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INSTRUCAO NORMATIVA N° 03/2026
A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

Estabelecer os critérios para a Progressio Funcional, Avanco Horizontal e
Vertical de pessoal docente e Especialista em Educagdo, conforme Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Pato Branco, Lei n°
5.250, de 30 de novembro de 2018, conforme segue:

Art. 1° O Avango horizontal por merecimento na forma prevista da Lei Municipal n® 5.250/2018 para o
pessoal do Magistério, consiste na progressao de seus integrantes, de uma referéncia para outra.

Art.2° Participardo do processo os integrantes do quadro Ocupacional: Pessoal Docente, que concluirem
estagio probatério até 30 de novembro de 2026.
§ 1° Nao sera concedido direito ao avango ao docente que se encontre:

a. Em estdgio probatodrio, respeitando a data citada no caput do Artigo 2°;

b. A disposi¢do de outro orgdo em atividades estranhas ao magistério municipal;

c. Afastado para tratar de interesses particulares;

d. Cedidos.

§ 2° Os critérios referentes a area do exercicio profissional serdo computados da seguinte forma:

a. Aqueles que estiverem participando pela primeira vez, do processo de promogdo, terdo direito a
apresentar todos os titulos na area de educagdo, acumulados at¢ a data final de protocolo dos
documentos, novembro 2026;

b. Os titulos deverdo ser na area de educacdo e correlatas as atividades desenvolvidas, ou seja:
educagdo infantil, ensino fundamental, educacdo de jovens e adultos e educacao especial;

c. Para a comprovacao de estudos em cursos de formagao continuada, em situacdo de aguardo do
respectivo certificado, excepcionalmente, considerar-se-4 declara¢do assinada pela chefe do
Nucleo Regional de Educagdo ou pela Secretaria de Educacao e Cultura;

d. Para fins de comprovagcdo de escolaridade, nos casos de conclusdo de outra graduacdo ou
especializacdo cujo diploma ou certificado ainda ndo tenha sido expedido, serd aceita,
provisoriamente, declaracdo de conclusdo do curso, acompanhada do respectivo histdrico escolar,
ficando o servidor obrigado a apresentar o diploma ou certificado definitivo no prazo maximo de 1
(um) ano, contado da data de apresentacdo da documentacao provisoria.

Art. 3° Para o avango da primeira referéncia sera necessario 10 (dez) créditos. O célculo sera a somatoria
das avaliagdes dos trés anos ap6s o ultimo avango. Para obter esses créditos, ¢ necessario que a média das
avaliagdes seja igual ou superior a 7(sete). As avaliacdes devem seguir as diretrizes estabelecidas no
Decreto Municipal n® 9.148 de 13 de janeiro de 2022, Capitulo IV.

Art. 4° Para avangar a segunda referéncia, serdo necessarias 360 horas em formag¢ao no periodo de 3 anos,
do processo avaliativo. Essas horas podem ser distribuidas entre os itens 2 e 3, sendo o item 4,
contabilizado por créditos, e ndo por horas, de acordo com o anexo V do Decreto Municipal n° 9.148 de
13 de janeiro de 2022, ou seja, podem incluir atividades como docéncia em cursos, participagdo em
cursos e realizacdo de especializagdes. Ao todo, € preciso alcangar no minimo 90 créditos para ter direito
a segunda referéncia.

Art 5° Para obter duas referéncias serdo necessarios 100 créditos: 10 créditos com a avaliagdo de
desempenho e 90 créditos em formacao, distribuidos ou em um tnico critério conforme anexo V do
Decreto Municipal n° 9.148 de 13 de janeiro de 2022.

Art.6° Devem constar no processo de avango horizontal copias frente e verso legiveis, bem como contetido
programatico e Carga Horaria, de:



a. Certificados/declaragcdes de docéncia em cursos autorizados pela SMEC e ou SEED, destinados a
professores, referentes a area educacional, (C. H. minima de 4h);

b. Certificados de qualificagdo profissional: participacdo em encontros, cursos, congressos,
simposios, seminarios e similares na area da educacdo, promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura ou outra entidade reconhecida pelo MEC, (C. H. minima de 8h);

c. Certificados de aperfeicoamento/especializacio (exceto o exigido para o cargo efetivo ocupado), (C.
H. minima de 360h);

Art. 7° O processo de avango horizontal sera concluido apods andlise dos processos, devidamente
comprovados por copia de documentagdo protocolada, podendo, em caso de duvida, ser solicitada
posteriormente, pela Comissdo Permanente de Acompanhamento e Gestdo do Plano de Carreira e
Avaliagdo de Desempenho, a apresentagdo dos documentos originais.

Paragrafo tunico: Nos casos em que o professor ndo possua titulos e cuja progressio se dé
exclusivamente pela avaliagdo de desempenho (uma referéncia), ndo serd necessario realizar protocolo,
uma vez que a concessao ocorrerd de acordo com analise das notas das avaliagdes realizadas no periodo.

Art. 8° O Avango vertical por habilitacdo na forma prevista da Lei Municipal n°® 5.250/2018, e Decreto
Municipal n° 9.148 de 13 de janeiro de 2022, para o pessoal do Magistério, consiste na progressao de seus
integrantes, de um nivel para outro.

Art.9° Devem ser protocoladas, para os avangos vertical e horizontal, as habilitagdes que ndo tenham sido
utilizadas em progressoes anteriores. Ressalta-se que cada titulo podera ser utilizado apenas uma vez, em
uma unica modalidade de avango — vertical ou horizontal.

Art. 10 Os processos de avango vertical e horizontal deverdo ser protocolados no respectivo setor de
Protocolos da Prefeitura Municipal de Pato Branco, no periodo de 03 a 30 de novembro de 2026,
das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30 ou de maneira online pelo site - https://patobranco.pr.gov.br -
protocolos — Educacido - CCDAD — Comissao Central de Avaliacdo e Desempenho — Lei 5250/2018 —
Promocao Avanco Vertical e Horizontal - (Educacfo) - 2026, no periodo de 01 de novembro até as
23h59 do dia 30 de novembro de 2026.

Paragrafo 1°: Nos casos em que o professor solicitar avanco em ambas as categorias, o pedido devera ser
realizado em um tunico protocolo, devidamente especificado conforme os formularios de requerimento
em anexo.

Paragrafo 2°: E de exclusiva responsabilidade do servidor o protocolo, a conferéncia e o
acompanhamento do processo.

Art. 11 A Comissao reunir-se-4 no més de fevereiro de 2027 para andlise da documentagao apresentada,
elaborando relatorio com os resultados dos avangos funcionais, o qual sera encaminhado ao Departamento
de Recursos Humanos para as providéncias cabiveis e posterior elaboragdo da respectiva Portaria.

Art. 12 Apos a publicacdo da Portaria, os servidores que desejarem poderdo apresentar recurso junto a
Comissao, no prazo de at¢ 10 (dez) dias corridos apos a divulgagdo da Portaria contendo a relacao das
promogdes concedidas.

Art. 13 Os valores oriundos do avango vertical e horizontal norteados por esta instru¢do normativa serao
repassados aos servidores aptos na data base (marco), como especificado no Paragrafo Unico, do artigo
36, do Decreto Municipal n° 9.148 de 13 de janeiro de 2022.

Art.14 Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Pato Branco, 29 de outubro de 2026.

Ivete Ferrarini lakmiu
Secretaria de Educacgao e Cultura



@i PREFEITURA DE

{f}: PATO BRANCO

Secretaria de Educagdo e Cultura

REQUERIMENTO PARA PROGRESSAO NA CARREIRA DO PROFISSIONAL DO

MAGISTERIO MUNICIPAL
Eu, ,RG ,CPF ,
matricula ocupantedo cargo de , No
estabelecimento ,por meio deste venho requerer
AVANCO HORIZONTAL.
Segue em anexo os certificados:
CERTIFICADO CH
TOTAL
Requer-se deferimento.
Pato Branco, de novembro de 2026.

Servidor(a)
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REQUERIMENTO PARA PROGRESSAO NA CARREIRA DO PROFISSIONAL DO

MAGISTERIO MUNICIPAL
Eu, ,RG ,CPF ,
matricula ocupante do cargo de , No
estabelecimento ,por meio deste venho requerer

AVANCO VERTICAL.

Segue em anexo o certificado:

CERTIFICADO

Requer-se deferimento.

Pato Branco, de novembro de 2026.

Servidor(a)



