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EMENDA IMPOSITVA DE BANCADA 84/2025 
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1. Identificação da Organização da Sociedade Civil - OSC 

Razão Social da OSC:   

Fundação Patobranquense do Bem-Estar - FUNDABEM 

CNPJ:  

77.013.506/0001-60 

Endereço:  

Estrada BR 158 / KM 537 

Número:  

S/N 

Complemento: 

Próximo a INPLASUL 

Bairro: 

Dal´ Ross 

CEP:  

85.509-262                            

Cidade:  

Pato Branco 

UF:  

PR 

DDD / 
Telefone:   

(46)2604-1199  

DDD / Celular:  

(46)9.8422-3048 

E-mail: 

fundabempb@hotmail.com 

Endereço na Internet: 

https://fundabempatobranco.org.br 

@fundabem 

Agência:  Banco: Conta corrente específica para o recurso 
da parceria:  

 

1.2  
Nome do Representante Legal  

Gracieli Dalla Valle Marcon 

CPF:  

589.011.089-68 

RG:  

2.020.819-8 

Órgão 
Expedidor: 

SSP-PR 

UF do Órgão: 

PR 

Endereço:  

Rua Tupinambá 

Número:  

182 

Complemento:  

Apartamento 501 

Bairro:  

Parzianello 

CEP:  

85.504-470 

Telefone:  

(46) 98422-
3048 

Fax: 

E-mail:  

fundabem@gmail.com 
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Nome do Responsável pelo Projeto  

Adriana Salete Peter Fernandes dos Santos 

CPF:  

023.545.599-76 

 Órgão Expedidor:  

SSP-PR 

UF do Órgão: 

 

PR 

Endereço:  

Rua Amadeu Bernardi, Pato 
Branco/PR 

Número:  

 nº134 

Complemento: 

casa 

Bairro:  

Santa Terezinha 

 CEP:  

85.50
6-025                            

Telefone: 

 (46) 9 9975-4595 

Fax: 

E-mail:  

adri-peter@hotmail.com 

2. Apresentação e Histórico da Organização da Sociedade Civil - OSC 

A Fundação Patobranquense do Bem-Estar  FUNDABEM nasceu em 1970, no coração de 

pessoas que acreditaram que crianças e adolescentes merecem cuidado, proteção e oportunidades. 

Ao longo de seus 55 anos de história, a instituição vem deixando um legado de amor, compromisso 

social e transformação de vidas no município de Pato Branco  PR. 

Atendendo crianças e adolescentes de 6 a 15 anos em situação de vulnerabilidade ou risco 

social, a FUNDABEM oferece acolhimento, alimentação diária, atividades educativas e todo o 

suporte necessário para o desenvolvimento humano e social de seus beneficiários, sempre de forma 

gratuita. 

Encaminhados por órgãos como CRAS, Conselho Tutelar, Ministério Público, Poder Judiciário ou 

por iniciativa das próprias famílias, os atendidos vêm de 14 bairros do município e encontram na 

FUNDABEM um espaço seguro, onde são recebidos com respeito, cuidado e esperança. 

Acreditamos que investir em crianças e adolescentes é construir um futuro melhor. Por isso, a 

FUNDABEM segue firme em sua missão de transformar realidades e fortalecer sonhos 
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Missão 
 Promover o desenvolvimento integral de crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade 

ou risco social, por meio do acolhimento, da proteção, da educação e do fortalecimento de 

vínculos, garantindo direitos, dignidade e oportunidades para a construção de um futuro mais 

justo e promissor. 

Valores 

 Amor ao próximo  Acolher cada criança e adolescente com cuidado, empatia e afeto. 
 Respeito à dignidade humana  Reconhecer e valorizar cada indivíduo em sua singularidade. 
 Compromisso social  Atuar com responsabilidade e dedicação na transformação de 

realidades sociais. 
 Ética e transparência  Conduzir todas as ações com honestidade, clareza e 

responsabilidade. 
 Igualdade e inclusão  Garantir acesso às oportunidades sem qualquer forma de 

discriminação. 
 Solidariedade  Trabalhar em parceria com a comunidade, famílias e rede de proteção. 
 Educação e cidadania  Incentivar o conhecimento, o protagonismo e a formação de cidadãos 

conscientes. 
 Esperança no futuro  Acreditar no potencial de cada criança e adolescente para construir 

novos caminhos, fortalecendo vínculos. 

3. Descrição do Projeto 
Título do Projeto: Futuro em Construção 

 

Identificação do Objeto: O projeto oferece um espaço seguro, acolhedor e estimulante, onde 
cada participante possa descobrir seus talentos, desenvolver habilidades e construir perspectivas 
de futuro mais positivas.  

Assim, o Futuro em Construção propõe ações que integram educação, cultura, convivência e 
desenvolvimento socioemocional, promovendo o protagonismo infantil e o sentimento de 
pertencimento. 
 

 

 

 

4. Objetivos 
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4.1 Objetivo Geral 
O projeto Futuro em Construção constitui-se como um espaço acolhedor de escuta, convivência 

e descoberta, onde cada criança é reconhecida em sua singularidade, valorizada em suas 

potencialidades e incentivada a sonhar, planejar e acreditar em si mesma. 

Mais do que uma proposta educativa, o projeto representa uma oportunidade concreta de 

transformação de trajetórias, promovendo o fortalecimento da autoestima, o desenvolvimento 

socioemocional e a ampliação de perspectivas de vida. Em contextos de vulnerabilidade social, 

configura-se como um ambiente seguro e estimulador, que cultiva a esperança, o protagonismo e a 

construção de novos caminhos, contribuindo para que cada participante se reconheça como sujeito 

de direitos e agente ativo na construção do próprio futuro. 

 

4.2 Objetivos Específico  

 Promover o protagonismo infantil, incentivando a participação ativa das crianças no 

planejamento e na construção das atividades do projeto. 

 

 Estimular o desenvolvimento emocional, social e cognitivo das crianças por meio de atividades 

educativas, culturais, lúdicas e socioemocionais. 
 

 Contribuir para a ampliação de perspectivas de futuro, estimulando sonhos, metas e projetos de 

vida de forma positiva e realista. 

 

 Fortalecer a relação da criança com a comunidade, promovendo valores de cidadania, 

convivência e pertencimento social. 
 

 Promover atividades artísticas, esportivas e culturais que ampliem repertórios e expressem 
potencialidades. 

 

 Desenvolver rodas de conversa com lanches (piqueniques) aumentando assim a confiança e a 

segurança dos atendidos. 
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4.3 Vigência  

Período de Execução: 12 (doze) Meses  
 
 
 

5.  Público-Alvo 

Beneficiários  Faixa Etária  Critérios de Seleção 
Quantidade 
Estimada de 
Atendidos  

Forma de 
Acesso ao 

Projeto 

Crianças e Adolescentes 06 A 15 Anos  
 

 
Crianças e adolescentes 
inscritas na FUNDABEM  

 
 
 
 

 

130 

Todas os 
atendidos 

inscritas na 
Fundação tem 

acesso ao 
Projeto 

Beneficiários do 
PBF e 

encaminhados 
pela rede de 
atendimento. 

6. Especificação de Metas, Indicadores e Meios para Aferição do Cumprimento 

Metas  Quantidade Prevista  Meios de Verificação Prazo 
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1 O projeto será no formato de 
oficinas serão aplicadas 1 vez 
na semana, com duração de 1 
hora para cada oficina inscrita 
mensalmente completando o 
período de 12 meses. 

 As atividades serão pautadas 
em uma metodologia 
participativa, lúdica e 
inclusiva, respeitando as 
diferentes faixas etárias e os 
ritmos de aprendizagem. O 
foco principal é o 
desenvolvimento integral  
cognitivo, emocional, físico e 
social dos participantes 

    
Oficinas com os inscritos 
na FUNDABEM. 

1 vez na semana para as 
3 oficinas respeitando as 
idades no período da 
manhã contemplando 65 
atendidos e no período 
da tarde com 65 
atendidos. Com duração 
de 1 hora para cada 
oficina com diferenças 
entre as idades que 
segue: 

 

Oficina I  de 06 a 08 
anos  

Oficina II- de 08 a 11 
anos  

Oficina III- de 11 a 15 
anos. 

Lista de presença 
relatórios de execução 
avaliação e postagem 
redes sociais. 

avaliações e publicações 
nas redes sociais. 

12 Meses 

2 Realizar encontros 1 vez na 
semana com os atendidos, no 
formato de oficinas com rodas 
de conversa, respeitando as 
faixas etárias dos 
participantes, com foco no 
desenvolvimento integral das 
crianças e adolescentes, por 
meio de oficinas temáticas 
voltadas à construção de 
projetos de vida, ao 
fortalecimento da autoestima 
e à ampliação de 
perspectivas, promovendo 
esperança, protagonismo e a 
construção de um futuro com 
mais oportunidades 

Será realizado  

1 vez na semana para as 
3 oficinas respeitando as 
idades no período da 
manhã e na tarde com 
duração de 1 hora para 
cada oficina com 
diferenças entre as 
idades que segue: 

 

Oficina I  de 06 a 08 
anos  

Oficina II- de 08 a 11 
anos  

Oficina III- de 11 a 15 
anos. 

Lista de presença 
relatórios de execução 
avaliação e postagem 
redes sociais. 

Relatórios  

12 Meses 
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3 Promover encontros no 
formato de oficinas, realizados 
uma vez por semana, com 
duração de 50 minutos, nas 
dependências da 
FUNDABEM, com temáticas 
voltadas ao fortalecimento da 
autoestima e ao 
desenvolvimento do 
comportamento social das 
crianças participantes, 
favorecendo a construção da 
autoconfiança, do respeito 
mútuo, da empatia e de 
habilidades de convivência, 
por meio de atividades 
lúdicas, reflexivas e 
colaborativas. 

Evitando assim o isolamento 
de cada participante. 

Autoavaliação para análise da 
melhora da autoestima. 

Adequado para cada faixa 
etária: 

Escalas visuais (carinhas 
feliz/triste, termômetro da 
autoestima) 

Perguntas como: 

 

 

 

 

1 vez na semana para as 
3 oficinas respeitando as 
idades no período da 
manhã e na tarde com 
duração de 1 hora para 
cada oficina com 
diferenças entre as 
idades que segue: 

 

Oficina I  de 06 a 08 
anos  

Oficina II- de 08 a 11 
anos  

Oficina III- de 11 a 15 
anos. 

Lista de presença 
relatórios de execução 
avaliação e postagem 
redes sociais 

Relatórios 

 

12 Meses  
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4 As oficinas serão realizadas 
uma vez por semana, com 
duração de 1 hora, 
desenvolvendo dinâmicas 
participativas, reflexivas e 
lúdicas, com a finalidade de 
contribuir para a construção 
de um futuro melhor, 
fundamentado no 
conhecimento de deveres, 
garantias e direitos. As 
atividades buscarão ampliar a 
perspectiva de vida dos 
participantes, fortalecendo o 
senso de responsabilidade, 
cidadania, pertencimento e 
protagonismo, estimulando a 
reflexão sobre escolhas, 
oportunidades e caminhos 
possíveis para o 
desenvolvimento pessoal e 
social. 

Na modalidade de 
oficinas para todos os 
inscritos.  

1 vez na semana para as 
3 oficinas respeitando as 
idades no período da 
manhã e na tarde com 
duração de 1 hora para 
cada oficina com 
diferenças entre as 
idades que segue: 

 

Oficina I  de 06 a 08 
anos  

Oficina II- de 08 a 11 
anos  

Oficina III- de 11 a 15 
anos. 

Lista de presença 
relatórios de execução 
avaliação e postagem 
redes sociais 

Relatórios 

12 Meses 

5 Será realizado dois encontros 
ao longo do desenvolvimento 
do projeto, promovendo 
momentos de integração com 
a comunidade e/ou com as 
famílias, com o objetivo de 
fortalecer vínculos, estreitar 
laços afetivos e consolidar 
redes de apoio. Esses 
encontros buscarão ampliar o 
diálogo, incentivar a 
participação ativa dos 
responsáveis e da 
comunidade no processo 
formativo, contribuindo para a 
construção coletiva de um 
futuro com mais 
oportunidades, segurança e 
perspectivas para as crianças 
e adolescentes participantes. 

Na modalidade de 
oficinas para todos os 
atendidos. 

1 vez na semana para as 
3 oficinas respeitando as 
idades no período da 
manhã e na tarde com 
duração de 1 hora para 
cada oficina com 
diferenças entre as 
idades que segue: 

 

Oficina I  de 06 a 08 
anos  

Oficina II- de 08 a 11 
anos  

Oficina III- de 11 a 15 
anos. 

Lista de presença 
relatórios de execução 
avaliação e postagem 
redes sociais 

Relatórios 

12 Meses  
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7. Metodologia/Ações Desenvolvidas 

 O Projeto será aplicado por nossa equipe técnica, nas dependências da FUNDABEM, com a 

participação de 130 crianças, divididas nos dois períodos (manhã e tarde). As atividades serão 

realizadas 1 vez por semana, com duração média de 1h30 por turma. 

 A metodologia será baseada em atividades práticas, lúdicas e participativas, promovendo a 

inclusão, o desenvolvimento social, emocional e cognitivo das crianças. Serão aplicadas 

dinâmicas em grupo, oficinas temáticas, atividades recreativas e educativas, respeitando a 

faixa etária e as necessidades específicas de cada turma. 

 

 No início do projeto, será realizada a entrega de camisetas personalizadas para todos os 

participantes, com o objetivo de promover identidade, integração e sentimento de 

pertencimento ao grupo. A entrega ocorrerá em momento organizado pela equipe, reforçando 

os valores do projeto e incentivando o comprometimento e a participação das crianças. 

 

 Durante a execução do projeto, também serão fornecidos todos os alimentos necessários para 

os encontros, garantindo lanche e as principais refeições, adequado aos participantes. O 

fornecimento da alimentação visa assegurar melhores condições de participação, bem-estar e 

permanência das crianças nas atividades. 

 O acompanhamento será contínuo, com registros das atividades realizadas, observação da 

participação dos alunos e avaliação periódica dos resultados alcançados 

 

 Consumo de energia elétrica vinculado à execução do projeto. 

 A execução das oficinas ocorrerá nas dependências da FUNDABEM, nos períodos da manhã 

e da tarde, com utilização contínua de iluminação, climatização (ar-condicionado), 

equipamentos pedagógicos e administrativos, bem como estrutura de cozinha para preparo e 

conservação de alimentos fornecidos aos participantes. 

 O funcionamento regular dessas atividades gera consumo direto de energia elétrica 

proporcional ao período de execução do projeto, configurando despesa operacional 

indispensável à realização do objeto pactuado. 
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8. Cronograma de Execução 

Atividade Descrição da Atividade  
Mês 

1  

Mês 

 

Mês 

3 

Mês  

4 

Mês 

5 

Mês 

6 

Mês 

7 

Mês 

8 

Mês  

9 

Mês 

10 

Mês 

11 
Mês 
12 

1 

Oficina com roda de 

conversa com apresentação 

do projeto criando incentivo 

e capacidade de sonhar. 

X X           

2 

Promover dinâmicas que 

incluem profissões com 

iniciativa de um olhar 

voltado para o futuro. 

  X X         

3 

Estimular habilidades, 

sendo apoiadas na 

construção de metas e 

projetos de vida de forma 

positiva e acessível à sua 

realidade. A escuta ativa e 

o diálogo serão elementos 

centrais, garantindo que 

cada criança se sinta 

valorizada, respeitada e 

pertencente ao grupo. 

    X X       

4 

Desenvolver oficinas 

temáticas voltadas para 

autoestima, identidade, 

sonhos e projeto de vida.  

      X X     

A
ss

in
ad

o 
po

r 
2 

pe
ss

oa
s:

  G
E

R
I N

A
T

A
LI

N
O

 D
U

T
R

A
 e

 F
U

N
D

A
C

A
O

 P
A

T
O

-B
R

A
N

Q
U

E
N

S
E

 D
O

 B
E

M
 E

S
T

A
R

 -
 F

U
N

D
A

B
E

M
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 a

ut
en

tic
id

ad
e 

do
 d

oc
um

en
to

, a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//p

at
ob

ra
nc

o.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/C
51

A
-2

D
72

-1
49

0-
1D

8B



 

 

12 
 

5 

Realizar visitações em 

empresas onde que os 

atendidos possam se 

inspirar assim construindo o 

seu futuro, com apoio e 

incentivo da sociedade. 

 

        X X   

6 

Como ação de 

encerramento do Projeto 

Futuro em Construção, será 

realizada a construção 

coletiva de um mural 

temático, intitulado 

, que 

simbolizará o percurso 

vivenciado pelas crianças 

ao longo do projeto, bem 

como seus sonhos, 

aprendizados e 

perspectivas de futuro. 

          X X 

9. Recursos Utilizados para Desenvolver o Projeto 
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9.1- Bens permanentes (recursos próprios da OSC) 

O projeto será realizado será utilizado a infraestrutura da própria Fundação em sala ampla específica 

para o projeto, sala para cada oficina com cadeira e mesas   para os atendidos, ar-condicionado.  

Ambiente externo com bosque para rodas de conversa e encontros com lanches no formato de 

piquenique, para estimular o diálogo a escuta e o respeito entre si assim fortalecendo vínculos. 

O projeto demandará consumo adicional de energia elétrica em razão da utilização das salas 

internas para realização das oficinas, uso de equipamentos eletrônicos e climatização dos ambientes, 

além da utilização da cozinha para fornecimento de alimentação aos participantes. 

Considerando que a estrutura física da Fundação é compartilhada com outras atividades 

institucionais, o valor previsto refere-se exclusivamente à fração proporcional atribuível à execução do 

 

 
9.2 - Imóvel de Funcionamento do Projeto: 

O espaço destinado à realização deste projeto está disponível nas dependências da própria 

Fundação, fornecendo assim um espaço agradável e acolhedor para os beneficiários tanto como 

espaço interno como espaço externo. Trata-se de um espaço amplo, com toda a estrutura física 

necessária, pronto e disponível para a execução do projeto. 
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9.3 - Relatório de Capacidade Técnica para Execução do Objeto da Parceria 

 

FUNDABEM possui uma equipe técnica em 2026, conforme a descrição de cargos e funções no 

Regimento Interno, hoje possui: 

 

 Coordenadora Geral, responsável pelo planejamento, execução e avaliação de todas as 

atividades realizadas no cotidiano da FUNDABEM, pela gestão e controle interno, contando com 

apenas 1 funcionária;  

 

 Agente Administrativo, responsável pela documentação, administração, eventos, 

contando com 1 funcionária; 

 

 Orientadora Social, responsável pela documentação pedagógica e orientação das 

educadoras sociais, contando com 1 funcionária; 

 

 Educadora Social, com objetivo proporcionar atividades de convivência e fortalecimento 

de vínculo aos assistidos, contando com 4 funcionárias; 

 

 Serviços Gerais, como cozinheira, zeladora e oficial em manutenção, contando com, 2 

cozinheiras, 1 zeladora e 1 oficial de manutenção. 
 

 
 
 

 

    
 

 
 

 
  

A
ss

in
ad

o 
po

r 
2 

pe
ss

oa
s:

  G
E

R
I N

A
T

A
LI

N
O

 D
U

T
R

A
 e

 F
U

N
D

A
C

A
O

 P
A

T
O

-B
R

A
N

Q
U

E
N

S
E

 D
O

 B
E

M
 E

S
T

A
R

 -
 F

U
N

D
A

B
E

M
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 a

ut
en

tic
id

ad
e 

do
 d

oc
um

en
to

, a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//p

at
ob

ra
nc

o.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/C
51

A
-2

D
72

-1
49

0-
1D

8B



 

 

15 
 

 

 
 

 
  

  
 

  

 
 

 
 

 

  
 

  

 
 

 
  

  
 

  

  
 

 
 

 

  
 

 
 

  
 

  
 

 
    

 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
2 

pe
ss

oa
s:

  G
E

R
I N

A
T

A
LI

N
O

 D
U

T
R

A
 e

 F
U

N
D

A
C

A
O

 P
A

T
O

-B
R

A
N

Q
U

E
N

S
E

 D
O

 B
E

M
 E

S
T

A
R

 -
 F

U
N

D
A

B
E

M
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 a

ut
en

tic
id

ad
e 

do
 d

oc
um

en
to

, a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//p

at
ob

ra
nc

o.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/C
51

A
-2

D
72

-1
49

0-
1D

8B



 

 

16 
 

Descrição dos Itens Valor Total 
Classificação da Despesa  
 

Descrição da Despesa  
  

3.1.90.11.01.00 VENCIMENTOS E SALÁRIOS 40.000,00 

3.3.90.30.07.00 GÊNEROS DE ALIMENTAÇÃO 6.000,00 

3.3.90.39.43 SERVIÇOS DE ENERGIA ELÉTRICA 10.000,00 

3.3.90.30.23 UNIFORMES TECIDOS E AVIAMENTOS 7.000,00 

3.1.90.11.43.00 13º SALÁRIO 2.000,00 

3.1.90.13.01.00 FGTS 2.000,00 

3.1.90.11.45.00 FÉRIAS  ABONO CONSTITUCIONAL 3.000,00 

Subtotal  R$ 70.000,00 
 

11. Despesa que Serão Paga em Espécie 
Relacionar as despesas que a OSC sabe de antemão que não poderá pagar mediante transferência bancária 
identificável 9ar. 24, VII do Decreto 9.309/2022). 

12. Cronograma Físico-Financeiro de Desembolso 
Etapa / Atividade  Período de Execução  Descrição da Ação Valor Previsto  

  

 

 

  Compra de camisetas e 
pagamentos conforme projeto 
entrega de 130 camisetas 
para os atendidos no projeto 
e educadores sociais 
totalizando 156 camisetas 
para que todos envolvidos no 
projeto possam adquirir. 

Seguindo as despesas 
previstas do projeto 
como 156 camisetas 
entregues no valor de 
R$ 45,00 cada 
totalizando o valor da 
rubrica proposta de R$ 
7.000,00 

 

 Aplicação do Projeto com 
ações descritas no projeto e 
continuidade dos pagamentos 
conforme plano de aplicação.  

 

 

Consolidação Final e 
Prestação de Contas  

        Conclusão do 
Projeto 

Relatório Final 
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Pato Branco, 03 de março de 2026. 
 
 
 
 
 
 
 
 

_____________________________ 
Gracieli Marcon 

CPF nº: 589.011.089-68  
PRESIDENTE DA FUNDABEM 

 
 
 
 
 
 
 
 

____________________________ 
Adriana Salete Peter Fernandes dos Santos  

CPF nº: 023.545.599-76                             
COORDENADORA GERAL DA FUNDABEM 
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