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Termo de Fomento n° 206/2026/GP.

| TERMO DE FOMENTO

PARTES: Municipio de Pato Branco, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob
n° 76.995.448/0001-54, com sede e foro na Rua Caramuru, n® 271, Centro, em Pato Branco - PR, CEP:
85.501-064, neste ato representado pelo seu Prefeito, Geri Natalino Dutra, brasileiro, portador do RG n°
4551478-1 SESP/PR, inscrito no CPF n° 648.471.369-34, residente e domiciliado na Rua Candido de Abreu
n.° 25, Bairro Jardim Primavera, CEP 85.502—-360, em Pato Branco - PR, como CONCEDENTE, e de outro
lado, a Lar de Idosos Sao Francisco de Assis, inscrita no CNPJ n° 78.685.518/0001-01, com sede na Rua
Salgado Filho, n® 789, Bairro Pinheiros, em Pato Branco/PR, CEP 85.504-374, telefone (46) 3224-4093,
endereco eletrénico: adm.larsfdeassis@gmail.com, neste ato representado por seu Representante Legal,
Sr. Sabino Oltramari, portador do CPF n°® 308.072.120-91 e do RG n° 7.536.400-8, residente e domiciliado
na Rua Aimoré, n° 1020, apartamento 701, Bairro: Centro, em Pato Branco/PR, CEP 85.501-296, telefone
(46) 99972-7231, e-mail: presidente.larsfassis@gmail.com. Como PROPONENTE, conforme autorizagéo

constante do processo administrativo n® 17.167/2026 1Doc, Inexigibilidade n° 207/2026 — Processo n°
211/2026, Emenda Impositiva de Bancada n° 82/2025, que independente da sua transcri¢do, integra o
presente termo que sera regido pelas disposi¢des da Lei n° 13.019/2014, Decreto Municipal n® 9.309/2022 e

demais legislacdes aplicaveis, bem como, pelas clausulas e condi¢gdes a seguir especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
I - Constitui objeto da presente parceria A execugédo do projeto "cuidar o Idoso com Dignidade", voltado a
realizacdo de agbes continuas de cuidado integral, humanizado e qualificado as pessoas idosas

institucionalizadas no Lar de ldosos S&o Francisco de Assis, pelo periodo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA SEGUNDA — META DE ATENDIMENTO

Realizar acompanhamento de enfermagem sistematico dos idosos institucionalizados, incluindo avaliagéo
de sinais vitais, condicbes gerais de saude e identificacdo precoce de agravos. Desenvolver agbes de
prevengdo e promogdo da saude, incluindo orientagdo sobre higiene, hidratagdo, prevencdo de quedas,
prevencdo de lesdes por pressao e uso correto de medicamentos. Desenvolver agdes de cuidado preventivo
e seguranga do idoso, incluindo identificagdo de riscos, prevengdo de quedas e acompanhamento de

alteragdes clinicas.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUGAO DOS SERVICOS

I - O servico sera executado fielmente pela PROPONENTE, apoés a assinatura do Termo de Fomento,
devendo cumprir todas as obrigagdes estabelecidas, inclusive quanto ao Plano de Trabalho apresentado.

Il - No caso de interrupgéo do funcionamento da PROPONENTE ou paralisagédo das atividades vinculadas a
presente parceria, faculta-se a CONCEDENTE assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do

objeto, de modo a evitar sua descontinuidade.
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CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS

I - O prazo de vigéncia do Termo de fomento do objeto da parceria sera de 12 (doze) meses, a contar da
data de publicacdo do presente instrumento.

Il - O prazo de execugdo do Termo de fomento do objeto da parceria sera de 12 (doze) meses, a contar da
data de publicacédo do presente instrumento.

lll - Os prazos de vigéncia e execugdo poderado ser prorrogados, de acordo com a legislagdo vigente,

observado o disposto na Clausula Décima Terceira do presente Termo de fomento.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
| - Para a execugéo do objeto da parceria, o CONCEDENTE fara o repasse do valor total de R$ 50.000,00
(cinglenta mil reais) a PROPONENTE, com recursos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

referente a Emenda Impositiva de Bancada n° 82/2025.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
I - Os repasses destinados a execugao do objeto da parceria correrdo por conta dos recursos da Dotagao
Orgamentaria:

a) 09 Secretaria de Assisténcia Social — 09.05 Fundo Municipal dos Direitos do Idoso —
3.3.50.43.00.00.00 — Subvengdes Sociais — Despesa 26327 - 3.3.50.43.15.00.00 — Demais
Entidades do Terceiro Setor para Politicas de Promogdo — Desdobramento da Despesa 34295 —
Fonte 0 — Recursos Ordinarios (Livres).

CLAUSULA SETIMA — DO CRONOGRAMA DE REPASSE E FORMA DE PAGAMENTO
I - O repasse de recursos se dara apos a assinatura e publicagdo do presente instrumento, em parcela

Unica, observando o seguinte cronograma:

PARCELA PRAZO VALOR TOTAL
01 60 (sessenta) dias Lf[‘;erlr?]:pos a publicagdo do R$ 50.000,00

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
I - Os recursos financeiros deverdo ser aplicados no custeio das seguintes despesas, desde que

estritamente relacionadas a execugao do objeto da parceria:

Descricao da Despesa Cédigo da despesa Valor Total
Vencimentos e Salarios 3.1.90.11.01 R$ 44.652,20
13° Salario 3.1.90.11.43 R$ 5.347,80

CLAUSULA NONA - DAS CONTRATACOES E COMPRAS

I - A contratagdo de empregados para a execuc¢ao do objeto, quando pagos com recursos desta parceria,
devera obedecer aos principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade,
da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a

busca permanente de qualidade e durabilidade.
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Il - Ndo se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico-trabalhista ou de qualquer espécie entre o
CONCEDENTE e o pessoal que a PROPONENTE utilizar para a execugéo do objeto da parceria, sendo de
responsabilidade exclusiva da PROPONENTE o pagamento dos encargos trabalhistas e previdenciarios,
assim com quaisquer despesas de natureza fiscal ou comercial relativamente ao funcionamento da
instituicao e ao adimplemento do Termo de Fomento, afastando-se por completo a responsabilidade, ainda
que solidaria ou subsidiaria, da CONCEDENTE por quaisquer destas obrigagdes.

lll - A PROPONENTE adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de
compras e contratagdes de bens e servigos com recursos transferidos no ambito da presente parceria.

IV - A PROPONENTE deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagcdo da despesa,
aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagéo e, caso o valor efetivo da compra
ou contratagdo seja superior ao previsto no plano de trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor
efetivo com os novos pregos praticados no mercado, através de pesquisas de pregos, inclusive para fins de
elaboracao de relatério de execugao financeira exigivel em prestacéo de contas.

V - A PROPONENTE devera manter em sua guarda, pelo prazo de 10 (dez) anos, os orgamentos coletados
de fornecedores e prestadores de servigos, a fim de comprovar, caso necessario, a compatibilidade das
despesas com os valores de mercado.

VI - Para fins de comprovagdo das despesas, a PROPONENTE devera obter de seus fornecedores e
prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e numero de
inscricdo no CNPJ da organizagdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servico, e devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia
util subsequente ao da apresentacao da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentagao

da prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA — DA MOVIMENTACAO DE RECURSOS
| - Os valores a repassar deverdo ser depositados pelo CONCEDENTE em conta bancaria especifica da
PROPONENTE, no Banco do Brasil, Agéncia 8563-4, Conta corrente: 1788-4
Il - A conta bancaria na qual serdo mantidos os recursos financeiros repassados pelo CONCEDENTE
devera ser aberta exclusivamente para este fim e restritamente vinculada ao objeto desta parceria, devendo
ser isenta de qualquer tarifa bancaria.
lll - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto
ndo empregados na sua finalidade.
IV - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestagédo de contas exigidas para os recursos transferidos.
a) A utilizacdo do recurso a que se refere este item deve ser solicitada pela PROPONENTE com
antecedéncia de até 30 (trinta) dias do termino da vigéncia, perante o gestor da parceria,
formalizando-se através de termo de apostilamento.
V - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, sendo que toda movimentacao de recursos no ambito da parceria
sera realizada mediante transferéncia eletrénica ou PIX, sujeita a identificacdo do beneficiario final e a

obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
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VI - Existindo obrigacéo financeira que ndo possa ser paga através de transferéncia bancaria ou PIX, a
PROPONENTE deve declarar este fato no respectivo Plano de Trabalho, sendo facultado, nesta hipétese, o
pagamento em espécie, desde que observado o limite total de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais),
relativamente a soma destas despesas, devendo colher nota fiscal e recibo devidamente firmado pelo

beneficiado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGCOES DA CONCEDENTE E DA PROPONENTE
I - O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial, sendo vedado a PROPONENTE utilizar recursos para finalidade alheia ao
objeto da parceria.
Il - Além das obrigacbes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste Termo de Fomento, cabe a CONCEDENTE cumprir as seguintes
atribui¢des, responsabilidades e obrigagdes:
a) Acompanhar, orientar, supervisionar, assessorar e avaliar a execugdo dos servicos de forma
articulada, visando que seja alcangado o objeto deste Termo de Fomento em toda a sua extensdo e no
tempo devido;
b) Monitorar e avaliar constantemente a execugao do objeto, emitindo relatério técnico de monitoramento
e avaliagdo da parceria e o submeté-lo a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestacéo de contas devida pela
organizagao da sociedade civil, conforme previsto Decreto municipal 9.309 de setembro de 2022;
c) Comunicar a PROPONENTE quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou
outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislagdo para saneamento
ou apresentacao de esclarecimentos e informacgoes;
d) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugéo do objeto do termo
de fomento;
e) Divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter, no seu
sitio eletrénico oficial e no Portal da Transparéncia, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo
plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n® 13.019, de 2014;
f) Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execugéo da parceria, inclusive, se for o
caso, reorientando as a¢des, de modo a evitar a descontinuidade das ag¢des pactuadas;
g) Informar a PROPONENTE os atos normativos e orientagdes da Administragdo Publica que interessem
a execugao do presente Termo de Fomento;
h) Aplicar as sangbes previstas na legislagédo, proceder as a¢gdes administravas necessarias a exigéncia
da restituigdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso.
lll - Além das obrigagdes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste Termo de Fomento, cabe a PROPONENTE cumprir as seguintes
atribuigdes, responsabilidades e obrigacgbes:
a) Cumprir fielmente o Plano de Trabalho aprovado, visando o atingimento das metas previstas e a

perfeita execugdo do objeto pactuado, com estrita observancia aos principios da legalidade, da
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legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia;
b) Zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia,
efetividade social e qualidade em suas atividades;
c) Aplicar os recursos transferidos pela CONCEDENTE exclusivamente na execugdo do objeto da
presente parceria, conforme Plano de Trabalho, observando-se as proibigdes estabelecidas no art. 45 da
Lei 13.019/2014 e na clausula décima segunda deste Termo de Fomento;
d) Manter escrituragao contabil regular;
e) Manter os registros de cadastros dos usuarios e os registros de participacdo dos usuarios nas
atividades (listas de presencas/registros fotograficos) devidamente organizados para acesso da equipe de
monitoramento e avaliagdo, bem como demais 6rgéos de fiscalizagéo, pelo prazo de 10 (dez) anos;
f) Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a este Termo
de Fomento, pelo prazo de 10 (dez) anos ap6s a prestagao de contas;
g) Prestar gratuitamente os atendimentos relativos ao objeto do Termo de Fomento;
h) Divulgar na internet e/ou em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerca
suas agoes a parceria celebrada com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas
no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e suas alteragdes;
i) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, na forma do art. 51 da Lei n°
13.019/2014;
j) Garantir o livre acesso dos agentes publicos da Administragdo Municipal CONCEDENTE, inclusive dos
responsaveis pelo controle interno, bem como, do Tribunal de Contas do Estado do Parana aos
processos, aos documentos e as informagdes referentes ao presente Termo e Fomento, bem como aos
locais de execucgao do objeto;
k) Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
1) Prestar contas dos recursos financeiros repassados pelo CONCEDENTE, na forma estabelecida no
presente instrumento;
m) Quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de Fomento:
1. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;
2. garantir sua guarda e manutengéo;
3. comunicar imediatamente a CONCEDENTE qualquer dano que os bens vierem a sofrer;
4. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagdo, manutengéo e
recuperacgéao dos bens;
5. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da
autoridade policial competente, enviando cépia da ocorréncia a CONCEDENTE, além da proposta para
reposigéo do bem, de competéncia da PROPONENTE;
n) Manter, durante toda a parceria, as condi¢gdes exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n°® 13.019, de 2014;
o) Garantir a manutengao da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom desempenho
das atividades;
p) Prestar contas no Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana

(SIT - TCE/PR), de forma regular, pelo menos no fechamento de cada bimestre e, obrigatoriamente, no
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prazo de 30 (trinta) dias a partir do encerramento da parceria, declarando todas as informagbes e
apresentando os documentos solicitados;
q) Comunicar a CONCEDENTE suas alteragdes estatutarias, apos o registro em cartério, bem como, a

alterac&o do quadro dirigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PROIBICOES
I - Fica proibido a PROPONENTE:
a) A redistribuigcdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou néo;
b) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo CONCEDENTE;
c) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Fomento;
d) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista no Plano de Trabalho
e) Utilizar os recursos recebidos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto
deste Termo de Fomento;
f) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicgos;
g) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;
h) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

i) Pagamento de despesa bancaria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERAGAO OU MODIFICAGAO DO TERMO DE FOMENTO

I - O Termo de Fomento podera ser alterado ou sofrer modificagbes no Plano de Trabalho, nas hipéteses
previstas em Lei e regulamento, desde que ndo seja transfigurado o objeto da parceria, mediante proposta
devidamente formalizada e justificada.

Il - A vigéncia do Termo de Fomento podera ser alterada mediante solicitagdo da PROPONENTE,
devidamente formalizada e justificada, de acordo com a Lei n.° 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n°
9.309/2022, a ser apresentada a CONCEDENTE com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do
prazo inicialmente previsto.

lll - A prorrogacgéo de oficio da vigéncia do termo de Fomento deve ser feita pela CONCEDENTE quando
ela der causa a atraso na liberagao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.
IV - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante
termo de apostilamento ou temo aditivo ao plano de trabalho original, na forma do artigo 42 do Decreto
Municipal n°® 9.309/2022.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO GESTOR DA PARCERIA

I - A CONCEDENTE indica como Gestora da parceria a servidora Elisandra Nath Copatti, CPF:
879.394.521-34 matricula 81094, dentro dos padrdes determinados pela legislagéo, o qual sera responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do Termo de Fomento, procedendo ao registro das
ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento.

Il - Entre suas atribuicbes esta a de apurar a ocorréncia de quaisquer circunstancias que incidam
especificamente nos art. 69 do Decreto Municipal 9.309/2022 e art. 73 da Lei 13.019/2017, que trata das

Sangdes Administrativas para o caso de inadimplemento contratual e cometimento de outros atos ilicitos.
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lll - O Gestor emitira parecer conclusivo de analise da prestacédo de contas final, levando em consideracao
este relatorio e as demais atribuigdes indicadas no art. 61 da Lei 13.019/14.
IV - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor deverao ser solicitadas a

autoridade superior, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO
I - Compete ao CONCEDENTE realizar procedimentos de fiscalizagdo da presente parceria, com carater
preventivo e saneador, podendo, para tanto, proceder ao amplo exame de documentos fisicos ou digitais,
bem como, realizar visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdo da correta execugédo do objeto e
aplicagéo dos valores repassados e do regular cumprimento da Lei 13.019/2014, do Decreto Municipal n°
9.309/2022 e do Plano de Trabalho aprovado.
Il - Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em Relatério de Visita Técnica
in loco, que sera enviado a PROPONENTE para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera
ensejar a revisdo do relatério, a critério do CONCEDENTE.
lll - O gestor da parceria, juntamente com a Comisséo de Avaliacdo e Monitoramento nomeada através da
Portaria n° 18 e 24/2025, sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugédo do Termo de
Fomento, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel
cumprimento.
IV - O gestor da parceria emitira parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final, levando
em consideragao o conteudo do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei
13019/2014, esse parecer pode ser efetuado a qualquer momento, e € obrigatério ao menos ao final de
cada ano civil e no final da transferéncia, analisando os objetivos atingidos, € o submetera a Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo designada, para proceder a homologacao.
V - Conforme dispde a Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015, o relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:
a) Descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razao da execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;
c¢) Valores efetivamente transferidos pela administragédo publica;
d) Anadlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagédo da sociedade
civil na prestacao de contas, quando n&o for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
no presente Termo de Fomento;
e) Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscalizagao
preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.
VI - No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, 0 monitoramento e a avaliagado
serdo realizados pelos respectivos conselhos gestores.
VII - O CONCEDENTE podera e, nas condigbes estabelecidas em regulamento, devera realizar pesquisa de

satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho, como subsidio na avaliagdo da parceria.
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VIII - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor e da Comissao de Avaliagao e
Monitoramento deverao ser solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a adogao das medidas

convenientes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS
I - A PROPONENTE devera prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos financeiros recebidos,
visando demonstrar os resultados da parceria, apresentando elementos que permitam avaliar a execugao
do objeto e o alcance de metas.
Il — Para fins de prestacdo de contas anual e final, a PROPONENTE deve apresentar relatério de execugao
do objeto, contendo:
a) A demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagéo de contas;
b) A descrigdo das agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
¢) Os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos, videos,
entre outros; e
d) Os documentos de comprovagédo do cumprimento da contrapartida, quando houver.
lll - O relatdrio de que trata o item Il deve, ainda, fornecer elementos para avaliagao:
a) Dos impactos econdmicos ou sociais das agbes desenvolvidas;
b) Do grau de satisfagcdo do publico-alvo, que pode ser indicado por meio de pesquisa de satisfagao,
declaragédo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica publica setorial,
entre outros; e
c) Da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusao do objeto.
IV - As informacgdes de que trata o item |l serdo fornecidas por meio da apresentagao de documentos e por
outros meios previstos no plano de trabalho, conforme definido no inciso IV do caput do art. 24 do Decreto
Municipal n® 9309/2022.
V - Caso a PROPONENTE néo comprove o alcance das metas, devera apresentar justificativa, além de
relatorio de execugao financeira, contendo:
a) A relagéo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprovagao da observancia do plano de trabalho;
b) O comprovante da devolugado do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;
c) O extrato da conta bancaria especifica;
d) A memdria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a indicagéo do
valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de
cada fragédo, com identificagdo do numero e do 6rgéo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;
e) Arelagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e
f) Copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da organizagdo da sociedade civil e do fornecedor e indicagdo do produto ou
servigo.
VI - A CONCEDENTE, através de servidor designado para este fim, promovera a andlise do relatério de
execucao financeira de que trata o item V, observando-se o disposto no art. 56 do Decreto Municipal n.°
9.309/2022.
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VIl - A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas ensejara a aplicacdo das penalidades
cabiveis, conforme disposto no presente instrumento.

VIl - Todos os documentos referentes a prestacdo de contas deverdo ser devidamente protocolados,
observando-se o procedimento padronizado de protocolo no ambito do Poder Publico CONCEDENTE,

dirigidos ao Gestor da parceria.

Subclausula Primeira - Da Prestagao de Contas Anual
| - Caso a parceria seja prorrogada, apresentando vigéncia superior a 01 (um) ano, assim como nas
parcerias inicialmente pactuadas por prazo superior a 01 (um) ano, a PROPONENTE deve apresentar
prestagdo de contas anual para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de
trabalho, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o fim de cada exercicio.
Il - A prestacdo de contas anual consistira na apresentagéo do relatério parcial de execugédo do objeto na
plataforma eletrbnica, que devera observar o disposto no item |l da Clausula Décima Sexta e art. 54 do
Decreto Municipal n.° 9.309/2022.
lll- Na hipétese de omissédo no dever de prestagdo de contas anual, o gestor da parceria notificara a
PROPONENTE para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a prestagao de contas.
a) Se persistir a omissédo de que trata este item, aplica-se o disposto no § 2° do art. 70 da Lei Federal n°
13.019, de 2014.
IV- A anadlise da prestacdo de contas anual sera realizada por meio da produgdo de relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo, que contera:
a) Os elementos dispostos no § 1° do art. 59 da Lei Federal n® 13.019, de 2014; e
b) O parecer técnico de analise da prestagéo de contas anual, observado o disposto no art. 59, § 1°, Il
do Decreto Municipal n.° 9.309/2022.
V - Na hipétese de o relatorio técnico de monitoramento e avaliagédo evidenciar irregularidade ou inexecugao
parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a PROPONENTE para, no prazo de 30 (trinta) dias:
a) Sanar a irregularidade;
b) Cumprir a obrigagéo; ou
c) Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da
obrigacao.
VI - O gestor avaliara o cumprimento do disposto no item anterior e atualizara o relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo, conforme o caso.
VII - Seréo glosados valores relacionados as metas descumpridas sem justificativa suficiente.
VIl - Na hipotese dos itens V e VI, se persistir irregularidade ou inexecugao parcial do objeto, o relatorio
técnico de monitoramento e avaliagéo:
a) Caso conclua pela continuidade da parceria, deve determinar:
1. A devolugéo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecugédo apurada ou a
prestagao de contas n&o apresentada; e
2. A retengéo das parcelas dos recursos, nos termos do art. 33 do Decreto Municipal n.° 9.309/2022.
b) Caso conclua pela resciséo unilateral da parceria, deve determinar:
1. A devolugédo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a

prestacao de contas ndo apresentada; e
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2. A instauracdo de tomada de contas especial, se ndo houver a devolugéo de que trata a alinea “a” no
prazo determinado.
IX - O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo sera submetido a comissdo de monitoramento e
avaliagdo, que o homologara no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contados de seu recebimento,

cabendo ao gestor da parceria adotar as providéncias indicadas.

Subclausula Segunda - Da Prestagao de Contas Final
| - A PROPONENTE deve apresentar prestacao de contas final, por meio do relatério final de execugéo do
objeto, devendo conter os elementos previstos no Il da Clausula Décima Sexta e art. 54 do Decreto
Municipal n.° 9.309/2022, relatério de execucao financeira, bem como, se for o caso, o comprovante de
devolugao de eventual saldo remanescente de que trata o art. 52da Lei Federal n° 13.019/2014 e a previsao
de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisoérias de que trata o § 3° do art. 41 do Decreto
Municipal n°® 9309/2022.
Il - O relatdrio final de execugéo do objeto devera ser apresentado no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
término da execugdo da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante solicitacdo prévia da
PROPONENTE, devidamente justificada e aceita pelo gestor;
lll - Caso ocorra a notificagdo da PROPONENTE, esta deve apresentar, ainda, relatério final de execugao
financeira, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até
15 (quinze) dias, mediante solicitagao prévia, devidamente justificada e aceita pelo gestor.
IV- A analise da prestagdo de contas final pela CONCEDENTE sera formalizada por meio de parecer
técnico conclusivo, que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano
de trabalho e considerara:

a) O relatorio final de execugao do objeto;

b) Os relatérios parciais de execugao do objeto, para parcerias com duragao superior a 01(um) ano;

c) O relatdrio final de execugéo financeira;

d) O relatdrio de visita técnica in loco, quando houver; e

e) O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver.
V - Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de trabalho, o
gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliara os efeitos da parceria, devendo mencionar os
elementos de que trata o item Ill da Clausula Décima Sexta.
VI - Na hipotese de a analise de que trata o item IV desta Subclausula concluir que houve descumprimento
das metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, o gestor da parceria, antes da
emissdo do parecer técnico conclusivo, notificara a organizagdo da sociedade civil para que apresente
relatorio final de execugéo financeira, que devera observar o disposto no item V da Clausula Décima Sexta.
VIl - O parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final embasara a decisdo da autoridade
competente e deve concluir pela:

a) Aprovagéo das contas;

b) Aprovagdo das contas com ressalvas; ou

¢c) Rejeigédo das contas.
VIIl - A aprovagdo das contas ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da

parceria, conforme disposto neste Decreto.
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IX - A aprovagéo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da
parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano
ao erario.
X - Arejeigao das contas ocorrera nas seguintes hipoteses:
a) Omissao no dever de prestar contas;
b) Descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) Dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico; ou
d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
Xl - A rejeicdo das contas ndo pode ser fundamentada unicamente na avaliacdo dos efeitos da parceria,
segundo os critérios definidos no art. 54, § 1° do Decreto Municipal n.° 9.309/2022.
XIl - A decisdo sobre a prestagdo de contas final cabe ao secretario (a) da pasta a qual se relaciona a
parceria.
XIIl - A PROPONENTE sera notificada da decisao de que trata item VIl desta Subclausula e podera:
a) Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, sendo
reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao Prefeito, para decisao final
no prazo de trinta dias; ou
b) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,prorrogavel,
no maximo, por igual periodo.
XIV - Exaurida a fase recursal, a CONCEDENTE devera:
a) No caso de aprovagao com ressalvas da prestagéo de contas, indicar as causas das ressalvas; e
b) No caso de rejeicdo da prestagéo de contas, notificar a organizagéo da sociedade civil para que, no
prazo de 30 (trinta) dias:
1. Devolva os recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a inexecugao do objeto,apurada ou
com a prestagado de contas n&o apresentada; ou
2. Solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatoérias de interesse publico,mediante
a apresentacao de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art. 72, da Lei Federal n° 13.019, de
2014.
XV - A aprovagao com ressalvas da prestacdo de contas possui carater preventivo e sera considerada na
eventual aplicagdo das sangdes de que trata o Capitulo VIII do Decreto Municipal n® 9309/2022.
XVI - A administragao publica municipal deve se pronunciar sobre a solicitagdo de que trata o subitem “b”,
do item XIII desta subclausula, no prazo de 30 (trinta) dias.
XVII - A realizagédo das agdes compensatoérias de interesse publico ndo deve ultrapassar a metade do prazo
previsto para a execugao da parceria.
XVIII - Compete exclusivamente ao Prefeito autorizar o ressarcimento de que trata o subitem 2, “b”, do item
X1V desta subclausula.
XIX - Na hipétese do item XIV, “b” desta Subclausula, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:
a) Ainstauragdo da tomada de contas especial, nos termos da legislagado vigente; e
b) O registro da rejeicdo da prestagéo de contas e de suas causas, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeigéao.
XX - O prazo de andlise da prestagdo de contas final pela CONCEDENTE serd de até 150 (cento e

cinquenta) dias,contados da data de recebimento do relatdrio final de execugdo do objeto, podendo ser
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prorrogado, por igual periodo, desde que devidamente justificado, ndo podendo exceder o limite de 300
(trezentos) dias.
XXI - O transcurso do prazo definido no item anterior, sem que as contas tenham sido apreciadas:
a) N&o impede que a organizagdo da sociedade civil participe de outros chamamentos publicos e
celebre novas parcerias; e
b) Nao implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres

publicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE E DAS SANGOES
| - Pela execugao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas especificas, a
CONCEDENTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar a PROPONENTE, as seguintes san¢des:
a) Adverténcia;
b) Suspensao temporaria de participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da Administragéo publica sancionadora, por prazo
nao superior a 02 (dois) anos.
c) Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgaos ou entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragéo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base
no inciso anterior.
Il - Prescreve em cinco anos, cotados a partir da data da apresentagao da prestacédo de contas, a aplicagao
de penalidades decorrente de infracdo relacionada a execugéo da parceria. A prescrigdo sera interrompida

com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA EXTINGAO DO TERMO DE FOMENTO
I - O presente Termo de Fomento podera ser:
a) Extinto por decurso de prazo;
b) Extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;
¢) Denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagéo
judicial, mediante prévia notificagao por escrito ao outro participe; ou
d) Rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo
judicial, mediante prévia notificagéo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:
1. Descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;
2. Irregularidade ou inexecucgao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;
3. Omissao no dever de prestagdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano,
sem prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n°® 13.019, de 2014;
4. Violagao da legislagao aplicavel;

5. Cometimento de falhas reiteradas na execugéo;
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6. Malversagao de recursos publicos;
7. Constatacao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
8. Nao atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao;
9. Descumprimento das condigdes que caracterizam a PROPONENTE como OSC (art. 2°, inciso I, da
Lei n® 13.019, de 2014);
10. Paralisagdo da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo a Administragdo
Publica;
11. Quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no prazo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execugdo parcial do objeto e desde que
previamente justificado pelo gestor da PROPONENTE e autorizado pelo Prefeito Municipal; e
12. Outras hipdteses expressamente previstas na legislagédo aplicavel.
Il - A dendncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificagéo, ficando os
participes responsaveis somente pelas obrigagbes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca.
lll - Em caso de denuncia ou rescisado unilateral por parte da CONCEDENTE, que nao decorra de culpa,
dolo ou ma gestao da PROPONENTE, o Poder Publico ressarcira a parceira privada dos danos emergentes
comprovados que houver sofrido.
IV - Em caso de denuncia ou rescisao unilateral por culpa, dolo ou méa gestao por parte da PROPONENTE,
devidamente comprovada, a organizagéo da sociedade civil ndo tera direito a qualquer indenizagéao.
V - Os casos de rescisdo unilateral serao formalmente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.
VI - O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.
VII - Na hipotese de irregularidade na execugao do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada
Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo
estabelecido pela Administragdo Publica.
VIII - Outras situagdes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na legislagdo aplicavel ou neste
instrumento poderdo ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a ser negociado entre as partes

ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS
I - Por ocasido da conclusdo, denudncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, caso
ndo aplicados no objeto da parceria, serao devolvidos ao CONCEDENTE no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente da Administracdo Publica.
Il - APROPONENTE compromete-se, ainda, a restituir o valor transferido nos seguintes casos:

a) Inexecugéo do objeto;

b) Falta de apresentacéo de prestacao de contas, no prazo exigido; ou

c) Utilizagéo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que em

carater de emergéncia.
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Il - Os débitos a serem restituidos deverdo ser atualizados monetariamente desde a data do recebimento,
observando-se a variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, bem como, acrescidos de juros mensais de
1%, calculados da seguinte forma:
a) Nos casos em que for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos, os
juros serao calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos, sem subtragdo de eventual periodo
de inércia da administragdo publica municipal quanto ao prazo de que trata o § 3° do art. 67 do Decreto
Municipal n.° 9.309/2022; e
b) Nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:
1. Do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da organizagao da sociedade civil ou de
seus prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no curso da execugéo da parceria; ou
2. Do término da execugéo da parceria, caso nao tenha havido a notificacdo de que trata a alinea “a”
deste inciso, com subtracao de eventual periodo de inércia da administragdo publica municipal quanto
ao prazo de que trata o § 3° do art. 67 do Decreto Municipal n.° 9.309/2022.
IV - A PROPONENTE devera recolher a conta da CONCEDENTE o valor correspondente a rendimentos de
aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua
utilizagdo, quando ndo comprovar o seu emprego na consecugdo do objeto, ainda que nao tenha feito
aplicacéo.
V - A restituigdo do valor ndo exime a PROPONENTE de cumprir todas as san¢bes que lhes forem

regularmente aplicadas, com base no presente Termo de Fomento e na legislagdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA — DA DESTINAGAO DOS BENS REMANESCENTES
| - Apds o fim da parceria, os bens remanescentes que tiverem sido adquiridos com os recursos repassados
serdo destinados:
a) Ao CONCEDENTE, quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por
meio da celebragdo de nova parceria ou pela execugdo direta do objeto pela administragdo publica
municipal; ou
b) A PROPONENTE, quando forem Uteis & continuidade da execucdo de agbes de interesse social pela
organizagao.
Il - Na hipétese do subitem “a”, acima, a PROPONENTE devera, a partir da data da apresentacao da
prestacdo de contas final, disponibilizar os bens a CONCEDENTE, que devera retira-los, no prazo de até
noventa dias, apos o qual a organizagao da sociedade civil ndo mais sera responsavel pelos bens.
lll - Na hipétese do subitem “b” acima, a PROPONENTE podera realiza doagdo a terceiros, inclusive
beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizagéo ou
continuidade de agdes de interesse social.
IV - Na hipotese do subitem “b” acima, caso a prestagdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos
bens remanescentes permanecera com a PROPONENTE, observados os seguintes procedimentos:
a) Nao sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagdo da rejeicdo nao
estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢édo; ou
b) O valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do dano ao

erario a ser ressarcido, quando a motivagao da rejeigcao estiver relacionada ao seu uso ou aquisigéao.
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V - Na hipotese de dissolugdo da organizacdo da sociedade civii PROPONENTE durante a vigéncia da
parceria os bens remanescentes deverdo ser retirados pela CONCEDENTE, no prazo de até noventa dias
contados da data de notificagdo da dissolugéo, exceto se aprovada proposta de doagdo a terceiros, de

conformidade com o disposto no item Ill desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

| - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR, para dirimir questdes relativas ao presente contrato,
com a expressa e formal renuncia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Il - Obrigatoriamente, sera feita prévia tentativa de solugao administrativa para dirimir eventuais questdes

relativas ao presente contrato.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢bes do

Contrato.

Pato Branco, 29 de Setembro de 2026.

Municipio de Pato Branco - Concedente

Geri Natalino Dutra - Prefeito

Lar de Idosos Sao Francisco de Assis - Proponente

Sabino Oltramari - Representante Legal
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PLANO DE TRABALHO

CUIDAR O IDOSO COM DIGNIDADE
(R$ 50.000,00)
Termo: 82/2025
VIGENCIA: 12 (doze) meses

LAR DE IDOSOS SAO FRANCISCO DE ASSIS
CNPJ: 78.685.518/0001-01-.
Rua Salgado Filho, 789, Bairro Pinheiros, Pato Branco - Parand - CEP-85.504-374
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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

Razao Social da OSC:LAR DE IDOSOS SAO FRANCISCO DE ASSIS

CNPJ: 78.685.518/0001-01

Enderego: RUA SALGADO FILHO - 789 - PINHEIROS

CEP:85.504-374 Telefone:(46) 3224-4093

Email:adm.larsfdeassis@gmail.com

Conta corrente: 1788-4 Banco: DO BRASIL Agéncia: 8563-4

1.1 IDENTIFICAGAO DO DIRIGENTE OU RESPONSAVEL - 0SC
Representante Legal da OSC: SABINO OLTRAMARI

CPF: 308.072.120-91 RG: 7.536.400-8

Enderego: RUA AIMORE - 1020 - APTO 701 - CENTRO

CEP: 85.501-296 Telefone: 46 9972-7231

Email:presidente.larsfassis@gmail.com

1.2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELO PROJETO

Responsavelpelo Projeto: LUANA SEGATTO BATTISTI

CPF: 075.683.699-94 RG: 10.926.326-5

Enderego: RUA DEZIDERIO FAVETTI - N° 83 - SAO FRANCISCO

LAR DE IDOSOS SAO FRANCISCO DE ASSIS
CNPJ: 78.685.518/0001-01 -
Rua Salgado Filho, 789, Bairro Pinheiros, Pato Branco - Parand - CEP-85.504-374

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://patobranco.1ldoc.com.br/verificacao/B806-B5FC-26A9-F13E

Assinado por 2 pessoas: GERI NATALINO DUTRA e SABINO OLTRAMARI

=



59 v LAR DE IDOSOS SAO FRANCISCO DE ASSIS

,c;, “Fazei de mim instrumento de Vossa Paz”

CEP: 85.504-792 Telefone: 46 99115-0405

Email:adm.larsfdeassis@gmail.com

2. APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

O Lar de Idosos Séo Francisco de Assis, localizado no municipio de Pato Branco -
PR, é uma Organizacao da Sociedade Civil sem fins lucrativos, fundada em 28 de
abril de 1988, com a finalidade de promover a prote¢ao social de pessoas idosas

em situacao de vulnerabilidade social e/ou sem retaguarda familiar.

A instituigdo possui ampla experiéncia na execucao de servigos de acolhimento
institucional de longa permanéncia, oferecendo atendimento continuo,
humanizado e integral aos idosos, conforme as diretrizes do Estatuto da Pessoa
Idosa, da Politica Nacional de Assisténcia Social e das normativas do Sistema

Unico de Assisténcia Social - SUAS.

O foco de atuagdo do Lar € garantir a dignidade, o respeito, a convivéncia
comunitdria e o envelhecimento saudavel, assegurando direitos fundamentais
como moradia, alimentagdo adequada, cuidados com a satide, higiene, lazer e

acompanhamento psicossocial.

Entre as principais agoes desenvolvidas destacam-se: acolhimento institucional
24 horas, cuidados de enfermagem, acompanhamento médico e multiprofissional,
atividades socioeducativas, recreativas e culturais, agoes de promocéao da satde,
fortalecimento de vinculos e humanizagao do cuidado, além do apoio as familias e
a comunidade.

A presenca da profissional de enfermagem é elemento essencial para a garantia da
qualidade e da seguranca da assisténcia prestada. A Enfermeira Responséavel

Técnica (RT) exerce papel estratégico na coordenagéo dos cuidados de saude, na

LAR DE IDOSOS SAO FRANCISCO DE ASSIS
CNPJ: 78.685.518/0001-01 -,

Rua Salgado Filho, 789, Bairro Pinheiros, Pato Branco - Parand - CEP-85.504-374
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supervisdo da equipe assistencial, no acompanhamento das condic¢oes clinicas
dos idosos, na organizagdo das rotinas de medicacdo e procedimentos, no
controle de prontuérios e na implementagédo de protocolos de prevencao de
agravos. Sua atuagéo continua assegura o cumprimento das normativas sanitarias
e éticas, reduz riscos, previne intercorréncias e contribui diretamente para a

promogéo do cuidado integral, humanizado e seguro.

A instituicdo atua de forma articulada com a rede socioassistencial e demais
politicas publicas, reafirmando seu compromisso com a protecéo, o cuidado € a

qualidade de vida da pessoa idosa.

3. DESCRICAO DO OBJETO

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a execugao do projeto “Cuidar o ldoso
com Dignidade”, voltado a realizagao de agdes continuas de cuidado integral,
humanizado e qualificado as pessoas idosas institucionalizadas no Lar de Idosos
Sao Francisco de Assis, pelo periodo de 12 (doze) meses.

As atividades compreendem acompanhamento sistematico de enfermagem,
monitoramente das condigdes de saude dos idosos, avaliagao periddica de sinais
vitais, identificagdo precoce de agravos, além da realizagao de a¢des de promogao
da saude, prevencdo de doencas e orientacdes voltadas ao autocuidado e a
seguranga do idoso. Tais agdes contribuem para a manutencdo da salde,
prevencao de complicagdes clinicas e melhoria da qualidade de vida dos idosos

acolhidos, em consonancia com as diretrizes do Estatuto da Pessoa ldosa e do

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
O presente Plano contempla a execug¢éo conjunta dos Termos de Fomento n°
24/2025, 59/2025 e 82/2025, que totalizam o valor de R$ 112.311,08, sendo que,

especificamente neste instrumento, os recursos destinam-se ao pagamento dos

LAR DE IDOSOS SAO FRANCISCO DE ASSIS
CNPJ: 78.685.518/0001-01-.
Rua Salgado Filhe, 789, Bairro Pinheires, Pato Branco - Parand - CEP-85.504-374
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salarios e do 13° salario da Enfermeira Responsavel Técnica (RT).

A profissional Enfermeira Responsével Técnica € fundamental para a execucao do
objeto, pois atua na coordenagao e supervisao da assisténcia de enfermagem, no
acompanhamento sistematico das condigoes de saude dos idosos
institucionalizados, na organizagdo dos registros e rotinas assistenciais € no
desenvolvimento de agcdes educativas e preventivas voltadas a promocao da saude
e 4 seguranga da pessoa idosa, assegurando qualidade, seguranga e continuidade

no atendimento prestado pela instituicao.

4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GERAL

Promover o cuidado integral, continuo e humanizado a pessoa idosa
institucionalizada, por meio da atuagéo da equipe de enfermagem, com destaque
para a Enfermeira Responsavel Técnica, garantindo o acompanhamento sistematico
das condigbes de salde, a prevengdo de agravos, o monitoramento clinico e o
desenvolvimento de agoes de promogao da saude, visando a melhoria da qualidade

de vida, seguranca e bem-estar dos idosos acolhidos na instituigao.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.2.1. Realizar acompanhamento sistemdtico de enfermagem dos idosos
institucionalizados, incluindo avaliagdo periédica de sinais vitais, condigdes gerais de
saude e identificagé@o precoce de possiveis agravos.

4.2.2. Desenvolver agoes educativas voltadas & promogéao da salde, abordando

LAR DE IDOSOS SAO FRANCISCO DE ASSIS
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temas como higiene, hidratagédo, uso correto de medicamentos, prevengao de
quedas e prevencao de lesbes por pressao.

4.2.3. Monitorar e acompanhar condigdes de satide prevalentes na populagao
idosa, contribuindo para o controle e a prevengao de complicagdes relacionadas a
doencgas cronicas.

4.2.4. Implementar e acompanhar agoes preventivas voltadas a seguranga do
idoso institucionalizado, com foco na identificagdo de fatores de risco € na
prevengao de acidentes e intercorréncias clinicas.

4.2.5. Fortalecer a qualidade da assisténcia prestada aos idosos por meio da
organizagao, supervisao e registro das a¢des de enfermagem realizadas pela

equipe responsavel pelo cuidado.

5. VIGENCIA

A vigéncia da parceria correspondera ao periodo de 12 (doze) meses, contados a

partir da data de inicio da execucéo.

6. PUBLICO-ALVO

O publico-alvo do projeto “Cuidar o Idoso com Dignidade” serd composto por
pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 anos, residentes e acolhidas na

instituicao Lar de Idosos Sao Francisco de Assis, bem como por colaboradores que

atuam diretamente no cuidado e atendimento aos idosos.

Fai Critéri .
Beneficiari W ritérios de Quantidade Forma de acesso ao
etaria seleciio estimada Projeto
de atendidos
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Pessoas idosas
acolhidas e
institucionaliza
das no Lar de
Idosos Sdo
Francisco de

Assis.

Idade igual
ou superior

a 60 anos

Idosos
institucionalizados e
regularmente acolhidos
pela entidade, que
apresentem demanda de

acompanhamento

em atividades de
promogéo da saide,
estimulo cognitivo e

atividades fisicas
adaptadas, mediante

avaliacio e

lacompanhamento técnicol

da Enfermeira

Responsavel Técnica.

assistencial, participacao

Aproximadame
nte 40
(quarenta)
idosos,
podendo variar
conforme
condigdes de
saude, grau de
dependéncia e
avaliagio
técnica da
equipe, sob

supervisio da

Enfermeira RT.

Acesso gratuito, direto
e continuo no préprio
espago institucional,
mediante
acompanhamento da
Enfermeira
Responsavel Técnica,
que realiza
atendimentos de
enfermagem,
supervisiona as
atividades ludicas e
cognitivas, orienta as
atividades fisicas
adaptadas e avalia as
condigdes clinicas dos
idosos para
participa¢do segura nas
a¢des previstas no

projeto.

7. ESPECIFICAGOES DE METAS E MEIOS PARA AFERIQﬂO DO
CUMPRIMENTO
tidad
Meta Quentidade Meios de verificagéao Prazo
prevista
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Realizar
acompanhamento de
enfermagem
sistematico dos idosos
institucionalizados,
incluindo avaliagéo de
sinais vitais, condictes
gerais de salde e
identificagé@o precoce

de agravos.

No minimo 12
avaliacoes coletivas
mensais e
acompanhamento
continuo dos
residentes, conforme
necessidade clinica e

plano de cuidados

individual.

Registros em prontudrio, fichas
de acompanhamento de
enfermagem, relatorios
elaborados pela Enfermeira
Responsavel Técnica e registros
em sistema ou livro de

ocorréncias.

Conforme
cronograma de
execugao, ao longo

dos 12 meses.

Desenvolver agoes de
prevengao e promogao
da saude, incluindo
orientacao sobre
higiene, hidratagao,
prevengéao de quedas,
prevengao de lesdes por
pressao e usa correto de

medicamentos.

No minimo 12
atividades educativas
em salide, realizadas

ao longo da vigéncia
do plano, com
participagao variavel
dos idosos conforme
condicdes cognitivas

e fisicas.

Listas de presenca, registros
fotograficos, relatérios
descritivos das atividades e
registros de orientagao em

prontuario..

Conforme
cronograma de
execugao, ao longo

dos 12 meses.

Desenvolver agdes de
cuidado preventivo e
seguranca do idoso,

incluindo identificagao

de riscos, prevencgao de
guedase

acompanhamento de

alteracoes clinicas.

No minimo 12 agées
de orientagdo e
acompanhamento
preventivo,
distribuidas ao longo

da vigéncia do plano.

Relatorios de execugéao
elaborados pela Enfermeira
Responsavel Técnica, fichas de

acompanhamento, registros

fotograficos e relatérios internos.

Conforme
cronograma de
execucao, ao longo

dos 12 meses.
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8. METODOLOGIA/AGOES DESENVOLVIDAS

As agdes do projeto serao desenvolvidas de forma continua ao longo dos 1 2 (doze)
meses de vigéncia, garantindo o acompanhamento sistematico das condigdes de
salide das pessoas idosas instifucionalizadas, conforme cronograma
estabelecido, sempre respeitando a individualidade, as condigdes clinicas e as
limitagdes fisicas, cognitivas e emocionais dos idosos acolhidos.

Considerando o perfil do publico atendido, composto por idosos com diferentes
graus de dependéncia, fragilidade, comorbidades e limitagdes funcionais, as
atividades e acompanhamentos ocorrerao de forma individualizada e adaptada,
mediante avaliagdo técnica e acompanhamento continuo da Enfermeira
Responsével Técnica, em articulagdo com a equipe multiprofissional da
instituicdo.

A metodologia adotada baseia-se no acompanhamento sistematico de
enfermagem, contemplando a avaliacao periodica das condigoes de saude,
monitoramento de sinais vitais, observacgao de alteragoes clinicas e identificacao
precoce de possiveis agravos a satde. Essas agdes contribuem para a prevengao
de complicagbes, manutengdo da saude e promogao do bem-estar dos idosos
institucionalizados.

Além do acompanhamento clinico, serdo desenvolvidas agées de promogéao da
saude e prevencao de agravos, por meio de orientacdes e atividades educativas
voltadas a melhoria da qualidade de vida e a seguranga da pessoa idosa, sempre
respeitando suas condigdes e limitagdes individuais.

Acodes previstas

* Acompanhamento sistematico de enfermagem dos idosos institucionalizados,
com avaliagao das condigoes gerais de satide e monitoramento periédico de sinais
vitais;

* OrientagGes em saude sobre higiene pessoal, hidratagdo, uso correto de

LAR DE IDOSOS SAO FRANCISCO DE ASSIS
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medicamentos e cuidados gerais com a saude;

« Agdes de prevencgéo de quedas e identificacdo de fatores de risco no ambiente
institucional;

« Orientagdes e cuidados preventivos voltados a prevencao de lesGes por presséao
e outras complicagdes relacionadas a imobilidade ou fragilidade;

» Acompanhamento e registro das condigdes clinicas dos idosos, contribuindo
para o controle de doengas cronicas e identificagdo precoce de intercorréncias.
Todas as agdes ocorrerao em ambiente seguro e adequado, sob coordenagao
técnica da Enfermeira Responsavel Técnica, que sera responsavel pela
organizagdo das rotinas de cuidado, supervisdo da equipe assistencial,
acompanhamento das condigoes clinicas dos idosos e garantia da qualidade da
assisténcia prestada.

Ressalta-se que os recursos deste Plano de Trabalho destinam-se especificamente
ao custeio dos salarios e do 13° salario da Enfermeira Responsavel Técnica,
profissional indispenséavel para a coordenacdo dos cuidados de enfermagem,
supervisao da assisténcia diaria e desenvolvimento das agées de promogéo da
saude previstas neste projeto. Sua atuagao continua assegura a regularidade dos

servigos, a seguranga dos idosos e a efetiva execugao do objeto da parceria.

9. CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ

O Cronograma de Execugdo apresentado refere-se ao conjunto de atividades
previstas no projeto “Cuidar o Idoso com Dignidade”, as quais serao desenvolvidas
de forma integrada, continua e sistematica ao longo do periodo de 12 (doze) meses
de vigéncia.

Ressalta-se que as atividades descritas contemplam, de forma articulada, os trés

Termos de Fomento mencionados neste Plano de Trabalho — n® 24/2025, 59/2025
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e 82/2025 — que, somados, compdem o valor global destinado a execugéo do
projeto. O cronograma, portanto, esta estruturado a partir do objeto comum da
parceria, garantindo coeréncia técnica e integragao das agoes.

No que se refere especificamente a este Plano de Trabalho, os recursos financeiros
destinam-se ao custeio dos salarios e do 13° salario da Enfermeira Responsavel
Técnica (RT), profissional indispensavel para a coordenagao e execugao das acoes
previstas. A atuacdo continua da Enfermeira RT assegura a supervisdo das
atividades ludicas, cognitivas e fisicas adaptadas, o acompanhamento das
condigdes clinicas dos idosos e a organizagao das rotinas de cuidado.

Dessa forma, o cronograma unificado garante a regularidade das atividades, a
continuidade do cuidado integral e humanizado e a adequada aplicagao dos
recursos publicos, sem prejuizo da prestagao de contas individualizada de cada

Termo de Fomento, conforme exigéncias legais e normativas aplicaveis.

Atv.

DescricaodaAtividade |Més |Més| Més| Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més

12

01

Acompanhamento X | X | X X X X X X X X X
sistematico de
enfermagem das idosos
institucionalizados, com
avaliacao das condigoes
gerais de satde e
monitoramento periédico
de sinais vitais.

02

Orientagées em saude X X X X X X
sobre higiene pessoal,
hidratagao, uso correto de
medicamentos e cuidados
gerais com a saude

03

Agdes de prevencgao de X X X X X
quedas e identificacdo de

fatores de risco no
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ambiente institucional.

9. RECURSOSUTILIZADOSPARADESENVOLVEROPROJETO

9.1.BENS PERMANENTES (RECURSOS PROPRIOS DA OSC)

Para a execucao do projeto “Cuidar o Idoso com Dignidade”, a Organizacao da
Sociedade Civil utilizara a infraestrutura fisica e os bens permanentes préprios ja
existentes na instituicdo, os quais sao essenciais para o desenvolvimento das
agoes de acompanhamento sistematico de enfermagem, monitoramento das
condigdes de saude, prevengao de agravos e promogao da saude das pessoas
idosas institucionalizadas, sob coordenagao da Enfermeira Responsavel Técnica.
A instituicdo dispbe de estrutura adequada para a realizacao das atividades
previstas no Plano de Trabalho, permitindo o acompanhamento continuo dos
idosos acolhidos, bem como a organizagao dos registros e rotinas assistenciais.

Bens permanentes utilizados:

* Salas e espagos adequados para atendimento, acompanhamento e orientagao
em saude aos idosos institucionalizados;

* Mesas, cadeiras e mobilidrios utilizados nas atividades de acompanhamento e
orientagdes coletivas ou individuais;

* Equipamentos de informética (computador e notebook) utilizados para registros
de enfermagem, organizagéo de prontudrios e elaboracao de relatérios técnicos:
* Impressora para emissao de documentos, fichas de acompanhamento e
relatorios de execugdo das atividades;

* Armarios e mobiliarios destinados a organizagao e guarda de prontuarios,
documentos e materiais de apoio as agdes de enfermagem:

* Equipamentos e itens de apoio utilizados no acompanhamento das condigoes
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de saude dos idosos e na organizagdo das rotinas assistenciais.

Todos os bens mencionados sdo de propriedade da Organizagdo da Sociedade
Civil, encontram-se em condigoes adequadas de uso e permanecerao disponiveis
para suporte as agdes previstas no projeto, especialmente aquelas coordenadas e
supervisionadas pela Enfermeira Responsavel Técnica, podendo ser objeto de
verificagdo por meio de visitas técnicas ou procedimentos de monitoramento e

avaliagao da parceria, conforme previsto nas normas aplicaveis.

9.2.IMOVEL ONDE O PROJETO/OBJETO SERA EXECUTADO:

O projeto sera executado nas dependéncias da Organizagao da Sociedade Civil Lar
de Idosos Sao Francisco de Assis, localizada na Rua Salgado Filho, n°® 789, Bairro
Pinheiros, Municipio de Pato Branco/PR, localidade diretamente beneficiada pelas
acdes propostas. O imével é PROPRIO e encontra-se regularizado para o

funcionamento das atividades institucionais.

O espaco fisico disponivel é adequado a execugéo do objeto, contando com areas
de convivéncia, salas para realizagéao de oficinas, palestras e atividades ludicas,
refeitério e demais ambientes necessarios ao atendimento institucional,
garantindo condigcées de acessibilidade, seguranga e conforto aos idosos
acolhidos. O imédvel dispée de infraestrutura, mobilidrios € equipamentos
compativeis com as agdes previstas no Plano de Trabalho, possibilitando a

execugao adequada do projeto.

9.3. RELATORIODECAPACIDADETECNICAPARAEXECUGAODO OBJETO DA
PARCERIA

Descrever a capacidade técnica e operacional dos profissionais que irdo executar
0 objeto.
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Nome Cargo/fungao/ Escolaridade Cargahoraria Cargahoraria Cargahoraria
registroprofissional e Formacéo Semanal Quinzenal Mensal
VILMA DE ASSISTENTE SUPERIOR 20H 50H 100H
ALMEIDA DE SOCIAL COMPLETO
FREITAS
VALDECIR PSICOLOGO SUPERIOR 8H 20H 40H
MOREIRA COMPLETO
LiDIA ENFERMEIRA (RT) SUPERIOR 44 H 110H 220H
GONGALVES COMPLETO

10. PLANO DE APLICACAO

Os recursos deste Plano de Trabalho destinam-se exclusivamente ao custeio dos salarios e do
13° salario da Enfermeira Responsavel Técnica (RT), profissional integrante da equipe
multiprofissional da instituicdo, cuja atuacao € indispensavel para a execugao do objeto da
parceria.

O custeio da Enfermeira RT viabiliza a coordenacao dos cuidados de enfermagem, a
supervisao da equipe assistencial, 0 acompanhamento das condicoes clinicas dos idosos e a
organizacgao das rotinas de cuidado, além do desenvolvimento e orientacao das atividades de
promogao da saude previstas no projeto.

A execugao das agoes descritas neste Plano esta diretamente vinculada & atuagao continua e
qualificada da Enfermeira Responsavel Técnica, assegurando regularidade dos servigos,

cumprimento das obrigagdes legais e sanitarias e a garantia do cuidado integral, humanizado

€ seguro as pessoas idosas institucionalizadas.

Classificacéo das Descrigéo das despesas Valor Total
despesas
3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS R$ 44.652,20
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3.1.90.11.43 13° SALARIO R$ 5.347,80
TOTAL GERAL R$ 50.000,00

Os valores apresentados no quadro referem-se ao custeio das verbas salariais da
Enfermeira Responsavel Técnica (RT), vinculada a execugao do objeto deste instrumento,
considerando remuneracao base mensal no valor de R$ 5.023,00, acrescida das provisoes
legais correspondentes, incluindo vencimentos e 13° saléario, conforme legislacao trabalhista
vigente.

O montante previsto neste Plano de Trabalho corresponde a parcela do custeio salarial da
profissional durante o periodo de execucao da parceria, assegurando a continuidade da
assisténcia de enfermagem, a coordenacgéao dos cuidados prestados aos idosos acolhidos e o

cumprimento das obrigagoes trabalhistas aplicaveis.

11. DESPESASQUESERAOPAGASEMESPECIE

A Organizacao da Sociedade Civil declara que nao havera despesas a serem pagas
por meio diverso de transferéncia bancaria identificavel, nos termos do art. 24,
inciso VIl, do Decreto n® 9.309/2022. Todas as despesas decorrentes da execugao
da parceria serdo realizadas por meio de transferéncia bancaria identificavel,

assegurando a rastreabilidade, a transparéncia e a regularidade da aplicacao dos

recursos publicos.

12. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE DESEMBOLSO

O Cronograma Fisico-Financeiro de Desembolso foi estruturado considerando gue
o custeio das despesas com pessoal ocorrera de forma continua e mensal, do Més

1 ao Més 12 da vigéncia, em consonéancia com o Plano de Aplicacédo e com a
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natureza permanente do servi¢o prestado.

As etapas do projeto referem-se exclusivamente a execucgéo das ac¢des previstas
neste Plano de Trabalho, as quais serdo desenvolvidas de maneira integrada,
continua e sistemética ao longo de toda a vigéncia da parceria, nao havendo
fracionamento do custeio salarial por etapas especificas.

Dessa forma, os recursos financeiros destinam-se ao custeio parcial dos salarios
e do 13% salario da Enfermeira Responsavel Técnica (RT), garantindo a coordenagao
dos cuidados de enfermagem, a supervisdo da assisténcia prestada e a execugao
das atividades de promocao da saude, estimulo cognitivo, atividades fisicas

adaptadas e agoes de convivéncia previstas neste Plano de Trabalho.

Etapa/Atividade PeriododeExecucéao DescricaodaAcao ValorPrevisto(R$)
Execucéo do Projeto Més 1 ao Més 12 da Pagamento continuo R$ 50.000,00
vigéncia dos salarios e do 13°
saldrio da profissional
Enfermeira

(Responsavel Técnica—
RT), garantindo a
coordenacéo dos

cuidados de
enfermageme a
execugao integral do
objeto do projeto.
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coordenagao dos
cuidados de
enfermageme a
execugao integral do

objeto do projeto.

Etapa/Atividade PeriododeExecucao DescricaodaAgao ValorPrevisto(R$)

Execucao do Projeto 12 meses R$ 50.000,00

Execucao integral {

-___-3 585-51 8/0001 _01 o PatoBranco, 20 de Janeiro de 2026.
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