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Contrato n. ° 162/2026/GP.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
Que entre si celebram, o MUNICIPIO DE PATO BRANCO, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 76.995.448/0001-54, com sede e foro
na Rua Caramuru, n°® 271, Centro, CEP: 85.501-064 em Pato Branco - PR, neste ato
representado pelo seu Prefeito, o Sr. Geri Natalino Dutra, brasileiro, portador do RG
n°® 4551478-1 SESP/PR, inscrito no CPF n° 648.471.369-34, residente e domiciliado
na Rua Candido de Abreu n.° 25, Bairro Jardim Primavera, CEP 85.502-360, em
Pato Branco - PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e DIRETRIZ
SERVICOS MEDICOS, CONSERVAGCAO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA,
pessoa juridica, inscrita no CNPJ n.° 15.352.600/0001-96, com sede Avenida
Candido Hartmann n.° 4.726, Bairro Santa Felicidade, Curitiba — PR, CEP n.°
82.015-100 - Coworking Jointwork; telefone (41) 3000-0680, e-mail:

licitacao@diretrizgestao.com.br ; neste ato representada por seu sdcio

administrador, Cristiano Francisquevis, brasileiro, contador, inscrito no CPF n.°
052.798.979-73, residente e domiciliado em Curitiba — PR; doravante denominada
CONTRATADA, tendo certa e ajustada a contratagdo adiante especificada,
promovida através da Dispensa de Licitagao n.° 21/2026 — Processo n.° 171/2026,
conforme autorizagdo constante do processo administrativo n.° 17.998/2026, que
independente da sua transcri¢ao, integra o presente contrato, que sera regido pelas
disposicoes da Lei n°® 14.133/2021, do Cdédigo Civil, Cédigo do Consumidor e pelo
Decreto Municipal n° 9.442/2023, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

l. Prestacado de servigos continuados de copa, cozinha, higienizacao, limpeza e
conservacao, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, destinados ao atendimento
das unidades de saude do Municipio de Pato Branco, incluindo a Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24h, conforme condigbes, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste instrumento e referenciadas abaixo:
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ITEM | QUANT | UND DESCRIGAO VALOR MENSAL | VALOR TOTAL

UPA24H - Prestagao de servigos
1 6 més | especializados para os servigos de | R$ 126.214,60 R$ 757.287,60

copa, cozinha, higiene e limpeza

UNIDADES DE SAUDE -
R Prestacao de servigos

2 6 més R$ 104.715,26 R$ 628.291,56
especializados para os servigos de

copa, cozinha, higiene e limpeza

TOTAL R$ 1.385.579,16

Il. Integram este Contrato e vinculam as partes, independentemente de
transcricdo: o Termo de Referéncia e seus anexos, inclusive o Memorial Descritivo e
o Anexo de Dimensionamento e Relagcao de Locais, Postos, Horarios e Fiscais; a
proposta de precos da CONTRATADA; e a respectiva planilha de composicao de

custos, além dos demais documentos integrantes do processo de contratagao direta.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR
I. O valor global do presente Contrato ¢ de R$ 1.385.579,16 (um milhao,
trezentos e oitenta e cinco mil, quinhentos e setenta e nove reais e dezesseis

centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DO OBJETO:

I. A execugado dos servigos devera ter inicio no prazo maximo de 03 (trés) dias
uteis, contados da assinatura do contrato, mediante ordem formal de inicio emitida
pela Administracdo, devendo a contratada disponibilizar equipe suficiente para
assegurar a continuidade das atividades essenciais nas unidades de saude,
especialmente na UPA 24h.

Il. Considerando a necessidade de recrutamento, contratacdo e mobilizacdo dos
profissionais, a contratada tera o prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contados
da assinatura do contrato, para concluir a ocupagéo integral de todos os postos de
trabalho previstos para os Lotes | e |, inclusive os postos exclusivos de superviséo,

observados os quantitativos, jornadas, escalas e demais condigdes estabelecidos no
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Termo de Referéncia e em seus anexos.

lll. Durante o periodo de mobilizagdo, a contratada devera assegurar a
continuidade dos servigos essenciais, promovendo a ocupagao progressiva dos
postos, conforme cronograma previamente apresentado a fiscalizagdo contratual e
aprovado pela Administragdo, sem prejuizo das condi¢cdes sanitarias, assistenciais e
operacionais das unidades de saude.

IV. A medigdo e o pagamento observardo os servicos efetivamente executados e
os postos disponibilizados, vedada a remuneragao de postos ndo ocupados, sem
prejuizo da aplicagdo das medidas contratuais cabiveis em caso de descumprimento
dos prazos estabelecidos.

V. Os servigos deverao ser executados nos locais, horarios e condi¢cdes definidos
no Termo de Referéncia, no Memorial Descritivo e no respectivo anexo de

dimensionamento dos postos de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS E CONDIGCOES
OPERACIONAIS

L. A descricado detalhada dos servigos, os quantitativos e a distribuicdo dos postos
por lote, as jornadas, escalas, horarios, locais de execugao, rotinas, frequéncias e
padroes minimos de qualidade constam do Termo de Referéncia, do Memorial
Descritivo e do anexo de dimensionamento, que deverdo ser integralmente
observados pela CONTRATADA.

Il. A execugao abrangera os Lotes | — UPA 24h e || — Demais Unidades de Saude,
compreendendo os postos exclusivos de supervisdo previstos para cada lote,
observadas as atribuicbes e condigcdes técnicas estabelecidas nos anexos
contratuais.

lll. A CONTRATADA devera cumprir os Procedimentos Operacionais Padrao da
Secretaria Municipal de Saude, o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos
de Saude, as normas de biosseguranca e de seguranga dos alimentos, conforme
aplicaveis as atividades contratadas.

IV. As rotinas de fiscalizacdo e os documentos de comprovagdo da execucgao,
inclusive os registros de entrega de EPIs, visitas de superviséo, orientagbes e
capacitagdes dos profissionais, seguirdo as exigéncias e periodicidades

estabelecidas no Termo de Referéncia, sem prejuizo das competéncias dos fiscais e
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do gestor do contrato.
V. Qualquer adequacédo operacional devera respeitar o objeto, as condi¢des e os
quantitativos contratados, nao autorizando ampliacdo informal dos servigos ou

alteracado econdmico-financeira sem a formalizagao legalmente exigida.~

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE MEDIGAO E PAGAMENTO

I. A medigdo serd realizada da forma definida na Seg¢do 13 do Termo de
Referéncia, observada a competéncia mensal, do primeiro ao ultimo dia de cada
més. Nos meses de inicio e término da execucdo, bem como no periodo de
mobilizagao, serao considerados somente o periodo efetivo dos servigos e os postos
efetivamente disponibilizados, observados os critérios da Secdo 14 do Termo de
Referéncia.

Il. A empresa devera apresentar a nota fiscal até o 10° dia uti do més
subsequente ao da execucdo do servicgo.

lll. O pagamento sera efetuado mensalmente, no prazo de até 20 (vinte) dias
Uteis, contados do recebimento definitivo dos servicos, mediante emissdao do
respectivo termo detalhado e apresentagdo da nota fiscal regular, devidamente
atestada pelo gestor e/ou fiscal do contrato, observadas as condi¢des estabelecidas
neste Contrato e no Termo de Referéncia.

IV. Poderéo ser deduzidos dos valores a serem pagos a CONTRATADA eventuais
multas regularmente aplicadas pela CONTRATANE por descumprimento contratual,
desde que notificada previamente a CONTRATADA.

V. O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, por transferéncia
bancaria para conta de titularidade da pessoa juridica CONTRATADA, vinculada ao
mesmo CNPJ constante deste Contrato, ndo sendo admitido pagamento por boleto
bancario.

VI. Na ocasidao do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na
legislagcao aplicavel.

VIl. A nota fiscal devera observar as exigéncias fiscais aplicaveis e indicar, no
minimo, data de emissdo, numero deste Contrato e, quando cabivel, da nota de
empenho, descricdo dos servicos, periodo de execugao, valor devido e retencbes
tributarias pertinentes.
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VIIl. A empresa devera apresentar, prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social
(INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site
http://www.tst.jus.br.

IX. O cadastro no SICAF vigente, ou Certificado de Registro Cadastral (CRC)

emitido pela Divisao de Licitacbes do Municipio de Pato Branco (desde que validos),

poderao substituir os documentos indicados no subitem anterior.

X. A Administragdo consultara o SICAF ou o cadastro municipal pertinente para
verificar a manutengdo das condicbes de habilitacdo exigiveis na presente
contratacdo direta e a existéncia de eventuais impedimentos legais para contratar
com o Poder Publico.

XI. Constatando-se a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagédo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

XIl. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados o0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Xlll. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

XIV. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situacéao.

XV. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela Contratante,
sera aplicada correcdo monetaria pelo IPCA - indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo calculado pelo IBGE, além de juros moratérios a taxa nominal de
6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros
simples, computados a partir do vencimento do prazo de pagamento de cada parcela
que for paga em atraso.
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CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta da seguinte

dotacao orcamentaria:

a. 08.01 Secretaria Municipal de Saude - Atengcdo Primaria a Saude.
103010043.2.252000 Manutencédo e Ampliagdo da Atengao Primaria a Saude.
3.3.90.37.02.02 Locacdo de Mao-de —Obra — Limpeza e Conservacao da
Saude Publica. Fonte 303. Cdédigo Reduzido: Despesa 25705 -
Desdobramento 38464.

b. 08.01 Secretaria Municipal de Saude - Atencdo Primaria a Saude.
103010043.2.252000 Manutencédo e Ampliagdo da Atengao Primaria a Saude.
3.3.90.37.02.02 Locacdo de Mao-de —Obra — Limpeza e Conservagao da
Saude Publica. Fonte 494. Cdédigo Reduzido: Despesa 25705 -
Desdobramento 46146.

c. 08.02 Secretaria Municipal de Saude - Urgéncia e Emergéncia.
103020043.2.278000 Manutencao das Atividades da Unidade de Pronto
Atendimento UPA24h. 3.3.90.37.02.02 Locacao de Mao-de —Obra — Limpeza e
Conservagao da Saude Publica. Fonte 303. Cddigo Reduzido: Despesa 25763
— Desdobramento 38466.

d. 08.03 Secretaria Municipal de Saude - Atencdo Especializada.
103020043.2.279000 Manutengao do Centro de Atengao Psicossocial CAPS II.
3.3.90.37.02.02 Locacdo de Mao-de —Obra — Limpeza e Conservacao da
Saude Publica. Fonte 303. Cdédigo Reduzido: Despesa 25785 -
Desdobramento 38410.

e. 08.04 Secretaria Municipal de Saude - Vigilancia em Saude.
103040043.2.131000 Manutencdo das Atividades da Vigilancia em Saude.
3.3.90.37.02.02 Locacdo de Mao-de —Obra — Limpeza e Conservagao da
Saude Publica. Fonte 510. Cdédigo Reduzido: Despesa 25881 -
Desdobramento 42738.

f. 08.06 Secretaria Municipal de Saude - Gestdo do SUS.
101220043.2.388000 Manutengcédo das Atividades da Saude. 3.3.90.37.02.02
Locacao de Mao-de —Obra — Limpeza e Conservagao da Saude Publica. Fonte
303. Cdodigo Reduzido: Despesa 25968 — Desdobramento 42741.
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CLAUSULA SETIMA — PRAZO DE VIGENCIA

. O prazo de vigéncia da contratagao sera de 06 (seis) meses, contado a partir
da assinatura do instrumento contratual, observada a eficacia imediata dos contratos
celebrados em caso de urgéncia, nos termos do art. 94, § 1°, da Lei n° 14.133/2021,
sem prejuizo da obrigatoriedade de divulgagdo no Portal Nacional de Contratagées
Publicas — PNCP, no prazo legalmente estabelecido.

Il. O contrato podera ser extinto antes do término de sua vigéncia em razao da
implementacdo de solugdo definitiva para atendimento da mesma necessidade,
decorrente de procedimento licitatério regularmente concluido, nos termos dos arts.
137 e 138 da Lei n° 14.133/2021.

lll. Na hipétese prevista no item Il, a Contratada sera previamente notificada pela
Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para adocdo das
providéncias necessarias a adequada transicao dos servicos.

IV. Durante o periodo de transicdo, a Contratada devera manter a regular
prestacdo dos servicos e colaborar com a Contratante na ado¢cdo das medidas
necessarias a continuidade da assisténcia, de modo a evitar a interrupgdo do
atendimento ao usuario.

V. O periodo de transigao previsto nesta Clausula ndo implicara prorrogacao da
vigéncia contratual, devendo ser observado, em qualquer hipotese, o termo final
estabelecido no item | e o limite previsto no art. 75, inciso VIII, da Lei n°® 14.133/2021.
VI. O presente contrato podera ser prorrogado por até seis meses, totalizando o
periodo maximo de vigéncia de um ano, mediante justificativa expressa da
CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA — DEVERES DA CONTRATADA

l. Executar diretamente os servicos contratados, sem subcontratacdo, em
conformidade com este Contrato, o Termo de Referéncia, o Memorial Descritivo, o
dimensionamento e os demais documentos vinculantes.

Il. Recrutar, selecionar, contratar, capacitar e disponibilizar profissionais aptos as
funcdes, assegurando os prazos de inicio e de ocupacao integral dos postos
previstos na Clausula Terceira, bem como a cobertura das jornadas e a reposigao
tempestiva de auséncias, afastamentos e substituicoes, observados os prazos do
Termo de Referéncia.
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lll. Manter os supervisores exclusivos de cada lote, responsaveis pela direcdo das
equipes, pela organizagao das escalas, pelo controle de jornada e pela interlocugéo
com a fiscalizagdo, sem estabelecer subordinacdo direta dos empregados a
CONTRATANTE.

IV. Assegurar a apresentacao, a identificagao, o treinamento inicial e perioédico e a
aptiddo dos trabalhadores, providenciando os exames ocupacionais exigiveis e o
cumprimento das normas de segurancga e saude no trabalho.

V. Fornecer, as suas expensas e desde o inicio das respectivas atividades,
uniformes, crachas, EPIs e EPCs adequados, ressalvados os equipamentos
especiais de protecdo expressamente atribuidos a Administracdo no Memorial
Descritivo, e manter registros de entrega e reposicdo conforme o Termo de
Referéncia.

VI. Assumir integral responsabilidade pelas obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e decorrentes de convengdes e acordos
coletivos, inclusive salarios, beneficios, encargos, seguros legalmente exigiveis e
verbas rescisérias, observados os prazos legais e normativos, independentemente
da data de pagamento das faturas pela CONTRATANTE.

VII. Manter regularidade juridica, fiscal, trabalhista e econdmico-financeira durante
a vigéncia e apresentar a fiscalizagdo os registros de ponto, comprovantes de
pagamentos, recolhimentos, beneficios, entrega de EPIs, visitas dos supervisores e
capacitagdes, nas condicbes e periodicidades previstas no Termo de Referéncia,
sem prejuizo de outras solicitagdes legais de fiscalizagao.

VIIl. Zelar pela utilizagdo adequada e conservagdao dos materiais, utensilios,
saneantes e equipamentos disponibilizados pela CONTRATANTE, comunicando
tempestivamente necessidades de reposicdo, falhas, danos ou manutencao;
responder pelos prejuizos que comprovadamente causar a Administracdo ou a
terceiros.

IX. Executar e supervisionar os servicos conforme as normas sanitarias, os
procedimentos de higienizacdo, a prevengdo de contaminacido cruzada, as boas
praticas de copa e cozinha, o PGRSS e as orientagdes técnicas aplicaveis,
promovendo a pronta corregao de nao conformidades.

X. Manter a disciplina dos trabalhadores, o sigilo das informagdes a que tenham
acesso e o adequado atendimento aos usuarios, providenciando a substituicao de

empregado cuja permanéncia seja justificadamente considerada inadequada, no
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prazo previsto no Termo de Referéncia, sem prejuizo da continuidade dos servigos.
XIl. Comunicar alteragdes societarias, cadastrais e dos dados de contato, observar
as vedagdes legais de contratacdo de pessoas impedidas e cooperar com o0s
agentes de fiscalizagdo, encaminhando formalmente ao preposto as questdes
relativas a gestdo de pessoal.

XIl. Cumprir as demais obrigagdes e responsabilidades estabelecidas no Termo de
Referéncia, no Memorial Descritivo, na proposta e na legislacdo aplicavel, que

integram este Contrato independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA NONA - DA SUSTENTABILIDADE

l. A CONTRATADA devera orientar suas equipes quanto ao uso racional de
agua, energia elétrica, materiais de consumo, utensilios e equipamentos utilizados
nos servigos, evitando desperdicios e preservando as condicbes sanitarias e
assistenciais das unidades de saude.

ll. A segregacéo, o acondicionamento e o manejo dos residuos deveréo observar
o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude — PGRSS adotado
pela Administragdo, a Lei n° 12.305/2010 e a RDC Anvisa n° 222/2018, conforme
aplicaveis, sendo vedado o descarte irregular.

lll. A utilizacdo de produtos saneantes e de limpeza disponibilizados pela
CONTRATANTE devera seguir as orientagdes técnicas, as instrugbes dos
fabricantes, as normas de segurancga e os procedimentos estabelecidos no Termo de
Referéncia e no Memorial Descritivo.

IV. A adocido de medidas de reducdo de residuos, reutilizacdo e coleta seletiva
ficara condicionada a compatibilidade com as exigéncias de biosseguranca e

prevencao de infecgdes nos estabelecimentos de saude.

CLAUSULA DECIMA - DEVERES DA CONTRATANTE

L. Efetuar os pagamentos a contratada, de acordo com as condigdes
estabelecidas, exceto se houver atraso motivado pela contratada;

Il. Proporcionar as condi¢gdes necessarias ao cumprimento, pela contratada do

objeto;
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lll. Comunicar a contratada, de imediato, qualquer irregularidade constatada na
execugao dos servigos, exigindo que a mesma tome as providencias necessarias
para sanar os problemas;

IV. Fiscalizar a execugéo do Contrato por intermédio dos agentes designados, nos
termos deste instrumento e da Secéo 13 do Termo de Referéncia.

V. Anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
do objeto, determinando o que for necessaria a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados;

VI. Prestar as informagdes e os esclarecimentos a contratada necessario ao
cumprimento dos servicos.

VII. Disponibilizar os produtos saneantes, materiais de consumo, utensilios e
equipamentos necessarios a execucao dos servicos, bem como os EPIls especiais
destinados as situacdes especificas de isolamento ou precaug¢do, conforme as

responsabilidades definidas no Termo de Referéncia e no Memorial Descritivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DE EXECUGCAO
CONTRATUAL
. A CONTRATADA devera prestar garantia de execugao nas condi¢des previstas
neste Contrato, observados os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021.
Il. A garantia de execugéo correspondera a 5% (cinco por cento) do valor global
deste Contrato, no montante de R$ 69.278,96 (sessenta e nove mil, duzentos e
setenta e oito reais e noventa e seis centavos), devendo ser apresentada em até 15
(quinze) dias apds a assinatura, ressalvada a disciplina especifica da modalidade
seguro-garantia prevista a seguir.
lll. A CONTRATADA podera optar pelas modalidades legalmente admitidas:
a. Caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;
b. Seguro-garantia;
c. Fianca bancaria emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

IV. Caso seja escolhida a modalidade seguro-garantia, o prazo especifico de
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apresentagdao sera de até 40 (quarenta) dias, conforme previsto no Termo de
Referéncia, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

V. A garantia prestada pelo contratado somente sera liberada ou restituida apds a
execucao do contrato, e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

VI. Podera a contratante utilizar a garantia prestada para cobrir danos materiais
causados por inadimplemento ou rescisao unilateral do contrato.

VII. Quando a garantia for prestada por seguro-garantia ou fianga bancaria, devera
permanecer valida e atualizada até o encerramento das obrigagdes garantidas e a
liberacao formal da garantia, observadas as condicdes legais e contratuais.

VIll. A Contratada ¢é responsavel pelos danos causados diretamente a
Administragcao ou a terceiros, na forma do art. 120 da Lei 14.133/2021, podendo a
respectiva garantia ser utilizada para a quitacdo de eventuais indenizacoes.

IX. Na hipotese de alteragdo contratual legalmente cabivel que modifique o valor
garantido, a CONTRATADA devera promover a correspondente adequacgido da
garantia, observadas as disposi¢des aplicaveis as contratagdes emergenciais.

X. O seguro-garantia continuara em vigor mesmo se o contratado néo tiver pago o

prémio nas datas convencionadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUBCONTRATAGAO

. N&o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GESTAO DO CONTRATO

. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

Il. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrénica para esse fim.

lll. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal
(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos, nos termos do art. 117 da Lei n°
14.133, de 2021, aos quais incumbe adotar criteriosamente as rotinas estabelecidas

na Secao 9.7 do Termo de Referéncia.
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IV. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao da execucao
contratual, a ocorréncia devera ser formalmente registrada nos autos, com indicagao
de suas causas, periodo e providéncias adotadas, ndao implicando prorrogacéo
automatica da vigéncia contratual. Em qualquer hipétese, deveréao ser observados o
prazo de vigéncia fixado na Clausula Sétima e os limites aplicaveis a contratacao
emergencial fundamentada no art. 75, inciso VIII, da Lei n°® 14.133/2021.

V. O fiscal administrativo do contrato é designado para auxiliar o gestor do
contrato quanto a fiscalizacdo dos aspectos administrativos do contrato, conforme
Decreto Municipal n° 9.603/2023

VI. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucgédo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragao, conforme Decreto Municipal
n° 9.603/2023.

VIl. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes contratuais legalmente cabiveis,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao, conforme Decreto
Municipal n® 9.603/2023.

VIIl. A administragdo indica como gestora do contrato, a Secretaria Municipal de
Saude, Marcia Fernandes de Carvalho, matricula n. °© 11.109-0, ou a pessoa que 0
vier a substituir, em razao da alteracao da titularidade da pasta.

IX. A administragdo indica como fiscal administrativo do contrato Pricila
Calegari, Diretora de Departamento de Controle Administrativo, Financeiro e
Infraestrutura, Matricula n. © 6.127-1/1.

X. A Administracao indica como fiscal técnico do Lote | — UPA 24h, Marta Lemes
de Souza, enfermeira, matricula n. © 10.709-3/1.

Xl. A Administracado indica como fiscal técnico do Lote Il — Demais Unidades de
Saude, Sirlei da Silva, matricula n.° 6.775-0/1.

Xll. Os fiscais técnico e administrativo serdo auxiliados pelos 6rgaos de
assessoramento juridico, contabil e de controle interno da Administragéo, nos termos

da legislacéo e das atribui¢gdes estabelecidas para a fiscalizagdo contratual.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANTICORRUPGAO

. As partes declaram conhecer as normas de prevencao a corrupcao previstas
na legislagao brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal
n.° 8.429/1992), a Lei Federal n°12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem
gue para a execugao deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de
quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagdo, compensacgao, vantagens financeiras ou beneficios
indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou
de corrupgao, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro
do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e

colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EXTINGAO E RESCISAO CONTRATUAL
. O Contrato sera extinto ao término de sua vigéncia, sem prorrogagao fundada
no art. 75, inciso VIIl, da Lei n° 14.133/2021, ressalvadas as hipoteses de extingcao
antecipada previstas neste instrumento.
Il. O contrato podera ser extinto antes do decurso do prazo de vigéncia:
a. De forma consensual quando, nas hipéteses do art. 137, § 2° da Lei
14.133/2021, houver concordancia da Administragao Publica Municipal;
b. Por decisdo judicial; ou
c. Por ato unilateral e escrito da contratante, especialmente nos casos
previstos no caput do art. 137 da Lei n°® 14.133/2021, mediante devido processo
administrativo no qual seja assegurado a contratada a oportunidade de ampla

defesa e contraditorio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REPACTUAGAO, REAJUSTE DE PREGOS E
REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO
L. A repactuacao dos custos de mao de obra, quando cabivel, observara o

interregno minimo de 01 (um) ano, contado a partir da data-base da convencéo
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coletiva, acordo coletivo ou dissidio coletivo ao qual a proposta estiver vinculada,
nos termos do art. 135 da Lei n° 14.133/2021.
Il. A solicitagdo de repactuacado devera ser formalizada pela empresa contratada
por meio de protocolo online no site do Municipio ou enviada via e-mail para
licitacaosaude3@patobranco.pr.gov.br. A solicitacao devera estar acompanhada de
uma demonstracao analitica da variacdo dos custos, incluindo a apresentacdo da
Planilha de Composicdao de Custos atualizada, bem como do novo acordo,
convengao coletiva ou sentenga normativa que justifique a repactuagao.
lll. O prazo maximo de resposta para o pedido de repactuacéo sera de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento de toda a documentacio necessaria.
IV. Sera assegurado o direito de manutengcdo do equilibrio econémico-financeiro
para “manter as condicbes efetivas da proposta”, caso haja a devida justificativa do
fato desencadeador do desequilibrio, sendo que, qualquer alegagado devera ser
fundada em eventos ocorridos posteriormente a apresentacéo da proposta.
V. Nao serdo admitidos encargos financeiros adicionais néo previstos no Contrato,
ressalvadas as hipoteses de atualizagdo monetaria e juros moratérios decorrentes
de atraso de pagamento imputavel a CONTRATANTE, nas condigdes estabelecidas
na Clausula Quinta deste instrumento.
VI. Nao sera concedido reajuste de pregos resultante de atrasos ocorridos
unicamente em decorréncia da incapacidade da Contratada em cumprir o prazo
ajustado.
VIl. Havendo atraso ou antecipacdo na execucdo dos servigos, que decorra da
responsabilidade ou iniciativa da Contratada, o reajustamento obedecera as
seguintes condic¢des:
a. Quando houver atrasos, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
contratuais devidas pela mora, se o0s precos aumentarem, prevalecera os
indices vigentes na data em que deveria ter sido cumprida a obrigacao.
b. Se os precos diminuirem prevalecera os indices vigentes na data do
efetivo cumprimento da obrigacéao.
c. A posterior recuperagao do atraso nao ensejara as atualizagdes dos
indices no periodo em que ocorrer a mora.
VIIl. O reajuste ou a repactuagao, quando cabivel, podera ser formalizado por

apostilamento, dispensada a celebragao de termo aditivo, nos termos do art. 136,
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inciso |, da Lei n° 14.133/2021, observados os requisitos estabelecidos neste
Contrato e no Termo de Referéncia.

IX. Os custos decorrentes do mercado (insumos e materiais) poderao ser
reajustados, mediante solicitagdo da CONTRATADA, observado o interregno minimo
de 12 (doze) meses e adotado o indice de inflagdo com a menor variagdo no
periodo, dentre o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), o
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC/IBGE) e o indice Geral de Precos —
Mercado (IGP-M/FGV), considerando-se como data-base a data de apresentagdo do
orcamento estimado, conforme o Decreto Municipal n°® 10.110/2024, sem prejuizo da
aplicacao do regime de repactuacao previsto no art. 135 da Lei n° 14.133/2021 aos

servicos com dedicagao exclusiva de méo de obra.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTEGAO DE DADOS E DO SIGILO

I.  As partes deverdo observar a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegédo de
Dados Pessoais — LGPD no tratamento dos dados pessoais e dados pessoais
sensiveis necessarios a execucao deste Contrato.

Il. O acesso e o tratamento de informacgdes deverao restringir-se ao estritamente
necessario a execugao dos servigos contratados e ao cumprimento de obrigagbes
legais aplicaveis.

lll. A Contratada devera adotar medidas técnicas e administrativas adequadas a
protecdo dos dados pessoais contra acessos ndo autorizados, perda, alteracao,
divulgacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

IV. Eventual incidente envolvendo dados pessoais ou dados pessoais sensiveis
relacionados a execucdo contratual devera ser comunicado imediatamente a
Contratante, com as informacgdes necessarias a adogao das providéncias cabiveis.
V. As obrigacdes de sigilo e protecdo dos dados permanecerao aplicaveis mesmo

apos o encerramento do contrato, na forma da legislagao pertinente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SANCOES POR INADIMPLEMENTO
I. A contratada sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes
infragdes:

a. Dar causa a inexecugao parcial do objeto;
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b. Dar causa a inexecugao parcial do objeto que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;
c. Dar causa a inexecugao total do objeto;
d. Ensejar o retardamento da execug¢éo ou da entrega do objeto sem motivo
justificado;
e. Apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a
execucao do contrato.
f. Praticar ato fraudulento na execugao do objeto;
g. Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.
Il. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas previstas, as
seguintes sancgdes:
a. Adverténcia;
b. Multa;
c. Impedimento de licitar e contratar;
d. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
lll. Na aplicacdo das sang¢odes serao considerados:
a. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b. As peculiaridades do caso concreto;
c. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
d Os danos que dela provierem para a Administracao Municipal;
e A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
IV. A sancdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente quando o contratado
der causa a inexecucgao parcial do objeto, desde que nao se justifique a imposicao
de penalidade mais grave.
V. O atraso injustificado na execucgéo contratual sujeitara o contratado a multa de
mora, de 1% (um por cento) por dia de atraso sobre o valor da parcela inadimplida
ou sobre o valor da fatura correspondente ao periodo que tenha ocorrido a falta, até
o limite de 30% (trinta por cento).
VI. A sancdo de multa, de carater compensatério, podera ser aplicada ao

contratado pelo cometimento de qualquer das infracdes administrativas previstas no
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inciso | desta clausula, observados os percentuais definidos a seguir e no Anexo | do
Decreto Municipal n° 10.057/24:
a. De 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento), calculada
sobre o valor total do contrato ou instrumento equivalente, quando o contratado
dar causa a inexecucao parcial do objeto.
b. De 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento), calculada sobre o
valor total do contrato ou instrumento equivalente, pelas seguintes infragdes:
i Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa ou prestar
declaragao falsa durante a execucao do contrato;
ii. Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
iii. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;
iv. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846,
de 1° de agosto de 2013;
v. Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave
dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;
vi. Ensejar o retardamento da execug¢ao ou da entrega do objeto
sem motivo justificado.
c. 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato ou instrumento
equivalente no caso de inexecugéo total do objeto.
VII. Quando néo se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave, sera aplicado
ao responsavel pelo periodo maximo de 03 (trés) anos, a sangao de impedimento de
licitar e contratar pelas infragdes administrativas previstas nos subitens b, c e d do
inciso |, detalhadas no Decreto Municipal n® 10.057/24.
VIIl. A declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar sera aplicada ao
responsavel pelo periodo maximo de 06 (seis) anos pelas infragbes administrativas
previstas nos subitens e, f, g, h do inciso | detalhadas no Decreto Municipal n°
10.057/24.
IX. A aplicagdo da sang¢do de inidoneidade para licitar e contratar sera
obrigatoriamente precedida de parecer juridico.
X. As sanges de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdao ser aplicadas, cumulativamente a penalidade de

multa.
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XI. A multa sera executada da seguinte forma:
a. Descontada do valor de pagamento devido a apenada;
b. Descontada do valor da garantia, se na modalidade caugao em dinheiro;
c. Descontada do valor da apdlice de seguro ou fianga;
d. Descontada do valor de pagamento devido a apenada, originado de
outras relagdes juridicas que mantém com a Administragao contratante;
e. Paga diretamente ao erario, recolhida em parcela unica no prazo maximo
de 30 (trinta) dias corridos.
XIl. A aplicagdo das sangdes previstas no inciso Il ndo exclui, em hipdtese alguma,
a obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administracdo Municipal.
Xlll. Da aplicagdo das sangdes previstas nesta clausula cabera recurso nos termos
do artigo 47 do Decreto Municipal n® 10.057/24.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO
. Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco - PR para dirimir questdes
relativas ao presente contrato, com a expressa e formal renuncia de outro qualquer,

por mais privilegiado que seja.
Assim, por estarem justas e acordadas, as partes obrigam-se ao fiel e integral
cumprimento do Termo de Contrato, o qual é firmado por meio eletrénico, nos

termos da legislagao vigente, produzindo os mesmos efeitos legais das vias fisicas.

Pato Branco, 22 de outubro de 2026.

MUNICIPIO DE PATO BRANCO - Contratante

Geri Natalino Dutra- Prefeito

CRISTIANO é;i;?ﬁﬁge forma digital por
FRANCISQUEVIS:05 FRANCISQUEVIS:05279897973

Dados: 2026.10.22 16:07:54
279897973 -03'00"

DIRETRIZ SERVIGOS MEDICOS, CONSERVAGAO E GESTAO EMPRESARIAL
LTDA - Contratada
CRISTIANO FRANCISQUEVIS- Representante Legal
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MUNICIiPIO DE

F: PATO BRANCO

Secretaria de Saude

TERMO DE REFERENCIA — DISPENSA EMERGENCIAL
SERVICOS TERCERIZADOS COPA, COZINHA, HIGIENE E LIMPEZA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO:

1.1. Do Objeto: Contratagdo emergencial de empresa especializada na prestagao
de servigos continuados de copa, cozinha, higienizagado, limpeza e conservagao,
com dedicacio exclusiva de mao de obra, destinados ao atendimento das unidades
de saude do Municipio de Pato Branco, incluindo a Unidade de Pronto Atendimento
— UPA 24h, conforme condigbes, quantitativos, locais, jornadas e demais exigéncias

estabelecidas neste Termo de Referéncia e em seus anexos.

- VALOR
ITEM | QUANT | CATSER | UND DESCRICAO VALOR TOTAL
MENSAL

UPA24H - Prestacao de
servigos especializados
1 6 25194 més para os servigos de R$ 126.214,60 R$ 757.287,60
copa, cozinha, higiene e

limpeza

UNIDADES DE SAUDE
- Prestacao de servigos
especializados para os
2 6 25194 més ) R$ 104.715,26 R$ 628.291,56
servigos de copa,
cozinha, higiene e

limpeza

TOTAL R$ 1.385.579,16'

1.2. Da caracterizagdo do Servigo Continuo com Regime de Dedicagao
Exclusiva de Mao de Obra:

A presente contratagdo caracteriza-se como prestagdo de servigos continuos,
sob regime de dedicagcédo exclusiva de méo de obra, considerando as seguintes
condicoes:

" Requisigdo LC n.° 224/2026
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Os profissionais disponibilizados pela contratada deverdo permanecer alocados
nos postos de trabalho definidos pela Administragdo, observadas as jornadas,
escalas, atribuicbes e unidades de execucado estabelecidas nos documentos da
contratacdo, sendo vedado o compartilhamento desses profissionais com outras
contratagdes durante os periodos destinados a execuc¢ao dos servicos.

A organizagdo, a diregdo, a supervisdo, a distribuicdo das atividades e o
controle da jornada dos profissionais serdo de responsabilidade exclusiva da
contratada, por intermédio de seus representantes e supervisores. Cabera a
Contratante realizar o acompanhamento e a fiscalizacdo da execug¢ao contratual, por
meio dos agentes formalmente designados, sem estabelecer relacdo de
pessoalidade ou subordinagéo direta com os empregados da contratada.

Os servigos possuem natureza continua e essencial ao funcionamento das
unidades de saude, devendo ser executados de forma regular, conforme as
jornadas, escalas, rotinas e frequéncias estabelecidas, de modo a assegurar a
manutencdo das condicdes sanitarias, operacionais e assistenciais necessarias a
prestacado dos servigcos publicos de saude.

A execucdo contratual estara sujeita ao acompanhamento e a fiscalizagédo
técnica, administrativa e setorial, especialmente quanto a qualidade dos servigos, ao
cumprimento das jornadas e obrigagdes contratuais e a observancia da legislagéo
trabalhista, previdenciaria e das normas de segurangca e saude no trabalho
aplicaveis.

Cabera a contratada, as suas expensas, fornecer aos profissionais os
uniformes, crachas, Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) e Equipamentos de
Protecéo Coletiva (EPCs) necessarios a execugao das atividades, observadas as
exigéncias legais e técnicas aplicaveis, ressalvados os EPIls especiais destinados
exclusivamente as situagdes especificas de isolamento ou precaugdo, cuja
disponibilizagédo pela Administracao esta prevista no Memorial Descritivo.

Os produtos saneantes, materiais de consumo, utensilios e equipamentos
necessarios a execugao dos servigos de limpeza, higienizagédo, conservagao, copa e
cozinha serdo disponibilizados pela Contratante, conforme as condicbes e
especificacbes estabelecidas no Memorial Descritivo, cabendo a contratada
assegurar sua correta utilizacdo, conservacdo e comunicagdo tempestiva das

necessidades de reposicao.
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As especificagdes técnicas, rotinas, frequéncias, procedimentos operacionais e
padrées minimos de qualidade dos servigcos encontram-se detalhados no Memorial
Descritivo, que integra este Termo de Referéncia e devera ser observado durante

toda a execugao contratual.

2. DOS DADOS DA EMPRESA:

DIRETRIZ SERVIGOS MEDICOS, CONSERVAGAO E GESTAO
EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 15.352.600/0001-96, com sede a
Avenida Candido Hartmann n.° 4.726, Bairro Santa Felicidade, Curitiba — PR, CEP
n.° 82.015-100 — Coworking Jointwork.

CRISTIANO FRANCISQUEVIS, brasileiro, contador, inscrito no CPF n.°
052.798.979-73, residente e domiciliado em Curitiba — PR.

2.1. Do Valor da Contratagao:

O valor ajustado para a execugdo do objeto do futuro contrato é de R$
1.385.579,16 (um milhado, trezentos e oitenta e cinco mil, quinhentos e setenta e
nove reais e dezesseis centavos).

O custo supracitado foi composto com base na melhor proposta recebida de

empresas especializadas, constante no processo.

3. DARAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

A escolha da empresa fundamenta-se no resultado da pesquisa de pregos
realizada pela Administracdo, que compreendeu a identificagdo e consulta a
fornecedores do ramo, o recebimento de propostas comerciais e a realizacdo de
etapa complementar de negociagédo, visando a obtengcdo de condigdes mais
vantajosas para o Municipio.

Conforme demonstrado nas Consideragbes da Pesquisa de Pregos e nas
planilhas comparativas anexadas ao processo, a empresa apresentou a menor
oferta final para ambos os lotes, totalizando R$ 1.385.579,16 (um milhdo, trezentos e
oitenta e cinco mil, quinhentos e setenta e nove reais e dezesseis centavos) para o

periodo estimado de 06 (seis) meses.
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A compatibilidade dos valores ofertados foi verificada mediante comparacéao
dos pregos por categoria profissional com os referenciais utilizados pelo Municipio
no processo licitatorio regular destinado a contratacdo dos mesmos servigos,
constatando-se valores inferiores aos parametros anteriormente apurados.

A efetivacdo da contratagdo ficara condicionada a comprovagao dos
requisitos de habilitacdo e qualificagcdo exigiveis, a demonstragado da capacidade de
mobilizagdo e execugao dos servigos nos prazos estabelecidos e a analise juridica
quanto ao cabimento da contratacdo direta, observadas as particularidades e o

histérico contratual registrados nos autos.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS BENS (PRODUTOS) / SERVIGCOS:

O objeto desta contratagdo caracteriza-se como servico comum, conforme
disposto no art. 6°, Xlll, da Lei n°® 14.133/21, pois os padrbes de desempenho,
qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas de sua utilizagdo séo
usuais de mercado, passiveis de descricdes sucintas e possuem disponibilidade no
mercado.

A prestacédo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados
da contratada e o Municipio, vedando-se qualquer relacdo entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinacio direta.

5. DOS PRAZOS:

O prazo de vigéncia da contratacao sera de 06 (seis) meses, contado a partir
da assinatura do instrumento contratual, observada a eficacia imediata dos contratos
celebrados em caso de urgéncia, nos termos do art. 94, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021,
sem prejuizo da obrigatoriedade de divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas — PNCP, no prazo legalmente estabelecido.

A contratacdo tera carater excepcional e transitorio, destinando-se
exclusivamente a manutencido dos servigcos essenciais enquanto se conclui o
procedimento licitatorio regular. O prazo estabelecido constitui estimativa maxima de
planejamento, ndo representando obrigatoriedade de execucdo durante todo o
periodo, sendo vedada a prorrogacao contratual com fundamento no art. 75, inciso

VIII, da Lei n® 14.133/2021.
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Uma vez concluido o procedimento licitatério regular e estando a nova
contratada apta a iniciar a execugao dos servigos, a contratagdo emergencial podera
ser encerrada antecipadamente, mediante decisdo formal e fundamentada da
Administracdo e comunicagao prévia a contratada, com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia, observadas as condi¢gdes de extingdo contratual previstas na
legislacdo e no instrumento contratual, de modo a assegurar a transicdo dos

servigos sem prejuizo a continuidade dos atendimentos nas unidades de saude

6. DA DISPENSA DE LICITAGAO EXCLUSIVA PARA ME/EPP:

A presente contratacao sera realizada por dispensa de licitacdo, fundamentada
no art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021, em raz&o da necessidade emergencial
de assegurar a continuidade dos servigos essenciais nas unidades de saude do
Municipio de Pato Branco.

Considerando a natureza da contratacédo direta emergencial, ndo se aplica a
obrigatoriedade de procedimento licitatorio exclusivo para microempresas e
empresas de pequeno porte prevista no art. 48, inciso I, da Lei Complementar n°
123/2006, observado o disposto no art. 49, inciso IV, da referida Lei Complementar,
em consonancia com o art. 4° da Lei n® 14.133/2021.

A escolha da empresa contratada devera observar a compatibilidade dos
precos com os praticados no mercado, o atendimento aos requisitos de habilitagao e
qualificagao exigidos e a capacidade de mobilizacdo e execugdo dos servigos nos
prazos estabelecidos, visando a selegcdo da proposta mais vantajosa para a

Administracao, independentemente do porte empresarial.
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7. ALINHAMENTO COM O PLANO DE CONTRATACOES ANUAL.:
O presente processo esta previsto no Plano Anual de Contratagdo?, através do

item 279, no valor estimado de R$ 2.461.920,48 (dois milhdes, quatrocentos e

sessenta e um mil, novecentos e vinte reais e quarenta e oito centavos) ao ano.

2 Disponivel no Portal de Transparéncia - https:/patobranco.pr.gov.br/wp-content/uploads/2025/10/Plano-de-Contratacoes-
Anual-PCA-2026-1609.pdf .Acesso em 14/10/2026.
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8. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATAGAO:
8.1. Da Descrigao da Necessidade da Contratagao:

A presente contratacdo tem por finalidade assegurar a continuidade dos
servigos de copa, cozinha, higiene e limpeza nas unidades de saude do Municipio
de Pato Branco, necessarios a manuteng¢ao das condi¢des sanitarias, operacionais e
assistenciais indispensaveis ao adequado funcionamento dos estabelecimentos
publicos de saude.

Os servigos de higiene e limpeza s&o essenciais a manutengéo das condi¢des
de salubridade e biosseguranga dos ambientes assistenciais, contribuindo para a
prevencao da proliferagdo de virus, bactérias e outros agentes patogénicos, bem
como para a redugdo dos riscos de contaminacdo e infecgdes cruzadas. Sua
interrupgcédo podera comprometer a seguranga de pacientes, profissionais e demais
usuarios, especialmente na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h, que
mantém atendimento ininterrupto a populacdo e demanda procedimentos
permanentes de higienizacao e desinfecgéao.

Da mesma forma, os servigos de copa e cozinha s&o necessarios ao
atendimento das demandas das unidades de saude, incluindo o apoio a alimentagcao
dos profissionais em regime de plantdo e dos pacientes em observagao, bem como
as atividades desenvolvidas nos Centros de Atencdo Psicossocial — CAPS.
Ressalta-se que a Lei Municipal n® 5.609/2020, em seu art. 4°, § 10, assegura o
fornecimento de refeigdo aos servidores em regime de plantdo, reforcando a
necessidade de manutencio dessas atividades.

Atualmente, o quadro de servidores efetivos da Secretaria Municipal de Saude
€ insuficiente para atender integralmente as demandas de copa, cozinha, higiene e
limpeza das unidades municipais. Mesmo com as medidas anteriormente adotadas
para remanejamento de servidores, a forgca de trabalho disponivel permanece
aquém das necessidades operacionais, nao sendo possivel assegurar a

continuidade dos servigos exclusivamente por meio de pessoal proprio.
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Quanto ao histérico contratual, registra-se que os servigcos eram anteriormente
executados por meio do Contrato de Prestacdo de Servigos n°® 34/2023. Entretanto,
em outubro de 2024, foram constatados descumprimentos contratuais pela empresa
responsavel, especialmente relacionados as obrigac¢des trabalhistas, circunstancias
que culminaram na aplicagdo de penalidades e na rescisdo unilateral do ajuste.
Diante da necessidade de continuidade dos servigos, foi formalizado o Contrato
Emergencial n® 152/2024, com vigéncia até 15 de outubro de 2025.

Paralelamente, o Municipio buscou viabilizar a contratagdo regular por
intermédio do Consércio Intermunicipal de Saude — CONIMS, responsavel pela
realizacdo de licitacbes compartiihadas destinadas ao atendimento dos entes
consorciados. Nesse contexto, foi promovido o Pregao Eletrénico n° 08/2025, cuja
sessdo publica ocorreu em 10 de abril de 2025, com homologag¢do em 30 de maio
de 2025. Contudo, o certame foi objeto de questionamento judicial, por meio do
Mandado de Segurangca n° 0006609-02.2025.8.16.0131, sendo posteriormente
revogado pelo CONIMS em 30 de julho de 2025.

A revogacao do procedimento licitatério compartilhado exigiu que a Secretaria
Municipal de Saude assumisse diretamente o planejamento e a condugdo de
processo licitatorio proprio para atendimento da demanda. Assim, ainda em 30 de
julho de 2025, foram iniciadas as providéncias para estruturagdo da contratagcéo
regular, tendo sido elaborada, em 2 de setembro de 2025, a primeira versao do
Estudo Técnico Preliminar — ETP.

Considerando a complexidade técnica da contratacdo de servigos continuados
com dedicacdo exclusiva de mado de obra, especialmente quanto ao
dimensionamento dos postos, a elaboracido das planilhas de composicdo de custos
€ a observancia das disposi¢des trabalhistas e previdenciarias aplicaveis, os
servidores envolvidos participaram, em novembro de 2025, de capacitagao
especifica sobre a matéria. Durante a capacitacao, foram identificados aspectos que
demandavam revisdo e adequag¢ao dos documentos de planejamento, visando a
estruturagdo de procedimento licitatério compativel com as exigéncias legais e as

particularidades do objeto.
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Apoés a capacitagao, a continuidade dos trabalhos foi prejudicada pelo elevado
volume de demandas administrativas sob responsabilidade do setor de Licitagbes e
Contratos da Secretaria Municipal de Saude, que atua simultaneamente na instrugao
e no acompanhamento de diversos processos relacionados a manutencdo dos
servicos publicos de saude. Nesse contexto, a retomada dos trabalhos de
planejamento ocorreu no segundo bimestre de 2026, com a revisdo dos documentos
anteriormente elaborados e a realizacdo das adequacgdes identificadas.

Durante esse periodo, a continuidade dos servigos permaneceu assegurada
pelo Contrato de Prestacdo de Servicos n° 116/2025, decorrente da Dispensa de
Licitacdo n°® 13/2025, Processo n° 126/2025, celebrado com a empresa Medprime
Clinica Gestdao e Saude S/A, inicialmente pelo periodo de seis meses.
Posteriormente, mediante o Primeiro Termo de Aditamento, formalizado em 30 de
abril de 2026, a execugédo e a vigéncia contratual foram prorrogadas até 15 de
outubro de 2026, com a finalidade de manter os servigos enquanto prosseguiam as
providéncias destinadas a contratagao regular.

No decorrer de 2026, foram realizadas revisdes e adequacdes dos documentos
de planejamento, considerando as especificidades da contratagdo e a necessidade
de estruturagdo das condi¢cdes de execugao e composi¢cao dos custos. Em 24 de
julho de 2026, foi concluida a versédo consolidada do Estudo Técnico Preliminar,
anterior a primeira analise juridica, enquanto a versao correspondente do Termo de
Referéncia foi concluida em 10 de agosto de 2026.

Na sequéncia, em 21 de agosto de 2026, foram iniciados os procedimentos de
pesquisa de precos, necessarios a definicdo do valor estimado da contratagao.
Concluida a fase de planejamento, o processo administrativo foi encaminhado, em 4
de setembro de 2026, ao setor central de Licitagdes do Municipio, para elaboragao
da minuta do instrumento convocatorio e demais providéncias pertinentes.

Em 14 de setembro de 2026, o processo foi encaminhado pela Pregoeira a
Procuradoria-Geral do Municipio para analise juridica, retornando em 30 de
setembro de 2026 com ressalvas que demandaram manifestacdo e adequacodes
pela Secretaria Municipal de Saude. Em 8 de outubro de 2026, foram apresentadas
as respostas as ressalvas apontadas, possibilitando o prosseguimento do
procedimento licitatorio, cujo edital foi publicado em 9 de outubro de 2026, com

abertura da sessao publica prevista para 28 de outubro de 2026.
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Ocorre que o Contrato de Prestacdo de Servigcos n° 116/2025, atualmente
responsavel pela cobertura das demandas de copa, cozinha, higiene e limpeza das
unidades municipais de saude, possui vigéncia até 15 de outubro de 2026. Dessa
forma, embora o procedimento licitatério regular ja tenha alcangado a fase externa,
sua sessdo publica ocorrera apos o encerramento do contrato vigente,
impossibilitando a conclusdo da selecdo da nova empresa e a formalizacao
tempestiva da contratagéo regular.

Ressalta-se que a abertura da sessao publica ndo representa a conclusao do
procedimento licitatério, sendo ainda necessarias as etapas de analise e julgamento
das propostas, verificagdo das planilhas de composicdo de custos, habilitacdo das
licitantes, processamento de eventuais recursos, adjudicagdo, homologacéo e
formalizacao contratual. Posteriormente, a empresa vencedora necessitara de prazo
para mobilizacdo da estrutura operacional, incluindo a disponibilizagdo dos
profissionais, equipamentos, materiais e insumos indispensaveis ao inicio da
execucao dos servigos.

Ademais, considerando a natureza e a complexidade do objeto, ndo € possivel
assegurar previamente a inexisténcia de impugnagdes, desclassificagdes,
inabilitacbes ou outras intercorréncias durante a fase externa, as quais poderao
demandar analises complementares e prolongar o prazo necessario a conclusdo do
certame, observadas as etapas e os prazos legalmente estabelecidos.

Nesse cenario, 0 encerramento da vigéncia contratual em 15 de outubro de
2026, sem que a contratac&o regular esteja concluida, representa risco concreto de
descontinuidade dos servicos a partir de 16 de outubro de 2026. Tal situagdo podera
comprometer as condi¢cdes de higiene, limpeza, desinfecgdo e biosseguranca dos
ambientes assistenciais, além de prejudicar os servigcos de copa e cozinha, com
potenciais reflexos na segurancga dos pacientes, profissionais e usuarios, bem como
na regularidade dos atendimentos prestados a populagao.

Considerando que o quadro préprio de servidores € insuficiente para suprir
integralmente essas demandas, verifica-se a necessidade de assegurar solugao
transitéria capaz de preservar a continuidade dos servigos indispensaveis enquanto
se conclui o procedimento licitatorio regular, evitando prejuizos ao funcionamento

das unidades de saude e a prestacao dos servigcos publicos assistenciais.
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Para fins de planejamento, estima-se inicialmente a necessidade de cobertura
contratual por até seis meses, considerando as etapas ainda pendentes do
procedimento licitatério regular e a possibilidade de intercorréncias que possam
prolongar sua conclusdo. O periodo estimado constitui margem de seguranca
administrativa, n&o representando previsdo de utilizagao integral do prazo, devendo
a execugao limitar-se ao tempo efetivamente necessario a continuidade dos
servigos, observados os limites legais e a anadlise juridica do cabimento da
contratacao.

A solugao transitoria pretendida devera abranger exclusivamente os servigos e
quantitativos indispensaveis a manutencao das atividades das unidades de saude,
observadas as necessidades efetivamente demonstradas, a compatibilidade dos
precos com os praticados no mercado e as condigdes necessarias ao inicio da
execucdo. Devera, ainda, contemplar mecanismo de encerramento antecipado
quando a contratagdo regular estiver apta a assumir integralmente os servigos,
respeitadas as condi¢cdes contratuais aplicaveis.

Registra-se que a Administracdo adotou providéncias para viabilizar a
contratagdo regular, conforme o histérico apresentado, sem que essas
circunstancias afastem a necessidade de avaliagdo das causas que impediram a
conclusdo tempestiva do procedimento licitatorio. Tal avaliagdo devera observar o
disposto no art. 75, § 6° da Lei n° 14.133/2021, inclusive quanto a apuracédo de
eventual responsabilidade, sem prejuizo da analise das condigdes institucionais e
operacionais envolvidas.

Diante do exposto, evidencia-se a necessidade administrativa de assegurar a
continuidade dos servigcos de copa, cozinha, higiene e limpeza nas unidades de
saude do Municipio de Pato Branco, considerando sua essencialidade para a
manutengdo das condigbes sanitarias e assistenciais, a insuficiéncia do quadro
proprio de servidores e o risco de interrupgdo decorrente do encerramento do
contrato vigente antes da conclusao do procedimento licitatério regular. A adogao de
solugdo contratual transitoria devera ser submetida a avaliagéo juridica quanto ao
enquadramento nas hipoteses legais de contratagao direta, especialmente diante do
histérico de contratagdes emergenciais anteriores para atendimento da mesma

necessidade.
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8.2. Da Fundamentacgao da Contratacao:

A dispensa de licitacdo se faz necessaria pela urgéncia da necessidade de
atender a demanda do municipio, na realizagdo de servicos de copa, cozinha,
higiene e limpeza nas Unidades de Saude.

A presente Dispensa de Licitagdo tem como fundamento o art. 75, Inciso VIII,
da Lei n°. 14.133/2021 dispde que é DISPENSAVEL a licitacdo na contratagdo nos

casos de emergéncia ou calamidade publica conforme segue:

“Art. 75. E dispenséavel a licitaggo: (...)

VIl - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar
prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos publicos ou a
seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens,
publicos ou particulares, e somente para aquisicao dos bens necessarios ao
atendimento da situagdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de
obras e servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 1 (um)
ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da calamidade,
vedadas a prorrogagcdo dos respectivos contratos e a recontratagdo de

empresa ja contratada com base no disposto neste inciso,”

Diante das circunstancias apresentadas e da urgéncia demonstrada, justifica-
se a necessidade de contratagdo emergencial, de carater transitério, destinada a
assegurar a continuidade dos servigos essenciais de copa, cozinha, higiene e
limpeza nas unidades municipais de saude, observados os limites estabelecidos no
art. 75, inciso VIIl, da Lei n° 14.133/2021, condicionada a comprovacdo dos
requisitos legais aplicaveis e a analise juridica quanto ao cabimento da contratagao
direta.

Considerando o enquadramento pretendido da contratagdo na hipotese
prevista no art. 75, inciso VI, da Lei n° 14.133/2021, a elaboracdo do Estudo
Técnico Preliminar possui carater facultativo, conforme disposto no art. 5°, inciso |,
do Decreto Municipal n° 9.604/2023, sem prejuizo da necessaria instrugéo
processual e do atendimento aos requisitos estabelecidos no art. 72 da Lei n°
14.133/2021.
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9. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:
9.1. DA JORNADA DE TRABALHO - LOTE | UPA24H:

o A prestagao dos servigos de higiene e limpeza na UPA 24h compreendera
a disponibilizacdo de 08 (oito) profissionais em escala de 12x36 horas, no periodo
diurno, correspondendo a 04 (quatro) profissionais por plantdo, e de 06 (seis)
profissionais em escala de 12x36 horas, no periodo noturno, correspondendo a 03
(trés) profissionais por plantao.

o Para os servigos de copa e cozinha, serdo disponibilizados 02 (dois)
profissionais em escala de 12x36 horas, das 7h as 19h, correspondendo a 01 (um)
profissional por plantdo; 02 (dois) profissionais em escala de 12x36 horas, das 19h
as 7h, correspondendo a 01 (um) profissional por plantdo; e 02 (dois) profissionais
em escala de 12x36 horas, das 10h as 22h, correspondendo a 01 (um) profissional
por plantéo.

o A contratada devera disponibilizar 01 (um) supervisor exclusivo para o
Lote I, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, destinado a coordenagao, ao
acompanhamento e a supervisdo operacional dos servigos de higiene, limpeza, copa
e cozinha executados na UPA 24h, observadas as atribuicbes e condigcdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Memorial Descritivo.

9.2. DA JORNADA DE TRABALHO - LOTE Il DEMAIS UNIDADES DE
ASSISTENCIA SAUDE:

o A prestagdo dos servicos nas demais unidades vinculadas a Secretaria
Municipal de Saude compreendera a disponibilizagdo de 14 (quatorze) profissionais
para execugao dos servicos de higiene e limpeza, com jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, observada a distribuicdo entre as unidades e os horarios
estabelecidos no dimensionamento da contratagao.

o Serao disponibilizados, ainda, 03 (trés) profissionais para execugéo
integrada dos servigos de higiene, limpeza e copa, com jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, observadas as atribuigdes e condi¢des operacionais estabelecidas
no Memorial Descritivo, especialmente quanto a separacdo dos materiais, utensilios
e procedimentos empregados em cada atividade, visando a prevencdo da

contaminacéao cruzada.
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o Para os servigos especificos de copa e cozinha, sera disponibilizado 01
(um) profissional, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, observados os
locais, horarios e atribuicdes definidos no dimensionamento da contratacao.

o A contratada devera disponibilizar 01 (um) supervisor exclusivo para o
Lote I, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, destinado a coordenacéo, ao
acompanhamento e a supervisdo operacional dos servigos de higiene, limpeza,
conservagao e copa e cozinha executados nas demais unidades vinculadas a
Secretaria Municipal de Saude, observadas as atribuicbes e condicbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Memorial Descritivo.

A contratada devera assegurar a supervisdo operacional dos servigos de
ambos os lotes, mediante profissionais exclusivamente designados para essa
finalidade, cabendo-lhes organizar e acompanhar as equipes, controlar as escalas e
jornadas, orientar os empregados e adotar as providéncias necessarias a
manutengao da qualidade e continuidade dos servigos, sem prejuizo das atribuigcbes
da fiscalizagao contratual.

Os servigos executados em jornada de 40 (quarenta) horas semanais deverao
observar os horarios e locais estabelecidos no dimensionamento da contratagdo. A
participacdo em campanhas e outras atividades extraordinarias promovidas pela
Secretaria Municipal de Saude ficara condicionada a compatibilidade com as
atribuicées contratadas, com as jornadas previstas e com as condigdes de execugao
estabelecidas, vedada a ampliagéo informal do objeto.

O controle do cumprimento das jornadas de trabalho sera de responsabilidade
exclusiva da contratada, cabendo-lhe providenciar a substituicdo dos profissionais
nas hipoteses de faltas, férias, licencas, afastamentos e demais ocorréncias que
comprometam a cobertura dos postos, de modo a assegurar a continuidade dos
servicos contratados, observadas as condi¢gdes e os prazos previstos neste Termo
de Referéncia.

A contratada devera manter registros atualizados de frequéncia, assiduidade,
pontualidade, auséncias e substituicbes dos profissionais, disponibilizando-os a
fiscalizagdo contratual sempre que solicitados, sem prejuizo da apresentagdo dos
documentos exigidos para o acompanhamento mensal da execug¢éo.

O registro e o controle da jornada dos empregados deverao ser realizados pela

contratada mediante sistema eletronico de controle de frequéncia, observadas as
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disposigdes da legislagéo trabalhista aplicavel, cabendo-lhe assegurar a integridade,
a disponibilidade e a confiabilidade das informacdes.

A distribuicdo dos postos de trabalho, os locais de execugado, as jornadas,
escalas, horarios e a identificacdo dos fiscais responsaveis observardo o Anexo de
Dimensionamento e Relagdo de Locais, Postos, Horarios e Fiscais, que integra a
presente contratagao.

9.3. Dos Uniformes e Equipamentos de Protegao Individuais

A contratada devera disponibilizar aos profissionais, desde o inicio da
execucdo dos servicos, os uniformes, crachas e Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) necessarios ao desempenho das respectivas atividades,
observadas as especificacbes e quantidades estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no Memorial Descritivo, sendo vedado o inicio de atividades sem os
equipamentos de protecdo exigidos para os riscos envolvidos.

Os uniformes deverao ser novos e confeccionadas em tecido de boa qualidade,
resistentes, duraveis e que nado desbotem facilmente e deverdo conter o emblema
da empresa.

Independente da data de entrega, a CONTRATADA devera substituir parcial ou
totalmente aqueles uniformes que apresentarem desgaste excessivo, denotando ma
aparéncia, ou sempre que houver solicitagcao da Fiscalizacdo do contratante.

Os uniformes e EPI's deverao ser compativeis com a compleigao fisica de
cada empregado.

A contratada devera disponibilizar e exigir dos seus funcionarios o uso dos
EPI’s necessarios e especificos a cada setor onde o servico sera realizado.

A contratada devera realizar treinamento antes do inicio das atividades e
periodicamente, explicando como funciona a higienizacdo em estabelecimentos de
saude e quais sao os EPI's utilizados durante tais procedimentos de acordo com as
orientagdes da coordenacao do servigo de higiene e do servico de controle de
infeccdo em estabelecimentos de saude — SCIES da secretaria municipal de Saude
de Pato Branco.

Todos os uniformes deverao ter a prévia aprovagao da contratante, que podera

solicitar substituicdo destes, caso os julgue inadequados.
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Poderdo ocorrer eventuais alteracbes nas especificacbes dos uniformes,
quanto ao modelo, cor ou tecido, desde que previamente aceitas pela
Administracao.

Caso os funcionarios, por qualquer motivo, deixem de fazer uso dos EPls, a

contratada sera notificada podendo sofrer as penalidades cabiveis.

9.4. Dos Servigos a Serem Executados

Os servicos de Saude caracterizam setores que requerem mao de obra
qualificada. Além do cuidado, do conforto e bem-estar, € de primordial importancia
garantir a higienizagdo, como uma das medidas de prevencdo de infecgdo nas
Unidades de assisténcia a Saude.

As higienizagbes diarias de areas de atendimento de pacientes devem
obedecer as resolugcdes da ANVISA no que se refere a coleta de material/residuos
de saude e uso de equipamentos de prote¢ao individual.

O servigo de higiene e limpeza em ambientes de saude é baseado em agdes
que exigem capacitacao de pessoal para a constante atualizagdo dos processos e
cumprimento da legislagéo vigente.

A equipe de higiene e limpeza deve ser especializada e treinada
periodicamente pela contratada por meio de procedimentos/protocolos adequados e
preparada para lidar com pessoas, pois tem contato direto com os usuarios, influindo
na satisfacao desses com os servicos recebidos.

A empresa devera apresentar cronograma a fiscal administrativa, para o fim de
organizar os servigos nos dias de treinamento.

Aos olhos do usuario/cliente, a limpeza representa fator visivel de qualidade do
servico. Além do cuidado, do conforto e bem-estar, nas unidades de saude é
primordial garantir a higienizagdo como uma das medidas de prevengéo de infeccéo.

As Unidades da Secretaria da Saude estdo divididas em administrativas e de
assisténcia a saude, sendo que estas se referem a salas de procedimentos
invasivos, salas de vacinas, de assisténcia farmacéutica, ambulatérios,
processamento de materiais, enfermarias, laboratorio, rouparia e atendimento
odontoldgico, depdsitos de residuos de saude — areas criticas que requerem além
da limpeza, desinfecgdo terminal, para a prevencgao/reducédo das taxas de infecgéo

relacionada a ambientes da saude.
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A empresa a ser contratada devera ser capaz de executar tarefas de limpeza e
desinfeccdo em areas com caracteristicas hospitalares internas, incluindo limpeza
semanal dos filtros dos ares condicionado (0 que nao exclui o trabalho técnico de
limpeza licitado), em todas as Unidades, Setores da Secretaria Municipal da Saude.

As areas da secretaria de saude e setores administrativos deverao ser cobertas
em carga horaria diaria de 08 (oito) horas, de 2% a 62 feira e nas campanhas que por
ventura venham a acontecer aos finais de semana e feriados.

Para a Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h o servigo é ininterrupto, 24
horas por dia continuos, inclusive em feriados.

Os servicos deverdao ser executados conforme as especificacdes,
detalhamentos e frequéncia descritas no Memorial Descritivo € no Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servigos da Saude.

As rotinas e frequéncias de execucao poderao ser adequadas as necessidades
operacionais das unidades de saude, desde que observadas as atribuicbes
contratadas e as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no Memorial
Descritivo, vedada a ampliacédo informal do objeto, a alteragdo do dimensionamento
dos postos ou a modificacdo das condigcdes econdmico-financeiras sem a
correspondente formalizagdo administrativa, quando legalmente cabivel.

Os profissionais do servico de higiene deverdo desenvolver as tarefas abaixo
discriminadas conforme rotina estabelecida em cada local:

o Recolher o lixo dentro dos critérios de coleta seletiva;

o Limpar o pd e sujidade dos moveis, acessorios, cadeiras e peitoris de

janelas;

o Limpar os banheiros (incluindo os seus acessorios) — limpeza molhada;

o Limpar cubas (pias) de consultorios;

° Limpar o piso;

o Limpar paredes e teto;

o Realizar limpeza concorrente e/ou terminal de leitos hospitalares;

° Desinfetar macganetas, interruptores elétricos e puxadores de gavetas e

armarios com produto especifico;

o Repor papel higiénico, papel toalha e sab&o liquido;

o Limpar e desinfetar macas, leitos e aparelhos telefénicos;

° Varrer calgcadas e arredores;
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o Lavar as lixeiras e secar;

o Limpar e desinfetar dispensadores de papel toalha;

o Lavar dispensadores de sabonete liquido/alcool gel;

o Limpar rodinhas/pés das cadeiras;

o Realizar a limpeza semanal dos filtros acessiveis dos aparelhos de ar-
condicionado, desde que o procedimento possa ser executado em condi¢cbes
ordinarias e seguras, sem desmontagem técnica ou intervengao especializada,
observadas as orientacdes estabelecidas no Memorial Descritivo.

. Limpar as portas;

o Limpar as geladeiras (exceto as de acondicionamento de vacinas e
medicamentos);

° Lavar cal¢adas;

o Realizar a limpeza de vidragas, janelas, peitoris, basculantes e grades de
protecdo, inclusive nas faces externas acessiveis, desde que a execugao
possa ocorrer em condigdes ordinarias e seguras, sem caracterizar trabalho em
altura ou exigir equipamentos e técnicas especializadas, conforme os limites
estabelecidos no Memorial Descritivo

o Limpar persianas;

o Identificagdo de abertura e validade dos produtos de higiene e limpeza em
frascos originais ou em almotolias conforme o preconizado nesta secretaria.

° Realizar pesagem e distribuigdo de rouparia;

o Reposicao de copos descartaveis;

o Limpar areas externas incluindo a varredura de calgadas, patios e
arredores;

° Realizar a coleta dos residuos nas lixeiras externas (calgadas, dispostas
nos patios das unidades);

o Realizar o tratamento de piso conforme a necessidade do local;

o Realizar limpeza dos equipamentos e acessorio utilizados nos processos
de limpeza (carrinho de limpeza e DML);

° Realizar limpeza das cadeiras e bancos de salas de espera e corredores;
° Lavar tapetes e capachos;

o Lavar e desinfetar depdsito externo de residuos de servigos de saude;

° Limpeza externa de bebedouros;
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. Limpeza e organizag&o de copa;

o Limpeza dos panos utilizados no servigo, conforme orientagéo e rotina do

POP;

o Realizar limpeza terminal nas areas criticas semicriticas e nao criticas,

conforme orientagéo;

o Requisitar materiais e mantimentos, quando necessarios, organizando

pedidos junto a coordenagao do local e controlando as entregas;

° Realizar a Higiene de maos sempre que necessario, antes e apods a

execucgao do servigo.

Como superficies entendem-se mobiliarios (mesas, bancadas, pias, macas,
poltronas, suporte para soro, balanga, computadores), pisos, paredes, divisorias,
portas e macganetas, tetos, janelas, vidros, equipamentos, instalagdes sanitarias,
grades de aparelho de ar condicionado, ventilador, exaustor, luminarias, bebedouro,
aparelho telefénico e outros.

O processo de limpeza em estabelecimentos de saude é definido como a
remogao de material organico e sujidades das superficies e objetos, precedendo as
acdes de desinfecgdo. Podera ser feita pelo método manual ou mecanico. Tem
como objetivos: remover sujidades, remover ou reduzir a quantidade de
microrganismos, garantir a eficacia do processo de desinfeccdo, e preservar
superficies.

Areas criticas sdo as que oferecem maior risco de transmissdo de infeccdes,
ou seja, areas onde se realizam procedimentos invasivos e/ou que possuem
pacientes de risco ou com sistema imunologico comprometido, ou ainda, aquelas
areas que por sua especificidade devem ter a presenga de microrganismos
patogénicos minimizados.

Area semicritica é aquela que apresenta menor risco de transmissdo de
agentes de infecgado em relagdo as areas criticas e que, normalmente, sdo ocupadas
por pacientes que ndo sao portadores de doencas infecciosas ou infecciosas de
baixa transmissibilidade.

Area nao critica é aquela onde nao existe risco de transmisséo de infeccdo e
nao sao ocupadas por nenhum paciente.

Limpeza concorrente € o processo de limpeza diaria de todas as areas,

objetivando a manutencé&o do asseio, o abastecimento e a reposicado dos materiais
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de consumo diario (sabonete liquido, papel higiénico, papel toalha interfolha etc.), a

coleta de residuos de acordo com a sua classificacdo e a higienizacdo dos

banheiros, proporcionando ambientes limpos e agradaveis.

Desinfecgao terminal é o procedimento de limpeza e desinfecgéo, objetivando a

reducdo da sujidade e, consequentemente, da populagdo microbiana, reduzindo a

possibilidade de contaminacdo ambiental. E realizada periodicamente de acordo

com a criticidade das areas (critica, semicritica e nao-critica), com data, dia da

semana e horario pré-estabelecidos em cronograma mensal ou conforme a

necessidade. Inclui todas as superficies e mobiliarios. Portanto, é realizada em todas

as superficies horizontais e verticais, das areas criticas, semicriticas e nao-criticas.

9.5.

Técnica para limpeza de superficies:

o Iniciar sempre da area mais limpa (nao critica) para a mais suja (critica);

o As areas umidas e empoeiradas podem albergar germes gram-positivos,
microbactérias e outros. Dai a necessidade de secar muito bem as superficies
e de ser proibida a VARREDURA SECA em ambientes de assisténcia a saude.
o Utilizar movimento unico: de cima para baixo, do mais distante para o
mais proximo, do fundo para a porta;

o Nao realizar movimentos circulares;

o Utilizar a técnica de dois baldes — 1 para agua e detergente e outro para
agua limpa;

o Trocar a solugido dos baldes sempre que necessario;

° Utilizar panos diferentes para paredes, piso € mobiliarios.

° A coleta de residuos devera ser realizada, sempre utilizando EPI e
respeitando o procedimento de coleta seletiva (hospitalar, comum, reciclavel),
conforme o Plano de Gerenciamento de Residuos da Secretaria da Saude.

° Todos os utensilios utilizados na prestagao de servigos (panos, escovas,
baldes, rodos, vassouras etc.), deverdao ser lavados ap6s o término de cada

turno de trabalho.

Principais servigos de copa e cozinha a serem desempenhados:
o Preparar refeicbes, cafés, chas, lanches, sucos e sobremesas em
pequenas e grandes quantidades, atendendo aos métodos de cozimento e

padrdes de qualidade dos alimentos;
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. Auxiliar e servir lanches e refeicbes para colaboradores e pacientes;

o Obedecer aos horarios estabelecidos para refeicdes, em horarios
padronizados;

o Manter a copa/cozinha e area de servigo sempre limpas;

° Temperar alimentos de acordo com métodos de cocgao;

o Controlar tempo e métodos de cocgao;

o Aquecer alimentos pré-preparados;

o Avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos;

o Finalizar alimentos;

o Encaminhar alimentos prontos para o local apropriado;

. Pré-preparar alimentos;

o Descongelar alimentos;

o Higienizar alimentos;

o Limpar carnes, aves, pescados e vegetais;

o Porcionar alimentos;

o Planejar rotinas de trabalho;

o Verificar condi¢gdes de alimentos para reaproveitamento;

o Observar, no preparo, porcionamento e distribuicdo das refeicbes, os
cardapios, quantitativos e orientagbes técnicas definidos pelo profissional
nutricionista responsavel designado pela Administracao.

o Controlar temperatura de alimentos;

o Etiquetar alimentos;

o Acondicionar alimentos para congelamento;

o Armazenar alimentos de acordo com as normas de higiene;

o Auxiliar na higienizagao de lougas, utensilios e da cozinha em geral;

o Zelar pela conservagcédo dos alimentos estocados, providenciando as
condigdes necessarias para evitar deterioragao e perdas;

o Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, a fim de assegurar a
qualidade das refeigdes preparadas;

o Requisitar materiais e mantimentos, quando necessarios, organizando
pedidos junto a coordenagao do local e controlando as entregas;

o Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho, bem como dos
instrumentos e equipamentos que utiliza;
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. Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio
de suas atribuicdes;

o Verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo correspondem a
quantidade e as especificacdes previstas;

o Operar equipamentos referentes ao preparo, aquecimento e refrigeragao
de alimentos (fogao, geladeira, freezer etc.)

o Descongelar e limpar as geladeiras.

° Fazer levantamento de materiais referentes ao seu trabalho, para
aquisicao e/ou reposigao;

o Listar ingredientes de acordo com a necessidade e capacidade de
armazenamento;

o Quantificar ingredientes;

o Identificar necessidade de novos equipamentos;

o Solicitar compras de equipamentos e utensilios;

o Planejar rotina de limpeza;

o Participar da execucgao da faxina da area interna da cozinha e refeitorios,
limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de
materiais adequados;

o Organizar utensilios de trabalho;

o Definir horarios de execucgao e término das atividades;

o Observar padrao de qualidade dos alimentos;

o Organizar ingredientes conforme a produgéo;

o Guardar produtos nao utilizados;

o Lavar as maos antes e apds o preparo dos alimentos;

° Frequentar treinamentos quando oferecidos;

o Desempenhar outras atividades compativeis com as fungdes de copa e
cozinha, conforme as necessidades da unidade.

Atuacao do Supervisor da Empresa Terceirizada:

Cabera aos supervisores designados para cada item, no ambito das

respectivas unidades de atuagao, coordenar, organizar e acompanhar a execugao

dos servicos de higiene, limpeza, conservagao, copa e cozinha, assegurando o

cumprimento das jornadas, escalas, rotinas, procedimentos e padroes de qualidade
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estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Memorial Descritivo, competindo-
Ihes, especialmente, as seguintes atribuig¢des:

o Coordenar a equipe de higiene elaborando escalas e rotinas de trabalho,
as quais devem ser apresentadas ao coordenador do local. Na UPA 24 horas a
escala deve ser elaborada mensalmente com o nome do funcionario, dia de
trabalho e demais informacdes necessarias;

o Supervisionar a execuc¢ao das escalas de limpeza terminal;

o Supervisionar as rotinas de trabalho de acordo com os descritivos de
trabalho em ambientes de saude que constam no POP do servigo de higiene
da Secretaria Municipal de Saude;

o Entrega de EPI conforme a necessidade, bem como anotagdo em
controle proprio o qual pode ser solicitado a qualquer momento pelos fiscais;

o Apoiar o setor de higiene na execugao de atividades;

° Capacitar periodicamente o Servico com apoio da coordenacao do servico
de higiene e SCIES (servigo de controle de infecgdo em estabelecimentos de
saude) quanto as técnicas de higiene e controle de infecgao;

. Orientar a equipe quanto ao preparo e diluigdo de produtos para higiene e
desinfeccao de ambientes;

° Supervisionar e orientar o uso correto dos produtos para higiene;

o Supervisionar e orientar o uso correto de uniformes e EPI;

° Acompanhar a aplicagdo do plano de gerenciamento de residuos nos
servigcos de saude de acordo com o POP de gerenciamento de residuos da
secretaria municipal de saude, verificando a separagdo e armazenamento
correto dos residuos;

o Supervisionar e acompanhar;

o Supervisionar as atividades diarias;

o Realizar as substituicdes necessarias;

o Organizar deslocamento quando necessario dos funcionarios e
equipamentos;

o Organizar mutirdes de limpeza quando solicitado;

o Estar atento as faltas de seus funcionarios para a imediata reposigao;

o Realizar orientagdes aos funcionarios quando necessario;
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o Manter o dialogo com os fiscais setorigis para melhor andamento das
atividades.
o Manter a ética e a postura profissional mediante a funcdo a qual exerce

na equipe de trabalho.

9.7. Documentos Necessarios Durante a Execug¢ao do Contrato
Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-
a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderao ser originais
ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragéo),
no caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):
No primeiro més da prestagcdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacgao:
o Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;
o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e
o Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servicos.
o Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando néao for possivel a verificagcdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
o Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unidao (CND);
o Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
o Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
o Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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. Entrega mensalmente juntamente com a nota de prestagao do servigo, os
seguintes documentos, necessarios para comprovagao da quitagdo com as
obrigagdes trabalhistas:

o Registro de ponto dos empregados;

o Recibo de Pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso

semanal remunerado e décimo terceiro salario, quando o caso;

o Comprovante de depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —

FGTS;

o Recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional, se

for o caso;

° Recibo de quitagdo de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos

empregados dispensados até a data de extingdo do contrato, se for o caso;

° Recibo de pagamento de vale-transporte e vale alimentagdo, na forma

prevista na norma coletiva.

° Comprovantes de realizagdo de cursos de treinamento e reciclagem que

forem exigidos por lei, ou pela Contratante em razdo de atualizagdo dos

servidores da Contratada.

° Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da

extingado ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacido dos servicos,

no prazo definido no contrato:

o Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados

prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo

sindicato da categoria;

o Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,

referentes as rescisdes contratuais;

° Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do

FGTS de cada empregado dispensado;

° Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d”
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de

Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagao
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de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem acima deverao ser apresentados.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais e gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condi¢gdes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigac¢des trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena
de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

Além das disposicbes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa e técnica
observara, ainda, as seguintes diretrizes:

. Fiscalizagédo inicial (hno momento em que a prestacdo de servicos é

iniciada):

Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s
seguintes dados: nome completo, numero de inscrigao no CPF, fungao exercida,
salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

O numero de terceirizados por fungao deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

Serado consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a

CONTRATADA,;
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o Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

Deve ser feita a retencao da contribuicéo previdenciaria no valor de 11% (onze
por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do
Servigo;

Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF;

Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos nao estejam regularizados no Sicaf;

Devera ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social.

Para fins de acompanhamento e fiscalizagdo técnica mensal da execucao
contratual, os supervisores designados pela contratada deverdo encaminhar aos
respectivos fiscais técnicos, relativamente as unidades e aos profissionais sob sua
responsabilidade, os seguintes documentos:

a) Comprovantes de entrega e reposicao dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) aos profissionais, mediante fichas individuais ou registros
equivalentes, devidamente atualizados, contendo a identificagdo do empregado, os
equipamentos fornecidos e as respectivas datas de entrega;

b) Registros das visitas de acompanhamento e supervisdo realizadas nos
locais de execucao dos servigos, quando aplicaveis, com indicacdo das datas,
unidades visitadas, ocorréncias identificadas e orientacdes realizadas;

c) Comprovantes e registros das orientagdes e capacitagbes iniciais
ministradas aos profissionais recém-contratados ou designados em substitui¢ao,
contendo, no minimo, a data de realizacdo, os conteudos abordados e a
identificacdo dos participantes.

A documentagdo devera ser apresentada mensalmente, referente a
competéncia avaliada, devendo a contratada informar expressamente quando nao
houver novas admissodes, reposicdes de EPIs ou visitas de supervisdo no periodo,
conforme aplicavel, sem prejuizo da apresentacdo dos registros sempre que

solicitados pela fiscalizagao contratual.

o Fiscalizacao diaria:
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Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitagbes de servigos devem ser dirigidas ao preposto/supervisor
da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancgas relacionadas
aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servico, como a
negociagcédo de folgas ou a compensacéo de jornada, € vedada, uma vez que essa
conduta é exclusiva da CONTRATADA.

Cabe, ainda, a fiscalizacdo administrativa e técnica do contrato, verificar se a
CONTRATADA observa a legislagao relativa a concesséo de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a
data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados
no dia e percentual previstos.

A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do
FGTS estédo sendo recolhidas em seus nomes.

A fiscalizagdo administrativa devera realizar, durante a vigéncia contratual, a
verificagcdo periddica e por amostragem do cumprimento das obrigacbes
previdenciarias e relativas ao FGTS dos empregados vinculados a execugédo dos
servicos, observados os procedimentos de fiscalizagdo estabelecidos para a
contratacao.

A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

o Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;
o Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao

dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

° Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia
de recibos de depdsitos bancarios; e

o Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagao, EPIs, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei,
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacgéo dos servigos e de qualquer empregado.
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A fiscalizagao técnica dos contratos avaliara constantemente a execugéo do
objeto e utilizara o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

° Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a

qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

o Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao

do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

o A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros

mecanismos para a avaliacdo da prestagao dos servicos.

o Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar

constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua

degeneracgao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregao das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

o O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a

avaliagcao da execucéao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho

e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

o Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA

materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos

realizada.

o A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do

servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal

técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

o O fiscal setorial podera realizar avaliacido diaria, semanal ou mensal,

desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,

aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos. Toda avaliagcéo
devera ser encaminhada ao fiscal técnico.

o O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da

produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico,

devera comunicar a Contratada para que esta promova a adequacéao contratual

a produtividade efetivamente realizada.
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. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relagao detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e seus anexos e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso.

o O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais.

o O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagoes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou
para com o FGTS ou a ndo manutengao das condigdes de habilitagdo, ensejara
a aplicacao de sang¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatério
e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE.

° Caso nao seja apresentada a documentagcdo comprobatéria do
cumprimento das obrigag¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao
seja regularizada.

o N&o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execucgao dos servigos objeto do contrato.

o O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

o Tais pagamentos nado configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assungao de responsabilidade por quaisquer obrigagcdes dele decorrentes entre
a contratante e os empregados da contratada.

o O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apos a

comprovacgao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes
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trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de

obra alocada em sua execuc¢ao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

A fiscalizagcdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢gdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e

fiscais.

10. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

Verifica-se a necessidade do cumprimento do disposto no art. 72, inc. V, da Lei
n° 14.133/2021, que trata da comprovacdo de que o contratado preenche os
requisitos de habilitacdo e qualificacdo minima necessaria.

No caso da operacionalizacao, resta suficiente a comprovacdo de que a
contratada preenche os requisitos da habilitagcéo juridica, além da regularidade fiscal
e qualificacdo econdmico-financeira, estabelecias nos artigos 66, 68 e 69 e incisos |
e Il da Lei n°® 14.133/2021.

Considerando o objeto a ser contratado e a responsabilidade solidaria a
subsidiaria da Administragao; foi exigida da empresa contratada:

A empresa a ser contratada apresentou os referidos documentos.

- Capital Minimo Exigido: A empresa a ser contratada deve comprovar capital
minimo equivalente a 10% (dez por cento) do valor total da contratagao,
correspondente a R$ 138.557,92 (cento e trinta e oito mil, quinhentos e
cinquenta e sete reais e noventa e dois centavos).

A empresa atendente a este requisito possui capital social registrado de R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais), conforme clausula terceira do contrato social
consolidado e no Balango Patrimonial do Exercicio de 2025.

- Verificagao da Situacao Econdmico-Financeira: Para assegurar a
viabilidade econbmico-financeira da empresa contratada, foi realizada analise
detalhada do Balango Patrimonial e dos seguintes indices:

o indice de Liquidez Corrente - Avalia a capacidade de cumprir

obrigacdes de curto prazo: No exercicio de 2025, a empresa apresentou indice
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de liquidez corrente de 3,61, superior ao parametro minimo de 1,0, o que indica
excelente saude financeira no curto prazo.

o indice de Endividamento Geral - Indica o grau de dependéncia de
recursos de terceiros na estrutura de capital: No exercicio de 2024, a empresa
apresentou indice de endividamento de 0,28, considerado satisfatério, uma vez
que indices menores indicam menor dependéncia de terceiros.

o indice de Solvéncia Geral - Reflete a capacidade de longo prazo da
empresa em liquidar todas as obrigagdes com seus ativos: No exercicio de
2024, a empresa apresentou indice de solvéncia geral de 3,61, superior ao
valor de referéncia 1,0, demonstrando ampla capacidade de honrar suas
obrigac¢des de longo prazo.

Devera ser exigido em até 15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato a
apresentacao de Garantia Contratual no valor de R$ 69.278,96 (sessenta e nove mil,
duzentos e setenta e oito reais e noventa e seis centavos), equivalente a 5% (cinco
por cento) do valor do contrato; cabendo ao contratado optar por uma das seguintes
modalidades de garantia, a ser identificada na data da contratagao:

e Caugado em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma

escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de

custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

e Seguro-garantia;

e Fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente

autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

Caso a modalidade prevista seja seguro-garantia (item 11.6.2) o prazo para
apresentacdo sera de no maximo 40 (quarenta) dias, nos termos no § 3° do art. 96
da Lei de Licitagdes.

A garantia prestada pelo contratado somente sera liberada ou restituida apos a
execugao do contrato, e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

Podera a contratante utilizar a garantia prestada para cobrir danos materiais

causados por inadimplemento ou rescisao unilateral do contrato.
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Quando a garantia apresentada for seguro-garantia ou fianga bancaria, devera
ser mantida atualizada até o recebimento definitivo da obra, independentemente de
notificacdo do Municipio de Pato Branco, sob pena de rescisao contratual.

A Contratada ¢é responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, na forma do art. 120 da Lei 14.133/2021, podendo a
respectiva garantia ser utilizada para a quitagdo de eventuais indenizagodes.

Quando da celebracédo de aditamentos de contrato, seja por prazo ou valor, a
Contratada devera apresentar renovagao da garantia do servigo, em conformidade
com O novo prazo ou valor pactuado.

O seguro-garantia continuara em vigor mesmo se o contratado nao tiver pago o

prémio nas datas convencionadas.

11. EXECUGAO DO OBJETO:
11.1.Das Condig¢does de Execugao:

A execugao dos servigos devera ter inicio no prazo maximo de 03 (trés) dias
uteis, contados da assinatura do contrato, mediante ordem formal de inicio emitida
pela Administracdo, devendo a contratada disponibilizar equipe suficiente para
assegurar a continuidade das atividades essenciais nas unidades de saude,
especialmente na UPA 24h.

Considerando a necessidade de recrutamento, contratagdo e mobilizagdo dos
profissionais, a contratada tera o prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contados
da assinatura do contrato, para concluir a ocupacgao integral de todos os postos de
trabalho previstos para os Lotes | e Il, inclusive os postos exclusivos de supervisao,
observados os quantitativos, jornadas, escalas e demais condigdes estabelecidos
neste Termo de Referéncia e em seus anexos.

Durante o periodo de mobilizagdo, a contratada devera assegurar a
continuidade dos servigos essenciais, promovendo a ocupagao progressiva dos
postos, conforme cronograma previamente apresentado a fiscalizagado contratual e
aprovado pela Administragdo, sem prejuizo das condi¢cdes sanitarias, assistenciais e
operacionais das unidades de saude.

A medicdo e o pagamento observardo os servigcos efetivamente executados e

os postos disponibilizados, vedada a remuneracao de postos nao ocupados, sem
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prejuizo da aplicagdo das medidas contratuais cabiveis em caso de descumprimento
dos prazos estabelecidos.

Os servigos deverao ser executados nos locais, horarios e condigdes definidos
no Termo de Referéncia, no Memorial Descritivo e no respectivo anexo de
dimensionamento dos postos de trabalho.

O prazo de vigéncia contratual observara o disposto na Secdo 5 deste Termo
de Referéncia, sendo vedada a prorrogagao da contratagdo emergencial, nos termos
do art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021.

11.2.Da Garantia da execu¢ao, manutencgao e assisténcia técnica

O prazo de garantia contratual € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

A contratada devera executar os servicos em conformidade com as
especificacoes, condicbes e padroes de qualidade estabelecidos neste Termo de
Referéncia e no Memorial Descritivo, cabendo-lhe corrigir ou refazer, as suas
expensas, 0s servigos executados em desconformidade, no prazo estabelecido pela
fiscalizagdo, considerando a natureza e a gravidade da ocorréncia, especialmente
quando houver risco sanitario ou comprometimento da continuidade dos

atendimentos, sem prejuizo da aplicagdo das glosas e sangdes contratuais cabiveis.

12. GESTAO DO CONTRATO:

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos, nos termos do art. 117 da Lei n°
14.133, de 2021.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacédo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo

correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostilamento.
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O fiscal administrativo do contrato € designado para auxiliar o gestor do
contrato quanto a fiscalizagdo dos aspectos administrativos do contrato, conforme
Decreto Municipal n°® 9.603/2023

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucado do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragdo, conforme Decreto Municipal
n° 9.603/2023.

O fiscal setorial acompanha in loco a execucao do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, nos setores distintos ou em unidades desconcentradas
da secretaria.

O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execugao no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacbes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragcado, conforme Decreto
Municipal n® 9.603/2023.

A administragao indica como gestor do contrato da Secretaria Municipal de
Saude, Marcia Fernandes de Carvalho, Matricula n. ° 11.109-0/7 ou pela pessoa
que o vier a substituir, em razao da alteracao da titularidade da pasta.

A administracdo indica como fiscal administrativo do contrato Pricila
Calegari, Diretora de Departamento de Controle Administrativo, Financeiro e
Infraestrutura, Matricula n.° 6.127-1/1.

A administracao indica como fiscal técnico do Item 01 — UPA24h, Marta Lemes
de Souza, enfermeira, Matricula n.° 10.709-3/1.

A administragdo indica como fiscal técnico do Iltem 02 — Unidades de
Assisténcia a Saude, Sirlei da Silva, Matricula n.° 6.775-0/1.

Os fiscais setoriais titulares e substitutos serdo identificados na Relacdo de
Locais, Postos, Jornadas, Horarios e Fiscais, integrante dos anexos desta
contratagao.

Compete aos fiscais setoriais acompanhar e avaliar a execugao dos servigos nas
respectivas unidades, verificando o cumprimento das jornadas, escalas,
quantitativos de profissionais, rotinas operacionais e padroes de qualidade

estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Memorial Descritivo.
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A avaliacdo da qualidade e da conformidade dos servicos sera realizada

mensalmente, mediante aplicacdo do Instrumento de Medi¢ao de Resultados — IMR
correspondente a natureza das atividades executadas, observados os critérios e
parametros definidos nos documentos da contratacio.
Nas unidades em que houver procedimentos de desinfeccéo terminal, a fiscalizagcao
devera acompanhar os respectivos cronogramas e registros de execucgdo. Nas
unidades em que esses procedimentos ndo forem exigidos, podera ser utilizado
checklist de servicos com periodicidade trimestral, como instrumento complementar
de acompanhamento, sem prejuizo da avaliagdo mensal por meio do IMR.

As nao conformidades identificadas durante a execugcdo deverdo ser
formalmente registradas e comunicadas a fiscalizagéo técnica e administrativa, para
adogcdao das providéncias cabiveis, observadas as atribuicbes dos agentes
responsaveis e as condi¢gdes estabelecidas no contrato.

Os fiscais técnico e administrativo serdo auxiliados pelos orgaos de
assessoramento juridico, contabil e de controle interno da Administragcdo, que
deverao dirimir duvidas e subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir

riscos na execucgao do contrato.

13. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO:
13.1.Recebimento do Objeto:
O recebimento dos servigos se dara conforme o disposto no artigo 140, inciso
I, alineas “@” e “b” e art. 18, da Lei n® 14.133 de 2021, e compreendera duas
etapas distintas, a seguir discriminadas:
o Os servicos serao recebidos provisoriamente, mensalmente, no prazo de
48h (quarenta e oito horas) apds o encerramento do més de execugéao, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termo detalhado, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
o O recebimento definitivo mensal ocorrera pelo (a) responsavel pelo
acompanhamento e gestao do contrato, no prazo de 10 (dez) dias uteis, apos
0 recebimento provisério mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais.
Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive durante o
recebimento provisério, caso ndo atendam as especificagcbes e condigdes
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estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Memorial Descritivo € na proposta da
contratada. Nessa hipdtese, poderdo ser aplicadas as glosas correspondentes as
parcelas ndo executadas ou executadas em desconformidade, mediante registro e
comunicacao formal a contratada, cabendo-lhe promover as corre¢gdes necessarias,
as suas expensas, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des contratuais cabiveis.

Poderao ser utilizados como base para a glosa o Instrumento de Medi¢ao de
Resultados (IMR) ou quaisquer outros documentos que a gestdo e a fiscalizagao
considerem pertinentes para a devida comprovacdo das falhas na execugao
contratual.

Durante o periodo de mobilizacdo dos profissionais, bem como nas
competéncias em que houver execucgao parcial dos servicos, a medicao devera
considerar a efetiva disponibilizagado e cobertura dos postos de trabalho, as jornadas
cumpridas e o periodo de execucdo, observados os quantitativos e valores
estabelecidos no contrato e na respectiva planilha de composi¢cao de custos. Os
postos nao disponibilizados ou ndo cobertos serao objeto de dedugéo proporcional,
vedado o pagamento por servigcos ndo executados, sem prejuizo da aplicagdo das
glosas previstas no Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR e das demais
medidas contratuais cabiveis, vedada a duplicidade de descontos pelo mesmo fato.

O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado,
de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias
para a afericado do atendimento das exigéncias contratuais.

No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertence a
parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucédo do
objeto, verificadas pela Administragdo durante a analise prévia a liquidagdo de
despesa, ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca
equivalente n&do sera computado para os fins do recebimento definitivo.

Na hipotese de a verificacdo a que se refere o recebimento definitivo ndo ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se 0

recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.
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O recebimento provisorio ou definitivo n&o excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela

perfeita execucdo do contrato

14. EMISSAO DA NOTA FISCAL E CONDIGCOES DE PAGAMENTO
14.1.Prazo e forma de pagamento:

A competéncia para fins de medicdo dos servicos sera mensal,
compreendendo o periodo do primeiro ao ultimo dia de cada més. Nos meses de
inicio e encerramento da execucgdo contratual, bem como durante o periodo de
mobilizagdo dos profissionais, a medicdo observara o periodo efetivo de prestacao
dos servicos e a ocupacdo dos postos de trabalho, conforme os critérios
estabelecidos na Secao 14 deste Termo de Referéncia.

A empresa devera apresentar a nota fiscal até o 10° dia utii do més
subsequente ao da execucao do servico.

O pagamento sera efetuado mensalmente, no prazo de até 20 (vinte) dias
uteis, contados do recebimento definitivo dos servicos, mediante emissdo do
respectivo termo detalhado e apresentagdo da nota fiscal regular, devidamente
atestada pelo gestor e/ou fiscal do contrato, observadas as condi¢des estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

O pagamento sera realizado em moeda corrente nacional, mediante crédito ou
transferéncia bancaria para conta de titularidade da pessoa juridica contratada,
vinculada ao CNPJ constante do contrato. Durante a vigéncia contratual, eventual
alteracdo dos dados bancarios devera ser formalmente comunicada ao Setor de
Tesouraria da Contratante.

O pagamento néo sera realizado através de boleto bancario.

Nao podera ser cobrado qualquer tipo de despesa sendo Unica e
exclusivamente o valor dos servigos contratados e prestados.

Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela contratante,
como critério para correcdo monetaria aplicar-se-a4 o IPCA - indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo calculado pelo IBGE, bem como, incidira juros
moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados
diariamente em regime de juros simples, ambos computados a partir do vencimento

do prazo de pagamento de cada parcela devida.
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Em caso de Processo Administrativo, o contratante podera deduzir o valor de
multas impostas do saldo a pagar.

O pagamento sera efetuado mensalmente, no prazo de até 20 (vinte) dias uteis
do més subsequente ao da execucao do servigo, contados do recebimento definitivo
do objeto e mediante emissdo do termo detalhado, apresentagao da respectiva nota
fiscal atestada pelo gestor e/ou fiscal do Contrato

Na ocasido do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na
legislagao aplicavel.

A nota fiscal deve ser emitida dentro do padrao uniforme estabelecido pelo ente
federativo responsavel e ndo podera conter qualquer rasura ou elemento que
prejudique a compreensdo exata de seu conteudo, que devera contemplar, no
minimo, as seguintes informagdes: 1) data de emisséo; 2) numero do contrato ou da
nota de empenho e ata de registro de precos, conforme o caso; 3) descricao
resumida do objeto fornecido ou servigo prestado; 4) periodo respectivo de
execugao do contrato se for o caso; 5) valor a pagar; e 6) eventual destaque do valor
de retencdes tributarias aplicaveis.

A empresa devera apresentar, prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social
(INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site
http://www.tst.jus.br.

O cadastro no SICAF vigente, ou Certificado de Registro Cadastral (CRC)
emitido pela Divisdo de Licitagbes do Municipio de Pato Branco (desde que validos),
poderao substituir os documentos indicados no subitem anterior.

A Administracao devera realizar consulta ao SICAF ou CRC para: a) verificar a
manutengdo das condigdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel
razao que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

Constatando-se a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
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Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao

regularize sua situagao.

15. DA REPACTUAGAO, REAJUSTE E REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO DO CONTRATO

A repactuagao somente podera ocorrer decorrido 01 (um) ano contados da
data da do acordo, convengao coletiva ou dissidio coletivo ao qual a proposta foi
vinculada; para os custos de mé&o de obra; nos termos do artigo 135 da Lei Federal
n.° 14.133/2021.

A solicitacdo de repactuacado devera ser formalizada pela empresa contratada
por meio de protocolo online no site do Municipio ou enviada via e-mail para

licitacaosaude3@patobranco.pr.gov.br. A solicitacdo devera estar acompanhada de

uma demonstragdo analitica da variacdo dos custos, incluindo a apresentacédo da
Planilha de Composicao de Custos atualizada, bem como do novo acordo,
convengao coletiva ou sentenga normativa que justifique a repactuacgéo.

O prazo maximo de resposta para o pedido de repactuacéo sera de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento de toda a documentagido necessaria.

Sera assegurado o direito de manutencao do equilibrio econémico-financeiro
para “manter as condigdes efetivas da proposta”, caso haja a devida justificativa do
fato desencadeador do desequilibrio, sendo que, qualquer alegagdo devera ser
fundada em eventos ocorridos posteriormente a apresentacédo da proposta.

Nao serdo admitidos encargos financeiros adicionais néao previstos no contrato, tais
como despesas bancarias e 6nus semelhantes, ressalvadas as hipbteses de

atualizacdo monetaria e juros moratorios decorrentes de atraso de pagamento
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imputavel a Contratante, nas condigdes estabelecidas na Secao 15 deste Termo de
Referéncia.

Nao sera concedido reajuste de pregos resultante de atrasos ocorridos
unicamente em decorréncia da incapacidade da Contratada em cumprir o prazo
ajustado.

Havendo atraso ou antecipagao na execug¢ao dos servicos, que decorra da
responsabilidade ou iniciativa da Contratada, o reajustamento obedecera as
seguintes condigdes:

o Quando houver atrasos, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes

contratuais devidas pela mora, se os pregcos aumentarem, prevalecera os

indices vigentes na data em que deveria ter sido cumprida a obrigagao.

o Se os precos diminuirem prevalecera os indices vigentes na data do

efetivo cumprimento da obrigag&o.

o A posterior recuperagdo do atraso ndo ensejara as atualizagbes dos

indices no periodo em que ocorrer a mora.

O reajuste ou a repactuacgao de pregos, quando cabivel, podera ser formalizado
por simples apostilamento, dispensada a celebracdo de termo aditivo, nos termos do
art. 136, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, observados os requisitos e procedimentos
estabelecidos neste Termo de Referéncia

Quando cabivel o reajustamento de pregcos mediante aplicagcdo de indice,
devera ser observado o interregno minimo de 12 (doze) meses e adotado o indice
de inflagdo com a menor variacdo no periodo, dentre o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), o indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC/IBGE) e o indice Geral de Pregos — Mercado (IGP-M/FGV), considerando-se
como data-base a data de apresentacdo do orcamento estimado, conforme o
Decreto Municipal n°® 10.110/2024, sem prejuizo da aplicagdo do regime de
repactuacao previsto no art. 135 da Lei n°® 14.133/2021 aos servigos com dedicacao

exclusiva de mao de obra.

16. ADEQUACAO ORCAMENTARIA:
As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no orgamento e indicagdo contabil e reserva de recurso em

anexo.
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17. DAS OBRIGAGOES:
17.1.DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

o Executar diretamente o contrato na forma ajustada, ndo transferindo a
terceiros, por qualquer forma, mesmo parcialmente, os servicos contratados,
nem subcontratar quaisquer das prestagdes a que esta obrigada;

° Recrutar, selecionar, contratar e disponibilizar os profissionais
necessarios a execugao dos servigos, assegurando o inicio das atividades no
prazo maximo de 03 (trés) dias uteis e a ocupagéo integral dos postos de
trabalho, inclusive os postos exclusivos de supervisdo, no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, ambos contados da assinatura do contrato, observados os
quantitativos, jornadas, escalas e requisitos de qualificagao estabelecidos neste
Termo de Referéncia e em seus anexos.

° A contratada devera disponibilizar um canal de comunicacao direta com
seus empregados, no qual os mesmos poderdao sanar duvidas com relagéo as
burocracias como a remuneragao, folha de pagamento, férias, atestados entre
outros.

o Sendo a contratada responsavel pelos empregados que vier a contratar
este acompanhamento devera ser mensal e caso necessario, devera ser feito
presencialmente.

o Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos
da legislagao vigente;

o Responsabilizar-se pela realizacdo dos exames admissionais e periodicos
anuais dos empregados;

° Realizar, as suas expensas, todos os procedimentos pertinentes a
selegao, treinamento, admisséo e demissao dos funcionarios;

° Disponibilizar profissionais qualificados para a execugao dos servicos
contratados.

° Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogéo de
treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranga no
trabalho e participagdo em eventos de carater técnico, de acordo com a

necessidade dos servigos e sempre que a Contratante entender conveniente;
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. Instruir seus empregados quanto a prevengao de incéndios nas areas da
Administracao;

o Manter atualizado o endereco da sede da empresa ou escritério
comercial, telefones e endereco eletrénico;

o A Contratada devera manter durante toda a vigéncia contratual,
compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas assim como todas as condigdes
situagdo regular no cumprimento, de habilitagdo e qualificagido, inclusive:
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas e Certiddo de Quitacdo de Tributos e Contribuicdes
Federais, adimplente com encargos sociais e todas as despesas diretas e
indiretas do objeto contratado demonstrando situag&o regular no cumprimento.

o Aceitar, no prazo de vigéncia, nas mesmas condicdes contratuais,
acréscimos ou supressoes, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial do contrato;

o Manter disponibilidade de mao de obra que atenda a eventuais
acréscimos solicitados pela Contratante, bem como prever reposigdo da
mesma de forma imediata, se for o caso, de modo a garantir a operagao
ininterrupta do servigo, seja por motivo de substituicdo de efetivo considerado
inadequado pela contratante, por eventual auséncia/falta ao servigo, férias,
descanso semanal, licenga, aviso prévio, demissao, ou outras eventualidades,
obedecidas as disposi¢des da legislagao trabalhista vigente.

o Efetuar o pagamento de salarios aos profissionais até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao da prestagao dos servigos;

o Fornecer aos seus empregados, até o ultimo dia do més que antecede ao
més de sua competéncia, vale transporte e alimentacao/refeicdo, de acordo
com o horario de trabalho, e qualquer outro beneficio que seja necessario ao
bom e completo desempenho de suas atividades;

o Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nas
instalagdes das unidades de saude do municipio.

o Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais
pertinentes e responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de
infracbes a que houver causa.

o Providenciar a imediata corregdo das divergéncias apontadas pela
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CONTRATANTE quanto a execucgao dos servigos contratados.

o Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execucgao do presente Contrato;

° Cumprir as obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo
ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

° Cumprir as obrigac¢des dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.

o Fornecer, as suas expensas, crachas de identificacdo, uniformes,
Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecao
Coletiva (EPCs) necessarios a execugao dos servigos, observadas as
exigéncias legais e técnicas aplicaveis, ressalvados os EPIs especiais
destinados as situagbes especificas de isolamento ou precaugédo, cuja
disponibilizacédo pela Administracao esta prevista no Memorial Descritivo.

o Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho, responsabilizando-se também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais e sociais, resultantes da execucdo do
contrato, conforme exigéncia legal.

o Conceder aos seus empregados, no minimo, os beneficios previstos na
legislagdo trabalhista, como também, Acordo, Convencdo ou Sentenga
Normativa em Dissidio Coletivo;

° Para os fins do disposto no contrato, a execugdao completa do contrato
somente se caracterizara quando a Contratada comprovar o pagamento de
todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada;

o Ressalte-se que é vedada a Contratada a vinculagao da efetivacdo do
pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do
valor ao contrato celebrado com a Contratante, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas em contrato.

o Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada
metodologia de otimizag&o dos servigos, dando énfase a economia no emprego
de materiais e a racionalizagdo no uso de agua e de energia elétrica no uso
dos equipamentos:

o Orientar seus empregados quanto a correta utilizagcdo, guarda e

conservagao dos utensilios, equipamentos, insumos e demais bens
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disponibilizados pela Contratante, devendo comunicar tempestivamente ao
responsavel pela unidade ou a fiscalizagao contratual eventuais defeitos, danos
ou necessidades de manutencdo, sem prejuizo da responsabilidade da
contratada pelos danos comprovadamente causados por seus empregados ou
prepostos.

° Orientar os empregados para que mantenham limpas as areas, 0s
equipamentos e os utensilios sob sua responsabilidade evitando qualquer
acumulo de sujeira;

° Orientar e cobrar dos funcionarios para que mantenham disciplina nos
locais de servigos, substituindo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos ser notificada, qualquer empregado considerado inconveniente pela
contratante, como em casos que 0S mesmos:

o N&o mantenham sigilo de informacbes relacionadas a sua area e
atividades;

o Nao mantenham a cordialidade com os pacientes, funcionarios, usuarios
e visitantes das unidades de saude dos municipios contratantes;

o Facam uso excessivo de aparelhos celulares durante o horario de
expediente;

° Nao cumpram pontualmente seus horarios de trabalho;

o N&o cumpram as normas internas das unidades de saude.

o Nao cumpram as orientagdes técnicas e operacionais aplicaveis a
execucdo dos servigos, transmitidas pelos supervisores ou prepostos da
contratada, observadas as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia
e no Memorial Descritivo.

o Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os
seus empregados quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da
atividade;

o Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes dos servigos, tais como: salarios, seguros de acidentes, tributos,
indenizagdes, vales-refeicdes, insalubridade, vales transporte e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo ou por Convengao;

o Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias
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causadas por seus empregados ou preposto ao Contratante ou a terceiros,
desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Contratante-
o Nao sendo possivel a substituicdo do bem desaparecido, danificado ou
extraviado, a Contratante podera autorizar o ressarcimento em espécie,
promovendo previamente, nesta hipdtese, a apuragdo do valor de mercado,
atualizado, do bem, para efeito de recolhimento da importancia respectiva.

° Orientar seus empregados a encaminhar aos supervisores ou prepostos
da contratada os assuntos relacionados a gestdo de pessoal, remuneragéo,
jornada de trabalho e demais obriga¢des decorrentes da relagdo empregaticia,
evitando solicitagbes diretas aos servidores ou agentes publicos da
Contratante, sem prejuizo das comunicagdes necessarias a execugdo dos
servigos, ao cumprimento das normas sanitarias e a seguranga dos usuarios.

° Orientar seus empregados sobre o dever de zelar pela preservagao do
patriménio da contratante sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutencio, quando necessario;

o Orientar seus empregados a promover o recolhimento de objetos e/ou
valores encontrados nas dependéncias do contratante, providenciando para
que sejam encaminhados ao seu superior.

° O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das
condigbes de habilitacdo pela Contratada devera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes;

o Em havendo cisdo, incorporacdo ou fusdo da empresa contratada, a
aceitacdo de qualquer uma destas operagdes, como pressuposto para a
continuidade do contrato, ficara condicionada a analise, por esta administragao
contratante, do procedimento realizado e da documentagcdo da nova empresa,
considerando todas as normas aqui estabelecidas como paradmetros de
aceitacao, tendo em vista a eliminagdo dos riscos de insucesso na execugao
do objeto contratado;

o Comunicar ao Contratante as alteragdes que forem efetuadas em seu
Contrato Social.

° E vedada a contratacdo de conjuge, companheiro, ou parente em linha
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reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Municipio ou
de agente publico que exerga fungdes relacionadas a licitagdo, a fiscalizag&o

ou a gestao do contrato.

17.2. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

18.

e Efetuar os pagamentos a contratada, de acordo com as condi¢des
estabelecidas, exceto se houver atraso motivado pela contratada;

e Proporcionar as condicdes necessarias ao cumprimento, pela contratada
do objeto;

e Comunicar a contratada, de imediato, qualquer irregularidade constatada
na execucado dos servigos, exigindo que a mesma tome as providencias
necessarias para sanar os problemas;

e A Contratante fiscalizara a execucdo do contrato, por intermédio dos
agentes formalmente designados, observadas as atribuicdes e condicoes
estabelecidas na Secao 13 deste Termo de Referéncia;

e Anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a
execucgao do objeto, determinando o que for necesséria a regularizagao das
faltas ou defeitos observados;

e Prestar as informacbes e os esclarecimentos a contratada necessario ao
cumprimento dos servigos.

e Disponibilizar os produtos saneantes, materiais de consumo, utensilios e
equipamentos necessarios a execugao dos servicos de higiene, limpeza,
conservagao, copa e cozinha, observadas as condicdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia e no Memorial Descritivo, bem como os EPIls especiais
destinados as situacdes especificas de isolamento ou precaucdo, quando

aplicaveis.

DAS SANGOES:

As sancbes administrativas a serem adotadas fazem referéncia as condicdes

dispostas nos artigos 155 a 163 da Lei 14.133/2021.

Pato Branco, 15 de outubro de 2026.
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Responsaveis pela elaboracdo do Termo de Referéncia:
Da Secretaria demandante responsavel pela solicitacao:
o Pricila Calegari — Diretora do Departamento de Controle
Administrativo, Financeiro e Infraestrutura

o Juliane Casaroto — Coordenadora do Servigo de Higiene

Do Setor de Planejamento de Contratagdes: Mariane Aparecida Martinello —

Assistente em Gestao.

Do Secretario que acompanhou o processo:  Marcia Fernandes de Carvalho

— Secretaria Municipal de Saude

Documento assinado digitalmente, onde todos declaram que as informagdes prestadas séao
verdadeiras e estdo de acordo e ciente dos itens deste Termo de Referéncia e demais documentos

anexados junto ao presente processo.

Rua Afonso Pena n. ° 1.941 - CEP: 85.502-260 - Pato Branco - Parana
(46) 3213 1727 — Ramal 1933 - www.patobranco.pr.gov.br

Assinado por 4 pessoas: MARCIA FERNANDES DE CARVALHO, JULIANE CASAROTO, MARIANE APARECIDA MARTINELLO e PRICILA CALEGARI

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/D319-2E86-66D9-CCB8

=



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: D319-2E86-66D9-CCB8

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

IV 4 MARCIA FERNANDES DE CARVALHO (CPF 743.XXX.XXX-49) em 15/10/2026 14:41:58 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

IV 4 JULIANE CASAROTO (CPF 081.XXX.XXX-03) em 15/10/2026 14:51:15 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

'V 4 MARIANE APARECIDA MARTINELLO (CPF 085.XXX.XXX-78) em 15/10/2026 15:06:37 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

(Vv 4 PRICILA CALEGARI (CPF 066.XXX.XXX-38) em 15/10/2026 15:27:41 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Esta verséo de verificacdo foi gerada em 15/10/2026 as 15:27 e assinada digitalmente pela
1Doc para garantir sua autenticidade e inviolabilidade com o documento que foi assinado
pelas partes através da plataforma 1Doc, que podera ser conferido por meio do seguinte link:

https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/D319-2E86-66D9-CCB8


https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/D319-2E86-66D9-CCB8

\\/v MUNICIPIO DE
i€B3: PATO BRANCO

Secretaria de Saudde

SERVICO DE CONTROLE DE INFECCAO
EM ESTABELECIMETOS DA SAUDE

ANEXO | - MEMORIAL DESCRITIVO

SERVIGOS DE HIGIENIZAGAO, LIMPEZA, CONSERVAGAO, COPA E COZINHA
DAS UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo integra o Termo de Referéncia - TR da
contratacao de empresa especializada para a prestagao continuada dos servigos de
higienizagao, limpeza, conservagao, copa e cozinha, com dedicagao exclusiva de
mao de obra e supervisdo operacional, destinados ao atendimento das unidades
vinculadas a Secretaria Municipal de Saude de Pato Branco.

Este documento estabelece as especificagdes técnicas, os procedimentos
operacionais, as rotinas, as frequéncias, os padrbées minimos de desempenho e as
orientagdes necessarias a adequada execucdo dos servigos, considerando as
caracteristicas dos estabelecimentos de saude, a natureza das atividades
desenvolvidas, os fluxos assistenciais e administrativos, os riscos sanitarios e a
necessidade de manutencdo de ambientes limpos, organizados, seguros e
apropriados ao atendimento dos usuarios do Sistema Unico de Salde.

A execucdo dos servicos devera observar integralmente as disposigcdes
constantes do TR, deste Memorial Descritivo, dos Procedimentos Operacionais
Padrao adotados pela Secretaria Municipal de Saude, do Plano de Gerenciamento
de Residuos de Servigos de Saude - PGRSS, das normas de biosseguranga, de
seguranga e saude no trabalho, de prevencéo e controle de infec¢des, das normas

sanitarias aplicaveis e das orientacdes expedidas pela fiscalizacdo contratual.
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O conteudo deste Memorial Descritivo foi estruturado a partir das rotinas
técnicas anteriormente adotadas pela Secretaria Municipal de Saude, com
atualizagdo, reorganizagdo e adequagao ao novo modelo de contratagao,
preservando-se os procedimentos compativeis com as boas praticas de limpeza e
desinfec¢ao de superficies em servigos de saude.

As atividades descritas neste documento deverdo ser executadas por
profissionais devidamente capacitados, uniformizados, identificados e equipados
com o0s equipamentos de protecdo individual exigidos para cada fungdo, sob
supervisdo da contratada e acompanhamento da fiscalizagdo designada pela
Administracio.

A contratada devera assegurar que os procedimentos sejam realizados de
forma padronizada, continua e compativel com a classificacdo das areas, a
frequéncia estabelecida e o nivel de criticidade dos ambientes, adotando medidas
imediatas para correcao de falhas, ndao conformidades ou situacbes que possam
comprometer a seguranga sanitaria, a qualidade dos servigos ou a continuidade das
atividades das unidades de saude.

Este Memorial Descritivo devera ser interpretado de forma integrada com o TR
e 0s demais anexos da contratacdo, prevalecendo, em caso de duvida operacional,
a orientacdo formal da fiscalizagdo, sem prejuizo da observancia das normas

técnicas e sanitarias aplicaveis.

2. OBJETIVO

O presente Memorial Descritivo tem por objetivo estabelecer as especificagdes
técnicas, os procedimentos operacionais, as rotinas de execucgao, as frequéncias, os
padréoes minimos de qualidade e os critérios técnicos aplicaveis a prestacdo dos
servicos de higienizagédo, limpeza, conservagdao, copa e cozinha nas unidades

vinculadas a Secretaria Municipal de Saude de Pato Branco.

2/71

Assinado por 4 pessoas: MARCIA FERNANDES DE CARVALHO, JULIANE CASAROTO, MARIANE APARECIDA MARTINELLO e PRICILA CALEGARI

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/D463-5CD7-8670-050D

=



MUNICIPIO DE

€2: PATO BRANCO

Secretaria de Saudde

SERVICO DE CONTROLE DE INFECCAO
EM ESTABELECIMETOS DA SAUDE

As disposigdes contidas neste documento visam padronizar a execugédo dos
servigcos, assegurando a manutencdo das condicbes de higiene, limpeza,
organizagao, conservagao e seguranga dos ambientes, de forma compativel com a
classificagdo das areas, o grau de criticidade dos setores, as atividades
desenvolvidas em cada unidade e as normas técnicas e sanitarias aplicaveis.

Os procedimentos descritos deverao ser observados por todos os profissionais
envolvidos na execugao contratual, servindo como referéncia para a organizagao
dos servigos, capacitacdo das equipes, supervisdo operacional e fiscalizacdo do
contrato, bem como para a avaliagdo da conformidade da execugao perante os
padroes estabelecidos pela Administragao.

Este Memorial Descritivo integra o TR e constitui documento de observancia
obrigatéria durante toda a vigéncia do contrato, complementando as obrigagdes
contratuais e disciplinando os aspectos operacionais necessarios a adequada

execugao do objeto.

3. ABRANGENCIA DOS SERVICOS

Os procedimentos, rotinas e especificacbes estabelecidos neste Memorial
Descritivo aplicam-se a prestagdo dos servigos de higienizagdo, limpeza,
conservagao, copa e cozinha em todas as unidades vinculadas a Secretaria
Municipal de Saude abrangidas pela contratagdo, independentemente de sua
natureza assistencial, administrativa ou de apoio.

Os servigcos deverdao ser executados em todos os ambientes internos e
externos compreendidos no escopo contratual, observadas as caracteristicas fisicas
de cada unidade, a classificacdo das areas quanto ao risco sanitario, a destinagao
dos ambientes, o fluxo de pessoas e as necessidades operacionais dos servigos de
saude.

A execugado abrangera, dentre outros, pisos, paredes, tetos, portas, janelas,

vidros, divisorias, mobiliarios, bancadas, equipamentos cuja higienizacdo esteja
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compreendida nas atribuicbes da contratada, instalacbes sanitarias, consultorios,
salas de atendimento, salas de procedimentos, areas de circulagdo, recepgoes,
copas, cozinhas, refeitorios, depdsitos, areas administrativas, areas externas, patios,
calcadas e demais dependéncias contempladas na contratacdo, observadas as
delimitagdes especificas estabelecidas neste Memorial Descritivo.

Os servicos deverdo observar as frequéncias, técnicas e procedimentos
definidos neste Memorial Descritivo, podendo sofrer adequacgdes operacionais pela
fiscalizacdo contratual em razdo de alteragdes na estrutura fisica das unidades,
mudancas de fluxo assistencial ou outras necessidades supervenientes da
Administracio, desde que tais adequacgdes ndo impliquem ampliagcao substancial do
objeto, alteragdo do dimensionamento da mao de obra, modificagdo das atribui¢gdes
contratadas ou desequilibrio econdmico-financeiro do contrato.

A classificacdo das areas, os procedimentos especificos de higienizagao, as
frequéncias de execugao e os padrdes operacionais estabelecidos nos capitulos
seguintes deverdo ser rigorosamente observados pela contratada durante toda a

execucgao contratual.

4. DAS UNIDADES CONTEMPLADAS PELA CONTRATAGAO

Os servigos objeto deste Memorial Descritivo serdao executados nas unidades
vinculadas a Secretaria Municipal de Saude contempladas no TR e no
dimensionamento da contratacdo, observadas as caracteristicas operacionais de
cada estabelecimento, seu horario de funcionamento, a classificagcao das areas e a
forma de organizagao dos postos de trabalho.

A distribuicdo das equipes devera observar os quantitativos, jornadas,
escalas, locais de execucdo e atribuicdes definidos no dimensionamento da
contratagdo, considerando as caracteristicas operacionais dos estabelecimentos,
seus horarios de funcionamento, a classificacdo das areas quanto ao risco sanitario

e as necessidades assistenciais de cada unidade.
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Para fins de organizagdo da contratagdo, os servigos serdo distribuidos em
dois lotes, sendo o Lote | destinado a Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h e
o Lote Il destinado as demais unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saude,
conforme condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

A distribuicdo dos postos de trabalho entre as unidades, bem como suas
jornadas, quantitativos, escalas e atribuigcbes especificas, observara o Anexo de
Dimensionamento e Relagdo de Locais, Postos, Horarios e Fiscais, que integra a
presente contratagcdo. Eventuais adequacdes operacionais na distribuicdo dos
postos deverdo observar os limites do objeto, os quantitativos e as jornadas
contratadas no ambito de cada lote, bem como as condi¢gbes econdmico-financeiras

estabelecidas, mediante a devida formalizagdo administrativa, quando cabivel.

5. CONCEITOS E DEFINICOES

Para fins de padronizagdo da execucao dos servicos e da interpretacdo das
disposicbes constantes deste Memorial Descritivo, adotam-se o0s seguintes
conceitos:

Limpeza: consiste na remocgéo de sujidades orgénicas e inorganicas, poeiras,
residuos e demais contaminantes das superficies, mediante acdo mecanica e
utilizacado de agua e produtos saneantes apropriados, reduzindo a carga microbiana
e proporcionando condi¢gdes adequadas de higiene e conservagao dos ambientes.

Higienizagao: conjunto de procedimentos destinados a limpeza e, quando
aplicavel, a desinfecgdo de superficies, mobiliarios e equipamentos cuja
higienizagcdo esteja compreendida nas atribuicbes da contratada, visando manter
ambientes seguros, limpos e compativeis com as atividades desenvolvidas nas
unidades de saude.

Desinfecgao: processo fisico/quimico destinado a eliminagdo da maioria dos
microrganismos presentes em superficies e objetos inanimados, mediante utilizagao

de produtos desinfetantes regularizados pela autoridade sanitaria competente.
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Descontaminagao: processo destinado a remocgdo ou redugcdo de agentes
bioldgicos, quimicos ou outros contaminantes presentes nas superficies abrangidas
pelos servicos, mediante aplicacdo dos procedimentos compativeis com as
atribuicbes da contratada e com as orientagdes técnicas estabelecidas para o
ambiente.

Saneantes: produtos destinados a limpeza, higienizagdo, desinfecgéao,
desodorizagdo ou conservagdo de ambientes e superficies, devidamente
regularizados perante a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

Limpeza Concorrente: procedimento realizado de forma rotineira durante o

funcionamento da unidade, compreendendo a limpeza e organizagdo diaria dos
ambientes ocupados, com o objetivo de manter condigbes permanentes de higiene,
segurancga e conforto.
Limpeza Terminal: procedimento de higienizacdo completa e finalizagdo com
aplicacdo de saneantes especificos para eliminagdo de microorganismos, realizado
conforme escala de criticidade de areas ou sempre que necessario, abrangendo
superficies horizontais e verticais, mobiliarios, instalacbes e equipamentos cuja
higienizacao esteja compreendida nas atribuicbes da contratada, conforme os
protocolos estabelecidos para cada area.

Residuos de Servigos de Saude (RSS): residuos gerados nas atividades
desenvolvidas pelas unidades de saude, cujo manejo devera observar a legislagéao
sanitaria e ambiental vigente, bem como o PGRSS adotado pelo Municipio.

Equipamentos de Protecao Individual (EPIs): dispositivos de uso individual
destinados a protecdo do trabalhador contra riscos capazes de ameacgar sua
segurancga e saude durante a execugao das atividades.

Equipamentos de Protegcdao Coletiva (EPCs): dispositivos, sistemas ou
medidas destinadas a protecéo coletiva dos trabalhadores e usuarios, reduzindo ou
eliminando riscos existentes no ambiente de trabalho.

Contaminagdo Cruzada: transferéncia de microrganismos, sujeiras ou

contaminantes entre superficies, equipamentos, materiais ou ambientes, decorrente
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da utilizagcdo inadequada de técnicas, utensilios, equipamentos ou produtos de
limpeza.

Os conceitos estabelecidos neste Memorial Descritivo deverédo ser observados
em conjunto com as normas técnicas e sanitarias vigentes, os Procedimentos
Operacionais Padrao da Secretaria Municipal de Saude, PGRSS e as demais
orientagdes expedidas pela fiscalizagao contratual.

6. DA CLASSIFICAGAO DE AREAS DAS UNIDADES DE SAUDE - AREAS
CRITICAS, SEMICRITICAS E NAO CRITICAS

Para fins de definicdo das rotinas de higienizagao, limpeza, conservagéo e
desinfecgcao, os ambientes das unidades de saude serao classificados de acordo
com o risco potencial de transmissao de microrganismos, a natureza das atividades
desenvolvidas, o fluxo de pessoas e o grau de exposicdo a agentes biologicos,
observando-se as normas sanitarias vigentes e as boas praticas aplicaveis aos
servigos de saude.

A classificacdo das areas constitui referéncia para a definicdo da frequéncia
dos servigos, dos métodos de limpeza, dos produtos saneantes empregados, dos
equipamentos utilizados e dos equipamentos de protecao individual necessarios a

execucao das atividades.

6.1. Areas Criticas

Sao consideradas areas criticas aquelas onde existe maior risco de
transmissao de infeccbes em razdo da realizacdo de procedimentos assistenciais,
da permanéncia de pacientes com maior vulnerabilidade, da manipulagdo de
materiais bioldgicos ou da elevada possibilidade de contaminagdo ambiental.

Enquadram-se, entre outras, nessa classificagéo:

. Salas de urgéncia e emergéncia;

. Salas de observacao;
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salas de estabilizacao;

salas de procedimentos;

salas de curativos;

salas de coleta;

salas de vacinacéo;

consultérios odontologicos;

salas de inalacao;

expurgo;

areas de preparo de materiais;
sanitarios destinados a pacientes;
demais ambientes definidos pela fiscalizagdo em razdo de sua criticidade.

Esses ambientes deverao receber procedimentos de higienizagdo compativeis

com seu nivel de risco, observando-se rigorosamente as técnicas de limpeza e

desinfeccao estabelecidas neste Memorial Descritivo.

6.2. Areas Semicriticas

Sa0 consideradas areas semicriticas os ambientes destinados a assisténcia a

saude onde nao sao realizados procedimentos invasivos de maior complexidade,

mas que apresentam circulagao frequente de pacientes, profissionais e usuarios,

exigindo controle permanente das condi¢des de higiene.

Enquadram-se nessa classificacao, entre outros:

consultérios médicos;
consultérios multiprofissionais;
recepcoes;

corredores assistenciais;
salas de espera;

farmacias;

copas de apoio;

demais ambientes de caracteristicas semelhantes.
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Esses ambientes deverdo permanecer permanentemente limpos, organizados

e em condi¢cdes adequadas de utilizagdo durante todo o periodo de funcionamento

da unidade.

6.3. Areas N3o Criticas

S&o consideradas areas nao criticas os ambientes administrativos ou de apoio

onde ndo ha prestacdo direta de assisténcia ao paciente nem manipulacdo de

materiais potencialmente contaminados.

Enquadram-se nessa classificacdo, entre outros:

setores administrativos;

almoxarifados;

salas administrativas;

salas de reunides;

arquivos;

depositos;

areas externas;

estacionamentos;

calcadas;

jardins internos, quando existentes, limitada a atuagdo da contratada a

limpeza do espaco e remocado de folhas e residuos, ndo compreendendo

servigos de jardinagem, capina, rogada, poda, corte de grama ou manutengao

paisagistica.

Embora apresentem menor risco sanitario, essas areas deverao receber

limpeza periddica e conservagao continua, de forma a garantir condicbes adequadas

de higiene, organizagao, segurancga e conforto aos usuarios e servidores.
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6.4. Reclassificacdo das Areas

A classificagcéo estabelecida neste Memorial Descritivo podera ser revista pela
fiscalizacdo contratual sempre que ocorrer alteracdo na destinacdo dos ambientes,
implantacdo de novos servicos, mudancas no fluxo assistencial ou outras
circunstancias que modifiquem o grau de risco sanitario da area, hipétese em que os
procedimentos de higienizagdo deverdo ser adequados a nova classificacdo. A
reclassificacdo ndo podera, por si so, resultar em ampliagdo substancial do objeto,
aumento do dimensionamento da mao de obra ou alteracdo das condigdes
econdmico-financeiras da contratacdo sem a correspondente formalizagao

administrativa.

7. PRINCIPIOS GERAIS DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Os servicos de higienizacdo, limpeza, conservagao, copa e cozinha dever&o
ser executados de forma continua, padronizada e eficiente, observando as
disposi¢cdes deste Memorial Descritivo, do TR, da legislagao aplicavel, das normas
sanitarias vigentes e das orientagbes emitidas pela fiscalizagdo contratual.

A execucgado dos servigos devera assegurar a manutencdo das condigbes de
higiene, organizagdo, conservagdo, seguranca, conforto e funcionalidade das
unidades de saude, contribuindo para a qualidade do ambiente de trabalho, para a
seguranga dos usuarios, servidores e visitantes e para a adequada prestagcéo dos
servigos publicos de saude.

Todas as atividades deverdo ser realizadas por profissionais devidamente
capacitados, uniformizados, identificados e utilizando os equipamentos de protegcao
individual compativeis com os riscos inerentes a cada atividade, observando as
normas de seguranga e saude no trabalho.

A contratada devera empregar técnicas, equipamentos abrangidos pelas
atribuicbes da contratada, utensilios e produtos adequados a natureza de cada

servico, observando as recomendagdes dos fabricantes, as normas técnicas
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aplicaveis e os procedimentos estabelecidos neste Memorial Descritivo, sendo
vedada a utilizagcdo de meétodos que possam comprometer a integridade das
instalagdes, dos mobiliarios, dos equipamentos ou a seguranga dos usuarios.

Os servigos deverdao ser organizados de forma a minimizar interferéncias nas
atividades assistenciais e administrativas das unidades de saude, priorizando a
continuidade do atendimento aos usuarios e adotando medidas que reduzam riscos
de acidentes, contaminagao cruzada, danos ao patriménio publico e interrupcoes
desnecessarias das rotinas de trabalho.

Na execucéao dos servigos de higienizagao, limpeza e conservagao deverao ser
observadas as técnicas apropriadas para cada tipo de superficie, ambiente e
classificagdo de risco, utilizando-se materiais e utensilios compativeis com cada
atividade, de forma a evitar a disseminagao de contaminantes entre os diferentes
ambientes.

Os servicos de copa e cozinha deverdao ser executados em condi¢cdes
adequadas de higiene, organizagdo e segurancga, observando as boas praticas de
manipulacéo, preparo, distribuicdo e acondicionamento de alimentos e bebidas, bem
como a correta higienizagao dos utensilios, equipamentos e areas utilizadas, quando
aplicaveis as atividades desenvolvidas em cada unidade.

A contratada devera manter permanente supervisdo da execug¢ao dos servicos,
promovendo orientagdo técnica aos profissionais, corrigindo imediatamente
eventuais ndo conformidades e adotando as medidas necessarias para assegurar o
cumprimento dos padrdes de qualidade estabelecidos nesta contratacio.

Sempre que forem identificadas situacdes que possam comprometer a
seguranga, a higiene, a continuidade dos servigos ou a adequada conservagao dos
bens publicos, a contratada devera adotar as providéncias cabiveis de imediato e
comunicar o fato a fiscalizagdo, quando a solugcdo depender de providéncias da
Administracio.

O descumprimento das disposi¢cdes estabelecidas neste Memorial Descritivo

podera ensejar a determinacdo de refazimento dos servigos, sem Onus para a
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Administracdo, sem prejuizo da aplicagdo dos mecanismos de avaliacdo da
qualidade, das sangbes contratuais e das demais medidas previstas na legislagéo e

no contrato.

8. PROCEDIMENTOS GERAIS DE HIGIENIZACAO, LIMPEZA E
CONSERVAGAO

Os servigos de higienizagao, limpeza e conservagédo deverao ser executados
de forma sistematica, observando a classificacdo das areas, a natureza das
superficies, o grau de sujidade, o fluxo de pessoas e as caracteristicas operacionais
de cada unidade de saude, garantindo condigdes permanentes de higiene,
seguranga, organizagao e conservagao dos ambientes.

Antes do inicio das atividades, o profissional devera verificar as condigcdes do
ambiente, providenciar os equipamentos, utensilios, materiais e produtos
necessarios a execugao dos servigos, utilizando exclusivamente os itens
disponibilizados para essa finalidade e observando as orientacdes estabelecidas
neste Memorial Descritivo.

Durante a execugao dos servigos, deverao ser adotadas técnicas que evitem a
dispersdo de poeiras e a contaminacdo cruzada entre ambientes, utilizando
materiais limpos e compativeis com cada tipo de superficie e respeitando, sempre
que aplicavel, a segregacgao dos utensilios conforme a classificacéo das areas.

A limpeza devera ser realizada sempre do ambiente menos contaminado para
0 mais contaminado, das areas mais altas para as mais baixas e das superficies
mais limpas para as mais sujas, evitando o retrabalho e reduzindo o risco de
disseminagao de contaminantes.

Deveréo ser utilizados métodos de limpeza umida ou outros procedimentos que
reduzam a suspensdo de particulas no ambiente, sendo vedada a utilizagdo de
técnicas que favorecam a dispersdao de poeira ou comprometam as condicdes

sanitarias das unidades.
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Os equipamentos, utensilios e materiais utilizados na execug¢ado dos servigos
deverdo ser higienizados ao término de cada jornada de trabalho ou sempre que
necessario, permanecendo armazenados em local apropriado, limpo, organizado e
destinado exclusivamente a essa finalidade.

Os produtos saneantes deverao ser utilizados conforme as recomendag¢des do
fabricante, observando-se a forma de preparo, diluicdo, tempo de contato, modo de
aplicacdo, prazo de validade e condicbes de armazenamento, sendo proibida a
mistura de produtos quimicos incompativeis ou a reutilizagdo de embalagens para
finalidades diversas daquelas originalmente destinadas.

Durante a execucao dos servigos, deverao ser utilizados os Equipamentos de
Protecao Individual compativeis com os riscos de cada atividade, conforme previsto
na legislagéo vigente e nas orientagdes de seguranga do trabalho.

Sempre que forem identificadas situacdes que representem risco a saude, a
seguranga dos usuarios ou a integridade das instalagbes, a contratada devera
adotar imediatamente as medidas cabiveis, comunicando o fato ao fiscal do contrato
quando necessaria a atuagao da Administracao.

Concluida a execucédo dos servicos, o ambiente devera permanecer limpo,
organizado, seco quando aplicavel, livre de residuos e em condigbes adequadas
para sua utilizacdo, devendo quaisquer inconformidades ser imediatamente

corrigidas pela contratada.

9. METODOS E TECNICAS DE HIGIENIZAGAO, LIMPEZA E DESINFECGAO
Os métodos e técnicas de higienizagao, limpeza e desinfeccdo deverao ser
compativeis com a classificagdo das areas, o tipo de superficie, o grau de sujidade,
a natureza dos contaminantes e as atividades desenvolvidas em cada ambiente,
observando as boas praticas aplicaveis aos servicos de saude e as orientagcdes

deste Memorial Descritivo.
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Os procedimentos deverdo ser executados de forma padronizada, utilizando
equipamentos, utensilios, materiais e produtos adequados a finalidade de cada
atividade, evitando danos as superficies, aos equipamentos, ao mobiliario e as
instalacdes das unidades de saude.

9.1. Limpeza Umida: A limpeza Umida constitui o método recomendado
para higienizacdo dos ambientes das unidades de saude, devendo ser realizada
mediante utilizagcdo de agua, saneantes apropriados e utensilios adequados,
promovendo a remog¢ao da sujidade sem provocar a dispersdo de particulas no
ambiente.

9.2. Limpeza Seca: A limpeza seca somente sera admitida quando
tecnicamente indicada para superficies ou equipamentos cuja utilizagdo de agua
possa causar danos ou comprometer seu funcionamento, devendo ser realizada
com equipamentos ou materiais apropriados para essa finalidade. E vedada a
varricao seca dos ambientes internos das unidades de saude, devendo ser adotados
métodos que impegam a suspensao de poeiras e outros contaminantes.

9.3. Limpeza Concorrente: A limpeza concorrente consiste na higienizagéao
realizada durante o funcionamento normal da unidade de saude, abrangendo a
remogao de residuos, limpeza de superficies, reposicdo das condi¢gdes de higiene
dos ambientes e demais procedimentos necessarios a manutencdo continua das
areas em condi¢des adequadas de utilizagao.

94. Limpeza Terminal: Limpeza Terminal: procedimento de higienizagao
completa realizado conforme escala previamente definida ou sempre que
necessario, abrangendo superficies horizontais e verticais, mobiliarios, instalacdes e
equipamentos cuja higienizacdo esteja expressamente compreendida nas
atribuicées da contratada, conforme os protocolos estabelecidos para cada area.

9.5. Desinfeccdo de Superficies: A desinfeccdo devera ser realizada
sempre que prevista para o ambiente ou quando houver contaminagdo por matéria

organica, sangue, secregdes, excregdes ou outros fluidos corporais, utilizando
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produtos desinfetantes regularizados pela ANVISA e respeitando rigorosamente o
tempo de contato recomendado pelo fabricante.

9.6. Utilizacdo de Mopes, Panos e Utensilios: Os mopes, panos, fibras,
escovas, baldes e demais utensilios deverao permanecer limpos, conservados e,
sempre que possivel, identificados conforme a area de utilizagdo, evitando sua
utilizagdo em ambientes de diferentes classificagdbes sem a prévia higienizagdo. Os
materiais utilizados em instalagdes sanitarias, expurgos e demais areas criticas nao
deverao ser utilizados em outros ambientes sem a adequada limpeza e desinfecgao

9.7. Método dos Dois Baldes: Sempre que aplicavel, devera ser empregado
o método dos dois baldes, utilizando-se um recipiente contendo solug&o de limpeza
e outro destinado ao enxague do utensilio empregado, reduzindo o risco de
redistribuicdo da sujidade e aumentando a eficiéncia da higienizagao

9.8. Limpeza de Derramamentos Bioldgicos: Os derramamentos de sangue,
secregcbes, excregdes ou outros materiais biologicos deverdo ser removidos
imediatamente, mediante isolamento da area quando necessario, utilizagdo dos
Equipamentos de Protecao Individual adequados e aplicacdo do procedimento de
limpeza e desinfeccio previsto para esse tipo de ocorréncia, observando as normas
de biosseguranca.

9.9. Finalizacdo dos Servigos: Ao término de cada procedimento, os
equipamentos e utensilios utilizados deverdo ser higienizados, secos e
armazenados em local apropriado, permanecendo o ambiente limpo, organizado,

seguro e apto para sua utilizagao.

10. PROCEDIMENTOS GERAIS DOS SERVICOS DE COPA E COZINHA

Os servicos de copa e cozinha deverao ser executados de forma continua,
organizada e padronizada, observando as normas de higiene, seguranga alimentar,
boas praticas de manipulagdo de alimentos e as disposi¢cdes estabelecidas neste

Memorial Descritivo, no TR e nas orientagdes da fiscalizagao contratual.
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Compete aos profissionais designados para essa atividade executar os
servigos de preparo, distribuigdo e reposicdo de cafés, chas, agua e demais itens
disponibilizados pela Administracdo, bem como proceder a higienizagao,
organizagdo e conservagao dos ambientes, utensilios, equipamentos e materiais
utilizados na execugao dos servicos.

Os profissionais deverdao apresentar-se devidamente uniformizados,
identificados e utilizando os Equipamentos de Protecdo Individual compativeis com
as atividades desenvolvidas, mantendo rigorosas condi¢gdes de higiene pessoal
durante toda a jornada de trabalho.

Os alimentos, bebidas e demais insumos fornecidos pela Administracdo
deverao ser manipulados de forma a preservar sua qualidade, evitando
desperdicios, contaminagdes e perdas, observando as recomendacbes de
armazenamento, preparo, acondicionamento e distribuicao.

A higienizagao das bancadas, pias, mesas, equipamentos, utensilios e demais
superficies utilizadas nos servigos de copa devera ser realizada antes do inicio das
atividades, sempre que necessario durante sua execucido e ao término de cada
periodo de trabalho, utilizando produtos e técnicas compativeis com a finalidade de
cada equipamento ou superficie.

Os utensilios utilizados na preparagao e distribuicdo de alimentos e bebidas
deverao permanecer limpos, secos, organizados e armazenados em locais
apropriados, sendo vedada sua utilizagdo quando apresentarem condi¢coes
inadequadas de higiene ou conservagao.

Os residuos gerados durante a execugao dos servigos deverao ser segregados
e acondicionados conforme sua natureza, observando as normas sanitarias,
ambientais e os procedimentos adotados pela Secretaria Municipal de Saude para
gerenciamento de residuos.

Os profissionais deverdao manter permanentemente organizados os ambientes

destinados aos servicos de copa, zelando pela limpeza das areas de preparo,
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distribuicdo e apoio, bem como pela conservacdo dos equipamentos, moveis e
utensilios disponibilizados pela Administracao.

Nas unidades em que o mesmo profissional executar, de forma integrada, os
servicos de higienizagao, limpeza, conservagao e copa, as atividades deverao ser
organizadas de modo a assegurar o cumprimento integral das rotinas estabelecidas
para cada servigo, observando a programacao definida pela fiscalizagdo e adotando
os procedimentos de higiene necessarios para evitar qualquer risco de
contaminacéao cruzada.

Sempre que houver atendimento a reunides, eventos institucionais,
capacitagdes ou outras atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Saude,
0s servicos de copa deverao ser prestados conforme solicitacdo da Administracao,
observadas as condigdes estabelecidas no contrato e a programacgao da unidade.

Ao término da jornada de trabalho, todos os ambientes utilizados para os
servigcos de copa deverdo permanecer limpos, organizados, com 0s equipamentos
desligados quando aplicavel, os utensilios devidamente higienizados e
armazenados, e os residuos corretamente descartados.

Os servicos de copa e cozinha serdao executados de acordo com as

caracteristicas e necessidades de cada unidade, observando-se o dimensionamento
dos postos de trabalho, as rotinas estabelecidas neste Memorial Descritivo e as
orientagdes da Secretaria Municipal de Saude.
Para fins de execugdo contratual, os servicos de copa e cozinha serao diferenciados
conforme as caracteristicas das unidades e dos postos de trabalho previstos no
dimensionamento da contratacdo, compreendendo os servigos especificos de copa
e cozinha da UPA 24h, os servigcos de copa e cozinha destinados as demais
unidades de saude e os servigos de copa de apoio executados de forma integrada
as atividades de higiene e limpeza, observadas as atribuicdes, rotinas e
responsabilidades inerentes a cada modalidade.
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10.1.Dos Servigos de Copa e Cozinha da UPA 24 Horas e do Posto de Copa da
Unidade de Assisténcia a Saude

Os servigos de copa e cozinha serdao executados por profissional (is)
especificamente destinado (s) a essas atividades, em razdo do funcionamento
ininterrupto da unidade (no caso da UPA24h) e da necessidade permanente de
apoio a alimentacdo de pacientes e servidores, conforme as rotinas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Saude.

Os servicos compreenderdo as atividades necessarias ao recebimento,
armazenamento, organizagdo, preparo, porcionamento, acondicionamento e
distribuicdo dos alimentos e refeicées, conforme aplicavel, bem como o preparo de
café, cha e demais bebidas previstas na rotina da unidade.

A execugao devera observar rigorosamente o cardapio definido ou aprovado
pelo Municipio, inclusive quanto aos alimentos, preparacdes, porcdes, horarios e
destinatarios, sendo vedada a contratada ou aos seus profissionais a alteragcao do
cardapio por iniciativa propria, ressalvadas as situagdes previamente autorizadas
pela Administracao.

Os profissionais deverao observar as boas praticas de manipulagcdo de
alimentos em todas as etapas do servigo, especialmente quanto a higiene pessoal,
higienizacdo das maéos, utilizacdo de uniforme e EPI adequados, prevengao da
contaminacado cruzada, conservacao dos alimentos, controle das condi¢cdes de
armazenamento e higienizagao das superficies, equipamentos e utensilios.

A cozinha, a copa, as bancadas, pias, equipamentos, utensilios, recipientes e
demais areas utilizadas deverdao permanecer permanentemente limpos e
organizados, devendo ser realizada a higienizacdo antes, durante e apds as
atividades, conforme a necessidade.

Os alimentos e insumos disponibilizados pelo Municipio deverao ser utilizados
exclusivamente para as finalidades estabelecidas pela Administragdo, cabendo aos
profissionais zelar pelo seu adequado armazenamento e utilizagao racional, evitando

desperdicios, perdas ou utilizagao indevida.
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As rotinas especificas de recebimento de géneros, armazenamento, preparo,
distribuicdo, higienizagao, controle e demais procedimentos préprios da UPA 24

Horas serao detalhadas nos itens especificos deste Memorial Descritivo.

10.2.Dos Servigos de Copa de Apoio na Unidade Administrativa

Nos postos de trabalho com atribui¢des integradas de higiene, limpeza e
copa, previstos para o Lote Il e identificados no dimensionamento da contratagao, os
servicos de copa de apoio serdo executados pelos mesmos profissionais
responsaveis pelas atividades de limpeza e conservacéo, conforme a organizagao
das jornadas de trabalho e as necessidades de cada unidade.

Os servicos de copa de apoio compreenderédo, principalmente, o preparo e a
disponibilizacdo de café e outras bebidas autorizadas pela Administracao,
organizagdo da copa, lavagem, secagem, guarda e conservagao dos utensilios
utilizados, higienizagcado de cafeteiras, garrafas térmicas e equipamentos de uso da
copa, limpeza das bancadas, pias e superficies e demais atividades correlatas de
apoio.

A execucao integrada das atividades de limpeza e copa devera observar
rigorosa separagdo operacional, especialmente quanto aos utensilios,
equipamentos, produtos e procedimentos utilizados, de modo a prevenir
contaminacéao cruzada.

Antes de iniciar atividades de copa apds a execugao de servicos de limpeza,
cada profissional devera realizar adequada higienizagdo das maos e adotar as
demais medidas de higiene pessoal necessarias, ndo sendo admitida a utilizagdo, na
copa, de luvas, panos, utensilios, equipamentos ou outros materiais empregados
nas atividades de limpeza.

A organizacdo das atividades devera assegurar o cumprimento das rotinas de
limpeza e dos servigos de copa durante a jornada, sem que a execugao de uma

atividade resulte na descontinuidade ou no prejuizo da outra.
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10.3.Das boas praticas de manipulagao de alimentos

Os profissionais envolvidos no recebimento, armazenamento, preparo,
manipulacéo, porcionamento e distribuicdo de alimentos e bebidas deverao observar
rigorosamente as boas praticas aplicaveis aos servigos de alimentagdo, as normas
sanitarias vigentes, os procedimentos estabelecidos neste Memorial Descritivo e as
orientagdes da Secretaria Municipal de Saude.

Os manipuladores deverdo manter elevado padréao de higiene pessoal,
apresentando-se com uniforme limpo e adequado a atividade, cabelos totalmente
protegidos, unhas curtas, limpas e sem esmalte ou base, sendo vedado o uso de
adornos, tais como anéis, aliangas, pulseiras, reldgios, brincos e outros objetos que
possam comprometer a seguranga higiénico-sanitaria dos alimentos.

A higienizagdo das maos devera ser realizada antes do inicio das atividades,
apoés o uso de instalacbes sanitarias, apdés contato com residuos ou materiais
potencialmente contaminados, antes e ap6s a manipulacdo de alimentos e sempre
que houver mudanca de atividade ou situacdo que possa ocasionar contaminagao.

Durante a manipulagdo de alimentos, deverdo ser adotadas medidas
destinadas a prevenir a contaminacao cruzada entre alimentos crus, preparados ou
prontos para consumo, bem como entre alimentos, superficies, utensilios,
equipamentos, produtos de limpeza e residuos.

Os alimentos deverdo ser mantidos protegidos contra poeira, insetos, contato
manual desnecessario, produtos quimicos, residuos e quaisquer outras fontes de
contaminacdo, observadas as condicbes adequadas de conservagido e
armazenamento de acordo com as caracteristicas de cada produto e as orientacdes
do fabricante.

E expressamente proibido & empresa prestadora de servicos de copa e cozinha
utilizar, no preparo, manipulacao ou distribuicido de refeicdes, lanches ou quaisquer
preparagdes alimenticias, produtos que estejam com prazo de validade expirado,
apresentem alteragées em suas caracteristicas, embalagem violada ou danificada,

sinais de deterioracido, conservacao inadequada ou quaisquer outras condi¢cdes que
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possam sugerir comprometimento da qualidade, seguranga ou inocuidade do
alimento. Todos os produtos utilizados deverédo estar dentro do prazo de validade,
devidamente identificados, integros e armazenados em condigbes adequadas, em
conformidade com as normas sanitarias e de segurancga dos alimentos vigentes.

E vedado aos profissionais, durante a manipulacdo, preparo, porcionamento ou
distribuicdo de alimentos, fumar, alimentar-se, mascar goma, tossir ou espirrar sobre
os alimentos, manipular objetos estranhos a atividade ou praticar qualquer conduta
capaz de comprometer as condi¢des higiénico-sanitarias do servigo.

Os equipamentos, utensilios, recipientes e superficies que entrem em contato
com alimentos deverédo permanecer em adequado estado de conservagéao e higiene,
sendo submetidos aos procedimentos de limpeza e, quando aplicavel, sanitizagao
antes e apos sua utilizagao e sempre que houver risco de contaminacéo.

Os produtos saneantes e materiais destinados a limpeza deverao ser
armazenados separadamente dos alimentos, bebidas, utensilios e materiais
utilizados no preparo e distribuicdo, sendo vedada a utilizagdo de embalagens de
alimentos para acondicionamento de produtos quimicos ou de limpeza.

O profissional que apresentar sinais ou sintomas que possam comprometer a
seguranga dos alimentos, inclusive lesbes expostas nas maos ou outras condi¢des
incompativeis com a manipulagdo segura, devera comunicar imediatamente ao
responsavel da contratada, que adotara as providéncias necessarias, inclusive sua
substituicdo na atividade de manipulagao quando cabivel.

A contratada devera orientar, capacitar e supervisionar permanentemente os
profissionais envolvidos nos servigos de copa e cozinha quanto as boas praticas de
manipulagcdo de alimentos, mantendo os respectivos registros de treinamento para

apresentacao a fiscalizagao contratual.
10.4.Do recebimento, Armazenamento e Controle dos Insumos

Os géneros alimenticios, bebidas e demais insumos destinados aos servigos

de copa e cozinha da UPA 24 Horas serdao fornecidos conforme definido pela
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Administracdo e deverdo ser recebidos pelos profissionais responsaveis,
observando-se as condigdes de integridade das embalagens, prazo de validade,
identificacdo dos produtos, quantidade entregue e condi¢bes aparentes de
conservagao.

No momento do recebimento, deverdo ser recusados ou imediatamente
comunicados ao responsavel da unidade os produtos que apresentem embalagens
violadas, danificadas, estufadas, com vazamentos, sinais de deterioragao, prazo de
validade expirado ou qualquer outra condicdo que possa comprometer sua
qualidade ou segurancga. A identificagdo de divergéncia entre a quantidade entregue
e a prevista também devera ser registrada e comunicada.

O recebimento dos géneros e insumos destinados a UPA 24 Horas devera ser
formalizado em instrumento padronizado de controle, no qual serdo registradas,
conforme aplicavel, a data do recebimento, a identificacdo dos produtos, as
respectivas quantidades, eventuais inconformidades verificadas e a identificacdo do
responsavel pelo recebimento. O modelo do instrumento sera disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Saude e devera permanecer acessivel a fiscalizacao.

Apds o recebimento, os produtos deverao ser imediatamente armazenados em
condigbes compativeis com suas caracteristicas, respeitando-se as orientagbes do
fabricante, as condicbes de temperatura quando aplicaveis, a separacdo adequada
entre os diferentes tipos de géneros e as medidas necessarias a prevencao de
contaminacéao cruzada.

Os alimentos e insumos deverdo permanecer organizados de forma a
possibilitar sua identificacdo e controle, observando-se os respectivos prazos de
validade e priorizando-se a utilizacdo daqueles com vencimento mais proximo, sem
prejuizo das demais regras sanitarias aplicaveis. Produtos vencidos, deteriorados ou
considerados impréprios para utilizagdo ndo poderdo ser empregados no preparo ou
distribuicdo de alimentos e deveréo ser segregados e comunicados ao responsavel

da unidade para adoc¢ao das providéncias cabiveis.
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Os géneros alimenticios deverdo permanecer separados de produtos
saneantes, materiais de limpeza, residuos e quaisquer substancias capazes de
provocar contaminacdo. Os locais destinados ao armazenamento deverao
permanecer limpos, organizados e em condi¢gdes adequadas de conservagao.

A utilizacdo dos insumos devera observar o cardapio, o quantitativo de
refeicbes e as orientagdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude,
cabendo aos profissionais adotar praticas de uso racional e prevencdo de
desperdicios, sem reducdo das porcdes, substituicdo indevida de alimentos ou
comprometimento da qualidade das refeigoes.

Eventuais faltas, perdas, deterioragdes, inconsisténcias de estoque ou outras
situacbes capazes de comprometer a execugao do cardapio ou a continuidade do
servico deverdao ser comunicadas tempestivamente ao responsavel indicado pela
Administracdo, ndo cabendo aos profissionais ou a contratada promover alteracdes
no cardapio por iniciativa prépria.

O controle realizado pelos profissionais da contratada nao transfere a estes a
competéncia administrativa para aquisigdo, autorizagao de fornecimento ou gestéao
patrimonial dos géneros e insumos, destinando-se ao adequado recebimento,
armazenamento, utilizagao e registro dos materiais disponibilizados para execugéo

dos servigos.

10.5.Do Cardapio, Preparo, Porcionamento e Distribuicdo das Refei¢oes

O cardapio das refeicbes fornecidas na UPA 24 Horas, bem como os
respectivos quantitativos, porcbes e demais orientacdes técnicas relacionadas a
alimentacao, sera definido por profissional nutricionista da Secretaria Municipal de
Saude ou de outra Secretaria integrante da Administragdo Municipal designada para
essa finalidade, cabendo a contratada executar as atividades de copa e cozinha em
conformidade com as determinacdes estabelecidas.

Os profissionais da contratada deverdo observar integralmente o cardapio

disponibilizado pela Administragdo, respeitando os géneros alimenticios indicados,

23/71

Assinado por 4 pessoas: MARCIA FERNANDES DE CARVALHO, JULIANE CASAROTO, MARIANE APARECIDA MARTINELLO e PRICILA CALEGARI

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/D463-5CD7-8670-050D

=



MUNICIPIO DE

€2: PATO BRANCO

Secretaria de Saudde

SERVICO DE CONTROLE DE INFECCAO
EM ESTABELECIMETOS DA SAUDE

as quantidades, porcdes, preparagdes, horarios e demais orientacbes técnicas
recebidas. Nao serdo admitidas alteragdes, substituicbes de ingredientes,
modificacdes de preparacbes ou mudancas de porcionamento por iniciativa da
contratada ou de seus profissionais, salvo quando previamente autorizadas pelo
profissional responsavel ou pela Administragao.

O preparo das refeicdes e demais alimentos devera ser realizado utilizando
exclusivamente os géneros e insumos disponibilizados para essa finalidade,
observando as boas praticas de manipulacao, as técnicas adequadas de preparo e
as condicbes necessarias a preservagdao da qualidade e da seguranga dos
alimentos.

O porcionamento devera observar os quantitativos e padrbes definidos pela
nutricionista responsavel, de modo a assegurar uniformidade e atendimento
adequado aos destinatarios, vedada a reducgao arbitraria das por¢des como forma de
compensar insuficiéncia de géneros, desperdicios ou qualquer outra ocorréncia.
Identificada situagcdo que possa comprometer o cumprimento do cardapio ou o
quantitativo necessario, o fato devera ser imediatamente comunicado ao
responsavel indicado pela Administracao.

A distribuicdo das refeicdes devera ocorrer nos horarios e locais estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Saude, observando-se as condicbes adequadas de
acondicionamento, transporte interno, apresentacdo e protecdo dos alimentos até
sua entrega aos respectivos destinatarios.

Durante todas as etapas de preparo, porcionamento e distribuicido deverao ser
adotadas medidas destinadas a prevenir contaminagdo cruzada e exposi¢ao
indevida dos alimentos, mantendo-se utensilios, recipientes, bancadas e
equipamentos em condigdes adequadas de higiene e conservagéo.

As sobras, perdas ou outras ocorréncias verificadas durante o preparo e a
distribuicdo deverao receber o tratamento definido pela Administragcdo e pelas

normas sanitarias aplicaveis, sendo vedado o reaproveitamento de alimentos
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quando incompativel com as condi¢gdes de segurancga alimentar ou sem autorizag&o

técnica.

10.6.Da Higienizagao da Copa, Cozinha, Equipamentos e Utensilios

Os ambientes destinados aos servigos de copa e cozinha deverdo ser mantidos
permanentemente limpos, organizados e em condi¢des higiénico-sanitarias
adequadas, devendo a higienizacdo ser realizada antes do inicio das atividades,
durante a execugao sempre que necessaria e ao término das rotinas de preparo e
distribuicdo de alimentos e bebidas.

A limpeza devera abranger pisos, paredes e demais superficies quando
aplicavel, bancadas, pias, mesas, armarios, prateleiras, portas, puxadores e demais
pontos sujeitos ao contato ou acumulo de sujidade. Nas areas destinadas a
manipulacdo de alimentos, os procedimentos deverdao ser realizados de modo a
impedir que produtos saneantes, residuos ou materiais utilizados na limpeza entrem
em contato com alimentos, utensilios limpos ou superficies ja higienizadas.

Os equipamentos utilizados no preparo, conservagao ou distribuicdo de
alimentos e bebidas deverao ser higienizados de acordo com suas caracteristicas e
orientagdes de uso, observando-se os cuidados necessarios para evitar danos,
contaminagdo ou comprometimento de seu funcionamento. A contratada devera
comunicar a fiscalizagdo qualquer defeito, avaria ou condigdo inadequada
identificada nos equipamentos disponibilizados pela Administracdo, abstendo-se de
realizar intervengdes para as quais seus profissionais ndo estejam autorizados.

Os utensilios utilizados no preparo, porcionamento, distribuicdo e consumo
deveréao ser lavados e higienizados imediatamente apds o uso ou em periodicidade
compativel com a rotina do servigo, permanecendo, apds a secagem, protegidos e
armazenados em local limpo e apropriado. Nao deverao ser utilizados utensilios que
apresentem rachaduras, quebras, corrosdo, desgaste excessivo ou outras condigdes
capazes de dificultar sua higienizagdo ou comprometer a seguranga dos alimentos,

devendo a situagao ser comunicada ao responsavel pela unidade.
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Os panos, esponjas, escovas e demais materiais utilizados na higienizagédo da
copa e cozinha deverao ser de uso exclusivo dessas areas e mantidos separados
daqueles empregados nos servigos gerais de limpeza, especialmente dos utilizados
em sanitarios, areas assistenciais e manejo de residuos. Quando houver posto
integrado de limpeza e copa, essa separagado devera ser rigorosamente observada,
inclusive quanto ao armazenamento dos materiais.

Os produtos saneantes deverdao permanecer identificados e armazenados em
local proprio, separados dos géneros alimenticios, utensilios e materiais destinados
ao preparo e distribuicdo, sendo utilizados exclusivamente conforme sua finalidade,
diluicdo e modo de aplicagdo recomendados.

Ao término das atividades, as superficies deverdo permanecer limpas e
organizadas, os utensilios devidamente higienizados e armazenados, os residuos
removidos e acondicionados adequadamente e o0s equipamentos deixados nas
condigdes de segurancga previstas para cada tipo de equipamento.

Na UPA 24 Horas, em razédo da continuidade dos servigos de copa e cozinha, a
higienizagcao devera ser incorporada a rotina diaria de trabalho de forma a preservar
permanentemente as condicdes sanitarias do ambiente, sem comprometer os
horarios de preparo, porcionamento e distribuigdo das refeigdes definidos pela
Administracio.

10.7.Da Capacitagcao dos Profissionais de Copa e Cozinha

A contratada devera assegurar que todos os profissionais designados para a
execucao dos servicos de copa e cozinha recebam capacitagcdo teorica e pratica
compativel com as atividades que desempenharao, previamente ao inicio de suas
atividades e, posteriormente, de forma periédica durante a execucao contratual.

A capacitagao devera contemplar, no minimo, boas praticas de manipulacao de
alimentos, higiene pessoal e higienizagdo das maos, prevencdo da contaminagéo
cruzada, recebimento e armazenamento de géneros alimenticios, preparo,

porcionamento e distribuigdo de alimentos, higienizacdo de ambientes,
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equipamentos e utensilios, manejo de residuos, utilizacdo adequada dos
Equipamentos de Protecédo Individual e prevengdo de acidentes relacionados as
atividades de copa e cozinha.

Os profissionais que iniciarem suas atividades durante a vigéncia do contrato,
inclusive em decorréncia de substituicdo ou reposicdo de profissionais, deverao
receber a capacitacdo necessaria antes de assumirem as respectivas atividades,
nao sendo admitida a atuacdo de novos profissionais sem orientacdo prévia quanto
as rotinas e aos procedimentos aplicaveis ao servico.

Os treinamentos periédicos deverao ser realizados em frequéncia compativel
com as necessidades do servico e sempre que identificadas falhas recorrentes,
alteracbes relevantes nas rotinas, implantacdo de novos procedimentos,
equipamentos ou técnicas, ou quando determinado pela fiscalizacdo em razdo de
nao conformidades relacionadas a execug¢ao dos servicos.

Na UPA 24 Horas, a capacitagao devera contemplar especificamente as rotinas
estabelecidas para o servico de copa e cozinha da unidade, inclusive a observancia
do cardapio e das orientacbes técnicas definidas pelo profissional nutricionista
responsavel, os procedimentos de recebimento e controle dos insumos, o preparo e
porcionamento das refeicdes e as condi¢gdes adequadas para sua distribuicao.

Na unidade administrativa em que houver posto integrado de limpeza e copa a
capacitacdo devera abordar expressamente a separagao das atividades, a
higienizacdo das maos, a troca ou adequagao dos equipamentos de protecao
quando necessaria e a segregacgao dos utensilios e materiais, de modo a prevenir
contaminacgao cruzada entre os servigos de limpeza e de copa.

A realizacdo das capacitacdes devera ser comprovada documentalmente pela
contratada, mediante registro contendo, no minimo, data, carga horaria, conteudo
ministrado, identificacdo e qualificacdo do responsavel pela capacitagcdo e relagéao
dos profissionais participantes, com as respectivas assinaturas ou outro meio idéneo
de comprovacgado. Os registros deverdo permanecer disponiveis durante toda a

execucao contratual e ser apresentados a fiscalizagdo sempre que solicitados.
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A realizagdo dos treinamentos sera de responsabilidade da contratada e nao
afastara a obrigacdo de promover orientagdo e supervisdo continuas de seus

profissionais durante a execugao dos servicos.

11. DAS ROTINAS E FREQUENCIAS DOS SERVIGOS DE HIGIENIZAGAO,
LIMPEZA E CONSERVAGCAO

As rotinas e frequéncias dos servigos deverao ser estabelecidas de acordo com
a classificagcao e as caracteristicas de cada ambiente, o perfil de funcionamento da
unidade, o fluxo de usuarios e profissionais, 0 grau de sujidade e o risco sanitario
envolvido. As frequéncias previstas neste Memorial Descritivo constituem
parametros minimos de execucdo e ndo afastam a necessidade de realizacao
adicional dos servigos sempre que as condigdes do ambiente assim exigirem.

Nas areas criticas e nos ambientes de maior circulagéo, especialmente na UPA
24 Horas, as rotinas deverao ocorrer com maior intensidade e ser mantidas durante
todo o periodo de funcionamento, de modo que a execucdo do servigco nao fique
condicionada exclusivamente ao cumprimento de horarios ou frequéncias

previamente estabelecidos.

11.1.Das Atividades De Execuc¢ao Continua E Diaria

Durante toda a jornada de trabalho, os profissionais deverdo acompanhar as
condicbes de higiene dos ambientes sob sua responsabilidade, executando a
limpeza concorrente e as intervencdes necessarias para que as unidades
permanecam limpas, organizadas e em condigdes adequadas de utilizagdo. A
realizacao de uma limpeza programada nao afasta a obrigagdo de nova intervengao
quando ocorrer sujidade posterior, derramamento, contaminag&o ou outra situagéo
que exija atendimento.

Deveréo ser realizadas diariamente a limpeza dos pisos e superficies previstas

para cada ambiente, a higienizagao das instalagbes sanitarias, a limpeza das areas
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de circulacdo, recepcgoes, salas de espera, consultérios e demais dependéncias
contempladas na rotina da respectiva unidade (todas as areas do setor), observadas
as técnicas, produtos e frequéncias compativeis com a classificagdo de cada area.

As superficies de contato frequente deverdo receber atencao especial e ser
higienizadas na frequéncia adequada ao fluxo e a utilizagdo do ambiente, incluindo,
conforme existentes, macanetas, puxadores, corrimaos, interruptores, balcdes,
bancadas, mesas e outros pontos de contato habitual.

Os profissionais deverao verificar, durante a jornada, os dispensadores de
papel higiénico, papel-toalha, sabonete e demais materiais de higiene
disponibilizados pelo Municipio, efetuando a reposi¢cdo sempre que necessaria, de
forma a evitar seu desabastecimento nos pontos de utilizago.

Os residuos deverao ser retirados sempre que necessario €, no minimo, uma
vez ao dia, independentemente de a lixeira encontrar-se totalmente cheia. A retirada
devera ocorrer com frequéncia superior sempre que houver acumulo significativo,
proximidade da capacidade maxima do recipiente, presenga de odor, risco sanitario,
derramamento ou outra condigao que justifique sua remocgéo.

Os residuos coletados deverdo ser acondicionados e transportados até os
contéineres, abrigos ou demais locais definidos pela Administragao, preservando-se
a segregacao conforme sua classificagdo e observando-se os procedimentos
estabelecidos no PGRSS e as orientacdes da unidade.

Os mobiliarios e superficies integrantes dos ambientes deverdo ser
higienizados conforme a rotina estabelecida, observadas as caracteristicas dos
materiais e os cuidados necessarios a sua conservagao. Os equipamentos médico-
assistenciais ndo integram a rotina ordinaria de higienizagdo dos profissionais da
contratada, ressalvada a limpeza de superficies externas quando expressamente
autorizada ou orientada pela equipe responsavel da unidade.

A limpeza de instalagdes sanitarias devera ser reforcada sempre que as
condi¢cbes de utilizagdo exigirem, especialmente em unidades de maior circulagao,

nao sendo suficiente o cumprimento da frequéncia programada quando forem
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constatados sujidade, odor, residuos, falta de materiais de higiene ou qualquer
condicdo incompativel com o uso adequado do ambiente.

Derramamentos de liquidos, matéria organica ou outras sujidades que
representem risco de acidente, contaminacdo ou comprometimento das condicdes
sanitarias deverao receber atendimento imediato, observados os procedimentos
técnicos e os equipamentos de protecdo adequados a ocorréncia.

Nas areas assistenciais, as atividades de limpeza deverao ser organizadas de
forma compativel com o atendimento aos pacientes e com as orientacbes dos
profissionais responsaveis pelo setor, evitando interferéncias desnecessarias nos
procedimentos assistenciais sem, contudo, comprometer a manutencdo das
condigdes de higiene do ambiente.

Ao longo da jornada, os profissionais deverao ainda comunicar a fiscalizagao
ou ao responsavel pela unidade situagdes identificadas durante a execugdo que
demandem providéncias da Administracdo, tais como vazamentos, dispensadores
danificados, lixeiras avariadas, problemas em instalacbes sanitarias ou outras
ocorréncias que possam comprometer a higiene, a seguranga ou a adequada

execucao dos servigos.

11.2.Das Atividades Semanais

Sem prejuizo das atividades diarias e das interveng¢des adicionais decorrentes
das condicdes de uso dos ambientes, deverdo ser executados semanalmente os
procedimentos de higienizag&do destinados a manutencéo das condi¢des de limpeza,
conservagao e seguranga sanitaria das unidades, observadas as caracteristicas e a
classificagao de cada area.

Devera ser realizada a limpeza terminal programada, nas areas criticas e
demais ambientes cuja classificagdo ou rotina especifica preveja frequéncia
semanal, abrangendo paredes, tetos, pisos, mobiliarios e demais superficies
compreendidas na rotina. Nas areas nao criticas, sera observada a frequéncia

mensal estabelecida neste Memorial Descritivo. Nas areas criticas e nos ambientes
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da UPA 24 Horas, a periodicidade semanal n&o limita a realizagdo da limpeza
terminal em frequéncia superior sempre que houver indicagdo decorrente da
utilizacdo do ambiente, desocupacao, contaminacédo ou necessidade assistencial.

As lixeiras deverdo ser lavadas e completamente secas, mantendo-se em
condigdes adequadas de higiene e conservacdo. Os dispensadores de papel-toalha
deverao ser limpos e desinfetados e os dispensadores de sabonete liquido e alcool
em gel deverdo receber a higienizagdo prevista, observando-se os cuidados
necessarios para evitar contaminagcdo do conteudo e comprometimento de seu
funcionamento.

Deverao ser higienizados os pés e rodizios das cadeiras, bem como as portas
e demais componentes sujeitos ao acumulo de sujidade que estejam abrangidos
pela rotina semanal. A existéncia dessa periodicidade nao afasta a limpeza imediata
dessas superficies quando apresentarem sujidade visivel.

As geladeiras existentes nas unidades deverdo ser higienizadas
semanalmente, excetuadas aquelas destinadas ao acondicionamento de vacinas,
medicamentos ou outros produtos sujeitos a controle especifico, cuja higienizagao
nao integra essa rotina e devera observar os procedimentos proprios estabelecidos
pela unidade.

Os filtros acessiveis dos aparelhos de ar-condicionado deverdo receber a
limpeza semanal prevista na rotina operacional, desde que se trate de procedimento
simples de higienizacdo passivel de execugao pela equipe de limpeza, sem
desmontagem técnica do equipamento. Essa atividade nao substitui nem se
confunde com servicos especializados de manutencido preventiva, corretiva ou
higienizagao técnica dos sistemas de climatizagao.

As calgadas compreendidas na area de responsabilidade de cada unidade
deverdo ser lavadas semanalmente, observando-se o uso racional da agua e
priorizando-se, sempre que tecnicamente possivel, métodos que reduzam seu

consumo, sem prejuizo das condi¢gées adequadas de limpeza e segurancga.
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As atividades semanais deverdo ser distribuidas ao longo da jornada e
organizadas de modo a n&o prejudicar as rotinas diarias, o funcionamento das

unidades ou a continuidade dos servigos assistenciais.

11.3.Das Atividades de Execu¢ao Quinzenal

Sem prejuizo das atividades diarias e semanais e das intervengdes adicionais
sempre que constatada sujidade que demande atendimento, deverdo ser
executadas quinzenalmente as rotinas de higienizagao previstas para superficies e
componentes que, por suas caracteristicas e condigbes de utilizagdo, ndo exijam
limpeza diaria.

Desinfecgao terminal de areas semi-criticas

Deverao ser higienizados os vidros, vidragas, janelas, peitoris, basculantes,
grades de protecdo e persianas existentes nas unidades, observadas as
caracteristicas dos materiais, as condicdes de acesso e a utilizagdo de técnicas e
produtos adequados, de forma a preservar sua conservagao e integridade.

A periodicidade quinzenal constitui frequéncia minima programada, nao
afastando a necessidade de limpeza anterior quando houver sujidade visivel ou
condigdo que comprometa a higiene, a seguranga ou a adequada apresentacédo do
ambiente.

Nao integram o objeto da presente contratagdo os servicos de limpeza em
grandes alturas ou aqueles que, em razdo da localizacdo da superficie, exijam
técnicas, equipamentos ou medidas especificas proprias de trabalho em altura. A
limpeza de vidros, janelas, fachadas, estruturas ou outras superficies abrangidas por
essa condicdo ndo devera ser executada pelos profissionais alocados nesta
contratacdo, ficando restritas as atividades as superficies que possam ser
alcangadas e higienizadas em condi¢des ordinarias e seguras de trabalho.

A delimitagdo prevista neste item n&o afasta a limpeza das faces internas ou

das partes acessiveis de janelas, vidros e demais superficies, desde que sua
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execugao possa ocorrer em condigdes seguras e sem caracterizagédo de trabalho em

altura.

11.4.Das Atividades de Execugao Mensal

Sem prejuizo das rotinas diarias, semanais e quinzenais, deverdo ser
executados mensalmente os procedimentos de higienizacdo e conservagéo
previstos para os ambientes e superficies cuja natureza permita periodicidade
ampliada, observadas as caracteristicas de cada unidade, a classificacao das areas
e as condicdes efetivamente verificadas durante a execugao dos servicos.

Nas areas classificadas como nao criticas, devera ser realizada limpeza
terminal programada, compreendendo a higienizagdo completa das superficies
abrangidas pelo procedimento, observadas as técnicas estabelecidas neste
Memorial Descritivo. A periodicidade mensal constitui frequéncia minima para essas
areas, devendo o procedimento ser antecipado sempre que as condigcbes do
ambiente demonstrarem sua necessidade.

Devera ser realizada a remocao e impermeabilizagdo dos pisos nas superficies
compativeis com esse tipo de tratamento, mediante utilizacdo dos produtos,
materiais e equipamentos disponibilizados pelo Municipio. O procedimento devera
observar as caracteristicas e recomendacgdes aplicaveis ao revestimento, sendo
vedada sua realizagdo em superficies nas quais possa ocasionar manchas,
deterioragao, perda das propriedades originais ou risco aos usuarios.

A execucdo da remocido e impermeabilizacdo devera ser previamente
organizada de modo a n&o comprometer o funcionamento das unidades, devendo a
area ser devidamente sinalizada e permanecer isolada durante o periodo necessario
a execugao e secagem do procedimento, quando aplicavel, de forma a prevenir
quedas, acidentes ou circulagao sobre a superficie antes de sua liberagao.

Os aparelhos de iluminagao localizados nas areas néao criticas deveréo receber

limpeza mensal nas partes acessiveis em condi¢des ordinarias e seguras de
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trabalho, mediante técnicas compativeis com suas caracteristicas e adotando-se os
cuidados necessarios para evitar danos as instalagdes elétricas.

Nao integram essa rotina os aparelhos de iluminagéo, luminarias ou demais
estruturas cuja higienizacdo exija trabalho em altura, equipamentos especiais de
acesso ou intervencado técnica, em conformidade com a delimitacdo do escopo
estabelecida neste Memorial Descritivo.

As atividades mensais deverao ser programadas e distribuidas ao longo do
periodo, de modo a assegurar sua efetiva realizagdo sem comprometer as rotinas de

maior frequéncia e a continuidade dos servigos das unidades.

12. PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE HIGIENIZAGCAO E LIMPEZA

Os procedimentos especificos de higienizacdo e limpeza deverao ser
executados de acordo com a natureza do ambiente, o tipo de superficie, sua
classificagdo quanto ao risco, o grau de sujidade e as frequéncias estabelecidas
neste Memorial Descritivo, observando-se as técnicas gerais previstas nos capitulos
anteriores e as particularidades descritas nos itens seguintes.

A execucdo devera observar sequéncia e métodos que reduzam o risco de
contaminagdo cruzada, preservem a integridade das superficies, mobiliarios e
instalagbes e assegurem condi¢gdes adequadas de higiene e seguranga durante e
apos a realizagao dos servicos.

Para a higienizagao de partes superiores de paredes, armarios, vidros, janelas
e demais superficies acessiveis, sera admitida a utilizagdo de escadas pequenas de
uso doméstico fornecidas pelo Municipio, desde que sua utilizagdo seja compativel
com a atividade e possa ocorrer em condi¢gdes seguras. Nao integram o objeto os
servicos que demandem equipamentos ou meios de acesso superiores as escadas
disponibilizadas pelo Municipio, nem aqueles caracterizados como trabalho em

altura, os quais nao deverao ser executados pelos profissionais desta contratacao.
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Os equipamentos médico-assistenciais nao integram a rotina ordinaria de
higienizacdo da contratada, ressalvada a limpeza de suas superficies externas
quando expressamente autorizada ou orientada pela equipe responsavel da

unidade, observadas as recomendagdes aplicaveis ao equipamento.

12.1.Da Limpeza de Pisos

A limpeza dos pisos devera ser realizada de acordo com o tipo de
revestimento, a classificagcdo do ambiente, o grau de sujidade e a rotina de utilizagao
do local, empregando-se técnica e produtos compativeis com a superficie, de modo
a assegurar a remogdo adequada da sujidade sem provocar danos, desgaste
prematuro ou condi¢des de risco aos usuarios.

Antes do inicio do procedimento, a area devera ser organizada e, sempre que
necessario, devidamente sinalizada, especialmente quando houver utilizacdo de
agua ou produtos que possam tornar o piso escorregadio. A execugao devera ser
planejada de forma a permitir a circulagdo segura de usuarios e profissionais e, nas
areas assistenciais, devera respeitar a dinamica do atendimento.

A remocgao de residuos sélidos e sujidades devera ser realizada por método
que evite a dispersédo de poeira e particulas no ambiente, sendo vedada a varricao
seca nas areas internas das unidades de saude. Devera ser priorizada a utilizagao
de técnicas de limpeza umida, com os equipamentos e utensilios apropriados
disponibilizados para a execugao do servico.

A limpeza devera ser iniciada pelas areas menos contaminadas e prosseguir
em direcdo as de maior sujidade, observando-se percurso que evite o transito sobre
superficies ja higienizadas. Durante o procedimento, os utensilios deverdo ser
mantidos em condi¢gdes adequadas de limpeza, realizando-se a troca da solugéo
utilizada sempre que apresentar sujidade, perda de eficiéncia ou possibilidade de
redistribuicdo de contaminantes.

Quando necessaria a lavagem do piso, deveréo ser utilizados agua, produtos e

equipamentos compativeis com o revestimento, evitando-se excesso de agua,
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principalmente em locais proximos a instalagbes elétricas, mobiliarios, equipamentos
ou superficies suscetiveis a umidade. A agua e os residuos decorrentes da limpeza
deverao ser removidos adequadamente, ndo sendo permitido direciona-los para
areas de circulacao, vias publicas ou locais inadequados.

Nas situagdes em que houver derramamento de sangue, secregdes, excregdes
ou outros materiais biologicos, deverdo ser adotados imediatamente os
procedimentos especificos de remocao, limpeza e desinfeccdo previstos neste
Memorial Descritivo, com utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual
adequados, ndo sendo suficiente a realizagao da limpeza ordinaria do piso.

A remocgao e impermeabilizagcdo dos pisos, quando compativel com o tipo de
revestimento, devera observar a periodicidade estabelecida neste Memorial
Descritivo e ser executada com os produtos, materiais e equipamentos fornecidos
pelo Municipio. Durante o procedimento, a area devera permanecer sinalizada e,
quando necessario, isolada até que apresente condigdes seguras para circulagao.

Os equipamentos e utensilios utilizados na limpeza dos pisos deverao ser
higienizados apdés o uso e armazenados nos locais destinados a essa finalidade,
observando-se a separagdo necessaria entre materiais empregados em areas com
diferentes niveis de risco.

Concluido o procedimento, o piso devera apresentar-se limpo, sem residuos
aparentes, manchas removiveis, acumulo de produto ou excesso de umidade e em
condi¢des seguras para utilizagdo, devendo eventual inconformidade identificada ser

corrigida antes da liberagdo da area.

12.2.Da Limpeza de Paredes e Tetos

A limpeza de paredes e tetos devera ser realizada conforme a frequéncia
estabelecida neste Memorial Descritivo e sempre que houver sujidade visivel que
justifique intervengdo, observando-se o tipo de revestimento, as caracteristicas da

superficie, a classificacdo do ambiente e as condicdes de acesso.
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Antes do inicio do procedimento, deverdo ser afastados ou protegidos, quando
necessario, mobiliarios, equipamentos e demais objetos existentes no local,
adotando-se os cuidados necessarios para evitar contato de agua ou produtos
saneantes com instalacbes elétricas, tomadas, interruptores, equipamentos e
materiais suscetiveis a umidade.

A higienizagdo das paredes devera ser realizada, preferencialmente, em
sentido unico e de cima para baixo, utilizando panos, mopes, fibras ou outros
utensilios apropriados, com solugao compativel com o revestimento. Devera ser
dada atencgdo especial as areas sujeitas a maior contato, respingos, manchas ou
acumulo de sujidade, sem utilizagdo de produtos ou materiais abrasivos capazes de
danificar pintura, revestimentos ou acabamentos.

Quando a superficie permitir lavagem, deverao ser utilizados agua e produtos
em quantidade suficiente para a adequada remogédo da sujidade, evitando-se o
encharcamento e o escorrimento excessivo. Quando a lavagem nao for compativel
com o material, devera ser adotada técnica de limpeza apropriada a superficie.

Os tetos deverao ser higienizados com utensilios adequados e em condi¢des
que nao provoquem dispersdo excessiva de poeira ou particulas sobre o ambiente.
Quando necessario, os mobiliarios e equipamentos existentes abaixo da area de
trabalho deverdo ser previamente protegidos, realizando-se posteriormente a
limpeza das superficies eventualmente atingidas.

Para alcancar partes superiores de paredes e tetos, sera permitida a utilizagao
das escadas pequenas de uso domeéstico disponibilizadas pelo Municipio, desde que
a atividade possa ser realizada em condigdes ordinarias e seguras. Nao deverao ser
executados pelos profissionais desta contratagao servicos que demandem meios de
acesso superiores as escadas disponibilizadas ou que se caracterizem como
trabalho em altura, conforme delimitacdo estabelecida neste Memorial Descritivo.

A presenca de mofo, infiltragdo, descascamento, umidade persistente ou outra

alteracdo estrutural que n&o possa ser solucionada pela limpeza devera ser
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comunicada ao responsavel pela unidade ou a fiscalizagdo, ndo cabendo a
contratada realizar reparos de manutengao predial.

Ao término do procedimento, paredes e tetos deverao permanecer livres de
poeira, teias de aranha, manchas removiveis e demais sujidades alcancaveis pelo
processo ordinario de limpeza, devendo os materiais utilizados ser higienizados e

armazenados adequadamente.

12.3.Da Limpeza de Portas, Janelas, Vidros, Peitoris, Basculantes e Grades

A limpeza de portas, janelas, vidros, peitoris, basculantes e grades de protecao
devera ser realizada conforme a frequéncia estabelecida neste Memorial Descritivo
e sempre que houver sujidade visivel que comprometa as condigdes de higiene ou
conservagao, observando-se as caracteristicas de cada superficie e as condicdes
seguras de acesso.

A higienizagédo devera contemplar, conforme aplicavel, as faces acessiveis das
portas e janelas, batentes, macanetas, puxadores, esquadrias, trilhos, peitoris,
vidros, basculantes e grades, promovendo a remogéo de poeira, marcas, manchas,
residuos e demais sujidades passiveis de eliminagdo mediante os procedimentos
ordinarios de limpeza.

As magcganetas, puxadores e demais pontos de contato frequente n&do estardo
sujeitos exclusivamente a periodicidade prevista para a limpeza integral das portas e
janelas, devendo ser higienizados com maior frequéncia, conforme a utilizacédo do
ambiente e as rotinas diarias estabelecidas neste Memorial Descritivo.

Os vidros deverao ser higienizados com produtos e utensilios compativeis com
a superficie, evitando-se materiais abrasivos ou métodos capazes de provocar
riscos, manchas ou outros danos. Apds a execucdo, deverao permanecer livres de
residuos de produtos, marcas e sujidades removiveis.

Os trilhos, cantos, esquadrias, peitoris e demais pontos propensos ao acumulo

de poeira e residuos deverao receber atencdo durante o procedimento, evitando-se
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que a sujidade removida seja langada ou acumulada em pisos, mobiliarios ou outras
superficies ja higienizadas.

Para o alcance das partes superiores acessiveis, podera ser utilizada escada
pequena de uso domeéstico fornecida pelo Municipio, observadas as condi¢cdes
seguras para sua utilizagdo. Nao integram o objeto da contratagdo a limpeza das
faces externas de vidros, janelas, fachadas, grades ou outras estruturas quando sua
execugao exigir meios de acesso superiores as escadas disponibilizadas pelo
Municipio ou configurar trabalho em altura.

Quando determinada face ou parte da estrutura ndo puder ser alcangada em
condigbes ordinarias e seguras, a profissional devera restringir a higienizagdo as
partes acessiveis, sem improvisacdo de meios de acesso, sobreposicido de
equipamentos, utilizagcdo inadequada de mobiliarios ou qualquer outra pratica que
exponha o trabalhador ou terceiros a risco.

Eventuais vidros quebrados, trincados, esquadrias danificadas, estruturas
instaveis ou outras condigcbdes que possam representar risco durante a limpeza
deverao ser comunicados ao responsavel pela unidade ou a fiscalizacdo, nao
devendo o procedimento ser realizado enquanto persistir condicdo que comprometa
a seguranga.

Ao término da atividade, as superficies abrangidas deverdo permanecer limpas
e em condi¢gdes adequadas de conservagao, devendo os residuos eventualmente
depositados no piso ou em superficies adjacentes durante o procedimento ser

devidamente removidos.

12.4.Da Limpeza de Mobiliarios e Superficies

A limpeza de mobiliarios e superficies devera ser realizada de acordo com a
classificagao do ambiente, a frequéncia de utilizagdo, o grau de contato e a presenga
de sujidade, observando-se as caracteristicas dos materiais e utilizando produtos e

técnicas que nao provoquem manchas, corrosao, deterioracdo ou outros danos.
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Deverdo ser higienizados, conforme as rotinas e frequéncias estabelecidas
neste Memorial Descritivo, mesas, cadeiras, bancadas, balcbes, armarios, estantes,
prateleiras, macas, suportes e demais mobilidarios existentes nos ambientes
abrangidos pela contratacdo. As superficies de contato frequente, tais como
puxadores, apoios, interruptores, corrimaos, balcdes de atendimento e pontos
semelhantes, deveréo receber atencéo diferenciada e ser higienizadas sempre que
necessario, independentemente da limpeza integral do respectivo mobiliario.

A limpeza devera ser realizada de modo a evitar a transferéncia de sujidade
entre superficies e ambientes, utilizando-se panos, fibras e demais utensilios
adequados e devidamente higienizados. Os materiais empregados em sanitarios,
expurgos ou outras areas de maior risco ndo poderao ser utilizados na limpeza de
mobiliarios de consultérios, salas administrativas ou demais ambientes sem a
adequada higienizacdo e observancia da segregagao estabelecida para os
utensilios.

Quando houver objetos, documentos, prontuarios, medicamentos, materiais de
expediente ou outros itens sobre as superficies a serem higienizadas, a profissional
devera adotar os cuidados necessarios para evitar perda, dano, mistura ou alteragao
de sua organizagdo. N&o devera realizar movimentagdo de documentos,
medicamentos, materiais assistenciais ou outros itens cuja manipulacdo seja de
responsabilidade dos servidores da unidade, devendo solicitar, quando necessario, a
liberacdo da superficie para execu¢ao adequada da limpeza.

Nas areas assistenciais, macas, mesas auxiliares, bancadas e demais
mobiliarios deverado ser higienizados conforme a rotina do ambiente e sempre que
houver sujidade que demande intervengao, respeitadas as orientagdes da equipe
responsavel pelo setor e os procedimentos de prevencao da contaminacao cruzada.

Os equipamentos médico-assistenciais, tais como monitores, bombas,
aparelhos clinicos, odontolégicos e outros equipamentos destinados a assisténcia,
nao integram a rotina ordinaria de higienizagcdo da contratada. A atuacdo dos

profissionais ficara limitada a limpeza de superficies externas quando
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expressamente autorizada ou orientada pela equipe responsavel da unidade,
observando-se as recomendacgdes aplicaveis ao equipamento e sem desmontagem,
abertura, movimentacao indevida ou intervencao em seus componentes.

Equipamentos de informatica, telefones, impressoras e outros equipamentos
eletrénicos deverao receber somente os procedimentos expressamente previstos ou
autorizados pela Administragéo, utilizando-se técnica compativel com o equipamento
e evitando-se aplicacao direta de liquidos ou produtos que possam causar danos.

Para a limpeza das partes superiores de armarios, estantes e demais
mobiliarios, podera ser utilizada escada pequena de uso doméstico disponibilizada
pelo Municipio, observadas as condi¢gdes seguras de utilizacdo e as limitagdes de
altura estabelecidas neste Memorial Descritivo.

Sempre que forem identificados mobiliarios danificados, superficies
deterioradas, estruturas instaveis ou qualquer condicdo que possa oferecer risco
durante a execugao da limpeza, a ocorréncia devera ser comunicada ao responsavel
pela unidade ou a fiscalizagao.

Ao término do procedimento, os mobiliarios e superficies deverdo permanecer
limpos, secos quando aplicavel, organizados e livres de residuos de produtos ou

sujidades removiveis

12.5.Da Higienizagao de Instalagoes Sanitarias

A higienizacdo das instalacbes sanitarias devera ser realizada de forma
sistematica e sempre que necessaria, considerando o fluxo de usuarios, a
classificagdo e o funcionamento da unidade, de modo a manter permanentemente
condi¢cbes adequadas de limpeza, higiene, seguranga e utilizagao.

Durante a execugao da higienizagao, o sanitario podera ser temporariamente
interditado, mediante sinalizagcdo visivel e adequada, desde que exista outro
sanitario disponivel e acessivel aos usuarios durante o periodo de realizagdo do

servico. A interdicao devera limitar-se ao tempo estritamente necessario a execugao
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e secagem do procedimento, quando aplicavel, devendo o ambiente ser liberado
imediatamente apds apresentar condigdes seguras de utilizagao.

Quando nao houver outro sanitario disponivel, a higienizagdo devera ser
organizada de forma a preservar, tanto quanto possivel, o acesso ao ambiente,
adotando-se execugao por etapas ou outra medida operacional segura e compativel
com as caracteristicas do local, sem prejuizo da qualidade da limpeza e da
segurancga dos usuarios.

A higienizagdo das instalacbes sanitarias devera ser realizada de forma
sistematica e sempre que necessaria, considerando o fluxo de usuarios, a
classificagdo do ambiente e o funcionamento da unidade, de modo a manter
permanentemente condicdbes adequadas de limpeza, higiene, seguranca e
utilizagdo. A frequéncia programada constitui parametro minimo, ndo afastando a
realizacdo de nova higienizacdo sempre que forem constatados sujidade, odor,
residuos, derramamentos ou qualquer outra condicdo incompativel com o uso
adequado do ambiente.

Durante a execugdo da higienizagao, o sanitario podera ser temporariamente
interditado, mediante sinalizagdo visivel e adequada, desde que exista outro
sanitario disponivel e acessivel aos usuarios durante o periodo de realizagcdo do
servico. A interdigdo devera limitar-se ao tempo estritamente necessario a execugao
e a secagem do procedimento, quando aplicavel, devendo o ambiente ser liberado
tao logo apresente condigdes seguras de utilizagao.

Quando nao houver outro sanitario disponivel, a higienizagdo devera ser
organizada de forma a preservar, tanto quanto possivel, o acesso ao ambiente,
mediante execugao por etapas ou outra medida operacional segura e compativel
com as caracteristicas do local. Essa disposicdo ndo impede a interdicido temporaria
quando necessaria para afastar risco a saude ou a seguranga, hipétese em que o
responsavel pela unidade devera ser comunicado.

A limpeza devera abranger pisos, vasos sanitarios, assentos, tampas, pias,

torneiras, bancadas, espelhos, portas, macganetas, puxadores, interruptores,
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dispensadores e demais superficies existentes no ambiente, observando-se técnica
adequada para cada material. Paredes, divisorias e demais superficies deverao ser
higienizadas conforme a frequéncia estabelecida e sempre que apresentarem
sujidade visivel.

Vasos sanitarios e demais lougas deverdo ser higienizados com utensilios e
produtos apropriados, observando-se a separacdo dos materiais utilizados nessas
superficies daqueles destinados a limpeza de pias, bancadas, espelhos e outros
pontos do ambiente, de modo a prevenir contaminag¢ao cruzada.

Os pisos deverao ser submetidos a limpeza umida e, quando necessario, a
lavagem, com retirada adequada da agua e dos residuos resultantes do
procedimento. Durante a execugdo e enquanto houver risco de escorregamento, a
area devera permanecer devidamente sinalizada.

As lixeiras deverao ter seus residuos retirados sempre que necessario e, no
minimo, uma vez ao dia, observando-se frequéncia superior quando estiverem
proximas de sua capacidade, apresentarem odor, sujidade ou qualquer condigao
que justifique a retirada. A lavagem e higienizacdo das lixeiras observarédo a
periodicidade estabelecida neste Memorial Descritivo, sem prejuizo de realizagao
antecipada quando necessaria.

Durante a jornada, os profissionais deverdo verificar as condi¢des dos
dispensadores e efetuar a reposicao de papel higiénico, papel-toalha, sabonete e
demais materiais de higiene fornecidos pelo Municipio, sempre que necessario,
evitando o desabastecimento dos pontos de utilizagao.

Os dispensadores deverdo permanecer limpos e em condi¢cbes adequadas de
utilizacdo. Quando forem identificados defeitos, vazamentos, quebras ou outras
situacbes que impecam seu funcionamento adequado, a ocorréncia devera ser
comunicada ao responsavel pela unidade ou a fiscalizagao.

Os utensilios empregados na higienizagdo das instalagbes sanitarias deveréo

ser destinados a essa finalidade e mantidos separados dos materiais utilizados em
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consultérios, areas administrativas, copas, cozinhas e demais ambientes,
observando-se sua adequada higienizagdo, secagem e armazenamento apds 0 uso.

Concluido o procedimento, o sanitario devera apresentar-se limpo, organizado,
sem residuos ou odores decorrentes de condigdes inadequadas de higiene, com
piso em condi¢cdes seguras de utilizagdo, lixeiras adequadamente acondicionadas e
dispensadores abastecidos.

12.6.Da Higienizagao de Consultérios e Salas de Atendimento

A higienizagao dos consultérios e das salas de atendimento devera observar a
classificagdo do ambiente, as atividades nele desenvolvidas, o fluxo de pacientes e
profissionais e as rotinas assistenciais da respectiva unidade, devendo ser
executada de forma a preservar permanentemente condigbes adequadas de higiene
e seguranga sem interferir indevidamente na assisténcia.

A limpeza concorrente devera compreender os pisos, mobiliarios, bancadas,
pias, maganetas, puxadores, interruptores e demais superficies abrangidas pela
rotina de higienizagéo. As superficies de contato frequente deverao receber atengao
especial, com repeticao do procedimento sempre que as condi¢cdes de utilizagcdo ou
a presencga de sujidade assim exigirem.

A execucgdo devera ocorrer, sempre que possivel, em periodos nos quais o
ambiente esteja desocupado ou em intervalo compativel com a rotina de
atendimento. Quando necessaria durante o funcionamento do setor, a profissional
devera observar as orientagées da equipe responsavel, organizando o servigo de
forma a ndo comprometer a privacidade dos pacientes, a seguranga dos
procedimentos ou a continuidade da assisténcia.

Macas, mesas auxiliares, cadeiras, bancadas e demais mobiliarios abrangidos
pela contratacdo deverao ser higienizados com produtos e técnicas compativeis com
suas superficies. Havendo presenga de sangue, secregdes, excregdes ou outros

materiais bioldgicos, devera ser realizado o procedimento especifico de limpeza e
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desinfecc¢ao previsto neste Memorial Descritivo, com utilizagdo dos Equipamentos de
Protecéo Individual adequados.

Os equipamentos médico-assistenciais, odontoldgicos e demais aparelhos
utilizados diretamente na assisténcia ndo integram a rotina ordinaria de higienizagao
da contratada. A limpeza de suas superficies externas somente devera ser realizada
quando expressamente autorizada ou orientada pela equipe responsavel da
unidade, sem desmontagem, abertura, movimentagao indevida ou intervengcédo em
seus componentes.

Medicamentos, materiais médico-hospitalares, instrumentais, prontuarios,
documentos e demais itens relacionados a assisténcia ndo deverao ser manipulados
ou reorganizados pelos profissionais da limpeza. Quando sua presenga impedir a
adequada higienizagao de determinada superficie, devera ser solicitada a equipe do
setor a liberagao da area.

Pias destinadas a higienizagdo das maos e respectivas torneiras deverao
permanecer limpas e livres de residuos, observando-se os cuidados necessarios
para nao contaminar materiais assistenciais existentes nas proximidades. Quando
houver dispensadores de sabonete, papel-toalha ou outros materiais de higiene
fornecidos pelo Municipio, cabera as profissionais verificar seu abastecimento e
efetuar a reposicdo sempre que necessaria.

Os residuos deverdo ser coletados conforme sua classificacdo e
acondicionamento, preservando-se a segregacao realizada no ponto de geragao e
observando-se os procedimentos estabelecidos no PGRSS da unidade. Nao cabera
a profissional da limpeza realizar reclassificagdo, abertura de recipientes ou
manipulagdo direta do conteudo dos residuos para corrigir eventual segregacao
inadequada, devendo a situagcdo ser comunicada ao responsavel pelo setor quando
identificada.

A limpeza terminal devera ser executada conforme a classificagdo e a rotina

prevista para o ambiente, bem como nas demais situacdes em que for indicada em
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razdo das condi¢cbes de utilizacdo, contaminacdo ou necessidade assistencial,
abrangendo as superficies previstas para esse procedimento.

Concluida a higienizagdo, o ambiente devera permanecer limpo, organizado e
em condi¢cdes adequadas para retomada ou continuidade dos atendimentos, sem
residuos de produtos ou excesso de umidade que possam representar risco aos

pacientes e profissionais.

12.7.Da Higienizagao de Salas de Procedimentos, Curativos, Coleta, Vacinagao
e Ambientes Assistenciais de Maior Risco

A higienizacdo das salas de procedimentos, curativos, coleta, vacinagao e
demais ambientes assistenciais de maior risco devera observar a classificagcdo da
area, a natureza das atividades desenvolvidas e as orientacbes da equipe
responsavel pelo setor, com adogdo de técnicas destinadas a prevencdo da
contaminacado cruzada e a manutencdo das condigbes sanitarias necessarias a
assisténcia.

A limpeza concorrente devera compreender pisos, bancadas, pias, mobiliarios,
macganetas, puxadores, interruptores e demais superficies abrangidas pela rotina da
contratada, com atengao especial aos pontos de contato frequente. A higienizag&o
devera ser repetida sempre que houver sujidade ou ocorréncia que demande
intervengao, independentemente da rotina programada.

A execucao devera ser compatibilizada com os procedimentos assistenciais,
realizando-se, sempre que possivel, quando o ambiente estiver disponivel. Quando
houver necessidade de intervengao durante o funcionamento do setor, deverao ser
observadas as orientagdes da equipe responsavel, de forma a preservar a
seguranga dos pacientes, profissionais e trabalhadores envolvidos na limpeza.

Na ocorréncia de derramamento ou presencga de sangue, secre¢des, excregdes
ou outros materiais biologicos nas superficies abrangidas pela contratagdo, a

profissional devera realizar imediatamente os procedimentos de limpeza e
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desinfeccao estabelecidos neste Memorial Descritivo, utilizando os Equipamentos de
Protecao Individual adequados e os produtos indicados para a situagao.

Materiais médico-hospitalares, medicamentos, instrumentais, recipientes de
coleta, materiais esterilizados ou em processamento e demais insumos assistenciais
nao deverdao ser manipulados, movimentados ou reorganizados pelos profissionais
da limpeza. Quando esses materiais impedirem a adequada higienizagdo de
determinada superficie, devera ser solicitada a intervencdo do profissional
responsavel pelo setor.

Os equipamentos médico-assistenciais nao integram a rotina ordinaria de
higienizacdo da contratada, ressalvada a limpeza de superficies externas
expressamente autorizada ou orientada pela equipe responsavel, nos limites ja
estabelecidos neste Memorial Descritivo.

Nas salas de vacinagdo, a higienizagdo interna de refrigeradores, camaras
refrigeradas e demais equipamentos destinados a conservagdo de vacinas e
imunobioldgicos, bem como a retirada, movimentagdo, organizagdo ou qualquer
forma de manipulagao de seu conteudo, ndo sera realizada pelos profissionais da
contratada, permanecendo essas atividades sob responsabilidade dos profissionais
técnicos do Municipio. A equipe de limpeza ficara responsavel pela higienizagdo do
ambiente e das superficies que integrem sua rotina, respeitando os limites de
atuacao definidos pela equipe técnica.

A limpeza externa dos equipamentos destinados a conservacido de
imunobioldgicos somente devera ser realizada quando autorizada ou orientada pelo
profissional responsavel, sem abertura, desligamento, deslocamento ou qualquer
intervencdo que possa alterar as condicdes de conservacido dos produtos
armazenados.

Os residuos deverao ser coletados preservando-se a segregacédo realizada no
ponto de geracdo, sem abertura de recipientes, reclassificagdo ou manipulagao

direta de seu conteudo, observando-se o PGRSS e os procedimentos estabelecidos
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pela unidade. Qualquer inconformidade identificada devera ser comunicada ao
responsavel pelo setor.

A limpeza terminal desses ambientes devera ser realizada conforme a
frequéncia definida para sua classificacdo e sempre que tecnicamente indicada em
razdo das condi¢gbes de utilizagdo ou de ocorréncia que demande higienizagao
ampliada, abrangendo as superficies previstas para esse procedimento.

Ao término da higienizagdo, o ambiente devera permanecer limpo, organizado
e em condicbes adequadas para utilizagdo, cabendo a equipe assistencial a
organizagcdo dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos de sua

responsabilidade.

12.8.Da Higienizagao do Expurgo, DML, Recipientes e Abrigos de Residuos

A higienizagdo do expurgo, do Depdsito de Material de Limpeza — DML, dos
recipientes destinados ao acondicionamento e transporte interno de residuos e dos
locais destinados ao seu armazenamento temporario devera ser realizada de forma
compativel com a natureza e o grau de contaminagdo de cada ambiente,
observando-se as medidas de biosseguranca, a segregagao dos residuos e os
procedimentos estabelecidos no PGRSS da respectiva unidade.

O expurgo devera permanecer limpo e organizado, devendo ser higienizados
pisos, paredes, pias, bancadas, portas, maganetas e demais superficies abrangidas
pela rotina da contratada. A execucdo devera ocorrer com materiais e utensilios
destinados a essa finalidade, de modo a evitar sua utilizagdo indevida em
consultérios, areas administrativas, copas, cozinhas ou outros ambientes.

A atuacéao dos profissionais da limpeza no expurgo ficara restrita a higienizagao
do ambiente e das superficies que integrem suas atribuigdes. Materiais
assistenciais, instrumentais, equipamentos ou artigos submetidos a processamento
nao deverdo ser manipulados, lavados, organizados ou movimentados pelos
profissionais da contratada quando essas atividades forem de responsabilidade da

equipe técnica da unidade.
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O DML devera permanecer limpo, seco e organizado, com o0s materiais,
utensilios e equipamentos de limpeza acondicionados de maneira adequada. Apds a
utilizacdo, mopes, baldes, escovas, panos e demais utensilios deverao receber a
higienizacdo correspondente e ser armazenados somente apds apresentarem
condigbes adequadas para guarda, evitando-se acumulo de agua, residuos e
materiais contaminados.

Os recipientes, contentores e demais estruturas utilizadas para
acondicionamento ou transporte interno dos residuos deverdo ser higienizados
conforme a rotina estabelecida e sempre que apresentarem sujidade, vazamento,
derramamento, odor ou outra condicdo que demande intervencgao, utilizando-se
produtos, utensilios e Equipamentos de Protecdo Individual compativeis com a
atividade.

Os abrigos e locais destinados ao armazenamento temporario dos residuos,
inclusive as estruturas externas usualmente denominadas “casinhas do lixo”, quando
existentes nas unidades contempladas pela contratacdo, deverdo ser mantidos
limpos e organizados, com remocado de residuos eventualmente dispersos e
higienizacdo dos pisos, paredes, portas e demais superficies abrangidas pelo
servico. A execucdo devera preservar permanentemente a separacdo entre as
diferentes classes de residuos e os respectivos recipientes.

A higienizacado dos recipientes e dos abrigos devera ser realizada de modo a
impedir o espalhamento de residuos, liquidos ou contaminantes para areas de
circulagao, solo, redes inadequadas de drenagem ou outros locais ndo destinados a
essa finalidade, observando-se os procedimentos sanitarios e ambientais aplicaveis.

Durante o manejo, transporte interno e higienizagado dos recipientes, nao sera
permitido abrir sacos, compactar manualmente residuos, introduzir as maos nos
recipientes, transferir seu conteudo para corrigir segregagéo inadequada ou realizar
qualquer procedimento que exponha desnecessariamente o trabalhador ao material
acondicionado. Eventuais inconformidades deverdo ser comunicadas ao

responsavel pela unidade.
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Apds a higienizagédo, recipientes e contentores deverdo permanecer em
condicbes adequadas de uso e ser recolocados nos locais destinados a cada
classificagdo de residuo. O expurgo, o DML e os abrigos de residuos deverao
permanecer organizados, livres de residuos dispersos € em condigbes compativeis

com sua finalidade.

12.9.Da Limpeza das Areas Externas, Calgadas, Patios, Acessos, Rampas e
Estacionamentos

A limpeza das areas externas compreendidas nas unidades contempladas pela
contratagdo devera abranger calgadas, patios, acessos, rampas, estacionamentos e
demais espagos externos de circulagdo vinculados aos imdéveis, observadas as
frequéncias estabelecidas neste Memorial Descritivo e as necessidades verificadas
durante a execucao dos servicos.

Deverao ser removidos folhas, papéis, embalagens, poeira, terra, pequenos
residuos e demais sujidades existentes nessas areas, utilizando-se meétodos,
utensilios e equipamentos compativeis com as caracteristicas das superficies e com
a natureza dos residuos encontrados.

Nas areas externas, podera ser utilizada varricdo quando tecnicamente
adequada, devendo a execucdo evitar a dispersdo excessiva de poeira para
ambientes internos, areas assistenciais, usuarios, veiculos ou iméveis adjacentes.
Os residuos resultantes deverao ser recolhidos e encaminhados aos locais definidos
pela Administracao, observada sua natureza e classificagdo quando aplicavel.

As rampas, acessos e demais areas de circulagdo deverdo permanecer livres
de residuos e de condicbes decorrentes da execucdo da limpeza que possam
representar risco de queda, escorregamento ou dificultar a circulagao de pedestres,
cadeiras de rodas, macas e demais equipamentos utilizados nas unidades.

A lavagem de calcadas e demais superficies externas devera observar a
periodicidade estabelecida neste Memorial Descritivo e ser realizada quando

necessaria as condigdes de higiene, utilizando-se racionalmente a agua e os
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produtos disponibilizados pelo Municipio. Devera ser evitado o uso de agua potavel
em quantidade excessiva ou desnecessaria, privilegiando-se métodos de limpeza
que reduzam o consumo sem comprometer a qualidade do servico.

Em periodos de racionamento de &gua, restricdo de abastecimento ou
determinacdo de redugdo de consumo, a contratada devera adequar os
procedimentos de limpeza as orientacbes estabelecidas pela Administracdo,
priorizando métodos de menor consumo hidrico e reservando a utilizagdo de agua
as atividades indispensaveis a manutengcdo das condicdes sanitarias e de
seguranga.

A existéncia de frequéncia programada n&o afasta a necessidade de retirada
de residuos ou eliminacdo de condigdes que representem risco sempre que
identificadas durante a jornada, especialmente nos acessos principais, rampas e
demais locais de maior circulacio.

Nao integram o objeto da contratagdo os servicos de jardinagem, capina,
rogada, poda de arvores, arbustos ou vegetacdo, corte de grama, aplicagcdo de
herbicidas, manutengao paisagistica ou outras atividades de natureza equivalente. A
presenca de vegetacédo ou outra situagdo que demande esses servigos devera ser
comunicada ao responsavel pela unidade, sem obrigacdo de execugdo pelos
profissionais da contratada.

A limpeza das areas externas devera ser organizada de forma a nao prejudicar
0 acesso as unidades nem interferir desnecessariamente no fluxo de pacientes,

servidores, veiculos de servigco e demais usuarios.

12.10. Da Limpeza de Corredores, Escadas, Rampas e Areas de Circulagao

A limpeza dos corredores, escadas, rampas e demais areas de circulagao
internas ou externas das unidades devera ser realizada de acordo com o fluxo de
pessoas e as condicbes de utilizacdo, observadas as frequéncias estabelecidas
neste Memorial Descritivo € a necessidade de intervencdes adicionais durante a

jornada.
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Os pisos deverdao ser mantidos livres de poeira, residuos, liquidos, manchas
removiveis e demais sujidades que possam comprometer as condigdes de higiene
ou representar risco a circulagdo. Nas areas internas deverao ser empregados
métodos que evitem a dispersdo de poeira, observadas as técnicas de limpeza de
pisos previstas neste Memorial Descritivo.

Corrimaos, guarda-corpos e demais superficies de apoio ou contato frequente
deverado ser higienizados durante a rotina diaria e sempre que necessario, com
utilizacdo de produtos e técnicas compativeis com os respectivos materiais. A
frequéncia devera considerar especialmente o fluxo de usuarios de cada unidade,
sendo intensificada nas areas de maior circulacdo e na UPA 24 Horas.

A execucdo dos servigos devera ser organizada de forma a preservar a
circulagdo de pacientes, acompanhantes, servidores e demais usuarios,
especialmente nas rotas de acesso aos setores assistenciais. Sempre que possivel,
a limpeza devera ser realizada por trechos, evitando-se a obstrucao simultanea de
toda a passagem.

Durante a limpeza umida ou lavagem de pisos, deverdo ser utilizados
dispositivos de sinalizacdo adequados, permanecendo a area sinalizada enquanto
houver condicdo que possa ocasionar escorregamento ou queda. Nas rampas e
escadas, deverdo ser adotados cuidados adicionais para evitar o acumulo de agua
ou produtos sobre as superficies.

Nao deverdo ser deixados baldes, carrinhos, mopes, extensdes, sacos de
residuos ou outros materiais em posicoes que obstruam corredores, rampas,
escadas, portas, acessos ou rotas de circulagao, especialmente aquelas utilizadas
para deslocamento de pacientes, macas e cadeiras de rodas.

Nas escadas, a higienizagdo devera abranger degraus, espelhos, patamares,
corrimaos e demais superficies acessiveis que integrem a estrutura, observando-se
técnica que permita a execugdo segura e que nao exponha trabalhadores ou

usuarios a risco.

52/71

Assinado por 4 pessoas: MARCIA FERNANDES DE CARVALHO, JULIANE CASAROTO, MARIANE APARECIDA MARTINELLO e PRICILA CALEGARI

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/D463-5CD7-8670-050D

=



MUNICIPIO DE

€2: PATO BRANCO

Secretaria de Saudde

SERVICO DE CONTROLE DE INFECCAO
EM ESTABELECIMETOS DA SAUDE

Nas areas externas de circulagdo, aplicam-se complementarmente as
disposicdes estabelecidas neste Memorial Descritivo para limpeza de calgadas,
patios e acessos, inclusive quanto ao uso racional da agua e a exclusao dos
servigos de jardinagem.

Derramamentos de liquidos, residuos ou quaisquer outras condi¢gdes que
possam representar risco de queda, acidente ou contaminagdo deverdo receber
atendimento tdo logo sejam identificados, independentemente da frequéncia

programada para limpeza do local.

12.11. Da Higienizagcao das Salas de Observacgao e dos Leitos

A higienizacdo das salas de observagdo e dos respectivos leitos devera

observar as rotinas assistenciais da unidade e ser realizada de forma a assegurar
condi¢gdes adequadas de higiene e seguranga durante sua utilizagdo, sem prejuizo
das atividades de limpeza concorrente previstas para o ambiente.
Durante a permanéncia do paciente, a limpeza concorrente devera abranger os
pisos, mobiliarios, superficies de contato frequente e demais elementos
compreendidos nas atribuicdes da contratada, sendo realizada de maneira
compativel com a assisténcia prestada e com as orientagdes da equipe responsavel
pelo setor.

Apds a alta, transferéncia, encaminhamento ou qualquer outra situagao que
resulte na liberagdo do leito, devera ser realizada sua higienizagdo antes de nova
utilizagdo. A execugdo devera ocorrer tdo logo a equipe assistencial informe a
disponibilidade do leito para limpeza, observadas as condi¢gdes necessarias para
realizagao segura do procedimento.

Apods a liberagao, cabera a profissional da contratada retirar cuidadosamente
os lengois e demais roupas utilizadas que permanegam no leito, evitando sacudir,
arrastar pelo piso ou realizar qualquer procedimento que favorega a dispersdo de

contaminantes. As roupas retiradas deverao ser acondicionadas e encaminhadas ao
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local destinado ao fluxo de lavanderia da unidade, conforme os procedimentos
estabelecidos pela Administragao.

A higienizacdo devera abranger a cama ou maca, colchao e suas superficies
acessiveis, grades, cabeceiras, estruturas de apoio, mesa de cabeceira, mesa
auxiliar e demais mobiliarios vinculados ao leito que integrem as atribuicdes da
contratada, utilizando-se produtos e técnicas compativeis com cada material.

Na presenca de sangue, secregdes, excregdes ou outros materiais bioldgicos,
deverao ser adotados os procedimentos especificos de limpeza e desinfeccao
estabelecidos neste Memorial Descritivo, com utilizacdo dos Equipamentos de
Protecéo Individual adequados.

Quando forem identificados colchdes rasgados, revestimentos danificados,
estruturas quebradas ou outras condigdes que dificultem a adequada higienizagéo
ou possam comprometer a seguranga do préximo usuario, a ocorréncia devera ser
comunicada imediatamente a equipe responsavel pelo setor.

Nao compete aos profissionais da contratada realizar a colocagao de lengdis ou
demais roupas limpas, montagem ou arrumacgao do leito para recebimento de novo
paciente. Concluida a higienizagao, o leito devera permanecer limpo, seco e liberado
para que a equipe responsavel da unidade realize os procedimentos assistenciais
subsequentes.

A limpeza do ambiente devera ser complementada conforme a necessidade
decorrente da utilizagdo do leito, observando-se a rotina estabelecida para a sala de

observacao e a classificagao da area.

12.12.Da Higienizagao de Ambientes sob precaugées Especificas ou
Isolamento

A higienizagdo de ambientes destinados a pacientes submetidos a precaugdes
especificas ou isolamento sera executada pelos profissionais da contratada,

observando-se rigorosamente as orientagdes da equipe assistencial, do servigo
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responsavel pelo controle de infec¢des e os procedimentos definidos pela Secretaria
Municipal de Saude para cada situagao.

Antes do ingresso no ambiente, a profissional devera observar as medidas de
precaucao indicadas para o caso, inclusive quanto a paramentacao, utilizagcao dos
Equipamentos de Protecéo Individual — EPls, fluxo de entrada e saida, sequéncia da
higienizacdo e procedimentos para retirada e destinagcdo dos equipamentos
utilizados.

Os EPIs de uso ordinario, inerentes as atividades habituais de higienizagéao,
limpeza e conservacdo, permanecerdo sob responsabilidade da contratada,
conforme estabelecido no TR e neste Memorial Descritivo. Excepcionalmente, os
EPIls especiais cuja utilizagao seja exigida especificamente em razdo da condigao de
isolamento ou da precaucao instituida para determinado paciente ou ambiente serao
disponibilizados pela Administracdo, exclusivamente para atendimento dessas
situagoes.

O fornecimento excepcional de EPIs especiais pela Administracdo néo
transfere a esta a responsabilidade pelo fornecimento dos equipamentos
normalmente necessarios a execugao dos servigos contratados, nem afasta as
obrigagcdes da contratada relacionadas a capacitagdo, orientagcdo, supervisdo e
exigéncia do uso adequado dos equipamentos por seus profissionais.

A profissional ndo devera ingressar em ambiente submetido a precaugao
especifica sem conhecer as orientacbes aplicaveis e sem estar devidamente
paramentada. Havendo duvida quanto a precaucgao indicada, ao EPI necessario ou
ao procedimento de higienizagdo, devera solicitar orientagdo a equipe responsavel
antes do inicio da atividade.

A limpeza concorrente e a limpeza terminal deverao observar as caracteristicas
da precaugao instituida e abranger as superficies compreendidas nas atribuicbes da
contratada, com atencdo especial aos pontos de contato frequente e as superficies
proximas ao paciente, utilizando os produtos, materiais e técnicas estabelecidos

para a situacao.
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Os materiais e utensilios utilizados na higienizagdo deverdo ser manejados de
forma a impedir a disseminagao de contaminantes para outros ambientes. Apds a
conclusdo do servigo, deverao receber o processamento ou a destinacdo
correspondente as orientagdes estabelecidas para a precaucdo adotada, sendo
vedada sua utilizagdo em outro ambiente sem o procedimento adequado.

A retirada dos EPIs devera ocorrer de forma segura e na sequéncia orientada
para a situacdo, seguida da higienizagdo das mé&os e das demais medidas
aplicaveis, de modo a reduzir o risco de contaminagao da prépria profissional, de
terceiros ou de outros ambientes da unidade.

A execucdo da limpeza em ambientes sob isolamento devera ser
compatibilizada com a assisténcia ao paciente e realizada mediante articulagdo com
a equipe responsavel pelo setor, especialmente nos casos em que seja necessaria a

liberacdo do ambiente para realizacdo da limpeza terminal.

12.13.Da Higienizagdo da Central de Materiais e Esterilizagio CME — e Areas
Correlatas

A higienizacao da Central de Material e Esterilizacdgo — CME e das areas
correlatas devera ser executada pelos profissionais da contratada de acordo com a
classificagdo dos ambientes, os fluxos estabelecidos pela unidade e as orientagdes
dos profissionais técnicos responsaveis, observando-se o0s procedimentos
destinados a prevencgao de contaminagao cruzada entre as diferentes areas.

A atuacédo dos profissionais da contratada ficara restrita a higienizagdo do
ambiente fisico e das superficies compreendidas em suas atribui¢cdes, incluindo
pisos, paredes, portas, maganetas, mobilidrios, bancadas e demais superficies cuja
limpeza ambiental esteja autorizada, observadas as técnicas, produtos e frequéncias
estabelecidos neste Memorial Descritivo.

A execugao devera respeitar o fluxo e a organizagao interna da CME, evitando
o transito indevido de materiais e utensilios de limpeza entre areas com diferentes

condi¢des de contaminagdo. Os procedimentos deverao ser organizados de forma a
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nao interferir nas atividades técnicas de processamento e a preservar as condi¢des
das areas ja higienizadas.

Os materiais, instrumentais, produtos para saude e demais artigos existentes
na CME nao deverao ser manipulados, movimentados, lavados, organizados ou
transferidos pelos profissionais da contratada. Quando sua presenca impedir a
higienizacdo adequada de determinada superficie, devera ser solicitada a
intervencgao do profissional técnico responsavel para liberacdo da area.

Nao integram as atribuicbes da contratada as atividades de recepgéao técnica,
lavagem, descontaminacgdo, desinfecgédo, secagem, inspeg¢ao, preparo, montagem,
embalagem, esterilizagdo, armazenamento, distribuicdo ou qualquer outra etapa
relacionada ao processamento de instrumentais, materiais e produtos para saude,
as quais permanecerao sob responsabilidade dos profissionais técnicos designados
pelo Municipio.

Da mesma forma, autoclaves, lavadoras, seladoras e demais equipamentos
especificos utilizados no processamento de materiais ndo integram a rotina ordinaria
de higienizagdo da contratada. A limpeza de suas superficies externas somente
podera ocorrer quando expressamente autorizada ou orientada pelo profissional
responsavel, sem abertura, desmontagem, movimentagao ou intervengdo em seus
componentes.

A limpeza concorrente e a limpeza terminal dos ambientes deverao observar a
frequéncia correspondente a classificagdo de cada area e ser realizadas também
quando as condigdes de utilizacdo demandarem intervencao adicional. Na
ocorréncia de derramamento de matéria organica ou outra situagdo de
contaminagao nas superficies abrangidas pela contratagdo, deveréo ser adotados os
procedimentos especificos estabelecidos neste Memorial Descritivo.

Os residuos deverao ser manejados preservando-se a segregacao realizada no
ponto de geracdo e observando-se o PGRSS da unidade, ndo cabendo as
profissionais da contratada abrir recipientes ou manipular seu conteudo para corrigir

eventual segregacao inadequada.
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Ao término da higienizacdo, o ambiente devera permanecer limpo e em
condicbes adequadas para continuidade das atividades técnicas, cabendo aos
profissionais do Municipio a organizagédo e o manejo dos instrumentais, materiais,

equipamentos e produtos relacionados ao processamento.

12.14.Da Higienizagao de Areas Administrativas, Arquivos, Almoxarifados e
Depésitos

A higienizacdo das &reas administrativas, salas de trabalho, arquivos,
almoxarifados e depésitos devera observar as caracteristicas de utilizagdo de cada
ambiente e as frequéncias estabelecidas neste Memorial Descritivo, compreendendo
pisos, portas, mobiliarios, bancadas, prateleiras, superficies acessiveis e demais
elementos abrangidos pelas atribuicbes da contratada.

Nas areas administrativas, deverao ser higienizados mesas, cadeiras, balcdes,
armarios, estantes, telefones, interruptores, macanetas, puxadores e demais
superficies, observadas as técnicas compativeis com os respectivos materiais e, no
caso de equipamentos eletrénicos, os cuidados e limitagdes ja estabelecidos neste
Memorial Descritivo.

A presengca de documentos, processos, caixas, pastas e materiais de
expediente ndo afastara a realizacdo da limpeza. Quando necessaria sua
movimentacao para acesso a superficie, a profissional podera realiza-la desde que
previamente autorizada pelo responsavel pelo setor, adotando os cuidados
necessarios para preservar a integridade, identificagdo, ordem e localizagdo dos
materiais.

Concluida a higienizagdo, os documentos, caixas e demais materiais
movimentados deverao ser recolocados no local indicado ou conforme orientagao do
responsavel pelo setor, sendo vedada sua abertura, consulta, separacéo, descarte
ou alteracao de conteudo pelos profissionais da contratada.

Nos arquivos, almoxarifados e depdsitos, a limpeza devera ser executada de

maneira a evitar a dispersdo de poeira e a contaminagcdo ou deterioracdo dos
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materiais armazenados. Quando o acesso as superficies depender da
movimentagcao de volumes que, pelo peso, dimensao, empilhamento ou condigao de
armazenamento, ndo possam ser deslocados com seguranga, a profissional devera
solicitar providéncias ao responsavel pelo setor, sendo vedada a movimentagao que
exponha o trabalhador ou os materiais a risco.

A movimentacdo de medicamentos, produtos para saude, materiais
esterilizados, substancias quimicas, itens sujeitos a controle especifico ou outros
materiais cuja manipulacdo dependa de responsabilidade técnica ndo devera ser
realizada pelos profissionais da contratada, salvo orientacdo expressa do
profissional competente e quando a atividade estiver dentro dos limites das
atribuicbes contratadas.

As prateleiras e superficies acessiveis deverao ser higienizadas conforme a
rotina estabelecida, respeitando-se a organizagao dos materiais armazenados. Para
partes superiores acessiveis, podera ser utilizada escada pequena de uso doméstico
fornecida pelo Municipio, observadas as condigdes de seguranga e as limitagdes de
altura definidas neste Memorial Descritivo.

Os residuos comuns encontrados nesses ambientes deverao ser coletados e
encaminhados aos locais definidos pela Administragdo, preservando-se a
segregacao aplicavel. Materiais, documentos, caixas ou outros bens existentes no
setor nao poderdao ser considerados descartaveis apenas por sua aparéncia ou
localizacdo, devendo qualquer descarte depender da indicagao do responsavel pelo
ambiente.

Ao término da higienizagdo, as areas deverdo permanecer limpas e
organizadas, sem alteragdo indevida da disposicdo dos documentos, materiais,

estoques ou demais bens existentes.
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12.15. Da higienizagao de bebedouros

Os bebedouros existentes nas unidades deverao ser mantidos em adequadas
condicbes de limpeza, observando-se as caracteristicas do equipamento, sua
frequéncia de utilizacao e as orientagdes do fabricante, quando disponiveis.

A higienizacdo devera abranger as superficies externas, bandejas coletoras,
torneiras, acionadores, bicos e demais partes externas acessiveis, com atencao
especial aos pontos de contato frequente. Os procedimentos deverao ser realizados
com produtos e utensilios compativeis com o equipamento, evitando-se a utilizagao
de substancias ou métodos que possam deixar residuos, alterar a qualidade da agua
ou danificar seus componentes.

As bandejas coletoras deverdo permanecer livres de agua acumulada, residuos
e sujidades, devendo ser higienizadas sempre que necessario. Torneiras,
acionadores e demais pontos de contato deveréao receber higienizagado compativel
com a intensidade de utilizacdo do equipamento, ndo ficando sua limpeza
condicionada exclusivamente as rotinas periodicas.

Durante a execucéao, deverao ser adotados cuidados para impedir a aplicacao
direta de agua ou produtos sobre componentes elétricos, aberturas ou outras partes
suscetiveis a danos. Nao sera permitida a desmontagem do equipamento pelos
profissionais da contratada para realizagdo da limpeza.

Nao integram as atribuicées da contratada a substituicéo de filtros, manutencao
preventiva ou corretiva, reparos, regulagens, desmontagem técnica ou quaisquer
intervengdes nos componentes internos dos bebedouros. Quando forem
identificados vazamentos, defeitos, alteragées aparentes na agua, necessidade de
substituicdo de filtro ou qualquer outra condicdo que possa comprometer o
funcionamento ou a utilizacdo segura do equipamento, a ocorréncia devera ser
comunicada ao responsavel pela unidade.

Concluida a higienizagdo, o equipamento devera permanecer limpo, sem
residuos aparentes de produtos ou sujidades nas superficies abrangidas pelo

servico e em condi¢cdes adequadas de utilizacao.
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12.16. Da Higienizagao de Geladeiras e Refrigeradores de Uso Comum

As geladeiras e refrigeradores de uso comum existentes nas unidades deveréo
ser higienizados pelos profissionais da contratada conforme a periodicidade
estabelecida neste Memorial Descritivo, observando-se as caracteristicas do
equipamento, sua finalidade e os cuidados necessarios a conservagao e a
segurancga dos produtos armazenados.

A higienizagcao devera abranger as superficies externas e internas, incluindo
portas, puxadores, prateleiras, gavetas, suportes e demais componentes acessiveis
cuja retirada seja propria da limpeza ordinaria do equipamento. Deverdao ser
utilizados produtos e utensilios compativeis com superficies destinadas ao
armazenamento de alimentos, evitando-se residuos de saneantes, odores ou
substancias que possam contaminar os produtos posteriormente acondicionados.

Quando necessaria a retirada temporaria de alimentos, recipientes ou outros
itens para realizagdo da limpeza interna, a atividade devera ser organizada de forma
a preservar suas condicbes de conservagao. Os itens deverao ser manuseados
cuidadosamente e recolocados apds a conclusao do procedimento, observadas as
orientagdes do responsavel pela unidade ou pelo setor.

Alimentos vencidos, deteriorados, sem identificacdo ou que apresentem
condi¢cbes aparentemente inadequadas somente poderdo ser descartados pelos
profissionais da contratada mediante autorizacdo do responsavel pela unidade ou do
servidor por ele indicado, ndo cabendo a profissional decidir, por iniciativa prépria,
sobre o descarte de produtos armazenados.

Quando houver vazamentos, defeitos, formagao anormal de gelo, problemas de
vedagao ou qualquer outra condicdo que possa comprometer o funcionamento do
equipamento, a ocorréncia devera ser comunicada ao responsavel pela unidade.
N&o integram as atribuicbes da contratada os servigcos de manutengao, reparo ou
intervengao técnica nos refrigeradores.

Permanecem excluidos deste procedimento os refrigeradores, camaras e

demais equipamentos destinados a conservagdo de vacinas, imunobioldgicos,
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medicamentos, materiais laboratoriais ou outros produtos submetidos a controle
técnico especifico, cuja higienizagdo interna ficara sob responsabilidade dos
profissionais técnicos do Municipio, conforme ja estabelecido neste Memorial
Descritivo.

Ao término da higienizagdo, as geladeiras e refrigeradores abrangidos pelo
servigco deverdo permanecer limpos, organizados e livres de residuos de produtos

utilizados na limpeza.

12.17. Da Higienizagao de Fornos Micro-Ondas

Os fornos de micro-ondas existentes nas copas, cozinhas e demais areas de
apoio das unidades deverdo ser higienizados pelos profissionais da contratada,
compreendendo suas superficies internas e externas e observando-se as condicboes
de utilizacdo do equipamento e as rotinas estabelecidas neste Memorial Descritivo.

A higienizagao devera abranger a parte interna, porta, puxador, painel externo,
prato, suporte e demais componentes removiveis destinados a limpeza ordinaria,
utilizando-se produtos e utensilios compativeis com equipamentos empregados no
preparo ou aquecimento de alimentos.

Antes do inicio da limpeza, o equipamento devera estar sem utilizacdo e em
condigbes seguras para execugao do procedimento. Quando necessaria a retirada
do prato, suporte ou outro componente removivel préprio da higienizagao rotineira,
estes deverao ser limpos, secos e corretamente recolocados apds a conclusao.

Residuos de alimentos, respingos, gordura e demais sujidades deverdo ser
removidos de modo a evitar seu acumulo e a formacao de odores, sem utilizacdo de
materiais abrasivos ou produtos capazes de danificar o revestimento, o painel, a
vedacao ou os demais componentes do equipamento.

Nao deverao ser aplicados liquidos diretamente sobre painel, aberturas de
ventilagdo, componentes elétricos ou outras partes suscetiveis a infiltracdo. Também
nao sera permitida a desmontagem técnica do equipamento pelos profissionais da

contratada.
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Quando forem constatados danos, falhas de funcionamento, cabos ou tomadas
em condigdes aparentemente inadequadas ou qualquer situagdo que possa
representar risco, a profissional devera interromper a utilizacdo para fins de limpeza,
quando necessario, e comunicar o0 responsavel pela unidade. Manutengao
preventiva ou corretiva, reparos e intervengdes técnicas nao integram as atribuigbes
da contratada.

Concluida a higienizagao, o equipamento devera permanecer limpo, seco, sem
residuos aparentes de alimentos ou produtos de limpeza e em condicbes adequadas

para utilizagao.

12.18. Da Higienizagao de Cadeiras, Longarinas e Mobiliarios Estofados

As cadeiras, longarinas, poltronas e demais mobilidrios estofados existentes
nas recepcdes, salas de espera, areas administrativas e demais ambientes
abrangidos pela contratacdo deverdo ser submetidos a limpeza e higienizag&o
ordinaria pelos profissionais da contratada, observadas as caracteristicas e os
materiais de composicao de cada superficie.

A limpeza devera compreender a remocao de poeira, cabelos, residuos,
manchas superficiais removiveis e demais sujidades decorrentes da utilizagao
habitual, incluindo assentos, encostos, bragos, pés, estruturas, rodizios e demais
partes acessiveis do mobiliario.

Nas superficies estofadas deverdao ser empregados produtos, utensilios e
técnicas compativeis com o revestimento, evitando-se encharcamento, aplicagao
excessiva de produtos ou procedimentos que possam ocasionar manchas,
descoloracao, deterioragao, deformagao ou retengao excessiva de umidade.

As superficies de contato frequente, especialmente bracos, apoios e demais
pontos manuseados pelos usuarios, deverao ser higienizadas de acordo com o fluxo
do ambiente e sempre que apresentarem sujidade, independentemente da

realizacao da limpeza integral do mobiliario.
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Na ocorréncia de sujidade por matéria organica em mobiliario localizado em
ambiente assistencial, deverdo ser adotados os procedimentos de limpeza e
desinfeccdo compativeis com o material, observadas as medidas de biosseguranca
previstas neste Memorial Descritivo.

Nao integram o objeto da contratagdo os servigos especializados de lavagem
profunda, lavagem por extragao, higienizag&o profissional com maquinas extratoras
ou procedimentos equivalentes destinados a limpeza profunda de estofados.
Quando a condigdao do mobiliario ndo puder ser solucionada mediante a higienizagao
ordinaria prevista neste Memorial Descritivo, a ocorréncia devera ser comunicada ao
responsavel pela unidade ou a fiscalizagao.

A existéncia de rasgos, deterioragédo do revestimento, exposi¢cao da espuma ou
outra condicdo que impossibilite a adequada higienizagdo devera igualmente ser
comunicada, nado cabendo as profissionais da contratada realizar reparos no

mobiliario.

12.19.Da Limpeza de Persianas e Cortinas

As persianas existentes nas unidades deverdo ser submetidas a limpeza
superficial conforme a periodicidade estabelecida neste Memorial Descritivo,
mediante remogao de poeira e demais sujidades passiveis de eliminagdo no proprio
local, utilizando-se produtos e utensilios compativeis com o material.

A limpeza devera abranger as partes acessiveis das laminas, estruturas e
demais componentes, sem desmontagem ou retirada do conjunto, observadas as
limitagdes de acesso e de altura estabelecidas neste Memorial Descritivo.

As cortinas de tecido, quando existentes, poderao receber apenas a retirada
superficial de poeira ou sujidade que possa ser removida sem desmontagem,
lavagem ou processamento especifico.

N&o integram o objeto da contratagdo a retirada, lavagem, secagem,

passagem, reinstalagao, higienizagao profissional ou qualquer outro processamento
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de cortinas de tecido, bem como a desmontagem de persianas para fins de lavagem

ou manutencgao.

13. DO CONTROLE E REGISTRO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

A execucdo dos servicos de higienizagdo, limpeza, conservagao, copa e
cozinha sera acompanhada pela Administracdo mediante os instrumentos de
controle e fiscalizagdo estabelecidos no TR, no contrato e em seus anexos,
observadas as rotinas e os padroes de execucao definidos neste Memorial
Descritivo.

As atividades para as quais este Memorial Descritivo estabelecer registro
especifico deverao ser devidamente anotadas pelos profissionais responsaveis pela
execucdo, de forma a permitir a identificacdo da realizacdo do procedimento,
especialmente quando se tratar de rotinas cuja comprovagédo seja necessaria em
razao das caracteristicas do ambiente ou do servigo.

A avaliagcado da qualidade e da conformidade dos servicos sera realizada pela
fiscalizacdo mediante aplicagdo dos instrumentos de acompanhamento
estabelecidos no Termo de Referéncia, observadas as caracteristicas das unidades
e a natureza dos servigos executados. O Instrumento de Medigdo de Resultados —
IMR sera aplicado mensalmente, conforme a escala de Desinfecgdo Terminal — DT,
enquanto o Checklist de Servico sera aplicado trimestralmente nas unidades em que
nao seja obrigatoria a realizagdo de DT, sem prejuizo do acompanhamento continuo
da execucgao contratual.

A medicdao e o recebimento dos servicos serdao realizados mensalmente,
considerando os registros de execugao, os instrumentos de fiscalizagao aplicaveis, a
efetiva cobertura dos postos de trabalho e as demais informagdes necessarias a
verificagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais, observados os critérios

estabelecidos no Termo de Referéncia.
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Quando aplicavel, o IMR sera utilizado para aferir o atendimento aos padrdes
estabelecidos para a execugdo contratual, incluindo, conforme aplicavel, as
condicdes de limpeza dos ambientes, cumprimento das técnicas e rotinas previstas,
utilizacdo adequada de equipamentos de protecdo, observancia dos horarios,
apresentacao e identificagdo dos profissionais, supervisdo dos servicos e demais
critérios definidos no respectivo instrumento.

A existéncia do IMR n&o afasta a obrigacdo da contratada de realizar
continuamente o acompanhamento de seus profissionais, corrigir falhas identificadas
durante a execugao e assegurar o cumprimento das rotinas, frequéncias e padrdes
estabelecidos neste Memorial Descritivo.

As ocorréncias identificadas pela fiscalizacdo deverao ser tratadas na forma
prevista no TR e nos demais instrumentos da contratacao, inclusive quanto aos seus
eventuais reflexos na medi¢cao dos servigos, sem prejuizo da obrigagdo de corregéo

das inadequacdes constatadas.

14. DA SUPERVISAO DOS SERVIGOS

A contratada responsavel por cada lote devera manter, durante a execugao
contratual, 01 (um) posto exclusivo de supervisdo, com jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, integralmente dedicado ao respectivo Iote, destinado ao
acompanhamento, a organizagéo e ao controle operacional dos servigos executados
nas unidades abrangidas pela contratacdo, totalizando 02 (dois) postos de
supervisido, considerados ambos os lotes.

Os supervisores deverao atuar exclusivamente no ambito dos respectivos
lotes, observadas as jornadas, atribuigcbes e condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia e neste Memorial Descritivo, sendo vedado o compartilhamento dos
profissionais entre os lotes durante a execugéo de suas jornadas contratuais.

Os supervisores serao responsaveis pelo acompanhamento das equipes

vinculadas ao respectivo grupo de unidades, devendo verificar o cumprimento das
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escalas, jornadas, rotinas, frequéncias e procedimentos estabelecidos, orientar os
profissionais quanto a correta execucao das atividades, acompanhar a utilizagdo dos
uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual e verificar o atendimento aos
padroes de qualidade exigidos.

Cabera aos supervisores acompanhar a organizagdo dos postos de trabalho,
verificar a disponibilidade dos equipamentos, utensilios e demais recursos
necessarios a execucao, identificar falhas ou desconformidades e promover, no
ambito das atribuicbes da contratada, as medidas necessarias a sua corregao.

Os supervisores deverao manter interlocugdo com o0s responsaveis pelas
unidades, fiscais e gestor do contrato, recebendo e tratando as ocorréncias
relacionadas a execugao dos servigos e prestando as informacdes necessarias ao
acompanhamento contratual.

A supervisdo devera atuar preventivamente na identificagao de situacées que
possam comprometer a continuidade ou a qualidade dos servigos, adotando as
providéncias cabiveis para evitar desassisténcia dos postos, descumprimento das
rotinas ou reducdo dos padrdes de execucgao estabelecidos.

A existéncia dos postos de supervisao nao substitui nem se confunde com as
atribuicbes dos fiscais e do gestor do contrato. A diregdo, coordenagéo, distribuicdo
de tarefas e demais atos préprios da relacdo empregaticia permanecerdo sob
responsabilidade da contratada, evitando-se a caracterizacdo de subordinacao direta
dos trabalhadores terceirizados aos agentes publicos municipais.

Os supervisores deverdo acompanhar e orientar a correcao das
inadequacgdes identificadas nos instrumentos de fiscalizagdo aplicaveis, inclusive no
Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR e no Checklist de Servigo, bem como
das ocorréncias comunicadas pela fiscalizagdo, sem prejuizo das demais

consequéncias previstas no Termo de Referéncia e no contrato.
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15. DAS SITUACOES EXCEPCIONAIS, CONTINGENCIAS E CONTINUIDADE
DOS SERVICOS

Considerando a natureza continua dos servigos e sua execucdo em unidades
vinculadas a assisténcia a saude, a contratada devera manter organizagao
operacional suficiente para assegurar a continuidade das atividades durante toda a
vigéncia contratual, inclusive diante de auséncias de profissionais, intercorréncias
operacionais e demais situagdes que possam comprometer a regular prestagcao dos
Servicos.

Na ocorréncia de falta, atraso, afastamento ou qualquer outra situagcdo que
resulte na auséncia de profissional alocado em posto de trabalho ja disponibilizado,
cabera a contratada providenciar sua substituicdo no prazo estabelecido no Termo
de Referéncia, mediante profissional devidamente capacitado e apto ao
desempenho das respectivas atribuigcdes, ndo se aplicando, para essa finalidade, o
prazo de mobilizagao inicial previsto para a ocupagao integral dos postos.

A substituicdo devera preservar a cobertura do posto e as condicbes de
execucao originalmente estabelecidas, ndao sendo admitida a redugao das rotinas,
frequéncias ou padrbes de qualidade em razao de auséncias pertencentes a esfera
de responsabilidade da contratada.

A parcela correspondente ao periodo em que o posto permanecer sem a
efetiva disponibilizacdo da mao de obra contratada estara sujeita a deducédo
proporcional na medicdo mensal, observados os critérios estabelecidos no Termo de
Referéncia e os registros de fiscalizagado aplicaveis, sem prejuizo das glosas por
desconformidades na execucdo dos servicos e das demais medidas contratuais
cabiveis, vedada a duplicidade de descontos pelo mesmo fato.

Nas situagbes de aumento excepcional da necessidade de higienizagao,
decorrente de derramamentos, contaminagdes, intercorréncias assistenciais ou
outras ocorréncias verificadas durante a execucgao ordinaria dos servigos, as equipes

deverao reorganizar as atividades e priorizar 0 atendimento das situagbes que
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representem maior risco sanitario ou a seguranga dos usuarios, sem prejuizo da
posterior retomada das rotinas programadas.

Quando houver situagao epidemioldgica, sanitaria ou assistencial que demande
temporariamente a intensificagcdo dos procedimentos de higienizagcédo, deverdo ser
observadas as orientagcdes expedidas pela Secretaria Municipal de Saude e pelos
profissionais técnicos competentes, respeitados os limites do objeto contratado e as
responsabilidades atribuidas as partes.

A indisponibilidade eventual de materiais, utensilios ou equipamentos cujo
fornecimento seja de responsabilidade do Municipio devera ser imediatamente
comunicada ao responsavel pela unidade ou a fiscalizacdo, para adocao das
providéncias necessarias. A contratada devera, sempre que tecnicamente possivel e
sem comprometer a seguranga ou a qualidade dos servigos, reorganizar
temporariamente a execugao das atividades até a regularizagao da situagao.

As ocorréncias que possam comprometer a continuidade, a seguranga ou a
qualidade dos servicos deverdo ser comunicadas pelo supervisor responsavel a
fiscalizacdo ou ao responsavel pela unidade, especialmente quando ndo puderem
ser solucionadas imediatamente no ambito operacional da contratada.

As medidas de contingéncia ndo poderao implicar alteragdo permanente do
dimensionamento dos postos, das jornadas, das atribui¢des profissionais ou das
demais condicdes estabelecidas para a contratacdo, devendo eventual necessidade
de modificagcao estrutural ser submetida a Administracdo para analise e adog¢ao das

providéncias cabiveis.

16. DISPOSICOES FINAIS
O presente Memorial Descritivo integra os documentos da contratagéo e
estabelece os procedimentos, rotinas, padroes minimos de execugao e limites das

atividades relativas aos servigos de higienizagcéo, limpeza, conservagao, copa e
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cozinha, devendo ser observado pela contratada durante toda a execucao
contratual.

Os servicos deverao ser executados em conformidade com este Memorial
Descritivo, com o Termo de Referéncia, com o contrato, com os instrumentos de
fiscalizagdo aplicaveis e com os demais documentos que integram a contratagao,
observadas as caracteristicas e particularidades de cada unidade atendida.

As rotinas e frequéncias estabelecidas constituem padroes minimos de
execucdo e deverao ser adequadas as condi¢cdes efetivamente verificadas nos
ambientes, sempre que houver sujidade, risco sanitario, derramamento, odor,
acumulo de residuos ou outra situagao que demande intervencao adicional, sem que
isso implique alteragao das atribuigcbes ou ampliagado do objeto contratado.

Nas unidades assistenciais, a execucdo devera observar as medidas de
biossegurancga, os fluxos internos, o PGRSS, quando aplicavel, e as orienta¢des dos
profissionais técnicos responsaveis, especialmente nas situagdes relacionadas a
isolamento, precaucdes especificas, ambientes de maior risco e demais condi¢des
que exijam cuidados diferenciados.

As orientacbes expedidas pela Administragdo durante a execugao deverao
destinar-se a adequada aplicagdo das condigbes ja estabelecidas nos documentos
da contratacdo, ndo podendo resultar em inclusdo informal de servigos, alteragao
permanente do dimensionamento dos postos, modificacdo das atribuicdes
profissionais ou transferéncia a contratada de atividades ndo compreendidas no
objeto.

As situagdes operacionais nao expressamente previstas neste Memorial
Descritivo deverdo ser comunicadas ao supervisor responsavel e submetidas a
fiscalizacdo quando necessario, para definicdo da providéncia compativel com o
objeto contratado, consideradas a natureza da ocorréncia, as condi¢ées da unidade,
a seguranga dos usuarios e trabalhadores e a continuidade dos servigos.

Sempre que a situacao identificada envolver atividade de responsabilidade

técnica dos profissionais do Municipio, a atuacdo dos profissionais da contratada
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ficara limitada as atribuicbes expressamente previstas para os servigos contratados,
observadas as orientagdes da equipe responsavel e as delimitagdes estabelecidas
neste Memorial Descritivo.

A contratada devera comunicar a fiscalizacdo ou ao responsavel pela unidade
quaisquer condi¢cbes estruturais, defeitos em equipamentos, indisponibilidade de
recursos fornecidos pela Administragcdo ou outras circunstancias que impegcam ou
prejudiquem a adequada execugcdo dos servigos, nao cabendo aos seus
profissionais realizar reparos, intervencdes técnicas ou atividades estranhas as
atribuicdes contratadas.

A fiscalizacdo e a avaliagcdo dos servicos serdo realizadas na forma
estabelecida no Termo de Referéncia, mediante aplicagdo dos instrumentos de
acompanhamento cabiveis, incluindo o Instrumento de Medicdo de Resultados —
IMR e o Checklist de Servico, conforme aplicavel, observadas as respectivas
periodicidades, sem prejuizo dos registros de ocorréncias e dos demais mecanismos
de acompanhamento contratual adotados pela Administrag&o.

O acompanhamento realizado pela Administracdo ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada pela organizagdo, supervisdo, qualidade e
regularidade dos servigos, cabendo-lhe promover continuamente as medidas
necessarias ao cumprimento das condicdes estabelecidas para a contratacio.

Eventuais necessidades de alteracdo das condicoes de execucao que
ultrapassem os limites operacionais estabelecidos neste Memorial Descritivo
deverao ser formalmente submetidas a Administragdo, vedada a modificagao
informal do objeto ou das condigdes contratuais.
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LOTE | - UPA24H

QUANTIDADE HORARIO DE
UNIDADE DE SAUDE TOTAL TIPO DE SERVICOS FUNCIONAMENTO DA PERIODICIDADE
PROFISSIONAIS
UNIDADE
04 por plantao de 12h DIURNO 8 SERV. GERAIS - 07h as 19h
HIGIENE
03 por plantao de 12h 6 19h &s 07h 24 horas,
NOTURNO . )
UPA 24 horas - Rua Marechal Deodoro, n° o7 =50 do 12H DIURNG ininterrupto.Inclusive,
221, Bairro Cristo Rei. porp anoeé% 'e 18h 2 06h as 18h sabados, domingos e
- as feriados.
01 por plantao de 12h .
INTERMEDIARIO -09h as 21h 2 SERV. GERAIS - COPA 09h as 21h
01 por plantao de 12h
DIURNO/NOTURNO - 13h a 2 13h as 01h

01h

Superviséo - UPA24H

GERAL

A carga horaria sera de 40 horas semanais,
distribuida de forma a possibilitar o
acompanhamento regular de todas as unidades
abrangidas pelo lote, conforme as condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia.

Na UPA, atuam trés fiscais setoriais, cada um designado para um turno especifico: Clenira da Silva — fiscal setorial do periodo diurno; Ana Claudia Wichmann e Ana Paula Armani Dobrowolski

— fiscal setorial do periodo noturno, cada um no seu plantéo.

n.° Total n.° servidoras horario 12x36 n.° CH 40h
Quant profissionais Higiene/Limpeza 14 14 0
Quant profissionais Copa/Cozinha 6 6 0
Supervisor UPA24h 1 0 1
TOTAL 21 I

Fiscal Administrativa:

Pricila Calegari

Fiscal Técnica

Marta Lemes de Souza

Assinado por 4 pessoas: MARCIA FERNANDES DE CARVALHO, JULIANE CASAROTO, MARIANE APARECIDA MARTINELLO e PRICILA CALEGARI
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LOTE Il - UNIDADES DE SAUDE

QUANTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

abrangidas pelo lote, conforme as condigbes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

@

<

U]

w

=

O

" <

UNIDADE DE SAUDE TIPO DE UNIDADE PROFISSIONAIS TOTAL TIPO DE SERVICOS DA TERCERIZADA PERIODICIDADE 5

o

. ) o
Academia de Saude do Largo da Liberdade - Rua . . SERV. GERAIS - . ©
Araribéia, 1222-1328 - La Salle, Pato Branco - PR Academia de Saude 0,5 0,5 HIGIENE 07h as 11h SEGUNDA A SEXTA-FEIRA o
Bloco 01 - Laboratério, ESF Interior %I
(Independéncia, Cachoeirinha, Fazenda da Barra e SERV. GERAIS - 07:30 AS 11:30 E 13:00 AS ) =
passo da llha): Rua Parana n.° 340 - Baixada uBs L 1 HIGIENE 17:00 HORAS SEGUNDA A SEXTA-FEIRA EE
Industrial =

Bloco 02 - Ambulatério UNIDEP e Anexos - R. SERV. GERAIS - 07:30 AS 11:30 E 13:00 AS a
Parana, 340 - Centro, Pato Branco - PR UBS 1 1 HIGIENE 17:00 HORAS SEGUNDA A SEXTA-FEIRA Q

R R o

Bloco 03 - ESF Central e CAF - R. Parana, 340 - SERV. GERAIS - 07:30 AS 11:30 E 13:00 AS <
) - o

Centro, Pato Branco - PR UBS 2 2 HIGIENE 17:00 HORAS SEGUNDA A SEXTA-FEIRA <

z T z Z

CAPS - Rua Tocantins, n° 2615, Centro. Unidade de Assisténcia 1 1 SERV. GERAIS - | 07h &s 11h30min - 13 as SEGUNDA A SEXTA-FEIRA  [<
COPA 16h30min %

=

COAS - Centro de Orientagdo e Apoio Sorologico, | ;.- e de Assisténcia 0,5 0,5 SERV. GERAIS - 13:00h AS 17:00h SEGUNDA A SEXTA-FEIRA 2
Rua Iguagu, n°281, Centro HIGIENE @)

lnd

<

SERV. GERAIS - 2

Sede Administrativo - Rua Afonso Pena 1941 Administrativo 3 3 HIGIENE + COPA 07h as 11h - 12h as 16h SEGUNDA A SEXTA-FEIRA O
COZINHA EZ:J

. . SERV. GERAIS - 07:30 AS 11:30 E 13:00 AS =

UBS Bortot - Rua Olavo Bilac, 377 UBS 1 1 HIGIENE 17:00 HORAS SEGUNDA A SEXTA-FEIRA §

A SERV. GERAIS - 07:30 AS 11:30 E 13:00 AS o)

UBS Fraron - Rua Clevelandia, 1079 UBS 2 2 HIGIENE 17:00 HORAS SEGUNDA A SEXTA-FEIRA T

R R <

UBS Planalto - Rua Sao Francisco de Assis, 140 - SERV. GERAIS - 07:30 AS 11:30 E 13:00 AS =
’ - 4

Planalto Il UBS ! ! HIGIENE 17:00 HORAS SEGUNDAASEXTAFEIRA 15

L

UBS S3ao Cristévao - R. Vinte e Um de Abril - Sao SERV. GERAIS - 07:30 AS 11:30 E 13:00 AS o
Cristévao uBs 2 2 HIGIENE 17:00 HORAS SEGUNDA A SEXTA-FEIRA (Lg

Z

~ ~ . SERV. GERAIS - 07:30 AS 12h E 13:00 AS <

UBS Sao Joéo - Rua Sadi Bertol UBS 1 1 HIGIENE 16-30 HORAS SEGUNDA A SEXTA-FEIRA 2

L

~ . SERV. GERAIS - 07:30 AS 11:30 E 13:00 AS »

UBS Sao Roque do Chopim UBS 1 1 HIGIENE 17:00 HORAS SEGUNDA A SEXTA-FEIRA g

(ne

N R <

UBS Vila Esperanga - Rua Marco Penso n.° 364, SERV. GERAIS - 07:30 AS 11:30 E 13:00 AS =
bairro Vila Esperancga UBS L L HIGIENE 17:00 HORAS SEGUNDA A SEXTA-FEIRA ]

o

A carga horaria sera de 40 horas semanais, distribuida de forma a %

Supenvisao - Unidades de Satide SUPERVISAO 1 1 GERAL possibilitar o acompanhamento regular de todas as unidades ;

o

I

£

2]

<
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n.° servidoras horario

n.° Total 12x36 n.° CH 40h
Quant profissionais Copa/Cozinha 1 0 1
Quant profissionais Higiene/Limpeza 14 0 14
Quant. Profissionais Higiene/Limpeza/Copa 3 0 3
Supervisdao 1 0 1
TOTAL 19

Fiscal Administrativa:

Pricila Calegari

Fiscal Técnica

Sirlei da Silva

Assinado por 4 pessoas: MARCIA FERNANDES DE CARVALHO, JULIANE CASAROTO, MARIANE APARECIDA MARTINELLO e PRICILA CALEGARI
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LOTE | - UPA24H

QUANTIDADE HORARIO DE FISCAL
UNIDADE DE SAUDE PROFISSIONAIS TOTAL TIPO DE SERVICOS FUNCIONAMENTO DA PERIODICIDADE FISCAL SETORIAL MATRICULA | SETORIAL - | MATRICULA
UNIDADE SUBSTITUTO
04 por plantgo de 12h DIURNO 8 SERV. GERAIS - 07h &s 19h Clenira da Silva 6.734-2/1
HIGIENE
03 por plantdo de 12h 6 19h 4s 07h 24 horas
UPA 24 horas - Rua Marechal Deodoro, n°® N9TURNO ininterrupto.Inclusive, . y
221 Bairro Cristo Rei 01 por plantéo de 12H DIURNO 2 06h 4s 18h sabados, domingos Ana Claudia Wichmann (Noturno 12x36) 7.858-1/1
’ ’ - 06h as 18h fer,iados
01 por plantdo de 12h 2 09h as 21h Juliane Casaroto| 10.709-3/1
INTERMEDIARIO -09h as 21h SERV. GERAIS - COPA Ana Paula Armani Dobrowoksli (Noturno 8.123-0/1
01 por plantdo de 12h 12x36) .
DIURNO/NOTURNO - 13h & 2 13h as 01h
01h
A carga horéria sera de 40 horas semanais,
distribuida de forma a possibilitar o
Supervisdo - UPA24H 1 1 GERAL acompanhamento regular de todas as unidades Clenira da Silva 10.131-1/1
abrangidas pelo lote, conforme as condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia.

Na UPA, atuam trés fiscais setoriais, cada um designado para um turno especifico: Clenira da Silva — fiscal setorial do periodo diurno; Ana Claudia Wichmann e Ana Paula Armani Dobrowolski — fiscal setorial do periodo noturno, cada um no seu plant&o.

_ n.° Total n.° servidoras horario 12x36 n.° CH 40h
Quant profissionais Higiene/Limp 14 14 0
Quant profissionais Copa/Cozinh 6 6 0
Supervisor UPA24h 1 0 1
TOTAL 21 |

Fiscal Administrativa:

Pricila

Calegari

Fiscal Técnica

Marta Lemes de Souza

Assinado por 4 pessoas: MARCIA FERNANDES DE CARVALHO, JULIANE CASAROTO, MARIANE APARECIDA MARTINELLO e PRICILA CALEGARI
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LOTE Il - UNIDADES DE SAUDE

. QUANTIDADE HORARIO DE TRABALHO ‘ FISCAL SETORIAL - i
UNIDADE DE SAUDE TIPO DE UNIDADE PROFISSIONAIS TOTAL TIPO DE SERVICOS DA TERCERIZADA PERIODICIDADE FISCAL SETORIAL| MATRICULA SUBSTITUTO MATRICULA
Academia de Saude do Largo da Liberdade - Rua . . SERV. GERAIS - . Viviane Saldanha . .
Arariboia, 1222-1328 - La Salle, Pato Branco - PR Academia de Saude 0,5 0,5 HIGIENE 07h as 11h SEGUNDA A SEXTA-FEIRA de Lyra 7.976-6/1 Luciane Bergamin 7229-0/1
Bloco 01 - Laboratério, ESF Interior
(Independéncia, Cachoeirinha, Fazenda da Barra e SERV. GERAIS - 07:30 AS 11:30 E 13:00 AS Samuel Silveira Maria Pacheco de Siqueira
passo da llha): Rua Parana n.° 340 - Baixada uBs 1 1 HIGIENE 17:00 HORAS SEGUNDA A SEXTA-FEIRA Rodrigues 8.034-9/1 Hartmann 8.099-3/1
Industrial
Bloco 02 - Ambulatério UNIDEP e Anexos - R. SERV. GERAIS - 07:30 AS 11:30 E 13:00 AS Analice Horn Raquel Kaliski Bocchese
Parana, 340 - Centro, Pato Branco - PR UBs ! ! HIGIENE 17:00 HORAS SEGUNDA A SEXTA-FEIRA Spinello 116068 Balbinotti 75205
Bloco 03 - ESF Central e CAF - R. Parana, 340 - SERV. GERAIS - 07:30 AS 11:30 E 13:00 AS Andressa Feria de .
Centro, Pato Branco - PR uBsS 2 2 HIGIENE 17:00 HORAS SEGUNDA A SEXTA-FEIRA Quadros Nekes Mrilene Prestes
CAPS - Rua Tocantins, n° 2615, Centro. Unidade de Assisténcia 1 1 SERV. GERAIS - | 07h &s 11h30min - 13h & SEGUNDA A SEXTA-FEIRA Simone Féfima 8.039-011 | Edisson Alberto Hauschildt| g 5gq 44
COPA 16h30min Duarte Junior
COAS - Centro de Orientagéo e Apoio Sorolégi SERV. GERAIS - Bernardete de Gizeli Terezinha Marti
entro de rientagdo € Apolo Sorologico, | nigade de Assisténcia 0,5 0,5 : 13:00h AS 17:00h SEGUNDA A SEXTA-FEIRA Lourdes Stahlschidt| 5.166-7/1 izell Terezinha Martins | 7 754 514
Rua Iguagu, n°281, Centro HIGIENE Cordeiro Lemos
SERV. GERAIS - Vera Lucia De
Sede Administrativo - Rua Afonso Pena 1941 Administrativo 3 3 HIGIENE + COPA 07h &s 11h - 12h &s 16h SEGUNDA A SEXTA-FEIRA Bortoli 5.448-8/1 Lucélia Bernardi 68608
COZINHA
. ) SERV. GERAIS - 07:30 AS 11:30 E 13:00 AS Aline Cristina )
UBS Bortot - Rua Olavo Bilac, 377 UBS 1 1 HIGIENE 17-00 HORAS SEGUNDA A SEXTA-FEIRA Bolsoni 7.758-5/1 Susane Cadart Raldi 7.841-711
- SERV. GERAIS - 07:30 AS 11:30 E 13:00 AS . . ) . .
UBS Fraron - Rua Clevelandia, 1079 uUBsS 2 2 HIGIENE 17-00 HORAS SEGUNDA A SEXTA-FEIRA Jocelaine Formaio 8.255-4/1 Carolina da Silva Cerqueira| 8.247-3/1
UBS Planalto - Rua S&o Francisco de Assis, 140 - SERV. GERAIS - 07:30 AS 11:30 E 13:00 AS Taoana Gottems . L
Planalto I UBS 1 1 HIGIENE 17:00 HORAS SEGUNDA A SEXTA-FEIRA Del Sente 10.623-2/1 Daiane Bruna Forgiarini 8.145-0/1
UBS Séo Cristévéao - R. Vinte e Um de Abril - Sdo SERV. GERAIS - 07:30 AS 11:30 E 13:00 AS Eduardo Bassani Lilian Cristina Cardoso
Cristovao uBsS 2 2 HIGIENE 17:00 HORAS SEGUNDA A SEXTA-FEIRA Dal Bosco 10.621-6/1 Maciel 107638
= = " SERV. GERAIS - 07:30 AS 12h E 13:00 AS Joseane Carolina .
UBS Sé&o Jodo - Rua Sadi Bertol UBS 1 1 HIGIENE 16:30 HORAS SEGUNDA A SEXTA-FEIRA Rigon 10.729-8/1 Helen Patricia Fernandes 8.551-0/1
= . SERV. GERAIS - 07:30 AS 11:30 E 13:00 AS Andressa Farias de . it
UBS Sao Roque do Chopim UBS 1 1 HIGIENE 17:00 HORAS SEGUNDA A SEXTA-FEIRA Quadros 10741-711 Andreia Aparecida Silveira 10586-4/1
UBS Vila Esperanga - Rua Marco Penso n.° 364, SERV. GERAIS - 07:30 AS 11:30 E 13:00 AS . - -
bairro Vila Esperanca UBsS 1 1 HIGIENE 17-00 HORAS SEGUNDA A SEXTA-FEIRA Eliane Rosa 7.952-9/1 Mirian Arisi 7.245-11
A carga horaria sera de 40 horas semanais, distribuida de forma a
o . , < possibilitar o acompanhamento regular de todas as unidades . L .
Superviséo - Unidades de Saude SUPERVISAO 1 1 GERAL abrangidas pelo lote, conforme as condicdes estabelecidas no Juliane Casaroto 10.709-3/1 Sirlei da Silva 67750
Termo de Referéncia.
n.° servidoras horario
o o
n.° Total 12x36 n.° CH 40h
Quant profissionais Copa/Cozinha 1 0 1
Quant profissionais Higiene/Limpeza 14 0 14
Quant. Profi: is Higiene/Limpeza/Copa 3 0 3
Supervisdo 1 0 1
TOTAL 19

Fiscal Administrativa:

Pricila Calegari

Fiscal Técnica

Sirlei da Silva

Assinado por 4 pessoas: MARCIA FERNANDES DE CARVALHO, JULIANE CASAROTO, MARIANE APARECIDA MARTINELLO e PRICILA CALEGARI

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/54F8-354C-C8CA-E4C5

—h
\



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caddigo para verificacdo: 54F8-354C-C8CA-E4C5

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

IV 4 MARCIA FERNANDES DE CARVALHO (CPF 743.XXX.XXX-49) em 15/10/2026 14:43:09 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

IV 4 JULIANE CASAROTO (CPF 081.XXX.XXX-03) em 15/10/2026 14:50:26 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

'V 4 MARIANE APARECIDA MARTINELLO (CPF 085.XXX.XXX-78) em 15/10/2026 15:06:10 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

(Vv 4 PRICILA CALEGARI (CPF 066.XXX.XXX-38) em 15/10/2026 15:27:05 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Esta verséo de verificacdo foi gerada em 15/10/2026 as 15:27 e assinada digitalmente pela
1Doc para garantir sua autenticidade e inviolabilidade com o documento que foi assinado
pelas partes através da plataforma 1Doc, que podera ser conferido por meio do seguinte link:

https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/54F8-354C-C8CA-E4C5


https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/54F8-354C-C8CA-E4C5

”‘ PREFEITURA DE

> PATO BRANCO GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il - PLANILHA DE COMPOSICAO DE
CUSTOS

Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 - Pato Branco/PR
46.3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br



Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta 22/10/2026

B Municipio Pato Branco/PR
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PR0O00063/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

SUPERVISOR Funcionarios 1
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SUPERVISOR
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SUPERVISOR
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
5 CARGA HORARIA CONTRATADA 200
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base RS 2.748,18
B Adicional Periculosidade RS -
C Adicional Insalubridade 20,00% RS 324,20
D Adicional Noturno 0,00% RS -
E Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 3.072,38
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 255,92
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 341,34
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% RS 597,26
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuic6es % VALOR (R$)
A INSS 20,00% RS 733,93
B Salério Educagdo 2,50% RS 91,74
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) [ 2,00%]  1,9185] 3,84% RS 140,91
D SESC ou SESI 1,50% RS 55,04
E SENAI - SENAC 1,00% RS 36,70
F SEBRAE 0,60% RS 22,02
G INCRA 0,20% RS 7,34
H FGTS 8,00% RS 293,57
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,64% RS 1.381,25
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - RS 55,11
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - RS 720,00
C Assisténcia Médica e Familiar - RS 94,50
D Beneficio Social Familiar - RS 31,00
E Fundo de Formagdo Profissional - RS 31,00
F Seguro de vida - RS 4,70
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 936,31
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moadulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 597,26
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes RS 1.381,25
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 936,31
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.914,82
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ PROVISAO PARA RESCISAO % | VALOR (RS)




A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 12,90
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,92
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% RS 24,58
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 59,60
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% RS 22,43
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,20% RS 98,32
TOTAL DO MODULO 3 7,12% RS 218,75
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 57,72
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,39% RS 86,26
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 1,24
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,86
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,16% RS 9,93
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% RS 86,26
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,92% RS 243,27
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 243,27
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 243,27
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - RS 7,08
B Materiais - RS -
C Equipamentos (Ponto Biométrico) - RS 5,70
D Outros (Exames Médicos) - RS 15,42
E Outros (ESPECIFICAR) - RS -
F Outros (ESPECIFICAR) - RS -
G Outros (ESPECIFICAR) - RS -
H Outros (ESPECIFICAR) - RS -
TOTAL DO MODULO 5 - RS 28,20
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,88%| RS 316,09
B Lucro 2,87%| RS 194,97
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65%| RS 48,15
C.2 COFINS 3,00%| RS 222,21
C.3 ISS 2,00%| RS 148,14
TOTAL DO MODULO 6 RS 929,56
a) TrIDULOS % = TO = ceuieeeirtreeeerenneerennerreneereenneseennnssennnesennnes 5,65%
100
b) (Total dos Mdédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + luCro)=Po = ......cccceeeeeeiiiiiiiieiiennennns RS  6.988,48
c) PO/ (1-T0) 2 PL = couirierceeeececreeeseseseseeesessesessesessessssessesessensasensnens RS  7.406,97
Valor dos Tributos = P1 - Po RS 418,49
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | VALOR (R$)




A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS  3.072,38
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.914,82
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 218,75
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 243,27
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 28,20
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 6.477,42

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 929,56
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 7.406,98

Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

de de E d
Tipo de Servigo (A) Valor Por Empregado(B) Qde de Empregados por | Valor Proposto por Posto (D) | Qde Postos | VALOR MENSAL
posto ( C) =(BxC) (E) (RS)
SUPERVISOR RS 7.406,98 1 RS 7.406,98 1 RS 7.406,98

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

RS 88.883,76




Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta 22/10/2026

B Municipio Pato Branco/PR
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PR0O00063/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

SERV. GERAIS - COPA

Funcionarios 2

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERV. GERAIS - COPA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SERV. GERAIS - COPA
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
5 CARGA HORARIA CONTRATADA 220
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Salério Base RS 1.961,00
B Adicional Periculosidade RS -
C Adicional Insalubridade 20,00% RS 324,20
D Adicional Noturno 20,00% RS 106,84
E Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.392,04
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 199,25
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 265,75
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% RS 465,00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuic6es % VALOR (R$)
A INSS 20,00% RS 571,41
B Salério Educagdo 2,50% RS 71,43
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) [ 2,00%]  1,9185] 3,84% RS 109,71
D SESC ou SESI 1,50% RS 42,86
E SENAI - SENAC 1,00% RS 28,57
F SEBRAE 0,60% RS 17,14
G INCRA 0,20% RS 5,71
H FGTS 8,00% RS 228,56
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,64% RS 1.075,39
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte RS 32,34
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 720,00
C Assisténcia Médica e Familiar RS 94,50
D Beneficio Social Familiar RS 31,00
E Fundo de Formagdo Profissional RS 31,00
F Seguro de vida RS 4,70
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 913,54
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moadulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 465,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes RS 1.075,39
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 913,54
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.453,93
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ PROVISAO PARA RESCISAO [ % | VALOR (R$)




A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,05
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,72
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% RS 19,14
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 46,41
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% RS 17,46
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,20% RS 76,55
TOTAL DO MODULO 3 7,12% RS 170,33
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 46,65
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,39% RS 69,73
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 1,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,50
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,16% RS 8,03
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% RS 69,73
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,92% RS 196,64
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 196,64
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 196,64
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - RS 30,99
B Materiais - RS -
C Equipamentos (Ponto Biométrico) - RS 5,70
D Outros (Exames Médicos) - RS 10,75
E Outros (ESPECIFICAR) - RS -
F Outros (ESPECIFICAR) - RS -
G Outros (ESPECIFICAR) - RS -
H Outros (ESPECIFICAR) - RS -
TOTAL DO MODULO 5 - RS 47,44
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,88%| RS 256,70
B Lucro 2,87%| RS 158,34
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65%| RS 39,10
C.2 COFINS 3,00%| RS 180,46
C.3 ISS 2,00%| RS 120,31
TOTAL DO MODULO 6 RS 754,91
a) TrIDULOS % = TO = ceuieeeirtreeeerenneerennerreneereenneseennnssennnesennnes 5,65%
100
b) (Total dos Mdédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + luCro)=Po = ......cccceeeeeeiiiiiiiieiiennennns RS 5.675,42
c) PO/ (1-T0) 2 PL = couirierceeeececreeeseseseseeesessesessesessessssessesessensasensnens R$ 6.015,28
Valor dos Tributos = P1 - Po RS 339,86
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | VALOR (R$)




A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS  2.392,04
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.453,93
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 170,33
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 196,64
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 47,44
Subtotal (A+B +C+D +E) RS  5.260,38

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 754,91
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 6.015,29

Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

de de E d
Tipo de Servigo (A) Valor Por Empregado(B) Qde de Empregados por | Valor Proposto por Posto (D) | Qde Postos | VALOR MENSAL
posto ( C) =(BxC) (E) (RS)
SERV. GERAIS - COPA | RS 6.015,29 1 RS 6.015,29 2 RS 12.030,58

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

RS 144.366,96




Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta 22/10/2026

B Municipio Pato Branco/PR
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PR0O00063/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

SERV. GERAIS - COPA

Funcionarios 2

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERV. GERAIS - COPA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SERV. GERAIS - COPA
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
5 CARGA HORARIA CONTRATADA 220
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Salério Base RS 1.961,00
B Adicional Periculosidade RS -
C Adicional Insalubridade 20,00% RS 324,20
D Adicional Noturno 0,00% RS -
E Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.285,20
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 190,35
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 253,88
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% RS 444,23
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuic6es % VALOR (R$)
A INSS 20,00% RS 545,89
B Salério Educagdo 2,50% RS 68,24
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) [ 2,00%]  1,9185] 3,84% RS 104,81
D SESC ou SESI 1,50% RS 40,94
E SENAI - SENAC 1,00% RS 27,29
F SEBRAE 0,60% RS 16,38
G INCRA 0,20% RS 5,46
H FGTS 8,00% RS 218,35
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,64% RS 1.027,36
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - RS 32,34
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - RS 720,00
C Assisténcia Médica e Familiar - RS 94,50
D Beneficio Social Familiar - RS 31,00
E Fundo de Formagdo Profissional - RS 31,00
F Seguro de vida - RS 4,70
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 913,54
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moadulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 444,23
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes RS 1.027,36
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 913,54
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.385,13
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ PROVISAO PARA RESCISAO [ % | VALOR (R$)




A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,60
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,69
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% RS 18,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 44,33
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% RS 16,68
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,20% RS 73,13
TOTAL DO MODULO 3 7,12% RS 162,71
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 44,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,39% RS 67,18
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,97
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,45
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,16% RS 7,73
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% RS 67,18
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,92% RS 189,46
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 189,46
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 189,46
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - RS 30,99
B Materiais - RS -
C Equipamentos (Ponto Biométrico) - RS 5,70
D Outros (Exames Médicos) - RS 10,75
E Outros (ESPECIFICAR) - RS -
F Outros (ESPECIFICAR) - RS -
G Outros (ESPECIFICAR) - RS -
H Outros (ESPECIFICAR) - RS -
TOTAL DO MODULO 5 - RS 47,44
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,88%| RS 247,41
B Lucro 2,87%| RS 152,60
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65%| RS 37,68
C.2 COFINS 3,00%| RS 173,93
C.3 ISS 2,00%| RS 115,95
TOTAL DO MODULO 6 RS 727,57
a) TrIDULOS % = TO = ceuieeeirtreeeerenneerennerreneereenneseennnssennnesennnes 5,65%
100
b) (Total dos Mdédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + luCro)=Po = ......cccceeeeeeiiiiiiiieiiennennns RS  5.469,95
c) PO/ (1-T0) 2 PL = couirierceeeececreeeseseseseeesessesessesessessssessesessensasensnens R$ 5.797,50
Valor dos Tributos = P1 - Po RS 327,55
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | VALOR (R$)




A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS  2.285,20
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.385,13
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 162,71
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 189,46
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 47,44
Subtotal (A+B +C+D +E) RS  5.069,94

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 727,57
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 5.797,51

Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

de de E d
Tipo de Servigo (A) Valor Por Empregado(B) Qde de Empregados por | Valor Proposto por Posto (D) | Qde Postos | VALOR MENSAL
posto ( C) =(BxC) (E) (RS)
SERV. GERAIS - COPA | RS 5.797,51 1 RS 5.797,51 2 RS 11.595,02

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

RS 139.140,24




Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta 22/10/2026

B Municipio Pato Branco/PR
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PR0O00063/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

SERV. GERAIS - COPA

Funcionarios 2

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERV. GERAIS - COPA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SERV. GERAIS - COPA
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
5 CARGA HORARIA CONTRATADA 220
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Salério Base RS 1.961,00
B Adicional Periculosidade RS -
C Adicional Insalubridade 20,00% RS 324,20
D Adicional Noturno 0,00% RS -
E Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.285,20
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 190,35
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 253,88
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% RS 444,23
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuic6es % VALOR (R$)
A INSS 20,00% RS 545,89
B Salério Educagdo 2,50% RS 68,24
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) [ 2,00%]  1,9185] 3,84% RS 104,81
D SESC ou SESI 1,50% RS 40,94
E SENAI - SENAC 1,00% RS 27,29
F SEBRAE 0,60% RS 16,38
G INCRA 0,20% RS 5,46
H FGTS 8,00% RS 218,35
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,64% RS 1.027,36
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - RS 32,34
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - RS 720,00
C Assisténcia Médica e Familiar - RS 94,50
D Beneficio Social Familiar - RS 31,00
E Fundo de Formagdo Profissional - RS 31,00
F Seguro de vida - RS 4,70
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 913,54
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moadulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 444,23
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes RS 1.027,36
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 913,54
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.385,13
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ PROVISAO PARA RESCISAO [ % | VALOR (R$)




A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,60
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,69
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% RS 18,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 44,33
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% RS 16,68
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,20% RS 73,13
TOTAL DO MODULO 3 7,12% RS 162,71
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 44,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,39% RS 67,18
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,97
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,45
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,16% RS 7,73
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% RS 67,18
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,92% RS 189,46
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 189,46
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 189,46
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - RS 30,99
B Materiais - RS -
C Equipamentos (Ponto Biométrico) - RS 5,70
D Outros (Exames Médicos) - RS 10,75
E Outros (ESPECIFICAR) - RS -
F Outros (ESPECIFICAR) - RS -
G Outros (ESPECIFICAR) - RS -
H Outros (ESPECIFICAR) - RS -
TOTAL DO MODULO 5 - RS 47,44
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,88%| RS 247,41
B Lucro 2,87%| RS 152,60
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65%| RS 37,68
C.2 COFINS 3,00%| RS 173,93
C.3 ISS 2,00%| RS 115,95
TOTAL DO MODULO 6 RS 727,57
a) TrIDULOS % = TO = ceuieeeirtreeeerenneerennerreneereenneseennnssennnesennnes 5,65%
100
b) (Total dos Mdédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + luCro)=Po = ......cccceeeeeeiiiiiiiieiiennennns RS  5.469,95
c) PO/ (1-T0) 2 PL = couirierceeeececreeeseseseseeesessesessesessessssessesessensasensnens R$ 5.797,50
Valor dos Tributos = P1 - Po RS 327,55
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | VALOR (R$)




A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS  2.285,20
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.385,13
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 162,71
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 189,46
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 47,44
Subtotal (A+B +C+D +E) RS  5.069,94

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 727,57
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 5.797,51

Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

de de E d
Tipo de Servigo (A) Valor Por Empregado(B) Qde de Empregados por | Valor Proposto por Posto (D) | Qde Postos | VALOR MENSAL
posto ( C) =(BxC) (E) (RS)
SERV. GERAIS - COPA | RS 5.797,51 1 RS 5.797,51 2 RS 11.595,02

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

RS 139.140,24




Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta 22/10/2026

B Municipio Pato Branco/PR
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PR0O00063/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

SERV. GERAIS - HIGIENE Funciondrios 6

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERV. GERAIS - HIGIENE
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SERV. GERAIS - HIGIENE
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
5 CARGA HORARIA CONTRATADA 220
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Salério Base RS 1.900,00
B Adicional Periculosidade RS -
C Adicional Insalubridade 20,00% RS 324,20
D Adicional Noturno 20,00% RS 242,63
E Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.466,83
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 205,48
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 274,06
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% RS 479,54
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuic6es % VALOR (R$)
A INSS 20,00% RS 589,27
B Salério Educagdo 2,50% RS 73,66
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) [ 2,00%]  1,9185] 3,84% RS 113,14
D SESC ou SESI 1,50% RS 44,20
E SENAI - SENAC 1,00% RS 29,46
F SEBRAE 0,60% RS 17,68
G INCRA 0,20% RS 5,89
H FGTS 8,00% RS 235,71
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,64% RS 1.109,01
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - RS 36,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - RS 720,00
C Assisténcia Médica e Familiar - RS 94,50
D Beneficio Social Familiar - RS 31,00
E Fundo de Formagdo Profissional - RS 31,00
F Seguro de vida - RS 4,70
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 917,20
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moadulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 479,54
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes RS 1.109,01
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 917,20
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.505,75
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ PROVISAO PARA RESCISAO [ % | VALOR (R$)




A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,36
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,74
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% RS 19,73
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 47,86
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% RS 18,01
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,20% RS 78,94
TOTAL DO MODULO 3 7,12% RS 175,64
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 47,88
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,39% RS 71,56
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 1,03
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,54
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,16% RS 8,24
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% RS 71,56
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,92% RS 201,81
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 201,81
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 201,81
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - RS 92,13
B Materiais - RS 34,51
C Equipamentos (Ponto Biométrico) - RS 5,70
D Outros (Exames Médicos) - RS 32,50
E Outros (ESPECIFICAR) - RS -
F Outros (ESPECIFICAR) - RS -
G Outros (ESPECIFICAR) - RS -
H Outros (ESPECIFICAR) - RS -
TOTAL DO MODULO 5 - RS 164,84
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,88%| RS 269,12
B Lucro 2,87%| RS 166,00
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65%| RS 40,99
C.2 COFINS 3,00%| RS 189,19
C.3 ISS 2,00%| RS 126,13
TOTAL DO MODULO 6 RS 791,43
a) TrIDULOS % = TO = ceuieeeirtreeeerenneerennerreneereenneseennnssennnesennnes 5,65%
100
b) (Total dos Mdédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + luCro)=Po = ......cccceeeeeeiiiiiiiieiiennennns RS  5.949,99
c) PO/ (1-T0) 2 PL = couirierceeeececreeeseseseseeesessesessesessessssessesessensasensnens RS  6.306,29
Valor dos Tributos = P1 - Po RS 356,30
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | VALOR (R$)




A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS  2.466,83
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.505,75
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 175,64
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 201,81
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 164,84
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 5.514,87

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 791,43
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 6.306,30

Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

de de E d
Tipo de Servigo (A) Valor Por Empregado(B) Qde de Empregados por | Valor Proposto por Posto (D) | Qde Postos | VALOR MENSAL
posto ( C) =(BxC) (E) (RS)
SERV. GERAIS - HIGIENE] RS 6.306,30 1 RS 6.306,30 6 RS 37.837,80

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

RS 454.053,60




Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta 22/10/2026
B Municipio Pato Branco/PR
C Ano do Acordo, Conveng3o ou Dissidio Coletivo PR0O00063/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
SERV. GERAIS - HIGIENE Funcionadrios 8
Dados para composigdo dos custos referentes a mdo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) | SERV. GERAIS - HIGIENE
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SERV. GERAIS - HIGIENE
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
5 CARGA HORARIA CONTRATADA 220
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base RS  1.900,00
B Adicional Periculosidade RS -
C Adicional Insalubridade 20,00% RS 324,20
D Adicional Noturno RS -
E Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS  2.224,20
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% RS 185,27
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 247,10
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% RS 432,37
BASE 2.2
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 531,31
B Salario Educagdo 2,50% RS 66,41
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) | 2,00%]  1,9185] 3,84% RS 102,01
D SESC ou SESI 1,50% RS 39,85
E SENAI - SENAC 1,00% RS 26,57
F SEBRAE 0,60% RS 15,94
G INCRA 0,20% RS 5,31
H FGTS 8,00% RS 212,53
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,64% RS 999,93
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A Transporte - RS 36,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo - RS 720,00
C Assisténcia Médica e Familiar - RS 94,50
D Beneficio Social Familiar - RS 31,00
E Fundo de Formagao Profissional - RS 31,00
F Seguro de vida - RS 4,70
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 917,20
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Maddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 432,37
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS 999,93
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 917,20
TOTAL DO MODULO 2 RS  2.349,50
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,34
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,67
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% RS 17,79
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 43,15
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% RS 16,24
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,20% RS 71,17
TOTAL DO MODULO 3 7,12% RS 158,36
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE BASE 4
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 44,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,39% RS 65,78
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,95
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,42
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,16% RS 7,57




F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% RS 65,78
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,92% RS 185,51
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (RS)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 185,51
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 185,51
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - RS 27,78
B Materiais - RS 34,51
C Equipamentos (Ponto Biométrico) - RS 5,70
D Outros (Exames Médicos) - RS 15,42
E Outros (ESPECIFICAR) - RS -
F Outros (ESPECIFICAR) - RS -
G Outros (ESPECIFICAR) - RS -
H Outros (ESPECIFICAR) - RS -
TOTAL DO MODULO 5 - RS 83,41
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,88%| RS 244,04
B Lucro 2,87%| RS 150,53
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65%| RS 37,17
C.2 COFINS 3,00%| RS 171,56
C.3 ISS 2,00%| RS 114,37
TOTAL DO MODULO 6 RS 717,67
a) Tributos % = To = .... 5,65%
100
b) (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lUCro)= PO = .....ccccecvevreceerccnnesccnnenns RS  5.395,55
) Po/(1-To)=Pl=... R$ 5.718,65
Valor dos Tributos = P1 - Po RS 323,09
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 2.224,20
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.349,50
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 158,36
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 185,51
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 83,41
Subtotal (A+B +C+D +E) R$  5.000,98
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 717,67
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.718,65
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servigo (A) Valor Por Empregado(8) Qde de Empregados por] Valor Proposto por Posto (D)| Qde Postos | VALOR MENSAL|
posto (C) =(BxC) G] (RS)
SERV. GERAIS - HIGIENE] RS 5.718,65 1 RS 8 RS 45.749,20

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

RS 548.990,40




RS 2.656,57

Fonte de Pesquisa para composi¢ao

dias Valor do dia Total més |Desconto do saldrio base Valor empresa
15[ RS 5,00 [ RS 150,00 | RS 114,00 | RS 36,00
22| RS - RS 900,00 | RS 180,00 | RS 720,00
RS 4.732,06

Tergo constitucional de férias e 132 salario do ferista ((2,78% + 8,33%) + 12 = 0,93%)

Auséncias legais ((dias ausencia legais + 30 + 12)

Licenga Paternidade ((5 + 30) + 12 x porcentagem estimada)

Auséncia por acidente de trabalho (15 + 30 + 12 x porcentagem estimada )

Afastamento maternidade ((1+ 12 x4) + (1,33 + 12 x4)) + 12 x porcentagem estimada )

6,00%
20,00%



Ausencia por doenga ((dias ausencia por doenga + 12) + 30)



Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta 22/10/2026

B Municipio Pato Branco/PR
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PR0O00063/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

SERV. GERAIS - HIGIENE

+ COPA COZINHA Funcionarios 3

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra

SERV. GERAIS - HIGIENE +
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) COPA COZINHA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional _
SERV. GERAIS - HIGIENE +
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) COPA COZINHA
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
5 CARGA HORARIA CONTRATADA 200
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Saldrio Base RS 1.846,36
B Adicional Periculosidade RS -
C Adicional Insalubridade 20,00% RS 324,20
D Adicional Noturno 0,00% RS -
E Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.170,56
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 180,80
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 241,14
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% RS 421,94
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuic6es % VALOR (R$)
A INSS 20,00% RS 518,50
B Salério Educagdo 2,50% RS 64,81
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) [ 2,00%]  1,9185] 3,84% RS 99,55
D SESC ou SESI 1,50% RS 38,89
E SENAI - SENAC 1,00% RS 25,93
F SEBRAE 0,60% RS 15,56
G INCRA 0,20% RS 5,19
H FGTS 8,00% RS 207,40
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,64% RS 975,83
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A Transporte - RS 109,22
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - RS 720,00
C Assisténcia Médica e Familiar - RS 94,50
D Beneficio Social Familiar - RS 31,00
E Fundo de Formagdo Profissional - RS 31,00
F Seguro de vida - RS 4,70
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 990,42
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moadulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 421,94
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des RS 975,83
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 990,42
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.388,19




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,12
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,65
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% RS 17,36
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 42,11
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% RS 15,85
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,20% RS 69,46
TOTAL DO MODULO 3 7,12% RS 154,55
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 43,83
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,39% RS 65,51
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,94
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,41
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,16% RS 7,54
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% RS 65,51
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,92% RS 184,74
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 184,74
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 184,74
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - RS 30,99
B Materiais - RS 34,51
C Equipamentos (Ponto Biométrico) - RS 5,70
D Outros (Exames Médicos) - RS 10,75
E Outros (ESPECIFICAR) - RS -
F Outros (ESPECIFICAR) - RS -
G Outros (ESPECIFICAR) - RS -
H Outros (ESPECIFICAR) - RS -
TOTAL DO MODULO 5 - RS 81,95
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,88%| RS 193,22
B Lucro 2,00%| RS 103,46
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65%| RS 36,35
C.2 COFINS 3,00%| RS 167,78
C.3 ISS 2,00%| RS 111,85
TOTAL DO MODULO 6 RS 612,66
a) TrIDULOS % = TO = ceurereiereencreeeneerernerrenneerenneseennessennnesennnes 5,65%
100
b) (Total dos Mdédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lUCro)=Po = ......cccceeeeeeeiiiiiiiiiiennennns RS  5.276,67
c) PO/ (1-T0) 2 PL = couiriirceecececteeesenesseseeesessesessesessesssssssessssensasensnens R$  5.592,65

Valor dos Tributos = P1 - Po

RS 315,98




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS  2.170,56
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.388,19
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 154,55
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 184,74
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 81,95
Subtotal (A+B+C+D +E) RS  4.979,99

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 612,66
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 5.592,65

Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

de de E d
Tipo de Servigo (A) Valor Por Empregado(B) Qde de Empregados por | Valor Proposto por Posto (D) | Qde Postos | VALOR MENSAL
posto ( C) =(BxC) (E) (RS)
SERV. GERAIS - HIGIENE
+ COPA COZINHA RS 5.592,65 1 RS 5.592,65 3 RS 16.777,95

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

RS 201.335,40




Discriminacao dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta 22/10/2026

B Municipio Pato Branco/PR
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PR000063/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigco

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

SERV. GERAIS - HIGIENE

Funcionarios 14

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERV. GERAIS - HIGIENE
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SERV. GERAIS - HIGIENE
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
5 CARGA HORARIA CONTRATADA 200
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Saldrio Base RS 1.727,27
B Adicional Periculosidade RS -
C Adicional Insalubridade 20,00% RS 324,20
D Adicional Noturno RS -
E Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.051,47
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 170,88
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 227,91
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% RS 398,79
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% RS 490,05
B Salario Educagdo 2,50% RS 61,26
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) [ 2,00%  1,9185( 3,84% RS 94,09
D SESC ou SESI 1,50% RS 36,75
E SENAI - SENAC 1,00% RS 24,50
F SEBRAE 0,60% RS 14,70
G INCRA 0,20% RS 4,90
H FGTS 8,00% RS 196,02
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,64% RS 922,27
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - RS 116,36
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo - RS 720,00
C Assisténcia Médica e Familiar - RS 94,50
D Beneficio Social Familiar - RS 31,00
E Fundo de Formacdo Profissional - RS 31,00
F Seguro de vida - RS 4,70
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 997,56
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 398,79
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢es RS 922,27
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 997,56
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.318,62
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,62
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,62




C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% RS 16,41
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 39,80
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% RS 14,98
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,20% RS 65,65
TOTAL DO MODULO 3 7,12% RS 146,08
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 42,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,39% RS 62,77
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,90
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,35
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,16% RS 7,23
F Substituto na cobertura de Auséncia por doencga 1,39% RS 62,77
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,92% RS 177,02
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 177,02
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 177,02
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - RS 27,78
B Materiais - RS 34,51
C Equipamentos (Ponto Biométrico) - RS 5,70
D Outros (Exames Médicos) - RS 15,42
E Outros (ESPECIFICAR) - RS -
F Outros (ESPECIFICAR) - RS -
G Outros (ESPECIFICAR) - RS -
H Outros (ESPECIFICAR) - RS -
TOTAL DO MODULO 5 - RS 83,41
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 3,88%| RS 185,33
B Lucro 2,00%| RS 99,23
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65%| RS 34,87
C.2 COFINS 3,00%| RS 160,93
Cc3 ISS 2,00%| RS 107,28
TOTAL DO MODULO 6 RS 587,64
a) Tributos % = TO = ...uueeeeeiiiiiinrrr e 5,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .....ccccceveuecccirrrrennnnneens RS 5.061,16
) YA Y 2 T RS 5.364,23
Valor dos Tributos = P1 - Po RS 303,07
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.051,47
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.318,62
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 146,08
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 177,02




E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 83,41

Subtotal (A+B +C+D +E) RS 4.776,60
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 587,64
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 5.364,24
VALOR 0,5 RS 2.682,12
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

de de Empregados po

Tipo de Servico (A) Valor Por Empregado(B) Q preg por| Valor Proposto por Posto (D) | Qde Postos | VALOR MENSAL
posto (C) =(Bx(C) (E) (R$)

SERV. GERAIS - HIGIENE| RS 5.364,24 1 RS 5.364,24 14 RS 75.099,36

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS RS 901.192,32




Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta 22/10/2026

B Municipio Pato Branco/PR
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PR0O00063/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

SERV. GERAIS - COPA

Funcionarios 1

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERV. GERAIS - COPA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SERV. GERAIS - COPA
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
5 CARGA HORARIA CONTRATADA 200
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salério Base RS 1.782,73
B Adicional Periculosidade RS -
C Adicional Insalubridade 20,00% RS 324,20
D Adicional Noturno 0,00% RS -
E Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.106,93
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 175,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 234,07
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% RS 409,57
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuic6es % VALOR (R$)
A INSS 20,00% RS 503,30
B Salério Educagdo 2,50% RS 62,91
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) [ 2,00%]  1,9185] 3,84% RS 96,63
D SESC ou SESI 1,50% RS 37,75
E SENAI - SENAC 1,00% RS 25,17
F SEBRAE 0,60% RS 15,10
G INCRA 0,20% RS 5,03
H FGTS 8,00% RS 201,32
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,64% RS 947,21
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte RS 113,04
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 720,00
C Assisténcia Médica e Familiar RS 94,50
D Beneficio Social Familiar RS 31,00
E Fundo de Formagdo Profissional RS 31,00
F Seguro de vida RS 4,70
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 994,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moadulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 409,57
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes RS 947,21
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 994,24
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.351,02
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ PROVISAO PARA RESCISAO [ % | VALOR (R$)




A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,85
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,63
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% RS 16,86
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 40,87
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% RS 15,38
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,20% RS 67,42
TOTAL DO MODULO 3 7,12% RS 150,01
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 42,85
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,39% RS 64,05
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,92
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,38
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,16% RS 7,37
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% RS 64,05
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,92% RS 180,62
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 180,62
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 180,62
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - RS 30,99
B Materiais - RS -
C Equipamentos (Ponto Biométrico) - RS 5,70
D Outros (Exames Médicos) - RS 10,75
E Outros (ESPECIFICAR) - RS -
F Outros (ESPECIFICAR) - RS -
G Outros (ESPECIFICAR) - RS -
H Outros (ESPECIFICAR) - RS -
TOTAL DO MODULO 5 - RS 47,44
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,88%| RS 187,63
B Lucro 2,00%| RS 100,47
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65%| RS 35,30
C.2 COFINS 3,00%| RS 162,93
C.3 ISS 2,00%| RS 108,62
TOTAL DO MODULO 6 RS 594,95
a) TrIDULOS % = TO = ceuieeeirtreeeerenneerennerreneereenneseennnssennnesennnes 5,65%
100
b) (Total dos Mdédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + luCro)=Po = ......cccceeeeeeiiiiiiiieiiennennns RS 5.124,12
c) PO/ (1-T0) 2 PL = couirierceeeececreeeseseseseeesessesessesessessssessesessensasensnens RS  5.430,96
Valor dos Tributos = P1 - Po RS 306,84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | VALOR (R$)




A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.106,93
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.351,02
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 150,01
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 180,62
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 47,44
Subtotal (A+B +C+D +E) RS  4.836,02
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 594,95
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS  5.430,97

Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

de de E d
Tipo de Servigo (A) Valor Por Empregado(B) Qde de Empregados por | Valor Proposto por Posto (D) | Qde Postos | VALOR MENSAL
posto ( C) =(BxC) (E) (RS)

SERV. GERAIS - COPA | RS 5.430,97 1 RS 5.430,97 1 RS 5.430,97

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

RS 65.171,64




Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta 22/10/2026

B Municipio Pato Branco/PR
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo PR0O00063/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

SUPERVISOR Funcionarios 1
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SUPERVISOR
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SUPERVISOR
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
5 CARGA HORARIA CONTRATADA 200
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base RS 2.748,18
B Adicional Periculosidade RS -
C Adicional Insalubridade 20,00% RS 324,20
D Adicional Noturno 0,00% RS -
E Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 3.072,38
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 255,92
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 341,34
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% RS 597,26
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuic6es % VALOR (R$)
A INSS 20,00% RS 733,93
B Salério Educagdo 2,50% RS 91,74
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) [ 2,00%]  1,9185] 3,84% RS 140,91
D SESC ou SESI 1,50% RS 55,04
E SENAI - SENAC 1,00% RS 36,70
F SEBRAE 0,60% RS 22,02
G INCRA 0,20% RS 7,34
H FGTS 8,00% RS 293,57
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,64% RS 1.381,25
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - RS 55,11
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - RS 720,00
C Assisténcia Médica e Familiar - RS 94,50
D Beneficio Social Familiar - RS 31,00
E Fundo de Formagdo Profissional - RS 31,00
F Seguro de vida - RS 4,70
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 936,31
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moadulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 597,26
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes RS 1.381,25
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 936,31
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.914,82
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 [ PROVISAO PARA RESCISAO % | VALOR (RS)




A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 12,90
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,92
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% RS 24,58
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 59,60
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% RS 22,43
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,20% RS 98,32
TOTAL DO MODULO 3 7,12% RS 218,75
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 57,72
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,39% RS 86,26
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 1,24
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,86
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,16% RS 9,93
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,39% RS 86,26
G Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,92% RS 243,27
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 243,27
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 243,27
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - RS 7,08
B Materiais - RS -
C Equipamentos (Ponto Biométrico) - RS 5,70
D Outros (Exames Médicos) - RS 15,42
E Outros (ESPECIFICAR) - RS -
F Outros (ESPECIFICAR) - RS -
G Outros (ESPECIFICAR) - RS -
H Outros (ESPECIFICAR) - RS -
TOTAL DO MODULO 5 - RS 28,20
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,88%| RS 316,09
B Lucro 2,87%| RS 194,97
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65%| RS 48,15
C.2 COFINS 3,00%| RS 222,21
C.3 ISS 2,00%| RS 148,14
TOTAL DO MODULO 6 RS 929,56
a) TrIDULOS % = TO = ceuieeeirtreeeerenneerennerreneereenneseennnssennnesennnes 5,65%
100
b) (Total dos Mdédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + luCro)=Po = ......cccceeeeeeiiiiiiiieiiennennns RS  6.988,48
c) PO/ (1-T0) 2 PL = couirierceeeececreeeseseseseeesessesessesessessssessesessensasensnens RS  7.406,97
Valor dos Tributos = P1 - Po RS 418,49
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | VALOR (R$)




A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS  3.072,38
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.914,82
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 218,75
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 243,27
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 28,20
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 6.477,42

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 929,56
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 7.406,98

Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

de de E d
Tipo de Servigo (A) Valor Por Empregado(B) Qde de Empregados por | Valor Proposto por Posto (D) | Qde Postos | VALOR MENSAL
posto ( C) =(BxC) (E) (RS)
SUPERVISOR RS 7.406,98 1 RS 7.406,98 1 RS 7.406,98

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

RS 88.883,76
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MUNICIPIO DE

. PATO BRANCO

SECRETARIA DE SAUDE

INSTRUMENTO DE MEDIGAO E RESULTADOS

1. DO OBJETIVO DO INSTRUMENTO

O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR tem por finalidade aferir, de
forma objetiva, a qualidade e a conformidade dos servigos efetivamente prestados,
permitindo a adequacéao do valor mensal devido a Contratada ao nivel de desempenho
verificado durante a execucgao contratual.

A aplicacao do IMR nao possui natureza de sancao administrativa, constituindo
mecanismo de mensuragao da parcela efetivamente executada em conformidade com
os padrdes de qualidade estabelecidos no Termo de Referéncia, no Memorial
Descritivo € nos demais documentos da contratacao.

A utilizacdo do IMR nao afasta a possibilidade de aplicagdo das sancdes
administrativas cabiveis quando a ocorréncia verificada também caracterizar infragéo

contratual, observados, nesses casos, o contraditério e a ampla defesa.

2. DA PONTUAGAO DOS QUESITOS
Para cada quesito aplicavel constante dos instrumentos de avaliacdo, a
fiscalizacao atribuira a seguinte pontuacéo:
| — SIM: 1,00 ponto, quando o requisito estiver integralmente atendido;
Il — PARCIAL: 0,50 ponto, quando o requisito estiver parcialmente atendido;
Il — NAO: 0,00 ponto, quando o requisito ndo estiver atendido;
IV — NAO SE APLICA: o quesito sera desconsiderado do célculo do periodo

avaliado.

Sempre que for atribuida avaliagédo “PARCIAL” ou “NAQ’, a fiscalizagéo devera

registrar sucintamente a ocorréncia que fundamentou a avaliagao.

3. DO CALCULO DO iNDICE DE DESEMPENHO
O indice de Desempenho Mensal — IDM sera calculado pela seguinte formula:
IDM = (PO + PM) x 100

onde:

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://patobranco.1ldoc.com.br/verificacao/87CD-D273-7428-BAE6

Assinado por 3 pessoas: MARCIA FERNANDES DE CARVALHO, JULIANE CASAROTO e PRICILA CALEGARI

o



MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

SECRETARIA DE SAUDE

PO = total de pontos obtidos no periodo;
PM = pontuagdo maxima dos quesitos efetivamente aplicaveis no periodo.

Os quesitos assinalados como “NAO SE APLICA” nao integrardo o calculo da
pontuagcdo maxima.

O resultado sera expresso em percentual, com duas casas decimais.

4. DA ADEQUAGAO DO PAGAMENTO

O percentual apurado por meio do IDM produzira reflexo exclusivamente sobre
o valor mensal correspondente aos servigcos avaliados, conforme tabela acima.

A diferenga entre o valor mensal contratual e o valor efetivamente devido em
razao do desempenho aferido pelo IMR caracteriza adequagao do pagamento ao nivel
de servico efetivamente prestado, ndo possuindo natureza de multa ou sancao
administrativa.

Quando o lote abranger mais de uma unidade de saude, a avaliagado sera
realizada individualmente nas unidades fiscalizadas, sendo os resultados
consolidados para formagao do indice de Desempenho Mensal do lote.

As nao conformidades localizadas deverdo produzir reflexo proporcional ao
servico ou a unidade efetivamente afetada, evitando-se redugdo do pagamento
relativa a parcelas regularmente executadas.

Antes da consolidacao definitiva do IMR e da aplicacao de eventual adequacao
do pagamento, a Contratada sera cientificada das ocorréncias registradas, podendo
apresentar manifestacdo e documentos no prazo estabelecido pela fiscalizacao.

As justificativas apresentadas serado analisadas antes da emisséo do Termo de

Recebimento Definitivo.

Para verificar a autenticidade do documento, acesse https://patobranco.1ldoc.com.br/verificacao/87CD-D273-7428-BAE6

Assinado por 3 pessoas: MARCIA FERNANDES DE CARVALHO, JULIANE CASAROTO e PRICILA CALEGARI
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MUNICIPIO DE

; PATO BRANCO

SECRETARIA DE SAUDE

ITEM 02 - IMR Unidades de Assisténcia a Saude

@’ PATO BRANCO INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO SERVICO DE HIGIENE

[uniDaDE: [paTa:

FISCAL DE CONTRATO E RESPONSAVEL PELA AVALIAGAO:

ITEM QUES?OESJITE_NS PARA AVALIACAQ SIM NAOD PARCIAL NAD SE APLICA
1 |Limpeza interna do setor/unidade estd adequada?
7 |Limpeza externa do setor funidade estd dequada?
3 | DT - desinfeccio terminal estd sendo feita e registrada adequadamente em escala?
4 [|Funciondrio respeita as técninas adequadas de limpeza em ambientes de sadde?
Tdenica dos dobs baldes, mpers dimida, sreas com potencies
5 |Funciondrio respeita os hordrios de trabaho estabelecidos em contraro?
& |Fuciondrio utiliza os EPI's adequadamente?
7 |Funciondrio utiliza cracha de identificagio?
8 |Fundiondrio faz uso correto do uniforme da empresa e calgado fechado?
9 |Funcionério mantem um padrao ]! de compor ética e resp bilidade?
10 |Funciondrio cumprindo a NR32 quanto ao uso de adornos?
11 |0 supervisor da Empresa esta realizando as visitas periédicas com frequencia?
12 |Aempresarealizando a entrega periodica dos EPI's e deixando reservas suficientes?
13 |A prestacao de servigo de higiene e limpeza em seu setor esta satisfatoria?
Jusfique suas respostas (NAO E PARCIAL) e faga suas observagdes caso necessario:
ESCALA DE ROTINAS DE HIGIENE - UBS:,
UMPEZA
AMBIENTE - CLASSIFICACAO PRODUTO METODO CONCORRENTE | LIMP TERMINAL DATA DATA DATA DATA
Sala de Nebulizagao ~ CRITICA (Avaliar uso) Semanal
Sala de Curative - CRITICA Semanal
Consultério Odontelégice - CRITICA Semanal
Depésito de residuos - CRITICA L Semanal
DML - CRITICA 1 c Semanal
Sala de Esterilizagio - CRITICA l;' g Semanal
Sala Administragio Injetaveis - SI?M]'CRiTICA A F ;J{ Quinzenal
Sala de Vacinas - SEMI-CRITICA D 0 A Quinzenal
Consultério Médico 1 - SEMI-CRITICA g :}[ Quinzenal
Consultério Médico2 - SEMI-CRITICA E : Quinzenal
Consultério Enfermagem 1 - SEMI-CRITICA 2 5 4 Quinzenal
Consultério Enfermagem 2- SEMI-CRITICA s R . Quinzenal
WC Funciondrios - SEMI-CRITICA 1 1 0 Quinzenal
WC Pacientes - SEMI-CRITICA 1:. :] Quinzenal
Sala de triagem - SEMI-CRITICA E T ? Quinzenal
Sala de Observagio - SEMI-CRITICA I 'é A Quinzenal
Recepgio Geral - SEMI-CRITICA N z Quinzenal
Corredores - NAO CRITICO i e Mensal
Almoxarifado - NAO CRITICO 3 Mensal
Auditério - NAO CRITICO Mensal
Sala ACS - NAO CRITICO Mensal
Copa - NAO CRITICO Mensal
Outras reas (descrever) Avaliar uso
A Classificagao de risco esta relacionada aos procedimentos que o paciente & submetido, independente da area em que ele se encontra,

Assinado por 3 pessoas: MARCIA FERNANDES DE CARVALHO, JULIANE CASAROTO e PRICILA CALEGARI
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~ B & MUNICIPIO D

SECRETARIA DE SAUDE

E

<y, PATO BRANCO

W S enance

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO SERVICO DE HIGIENE

UNIDADE: |oaTa:

FISCAL DE CONTRATO E RESPONSAVEL PELA AVALIACAD:

e QUESTOES/ITENS PARA AVALIACAD Atends

Nio Atende

Atende parcial

Observagho

Funciondria passou por treinamento de gerenciamento de Residuos;
' Cuidados com Pérfuro Cor 0 24 3, de Piso; Uso

correto de EPIS; NR 32 e outros temas rel dos a fungio de b
em | de sadde.

Funcioniria passou por treinamento pritico e tedrico sobre a rotinas de
limoeza concorrente & desinfpccdo

1 |situagio de higiene e impeza da parte interna da Unidade

4 |Situacio de higiene e limpeza da drea externa da Unidade

5 |A empresa realizando a entrega periddica dos EPIs?

& |Afunc ta de uniforme no da visita

7 |Funciondrio cumprinde 8 NR32 quanto ao uso de adornos?

& |E possivel verificar o use correto de crachd de idemtiticagio?

s |E possivel verificar o uso correto de EPY

1o |Dbservar compor ética e il do colaborador

Observagdes: |

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO SERVICO DE COPA E COZINHA

UNIDADE: [DaTA:

FISCAL DE CONTRATO E RESPONSAVEL PELA AVALIACAO:

ITEM QUESTOES/ITENS PARA AVALIACAD

5IM

NAO

PARCIAL

NAO SE APLICA

Limpeza do ambiente estid adequada?

Limpeza e organizacdo dos armirios e superficles estd dequada?

1
2z
3 |Limpeza e organizacio do depésito de alimentos estd adequada?
4

Limpeza, organizacio e degelo da ira e freezers estd ?

Esti sendo relizada a rotina de desinfeccio das suerficies diarimente, em todos os periodos?

A guarda e ar nto dos ali estd ad do?

0 planejamento e organizagao da rotina e preparo dos alimentos estd adequada?

Esta sendo realizado controle e veridifacio do estoque de matimentos?

Fundiondrio respeita os hordrios de trabaho estabelecidos em contrate?

Fucionario utiliza os EPI's adequadaments?

Funciondrio faz uso correto do uniforme da empresa e calcado fechado?

5
&
7 |Funcionario utiliza cracha de identificacdo?
8
9

Funciondrio mantem um padrdo adequado de comportamento, ética e responsabilidade?

10 |Funcionario cumprindo a NR32 quanto ao uso de adornos?

11 [0 supervisor da Empresa estd realizando as visitas periédicas com frequencia?

12 |Aempresarealizando a entrega periédica dos EPI's e deixando reservas suficientes?

13 |A prestagio de servico de copa e cozinha em seu setor esta satisfatéria?

Jusfique suas respostas (NAO E PARCIAL) e faga suas observagies caso necessario:

—
UJ

Assinado por 3 pessoas: MARCIA FERNANDES DE CARVALHO, JULIANE CASAROTO e PRICILA CALEGARI

idade do documento, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/87CD-D273-7428-BAE6



MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

SECRETARIA DE SAUDE

INSTRUMENTO DE MEDIGAO E RESULTADOS
ITEM 01 - IMR UPA24H

@’ PATO BRANCO INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO SERVICO DE HIGIENE

[uniDaDE: [paTa:

FISCAL DE CONTRATO E RESPONSAVEL PELA AVALIAGAO:

ITEM QUES?OESJITE_NS PARA AVALIACAQ SIM NAOD PARCIAL NAD SE APLICA
1 |Limpeza interna do setor/unidade estd adequada?
7 |Limpeza externa do setor funidade estd dequada?
3 | DT - desinfeccio terminal estd sendo feita e registrada adequadamente em escala?
4 [|Funciondrio respeita as técninas adequadas de limpeza em ambientes de sadde?
Técnica dos dobs baldes, Nmpeza dmida, areas com potencias inaglas
5 |Fundondrio respeita os hordrios de trabaho estabelecidos em contrato?
& |Fuciondrio utiliza os EPl's adequadamente?
7 |Funciondrio utiliza cracha de identificagio?
8 |Fundiondrio faz uso correto do uniforme da empresa e calgado fechado?
9 |Funcionério mantem um padrao ]! de compor ética e resp bilidade?
10 |Funciondrio cumprindo a NR32 quanto ao uso de adornos?
11 |0 supervisor da Empresa esta realizando as visitas periédicas com frequencia?
12 |Aempresarealizando a entrega periodica dos EPI's e deixando reservas suficientes?
13 |A prestacao de servigo de higiene e limpeza em seu setor esta satisfatoria?
Jusfique suas respostas (NAO E PARCIAL) e faga suas observagdes caso necessario:
ESCALA DE ROTINAS DE HIGIENE - UBS:.
UMPEZA
AMBIENTE - CLASSIFICACAO PRODUTO METODO CONCORRENTE | LIMP TERMINAL DATA DATA DATA DATA
Sala de Nebulizagio - CRITICA (Avaliar uso) Semanal
Sala de Curativo - CRITICA Semanal
Consultério Odentelégico - CRITICA Semanal
Deposito de residuos - CRITICA L Semanal
DML - CRITICA 1 [ Semanal
Sala de Esterilizacio - CRITICA l\: g Semanal
Sala Administragdo Injetaveis - SEMI-CRITICA A F ;]{ Quinzenal
Sala de Vacinas - SEMI-CRITICA D o A Quinzenal
Consultério Médico 1 - SEMI-CRITICA g :{ Quinzenal
Consultério Médico2 - SEMI-CRITICA E : Quinzenal
Consultério Enfermagem 1 - SEMI-CRITICA g o Z Quinzenal
Consultério Enfermagem 2- SEMI-CRITICA s R a Quinzenal
WC Funcionirios - SEMI-CRITICA 1 1 0 Quinzenal
WC Pacientes - SEMI-CRITICA ? S o Quinzenal
Sala de triagem — SEMI-CRITICA E T 1 Quinzenal
Sala de Observagdo - SEMI-CRITICA : ‘2 A ‘Quinzenal
Recepcio Geral - SEMI-CRITICA N i Quinzenal
Corredores - NAO CRITICO . # Mensal
Almoxarifado - NAO CRITICO £ Mensal
Auditério - NAO CRITICO Mensal
Sala ACS - NAO CRITICO Mensal
Copa - NAO CRITICO Mensal
Outras dreas (descrever) Avaliar uso
A Classificagao de risco esta relacionada aos procedimentos que o paciente & submetido, independente da area em que ele se encontra.

Assinado por 3 pessoas: MARCIA FERNANDES DE CARVALHO, JULIANE CASAROTO e PRICILA CALEGARI
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SECRETARIA DE SAUDE
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<y, PATO BRANCO

W S enance

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO SERVICO DE HIGIENE

UNIDADE: |oaTa:

FISCAL DE CONTRATO E RESPONSAVEL PELA AVALIACAD:

e QUESTOES/ITENS PARA AVALIACAD Atends

Nio Atende

Atende parcial

Observagho

Funciondria passou por treinamento de gerenciamento de Residuos;
' Cuidados com Pérfuro Cor 0 24 3, de Piso; Uso

correto de EPIS; NR 32 e outros temas rel dos a fungio de b
em | de sadde.

Funcioniria passou por treinamento pritico e tedrico sobre a rotinas de
limoeza concorrente & desinfpccdo

1 |situagio de higiene e impeza da parte interna da Unidade

4 |Situacio de higiene e limpeza da drea externa da Unidade

5 |A empresa realizando a entrega periddica dos EPIs?

& |Afunc ta de uniforme no da visita

7 |Funciondrio cumprinde 8 NR32 quanto ao uso de adornos?

& |E possivel verificar o use correto de crachd de idemtiticagio?

s |E possivel verificar o uso correto de EPY

1o |Dbservar compor ética e il do colaborador

Observagdes: |

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO SERVICO DE COPA E COZINHA

UNIDADE: [DaTA:

FISCAL DE CONTRATO E RESPONSAVEL PELA AVALIACAO:

ITEM QUESTOES/ITENS PARA AVALIACAD

5IM

NAO

PARCIAL

NAO SE APLICA

Limpeza do ambiente estid adequada?

Limpeza e organizacdo dos armirios e superficles estd dequada?

1
2z
3 |Limpeza e organizacio do depésito de alimentos estd adequada?
4

Limpeza, organizacio e degelo da ira e freezers estd ?

Esti sendo relizada a rotina de desinfeccio das suerficies diarimente, em todos os periodos?

A guarda e ar nto dos ali estd ad do?

0 planejamento e organizagao da rotina e preparo dos alimentos estd adequada?

Esta sendo realizado controle e veridifacio do estoque de matimentos?

Fundiondrio respeita os hordrios de trabaho estabelecidos em contrate?

Fucionario utiliza os EPI's adequadaments?

Funciondrio faz uso correto do uniforme da empresa e calcado fechado?

5
&
7 |Funcionario utiliza cracha de identificacdo?
8
9

Funciondrio mantem um padrdo adequado de comportamento, ética e responsabilidade?

10 |Funcionario cumprindo a NR32 quanto ao uso de adornos?

11 [0 supervisor da Empresa estd realizando as visitas periédicas com frequencia?

12 |Aempresarealizando a entrega periédica dos EPI's e deixando reservas suficientes?

13 |A prestagio de servico de copa e cozinha em seu setor esta satisfatéria?

Jusfique suas respostas (NAO E PARCIAL) e faga suas observagies caso necessario:

—
UJ

Assinado por 3 pessoas: MARCIA FERNANDES DE CARVALHO, JULIANE CASAROTO e PRICILA CALEGARI

idade do documento, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/87CD-D273-7428-BAE6
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SECRETARIA DE SAUDE

e

ESCALA DE ATIVIDADES EQUIPE DO SERVICO DE NUTRIGAO - MES/ANO

PLANTAD LIMPEZA E DESINFECCAD SEMANAL SEMANA 01* SEMANA 02 SEMANA 03 SEMANA 04 SEMANA S
[IUANG] [ARMARIOS (INTERNO/EXTERND), BANCADAS £ DESPENSA.
{FOGAD, COIFA, GELADEIRA DA COPA, BEBEDOURD DA COPA,
NOTURNO 1 |ARMARIO DA COPA (INTERNO E EXTERNO)
DIURNO 2 !ELADEIHAS E FREEZERES DA COZINHA
INOTURNO 2 ,lpnns DES, PISO, JANELAS E DIVISORIA DE VIDRD, TANGUE. I
E

LIMPEZA CONCORRENTE A CADA PLANTAD: BANCADAS, GELADEIRAS, FREEZERES, FOGAO, PISO € TANQUE.

|* ANOTAR A DATA DA DT - ENTREGAR A ESCALA PREENCHIDA NO FINAL DO MES, PARA COORDEN ACAO DA UPA24h,
|

Assinado por 3 pessoas: MARCIA FERNANDES DE CARVALHO, JULIANE CASAROTO e PRICILA CALEGARI
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MUNICIPIO DE

SECRETARIA DE SAUDE

INSTRUMENTO DE FISCALIZAGAO

MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

Instrumento de Fiscalizacao
Na condigao de fiscal Setorial de contrato, venho por meio deste, comunicar que foi
constatada a seguinte niao conformidade no desempenho das func¢oes pertinestes ao

servigo terceirizado.

Diante dos relatos, serda encaminhado para instancias superiores, para tramite de
sangdes cabiveis.

Relato das nao conformidades identificadas:

Assinatura:

Data:

Assinado por 3 pessoas: MARCIA FERNANDES DE CARVALHO, JULIANE CASAROTO e PRICILA CALEGARI
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