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APRESENTAGAO

O Relatério Final de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social de Pato Branco, referente a vigéncia 2022—-2025, tem como
finalidade apresentar uma analise consolidada da execucao das acdes, metas e
estratégias previstas no planejamento municipal da politica de assisténcia social
ao longo do quadriénio, evidenciando os avangos alcangados, os desafios
enfrentados e os resultados obtidos no periodo. O documento também busca
subsidiar o processo de planejamento e aprimoramento continuo da gestao do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no municipio.

Este relatério constitui instrumento fundamental para avaliar o
cumprimento das diretrizes, objetivos e prioridades estabelecidos no Plano
Municipal de Assisténcia Social 2022—-2025, considerando a organizagao da rede
socioassistencial, a ampliagdo do acesso da populagao aos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, bem como o fortalecimento da protecao
social basica e especial, da vigilancia socioassistencial e da garantia de direitos.

O processo de monitoramento e avaliacdo desenvolvido durante a
vigéncia do plano possibilitou a sistematizagdo de informagdes, indicadores e
dados relativos a execucao da politica publica de assisténcia social, permitindo
identificar potencialidades, fragilidades e demandas emergentes nos territérios
do municipio. Além disso, contribuiu para o fortalecimento da gestdo democratica
e participativa, subsidiando a tomada de decisdes e a reorientagdo das agdes
conforme as necessidades da populacdo em situacéo de vulnerabilidade e risco
social.

A elaboracao deste relatorio final reafirma o compromisso da gestao
municipal e do controle social com a consolidagdo da Politica de Assisténcia
Social enquanto politica publica de direito, orientada pelos principios e diretrizes
do SUAS, da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, da Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS e demais normativas vigentes, promovendo a
continuidade do aprimoramento dos servicos ofertados a populacéo

patobranquense.
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APRESENTAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2022 -
2025

No ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o Plano
Municipal de Assisténcia Social constitui-se em instrumento estratégico de
planejamento, cuja finalidade é organizar, regular e orientar a execucao da
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) no territério municipal. Sua
elaboracdo € de responsabilidade do 6rgdo gestor da politica de assisténcia
social e deve ser submetida a aprovacao do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), garantindo a observancia dos principios democraticos e da
participacao social.

A Resolugdo n° 182, de 20 de julho de 1999, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), estabelece que os planos de assisténcia social tém
carater plurianual, abrangendo um periodo de quatro anos, assegurando assim
a continuidade e o alinhamento das a¢des de médio prazo.

Nesse contexto, o Plano Municipal de Assisténcia Social 2022—-2025
orienta-se para estruturar e fortalecer a gestdo dos beneficios, servigos,
programas e projetos socioassistenciais, implementar a Vigilancia
Socioassistencial, e garantir a execugao qualificada dos servigos de protegéo
social basica e especial, incluindo o acolhimento institucional e familiar para
individuos e familias em situacao de vulnerabilidade.

Além disso, o Plano tem como diretrizes a formalizagao e execucao das
areas essenciais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a manutencao e
ampliacéo do cofinanciamento das acgdes e a oferta permanente de capacitagdes
aos trabalhadores do SUAS e aos membros dos érgaos de controle social,
reforgando a gest&o participativa e a efetividade da politica de assisténcia social

no municipio.
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METODOLOGIA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Pato Branco, com vigéncia
entre os anos de 2022 e 2025, foi objeto de monitoramento, acompanhamento e
avaliagao continua durante todo o periodo de sua execugao, considerando a
implementacdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS no municipio.

O processo de monitoramento e avaliagao teve como finalidade analisar
o cumprimento das metas, objetivos, diretrizes e agdes previstas no
planejamento municipal, possibilitando identificar avangos, desafios, fragilidades
e necessidades de readequagdo ao longo da vigéncia do plano. Trata-se de
instrumento estratégico para o aprimoramento da gestao da politica publica de
assisténcia social, subsidiando a tomada de decisdes e a qualificagao da oferta
socioassistencial.

A metodologia adotada fundamentou-se na sistematizagéo e analise de
dados quantitativos e qualitativos produzidos pelos servigos, unidades
socioassistenciais, sistemas de informagéo, relatorios técnicos, registros
administrativos e instrumentos de gestao utilizados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, considerando ainda as normativas vigentes do SUAS e as
deliberacdes das instancias de controle social.

Este relatorio corresponde a avaliacdo final do Plano Municipal de
Assisténcia Social 2022-2025, consolidando os resultados alcangados no
quadriénio, com énfase nas acdes executadas no exercicio de 2025, permitindo
uma analise ampliada da execugao da politica de assisténcia social no municipio

de Pato Branco ao longo do periodo de vigéncia do plano.
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o = L Indicadores Acao I
Objetivo Acao Prazo Responsaveis de resultado execguta da Avaliacao
Foi realizado a alteracdo da Lei que regulamenta a oferta dos
beneficios eventuais no Municipio. A Lei atual é a 6.012 de 24 de
outubro de 2022, disponivel em:
https://sapl.patobranco.pr.leqg.br/ta/6863/text?
Conforme verifica-se na Lei n°® 6.012 de 2022, que revoga a legislagéo
anterior (Lei n° 4.653/2015), apresenta um aprimoramento ao incluir
Alterar a Lei novos publicos, como migrantes, refugiados e apatridas, garantindo
Municipal dos maior inclusdo social. Ela também amplia a definicdo de
Beneficios eventuais 2022 Gestéo do Lei . ; vulnerabilidade temporaria e emergéncia, detalhando os critérios de
. ei publicada Sim ~ " ) ~ )
Executar e aprimorar| de acordo com as SUAS concessdo com base em renda familiar e outras situacdes de risco.
a gestdo integrada orientagbes do Além disso, a nova lei expande a oferta de beneficios eventuais,
dos beneficios e Governo Federal. estruturando o processo de concessdo com mais clareza e
Servigos previsibilidade, ampliando a atribuigdo da concesséo dos beneficios
socioassistenciais e eventuais para todos os profissionais de nivel superior das equipes de
transferéncias de referéncia do SUAS para a analise e provisao, em conformidade com
renda para o o Decreto Federal 6.307/07. Outro avanco importante € a inclusao de
atendimento de uma nova modalidade de concesséao através de cartdo, ainda pendente
individuos e de de implementacéo.
familias em situagao Elaborar e
de vulnerabilidade regularizar
social. protocolos que Divis3o da PSB
definam fluxos de 2022 e Divisdo da Fluxos Sim No ano de 2024, os documentos foram desenvolvidos e aprovados pelo
atendimento nos PSE estabelecidos Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
equipamentos da
Assisténcia Social
no Municipio
Ampliar a divulgacéo Durante o exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Assisténcia
e forma de acesso 2022-2025 Gestao do Materiais Parci Social deu continuidade ao fortalecimento das estratégias de
o - ; arcialmente R ) . ~ :
dos beneficios e SUAS divulgados comunicagao institucional, ampliando a divulgacdo dos servicos,

servigos da Politica

programas, projetos e beneficios socioassistenciais por meio de
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Objetivo

Acao

Prazo

Responsaveis

Indicadores
de resultado

Acgao
executada

Avaliagao

da Assisténcia Social
para toda populagao
considerando suas
especificidades
pelos diferentes
meios de
comunicagao (radio,
tv, internet, redes
sociais) inclusive nos
idiomas mais
recorrentes dentre
os imigrantes no
territério municipal, e
também para
garantir o acesso
das pessoas com
deficiéncia.

diferentes canais de comunicagéo, visando garantir maior acesso da
populacédo as informagdes sobre seus direitos e as formas de acesso a
rede socioassistencial.

Ao longo do ano foram intensificadas as divulgagdes nas redes sociais
oficiais do Municipio, com a produgdo de cards informativos,
campanhas educativas, registros das agdes desenvolvidas nos
equipamentos socioassistenciais e orientacdes a populagao acerca
dos servicos ofertados pelos CRAS, CREAS, Cadastro Unico,
Programa Bolsa Familia, Beneficios Eventuais, Servigo de Acolhimento
em Familia Acolhedora, Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e demais programas executados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Também foram realizadas diversas participagdes da equipe da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em emissoras de radio e
televisdo do municipio e da regido, oportunizando a divulgagdo dos
servigos socioassistenciais, campanhas institucionais, orientagbes a
populacdo e esclarecimentos acerca dos direitos socioassistenciais,
contribuindo para ampliar o alcance das ac¢des da politica publica e
aproximar a Assisténcia Social da comunidade.

Como forma de fortalecer a comunicagdo com a populagdo, foram
confeccionados diversos materiais impressos destinados a divulgagéo
dos servicos e beneficios ofertados pela politica de assisténcia social.
Destacam-se a aquisicao de materiais informativos voltados aos
beneficiarios do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia,
contendo orientagbes sobre programas, beneficios e atualizagédo
cadastral; materiais especificos para divulgagdo do Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora, distribuidos em palestras,
eventos, seminarios e locais de grande circulacdo de pessoas; a
confecgdo de revistas educativas voltadas a sensibilizacdo da
populacdo para o enfrentamento ao trabalho infantil; e materiais de
comunicagdo visual destinados a divulgagdo e identificagdo
padronizada dos servigos vinculados ao Cadastro Unico, em
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Prazo

Responsaveis

Indicadores
de resultado

Acgao
executada

Avaliagao

comemoragdo aos 25 anos do Cadastro Unico e a trajetéria dos
programas sociais no municipio.

Outro importante avango observado em 2025 foi a produgéao de boletins
técnicos pela Vigilancia Socioassistencial, que passaram a
disponibilizar informagdes qualificadas a populagao, aos trabalhadores
do SUAS, gestores e 6rgdos de controle social, contribuindo para
ampliar a transparéncia da politica publica e subsidiar o planejamento
das acbes socioassistenciais. Dentre os materiais elaborados
destacam-se os boletins "Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos: Um Retrato do Ano de 2024", "A Mulher no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS)", "18 de Maio: 25 Anos de Luta pela
Protecéo da Infancia e Adolescéncia”, "Infancia Livre é Direito!", voltado
ao enfrentamento do trabalho infantil, "Enfrentamento da Violéncia
contra a Pessoa ldosa", "Atendimentos realizados nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS" e "Demanda e Cobertura do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV",
fortalecendo a disseminagdo de informagdes estratégicas sobre a
politica municipal de assisténcia social.

Além das agdes de divulgagao institucional, a Secretaria promoveu
campanhas tematicas e agbes educativas ao longo do ano,
fortalecendo a aproximacéao entre a politica de assisténcia social e a
comunidade, bem como ampliando a transparéncia das agoes
desenvolvidas e o acesso da populacdo as informagdes sobre seus
direitos.

Avaliar a viabilidade
e implantagao de
uma nova forma de
concessao do
auxilio-alimentagao,
cartao-alimentagao/
voucher,
adicionando a cesta
basica padrao,

2024

Gestdo do
SUAS

Andlise
realizada

Nao realizada

No decorrer do exercicio de 2025, o Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS publicou normativas orientando os municipios quanto a
necessidade de adequacéao das regulamentagdes locais relacionadas
a concessao dos beneficios eventuais, em consonéncia com as
diretrizes atualizadas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Diante disso, o Municipio de Pato Branco iniciou o processo de revisao
e atualizacdo da legislagdo municipal referente aos beneficios
eventuais, aproveitando o ensejo para promover a consolidagcéo e
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executada

Avaliagao

visando a dar

autonomia ao
usuario e direito de
escolha de géneros
alimenticios de sua

necessidade.

modernizacao de toda a legislacdo municipal da Politica de Assisténcia
Social.

Nesse contexto, esta em tramitagéo proposta de instituicdo de um novo
marco legal da Politica Municipal de Assisténcia Social, visando
adequar a legislagdo municipal as normativas nacionais vigentes,
especialmente a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, a Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS, a Norma Operacional Basica
do SUAS — NOB/SUAS e as deliberagdes mais recentes do CNAS. A
proposta também busca consolidar em um unico diploma legal as
normativas atualmente existentes, promovendo maior integracgéo,
segurancga juridica, coeréncia normativa e eficiéncia na gestdo da
politica publica.

No ambito especifico dos beneficios eventuais, destaca-se a revisédo
da forma de proviséo do auxilio alimentagéo, cuja modalidade passara
gradativamente de “cartdo alimentagédo” para “voucher” ou outro meio
tecnologico similar, permitindo maior controle, flexibilidade e
direcionamento da concessao conforme as necessidades identificadas
pelas equipes técnicas. Além disso, a nova regulamentagdo busca
fortalecer a avaliagdo técnica das situagbes de vulnerabilidade social,
superando critérios exclusivamente vinculados a renda e alinhando-se
as normativas nacionais mais recentes.

Considerando que o processo de atualizagdo legislativa e
regulamentacdo dos beneficios eventuais ainda se encontra em
andamento, a meta inicialmente prevista foi reprogramada para o novo
Plano Municipal de Assisténcia Social, com vigéncia 2026—-2029, a fim
de possibilitar a conclusdo das adequagbes normativas,
regulamentares e operacionais necessarias para sua efetiva
implementacgao.

Possuir diagnéstico
socioterritorial para
pautar a gestao de
politicas publicas de

Realizar diagnéstico
socioterritorial
através de dados
secundarios e coleta
de dados primarios

2022

Gestdo do
SUAS

Diagndstico
concluido

Sim

No ano de 2022, foi realizado a contratacdo de uma empresa para
desenvolver o diagnéstico socioterritorial do municipio, estando este
disponivel no site https://patobranco.pr.gov.br/wp-
content/uploads/2023/04/Diagnostico-Socioterritorial-Pato-Branco-
2022.pdf
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- = Lo Indicadores Acgao L
Objetivo Acao Prazo Responsaveis de resultado execguta da Avaliagao
Assisténcia Social | com os servidores e O diagndstico utiliza extensivamente dados secundarios provenientes
no Municipio. funcionarios da de diversas fontes, como o Instituto Brasileiro de Geografia e
Assisténcia Social Estatistica (IBGE), o Cadastro Unico (CadUnico), o Relatério Mensal
para analisar a de Atendimentos (RMA) e a plataforma IDS Social, entre outros, o qual
capacidade protetiva possibilitou a analise do perfil das familias e suas condi¢des
das familias, socioeconOmicas, trazendo a luz informagdes sobre a situagcao de
ocorréncias de vulnerabilidade, extrema pobreza, acesso a beneficios sociais e outros
vulnerabilidades, fatores que afetam a protecao social.
ameagcas, A anadlise de vulnerabilidades no territério, incluindo riscos e
vitimizagoes e danos vitimizagoes, é abordada no documento através da caracterizagdo dos
no territério, bem principais fatores de risco presentes no municipio, como pobreza, falta
como a defesa e de acesso a servigos essenciais e situagdes de violéncia. O diagndstico
garantia de direitos e nao apenas descreve essas situagdes, mas também faz uma relagéo
a demanda por direta com a capacidade protetiva das familias, permitindo
servigos e beneficios compreender os impactos que esses fatores tém sobre a garantia de
socioassistenciais. direitos e a necessidade de intervengao socioassistencial.
Em 2024, houve o desenvolvimento de um novo diagnéstico, disponivel
em:
https://patobranco.pr.gov.br/wp-
content/uploads/2024/11/Diagnostico_Socioterritorial Pato Branco 2
024 .pdf
Em 2025 foi nomeado um servidor efetivo para o cargo, através da
Executar as acdes portaria 123/2024. Cabe apontar que desde a nomeagao, houve o
de monitoramento e desenvolvimento de agdes voltadas para a sistematizagao,
avaliagéo, disseminacéo e analise das informacgdes, tais como:
| objetivando a e Publicizagdo de boletins informativos;
m_pl_apta_r a producéo, Gestao do Departamento : e Mapa da rede socioassistencial e intersetorial;
Vigilancia . T 2022-2025 ) Sim ) . ~ o .
Socioassistencial. S|stem'a_t|zagao, SUAS implantado . Pesqwsa _de satlsfag:go com os usuarios do Servico de
analise e Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV (2025);
disseminacao de e Reunides com as equipes das unidades de CRAS;
informacdes e Envio de informagdes territorializados para os trabalhadores

territorializadas.

com dados sobre os atendimentos, familias incluidas no
CadUnico, beneficiarias do programa bolsa familia, pessoas



https://patobranco.pr.gov.br/wp-content/uploads/2024/11/Diagnostico_Socioterritorial_Pato_Branco_2024.pdf
https://patobranco.pr.gov.br/wp-content/uploads/2024/11/Diagnostico_Socioterritorial_Pato_Branco_2024.pdf
https://patobranco.pr.gov.br/wp-content/uploads/2024/11/Diagnostico_Socioterritorial_Pato_Branco_2024.pdf

PREFEITURA DE

PATO BRANCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivo Acao Prazo Responsaveis (Ii:d::::;::ji exg‘.g:]tg da Avaliagdo
beneficiarias do BPC, relacdo de familias com pessoas em
descumprimento das condicionalidades;

e Contribuicdo para a busca ativa na atualizagdo cadastral do
CadUnico com vistas para a inclusdo/atualizacéo cadastral de
pessoas beneficiarias do BPC, como também de familias e
pessoas para acesso a servigos e beneficios;

e Capacitagdo para os trabalhadores sobre o sistema municipal
para registro das informacgoes;

e Anadlise dos dados do RMA das unidades de CRAS,
relacionando as demandas de atendimento com as
informacgdes do territorio.

No exercicio de 2025, os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS mantiveram a execugéo prioritaria do Servico de Protegéo e
Executar os servigos Atendimento Integral a Familia — PAIF, conforme preconiza a
de Protecao Social Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e as normativas
Basica, visando a do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
prevenir a O CRAS Carolina Ferrari Amadori registrou, no periodo, o
ocorréncia de acompanhamento de 1.538 familias no ambito do PAIF, alcangando
situagdes de uma média mensal de 128 familias acompanhadas. Além disso, foram
vulnerabilidades e inseridas 165 novas familias no acompanhamento familiar ao longo do
riscos sociais nos Garantir a execugio ano. A unidade também contabilizou 13.535 atendimentos
territérios, por meio fioritaria do PAIF 2022 - | Divisao da PSB | Relatérios do Sim particularizados realizados pelas equipes técnicas de nivel superior,
do desenvolvimento | P 2025 e CRAS. sistema além de 1.927 visitas domiciliares e 248 familias participando

de potencialidades e
aquisigoes, do
fortalecimento de
vinculos familiares e
comunitarios, e da
ampliagao do
acesso aos direitos
de cidadania.

nos CRAS.

regularmente de grupos no ambito do PAIF.

Ja o CRAS Paulina Bonalume Andreatta acompanhou 1.262 familias
no PAIF durante o exercicio de 2025, com média mensal de 105
familias acompanhadas e inclusédo de 200 novas familias no servi¢o ao
longo do periodo. A unidade registrou ainda 6.324 atendimentos
particularizados realizados pelas equipes técnicas, 1.635 visitas
domiciliares e 237 familias participando regularmente de grupos
vinculados ao PAIF.

Os dados demonstram a continuidade da execugao prioritaria do PAIF
nas unidades de CRAS do municipio, evidenciando o fortalecimento do




PREFEITURA DE

PATO BRANCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivo

Acao

Prazo

Responsaveis

Indicadores
de resultado

Acgao
executada

Avaliagao

acompanhamento familiar, da protecdo social basica e da atuacgdo
preventiva junto as familias em situagédo de vulnerabilidade social, por
meio de atendimentos individualizados, visitas domiciliares e agdes
coletivas desenvolvidas pelas equipes de referéncia.

Ampliar a oferta do
Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos nos

territérios do SUAS.

2022 -
2025

Divisao da PSB,
CRAS e
Centros de
Convivéncia.

Relatorios do
sistema

Sim

No exercicio de 2025, observou-se a continuidade da ampliagdo da
oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
no municipio de Pato Branco, consolidando a expans&o iniciada nos
anos anteriores, especialmente apos a implantagdo do Centro de
Convivéncia do Sudoeste. Ao longo do ano, foram registradas 1.730
pessoas participantes do servigo, totalizando 66.655 registros de
participagdes em atividades coletivas desenvolvidas pelas unidades
publicas e entidades parceiras da rede socioassistencial.

A Regido Sul manteve-se como o territério com maior concentragdo de
participantes, alcancando 1.115 pessoas vinculadas ao SCFV,
evidenciando a consolidagao da ampliagéo da oferta nesta regido. Na
sequéncia, destacaram-se a Regido Oeste, com 320 participantes, e a
Regido Central, com 91 participantes registrados.

Os dados demonstram ainda a diversidade do publico atendido, com
predominancia de criancas e adolescentes entre 7 e 14 anos,
totalizando 708 participantes, além da significativa participagdo de
pessoas idosas, que alcangaram 413 participantes no periodo.
Também houve atendimento de adultos entre 30 e 59 anos, criangas
de até 6 anos, adolescentes de 15 a 17 anos e jovens entre 18 e 29
anos, reforgcando o carater intergeracional do servico.

A execugdo do SCFV ocorreu de forma articulada entre unidades
publicas e organiza¢cdes da sociedade civil parceiras, envolvendo
equipamentos como os Centros de Convivéncia da Pessoa ldosa,
Centro de Convivéncia Sudoeste, CRAS, FUNDABEM, Remanso da
Pedreira e demais servicos executados mediante parcerias. Observa-
se também importante articulagdo do servico com outras ofertas do
SUAS, considerando que 883 participantes pertenciam a familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia, 488 integravam familias
acompanhadas pelo PAIF e 286 estavam vinculados ao PAEFI.
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Desenvolver os
servigos de protecao
social especial de
média
complexidade,
visando contribuir
para a reconstrugao
de vinculos
familiares e
comunitarios, o
fortalecimento de
potencialidades e
aquisicoes e a
protecao de familias
e individuos para o
enfrentamento das
situagdes de risco
pessoal e social, por
violagéo de direitos.

Garantir a execugao
prioritaria do PAEFI
no CREAS.

2022 -
2025

Divisao da PSE
e CREAS.

Relatérios do
sistema

Sim

No exercicio de 2025, o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS manteve a execugéo prioritaria do Servigo
de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI, assegurando o acompanhamento especializado de familias e
individuos em situagéo de violagao de direitos, conforme preconizado
pela Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e pelas
normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Conforme demonstram os registros do sistema de atendimento, o
CREAS contabilizou, em 2025, um total de 2.386 casos em
acompanhamento pelo PAEFI, alcangando média mensal de 198 casos
acompanhados. No mesmo periodo, foram inseridos 176 novos casos
no servigo, evidenciando a continuidade da demanda por
acompanhamento especializado no municipio.

No que se refere aos atendimentos realizados pelas equipes técnicas
do PAEFI, foram registrados 4.410 atendimentos individualizados ao
longo do ano, representando média mensal de 367 atendimentos, além
da realizacdo de 549 visitas domiciliares e 59 encaminhamentos ao
CRAS, reforgando a articulagao entre a Protegcao Social Especial e a
Protegéo Social Basica.

Os dados também evidenciam a complexidade das situagdes
acompanhadas pelo servigo, especialmente relacionadas as violagdes
de direitos envolvendo criangas, adolescentes, mulheres, pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia. Durante o periodo, ingressaram no
PAEFI casos relacionados a violéncia intrafamiliar, abuso sexual,
negligéncia, abandono e demais situa¢des de vulnerabilidade social,
demandando acompanhamento técnico especializado e atuagao
articulada com a rede de protecao.

Acompanhar pelo
PAEFI e PIA as
familias com
criangas e
adolescentes em
Servigo de

2022 -
2025

CREAS e
Servigo de
Acolhimento
institucional.

Relatoérios do
sistema

Sim

A equipe do CREAS participa das reuniées mensais sobre os casos em
ambos o0s acolhimentos, institucional e familiar, colaborando
diretamente na construgao do Plano Individual de Atendimento (PIA),
conforme as medidas aplicadas a cada situacgéo.




PREFEITURA DE

PATO BRANCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

- = Lo Indicadores Acgao I
Objetivo Acao Prazo Responsaveis de resultado execguta da Avaliagao
Acolhimento,
conforme protocolos
e fluxos pactuados.
A proposta de desenvolver em conjunto com os CRAS o Plano de
Atendimento Familiar (PAF), unificando o atendimento das familias
referenciadas a Protecdo Social Basica (PSB) e a Protegcao Social
Especial (PSE), apresenta diferenca em relagcdo aos Servigos
executados em ambas as protegdes.
A PSB, por meio do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), tem como foco a prevengéo de vulnerabilidades e a
promogdo de vinculos familiares e comunitarios. As ag¢des sédo de
carater preventivo e protetivo, priorizando o fortalecimento da fungéo
protetiva das familias e o desenvolvimento de potencialidades, além de
Desenvolver em assegurar o acesso a direitos. O atendimento na PSB tem uma
conjunto com os abordagem continua, com énfase em praticas que evitam o
CRAS o Plano de agravamento das situagbes de vulnerabilidade, mas sem a
Atendimento 2022 - Divisdo da PSB PAF complexidade de intervengdes diretas em situagdes de violacado de
Familiar (PAF) 2025 e Divisdo da desenvolvido Nao direitos.
visando atendimento PSE. Em contraponto, a PSE através da média complexidade, oferta

as familias
referenciadas a PSB
e PSE.

servicos especializados que visam a reconstrugdo de vinculos
familiares fragilizados e a superagéo de situagdes de risco social e
pessoal causadas por violagdes de direitos, como violéncia fisica,
negligéncia, abandono, abuso sexual, dentre outras. O trabalho na
PSE, especialmente no Servico de Protegdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), exige um nivel elevado
de complexidade, com acompanhamento continuo e personalizado
para familias em situacdo de risco social.

Isso exige diferentes cada protegdo tem suas especificidades técnicas
e operacionais, o que requer protocolos distintos de atendimento e
acompanhamento, exigindo abordagens diferenciadas, metodologias e
niveis de envolvimento técnico, tornando inviavel a implementagao de
um PAF unificado.
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Portanto, a necessidade de referéncia e contrarreferéncia entre os
CRAS e o CREAS é imprescindivel para garantir que as familias
recebam o tipo de atengao adequado as suas necessidades.

Para além disso, as pessoas que estdo em acompanhamento no PAEFI
tém prioridade para inclusdo no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos que é vinculado a Protegao Social Basica.
Desta forma, a familia que esta inclusa no PAEFI, pode também ser
inclusa no SCFV, mas nao no PAIF, no qual podera ser inclusa apés o
desligamento do PAEFI.

Executar o Servigo
de Protegao Social a
Adolescentes em
Cumprimento de
Medida
Socioeducativa de
Liberdade Assistida
(LA) e de Prestagao
de Servigo a
Comunidade (PSC).

2022 -
2025

CREAS

Relatérios do
sistema

Sim

No exercicio de 2025, o Servigo de Protegao Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa em Meio Aberto, executado
pelo CREAS, manteve acompanhamento continuo dos adolescentes
em cumprimento de Liberdade Assistida — LA e Prestacao de Servigos
a Comunidade — PSC, conforme preconizado pelas normativas do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — SINASE.

Durante o periodo, o servigo registrou média de 53 adolescentes em
acompanhamento mensal de medidas socioeducativas, sendo média
de 23 adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida — LA e 35
em Prestacdo de Servigos a Comunidade — PSC. Também foram
registrados 27 novos adolescentes inseridos em acompanhamento de
LA e 54 novos adolescentes inseridos em PSC ao longo do ano.

Os dados demonstram predominancia de adolescentes do sexo
masculino, representando 73,9% dos acompanhamentos, com maior
concentracdo na faixa etaria entre 15 e 17 anos. Observa-se ainda que
a maioria dos adolescentes acompanhados residia na Regido Sul do
municipio, especialmente nos bairros Alvorada, Sao Cristovao, Jardim
Floresta e Sudoeste.

Em relagcdo ao perfil socioecondmico, verificou-se predominancia de
adolescentes em situagao de extrema pobreza e baixa renda, além de
significativa incidéncia de adolescentes com ensino fundamental
incompleto e vinculados a rede publica de ensino.
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Quanto aos atos infracionais registrados, destacaram-se ocorréncias
relacionadas a lesdo corporal, trafico de drogas, ameaga e furto,
evidenciando a complexidade das situagbes acompanhadas pelo
servico. Também foram identificados adolescentes com histérico de
violéncia, especialmente negligéncia, abuso sexual e violéncia fisica.
Unificar os servigos Realizado o reordenamento dos Servigos de acolhimento institucional
de acolhimento para criangas e adolescentes no ano de 2022, através da resolugéo
institucional para Gests 011/2022 que aprovou a extingdo da unidade de acolhimento
. estdo do e P . ~ :
criangas e 2022 SUAS e Divis&o Unlfl_cagao sim institucional denominada Centro de Promogédo Humana Infanto-Ju_verllI,
adolescentes, da PSE realizada bem como o Decreto 9.329 de 13 de setembro de 2022, que dispbe
conforme preconiza ' sobre a unidade de acolhimento institucional para criangcas e
o Plano de adolescentes do Municipio, denominada “Casa de Acolhimento
Executar os servigos | Reordenamento. Proteger” e da outras providéncias.
de acolhimento Implantado no municipio em 2022, o Servigo de Acolhimento Familiar
institucional e vem sendo gradativamente estruturado e aprimorado, especialmente
familiar, em por meio da ampliacdo da divulgacéo do servigo a sociedade civil e do
diferentes fortalecimento da equipe técnica responsavel pela execugdo da oferta
modalidades e socioassistencial.
equipamentos, com Desde a implantagéo do servigo, verificou-se a inclusdo de 3 acolhidos
vistas a afiancgar a em familia acolhedora no ano de 2022. Em 2023, ndo houve novos
segurancga de acolhimentos familiares, permanecendo, contudo, 2 acolhimentos
acolhida a individuos Execucio do Servico Divis&o da PSE ativos oriundos do periodo anterior. No decorrer da execugao do
e/ou familias com de Kcolhimentog 2022 - e equipe técnica Relatérios do Sim servigco, 11 familias manifestaram interesse em participar do servigo,
vinculos familiares 2025 quip sistema sendo 6 no ano de 2022 e 5 no ano de 2023. Deste total, 4 familias

fragilizados ou
rompidos.

Familiar.

do servigo.

foram habilitadas apds processo de capacitagao e avaliagao técnica
realizado pela equipe de referéncia.

No exercicio de 2024, houve a contratacdo de uma Assistente Social
para compor a equipe técnica do servigo, visando aprimorar e qualificar
a oferta do acolhimento familiar, fortalecendo o acompanhamento
técnico e a garantia da segurangca da acolhida a criangas e
adolescentes afastados do convivio familiar por medida protetiva.

Ja em 2025, houve a contratagao de uma psicéloga para atuagao no
servico, totalizando 40 horas semanais de profissionais da area de
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psicologia vinculados ao equipamento. Além disso, foram realizadas
duas capacitagdes voltadas a preparagdo de familias acolhedoras,
possibilitando a habilitacao de 3 novas familias aptas a execugéo do
acolhimento familiar. Nesse ano foi realizado a incluséo de 4 criangas,
sendo dois grupos de irmaos e uma adolescente.

Revisar o Arevisdo do organograma da Prefeitura Municipal, incluindo a estrutura
organograma atual organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
de acordo com as 2022 Gestao do Organograma N permaneceu em andamento durante a vigéncia do Plano Municipal de

X . a0 Ca . - . ;
necessidades SUAS revisado Assisténcia Social. Inicialmente, conforme informado pela Secretaria
conforme previsto na de Administragdo e Finangas, havia sido celebrado o Contrato n°

NOB/RH. 95/2022 com empresa especializada para realizagdo da revisdo do

organograma municipal, abrangendo todo o quadro funcional da
Administracao Publica. Contudo, até o encerramento do exercicio de
Formalizar, 2024, nao haviam sido disponibilizadas informagbes conclusivas
implementar e acerca do andamento dos trabalhos, apesar de solicitagdo formal

executar as areas realizada por meio do Memorando n°® 29.885/2024.
essenciais da Com o objetivo de atualizar as informacdes referentes a execucéo
Secretaria Municipal desta meta, em 2026 foi encaminhada nova solicitagdo ao
de Assisténcia Departamento de Recursos Humanos para obtencéo de informagbes
Social, garantindo a acerca do estagio atual do processo de revisdao da estrutura
capacidade técnica, Encaminhar ao administrativa municipal. Em resposta, foi informado que o Municipio
administrativa e | Gabinete Municipal o 2022-2023 Gestao do Organograma N de Pato Branco iniciou projeto institucional destinado ao diagndstico,

. - . ao o R ~ )

operacional, organograma SUAS encaminhado revisao, atualizacdo e adequacdo das normas relacionadas aos atos
conforme preconiza revisado. de pessoal e a estrutura administrativa municipal, abrangendo as Leis

a NOB/SUAS 2012.

Municipais n° 1.245/1993, n° 3.812/2012, n° 4.742/2016 e n°
5.250/2018. Para conducgdo dos trabalhos, foi instituida Comisséo
Técnica por meio da Portaria GP n° 81/2026, responsavel pela analise
das normas vigentes, identificagdo de oportunidades de
aprimoramento e proposicdo das adequagbes necessarias,
observando os principios da legalidade, eficiéncia e modernizagéo
administrativa.

Ainda conforme informado pelo Departamento de Recursos Humanos,
foi contratada empresa especializada para assessoramento técnico e
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acompanhamento do processo de revisdao normativa, por meio do
Contrato n° 78/2025. O projeto foi estruturado em quatro etapas
distintas, sendo que duas delas ja haviam sido concluidas até a data
da resposta. Também foi informado que a préxima fase dos trabalhos
sera direcionada a analise da Lei Municipal n°® 4.742/2016, que dispbe
sobre a estrutura administrativa do Municipio, contemplando o
levantamento de informagdes, avaliagdo da organizagao administrativa
vigente, analise das atribuigbes das unidades administrativas e
identificacdo de possiveis ajustes voltados ao aperfeicoamento da
gestéo publica.

Dessa forma, verifica-se que a meta nao foi integralmente executada
durante a vigéncia do Plano Municipal de Assisténcia Social 2022—
2025, porém permanece em desenvolvimento no ambito da
Administragdo Municipal, com previsao de participagao das secretarias
municipais nas proximas etapas de discussao e construgdo da
proposta de atualizagdo do organograma.

Complementar
conforme maior
necessidade as
equipes de
atendimento da
Protegao Social

Basica e Especial.

2022 -
2025

Gestdo do
SUAS

Contratagbes
efetivadas

Parcial

No ano de 2024, houve a realizacdo do concurso publico e foram
contratados profissionais que estdo lotados na Secretaria de
Assisténcia Social, sendo o quantitativo de:

e 4 Assistentes Sociais (30h);

e 2 Psicoélogo(a) (20h);

e 4 Educador Social (40h);

e 4 Cuidadores Sociais (40h);
No decorrer do ano de 2025, foi dada continuidade ao processo de
recomposi¢ao das equipes, mediante novas nomeagdes decorrentes
do concurso publico. Foram contratados:
5 Assistentes Sociais;
2 Psicologos;
5 Agentes de Apoio;
2 Assistentes em Gestao; e
1 Motorista .

Manter o
cofinanciamento ja

Alocar recursos

federais e estaduais

2022 -
2025

Efetivacédo do
repasse do

Sim

No exercicio de 2025, ndo houve utilizacdo de recursos federais ou
estaduais para o custeio das equipes de referéncia vinculadas aos
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pactuado e realizar no FMAS para recurso e equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no
novas adesobes custear equipes de previsao no municipio de Pato Branco.
conforme referéncia para os Divis3o orgamento. As despesas com a remuneracdo dos profissionais que compdem as
disponibilidade de equipamentos do - . equipes de referéncia dos servicos socioassistenciais foram
Administrativa e . e ;
recursos do Fundo SUAS Fi ; integralmente custeadas com recursos préprios (recursos livres) do
: inanceira S ) - \ 4
Nacional e do Fundo Municipio, garantindo a manutengao da oferta continuada dos servigos
Estadual de e o cumprimento das normativas do SUAS quanto a composigéao
Assisténcia Social minima das equipes técnicas.
para Fundo Garantir o
Municipal de cofinanciamento
Assisténcia Social, | para o aumento de
visando o equipe de Divisédo Novas No orgamento é garantido rubricas especificas para o cofinanciamento
aprimoramento dos profissionais de 2022 - . . adesodes e . gan garantio . peciticas p ~
. . Administrativa e o~ Sim das equipes e profissionais de referéncia para a execugao dos
Servigos referéncia para a 2025 Financeira previsao no roaramas. broietos e Servicos
Socioassistenciais. execugao dos orgamento. prog » ProJ gos.
programas, projetos
€ servigos
socioassistenciais.
Ampliar a rede de No exercicio de 2024, foram realizadas adequagdes estruturais no
pservi os Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS,
. 1goS visando melhorar as condi¢des de atendimento aos usuarios e ampliar
socioassistenciais e ; . ~
a acessibilidade do equipamento. Contudo, as intervengdes
governamental, . . ~ - .
L Garantir executadas ainda nao foram suficientes para adequar integralmente a
viabilizando a o ) N ) oo
= acessibilidade aos unidade as normas vigentes de acessibilidade.
construgéo, R ~ Espaco . L o
= grupos prioritarios Gestéo do Ja& no exercicio de 2025, destacou-se a realizacdo de reforma
manutengao, 2022 - adequado e ~ . . P X
nos espacos e SUAS, PSB e : Nao emergencial no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
pequenas reformas ; 2025 atendimento . . : ~ ~ .
L atendimentos dos PSE. . Paulina Bonalume Andreatta, localizado no bairro Sdo Jodo, promovida
€ aquisicao de garantido

equipamentos para
melhor qualificar a
oferta servigos,
programas, projetos
e beneficios.

equipamentos da
Assisténcia Social.

pela Prefeitura de Pato Branco, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. A intervengcdo ocorreu diante das condigbes
precarias e insalubres identificadas no equipamento, especialmente
em razao de problemas estruturais e sanitarios decorrentes da
infestagcdo de pombos, excesso de fezes, presenca de parasitas e
deterioragéo da estrutura fisica da unidade.
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A reforma contemplou melhorias nos ambientes internos e externos,
incluindo substituicdo do forro, instalagdo de gradil, corrimao e paver
na calcada e no entorno da edificagdo, além de adequacgdes
necessarias para atendimento das exigéncias do Corpo de Bombeiros,
como a instalagdo de porta corta-fogo para obtengdo do alvara de
funcionamento. As intervengdes realizadas buscaram proporcionar
melhores condicdes de acessibilidade, seguranga, salubridade e
acolhimento tanto aos trabalhadores do SUAS quanto a populagao
atendida pelo equipamento.

Durante o periodo de execugao da reforma, os atendimentos do CRAS
foram temporariamente realizados em outro espago da rede
socioassistencial, garantindo a continuidade da oferta dos servigos a
populacdo. Ressalta-se ainda que a reforma externa preservou a
pintura artistica existente na fachada da unidade, executada por meio
de projeto cultural viabilizado com recursos da Lei Paulo Gustavo e
participagdo da comunidade local.

Alterar o endereco
da sede atual do
CREAS para um

novo local.

2022 -
2025

Gestdo do
SUAS e Divisdo
da PSE.

Endereco
alterado

Sim

Foi alterado o endereco do equipamento para atendimento no més de
margo de 2023, passando a ser na rua Tocantins, 1270 — Baixada.

Construir e implantar
o CRECI.

2024

Gestao do
SUAS, PSB e
PSE.

Construgao
concluida

Sim

A obra foi inaugurada em dezembro de 2024 e foi alterado por meio da
Lei Ordinaria n° 6.332, de 22 de agosto de 2024, que denomina o
Centro de Referéncia em Cidadania ao ldoso - CRECI, de “Antbnio
Décio Clementino Machado”.

Implantar o novo
espaco de
atendimento na
regido central do
Municipio

2022 -
2023

Gestao do
SUAS e
Vigilancia
Socioasistencial

Implantagao
realizada

No decorrer da vigéncia do Plano Municipal de Assisténcia Social
2022-2025, nado houve a implantacdo de novo equipamento
socioassistencial na regiao central do municipio. Conforme apontado
no Diagndstico Socioterritorial de 2024, permanece identificada a
necessidade de ampliagdo da cobertura territorial da politica de
assisténcia social, especialmente considerando a concentragdo de
demandas e a dindmica populacional existente na regido central.

Diante disso, a meta ndo foi executada no periodo de vigéncia do
plano, sendo reprogramada para o novo Plano Municipal de
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Assisténcia Social, com vigéncia 2026—2029, visando possibilitar a
continuidade dos estudos técnicos, planejamento territorial e analise da
viabilidade de implantacdo de novo espago de atendimento
socioassistencial no municipio.

Executar o Plano
Estratégico de
capacitagao
elaborado para os
trabalhadores do
SUAS.

Realizar
capacitacbes
continuadas aos
servidores e

membros dos érgaos

de controle social.

2022 -
2025

Setor de
Educacao
Permanente

Capacitagdes
realizadas

Parcialmente

No exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social deu
continuidade as ag¢des de qualificacdo dos trabalhadores do SUAS e
dos integrantes da rede de protegao, promovendo e apoiando a
participagdo em diversas capacitagdes, seminarios, congressos,
conferéncias e eventos técnicos relacionados as diferentes areas da
politica de assisténcia social. Como importante avancgo institucional,
houve a designacdo de um profissional exclusivo para coordenar as
acOes de Educacao Permanente no ambito da Secretaria, fortalecendo
o planejamento, a articulagdo e a execucao das atividades formativas,
em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Educagéao
Permanente do SUAS.

Entre as principais agdes desenvolvidas destacam-se as capacitagdes
sobre Acolhida da Revelagao Espontanea de Criangas e Adolescentes
Vitimas e/ou Testemunhas de Violéncia, Escuta Especializada, Sistema
de Beneficios ao Cidadao — SIBEC, Protocolo Municipal de Entrega
Voluntaria para Adogao, Protocolo de Atendimento a Pessoa ldosa,
Sistema SIPIA, Emendas Parlamentares e Equidade, além da
participagdo de servidores no Congresso da Vigilancia
Socioassistencial, no Seminario de Familia Acolhedora e nas
Conferéncias Municipais de Igualdade Racial, Direitos da Pessoa Idosa
e Assisténcia Social.

Entretanto, o principal avango registrado em 2025 foi a elaboragéo do
primeiro Plano Municipal de Educacdo Permanente do SUAS de Pato
Branco, com vigéncia para o periodo de 2026 a 2029, representando
um marco para a gestédo do trabalho e da qualificagédo profissional no
municipio. O plano foi construido em consondncia com a Politica
Nacional de Educagdo Permanente do SUAS, instituindo diretrizes
permanentes para o planejamento, execugdo, monitoramento e
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executada

Avaliagao

avaliagdo das agbes formativas desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Para subsidiar sua elaboragéo, foi realizado um diagndstico situacional
junto aos trabalhadores do SUAS, por meio da aplicagao de
questionario eletrdnico denominado "Levantamento de Perfis e
Demandas", disponibilizado a todos os servidores da rede
socioassistencial. A pesquisa alcangou 111 respostas, contemplando
praticamente a totalidade dos trabalhadores da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e permitindo identificar o perfil profissional das
equipes, o tempo de atuacdo, a escolaridade, a distribuicdo por
equipamentos, as experiéncias anteriores em capacitagcoes e,
principalmente, as necessidades de formagdo apontadas pelos
préprios trabalhadores. Essas informagdes passaram a orientar o
planejamento das futuras ag¢des de Educagdo Permanente do
municipio.

O Plano Municipal de Educacdo Permanente também instituiu
percursos formativos organizados nos eixos de Gestdo do SUAS,
Provimento dos Servigos e Beneficios Socioassistenciais e Controle
Social, definindo metodologia, matriz de capacitagdes e temas
prioritarios para os proximos anos, fortalecendo a integragéo entre
formagao, gestdo do trabalho e qualificagdo da oferta dos servigos
socioassistenciais.

Dessa forma, verifica-se que a meta foi alcangada durante a vigéncia
do Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025. Além da
realizagdo de diversas capacita¢cdes ao longo do periodo, 0 municipio
consolidou uma politica estruturada de Educagdo Permanente,
superando a logica de agbes pontuais e estabelecendo um
planejamento continuo e sistematico para a qualificacdo de gestores,
trabalhadores e conselheiros do SUAS, fortalecendo a gestdo do
trabalho e a qualidade da oferta dos servigcos socioassistenciais.




~ PREFEITURA DE

¥ PATO BRANCO

<@ES SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Relatério Final de Monitoramento e Avaliagéo encerra o ciclo
de acompanhamento do Plano Municipal de Assisténcia Social de Pato Branco
referente ao periodo de 2022 a 2025, consolidando o processo de
monitoramento desenvolvido ao longo de toda a sua vigéncia.

Os relatérios de monitoramento elaborados durante a execucdo do
Plano permitiram acompanhar sistematicamente o cumprimento das metas,
identificar avangos, reconhecer dificuldades operacionais e reorientar agdes
sempre que necessario, fortalecendo o planejamento e a gestdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social.

Destaca-se que o Municipio de Pato Branco consolidou, ao longo da
vigéncia, uma rotina sistematica de monitoramento e avaliagdo, materializada na
elaboragao periodica de relatérios técnicos que acompanharam a execucao das
metas e objetivos estabelecidos. Essa pratica evidencia o fortalecimento da
capacidade de gestdo do SUAS no municipio e reafirma o compromisso da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Conselho Municipal de
Assisténcia Social com o planejamento, a transparéncia e o aprimoramento
continuo da politica publica.

Ao longo do Plano, as acgbes previstas foram continuamente
monitoradas, permitindo identificar metas integralmente executadas,
parcialmente executadas e aquelas que, por diferentes fatores, ndo puderam ser
concluidas no periodo de vigéncia. O processo de avaliagdo possibilitou
compreender as razdes relacionadas a essas situacbes, especialmente
alteragcbes normativas, mudancas nas prioridades institucionais, limitagdes
estruturais e necessidade de readequagdo das estratégias de execugéo,
assegurando que essas demandas fossem consideradas na elaboragéo do novo
plano.

Como resultado desse processo de monitoramento, apresenta-se a
consolidacao da situagao das agdes previstas no Plano Municipal de Assisténcia
Social 2022-2025:
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Situagao Quantidade
Executadas 15
Parcialmente executadas 3
Nao executadas 6

Observa-se que aproximadamente 63% das acgbes previstas foram
integralmente executadas, enquanto 12% foram parcialmente executadas e 25%
nao foram concluidas durante a vigéncia do Plano, em sua maioria em razao de
alteragbes normativas, necessidade de readequagdes institucionais ou
mudang¢as nas prioridades da gestdo, sendo essas situagcbes devidamente
analisadas e consideradas na elaboragcdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social 2026—-2029.

Da mesma forma, o processo de monitoramento permitiu identificar
desafios que permaneceram ao longo da execugao do Plano, possibilitando que
esses aspectos fossem incorporados ao processo de elaboracdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social 2026—2029, garantindo maior aderéncia entre o
planejamento futuro e a realidade socioterritorial do municipio. O novo Plano
representa, assim, a continuidade do processo de aperfeicoamento da politica
publica, fundamentado nas evidéncias produzidas durante o monitoramento do
ciclo anterior.

Por fim, conclui-se que o monitoramento continuo do Plano Municipal de
Assisténcia Social constituiu importante instrumento de gestdo para o
fortalecimento do SUAS em Pato Branco, permitindo ndo apenas avaliar os
resultados alcangados no periodo de 2022 a 2025, mas também consolidar
informacdes estratégicas que fundamentaram a elaboragao do Plano Municipal
de Assisténcia Social 2026-2029, assegurando a continuidade das agdes e o

aprimoramento permanente da politica publica de assisténcia social.
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Relatoério aprovado por meio da Resolugcao 062/2026, emitida pelo Conselho

Municipal de Assisténcia Social.

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISI']T:NCIA SOCTAL
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS

RESOLUCAO N° 062/2026

Somula: Aprova o Relatorio Final de Monttoramento
e Avaliagio do Planc Municipal de Assisténeia Social
de Pato Branco — PMAS 2022-2023.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Pato Branco
no uso de svas atribuigBes legais que lhe confere a Lei Municipal n®
6.633 de 13 de julho de 2026, por meio de Deliberagiio em reunido
ordinaria realizada no dia, 04 de setembro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1* Aprovar o Relatéric Final de Monitoramento e Avaliacdo
do Plano Municipal de Assisténcia Social de Pato Branco — PMAS
20222025, elaborado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, contendo a andlise do cumprimente das metas, agbes e
objetivos previstos no referido Planc durante o periode de spa
viglneia.

Art. 2% Esta resolugio entra em vigor na data de sua publicacio,
revogando-ze as dizposicGes em contririo.

Pato Branco, 04 de setembro de 2026,

ADRIANA SALETE PETER FERNANDES DOS SANTOS
Presidente
Conselho Municipal de Assisténeia Social — CMAS
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