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Termo de Fomento n° 199/2026/GP.

‘ TERMO DE FOMENTO

PARTES: Municipio de Pato Branco, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob
n°® 76.995.448/0001-54, com sede e foro na Rua Caramuru, n°® 271, Centro, em Pato Branco - PR, CEP:
85.501-064, neste ato representado pelo seu Prefeito, Geri Natalino Dutra, brasileiro, portador do RG n°
4551478-1 SESP/PR, inscrito no CPF n° 648.471.369-34, residente e domiciliado na Rua Candido de Abreu
n.° 25, Bairro Jardim Primavera, CEP 85.502-360, em Pato Branco - PR, como CONCEDENTE, e de outro
lado, a Associagao Missao Vida Nova, inscrita no CNPJ n°® 10.874.797/0001-00, com sede na Rua Regina
Cagnini Peloso, s/n, Bairro Sao Francisco, em Pato Branco/PR, CEP 85.504-793, telefone (46) 3040-0037,
endereco eletrénico: financeiro@missaososvida.org.br, neste ato representada por seu representante legal,
Sr. Jacir Luiz Tuni, portador do CPF n° 881.601.909-30 e RG n° 5.720.565-2 SESP/PR, residente e
domiciliado na Rua Sergipe, n° 103, Bairro La Salle, em Pato Branco/PR, CEP 85.503-334, telefones (46)
99101-3355 e (46) 99119-6933, e-mail: jacir@grupobianchi.com.br como PROPONENTE, conforme
autorizagdo constante do processo administrativo n°® 16.967/2026 1Doc, Inexigibilidade n° 199/2026 —
Processo n° 203/2026, Emenda Impositiva individual n°126/2025 remanejamento 49, que independente
da sua transcrigdo, integra o presente termo que sera regido pelas disposi¢cdes da Lei n° 13.019/2014,
Decreto Municipal n® 9.309/2022 e demais legislagbes aplicaveis, bem como, pelas clausulas e condigdes a

seguir especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
| - Promover a possibilidade de abstinéncia de substancias psicoativas, reinser¢cdo social dos acolhidos

através de realizacédo de grupos terapéuticos e oficinas terapéuticas.

CLAUSULA SEGUNDA — META DE ATENDIMENTO
| - Realizar oficinas de aprendizado como cultivo de pomares e jardinagens, para até 8 acolhidos, com

participagédo de 80% dos 10 acolhidos selecionados para o projeto.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

I - O servico sera executado fielmente pela PROPONENTE, apds a assinatura do Termo de Fomento,
devendo cumprir todas as obrigagdes estabelecidas, inclusive quanto ao Plano de Trabalho apresentado.

Il - No caso de interrupgéo do funcionamento da PROPONENTE ou paralisagédo das atividades vinculadas a
presente parceria, faculta-se a CONCEDENTE assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do

objeto, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS
I - O prazo de vigéncia do Termo de fomento do objeto da parceria sera de 10 (dez) meses a contar da data
de publicacdo do presente instrumento.
Il - O prazo de execucgao do Termo de fomento do objeto da parceria sera de 10 (dez) meses, a contar da

data de publicacédo do presente instrumento.
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lll - Os prazos de vigéncia e execugdo poderdo ser prorrogados, de acordo com a legislagdo vigente,

observado o disposto na Clausula Décima Terceira do presente Termo de fomento.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
| - Para a execugdo do objeto da parceria, o CONCEDENTE fara o repasse do valor total de R$ 7100.000,00
(cem mil reais) a PROPONENTE, com recursos da Secretaria Municipal de Saude referente a Emenda

Impositiva Individual n°126/2025 Remanejamento 49.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

I - Os repasses destinados a execugao do objeto da parceria correrdo por conta dos recursos da Dotagao
Orgamentaria:

a) 08 Secretaria Municipal de Saude - 08.03 Atencéo Especializada - 103020043.2.355000 Manutencgéo de
Servigos de Assisténcia a Saude Ambulatorial e Hospitalar - 3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Sociais - -
3.3.50.43.05.00.00 Instituicao de Carater Assistencial em Saude - Despesa 25789 - Desdobramento da

Despesa 41383 - Fonte: 0 Recursos Ordinarios (Livres)

CLAUSULA SETIMA — DO CRONOGRAMA DE REPASSE E FORMA DE PAGAMENTO
I - O repasse de recursos se dara apos a assinatura e publicagdo do presente instrumento, em parcela

Unica, observando o seguinte cronograma:

PARCELA PRAZO VALOR TOTAL

01 60 (sessenta) dias uUteis apds a publicagdo do termo. R$ 100.000,00

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
I - Os recursos financeiros deverdo ser aplicados no custeio das seguintes despesas, desde que

estritamente relacionadas a execugao do objeto da parceria:

Descrigcdo da Despesa | Codigo Da Despesa Valor Total
3.3.90.30.16.00 Material De Expediente R$ 5.000,00
3.3.90.30.28.00 Material De Protecdo E Seguranca R$ 5.100,00
3.3.90.30.24.00 Material Para Manuteng¢édo De Bens Iméveis R$ 9.000,00
3.3.90.30.31.00 Sementes, Mudas De Plantas E Insumos R$ 15.000,00
3.3.90.30.42.00 Ferramentas R$ 5.000,00
3.3.90.39.16.00 Manutencao E Conservagao De Bens Iméveis R$ 5.500,00
3.3.90.39.48.00 Servico De Selegao E Treinamento R$ 5.000,00
3.3.90.30.07.00 Alimentagao R$ 12.000,00
3.3.90.30.04.00 Gas De Cozinha R$ 2.500,00
3.3.90.30.22.00 Material De Limpeza E Higiene R$ 9.400,00
3.3.90.30.36.00 Material Hospitalar R$ 1.500,00
3.3.90.30.26.00 Material Elétrico E Eletronico R$ 2.000,00
3.3.90.30.44.00 Material De Sinalizagéo Visual E Afins R$ 2.000,00
3.3.90.30.23.00 Uniformes, Tecidos E Aviamentos R$ 4.500,00
3.3.90.30.23.00 Vestuario R$ 5.000,00
3.3.90.30.20.00 Material De Cama, Mesa E Banho R$ 5.000,00
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3.3.90.30.01.00 Combustiveis E Lubrificantes Automotivos R$ 4.000,00
3.3.90.30.17.00 Material De Processamento De Dados R$ 2.500,00

CLAUSULA NONA - DAS CONTRATAGCOES E COMPRAS

I - A contratagdo de empregados para a execugao do objeto, quando pagos com recursos desta parceria,
devera obedecer aos principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade,
da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a
busca permanente de qualidade e durabilidade.

Il - Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico-trabalhista ou de qualquer espécie entre o
CONCEDENTE e o pessoal que a PROPONENTE utilizar para a execugéo do objeto da parceria, sendo de
responsabilidade exclusiva da PROPONENTE o pagamento dos encargos trabalhistas e previdenciarios,
assim com quaisquer despesas de natureza fiscal ou comercial relativamente ao funcionamento da
instituicao e ao adimplemento do Termo de Fomento, afastando-se por completo a responsabilidade, ainda
que solidaria ou subsidiaria, da CONCEDENTE por quaisquer destas obrigagdes.

lll - A PROPONENTE adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de
compras e contratagdes de bens e servigos com recursos transferidos no ambito da presente parceria.

IV - A PROPONENTE deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagao da despesa,
aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagéo e, caso o valor efetivo da compra
ou contratagdo seja superior ao previsto no plano de trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor
efetivo com os novos precos praticados no mercado, através de pesquisas de precgos, inclusive para fins de
elaboragéo de relatério de execugéo financeira exigivel em prestagéo de contas.

V - A PROPONENTE devera manter em sua guarda, pelo prazo de 10 (dez) anos, os orgamentos coletados
de fornecedores e prestadores de servigos, a fim de comprovar, caso necessario, a compatibilidade das
despesas com os valores de mercado.

VI - Para fins de comprovagdo das despesas, a PROPONENTE devera obter de seus fornecedores e
prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e numero de
inscricdo no CNPJ da organizagcédo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servigo, e devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia
util subsequente ao da apresentacao da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentagao

da prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA - DA MOVIMENTAGCAO DE RECURSOS
I - Os valores a repassar deverdo ser depositados pelo CONCEDENTE em conta bancaria especifica da
PROPONENTE, no Banco: Caixa Econémica Federal, Agéncia:0602, Conta corrente: 577580451-8.

Il - A conta bancaria na qual serdo mantidos os recursos financeiros repassados pelo CONCEDENTE
devera ser aberta exclusivamente para este fim e restritamente vinculada ao objeto desta parceria, devendo
ser isenta de qualquer tarifa bancaria.

lll - Os recursos serdao automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicacao
financeira de curto prazo ou operagcao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto
ndo empregados na sua finalidade.

IV - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as

mesmas condigoes de prestagédo de contas exigidas para os recursos transferidos.
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a) A utilizacao do recurso a que se refere este item deve ser solicitada pela PROPONENTE com
antecedéncia de até 30 (trinta) dias do termino da vigéncia, perante o gestor da parceria,
formalizando-se através de termo de apostilamento.
V - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, sendo que toda movimentacédo de recursos no d&mbito da parceria
sera realizada mediante transferéncia eletronica ou PIX, sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
VI - Existindo obrigacédo financeira que ndo possa ser paga através de transferéncia bancaria ou PIX, a
PROPONENTE deve declarar este fato no respectivo Plano de Trabalho, sendo facultado, nesta hipétese, o
pagamento em espécie, desde que observado o limite total de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais),
relativamente a soma destas despesas, devendo colher nota fiscal e recibo devidamente firmado pelo

beneficiado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONCEDENTE E DA PROPONENTE
I - O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada um pelas consequiiéncias de sua
inexecucgdo total ou parcial, sendo vedado a PROPONENTE utilizar recursos para finalidade alheia ao
objeto da parceria.
Il - Além das obrigagbes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste Termo de Fomento, cabe a CONCEDENTE cumprir as seguintes
atribui¢des, responsabilidades e obrigagdes:
a) Acompanhar, orientar, supervisionar, assessorar e avaliar a execugdo dos servicos de forma
articulada, visando que seja alcangado o objeto deste Termo de Fomento em toda a sua extensado e no
tempo devido;
b) Monitorar e avaliar constantemente a execugao do objeto, emitindo relatério técnico de monitoramento
e avaliagdo da parceria e o submeté-lo a comissdo de monitoramento e avaliagcdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestagdo de contas devida pela
organizacgao da sociedade civil, conforme previsto Decreto municipal 9.309 de setembro de 2022;
c) Comunicar a PROPONENTE quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou
outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislagao para saneamento
ou apresentacao de esclarecimentos e informagoes;
d) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugéo do objeto do termo
de fomento;
e) Divulgar informacgdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter, no seu
sitio eletrénico oficial e no Portal da Transparéncia, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo
plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n°® 13.019, de 2014;
f) Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execugéo da parceria, inclusive, se for o
caso, reorientando as ag¢oes, de modo a evitar a descontinuidade das ag¢des pactuadas;
g) Informar a PROPONENTE os atos normativos e orientagbes da Administragdo Publica que interessem

a execugao do presente Termo de Fomento;
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h) Aplicar as sangbes previstas na legislagédo, proceder as a¢gdes administravas necessarias a exigéncia
da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso.
lll - Além das obrigagbes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste Termo de Fomento, cabe a PROPONENTE cumprir as seguintes
atribui¢des, responsabilidades e obrigagbes:
a) Cumprir fielmente o Plano de Trabalho aprovado, visando o atingimento das metas previstas e a
perfeita execugcdo do objeto pactuado, com estrita observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia;
b) Zelar pela boa qualidade das acdes e servigcos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia,
efetividade social e qualidade em suas atividades;
c) Aplicar os recursos transferidos pela CONCEDENTE exclusivamente na execugdo do objeto da
presente parceria, conforme Plano de Trabalho, observando-se as proibigcdes estabelecidas no art. 45 da
Lei 13.019/2014 e na clausula décima segunda deste Termo de Fomento;
d) Manter escrituragao contabil regular;
e) Manter os registros de cadastros dos usuarios e os registros de participacdo dos usuarios nas
atividades (listas de presencas/registros fotograficos) devidamente organizados para acesso da equipe de
monitoramento e avaliagdo, bem como demais 6rgaos de fiscalizagao, pelo prazo de 10 (dez) anos;
f) Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a este Termo
de Fomento, pelo prazo de 10 (dez) anos ap6s a prestagéo de contas;
g) Prestar gratuitamente os atendimentos relativos ao objeto do Termo de Fomento;
h) Divulgar na internet e/ou em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerga
suas agoes a parceria celebrada com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas
no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e suas alteragoes;
i) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, na forma do art. 51 da Lei n°
13.019/2014;
j) Garantir o livre acesso dos agentes publicos da Administracdo Municipal CONCEDENTE, inclusive dos
responsaveis pelo controle interno, bem como, do Tribunal de Contas do Estado do Parana aos
processos, aos documentos e as informagdes referentes ao presente Termo e Fomento, bem como aos
locais de execugdo do objeto;
k) Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
1) Prestar contas dos recursos financeiros repassados pelo CONCEDENTE, na forma estabelecida no
presente instrumento;
m) Quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de Fomento:
1. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;
2. garantir sua guarda e manutengéo;
3. comunicar imediatamente a CONCEDENTE qualquer dano que os bens vierem a sofrer;
4. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagdo, manutengédo e

recuperagao dos bens;
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5. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da
autoridade policial competente, enviando copia da ocorréncia a CONCEDENTE, além da proposta para
reposicaéo do bem, de competéncia da PROPONENTE;
n) Manter, durante toda a parceria, as condi¢cdes exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n°® 13.019, de 2014;
o) Garantir a manutencgéo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom desempenho
das atividades;
p) Prestar contas no Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana
(SIT - TCE/PR), de forma regular, pelo menos no fechamento de cada bimestre e, obrigatoriamente, no
prazo de 30 (trinta) dias a partir do encerramento da parceria, declarando todas as informagbes e
apresentando os documentos solicitados;
q) Comunicar a CONCEDENTE suas alteragdes estatutarias, apos o registro em cartério, bem como, a

alterac&o do quadro dirigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PROIBICOES
I - Fica proibido a PROPONENTE:
a) A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao;
b) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo CONCEDENTE;
c) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Fomento;
d) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista no Plano de Trabalho
e) Utilizar os recursos recebidos em pagamento de despesas diversas, nao compativeis com o objeto
deste Termo de Fomento;
f) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicgos;
g) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;
h) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

i) Pagamento de despesa bancaria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERAGAO OU MODIFICAGAO DO TERMO DE FOMENTO

I - O Termo de Fomento podera ser alterado ou sofrer modificagbes no Plano de Trabalho, nas hipéteses
previstas em Lei e regulamento, desde que ndo seja transfigurado o objeto da parceria, mediante proposta
devidamente formalizada e justificada.

Il - A vigéncia do Termo de Fomento podera ser alterada mediante solicitagdo da PROPONENTE,
devidamente formalizada e justificada, de acordo com a Lei n.° 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n°
9.309/2022, a ser apresentada a CONCEDENTE com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do
prazo inicialmente previsto.

lll - A prorrogacao de oficio da vigéncia do termo de Fomento deve ser feita pela CONCEDENTE quando
ela der causa a atraso na liberagado de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.
IV - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante
termo de apostilamento ou temo aditivo ao plano de trabalho original, na forma do artigo 42 do Decreto
Municipal n°® 9.309/2022.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO GESTOR DA PARCERIA

| - A CONCEDENTE indica como Gestora da parceria a servidora SIMONE FATIMA DUARTE, cadastrada
no CPF: 026.151.279-00, dentro dos padrdes determinados pela legislagdo, o qual sera responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do Termo de Fomento, procedendo ao registro das
ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento.

Il - Entre suas atribuicdes estd a de apurar a ocorréncia de quaisquer circunstancias que incidam
especificamente nos art. 69 do Decreto Municipal 9.309/2022 e art. 73 da Lei 13.019/2017, que trata das
Sancgdes Administrativas para o caso de inadimplemento contratual e cometimento de outros atos ilicitos.

lll - O Gestor emitira parecer conclusivo de analise da prestacédo de contas final, levando em consideracao
este relatorio e as demais atribuigdes indicadas no art. 61 da Lei 13.019/14.

IV - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor deverdo ser solicitadas a

autoridade superior, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO MONITORAMENTO E AVALIAGCAO
| - Compete ao CONCEDENTE realizar procedimentos de fiscalizagdo da presente parceria, com carater
preventivo e saneador, podendo, para tanto, proceder ao amplo exame de documentos fisicos ou digitais,
bem como, realizar visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagao da correta execugdo do objeto e
aplicagéo dos valores repassados e do regular cumprimento da Lei 13.019/2014, do Decreto Municipal n°
9.309/2022 e do Plano de Trabalho aprovado.
Il - Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em Relatorio de Visita Técnica
in loco, que sera enviado a PROPONENTE para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera
ensejar a revisao do relatorio, a critério do CONCEDENTE.
lll - O gestor da parceria, juntamente com a Comissao de Avaliagdo e Monitoramento nomeada através da
Portaria n° 18 e 24/2025, sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugédo do Termo de
Fomento, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel
cumprimento.
IV - O gestor da parceria emitira parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final, levando
em consideragao o conteudo do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei
13019/2014, esse parecer pode ser efetuado a qualquer momento, e € obrigatério ao menos ao final de
cada ano civil e no final da transferéncia, analisando os objetivos atingidos, e o submetera a Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo designada, para proceder a homologacao.
V - Conforme dispde a Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015, o relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:
a) Descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razao da execugéo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;
c¢) Valores efetivamente transferidos pela administragédo publica;
d) Anadlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagédo da sociedade
civil na prestacdo de contas, quando nio for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos

no presente Termo de Fomento;
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e) Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscalizagao
preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.
VI - No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, 0 monitoramento e a avaliagado
serado realizados pelos respectivos conselhos gestores.
VII - O CONCEDENTE podera e, nas condigbes estabelecidas em regulamento, devera realizar pesquisa de
satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho, como subsidio na avaliagdo da parceria.
VIII - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor e da Comissao de Avaliagédo e
Monitoramento deverao ser solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a adogao das medidas

convenientes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PRESTAGCAO DE CONTAS
I - APROPONENTE devera prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos financeiros recebidos,
visando demonstrar os resultados da parceria, apresentando elementos que permitam avaliar a execugao
do objeto e o alcance de metas.
Il — Para fins de prestacdo de contas anual e final, a PROPONENTE deve apresentar relatério de execugao
do objeto, contendo:
a) A demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagéo de contas;
b) A descrigdo das agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
¢) Os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos, videos,
entre outros; e
d) Os documentos de comprovagédo do cumprimento da contrapartida, quando houver.
lll - O relatorio de que trata o item Il deve, ainda, fornecer elementos para avaliagao:
a) Dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
b) Do grau de satisfacdo do publico-alvo, que pode ser indicado por meio de pesquisa de satisfacao,
declaragcédo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica publica setorial,
entre outros; e
c) Da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a concluséo do objeto.
IV - As informacgdes de que trata o item |ll serdo fornecidas por meio da apresentagao de documentos e por
outros meios previstos no plano de trabalho, conforme definido no inciso IV do caput do art. 24 do Decreto
Municipal n® 9309/2022.
V - Caso a PROPONENTE nao comprove o alcance das metas, devera apresentar justificativa, além de
relatorio de execugao financeira, contendo:
a) A relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprovagao da observancia do plano de trabalho;
b) O comprovante da devolugéo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;
c) O extrato da conta bancaria especifica;
d) A memodria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de
cada fragédo, com identificagdo do numero e do 6rgao ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a

sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;
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e) Arelagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e
f) Copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da organizagdo da sociedade civil e do fornecedor e indicagdo do produto ou
servico.
VI - A CONCEDENTE, através de servidor designado para este fim, promovera a andlise do relatorio de
execucao financeira de que trata o item V, observando-se o disposto no art. 56 do Decreto Municipal n.°
9.309/2022.
VIl - A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo de contas ensejara a aplicagdo das penalidades
cabiveis, conforme disposto no presente instrumento.
VIl - Todos os documentos referentes a prestacdo de contas deverdo ser devidamente protocolados,
observando-se o procedimento padronizado de protocolo no ambito do Poder Publico CONCEDENTE,

dirigidos ao Gestor da parceria.

Subclausula Primeira - Da Prestagao de Contas Anual
| - Caso a parceria seja prorrogada, apresentando vigéncia superior a 01 (um) ano, assim como nas
parcerias inicialmente pactuadas por prazo superior a 01 (um) ano, a PROPONENTE deve apresentar
prestacdo de contas anual para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de
trabalho, no prazo de até 30 (trinta) dias apos o fim de cada exercicio.
Il - A prestacdo de contas anual consistira na apresentagéo do relatério parcial de execugédo do objeto na
plataforma eletrbnica, que devera observar o disposto no item |l da Clausula Décima Sexta e art. 54 do
Decreto Municipal n.° 9.309/2022.
lll- Na hipotese de omisséo no dever de prestagdo de contas anual, o gestor da parceria notificara a
PROPONENTE para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a prestagdo de contas.
a) Se persistir a omissado de que trata este item, aplica-se o disposto no § 2° do art. 70 da Lei Federal n°
13.019, de 2014.
IV- A anadlise da prestagdo de contas anual sera realizada por meio da producdo de relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo, que contera:
a) Os elementos dispostos no § 1° do art. 59 da Lei Federal n® 13.019, de 2014; e
b) O parecer técnico de analise da prestagéo de contas anual, observado o disposto no art. 59, § 1°, Il
do Decreto Municipal n.° 9.309/2022.
V - Na hipotese de o relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo evidenciar irregularidade ou inexecugéo
parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a PROPONENTE para, no prazo de 30 (trinta) dias:
a) Sanar a irregularidade;
b) Cumprir a obrigagéo; ou
c) Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da
obrigagao.
VI - O gestor avaliara o cumprimento do disposto no item anterior e atualizara o relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo, conforme o caso.
VIl - Seréo glosados valores relacionados as metas descumpridas sem justificativa suficiente.
VIIl - Na hipétese dos itens V e VI, se persistir irregularidade ou inexecucgéo parcial do objeto, o relatorio

técnico de monitoramento e avaliagéo:
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a) Caso conclua pela continuidade da parceria, deve determinar:
1. A devolugéo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecugédo apurada ou a
prestacao de contas ndo apresentada; e
2. A retencgéo das parcelas dos recursos, nos termos do art. 33 do Decreto Municipal n.° 9.309/2022.
b) Caso conclua pela resciséo unilateral da parceria, deve determinar:
1. A devolugédo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a
prestagdo de contas n&o apresentada; e
2. A instauragéo de tomada de contas especial, se ndo houver a devolugédo de que trata a alinea “a” no
prazo determinado.
IX - O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo sera submetido a comissdo de monitoramento e
avaliagdo, que o homologara no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contados de seu recebimento,

cabendo ao gestor da parceria adotar as providéncias indicadas.

Subclausula Segunda - Da Prestagao de Contas Final
I - A PROPONENTE deve apresentar prestacao de contas final, por meio do relatério final de execugéo do
objeto, devendo conter os elementos previstos no Il da Clausula Décima Sexta e art. 54 do Decreto
Municipal n.° 9.309/2022, relatério de execugao financeira, bem como, se for o caso, o comprovante de
devolucao de eventual saldo remanescente de que trata o art. 52da Lei Federal n° 13.019/2014 e a previsao
de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisoérias de que trata o § 3° do art. 41 do Decreto
Municipal n°® 9309/2022.
Il - O relatdrio final de execugéo do objeto devera ser apresentado no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
término da execugdo da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante solicitacdo prévia da
PROPONENTE, devidamente justificada e aceita pelo gestor;
lll - Caso ocorra a notificagdo da PROPONENTE, esta deve apresentar, ainda, relatdrio final de execugao
financeira, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até
15 (quinze) dias, mediante solicitagdo prévia, devidamente justificada e aceita pelo gestor.
IV- A analise da prestacdo de contas final pela CONCEDENTE sera formalizada por meio de parecer
técnico conclusivo, que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano
de trabalho e considerara:

a) O relatdrio final de execugéo do objeto;

b)  Os relatérios parciais de execugéo do objeto, para parcerias com duragao superior a 01(um) ano;

c) O relatério final de execugéo financeira;

d) O relatdrio de visita técnica in loco, quando houver; e

e) O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver.
V - Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de trabalho, o
gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliara os efeitos da parceria, devendo mencionar os
elementos de que trata o item Ill da Clausula Décima Sexta.
VI - Na hipétese de a analise de que trata o item IV desta Subclausula concluir que houve descumprimento
das metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, o gestor da parceria, antes da
emissdo do parecer técnico conclusivo, notificara a organizagdo da sociedade civil para que apresente

relatorio final de execugéo financeira, que devera observar o disposto no item V da Clausula Décima Sexta.
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VIl - O parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final embasara a decisédo da autoridade
competente e deve concluir pela:
a) Aprovacao das contas;
b) Aprovagéo das contas com ressalvas; ou
¢) Rejeigédo das contas.
VIIl - A aprovagdo das contas ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da
parceria, conforme disposto neste Decreto.
IX - A aprovagéo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da
parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano
ao erario.
X - A rejeigao das contas ocorrera nas seguintes hipéteses:
a) Omisséo no dever de prestar contas;
b) Descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
c¢) Dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico; ou
d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
Xl - A rejeicdo das contas ndo pode ser fundamentada unicamente na avaliacdo dos efeitos da parceria,
segundo os critérios definidos no art. 54, § 1° do Decreto Municipal n.° 9.309/2022.
Xll - A decisdo sobre a prestacdo de contas final cabe ao secretario (a) da pasta a qual se relaciona a
parceria.
XIIl - A PROPONENTE sera notificada da decisao de que trata item VIl desta Subclausula e podera:
a) Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, senao
reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao Prefeito, para deciséao final
no prazo de trinta dias; ou
b) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagédo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,prorrogavel,
no maximo, por igual periodo.
XIV - Exaurida a fase recursal, a CONCEDENTE devera:
a) No caso de aprovagdo com ressalvas da prestacdo de contas, indicar as causas das ressalvas; e
b) No caso de rejeicdo da prestacédo de contas, notificar a organizagao da sociedade civil para que, no
prazo de 30 (trinta) dias:
1. Devolva os recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a inexecugéo do objeto,apurada ou
com a prestacao de contas nao apresentada; ou
2. Solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatérias de interesse publico,mediante
a apresentacao de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art. 72, da Lei Federal n° 13.019, de
2014.
XV - A aprovagao com ressalvas da prestacdo de contas possui carater preventivo e sera considerada na
eventual aplicacao das sang¢des de que trata o Capitulo VIII do Decreto Municipal n® 9309/2022.
XVI - A administragao publica municipal deve se pronunciar sobre a solicitagdo de que trata o subitem “b”,
do item XIIl desta subclausula, no prazo de 30 (trinta) dias.
XVII - A realizacdo das agdes compensatoérias de interesse publico ndo deve ultrapassar a metade do prazo

previsto para a execugéo da parceria.
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XVIII - Compete exclusivamente ao Prefeito autorizar o ressarcimento de que trata o subitem 2, “b”, do item
XIV desta subclausula.
XIX - Na hipétese do item XV, “b” desta Subclausula, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:
a) Ainstauragdo da tomada de contas especial, nos termos da legislagao vigente; e
b) O registro da rejeicao da prestacdo de contas e de suas causas, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeicao.
XX - O prazo de analise da prestagcdo de contas final pela CONCEDENTE sera de até 150 (cento e
cinquenta) dias,contados da data de recebimento do relatdrio final de execugdo do objeto, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, desde que devidamente justificado, ndo podendo exceder o limite de 300
(trezentos) dias.
XXI - O transcurso do prazo definido no item anterior, sem que as contas tenham sido apreciadas:
a) Na&o impede que a organizagdo da sociedade civil participe de outros chamamentos publicos e
celebre novas parcerias; e
b) Nao implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres

publicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE E DAS SANGOES
| - Pela execugédo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas especificas, a
CONCEDENTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar a PROPONENTE, as seguintes sangdes:
a) Adverténcia;
b) Suspensao temporaria de participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da Administragdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a 02 (dois) anos.
c) Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgaos ou entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragéo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base
no inciso anterior.
Il - Prescreve em cinco anos, cotados a partir da data da apresentacao da prestagédo de contas, a aplicagao
de penalidades decorrente de infracdo relacionada a execugéo da parceria. A prescrigdo sera interrompida

com a edigédo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA EXTINGAO DO TERMO DE FOMENTO
I - O presente Termo de Fomento podera ser:
a) Extinto por decurso de prazo;
b) Extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;
c¢) Denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagéo

judicial, mediante prévia notificagao por escrito ao outro participe; ou
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d) Rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagéo
judicial, mediante prévia notificagéo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses:
1. Descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;
2. Irregularidade ou inexecugédo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;
3. Omissao no dever de prestagdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano,
sem prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n® 13.019, de 2014;
4. Violagao da legislacéo aplicavel,
5. Cometimento de falhas reiteradas na execugéo;
6. Malversagao de recursos publicos;
7. Constatacao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
8. Nao atendimento as recomendacgdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao;
9. Descumprimento das condi¢des que caracterizam a PROPONENTE como OSC (art. 2°, inciso |, da
Lei n® 13.019, de 2014);
10. Paralisagdo da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo a Administragdo
Publica;
11. Quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no prazo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execugdo parcial do objeto e desde que
previamente justificado pelo gestor da PROPONENTE e autorizado pelo Prefeito Municipal; e
12. Outras hipdteses expressamente previstas na legislagéo aplicavel.
Il - A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificagéo, ficando os
participes responsaveis somente pelas obrigacbes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avencga.
lll - Em caso de denuncia ou rescisado unilateral por parte da CONCEDENTE, que nao decorra de culpa,
dolo ou ma gestdo da PROPONENTE, o Poder Publico ressarcira a parceira privada dos danos emergentes
comprovados que houver sofrido.
IV - Em caso de denuncia ou rescisao unilateral por culpa, dolo ou ma gestao por parte da PROPONENTE,
devidamente comprovada, a organizagao da sociedade civil ndo tera direito a qualquer indenizagao.
V - Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.
VI - O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.
VII - Na hipétese de irregularidade na execugao do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada
Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo
estabelecido pela Administragdo Publica.
VIII - Outras situagdes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na legislagéo aplicavel ou neste
instrumento poderéo ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a ser negociado entre as partes

ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS
I - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros

remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, caso
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nado aplicados no objeto da parceria, serao devolvidos ao CONCEDENTE no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente da Administracéo Publica.
Il - APROPONENTE compromete-se, ainda, a restituir o valor transferido nos seguintes casos:
a) Inexecucao do objeto;
b) Falta de apresentacao de prestagao de contas, no prazo exigido; ou
¢) Utilizagédo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que em
carater de emergéncia.
Il - Os débitos a serem restituidos deverdo ser atualizados monetariamente desde a data do recebimento,
observando-se a variagédo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, bem como, acrescidos de juros mensais de
1%, calculados da seguinte forma:
a) Nos casos em que for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos, os
juros serao calculados a partir das datas de liberagao dos recursos, sem subtragdo de eventual periodo
de inércia da administragdo publica municipal quanto ao prazo de que trata o § 3° do art. 67 do Decreto
Municipal n.° 9.309/2022; e
b) Nos demais casos, os juros serado calculados a partir:
1. Do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagcdo da organizacdo da sociedade civil ou de
seus prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no curso da execugéo da parceria; ou
2. Do término da execugdo da parceria, caso ndo tenha havido a notificacdo de que trata a alinea “a”
deste inciso, com subtracao de eventual periodo de inércia da administragdo publica municipal quanto
ao prazo de que trata o § 3° do art. 67 do Decreto Municipal n.° 9.309/2022.
IV - A PROPONENTE devera recolher a conta da CONCEDENTE o valor correspondente a rendimentos de
aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua
utilizagdo, quando ndo comprovar o seu emprego na consecugdo do objeto, ainda que néo tenha feito
aplicacgao.
V - A restituigdo do valor ndo exime a PROPONENTE de cumprir todas as san¢bes que lhes forem

regularmente aplicadas, com base no presente Termo de Fomento e na legislacado vigente.

CLAUSULA VIGESIMA — DA DESTINAGAO DOS BENS REMANESCENTES
| - Apds o fim da parceria, os bens remanescentes que tiverem sido adquiridos com os recursos repassados
serdo destinados:
a) Ao CONCEDENTE, quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por
meio da celebragdo de nova parceria ou pela execugdo direta do objeto pela administragdo publica
municipal; ou
b) A PROPONENTE, quando forem Uteis & continuidade da execugdo de agdes de interesse social pela
organizagao.
Il - Na hipdétese do subitem “a”’, acima, a PROPONENTE devera, a partir da data da apresentagéo da
prestacdo de contas final, disponibilizar os bens a CONCEDENTE, que devera retiré-los, no prazo de até

noventa dias, apos o qual a organizacao da sociedade civil ndo mais sera responsavel pelos bens.
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lll - Na hipotese do subitem “b” acima, a PROPONENTE podera realiza doagdo a terceiros, inclusive
beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizagdo ou
continuidade de agdes de interesse social.
IV - Na hipotese do subitem “b” acima, caso a prestacéo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos
bens remanescentes permanecera com a PROPONENTE, observados os seguintes procedimentos:
a) Nao sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivacgédo da rejeicdo néo
estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢cao; ou
b) O valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do dano ao
erario a ser ressarcido, quando a motivagdo da rejeigédo estiver relacionada ao seu uso ou aquisigao.
V - Na hipdtese de dissolugdo da organizagao da sociedade civii PROPONENTE durante a vigéncia da
parceria os bens remanescentes deverdo ser retirados pela CONCEDENTE, no prazo de até noventa dias
contados da data de notificagdo da dissolugdo, exceto se aprovada proposta de doagio a terceiros, de

conformidade com o disposto no item Ill desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

| - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR, para dirimir questdes relativas ao presente contrato,
com a expressa e formal renuncia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Il - Obrigatoriamente, sera feita prévia tentativa de solugao administrativa para dirimir eventuais questdes

relativas ao presente contrato.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢ées do

Contrato.
Pato Branco, 25 de Setembro de 2026.
Municipio de Pato Branco - Concedente

Geri Natalino Dutra - Prefeito

Associacdo Missao Vida Nova - Proponente

Jacir Luiz Tuni - Representante Legal
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PLANO DE TRABALHO

Emenda Impositiva Individual n° 126/2025-objeto do
remanejamento n°49/2026

Projeto: Acolher e cuidar

Agosto /2026
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PLANO DE TRABALHO

1.IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
Raz&o Social da OSC: ASSOCIACAO MISSAO VIDA NOVA
CNPJ:10.874.797/0001-00

Endereco: RUA REGINA CAGNINI PELOSO, S/N BAIRRO:SAO FRANCISCO

CEP:85.504-793 Telefone:(46) 3040 0037
Email: ctmissaovidanova@gmail.com
Conta corrente: 577580451-8 Banco: Caixa Agéncia:0602

1.1 IDENTIFICAGAO DO DIRIGENTE OU RESPONSAVEL- OSC

Representante Legal da OSC: JACIR LUIZ TUNI

CPF: 881.601.909-30 RG:5.720.565-2
Enderego: RUA SERGIPE, 103 BAIRRO: LA SALLE
CEP: 85.503-334 Telefone:(46) 991013355 E (46)991196933

Email: jacir@grupobianchi.com.br

1.2 IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELO PROJETO
Responsavel pelo Projeto: ILIANE FATIMA SALVI

CPF: 029.491.589-35 RG: 8.338.179-5
Enderego: RUA SERGIPE, 97 B.LA SALLE

CEP:85.505-250 Telefone: (46) 3040 0037 E (46)991192229

Email:ctmissaovidanova@gmail.com

2- APRESENTAGAO E HISTORICO DA OSC

Da realidade e necessidade local, surgiu a Associagao Missao Vida Nova, pois havia
em nosso municipio muitas pessoas em situacao de vulnerabilidade social e cada vez uma
demanda mais crescente, face a situagcdo de desemprego, alcoolismo, droga - digao,
abandono familiar, migragdo, auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem
condi¢bes de auto - sustento.

A Associacao Missao Vida Nova é uma associacao de direito privado, constituida por tempo
indeterminado, sem fins lucrativos, de carater organizacional, filantrépico, assistencial,
promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico e partidario, com a finalidade de acolher
e dar suporte para a recuperacao de pessoas em atencdo especial aos moradores de rua em
situacao de risco social, de idade a partir de 18 anos.
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A Associagdo Missao Vida Nova acolhe e oferece alimentacéo, higiene pessoal, pernoites
e moradia, em prol da dignidade e bem estar dos individuos, e as atividades sado baseadas no
acolhimento, oracgéo, disciplina e trabalho. As praticas inclusivas realizadas, tém por finalidade
contribuir para o acolhimento e recuperacéo através das atividades de autocuidado e sociabilidade.
Do trabalho de acolhimento e orientagdo a familias com casos de dependentes de alcool e drogas,
nasceu em 1992 as primeiras acdes do SOS VIDA. A época, em espaco concedido pela Sociedade
Sao Vicente de Paula se efetiva o Centro de Tratamento junto ao Bairro Morumbi. Até 2001 muitas
agdes foram sendo desenvolvidas em prol dos abandonados e toxicbmanos. Nos anos seguintes
com o novo e amplo espaco foi-se edificando com ajuda da sociedade local, Prefeitura Municipal,
Orgdos da Justiga local, empresas e instituicdes, as quais acompanhavam as agdes da Missdo
Vida Nova e as apoiavam interinamente. A partir de 2004 iniciam os acolhimentos para homens
com necessidade de tratamento em regime intensivo com possibilidade de acolher até 10 pessoas.
Neste projeto foram desenvolvidos grupos de auto ajuda, grupos de adaptacgéo, fortalecimento de
vinculos, e reinsergao social.

O servigo ¢ ofertado 24 horas por dia, todos os dias da semana, regime de acolhimento
integral com um brago social unido a Rede SUAS e SUS no Municipio de sua jurisdigdo. Em todo
periodo de atuacgao ja foram acolhidos aproximadamente 5.190 (CINCO MIL CENTO E NOVENTA)
pessoas, acolhimento direto e familiares, tendo tido uma luta constante na qualificagdo dos que
buscam acolhimento nesta instituicdo obtendo resultados positivos.

3- DESCRIGAO DO PROJETO

Identificacdo do Objeto: Promover a possibilidade de abstinéncia de substancias
psicoativas, reinsergéo social dos acolhidos através de realizagao de grupos terapéuticos
e oficinas terapéuticas

3.1- DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

A Missao Sos Vida, existe para: Acolher e oferecer suporte para pessoas
com dependéncia de alcool e/ou outras drogas, adultos com idade minima de 18
anos, por meio de Acolhimento Institucional, participacdo em grupos de
adaptacéo, fortalecimento de vinculos e reinsergao social, atividades recreativas,
educacionais, motivacionais e conscientizacao referentes a situagdes de risco.
Para tanto, nédo faz distingdo politica, religiosa, racial ou social, pois diante da
realidade e necessidade local, existem em nosso municipio muitas pessoas em
situagao de vulnerabilidade social e cada vez uma demanda mais crescente,
devido a situagdo de desemprego, de dificuldades financeiras, de alcoolismo,
droga - condi¢gdo, abandono familiar, migracdo, auséncia de residéncia ou
pessoas em transito e sem condi¢cdes de auto - sustento. Diante dessa realidade,
ressaltamos que a Missdo Sos Vida Nova, possui o servigo de comunidade
terapéutica, para :maiores de 18 anos do sexo masculino, e todos os dias séo
oferecidas 5 refeicbes: café da manha, lanche da manha, almocgo, jantar e ceia
para os agregados, além disso, higienizacédo pessoal e do local. Sdo oferecidos
também oficinas de arteterapia, oficinas inclusivas como horta, palestras,
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educacao permanente, espiritualidade. Dentro da entidade é possivel fornecer o
acompanhamento , por uma equipe técnica formada por assistente social,
coordenador, psicéloga, educador social, que ajuda no acompanhamento da
coletado, conforto bem estar ao mesmo, e condicdbes de permanéncia na
instituicdo para uma tentativa de mudanca de comportamento, com a
possibilidade de restabelecer o vinculo com os familiares, e encaminhamento ao
mercado do trabalho, assim sendo, este projeto necessita de ajuda no custeio
do desenvolvimento de suas atividades, por isso apresenta-se esta proposta que
tem como objetivo ajudar os acolhidos, promovendo ajuda mutua,
conscientizacao e ressocializacao , além disso, favorecendo a permanéncia dos
mesmos na instituicao.

O projeto: Acolher e cuidar, € um projeto que visa: atender individuos
com dependéncia quimica (alcool e outras drogas) que necessitam de
acolhimento residencial transitério e apoio multidisciplinar para a reabilitacio.
Esta realidade é marcada pela necessidade de:

e« Acolhimento Voluntario: O publico-alvo sdo pessoas adultas que
procuram voluntariamente apoio social para o tratamento, muitas vezes
em situagao de vulnerabilidade social ou em situagao de rua.

o Desorganizagao Bio-Psico-Social: O uso de substancias € entendido
como consequéncia da desorganizagao dos aspectos fisico, psicoldgico,
social e espiritual, resultando em dificuldade de lidar com a vida cotidiana
e diminuicdo dos recursos internos.

o Abstinéncia e Rotina Estruturada: A parceria foca na criagcdo de um
ambiente seguro e de abstinéncia, utilizando a convivéncia entre pares,
ajuda mutua e rotinas de autocuidado (trabalho doméstico, oficinas, horta)
para promover a recuperagao.

« Grupos e Oficinas Terapéuticas: A intervencdo baseia-se em grupos
terapéuticos (rodas de conversa, partilha) e oficinas (arteterapia,
capacitagdo  profissional, atividades esportivas/culturais) para
conscientizacdo, resgate da autoestima, desenvolvimento de novas
habilidades e reinsercao social.

o Reinsercao Social e Familiar: A parceria visa superar o estigma
associado ao uso de substancias, atuando na reconstrugdo de vinculos
familiares e na preparagcao para o retorno ao convivio comunitario e
produtivo

Dentro da entidade tem o acompanhamento por uma equipe de saude
formado pela enfermeira, assistente social, coordenador, € médicos voluntarios
que ajudam no acompanhamento da saude do acolhido, proporcionando bem
estar ao mesmo, e condi¢des de permanecer no tratamento para uma mudanga
de comportamento, com a possibilidade de restabelecer vinculo com os
familiares, para tanto este projeto, vai favorecer ainda mais a agilidade no
atendimento de saude e prevengao, bem como vai ajudar os acolhidos a vencer
as crises de abstinéncia e ansiedade, que sdo provenientes do uso de alcool
e/ou outras drogas.
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A justificativa para promover a abstinéncia de substancias psicoativas e a
reinsercao social de acolhidos, por meio de grupos e oficinas terapéuticas,
baseia-se na necessidade de tratar a dependéncia quimica como uma questao
complexa de saude publica que impacta as esferas fisica, psicolégica, social e
espiritual do individuo. O objetivo central é fornecer suporte para a superagao do
vicio, reconstrucao de lacos sociais e familiares, e capacitacdo para uma vida
autbnoma e saudavel.

O projeto se justifica pela necessidade de oferecer alternativas eficazes de
tratamento e reabilitacdo para dependentes quimicos, complementares aos
métodos tradicionais. A dependéncia quimica causa déficits cognitivos,
emocionais e sociais, € as comunidades terapéuticas, tém se mostrado
ferramentas valiosas para auxiliar os usuarios a gerenciar e superar essas
dificuldades.

Assim sendo, a dependéncia quimica nao afeta apenas a saude fisica, mas
gera um profundo isolamento social, perda de autoestima e ociosidade, fatores
que frequentemente levam a recaidas.

O projeto: Acolher e cuidar, justifica-se porque o uso nocivo de substancias
gera dependéncia, acaba alterando comportamentos e afetando gravemente a
saude pessoal e profissional. A abstinéncia interrompe o ciclo de dependéncia,
permitindo a desintoxicacao e a recuperacado da mente. Além disso, através dos
grupos terapéuticos que funcionam como instrumentos de ressocializagao, onde
a "terapia do espelho" (identificagcdo com as histérias dos outros) promove a
autopercepcgao, a troca de experiéncias e a motivacdo para a mudanca de
comportamento. Eles oferecem o suporte emocional necessario que muitas
vezes a familia ndo consegue dar sozinha, ajudando no desenvolvimento de
habilidades para evitar recaidas. Também através de oficinas terapéuticas, é
possivel promover o agir e pensar coletivos, retirando o usuario do isolamento
social e fortalecendo redes de solidariedade. Atividades de terapia ocupacional,
esportes e cultura ajudam a recompor a mente, reestruturar o cotidiano e
desenvolver novas competéncias profissionais para a vida pés-acolhimento.

4- OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GERAL

e Realizar grupos terapéuticos e oficinas terapéuticas, promovendo a
reabilitacdo do acolhido e a sua reinsercao social, com o fortalecimento

de vinculos familiares e comunitarios

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
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« Promover o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, como
autoestima, resiliéncia e trabalho em equipe.

o Facilitar a reinsergao social e profissional de pessoas em situacédo de
vulnerabilidade.

« Desenvolver habilidades de prevencao de recaida;

e Aumentar a motivacido para a mudanca;

« Promover capacitacao para a equipe de trabalho.

4.3. VIGENCIA

Periodo de Vigéncia e de execugao: 10 meses

Apods assinatura do termo, iniciam-se as atividades e finalizam 10 meses depois a

assinatura do termo.

5. PUBLICO ALVO

saude grave,
que devem ser
atendidos

primeiro  pelo

Beneficiarios | Faixa etaria Critérios de Quantidade Forma de

Selegao estimada acesso ao
de atendidos | Projeto

Homens em | |dade Se houver | 10 Encaminhados

situacdo de rua | minima:18 vaga pela

elou anos disponivel os abordagem

drogadigéo Idade maxima: | acolhidos s&o social de Pato

59 anos recebidos de Branco- PR,

forma Cras, Creas,
voluntaria, Caps, Casa de
exceto se passagem,
tiverem familiares,
problemas de sozinhos.
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referéncia.

JUSTIFICATIVA DE PUBLICO ATENDIDO:

A justificativa baseia-se na necessidade de interromper o ciclo de
vulnerabilidade social e dependéncia quimica. O acolhimento atende individuos
em situacao de rua, isolamento ou risco pessoal, encaminhados pela rede local

(como CRAS e CREAS), oferecendo ambiente protegido para a abstinéncia,

desenvolvimento de autonomia e reinsercdo comunitaria, e também recebe
pessoas encaminhadas pelo CAPS, e algumas situagcao de CAPS AD, mas a
rede do CAPS AD, é o que menos procura o servigco da comunidade terapéutico,
mas nem por isso deixamos de atender o que 0 nosso estatuto prevé, que séo
pessoas com vulnerabilidade social e dependéncia quimica, e visto que somos
uma entidade privada, nés também temos os regimentos e normas internas, e
prezamos por sempre atender as pessoas que buscam ajuda, e assim sendo, 0s
elementos que fundamentam essa justificativa no plano de trabalho incluem:
e Interrupgédo do ciclo de vulnerabilidade: Pessoas em situagao de rua ou
com dependéncia severa frequentemente sofrem com a ruptura de
vinculos familiares e exclusao social. O encaminhamento via Abordagem

Social e Casa de Passagem serve como porta de entrada para protegcao

social e garantia de direitos.

« Abstinéncia e reorganizacao de vida: O ambiente protegido (comunidade
terapéutica) permite o afastamento das substancias psicoativas e do
gatilho do uso, essenciais para a reabilitacao biopsicossocial.

« Restauragéao psicossocial: A dependéncia quimica causa danos na saude
mental e nas relagbes interpessoais. A articulagdo com os CAPS e os
grupos e oficinas terapéuticas promove o amadurecimento pessoal, a

consciéncia da condicao, novas habilidades laborais e a recuperacao da
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cidadania, e também o fortalecimento da rede de apoio: O trabalho

conjunto com CRAS e CREAS visa preparar a familia e o individuo para

o0 momento pos-acolhimento, evitando a reincidéncia e promovendo a

reinsercao sustentavel na sociedade, entdo ndao temos como acolher

pessoas somente de um determinado érgdo governamental ou né&o

governamental, pois estamos no meio da rede, e somos um servigo que

atende publico de toda essa rede.

6. ESPECIFICAGOES DE METAS, INDICADORES DE E MEIOS PARA
AFERIGAO DO CUMPRIMENTO

META QUANTIDADE Meios de Prazo

PREVISTA verificagao

10 Lista de presenca 10 meses, uma vez por semana
Realizar no periodo de 10 meses, no |acolhidos,80% COM ASSINATURA
minimo 36 grupos terapéuticos. para até | dos homens e fotos

10 acolhidos, com participagdo de 80%
dos 10 acolhidos selecionados para o
projeto.

encaminhados
pela abordagem
social do
municipio de
Pato Branco-PR,
e dos usuarios
que procuram a
instituicao
sozinhos, ou sédo
encaminhados
por seus amigos,
igrejas, etc. do
municipio de
Pato Branco-PR.

Elaboragéo do
PIA/PAS do
acolhido(evolugéo
do acolhido nas
fases)

Relatérios de
atendimentos.

Realizar no periodo de 9 meses, no
minimo 18 atividades relacionadas a
musicalizagdo, canto, coral, para até 8
acolhidos, com participagéo de 80% dos
10 acolhidos selecionados para o projeto.

8 acolhidos,80%
dos homens
encaminhados
pela abordagem
social do
municipio de
Pato Branco-PR,
e dos usuarios
que procuram a
instituicéo
sozinhos, ou sdo
encaminhados
por seus amigos,
igrejas, etc. do

Lista de presencga
COM ASSINATURA
e fotos

PIA/PAS do acolhido
(evolugédo do
acolhido nas fases)
Relatérios de
atendimentos.

9 meses, uma vez a cada quinze dias
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META QUANTIDADE Meios de Prazo

PREVISTA verificagao

Realizar oficinas de aprendizado como |8 acolhidos, com |Lista de presenga 9 meses, uma vez a cada quinze dias

cultivo de pomares e jardinagens, para |participacdo de |COM ASSINATURA

até 8 acolhidos, com participacdo de|80% dos PIA/PAS do acolhido
80% dos 10 acolhidos selecionados para | acolhidos. (evolugao do
o projeto. acolhido nas fases)

Relatérios de
atendimentos.

Salientamos que nos relatérios de atendimentos, constam evolugdo do
acolhido, origem do encaminhamento e municipio de origem, visto que nossa
instituicdo possui um sistema operacional proprio para controle de pessoas que
estao acolhidas na comunidade terapéutica, e todos os documentos desde que
nao sejam sigilosos estdo disponiveis em tempo real para consulta. As
informacoes sao alimentadas pela equipe técnica.

7 - METODOLOGIA/ AGOES DESENVOLVIDAS

O Projeto “Acolher e cuidar” sera executado através de: grupos
terapéuticos que sao realizados uma vez por semana com duracdo de 1h30m,
atividades musicais que serao realizados uma vez a cada quinze dias, com
duracao de uma hora. Além disso, sera realizado a oficina de cultivo de pomares
e jardinagens, que acontecerdo uma vez a cada quinze dias com duragdo de
1h30m.

Este projeto tem como base atender melhor os acolhidos que precisam de
atencdo na area da saude fisica e mental, proporcionando a diminuicdo da
ansiedade e estresse, ajudando também a aumentar a autoconfianga.

Para o melhor desenvolvimento das atividades deste plano de trabalho, sera
proporcionado a equipe de trabalho uma capacitacdo, com carga horaria de 24
horas, com participacao de até 12 pessoas da equipe de trabalho, com assuntos
relacionados a saude mental, elaboragdao do PIA/PAS, desenvolvimento de
trabalhos em grupo e atualizagcdo de legislacdo pertinente a comunidade
terapéutica, sera realizado de forma on line.
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Metodologia:
Atividades Periodicidade
GRUPOS Essa atividade sera realizada de forma semanal, no
TERAPEUTICOS periodo da manha, com duracido de 1h30m, a partir do
segundo més até o décimo més.
ATIVIDADES Essa atividade sera realizada a cada quinze dias, com
MUSICAIS duracdo de uma hora, a partir do terceiro més até o

décimo més.

Oficina de cultivo de

Essa atividade sera realizada a cada quinze dias, com

equipe de trabalho

pomares e | duragao de 1h30m, a partir do terceiro més até o

jardinagens. décimo més.

Planejamento da | Essa atividade sera realizada uma vez, no primeiro

execucao das | més, para o planejamento das atividades a serem

atividades desenvolvidas neste projeto, e revisada a cada 3
meses.

Capacitacao da | No periodo da execucao do plano de trabalho que sera

de 10 meses, sera organizado uma capacitagao para
equipe de trabalho com carga horaria de 24 horas na
modalidade on line.

8 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Ativ. Descricdo da Atividade | Més | Més | Més |[Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10

01 GRUPOS X X X X X X X X X
TERAPEUTICOS

02 ATIVIDADES MUSICAIS X X X X X X X X

03 Oficina de cultivo de X X X X X X X X
pomares e jardinagens.

04 Planejamento da|X X X X
execucdo da oficina —
reunido da equipe

05 Capacitagao da equipe X

de trabalho na
modalidade on line.

9. RECURSOS UTILIZADOS PARA DESENVOLVER O PROJETO

9.1. BENS PERMANENTES (RECURSOS PROPRIOS DA OSC)
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e Espaco do bosque

e Terreno com espacgo para jardinagem e pomares
e 2 acudes

e Sala de praticas inclusivas

e 1 Multimidia

e Banheiros

e Centro de Convivéncia/Memorial utilizado para as rodas de conversa
¢ Sala de atendimento/apoio individual

e Ferramentaria

e Lavanderia

¢ Quartos coletivos

e Quartos individuais

e Recepcéao

o Refeitorio
9.2. IMOVEL DE FUNCIONAMENTO DO PROJETO:

Imével que vai acontecer o projeto, esta situado na Rua Regina Cagnini Peloso,
o imével é cedido pela PROVINCIA FRANCISCANA DA IMACULADA
CONCEICAO DO BRASIL.

9.3 - RELATORIO DE CAPACIDADE TECNICA PARA EXECUGAO DO
OBJETO DA PARCERIA

A ASSOCIACAO MISSAO VIDA NOVA, atua no acolhimento de homens
em situacdo de com idade minima de 18 anos desde 2001, tendo neste periodo,
um trabalho constante no acolhimento de pessoas em situacdo de ruas. A
Associacao Missdo Vida Nova, presta seus servicos de acolhimento a pessoas
do sexo masculino em situacao de rua e risco social, atendendo em média 52
individuos mensalmente, sendo no aproximadamente em torno de 20 a 30
homens de Pato Branco, com idade acima dos 18 anos, sem fazer distingcao ou
exigéncia de grau de ensino, de raga/etnia.

Estrutura organizacional:
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A Instituicdo é constituida de uma Diretoria composta de seis diretores e
seis conselheiros. Conforme consta no estatuto da instituicao, temos a execucgéao
de atividades de acolhimento dos servicos para homens em situacdo de rua
acima de 18 anos, na modalidade de acolhimento institucional provisorio, cujo
trabalho funciona 24 horas sem interrupg¢ao, de segunda a segunda, oferecendo
5 refei¢gdes diarias como: café da manha, lanche da manha, almoco, jantar e
ceia, e para a execucao do projeto: “Acolher e cuidar” vai precisar contar com
a seguinte equipe de trabalho como a descrita a seguir:

, ~ ‘ HORAS
PROFISSAO | CARGO/FUNCAO VINCULO SEMANAIS
Assistente Técnico de nivel superior | Empregado | De 21 a 30
Social Celetista horas

do setor | semanais
privado
Psicélogo Técnico de nivel superior | Empregado | De 21 a 30
Celetista horas
do setor | semanais
privado
Outro Coordenador(a) Geral Empregado | De 31 a 40
profissional Celetista horas
de nivel do setor | semanais
superior privado
Profissional | Auxiliar Administrativo Empregado | De 11 a 20
de nivel Celetista horas
médio do setor | semanais
privado
Profissional | Coordenador Empregado | De 41 a 44
de nivel Celetista horas
meédio do setor | semanais
privado
Profissional Motorista Empregado | De 41 a 44
de nivel Celetista horas
médio do setor | semanais
privado
Enfermeira Enfermeira Empregado | De 11 a 20
Celetista horas
do setor | semanais
privado
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Pedagoga Pedagoga Voluntaria | Até 10
horas
semanais

Profissional Monitor de dependente | Empregado | De 41 a 44

de nivel | quimico Celetista horas

médio do setor | semanais
privado

Técnico nivel | Administrativo Empregado | De 41 a 44

superior Celetista horas

do setor | semanais
privado

10. PLANO DE APLICAGAO

10.1 DESPESAS COM CUSTEIO

Total

R$ 100.000,00

Ressaltamos que as despesas apontadas a seguir sdo relevantes para o

desenvolvimento do plano de trabalho descrito pois:

Material de expediente, sera utilizado para impressao de listas de presencas,
relatorios, fichas dos acolhidos, controles da equipe de trabalho, atividades com
os acolhidos, como desenhos, histérias, etc, além disso, lapis de escrever,
borrachas, tesourinhas para atividades de recortes e colagens, lapis de cor,
tintas coloridas, massinhas de modelar coloridas, pincéis, diversas pastas, EVA,
cartolina, diversos papeis para atividades com os acolhidos, canetas marca
texto, canetas, canetbes para quadro branco, mural, alfinetes, fitas para fixar
documentos, orientagdes documentos, cola, envelopes, percevejos, canetdo
para marcar roupas, tecidos, etiquetas, e demais materiais de papelaria, de
expediente, relacionados ao desenvolvimento das atividades em grupo,
atividades entre equipe e grupos, etc.

Justifica-se também que a aquisicdo de materiais de protecao e seguranga
visa resguardar a integridade fisica de acolhidos e profissionais durante o
tratamento. O uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) é
indispensavel para criar um ambiente seguro e adequado para as atividades,
minimizando riscos de acidentes e garantindo o pleno cumprimento dos objetivos
terapéuticos.

Com relacéo a previsdo da rubrica de: MATERIAL PARA MANUTENGAO DE
BENS IMOVEIS, salientamos que: a compra de materiais para manutencéo das
instalagbes é essencial para garantir um ambiente seguro, salubre e acolhedor.
Infraestruturas conservadas séo pré-requisitos para que o espaco fisico atue
como ferramenta terapéutica, viabilizando os grupos, as oficinas de reinsergéo
social e o processo de abstinéncia com dignidade.
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Esclarecemos que a rubrica de: aquisi¢do de sementes, mudas e insumos é
essencial para viabilizar oficinas de cultivo de pomares e jardinagens, pois essas
atividades ocupam o tempo ocioso, reduz a ansiedade e promove a
responsabilidade. Esse processo terapéutico estimula a socializagdo e o
convivio em grupo, servindo como uma poderosa ferramenta para a reabilitagdo
psicossocial e a reinsergao social dos acolhidos.

Neste plano de trabalho, temos a rubrica de ferramentas, essenciais para a
estruturacao e execucdo das oficinas terapéuticas de cultivo de pomares e
jardinagens e grupos operativos desta instituicdo. A proposta de intervengao
fundamenta-se nos principios da reabilitagdo psicossocial e na consolidagao do
processo de reinsergdo social de acolhidos em tratamento para dependéncia
quimica. A utilizacdo das ferramentas justifica-se pelos seguintes pilares
terapéuticos: Desenvolvimento de Habilidades e Autonomia: O uso de
ferramentas em oficinas (como artesanato, marcenaria, jardinagem, horta,
culinaria, entre outras) permite ao acolhido o aprendizado de um "saber-fazer",
resgatando a sensagao de produtividade, a concentragao e a autoconfianga.
Em relagao a rubrica de conservagao e manutengdo do imoével, salientamos
que sdo essenciais para garantir um ambiente seguro, higiénico e acolhedor.
Estruturas fisicas adequadas sao indispensaveis para o cumprimento do projeto
terapéutico, servindo como base de apoio e moradia para que os acolhidos
foquem na abstinéncia e no desenvolvimento de habilidades para a reinsergao
social.

Justificamos também que a previsdo da rubrica: SERVIGO DE SELEGAO E
TREINAMENTO, se faz importa por causa que a capacitagao da equipe precisa
ser continua. A capacitagdo ajuda a equipe ficar melhor preparada para
identificar as dificuldades causadas pela dependéncia quimica, asseguram a
seguranga no ambiente de acolhimento e maximizam as taxas de sucesso na
reinsergao social e na prevencgao de recaidas

Justificativa para Despesa de Alimentagdo: A garantia de alimentagao
adequada e balanceada é um pilar estrutural e indispensavel para a execugao
do objeto: Promover a possibilidade de abstinéncia de substéncias psicoativas e
a reinsergéo social dos acolhidos através de grupos e oficinas terapéuticas. O
processo de reabilitagdo exige o restabelecimento da saude integral, o que é
inalcangavel sem o aporte nutricional adequado, além de que com a alimentagao
€ possivel promover a recuperagéao bioldgica e cognitiva, ou seja, 0 uso continuo
de substancias psicoativas gera severo desgaste fisico e déficit nutricional. Uma
alimentagao regular é a base para a desintoxicagao, melhora da clareza mental,
reducdo da ansiedade e elevacdo da capacidade de concentragcdo dos
acolhidos, uma boa alimentacdo, favorece também um engajamento nas
atividades, dessa forma, como a participagdo em grupos e oficinas terapéuticas
exige energia fisica e psicoldgica., a alimentagdo pode ajudar, e além disso a
oferta regular de refeigbes impede a dispersao, a irritabilidade e a fadiga, fatores
de risco que poderiam comprometer a adesdo ao tratamento e a eficacia
terapéutica. A previsdo da rubrica de alimentacdo estd relacionada ao
oferecimento de lanches nas oficinas e nos grupos terapéuticos, e na
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capacitagdo da equipe de trabalho. Para a realizagdo das oficinas, etc, a
alimentacao é indispensavel para a eficacia do tratamento e reinsercéo social.
Pessoas em abstinéncia necessitam de suporte nutricional para recuperar a
saude fisica, regular o metabolismo e manter a estabilidade emocional,
condigbes vitais para a participagdo ativa nos grupos e oficinas terapéuticas.
Salientamos que a aquisicao de gas de cozinha ¢ indispensavel para o preparo
de refeicbes e lanches diarios, que serdo realizados nas oficinas, antes, ou
depois de oficinas e grupos terapéuticos.

Justifica-se que a aquisicdo de vestuario, esta relacionado a Condicao Basica
para a Dignidade e Higiene. O fornecimento de vestuario aos acolhidos garante
direitos essenciais a vida e a saude, prevenindo doengas e oferecendo
condigbes adequadas de higiene. Trata-se de despesa inerente ao proprio ato
de acolher pessoas em situagado de vulnerabilidade, conforme estabelecem as
diretrizes gerais de Comunidades Terapéuticas., e além disso temos as
variagdes climaticas, ou seja, precisamos proporcionar a protegao contra o frio e
o calor excessivo preserva a integridade fisica do individuo durante o tratamento
em regime de residéncia transitoria.

Olhando no plano de contas, para classificar o usuario, deixamos:3.3.90.14, visto
que ndo temos nenhuma em especifico para VESTUARIO.

INstalaaa e onae o Serviaor tver exercicio em carater permanente.

3|3 |00 (14 ] ] Registrar as despesas com diarias de pessoal civil no Pais, cobrindo alimentacdo, pousada e
14 |DIARIAS NO PAIS locomog &o urbana do servidor publico que se deslocar de sua sede em objeto de servigo, em
carater eventual ou transitorio.

Registrar as despesas com diarias de pessoal civil no exterior, cobrindo alimentag o, pousada e
16 |DIARIAS NO EXTERIOR locomogdo urbana do servidor publico que se deslocar de sua sede em objeto de servico, em
carater eventual ou transitorio.

Despesas com alcool automotivo; gasolina automotiva; diesel automotivo; lubrificantes automotivos;
combustivel e lubrificantes de aviacdo; gas engarrafado; outros combustiveis e lubrificantes; material
biolégico, farmacologico e laboratorial; animais para estudo, corte ou abate; alimentos para animais;
material de coudelania ou de uso zootécnico; sementes e mudas de plantas; géneros de alimentacdo;
material de construgéo para repares em iméveis; material de manobra e patrulhamento; material de
prote¢do, seguranga, socorro e sobrevivéncia; material de expediente; material de cama e mesa, copa e

0 |MATERIAL DE CONSUMO cozinha, e produtos de higienizacdo; material grafico e de processamento de dados; aquisicdo de disquete;
material para esportes e diversdes; material para fotografia e filmagem; material para instalagio elétrica e
eletrnica; material para manutencéo, reposico e aplicagdo; material odontologico, hospitalar e
ambulatorial; material quimico; material para telecomunicacies; vestuario, uniformes, fardamento, tecidos e
aviamentos; material de acondicionamento e embalagem; suprimento de protecio ao voo; suprimento de
avia¢do; sobressalentes de maquinas e motores de navios e esquadra; explosivos e muni¢des; bandeiras,
flamulas e insignias e outros materiais de uso ndo-duradouro

Em relacdo ao MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE, justificamos que a higiene
previne a proliferagdo de doengas infecciosas e garante a biosseguranga dos
espagos de convivéncia, bem como, ambientes organizados e higiénicos
reduzem a ansiedade e ajudam a criar uma rotina estruturada, o que é
fundamental para as dindmicas, e também o autocuidado e a organizagéo do
proprio espaco sao habilidades sociais basicas retomadas durante o
acolhimento.

A aquisicdo de materiais hospitalares ¢ indispensavel para garantir a
segurancga e a integridade fisica durante a rotina de acolhimento. Eles fornecem
0 suporte logistico necessario para a realizagdo das atividades clinicas e
ocupacionais, que sdo o meio pratico para promover a abstinéncia e a reinsergao
social dos acolhidos, também ajuda na prevencgao e biosseguranga, ou seja, a
dindmica diaria de acolhimento demanda insumos médico-hospitalares (como
luvas, antissépticos e materiais para curativos) que asseguram a integridade
tanto dos pacientes quanto da equipe multidisciplinar, mantendo os protocolos
de assepsia e prevenindo infecgdes, lembrando que temos oficinas previstas
relacionadas a pomares e cultivo de jardins, e envolve ferramentas, entdo a
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previsdo dessa despesa justifica-se para prevenir, se acontecer algum acidente,
poderd ser utilizado curativo, antissépticos, etc.

Com relagao a previsado da rubrica de: Material Elétrico e Eletronico, tem por
finalidade a aquisicdo de materiais elétricos e eletrbnicos de consumo,
destinados a equipar e viabilizar as oficinas terapéuticas e grupos de apoio
oferecidos aos acolhidos desta instituicao, como manter o ambiente iluminado,
trocar ldmpadas, ajustar tomadas, fios expostos, arrumar ou trocar chuveiros
elétricos que os acolhidos usam para tomar banhos, fazer manutencédo das
torneiras elétricas, ou se for necessario fazer as trocas.

Justifica-se a previsdo da despesa: MATERIAL DE SINALIZAGAO VISUAL E
AFINS, pois a sinalizagao visual adequada é essencial para organizar a rotina e
o0 ambiente de acolhimento. Ela apoia o tratamento contra a dependéncia
quimica, servindo como uma ferramenta estruturada para orientar os acolhidos,
promover a autonomia e facilitar a participacéo nas atividades diarias e laborais:
A aquisi¢ao e instalagao dos materiais de sinalizagéo visual e afins justificam-se
estrategicamente pelos seguintes pilares:

Orientagao Espacial e Psicologica: A organizagdo dos espagos por meio de
placas e painéis reduz a ansiedade e desorientagao, promovendo um ambiente
seguro que encoraja a estabilidade e a busca continua pela abstinéncia.

Apoio as Oficinas e Grupos Terapéuticos: Facilita a identificagdo dos locais
onde ocorrem as atividades, grupos e oficinas terapéuticas. O material visual
organiza a rotina, o que € fundamental para a reabilitagdo psicossocial e o
desenvolvimento de novas habilidades sociais.

Autonomia e Reinser¢cdao Social: Ambientes devidamente sinalizados e
setorizados estimulam o autogerenciamento do acolhido, preparando-o para
lidar com espacos sociais, horarios e compromissos fora da instituicao.

A aquisi¢ao de uniformes visa garantir a seguranca, a identificagao institucional
e a padronizacao visual no ambiente de tratamento. Isso protege os profissionais
e promove a igualdade entre os acolhidos, facilitando o engajamento nas
atividades de reabilitacéo, abstinéncia e reinsercao social.

A aquisicdo de material de cama, mesa e banho é essencial para o
acolhimento, pois garante o minimo de dignidade, higiene e conforto aos
individuos. Esses itens formam um ambiente seguro e humanizado, pré-requisito
para que o sujeito consiga focar na sua recuperagédo, adesdo as terapias e
reinsercéo social. Justifica-se que:
A oferta de um enxoval completo e em boas condi¢des atende diretamente aos
requisitos essenciais de acolhimento em instituigbes terapéuticas. A privagdo ou
o desgaste desses materiais gera desconforto, prejudica o descanso noturno e
compromete a adesdo ao programa de reabilitacdo. O ambiente deve transmitir
seguranga e cuidado para facilitar o rompimento do ciclo de dependéncia e a
estabilizacdo emocional.

Salientamos que a rubrica relacionada a aquisicdo de combustiveis, justifica-
se, pois, € essencial para garantir a mobilidade da frota da instituigdo,
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viabilizando o transporte seguro de acolhidos para grupos terapéuticos e oficinas
externas. Esse deslocamento continuo é fundamental para promover a
abstinéncia e a reinsergéo social dos usuarios na comunidade local, bem como
a frota podera ser utilizada para fazer a cotagdo de precos, compras dos itens
mencionados no plano de trabalho. Também seria para levar os acolhidos até
locais de capacitagao profissional, cultura, esporte e lazer na regidao de Pato
Branco, PR, bem como a equipe de trabalho.

Em relacdo a aquisicdo e reposicao de materiais de processamento de
dados (como cartuchos, toners e acessorios) sao essenciais para manter os
sistemas administrativos e prontuarios operando. Esses insumos garantem a
gestao documental necessaria para viabilizar os projetos de reinsergéo social e
0 acompanhamento terapéutico dos acolhidos, assegurando o funcionamento

continuo da instituicao.

Para tanto segue:

10.2 MATERIAL DE CONSUMO

Tipo de Despesa Codigo de Valor anual
despesa

MATERIAL DE EXPEDIENTE 3.3.90.30.16.00 |5.000,00
MATERIAL DE PROTECAO E 3.3.90.30.28.00 |5.100,00
SEGURANGCA
MATERIAL PARA MANUTENCAO DE 3.3.90.30.24.00 [9.000,00
BENS IMOVEIS
SEMENTES, MUDAS DE PLANTAS E 3.3.90.30.31.00 |15.000,00
INSUMOS
FERRAMENTAS 3.3.90.30.42.00 |5.000,00
MANUTENCAO E CONSERVACAO 3.3.90.39.16.00 |5.500,00
DE BENS IMOVEIS
SERVICO DE SELECAO E 3.3.90.39.48.00 [5.000,00
TREINAMENTO
ALIMENTACAO 3.3.90.30.07.00 |12.000,00
GAS DE COZINHA 3.3.90.30.04.00 |2.500,00
MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE 3.3.90.30.22.00 |9.400,00
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MATERIAL HOSPITALAR 3.3.90.30.36.00 |1.500,00
MATERIAL ELETRICO E 3.3.90.30.26.00 |2.000,00
ELETRONICO
MATERIAL DE SINALIZACAO VISUAL 3.3.90.30.44.00 |2.000,00
E AFINS
UNIFORMES, TECIDOS E 3.3.90.30.23.00 |4.500,00
AVIAMENTOS
VESTUARIO 3.3.90.30.23.00 |5.000,00
MATERIAL DE CAMA, MESA E 3.3.90.30.20.00 |5.000,00
BANHO
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 3.3.90.30.01.00 |4.000,00
AUTOMOTIVOS
MATERIAL DE PROCESSAMENTO 3.3.90.30.17.00 |2.500,00
DE DADOS
Total de material de consumo 89.500,00
Total de servigos 10.500,00
Total Geral 100.000,00

Para fins de planejamento orgamentario e adequada vinculagdo das despesas
ao objeto da parceria, apresenta-se a seguir o detalhamento das rubricas previstas para
a execucgdo do objeto, indicando a quantidade estimada de itens, seus respectivos
valores unitarios e valores totais, com base em valores pesquisados e estimativas de
mercado, com cronograma fisico-financeiro de desembolso.

EXPEDIENTE

Classificagao das | Descrigado das despesas Valor Periodo
despesas total CRONOGRAMA
FISICO-FINANCEIRO
DE DESEMBOLSO
MATERIAL DE 3.3.90.30.16.00 5.000,00 1° ao 10° més

H Valor| Valor|

Item Quantidade Unitario Total

®S)| R

| Lapis de escrever || 18| |:| [I I:H 2,00” 36,00”
[Borrachas I 20)[J[I0I 550 110,00
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Tesouras I
20 12,00 240,00
escolares ULl
Caixa de lapis de I
cor (24 cores) 5 Il 45,00 225,00
Tintas coloridas nnn
(250 ml) 20 Il 12,00 240,00
Massinhas de I
modelar coloridas 3 UL 15,00 75,00
[Pinceis I SN s.00[ 40,00]
|Pastas diversas | | 50| [l I] [I | 8,00 I | 400,00|
[Folhas de EVA || /[T 6.00][  180,00]
[Cartolinas I 20/]J1[3.50][ " 70,00]
Canetas marca- Il
20 7,00 140,00
texto ULl
Canetas I
) 100! 3,00/ 300,00
esferograficas 1l
Canetdes para N
10 10,00 100,00
quadro branco UL
[Murais de cortica || 20T 120,00][ 240,00]
[Caixa de alfinetes || 20 800/ 16,00]
Fitas adesivas Il
para fixagao de 5 18,00 90,00
documentos UL
[Colabranca || s 600l 3000]
[Envelopes A4 || sool [ 1,20][ 600,00]
Caixa de Il
) 2 9,00 18,00
percevejos il
Canetas para I
marcar roupas 10 18,00 180,00
[Papel kraft [ 10 metrod[|[|[][ 28,00/ 280,00
Etiquetas Il
adesivas (pacotes) 10 Ll 25,00 250,00
Resma de papel I
Ad (500 folhas) 30 Il 38,00(| 1.140,00
|
Classificagdo das despesas | Descrigédo das despesas Valor Periodo
total | CRONOGRA
MA FisICO-
FINANCEIR
o DE
DESEMBOL
so
MATERIAL DE PROTECAOE | 3.3.90.30.28.00 51000 | 2° a0 10°
SEGURANCA 0 més
Valor|| Valor
Item Qtde||Unitario|| Total
R9)|| RS
Kit de
primeiros S| 180,00(/900,00
SOCOITOS
Lanterna
ffe"a"egavel S| 140,00|700,00
emergéncia
Luminaria de
emergéncia 1 90,00(/900,00
LED
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Placas de
sinalizagdo de 20 30,00||600,00
emergéncia
Fita
antiderrapante 10 35,00/(350,00
Luvas de
protegdo 30 12,00]|360,00
(pares)
Oculos de
N 10| 35,00/350,00
protegao
Mascaras de
protegdo 10 3,00/300,00
PFF2
Colete
refletivo § 80,00/640,00
Classificagédo das Descrigédo das despesas Valor | Periodo
despesas total | CRONO
GRAMA
Fisico-
FINANCE
IRO DE
DESEMB
oLsoO
MATERIAL PARA 3.3.90.30.24.00 9.0000 [3° a0 10°
MANUTENGAO DE BENS 0 més
IMOVEIS
It Un Valor| Valor Total
em Unit.(RS) RS)
|Cimento CP 11 50 kg [ saco ][ 15| 40,00 600,00
[Arcia média w3 180,00 540,00
[Britan® 1 w2 250,00/ 500,00
[Tijolo ceramico 6 furos [ Unidadd[ 500] 1,00 500,00
|Argamassa AC-11 20 kg ” Saco || 40,00” 600,00|
[Rejunte |[ Pacote ][ 10| 15,00)] 150,00
|Piso cerdmico PEI 4 || m? || 44,80” 2.240,00|
|R0dapé ceramico || Metro |E| l0,00H 400,00|
[Massa corridaPVA25kg || Balde || 4 100,00 400,00
|Selador acrilico 18 L [ Laa | 2 200,00 400,00
[Tinta acrilica premium 18 L || Lata || 4] 400,00 1.600,00)
|Lixas diversas “ Unidad4| 3,0d| 90,00|
|Rolos e pincéis para pintura “ Kit |DH 65,00) l 260,00|
[Fita crepe |[Unidadd| 10] 12,00)] 120,00]
|Parafusos, buchas e fixadores H Lote || 300,00” 300,00|
|Fechaduras |[Unidadd[ 2] 150,00 300,00
Tomadas, interruptores e Unidadd 20.00 300.00
espelhos ’ ?
[Cabo elétrico 2,5 mm [ Metro |[ 100 500 500,00
[ Tubos ¢ conexdes PVC | Lote |[ 1 200,00 200,00
Classificacdo das Descricao das despesas Valor | Periodo
despesas total | CRONO
GRAMA
FisICO-
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FINANCE
IRO DE
DESEMB
OLSO
SEMENTES, MUDAS DE 3.3.90.30.31.00 15.000, | 3° ao 10° 3
PLANTAS E INSUMOS 00 ao 10° més
Valor Unitario| Valor Total
Item Qtde| RS) (RS)
Mudas de arvores frutiferas 50! 48.00 2 400.00
diversas ’ T
Mudas de flores | 300 12,00 3.600,00]
Mudas de plantas medicinais e 100 13.00 1.300.00
aromaticas i T
Sementes de hortalicas 100 20.00 2.000.00
variadas i T
|Substrat0 vegetal (sacos 25 kg) H 30|| 45,00” 1.350,00|
|Adubo organico |4 35,00 1.400,00|
|Calcario agricola [ 20 30,00 600,00)
|Fertilizantes NPK | 20| 55,00 1.100,00]
Vasos para mudas e 50 25.00 1.250.00
jardinagem ’ U
Classificagdo das Descrigdo das despesas Valor | Periodo
despesas total | CRONO
GRAMA
Fisico-
FINANCE
IRO DE
DESEMB
oLsO
FERRAMENTAS 3.3.90.30.42.00 5.0000 | 3° a0 10°
0 més
Valor|| Valor Total
Ttem Qtdel yritario (RS) RS)
[Enxadas |E| 90,00 450,00
[P4s de bico | 4 110,00 440,00
Pas quadradas e 110,00/ 220,00)
Rastelos metélicos | 4 80,00 320,00
|Ancinhos para jardinagem | 4| 55,00 220,00
|Tesouras de poda | ¢ 120,00/ 720,00)
|Serrotes de poda [ 140,00 280,00
|Carrinhos de méo B 420,00 840,00)
[Regadores plasticos (10L) || 4| 60,00 240,00
Mangueiras para irrigacdo ) 250.00 500.00
(30 m) ’ ’
Pulverizadores costais
manuais (20 L) 2 385,00 770,00
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Classificagao das Descrigao das despesas Valor | Periodo
despesas total | CRONO
GRAMA
FIsiCO-
FINANCE
IRO DE
DESEMB
OLSO
MANUTENGAO E 55000 |3° a0 10°
CONSERVAGAO DE BENS 3.3.90.39.16.00 0 més
IMOVEIS
Servi Unidade||Quantidad U Xﬁ‘l‘f" Valor
€rvico nidade uantidade nitario
®RS) Total (RS)
Pedreiro — execugdo de
alvenaria, reboco e Diaria |10 400,00 4.000,00
assentamento de pisos
Servente de pedreiro — apoio Didria 10 150,00 1.500,00
na reforma
[1 Regularizagéo de paredes e pisos;
[1 Assentamento de revestimentos;
Classificagao das Descrigao das despesas Valor | Periodo
despesas total | CRONO
GRAMA
FISICO-
FINANCE
IRO DE
DESEMB
OLSO
SERVIGO DE SELEGAO E 50000 |5° a0 10°
SERVICO DE 3.3.90.39.48.00 30000 |5
Objeto: Contratagédo de curso de capacitagéo para
aperfeicoamento da equipe técnica e colaboradores da
Comunidade Terapéutica, com carga horaria total de 24
horas de forma on line, visando o fortalecimento das
praticas de acolhimento, atendimento humanizado,
reinsercéo social, prevengao de recaidas, ética profissional
e atualizagdo das normativas aplicaveis aos servigos
socioassistenciais.
| Item ||Quantidade|| Base de Calculo
|Carga horéria total || 24 horas”Curso presencial
Valor global do curso R$ 5.000,00 Contratagdo de empresa ou
profissional especializado
Valor médio porhorade 1 pg 208 33/ IR 5.000,00 + 24 horas
capacnagao
Classificagao das Descrigao das despesas Valor | Periodo
despesas total | CRONO
GRAMA
FIsIiCO-
FINANCE
IRO DE
DESEMB
OLSO
ALIMENTAGAO 12.000, |2° a0 10°
3.3.90.30.07.00 12000, |2
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] Valo||Valo
ol .
ttem || . || Unit||[Tota
ario 1
L RS) || RS)
Frios
queifo|| 4o || 45,0 || 1.80
- kg 0 0
presunt
o I
[150]
Leite (| litro
0
22,01| 1.10
Agucar 0
Bolach
ase
biscoit
os
[Fru@s |[ ;|
variada
S
SUCOS
ntegral
Classificagao das | Descrigao das despesas Valor | Periodo
despesas total | CRONO
GRAMA
FISICO-
FINANCE
IRO DE
DESEMB
OoLsOo
GAS DE COZINHA 25000 |2 a0 10°
3.3.90.30.04.00 2500\ 2
1 botijao P45 a
cada 2 meses=
valor unitario: R$
500,00x5
unidades =R$
2.500,00
Classificagao das | Descrigao das despesas Valor | Periodo
despesas total | CRONO
GRAMA
FISICO-
FINANCE
IRO DE
DESEMB
OoLsO
VESTUARIO 3.3.90.14.0.00 50000 |2 a0 10°
0 més
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14 |DIARIAS NO PAIS

| Ttem [ Qtad Valor Unitario (R][Valor Total (RS)]
[Cuecas [ 3] 25.,00]| 750,00
| Calgas (jeans/moletom)|[ 17| 120,00]| 2.040,00]|
[Bermudas [ 1] 70,00]| 700,00]
[AgasalhosMoletom || 4| 130,00]| 650,00
[Toucas [ 1 30,00]| 360,00
[Meias (pares) [ sd] 10,00]| 500,00

instalaaa e onae o slerwuor uver

3|3 |00 (14 Registrar as despesas com didrias

locomog&o urbana do servidor pub
carater eventual ou transitorio.

16 |DIARIAS NO EXTERIOR

Registrar as despesas com diarias
locomocéo urbana do servidor pub
caraler eventual ou transitdrio.

0 |MATERIAL DE CONSUMO

Despesas com alcool automotivo; gas
combustivel e lubrificantes de aviacdo
biolégice, farmacoldgico e laboratorial;
material de coudelaria ou de uso zooté
material de construcdo para reparos el
protecio, seguranca, socorro e sobrey
cozinha, e produtos de higienizagdo; n
material para esportes e diversdes; m:
eletronica; material para manutencio,
ambulatorial; material quimico; materiz
aviamentos; material de acondicionam
aviagdo; sobressalentes de maquinas
flamulas e insignias e outros materiais

Classificagao das Descrigdo das despesas Valor | Periodo
despesas total | CRONO
GRAMA
FISICO-
FINANCE
IRO DE
DESEMB
OLSO
MATERIAL DE LIMPEZA E 9.400,0 [1° a0 10°
MATER) 3.3.90.30.22.00 94000 |t
Valor Valor
Item Quantidade Unitario Total
(RS) (RS)
Agua sanitdria (5 40 18,00 720,00
litros)
Desinfetante (5 40 2200 880,00
litros)
Detergente liquido
(500 ml) 100 450 450,00
Sabdo em po (5 20 5500 1.100,00
kg)
Papel higiénico 20 85,00 1.700,00
(fardo)
Papel toalha 50 30,00 1.500,00
(pacote)
Sab.onete liquido 20 45.00 900,00
(5 litros)
Alcool liquido
70% (5 litros) 5 45,00 225,00
Creme dental 100
10,00 = 1.000,00
Sabonete 100 3,45 345,00
Aparelho de
Barbear
Desodorante rolon 100 3,99 399,0
100 x11,80=
1.181,00
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Classificagao das | Descrigao das despesas Valor | Periodo
despesas total | CRONO
GRAMA
FisICO-
FINANCE
IRO DE
DESEMB
OoLSO
MATERIAL HOSPITALAR 3.3.90.30.36.00 15000 | 2° ao 10°
0 més
Item Quantidade Valor Unit?Rris(; Valor T((;;g;
|Gaze estéril (pacote) I 20]| 10,00 | 200,00]
|Ataduras de crepe [ 20]| 8,00]| 160,00]
[Esparadrapo I 10]| 18,00 | 180,00|
[Micropore I 10]| 12,00]| 120,00]
Luvas de procedimento 5 60.00 300.00
(caixa) > )
[Termdmetro digital I 2| 45,00 90,00]
|Compressas de gaze H 10“ 15,00” 150,00|
Soro fisiologico 0,9% (500 20 15.00 300.00
ml) ) )
Classificagdo das Descrigdo das despesas Valor | Periodo
despesas total | CRONO
GRAMA
FisICO-
FINANCE
IRO DE
DESEMB
OLSO
MATERIAL ELETRICO E 3.3.90.30.26.00 20000 |3° a0 10°
ELETRONICO 0 més
Valor Unitario| Valor Total
Item Un ||Qtde (RS) (RS)
gf)‘b" flexivel 2,5 mm* (100 || gy, 2 240,00 480,00
gla)ibo flexivel 1,5 mm? (100 Rolo 1 180,00 180,00
[Disjuntor bipolar 32 A |[Onidade|[ 2]] 65,00]| 130,00]
[Disjuntor unipolar20 A [[Unidade|[ 4| 30,00]| 120,00]
|Tomadas 2P+T 10 A “Unidade” 15|| 20,00|| 300,00|
|Interruptores simples ”Unidade” lOH 18,00” 180,00|
[Lampadas LED 18 W |[Unidade]|| 10]| 30,00]| 300,00]
|Caixa de passagem 4x2 ‘ |Unidade || 10| | 8,00 || 80,00|
ggtg’)duto corrugado 20 mm || 1 1 120,00 120,00
|Fita isolante profissional ‘ |Unidade || 5| | 12,00 || 60,00|
|Conectores elétricos “ Pacote “ 1” 50,00“ S0,00|
Classificacao das Descricao das despesas Valor | Periodo
despesas total | CRONO
GRAMA
FisICO-
FINANCE
IRO DE
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DESEMB
OLSsO
MATERIAL DE SINALIZAGAO | 3.3.90.30.44.00 20000 |3 a0 10°
VISUAL E AFINS 0 més
. Valor Unitario || Valor Total
Item uantidade
Q ®S) ®S)
Placas de sinalizacao de
ambientes (PVC) 15 40,00 600,00
|Placas de orientagdo e seguranga H 10” 35,00” 350,00|
[Faixas informativas em lona || 2| 180,00|| 360,00]
[Banners educativos | 2| 255,00]( 510,00]
Adesivos de identificagdo e 10 18.00 180.00
sinalizagdo ’ ’
Classificagdo das | Descrigao das despesas Valor | Periodo
despesas total | CRONO
GRAMA
FISICO-
FINANCE
IRO DE
DESEMB
OLSsO
UNIFORMES, TECIDOS E |3.3.90.30.23.00 45000 |3° ao 10°
AVIAMENTOS 0 més
. Valor|| Valor Total
Item Quantidade Unitirio (RS) (RS)
Camiseta de uniforme em malha 50 45,00 2.250,00
(com logomarca)
|Cal(;a de uniforme (brim ou tactel) H 15 || 90,00 “ 1.350,00|
Paqueta/Moletom de uniforme || 5 180,00]| 900,00|
Classificagao das | Descrigao das despesas Valor | Periodo
despesas total | CRONO
GRAMA
FISICO-
FINANCE
IRO DE
DESEMB
OLSsO
MATERIAL DE CAMA, MESA | 3.3.90.14.20.00 50000 |3 ao 10°
E BANHO 0 més
. Valor Unitario Valor Total
Item Quantidade
R$) R$)
Jogo de lengol solteiro (2 20 85.00 1.700.00
pecas) ’ e
[Cobertores solteiro I 10| 120,00][ 1.200,00]
[Travesseiros I 10]| 60,00]| 600,00]
[Toalhas de banho I 20]| 55,00]| 1.100,00]
[Fronhas avulsas I 10]| 10,00 | 100,00]
[Toalhas de mesa | 5| 60,00]| 300,00]
Classificagao das Descrigdo das despesas Valor | Periodo
despesas total | CRONO
GRAMA
FISICO-
FINANCE
IRO DE
DESEMB
OLSsO
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COMBUSTIVEIS E | 3.3.90.14.01.00 4.000,0 | 1° a0 10°
LUBRIFICANTES 0 més
AUTOMOTIVOS
It Quantidade|| Valor Unitario|| Valor Total
em (litros) (RS) (RS)
|Gasolina comum | 350]| 7,00/ 2.450,00|
Etanol (Alcool 310 5,00 1.550,00
combustivel) ’ I
Classificagao das | Descrigao das despesas Valor | Periodo
despesas total | CRONO
GRAMA
Fisico-
FINANCE
IRO DE
DESEMB
OoLsO
MATERIAL DE | 3.3.90.14.17.00 25000 | 2° a0 10°
PROCESSAMENTO DE 0 més
DADOS
. Valor Unitario|| Valor Total
Ouantidad.
Ttem H ‘{ ®S) ®S)
[Mouse éptico USB I El 50,00 250,00]
[Teclado USB | 9| 100,00|| 200,00]
[Pen Drive 64 GB | El 60,00]| 300,00]
|Cartdo de meméria 64 GB | 1| 60,00 60,00 |
|Cabo HDMI | 4] 100,00]| 400,00|
[Cabo USB diversos | 10]| 30,00]| 300,00]
Organizadores de cabos e 1 40.00 440,00
acessorios de informatica ’ i
[Tonners | Bl 27500 550,00
TOTAL:
100.0
00,00

Para maiores esclarecimentos apresentamos a memoria de calculo

proporcional a 10 acolhidos que participardao das atividades nesse plano de

trabalho, das rubricas de consumo, assim sendo citamos a seguir:

e ALIMENTAGCAO

Quantidade para|Consumo Médio |[Consumo Médio por
ltem Unidade Observagao
10 meses Mensal Acolhido/Més
Frios kg 40 4 kg 0,40 kg Sanduiches e lanches
Café da manha e preparo
Leite Litros 150 15L 1,5L
de bebidas
Café kg 40 4 kg 0,40 kg Café diario
Cha Caixas 50 5 caixas 0,50 caixa Bebidas quentes
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Quantidade para|Consumo Médio [Consumo Médio por
ltem Unidade Observagao

10 meses Mensal Acolhido/Més
Agucar kg 50 5 kg 0,50 kg Adogamento de bebidas
Bolachas Pacotes |100 10 pacotes 1 pacote Café da manha e lanches
Frutas kg 300 30 kg 3 kg Consumo diario

. . . Complementacgao das
Suco Integral |Unidades |50 5 unidades 0,50 unidade .
refeigdes

Achocolatado |[Pacotes |10 1 pacote 0,10 pacote Preparo de bebidas
logurte Unidades || 100 10 unidades 1 unidade Lanche intermediario

Memoéria de Calculo

A estimativa foi elaborada considerando o atendimento de 10 acolhidos
durante 10 meses de execug¢do do Plano de Trabalho, correspondendo a
aproximadamente 300 dias de atendimento continuo.

Os quantitativos foram definidos com base no consumo médio previsto
para o café da manha e lanches, observando a rotatividade dos acolhidos, a
composicdo de cardapios variados e as recomendacgdes nutricionais para
adultos em acolhimento institucional.
Base de calculo:

o Numero de acolhidos: 10

e Periodo de execucio: 10 meses

« Total estimado de atendimento: 3.000 acolhimentos/dia (10 acolhidos %

300 dias)

Os géneros alimenticios serdao utilizados na preparagdo de café, leite,
bebidas, sanduiches e lanches, assegurando a oferta diaria de alimentagao
adequada, contribuindo para a recuperacao nutricional, promocao da saude e
fortalecimento das ag¢des de acolhimento desenvolvidas pela Comunidade

Terapéutica, em conformidade com os objetivos do Plano de Trabalho.

e GAS DE COZINHA

Memoria de Calculo — Gas de Cozinha (GLP P45)
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Objeto: Aquisicao de gas liquefeito de petrdleo (GLP) para preparo do
lanche oferecido durante as atividades socioeducativas e terapéuticas da
Comunidade Terapéutica.

Publico atendido: 10 acolhidos

Periodo de execugao: 10 meses (300 dias)

Consumo Valor Valor
ltem Un Médio Unitario Total
Mensal (R$)* (R$)*
Gas de
0,5
Cozinha Botijao 500,00 250,00
botijao/més
GLP P45

Memoéria de Calculo
A estimativa foi elaborada considerando o atendimento de 10 acolhidos
durante 10 meses de execu¢do do Plano de Trabalho, totalizando
aproximadamente 300 dias de atividades.
O consumo de GLP refere-se exclusivamente ao preparo de uma refeicao
diaria (lanche) oferecida durante as atividades terapéuticas, socioeducativas e
de convivéncia desenvolvidas pela Comunidade Terapéutica.
Para atender a demanda prevista, estimou-se o consumo de:
« 5 botijoes de GLP P45 durante todo o periodo de execugao;
o Média de 0,5 botijao por més;
o Equivalente a aproximadamente 1 botijao a cada dois meses,
considerando o preparo apenas do lanche diario para os 10 acolhidos.
Justificativa Técnica
O GLP sera utilizado exclusivamente para o preparo dos lanches servidos aos
participantes das atividades previstas no Plano de Trabalho. O quantitativo de 5
botijoes P45 foi estimado com base na frequéncia de utilizagdo da cozinha para
uma unica preparacao diaria, contemplando o consumo necessario durante os
10 meses de execucgdo, garantindo condicdes adequadas de preparo dos
alimentos, seguranca alimentar e continuidade das atividades desenvolvidas

pela Comunidade Terapéutica.
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e MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL

LIMPEZA

Item

Un

Quantidade
para 10

meses

Consumo Médio

Mensal

Consumo Médio
por
Acolhido/Més

Finalidade

Agua sanitaria

Litros

200

20
litros

2 litros

Limpeza e
desinfeccéo
de banheiros,
cozinha,
lavanderia e

areas comuns

Desinfetante

Litros

200

20
litros

2 litros

Higienizagao
de pisos,
dormitorios,
banheiros e
areas de

convivéncia

Detergente
liquido (500

ml)

Frascos

500

50

frascos

5

frascos

Lavagem de
lougas,
utensilios de
cozinha e

superficies

Sabdoem
po

kg

100

10 kg

1kg

Lavagem de
roupas de
cama, banho,
uniformes,
panos de
limpeza e
demais

tecidos

e MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL

e Objeto: Aquisi¢do de materiais de higiene pessoal destinados ao atendimento
dos acolhidos da Comunidade Terapéutica.
e Publico atendido: 10 acolhidos
Periodo de execuc¢ido do Plano de Trabalho: 10 meses (aproximadamente 300

dias)
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Quantidade para | Consumo Consumo Médio por
ltem Unidade Finalidade
10 meses Médio Mensal |Acolhido/Més
o Unidade ) . Higiene pessoal dos
Papel higiénico 1.200 120 unidades |12 unidades
(rolos) acolhidos
Secagem das maos em
Papel toalha .
) Pacote 50 5 pacotes 0,5 pacote banheiros e areas de
interfolhas
higiene
Higienizagdo das méaos e
Sabonete liquido || Litros 100 10 litros 1 litro .
uso nos banheiros
3 Higienizagdo das méaos e
Alcool 70% Litros 25 2,5 litros 0,25 litro . .
superficies de uso coletivo
Creme dental Unidade 100 10 unidades 1 unidade Higiene bucal
Sabonete em
Unidade 100 10 unidades 1 unidade Higiene corporal
barra
Desodorante ) . . . "
" Unidade 100 10 unidades 1 unidade Higiene pessoal diaria
roll-on

e VESTUARIO

Objeto: Aquisicao de vestuario para atendimento das necessidades basicas dos

acolhidos da Comunidade Terapéutica.

Publico

atendido:

10

Periodo de execug¢ao do Plano de Trabalho: 10 meses

acolhidos

Quantidade para
ltem Unidade Média de Reposigao Justificativa de Uso
10 meses
3 unidades por acolhido || Composigdo do enxoval basico e reposicéo
Cuecas Unidade (|30
durante o periodo por desgaste
Calgcas de . . Atendimento aos acolhidos no periodo de
Unidade (|17 Conforme necessidade
moletom inverno e substituicdo de pecgas danificadas
Bermudas Unidade |10 1 unidade por acolhido Uso diario em periodos de clima quente
Blusas de ) . Atendimento aos acolhidos em situagéo de
Unidade (|5 Conforme necessidade
moletom maior vulnerabilidade durante o inverno
Toucas de
) Unidade |12 Reposicéo eventual Protegao contra baixas temperaturas
inverno
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Quantidade para

Item Unidade Média de Reposigao Justificativa de Uso
10 meses
Pares de P 50 5 pares por acolhido [Troca frequente por higiene e desgaste
ar
meias durante o periodo natural

e CAMA, MESA E BANHO

e Objeto: Aquisi¢do de materiais de cama, mesa e banho para atender as
necessidades dos acolhidos da Comunidade Terapéutica.
e Publico atendido: 10 acolhidos

Periodo de execucio do Plano de Trabalho: 10 meses

Quantidade
Item Unidade para 10| Média de Utilizagao |Justificativa
meses
. Permite troca
e Jogos de semanal,
. * 2 jogos por L
lengois para e Jogo . 20 higienizagao e
acolhido
solteiro reposicao por
desgaste
. Utilizagdo durante
o Cobertores de e 1 por todo o periodo,
e  Unidade e 10 .
solteiro acolhido principalmente em
dias frios
. Composigao do
. 1 por
e  Travesseiros e  Unidade e 10 i enxoval individual
acolhido
dos acolhidos
. Revezamento entre
e Toalhas de o 2 por uso e lavagem,
e  Unidade e 20 i . .
banho acolhido garantindo higiene
adequada
. Reposigao por
e  Fronhas e 1 por desgaste e
e Unidade e 10 .
avulsas travesseiro manutengao da
higiene
. Utilizadas no
e Toalhas de . Uso refeitério e em
e  Unidade e 5 .
mesa coletivo atividades
comunitarias

Memoéria de Calculo
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A estimativa foi elaborada considerando o atendimento de 10 acolhidos
durante os 10 meses de execug¢do do Plano de Trabalho, contemplando
a necessidade de fornecimento e reposi¢do de materiais de cama, mesa
e banho indispensaveis a permanéncia dos usuarios na instituicao.

Os quantitativos foram definidos considerando:

a composi¢ao do enxoval basico para cada acolhido;

a necessidade de trocas frequentes para lavagem e higienizagao;

o desgaste natural decorrente do uso continuo;

a reposicao de itens danificados;

0 ingresso de novos acolhidos ao longo da execucdo do Plano de
Trabalho.

Justificativa Técnica

Os itens de cama, mesa e banho sdo essenciais para garantir
conforto, higiene, saude e dignidade as pessoas acolhidas pela
Comunidade Terapéutica. Considerando que muitos usuarios ingressam
na instituicio em situacdo de vulnerabilidade social, sem pertences
pessoais ou com enxoval insuficiente, faz-se necessaria a
disponibilizagdo de materiais adequados para uso individual e coletivo.

A aquisicdo de 20 jogos de lengdis, 10 cobertores de solteiro, 10
travesseiros, 20 toalhas de banho, 10 fronhas avulsas e 5 toalhas de mesa
permitira atender as necessidades dos 10 acolhidos durante os 10 meses
de execucédo do Plano de Trabalho, assegurando condi¢cdes adequadas
de acolhimento, higiene, conforto e bem-estar, em conformidade com as
normas dos servicos de acolhimento institucional e os principios da

dignidade da pessoa humana.
MANUTENGAO DO IMOVEL

Memoria de Calculo — Manutencédo e Reforma de Bem Imadvel Utilizado

pelo Setor de Saude
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Objeto: Manutengao preventiva e corretiva do espago destinado ao
atendimento do setor de saude da Comunidade Terapéutica.

Area da edificacdo: 200 m?

Objetivo

Realizar servigos de manutencado e reforma para garantir condi¢des
adequadas de seguranga, higiene, acessibilidade e funcionalidade do
espaco utilizado para atendimento em saude, incluindo consultérios, sala
de enfermagem, sala de acolhimento, recepg¢ao, sanitarios e areas de
circulagao.

Memoria de Calculo

A estimativa foi elaborada considerando uma area construida de 200 m?,
contemplando servigos de manutencido e recuperacdo das instalacdes

fisicas, conforme as necessidades identificadas no imodvel

) . Quantidade
Servigo Unidade Critério de Calculo
Estimada
Pintura interna  de Repintura completa dos
m? 200 . .
paredes e teto ambientes internos
Recuperagéo de .
Aproximadamente 25% da
reboco e corre¢cdo de m? 50 i i
area construida
fissuras
Assentamento e
substituicdo de Areas  danificadas em
m? 30
revestimentos sanitarios e circulagao
ceramicos
Reparos em  piso , 20 Substituigao parcial de pisos
m
ceramico deteriorados
. Troca de tomadas,
Reviséo das . . o
. ~ " Servigo 1 interruptores, luminarias e
instalagGes elétricas . .
revisdo da rede elétrica
. Reparos em torneiras,
Reviséo das . )
) . ) Servigo 1 registros, tubulagdes e
instalagdes hidraulicas L
vasos sanitarios
L Ajustes, substituicido de
Revisdo de portas e .
) Servico 1 ferragens e  pequenos
janelas
reparos
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Quantidade
Servigo Unidade Critério de Calculo
Estimada
Pintura de portas e . Recuperagao e protecao
Servico 1
esquadrias das superficies
] ] ) Limpeza completa apéds
Limpeza final da obra Servigo 1 B .
execucdo dos servigos

Esclarecemos também que a rubrica do vestuario prevista nesse plano
de trabalho é exclusiva os 10 acolhidos que serdo atendidos. E a rubrica de
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS é destinado somente a equipe de
trabalho.

11. DESPESAS QUE SERAO PAGAS EM ESPECIE — nenhuma

12. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE DESEMBOLSO

Etapa/ Atividade | Periodo de | Descrigao da
Execucao Acgao

Implantagao 1° ao 2° més PLANEJAMENTO

Execugio 2° ao 10° més REALIZACAO
DAS
ATIVIDADES

Finalizacao 10° més Realizar
prestacao de
contas.

Salientamos que ndo temos como colocar data no cronograma fisico-financeiro, de inicio e final,
pois ndo sabemos quando o termo sera aprovado e assinado, diante disso, podemos esclarecer
que apos assinatura do termo, iniciam-se as atividades de planejamento, e sucessivamente as
demais atividades conforme cronograma apresentado anteriormente, e finalizam 10 meses

depois a assinatura do termo.

Apresentamos a seguir o cronograma fisico-financeiro para o desenvolvimento
do plano de trabalho apresentado.

Rubrica Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10

Total

Material de expediente 1.500,00 - 750,00 - 750,00 750,00 500,00 500,00 250,00

5.000,00
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I/Ldﬂ, NDVR,
Material de protecdo e seguranca 1.500,00 - 1.600,00 - 1.100,00 - - 900,00 - - 5.100,00
Material para manutengao de bens
iméveis - - - 3.000,00 4.000,00 | 2.000,00 - - - - 9.000,00
Sementes, mudas e plantas - 3.000,00 2.000,00 - 5.000,00 | - 5.000,00 - - - 15.000,00
Ferramentas - 2.500,00 - 2.500,00 - - - - - - 5.000,00
Manutenc&o e conservagéo de iméveis | - - - 2.500,00 1.000,00 | 2.000,00 - - - - 5.500,00
Servigo de selecéo e treinamento - - - - - 5.000,00 - - - - 5.000,00
Alimentacdo 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 | 1.200,00 1.200,00 1.200,00 | 1.200,00 1.200,00 12.000,00
Gas de cozinha 500,00 - 500,00 - 500,00 - 500,00 - 500,00 - 2.500,00
Material de higiene e limpeza 940,00 940,00 940,00 940,00 940,00 940,00 940,00 940,00 940,00 940,00 9.400,00
Material hospitalar 450,00 - 450,00 - - 600,00 - - - - 1.500,00
Material elétrico/eletronico - - - 2.000,00 - - - - - - 2.000,00
Material de sinalizag&o visual - - 2.000,00 - - - - - - - 2.000,00
Uniformes - - - 4.500,00 - - - - - - 4.500,00
Vestuario - - 2.500,00 - - - 2.500,00 - - - 5.000,00
Cama, mesa e banho - 2.500,00 - - 2.500,00 - - - - 5.000,00
Combustiveis e lubrificantes 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.000,00
Material de processamento de dados 500,00 - 500,00 - 500,00 - 500,00 - 500,00 - 2.500,00
TOTAIS 6.990,00 10.540,00 12.840,00 | 17.040,00 | 15.390,00 | 15.390,00 | 11.540,00 | 3.940,00 | 3.790,00 2.540,00 100.000,00
Pato Branco, 21 de agosto de 2026.
Documento assinado digitalmente
g ub JACIR LUIZ TUNI
Data: 21/08/2026 21:12:13-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Jacir Luiz Tuni
CPF: 881.601.909-30
Presidente da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC
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