MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Estado do Parana

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 43/2026

PROCESSO N° 117/2026

OBJETO

Implantagcdo de sistema de registro de precos para futura, eventual e
fracionada contratagéo de instituicdo especializada para prestagdo de
servico de acolhimento institucional de longa permanéncia para
pessoas idosas, em regime integral (24 horas), destinadas ao
atendimento de idosos em situacdo de abandono, negligéncia,
violéncia, vulnerabilidade social, auséncia de referéncia familiar ou
rompimento/fragilizacdo de vinculos familiares e comunitarios,
acompanhados pela Protecdo Social Especial do Municipio de Pato
Branco — PR, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal

de Assisténcia Social.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA
CONTRATAGAO

R$ 799.331,52 (setecentos e noventa e nove mil, trezentos e trinta e

um reais e cinquenta e dois centavos).

DATA E HORA DE INiCIO DA
SESSAO PUBLICA

19/08/2026 as 09h00min (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO

Menor Preco

MODO DE DISPUTA

Aberto

DA AMPLA PARTICIPACAO E
DOS BENEFICIOS

Este processo é de participacdo de empresas de qualquer porte




'-.} PREFEITURA DE

@ PATO BRANCO GABINETE DO PREFEITO

O Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, através do seu Prefeito, Geri Natalino Dutra, torna publico aos
interessados, que realizara licitagdo na modalidade Preg&o, no seu formato ELETRONICO, conforme solicitagao
feita pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do processo administrativo n® 10.376/2026, nas
condigdes fixadas neste edital e seus anexos, sendo a licitagdo processada pelo critério de julgamento “menor

prego”.

O certame sera processado e julgado de acordo com as disposicbes contidas na Lei n° 14.133/2021, Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar Federal n° 147, de 14 agosto
de 2014, no Decreto Municipal n° 9571, de 04 de julho de 2023, Decreto Municipal n® 9.544, de 30 de maio de
2023, Decreto Municipal n°® 9.603/2023, de 11 de agosto de 2023, Decreto Municipal n® 9.604/2023, de 11 de
agosto de 2023, Decreto Municipal n® 9.554, de 13 de junho de 2023, Decreto Municipal n°® 10.057, de 11 de
outubro de 2024 e demais legislagdes aplicaveis a matéria.

DATA E HORA DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA:
19 de agosto de 2026, as 09h00min.

Acessado exclusivamente por meio do link www.bnc.org.br.

O inteiro teor do Edital e seus anexos poderao ser retirados gratuitamente (em midia digital) junto ao Setor de
Licitagdo, na Prefeitura Municipal de Pato Branco, no horario de expediente, das 08h00Omin as 12h00min e
13h30min as 17h30min, na Rua Caramuru, n° 271, Centro, em Pato Branco - PR, ou pelos sites:

www.patobranco.pr.gov.br / www.bnc.org.br / https://www.gov.br/pncp/pt-br. Demais informagdes, fones: (46)

3220-1534, e-mail: licitacao3@patobranco.pr.gov.br. Os trabalhos serdo conduzidos pela Pregoeira Regiane
Rufato designada pela Portaria n® 32/2026.

1. OBJETO
1.1 - A presente licitagdo tem por objeto a implantacao de sistema de registro de pregos para futura, eventual e
fracionada contratacdo de instituicdo especializada para prestacdo de servico de acolhimento institucional de
longa permanéncia para pessoas idosas, em regime integral (24 horas), destinadas ao atendimento de idosos em
situacao de abandono, negligéncia, violéncia, vulnerabilidade social, auséncia de referéncia familiar ou
rompimento/fragilizagao de vinculos familiares e comunitarios, acompanhados pela Protecdo Social Especial do
Municipio de Pato Branco — PR, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

conforme condi¢cbes e demais especificacdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

1.2 - Além do 6rgao gerenciador, ndo ha outros 6rgéos e entidades participantes deste registro de precos.
1.3 - Nao sera admitida a adeséo a ata de registro de pregos decorrente desta licitagao.

1.4 - Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

2. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO
21 - Podera participar deste processo, qualquer empresa legalmente constituida com ramo de atividade
compativel com o objeto desta licitagdo desde que satisfaga as exigéncias do edital e esteja previamente
credenciada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e mediante atribuicdo de chave

de identificagcao e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no site www.bnc.org.br.

Rua Caramuru, 271 - CEP: 85.501-064 - Pato Branco - Parana

Fone/Fax (46) 3220 1511 - www.patobranco.pr.gov.br
Pagina 2 de 57



foy
%g;} PREFEITURA DE
Ej pATo BRANCO GABINETE DO PREFEITO

211 - O cadastramento do licitante junto ao sistema Bolsa Nacional de Compras, devera ser requerido
acompanhado dos seguintes documentos exigidos pela plataforma:

a) Instrumento particular de mandato outorgando a corretora associada, por meio de seu operador devidamente
credenciado junto a Bolsa, poderes especificos de sua representagao no pregao, conforme modelo fornecido pela
Bolsa Nacional de Compras.

b) Declaragao de seu pleno conhecimento, de aceitagdo e de atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas
no Edital, conforme modelo fornecido pela Bolsa Nacional de Compras.

c) O custo de operacionalizagdo e uso do sistema ficara a cargo do Licitante participante do certame, que pagara
a Bolsa Nacional de Compras (www.bnc.org.br), provedora do sistema eletrénico, os valores estabelecidos em
conformidade com o regulamento operacional do sistema.

2.1.1.1 - O cadastramento, bem como o envio da documentagao necessaria, devera ser realizado exclusivamente
por meio do sistema da Bolsa Nacional de Compras, conforme previamente informado.

2.1.2 - O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacgéo
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao Municipio de Pato
Branco - PR responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

2.1.3 - Qualquer duvida em relagdo ao acesso no sistema operacional, podera ser solicitada diretamente com os
responsaveis pela Bolsa Nacional de Compras - BNC, por meio do telefone (42) 3026-4550 ou e-mail

contato@bnc.org.br.

22 - E de responsabilidade do cadastrado, conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagéo, devendo
proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros, tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

2.2.1 - Além de ser exclusiva e formalmente responsavel pelas transacoes efetuadas em seu nome, a licitante
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da
licitagéo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
2.2.2 - Empresas que fazem parte de um mesmo grupo econémico ou financeiro, ou reunidas sob a forma de
consoércio, podem apresentar somente uma proposta, sob pena de rejei¢cao de todas.

2.23 - As empresas que participarem da licitacdo, isoladamente ou em consorcio, deverdo examinar
completamente os projetos, as pecgas graficas, as especificacdes técnicas, memoriais e todos os documentos,

obtendo todas as informagdes necessarias sobre qualquer ponto duvidoso do objeto.

2.3 - Esta licitacao é destinada a participacédo de empresas de qualquer porte.
2.3.1 - Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as

sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o

produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006.

2.3.2 - Caso haja participacdo de microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) serdo assegurados os

beneficios da Lei Complementar n°® 123/2006 para as pessoas juridicas ou pessoas fisicas que assim se
identificarem no campo apropriado do sistema, sendo de responsabilidade exclusiva da licitante o seu correto
enquadramento, observado o disposto nos §§ 1° ao 3°, do art. 4°, da Lei n° 14.133/2021.

2.3.3 - A obtencdo dos beneficios a que se referem os itens 2.3.1 a 2.3.2, quando aplicaveis ao respectivo

item/grupo, fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagao
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da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.3.4 - Nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, consideram-se microempresas ou
empresas de pequeno porte, a sociedade empresaria, a sociedade simples, a empresa individual de
responsabilidade limitada e o empresario a que se refere o art. 966 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Cadigo Civil), devidamente registrados no Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas
Juridicas, conforme o caso, desde que:

a) no caso da microempresa, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais); e

b) no caso de empresa de pequeno porte, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil
reais).

2.3.5 - Considera-se receita bruta, para fins do disposto no caput, o produto da venda de bens e servigos nas
operagbes de conta prépria, o prego dos servigcos prestados, o resultado nas operagdes em conta alheia e as
demais receitas da atividade ou objeto principal das microempresas ou das empresas de pequeno porte, ndo

incluidas as vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos.

2.4 - NAO PODERAO PARTICIPAR DESTA LICITAGAO:

2.4.1 - Aquele que nao atenda as condigOes deste edital e seu(s) anexo(s).

2.4.2 - Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados.

2.4.3 - Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitagcdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios.

2.4.4 - Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagcdo, impossibilitada de participar da licitagao
em decorréncia de sancéo que lhe foi imposta, assim como, aquela que atua em substituicdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizag&do fraudulenta da personalidade
juridica do licitante ou ainda, a terceiro que auxilie a condug¢do da contratacdo na qualidade de integrante de
equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria
técnica.

2.4.5 - Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungado na licitagéo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

2.4.6 - Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si.

2.4.7 - Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagédo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condigbes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo
trabalhista.

2.4.8 - Agente publico do é6rgdo ou entidade licitante, assim como, o terceiro que auxilia a condugcédo da

contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio profissional especializado ou funcionario ou
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representante de empresa que preste assessoria técnica, os quais também ficam impedidos de participar, ainda
que indiretamente, da execugao do contrato, devendo, ainda, ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que

disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.4.9 - Organizacgbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo.
2.4.10 - Os interessados que se encontrem, mesmo que indiretamente, sob faléncia, qualquer que seja sua forma

de constituicao.

PARTICIPAGAO DE EMPRESAS REUNIDAS EM CONSORCIO

2.5 - Sera permitida a participagcado de empresas sob o regime de consorcio, obedecidas as condi¢des dispostas
no art. 15 da Lei 14.133/2021, regulamentado nos arts. 47 e 48 do Decreto Municipal n® 9.571/2023.

2.6 - A empresa que optar por participar em Consoércio ndo podera concorrer nesta licitagdo como integrante de
outros Consoércios ou isoladamente, seja diretamente, seja indiretamente, por empresa pertencente ao mesmo
Grupo Econdémico (controle societario comum).

2.7 - As empresas reunidas em consorcio deverdo observar as seguintes condigdes:

2.7.1 - Devera ser apresentado, juntamente com os documentos de habilitagdo, comprovagdo do compromisso
publico ou particular de constituicdo do consércio, subscrito pelos consorciados;

2.7.2 - O termo de compromisso devera definir o percentual de participagdo de cada um dos consorciados, bem
como, estabelecer que as participantes responderao solidariamente por todos os atos praticados pelas partes,
seja durante as fases da licitagdo ou durante a execugéo do Contrato, que dela eventualmente decorra.

2.7.3 - Devera ser indicada a pessoa juridica representante do consércio, que devera atender as condigbes de
liderancga fixadas neste edital;

2.7.4 - Devera ser apresentada a documentagéo exigida para fins de habilitagédo, por todos os consorciados;

2.7.5 - A qualificagdo econdmico-financeira devera ser comprovada na proporcdo da participacdo dos
consorciados.

2.7.6 - Se o consoércio nao for formado integralmente por microempresas e empresas de pequeno porte, havera
um acréscimo de 10% (dez por cento) para o consoércio em relagédo ao valor exigido para os licitantes individuais,
na comprovagao da qualificagdo econdmica financeira.

2.7.7 - Sera admitido o somatorio dos quantitativos de cada consorciado para fins de qualificagao técnica.

2.7.8 - No consorcio de empresas brasileiras e estrangeiras a lideranga cabera, obrigatoriamente, a empresa
brasileira.

2.7.9 - Os consorciados responderdo em conjunto e isoladamente por todos os atos do CONSORCIO;

2.7.10 - N&o sera admitida a inclusdo, a substituicédo, a retirada, a exclusdo ou, ainda, a alteragdo nos percentuais
de participagao dos membros consorciados a partir da data da sessao publica até a assinatura do contrato.

2.8 - A empresa lider sera a principal responsavel pela representacao do consorcio junto a Administragao Publica,
respondendo pelos compromissos assumidos, tanto na fase de licitagdo quanto na execugédo do contrato, sem
prejuizo da responsabilidade solidaria dos demais consorciados pelos atos praticados em Consorcio.

2.9 - O Consorcio vencedor devera ser formalmente constituido e registrado antes da celebracdo do Contrato,
sendo que o registro devera ser feito nos termos do art. 15, §3° da Lei 14.133/2021, devendo comprovar o
arquivamento na Junta Comercial e a inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.

2.10 - A inabilitagéo de qualquer empresa integrante do Consorcio acarretara a automatica inabilitagéo deste.

3. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO
3.1 - Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n°
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14.133/2021 ou solicitar esclarecimentos sobre seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis
antes da data abertura do Pregéo.

3.2 - Incumbe a Pregoeira, auxiliada pelo setor requisitante do processo, decidir sobre os pedidos de impugnacao
ou esclarecimento, fazendo divulgar as respostas em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis,
limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

3.3 - O termo de impugnacao ou o pedido de esclarecimento podera ser protocolado junto a Prefeitura Municipal
de Pato Branco na Rua Caramuru, n°® 271, Centro, em Pato Branco-PR, para o Pregoeira responsavel ou
encaminhado por meio eletrénico, via e-mail: licitacao3@patobranco.pr.gov.br ou ainda, por meio do sistema BNC

www.bnc.org.br.
3.3.1 - Apds o envio do e-mail, o responsavel pelo envio devera entrar em contato com o Pregoeira para confirmar

o recebimento do e-mail e do seu contetdo.

3.4 - Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital a licitante ou cidaddo que nao apontar as falhas
ou irregularidades supostamente existentes no Edital até o terceiro dia util que anteceder a data de realizagéo do
Pregao.

3.5 - A impugnacéo feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar do processo licitatério, ao
menos até o transito em julgado da decis&o a ela pertinente.

3.6 - A impugnacao nao possui efeito suspensivo.

3.6.1 - A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pelo
Pregoeira, nos autos do processo de licitagao.

3.7 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizagdo do certame,

exceto se a modificagdo néo afetar a formulagédo das propostas pelas licitantes.

4. APRESENTAGAO DA PROPOSTA NO SISTEMA
4.1 - Na presente licitagcao, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacédo de propostas e lances e de
julgamento.
4.2 - Os licitantes encaminharéo exclusivamente por meio do sistema eletronico, por meio de chave de acesso
e senha, proposta com a descricdo do objeto/servigo ofertado e o preco ou o percentual de desconto ofertado,
conforme critério de julgamento adotado neste edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio da proposta.
4.2.1 - Seréo consideradas invalidas as propostas apresentadas por quaisquer outros meios.
4.3 - O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.
4.4 - No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:
4.4.1 - Esta ciente e concorda com as condi¢cbdes contidas no edital e seus anexos, bem como que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengbes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagéo definidos no instrumento convocatério;
4.4.2 - ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigao;
4.4.3 - Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos lll

e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.4.4 - Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia

Social, previstas em lei e em outras normas especificas;
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4.4.5 - Atende aos requisitos de habilitagdo previstos em lei e no instrumento convocatorio.

4.5 - O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
quando sua participacdo nao for vedada, devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei
n° 14.133, de 2021.

4.5.1 - No caso de item de participagao exclusiva de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagéo
do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.5.2 - No caso de item em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito do licitante nao ter direito ao tratamento favorecido

previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou

sociedade cooperativa.

4.6 - Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.6.1 - de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.6.2 - que seja filial, sucursal, agéncia ou representagao, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

4.6.3 - de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de outra empresa
que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.6.4 - cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nao
beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.6.5 - cujo sdcio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde
que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.6.6 - constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

4.6.7 - que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.6.8 - que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econémica, de
sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de
titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de
capitalizacédo ou de previdéncia complementar;

4.6.9 - resultante ou remanescente de cisao ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que
tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.6.10 - constituida sob a forma de sociedade por acgoes.

4.6.11 - cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigco, relagdo de
pessoalidade, subordinagao e habitualidade.

4.7 - O licitante organizado em sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.8 - A falsidade da declaragéo de que trata este Edital sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n°® 14.133,
de 2021, e neste Edital.

4.9 - Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder as
fases de apresentagcdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente

inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.
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4.10 - Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitagédo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase
de envio de lances.

4.11 - Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

4.11.1 - Aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.11.2 - Os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o
intervalo de que trata o subitem acima.

4.12 - O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.12.1 - Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento
por menor prego; e

4.12.2 - Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o

critério de julgamento por maior desconto.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
5.1 - O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:
5.1.1 - Valor OU desconto, considerando até quatro casas decimais apos a virgula;
5.1.2 - quantidade;
5.1.3 - descrigdo detalhada do objeto ou remissdo ao item do edital que contenha suas especificagdes, sendo
necessario considerar as condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos;
5.1.4 - marca (se for o caso);
5.1.5 - O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao méximo previsto para contratagéo.
5.2 - A apresentacao da proposta implicara em:
5.2.1- pleno conhecimento e aceitacdo de todas as clausulas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos; inclusive das especificagoes e condicdes para execugado do pactuado, sujeitando-se a fiscalizagao pelo
Municipio de Pato Branco.
5.2.2 - compromisso de fornecimento nas condi¢ées estipuladas, inclusive em relagdo as quantidades maximas,
mas n&o obriga a Administragdo Publica a contratar;
5.2.3 - inexisténcia de fato impeditivo a habilitagdo neste certame e ciéncia da obrigatoriedade de informar acerca
de ocorréncias posteriores;
5.2.4 - prazo de validade da proposta nao inferior a 90 (noventa) dias, contados da data estipulada para a
abertura do presente certame;
5.3 - Os pregos e os produtos/servigos propostos tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, séo de
exclusiva responsabilidade da licitante, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, nédo lhe

assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.4 - Nos valores propostos deverédo estar inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais, fretes e carretos e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento dos bens ou da prestacédo de servigos, de forma que o objeto do certame n&o tenha outros 6nus

para o Municipio de Pato Branco, além do preco estabelecido na proposta.
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5.5 - Os documentos que compdem a proposta do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados

para avaliagdo do Pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

6. ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS, FORMULAGAO DOS LANCES,
NEGOCIAGAO E JULGAMENTO

6.1 - A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio do sistema
eletrénico, na data, horario e endereco eletrdnico indicado neste edital.
6.2 - O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da
fase de lances.
6.3 - Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
6.4 - O fornecedor sera selecionado pelo critério de julgamento de “Menor Prego”.
6.4.1 - Os lances deverao ser ofertados pelo valor unitario do item.
6.4.2 - O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta € de 0,01 (um centavo de real).
6.5 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
6.6 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.
6.7 - O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por
ele ofertado e registrado pelo sistema.
6.8 - O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o
registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.
6.9 - Durante o transcurso da sessdo publica os participantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, sendo vedada a identificagdo das licitantes antes do término da fase de lances.
6.10 - Durante a etapa de envio de lances, tendo por fundamento o disposto nos arts. 5° 9° e 11 da Lei n°
14.133/2021, o Pregoeiro podera desclassificar a proposta que possa comprometer a regularidade do certame, a
dindmica da disputa e/ou causar prejuizo a competitividade do processo licitatério, assim compreendidos:
6.10.1 - Proposta que apresente objeto em manifesta desconformidade com as caracteristicas especificadas no
edital ou que apresente elemento que possibilite a pronta identificagao da licitante;
6.10.2 - Proposta com pregos manifestamente inconsistentes ou com presuncgéo absoluta de inexequibilidade.
6.11 - Serdo considerados precos manifestamente inconsistentes quando ofertados valores simbdlicos ou
irrisorios claramente incompativeis com os praticados pelo mercado e estabelecidos no Edital.
6.10.4 - Mediante despacho fundamentado registrado no sistema e acessivel a todos, o Pregoeiro apresentara as
razbes para a prévia desclassificagdo da proposta, esclarecendo os motivos que ensejaram a decisdo em vista do
disposto no item 6.10.
6.11 - A nado desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a

efeito na fase de aceitagao.

6.12 - Para o envio de lances do presente processo, o modo de disputa sera o modo “ABERTO”.
6.12.1 - Neste modo, a etapa de envio de lances terd duragéo inicial de10 (dez) minutos, e apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lances ofertados nos ultimos 02 (dois) minutos do

periodo de durag&o da sessao publica.

Rua Caramuru, 271 - CEP: 85.501-064 - Pato Branco - Parana

Fone/Fax (46) 3220 1511 - www.patobranco.pr.gov.br
Pagina 9 de 57



'-.} PREFEITURA DE

@ PATO BRANCO GABINETE DO PREFEITO

6.12.2 - A prorrogagcdo automatica da etapa prevista no item 6.12.1 sera de 02 (dois) minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacgéo, inclusive quando se tratar de
lances intermediarios.

6.12.3 - Na hipotese de ndo haver novos lances na forma estabelecida no item 6.10.2, a sess&o publica sera
encerrada automaticamente, o sistema ordenara e divulgara os lances.

6.12.4 - Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o agente de contratagdo ou a comissdo de contratagdo, quando o substituir,
auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocagdes.

6.12.5 - Apds o reinicio previsto no item 6.12.4, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

6.12.5.1 - Sao considerados intermediarios os lances:

a) iguais ou inferiores ao maior ja ofertado, mas superiores ao ultimo lance dado pelo proprio licitante, quando
adotado o julgamento pelo critério do maior lance;

b) iguais ou superiores ao menor ja ofertado, mas inferiores ao ultimo lance dado pelo préprio licitante, quando
adotados os demais critérios de julgamento.

6.12.5.2 - Os lances iguais serao classificados conforme a ordem de apresentagéo.

6.12.6 - Encerrados os prazos estabelecidos, o sistema ordenara e divulgara os lances em ordem crescente.

6.13 - Em relacao a itens destinados a participagdo de empresas de qualquer porte, uma vez encerrada a etapa
de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo
a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006.

6.13.1 - Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem

na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta, ou melhor lance, serao consideradas empatadas
com a primeira colocada.

6.13.2 - A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados
pelo sistema, contados apds a comunicagado automatica para tanto.

6.13.3 - Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.13.4 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que
se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.13.5 - S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.14 - Nao sera aplicado o disposto no item 6.13 na hipdtese estabelecida no § 1° do art. 4° da Lei n°
14.133/2021.
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6.15 - Ultrapassado o desempate de que trata o item 6.13, se houver, havendo eventual empate entre propostas
ou lances, os critérios de desempate, se for o caso, serdo aqueles previstos no art. 37 do Decreto n° 9571, de
2023, nesta ordem:

6.15.1 - avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual preferencialmente serdo utilizados
registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento das obrigagdes previstas na Lei Federal n® 14.133, de
2021;

a) A analise de desempenho contratual prévio de que trata o subitem anterior consistird na verificagdo da
existéncia de penalidades aplicadas a qualquer tempo e registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF), no Cadastro de Restricbes ao Direito de Contratar com a Administragdo Publica do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, bem como na Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de
Contas da Uni&o, cuja certiddo compreende os registros do proprio Tribunal de Contas da Unido (TCU), do
Cadastro Nacional de Empresas Punidas, Inidéneas e Suspensas do Portal da Transparéncia do Governo
Federal, e do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica, dando-se prioridade de
contratagdo a empresa que apresentar menor numero de sangdes ou sangdes de menor gravidade, ainda que em
ndmero maior.

6.15.2 - desenvolvimento, pelo licitante, de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
mediante politicas formalmente regulamentadas pela licitante;

6.15.3 - desenvolvimento, pelo licitante, de programa de integridade, conforme orientacdes dos 6rgaos de
controle.

6.16 - Caso a regra prevista no item 6.15 ndo solucione o empate, sera dada preferéncia, sucessivamente, a:
6.16.1 - empresas estabelecidas no Estado do Paran3;

6.16.2 - empresas brasileiras;

6.16.3 - empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no pais;

6.16.4 - empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei Federal n° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009;

16.16.5 - empresas estabelecidas no territério do Municipio de Pato Branco.

6.16.6 - Caso a regra prevista no 6.16 deste artigo ndo solucione o empate, sera realizado sorteio publico.

6.17 - Finalizadas as etapas de lances e eventual desempate, a Pregoeira verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da

Lei n° 14.133/2021, e constantes no item 02 deste edital, especialmente quanto a existéncia de sangado que

impeca a participagao no certame ou a futura contratagcdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
6.17.1 - SICAF;
6.17.2 - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da

Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br);

6.17.3 - Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br); e

6.17.4 - Cadastro de restricobes ao direito de contratar com a Administragdo Publica do Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

6.18 - Caso atendidas as condigbes de participagao, sera iniciado o procedimento de verificagdo da conformidade
da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto estipulado e, a compatibilidade do
prego final em relagdo ao estimado para a contratagédo, conforme definido no edital, momento em que a Pregoeira

podera realizar negociagao, encaminhando contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego
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(lance ou proposta), para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacédo em condigdes diferentes das
previstas neste Edital.

6.19 - Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel ou se o fornecedor desatender as exigéncias
habilitatorias, a negociacao de que trata o item 6.18, podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem
de classificagao.

6.20 - A negociacgao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.21 - NAO SERAO ADJUDICADOS VALORES ACIMA DOS VALORES DE REFERENCIA ESTABELECIDOS
NO ITEM 1.1 DO TERMO DE REFERENCIA CONSTANTE NO ANEXO VIl DESTE EDITAL.

6.21.1 - Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego ja decorrente da aplicagdo do desconto
ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia.
6.21.2 - Caso o critério de julgamento seja o de menor prego, os licitantes devem respeitar os pregcos maximos

previstos no Termo de Referéncia.

7. DA CONVOCAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS

7.1 - Encerrada a etapa de julgamento, o Pregoeiro convocara o licitante detentor da melhor oferta, para que este
anexe a PROPOSTA DE PRECOS no prazo de até 02h (duas horas) uteis, em conformidade com o ultimo lance
ofertado ou negociado.

7.1.1 - E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita pelo
licitante, antes de findo o prazo; ou de oficio, quando constatado que o prazo estabelecido € insuficiente para
envio da proposta de precos.

7.1.2 - Em caso de indisponibilidade do sistema ou problemas técnicos ou operacionais que inviabilizem o envio
da proposta pelo sistema, sera admitido o envio do respectivo arquivo para o e-malil

licitacao3@patobranco.pr.gov.br.

7.2 - APROPOSTA DE PRECOS AJUSTADA DEVERA SER APRESENTADA contendo:

7.2.1 - Dados do licitante vencedor: Razao social ou denominagao social, numero do CNPJ, enderegco completo,
com CEP e os numeros de veiculos de comunicagao a distancia (telefone, e-mail) da empresa;

7.2.2 - Descrigéo detalhada do item/lote vencido ou remisséo ao item do edital que contenha suas especificagdes;
7.2.3 - Marca e modelo (quando for o caso) do objeto ofertado;

7.2.4 - Quantidade;

7.2.5 - Valor unitario e total e quando for o caso, o percentual de desconto ofertado;

7.2.6 - Prazo de validade da proposta de no minimo 90 (noventa) dias contados a partir da data da sessao publica
do pregao;

7.2.7 - Dados do responsavel pela assinatura da Ata de Registro de Pregos ou Contrato;

7.2.8 - Declaragédo que a proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas.

7.2.9 - Podera ser utilizado o modelo de proposta disponivel no anexo Il deste edital.

7.3 - O Pregoeiro podera solicitar a apresentagao de folders, prospectos e outros documentos ou materiais de
divulgagdo que contenham informagbes técnicas e detalhamentos acerca dos produtos e/ou equipamentos

ofertados, antes mesmo da apresentagéo de eventual amostra.
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7.4 - Todas as especificagdes contidas na proposta vinculam o licitante.

7.5 - Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.5.1 - Contiver vicios insanaveis;

7.5.2 - Nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia;
7.5.3 - Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratagéo;
7.5.4 - Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

7.5.5 - Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste edital ou seus anexos, desde que
insanavel

7.5.6 - Nao for corrigida ou justificada apos diligéncias do pregoeiro/agente de contratagao.

7.6 - A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o inciso 7.5.3, s sera considerada apds diligéncia do pregoeiro,
que comprove:

7.6.1 - que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.6.2 - inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.7 - Apds analise das informagdes, caso fique caracterizada a inexequibilidade do prego proposto, considerando
os padroes de qualidade esperados e especificagdes constantes neste Edital e seus anexos, a licitante sera
desclassificada.

7.8 - Encerrado o prazo determinado, sem que a proposta e seus eventuais anexos tenham sido encaminhados

ou a documentacgéo esteja incompleta, o licitante tera sua proposta recusada.

8. DA FASE DE HABILITAGAO
8.1 - A empresa que teve sua proposta de precos ajustada aceita sera convocada via chat pela Pregoeira, para
no prazo de até 02 (duas) horas uteis, encaminhar os documentos de habilitagéo.
8.1.1 - E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita pelo
licitante, antes de findo o prazo.
8.2 - Poderao ser solicitados também, documentos de habilitagdo complementares, desde que necessarios a
confirmagao daqueles exigidos em edital e ja apresentados, dentro do prazo estabelecido no item anterior.
8.3 - Em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documentagdo por meio do e-mail:
licitacao3@patobranco.pr.gov.br. Apds o envio do e-mail, o responsavel pelo envio devera entrar em contato com
o Pregoeiro para confirmar o recebimento do e-mail e do seu conteudo.
8.3.1 - Nao serao aceitos documentos em forma de FAX ou equivalente e nem a apresentacao de protocolo ou
comprovantes de pagamento em substituigdo a documento solicitado como definitivo.
8.4 - Encerrado o prazo determinado, sem que os documentos tenham sido anexados ou a documentagéo esteja

incompleta, o licitante sera inabilitado.

8.5 - A HABILITAGAO DO LICITANTE SERA AFERIDA POR INTERMEDIO DOS SEGUINTES DOCUMENTOS
8.5.1 - A documentacao relativa 8 HABILITACAO JURIDICA, conforme o caso consistira em:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteragéo contratual), devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores.

c) Inscrigcao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.
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d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e
ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.

e) Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a

verificagao da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

f) Compromisso de constituicdo de Consorcio, quando for o caso, nos termos estabelecidos neste Edital e seus

anexos, contendo a indicagéo de qual das empresas sera a empresa Lider.

8.5.2 - A documentacao relativa a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA consistira em:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF).

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, relativa ao domicilio ou sede da
proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.
c¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal mediante apresentacdo de Certiddao Conjunta de Débitos

relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Receita Federal do Ministério da

Fazenda.

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente,
na forma da Lei.

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente,
na forma da Lei.

f) Certificado de Regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando

situacgao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei.
g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de

Certiddo Negqgativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida eletronicamente através do site

http://www.tst.jus.br.

8.5.2.1 - As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagao exigida para
efeito de comprovacgéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, nos termos do art. 43, § 1°
da Lei Complementar n.° 123/2006 e alteragdes.

8.5.2.2 - Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restrigdo na
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, desde que atendidos os demais requisitos do Edital, as empresas
nesta condigdo serdo declaradas habilitadas sob condigao de regularizagdo da documentagéo no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragao Publica.

8.5.2.3 - A néo regularizagcdo da documentagado, no prazo previsto no item supra, implicara na decadéncia do direito a
contratagéo, sem prejuizo das sangbes previstas no Artigo 155 da Lei n® 14.133/21, sendo facultado a Administragéo

convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo, para a assinatura do Contrato, ou revogar a licitagéo.

8.5.3 - A documentacao relativa 8 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA consistira em:
8.5.3.1 - Certidao Negativa de Faléncia expedida pelo Cartério Judicial Distribuidor da Comarca da sede da
pessoa juridica, em data n&o anterior a 120 (cento e vinte) dias da abertura da sess&o publica deste PREGAO, se

outro prazo nao constar no documento.

8.5.3.2 - Balango patrimonial e demonstragao de resultado do exercicio, referentes aos 02 (dois) ultimos

exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada sua substituicdo por balancetes ou

Rua Caramuru, 271 - CEP: 85.501-064 - Pato Branco - Parana

Fone/Fax (46) 3220 1511 - www.patobranco.pr.gov.br
Pagina 14 de 57



foy
%g;} PREFEITURA DE
Ej pATo BRANCO GABINETE DO PREFEITO

balangos provisorios. O balango das sociedades anénimas ou por agdes devera ser apresentado nos termos da
legislagéo vigente.

a) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagédo de balango patrimonial
e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade.

b) A comprovagéao do balango patrimonial sera feita da seguinte forma:

1. No caso de empresas de responsabilidade limitada, cépia autenticada das paginas do Livro Diario, contendo
Termo de Abertura, Balango Patrimonial, Demonstragao de resultado de exercicio e Termo de Encerramento, com
o respectivo registro na Junta Comercial, dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.

2. Para fins do subitem anterior, as empresas que adotarem o SPED Contabil (Sistema Publico de Escrituracdo
Digital) deveréo apresentar: o arquivo da ECD que contenha o Balango Patrimonial dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais (arquivo transmitido por meio do SPED em formato.txt); e o Termo de Autenticagéo (recibo gerado pelo
SPED).

3. Os microempreendedores individuais deverdo apresentar o balango patrimonial e as demonstra¢des contabeis
como condigdo de qualificagdo econdmico-financeira, nos termos do subitem 8.5.3.2.

4. As demonstragdes de exercicio social € o balango patrimonial deverao estar assinados por contador ou outro

profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

8.5.4 - A documentagao relativa & QUALIFICACAO TECNICA consistira em:

a) A licitante devera comprovar, que possui licenga sanitaria vigente para funcionamento da Instituicdo de Longa

Permanéncia para ldosos — ILPI, bem como alvara de funcionamento e Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros

ou documento equivalente, quando exigiveis pela legislagéo do local de funcionamento da instituicéo.

8.5.5 - A documentacao relativa as DECLARACOES consistira em:
a) Declaragao Unificada; (Anexo V)
b) Declaragdo de Enquadramento ME/EPP; (Anexo VI)

8.6 - O CADASTRO no SICAF, ou Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pelo Setor de Licitagdo do
Municipio de Pato Branco (DESDE_QUE VALIDO) podera substituir os documentos indicados nos subitens 8.5.1
a 8.5.3, para a documentacgao por ele abrangida.

8.6.1 - Caso os documentos validos ndo estejam disponiveis para consulta e download, o licitante devera

encaminha-los no prazo da convocagéo realizada pelo Pregoeiro.

8.7 - Na hipdtese do licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, a Pregoeira decidira pela sua
INABILITACAO e examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo, até a
apuracédo de uma proposta que atenda ao presente edital, observados os prazos e procedimentos previstos em
edital.

8.8 - Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado ao autor da proposta

ou lance de menor preco.

9. DISPOSIGOES GERAIS DE HABILITAGAO
9.1 - A confirmacgédo de regularidade perante os 6rgdos oficiais sera realizada junto aos “sites” na INTERNET,
constituindo meio legal de prova, para fins de habilitagéo.
9.2 - Todos os documentos exigidos para habilitagdo deverdo estar dentro dos respectivos prazos de validade.

9.3 - Sob pena de inabilitagédo, todos os documentos apresentados deverao estar:
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9.3.1 - Em nome do licitante, com nimero do CNPJ e endereco respectivo.

9.3.2 - Em nome da sede (matriz), se o licitante for a sede (matriz).

9.3.3 - Em nome da filial, se o licitante for a filial, salvo aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente forem emitidos somente em nome da sede (matriz).

9.4 - Havendo superveniéncia de fato impeditivo, fica o licitante obrigado a declara-lo, sob as penalidades legais
cabiveis.

9.5 - Como condicao para celebragao do Contrato, o licitante vencedor devera manter as mesmas condicdes de
habilitacao.

9.6 - Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de classificagéo e habilitagéo.

9.7 - Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacéo
dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagédo a integridade do documento digital ou

quando a lei expressamente o exigir.

10. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 - A interposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagéo de licitantes,

a anulagao ou revogacgao da licitagao, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

10.2 - O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

10.3 - Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagéo
do licitante:

10.3.1 - A intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

10.3.1.1 - A manifestagdo da intengéo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

10.3.2 - O prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéo ou de lavratura da
ata de habilitagéo ou inabilitagdo;

10.3.3 - Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.4 - O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento
dos autos.

10.5 - Os recursos interpostos fora do prazo n&o serao conhecidos.

10.6 - O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da intimac&o pessoal ou da divulgagdo da interposi¢cao do recurso, assegurada a vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.7 - O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decis&o recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.8 - O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.9 - Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico

https://patobranco.pr.gov.br.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
11.1 - Adjudicado o objeto da presente licitagdo, o Municipio convocara o adjudicatario a comparecer, no prazo de
até 05 (cinco) dias, para assinar a Ata de Registro de Precos, sob pena de decair ao direito a contratagao,

sem prejuizo das sangoes previstas no artigo 156 da Lei n° 14.133/21. Nos casos em que a Ata for
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encaminhada via correio ou em meio eletrénico, a contratada tera o mesmo prazo para devolugéo, ou seja, até 05
(cinco) dias contados do recebimento.

11.2 - O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, mediante solicitagcao do licitante,
desde que ocorra dentro do prazo e o motivo justificado e aceito pela Administragao Municipal.

11.3 - A ata de registro de precos podera ser assinada por meio de assinatura digital.

11.4 - Serdo formalizadas tantas atas de registro de pregos quantas forem necessarias para o registro de todos
os itens constantes no Termo de referéncia.

11.5 - O preco registrado e a indicagédo dos fornecedores serdo disponibilizados no PNCP e no Portal de Compras
do Municipio;

11.6 - A recusa do adjudicatario em assinar a ata, dentro do prazo estabelecido no edital, permitira a convocagao
dos licitantes que aceitarem fornecer os bens, executar as obras ou servicos com pregos iguais aos do licitante
vencedor, seguindo a ordem de classificagdo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas em lei e no
edital da licitacao.

11.7 - Na hipétese de nenhum dos licitantes aceitar assinar a ata de registro de precos, nos termos do subitem
anterior, a Administragao Publica podera convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo, para a
assinatura da ata nas condigbes ofertadas por estes, desde que o valor seja igual ou inferior ao orcamento
estimado para a contratagdo, inclusive quanto aos precos atualizados, nos termos do instrumento convocatorio.
11.8 - E vedada a participacdo do 6rgdo ou entidade em mais de uma ata de registro de pre¢cos com o mesmo
objeto no prazo de validade daquela de que ja tiver participando, salvo na ocorréncia de ata que tenha registrado

quantitativo inferior ao méaximo previsto no Edital.

12. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA
12.1 - Sera incluido, como anexo da ata de registro de pregos, o registro dos licitantes que aceitarem cotar o
objeto com preco igual ao do adjudicatario e dos licitantes que mantiverem sua proposta original, observada a
classificacdo na licitacdo, com a finalidade de formagéo de cadastro de reserva, no caso de impossibilidade de
atendimento pelo primeiro colocado da ata, nas seguintes hipoteses:
a) quando o fornecedor registrado descumprir as condigcbes da ata de registro de precos, sem justificativa
aceitavel;
b) quando o fornecedor sofrer sangéo prevista no inc. lll, aplicada pelo Municipio de Pato Branco, ou pelo IV do
art. 156 da Lei Federal n® 14.133/21;
¢) quando o fornecedor ndo aceitar o prego revisado pela administragao;
d) por fato superveniente, decorrente caso de forga maior, caso fortuito, fato do principe ou em decorréncia de
fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo obrigacdes
previstas na ata, devidamente demonstrado; e
e) No caso de cancelamento da ata ou do registro do prego por iniciativa da Administragao.
12.2 - Para fins de formacéo de cadastro de reserva, sera considerada a manifestagdo de interesse realizada
pelas empresas no momento do cadastramento da proposta, por meio da opgéo especifica disponibilizada no
sistema da Bolsa Nacional de Compras — BNC, sendo o cadastro de reserva consolidado quando da

homologacéo do certame pela autoridade competente.

13. CONDIGOES DE EXECUGAO, PRAZOS, LOCAL, RECEBIMENTO E VIGENCIA CONTRATUAL

13.1 - Das Condigdes de Execugao:
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13.1.1 - Do Prazo: A contratada devera iniciar a prestagdo dos servigos no prazo maximo de até 05 (cinco)
dias, contados do recebimento da Nota de Empenho e do encaminhamento formal da pessoa idosa, realizado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observadas as condi¢cdes estabelecidas neste edital.

a) O acionamento da contratada ocorrera mediante emissdo da Nota de Empenho e encaminhamento formal da
pessoa idosa pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, contendo as informacdes necessarias a admissao
do usuario e a execugao do acolhimento institucional. A contratada devera disponibilizar a vaga no prazo previsto
no item anterior, contado do recebimento da documentacédo de encaminhamento.

13.1.2 - Do Local: O local para a prestagao dos servigos devera ser a sede da instituigdo, devendo este estar de
acordo com as normas da vigiléncia sanitaria e demais legislagbes vigentes.

13.1.3 - Do Horario: A Instituicdo deve funcionar pelo periodo de 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente,
garantindo o atendimento de qualidade, bem como cumprir as demais normas especificas que se referem aos
ambientes, suas medidas e formas de divisdo e acessibilidade.

13.1.4 - A empresa devera emitir relatérios gerenciais mensais das internagdes mantidas, a serem enviados para

a Secretaria de Assisténcia Social para avaliagédo e certificagcdo do trabalho desempenhado.

13.2 - Subcontratagao

13.2.1 - Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

13.3 - Da Garantia, Manutengao e Assisténcia Técnica

13.3.1 - O prazo de garantia € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor).

a) A Contratada devera manter, durante toda a execugado contratual, a regularidade de suas licengas, alvaras,
registros e autorizagdes de funcionamento, bem como a disponibilidade da equipe técnica minima e da estrutura
fisica compativel com o grau de dependéncia dos usuarios acolhidos, sob pena de aplicacdo das medidas

administrativas e contratuais cabiveis.

13.4 - Dos Prazos:

13.4.1 - O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de um ano, contados a partir do primeiro dia util
subsequente a sua divulgagéo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP e da publicagdo do extrato no
Diario Oficial do Municipio e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso,
conforme preconiza o artigo 84, da Lei 14.133/21, havendo renovagéo dos quantitativos registrados, até o limite
do quantitativo original, conforme art. 13 do Decreto Municipal n°® 9.544/2023.

a) O contrato decorrente deste registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no proprio instrumento

contratual, e devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro de pregos.

14. CONDIGOES DE PAGAMENTO

14.1 - O pagamento sera efetuado até o 15° (décimo quinto) dia util, do més subsequente a execucédo dos
servigos e a liquidagéo da despesa, mediante emissao do termo definitivo detalhado, apresentacédo da respectiva
nota fiscal atestada pelo gestor e pelos fiscais do contrato.

a) A utilizagdo de recursos provenientes de beneficio previdenciario ou assistencial da pessoa idosa acolhida
observara a legislacao aplicavel, bem como eventual decisdo judicial, termo de curatela, representagao legal ou
outro instrumento juridico que autorize sua destinacao.

b) Quando a Contratada for legalmente responsavel pela administragdo ou recebimento do beneficio

previdenciario ou assistencial da pessoa acolhida, devera apresentar juntamente com a documentagao de
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cobranca, demonstrativo contendo os valores efetivamente recebidos no periodo, acompanhado dos respectivos
documentos comprobatorios.

¢) O Municipio efetuard o pagamento apenas do valor remanescente necessario a quitagdo da remuneragao
contratada, descontados os valores comprovadamente recebidos pela Contratada a titulo de beneficio
previdenciario ou assistencial da pessoa acolhida, quando houver.

d) Na hipétese de a Contratada n&o ser responsavel pela administracdo ou recebimento do beneficio
previdenciario ou assistencial da pessoa acolhida, o Municipio efetuard o pagamento integral da remuneracao
contratada, sem prejuizo das providéncias administrativas ou judiciais cabiveis para futura destinagdo do
beneficio, quando legalmente possivel.

e) Para fins de liquidagcdo da despesa, o fiscal técnico do contrato devera verificar a documentacao apresentada
pela Contratada, certificando a correta composigcdo dos valores devidos pelo Municipio, inclusive quanto a
eventual deducéo de beneficios previdenciarios ou assistenciais comprovadamente recebidos pela instituigio.
14.2 - O pagamento sera realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pela Contratada, por meio de fatura com a utilizagdo do cédigo de barras ou
outro meio autorizado pela Administragao.

14.3 - Na ocasido do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

14.4 - A nota fiscal deve ser emitida dentro do padrao uniforme estabelecido pelo ente federativo responsavel e
ndo podera conter qualquer rasura ou elemento que prejudique a compreenséo exata de seu conteudo, que
devera contemplar, no minimo, as seguintes informacgdes: a) data de emissao; b) numero do contrato ou ata de
registro de pregos e nota de empenho; c) descrigdo resumida do objeto fornecido ou servigo prestado; d) periodo
respectivo de execugado do contrato, se for o caso; e) valor a pagar; e f) eventual destaque do valor de retengbes
tributarias aplicaveis.

14.5 - A empresa devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente

através do site http://www.tst.jus.br.

14.6 - O cadastro no SICAF vigente, ou Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pelo Setor de Licitagao
do Municipio de Pato Branco (desde que validos), poderdo substituir os documentos indicados no subitem
anterior.

14.7 - A Administragao devera realizar consulta ao SICAF ou CRC para: a) verificar a manutencéo das condi¢cbes
de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impecga a participagao em licitagdo, no ambito
do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
14.8 - Constatando-se a situagéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

14.9 - Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

14.10 - Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

14.11 - Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida

pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagao.
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14.12 - Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela contratante, sera aplicada corregao
monetaria pelo IPCA - indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo calculado pelo IBGE, além de juros
moratoérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros

simples, computados a partir do vencimento do prazo de pagamento de cada parcela que for paga em atraso.

15. DA ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADO
15.1 - Os precos registrados poderéo ser atualizados em caso de forga maior, caso fortuito, fato do principe ou
em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a
execugao.
15.2 - Quando o preco registrado se tornar superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, a
entidade gerenciadora convocara os fornecedores para negociarem a redugao dos pregos registrados, na ordem
de classificagao, tornando-os compativeis com os valores praticados pelo mercado.
15.2.1 - Os fornecedores que nao aceitarem reduzir seus pregos aos valores praticados pelo mercado serao
liberados dos compromissos assumidos, sem aplicacdo de penalidades administrativas.
15.3 - Quando o prego de mercado se tornar superior aos pregos registrados, fica facultado ao fornecedor
requerer, antes do pedido de fornecimento, a atualizagdo do preco registrado, mediante demonstragdo de fato
superveniente que tenha provocado elevacdo que supostamente impossibilite o cumprimento das obrigacdes
contidas na ata e desde que atendidos os seguintes requisitos:
a) A possibilidade da atualizagéo dos pregos registrados seja aventada pelo fornecedor ou prestador signatario da
ata de registro de precos;
b) A modificacdo seja substancial nas condigdes registradas, de forma que seja caracterizada alteragao
desproporcional entre os encargos do fornecedor ou prestador signatario da ata de registro de precos e da
Administracao Publica; e
c) Seja demonstrado nos autos a desatualizagado dos precos registrados, por meio de apresentacao de planilha
de custos e documentagdo comprobatoria correlata que demonstre que os pregos registrados se tornaram
inviaveis nas condic¢des inicialmente pactuadas.
15.4 - A iniciativa e o encargo da demonstragdo da necessidade de atualizagdo de prego serdo do fornecedor ou
prestador signatario da ata de registro de pregos, cabendo ao gestor do contrato a analise e deliberagédo a
respeito do pedido.
15.5 - Se ndo houver prova efetiva da desatualizacdo dos pregos registrados e da existéncia de fato
superveniente, o pedido sera indeferido pela Administracdo e o fornecedor continuara obrigado a cumprir os
compromissos pelo valor registrado na ata, sob pena de cancelamento do registro de precos e de aplicagéo das
penalidades administrativas previstas em lei e neste edital.
15.6 - Na hipotese do cancelamento do registro de pregos, a administracdo municipal podera convocar os demais
fornecedores integrantes do cadastro de reserva para que manifestem interesse em assumir o fornecimento dos
bens, a execucado das obras ou dos servi¢os, pelo precgo registrado na ata.
15.7 - Comprovada a desatualizagdo dos precgos registrados decorrente de fato superveniente que prejudique o
cumprimento da ata, a Administragao podera efetuar a atualizagéo do preco registrado, adequando-o aos valores
praticados no mercado.
15.8 - Caso o fornecedor ou prestador ndo aceite o preco atualizado pela Administragdo, sera liberado do
compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidades administrativas.
15.9 - Liberado o fornecedor, a administracao podera convocar os integrantes do cadastro de reserva, para que
manifestem interesse em assumir o fornecimento dos bens, a execugdo das obras ou dos servigos, pelo prego

atualizado.
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15.10 - Na hipotese de ndo haver cadastro de reserva, a Administragdo Municipal podera convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para negociagdo e assinatura da ata nas condi¢gbes ofertadas por
estes, desde que o valor seja igual ou inferior ao orgamento estimado para a contratagéo, inclusive quanto aos
precos atualizados, nos termos do instrumento convocatorio.

15.11 - N&o havendo éxito nas negociagdes, a administracdo municipal devera proceder a revogacgéo da ata de
registro de pregos, adotando de imediato as medidas cabiveis para a satisfagdo da necessidade administrativa.
15.12 - Cabe a administragdo decidir sobre a solicitagdo de restabelecimento de pregos no prazo de 02 (dois)

meses, a partir do protocolo do requerimento.

16. DO REAJUSTE DE PRECOS
16.1 - O valor a ser pago para a execugéo do objeto, podera ser reajustado a cada 12 (doze) meses, pelo indice
de inflagdo com a menor variagdo no periodo, dentre os seguintes indices: indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC/IBGE) e Indicador Geral de
Precos do Mercado (IGP-M/FGV), considerando-se como data-base para o primeiro reajuste a data da
apresentagao do orgamento, conforme Decreto Municipal n°® 10.110/24.
16.1.1 - Considera-se a data do orgamento aquela em que o orgamento ou a planilha orgamentaria foi elaborada,
independente da tabela referencial que esteja sendo utilizada.
16.2 - Ndo se admitira a imputagcdo ao CONTRATANTE de nenhum encargo financeiro, como juros, despesas
bancarias e 6nus semelhantes.
16.3 - Nao sera concedido reajuste de precos resultante de atrasos ocorridos unicamente em decorréncia da
incapacidade da Contratada em cumprir o prazo ajustado.
16.4 - Havendo atraso ou antecipagdo na execucéo dos servigos, que decorra da responsabilidade ou iniciativa
da Contratada, o reajustamento obedecera as seguintes condigdes:
16.4.1 - Quando houver atrasos, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des contratuais devidas pela mora, se os
precos aumentarem, prevalecera os indices vigentes na data em que deveria ter sido cumprida a obrigagéo.
16.4.2 - Se os pregos diminuirem prevalecera os indices vigentes na data do efetivo cumprimento da obrigagéo.
16.4.3 - A posterior recuperagao do atraso ndo ensejara as atualizagdes dos indices no periodo em que ocorrer a
mora.
16.4.4 - Caso a variagéo dos pregos ocorra em favor da CONTRATADA, a ela cabera apresentar solicitagéo
formal, que sera apreciada e, no caso de deferimento pela CONTRATANTE, formalizada mediante Termo de
Apostilamento ou de Aditamento.
16.4.5 - Caso a variagao dos precos ocorra em favor da CONTRATANTE, o reajuste sera promovido de oficio,

com prévia comunicagao formal a CONTRATADA.

17. CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PREGCOS
17.1 - O registro de pregos sera cancelado nas seguintes hipoteses:
17.1.1 - Quando o fornecedor:
a) for liberado;
b) descumprir as condigdes da ata de registro de pregos, sem justificativa aceitavel,
c¢) nao aceitar reduzir o prego registrado, na hipétese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado;
d) sofrer sangéo prevista no inc. lll, aplicada pelo Municipio de Pato Branco, ou pelo IV do art. 156 da Lei Federal
n° 14.133/21;

e) Nao aceitar o preco revisado pela Administragao;
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17.1.2 - Por inidoneidade superveniente ou comportamento irregular do fornecedor ou, ainda, no caso de

substancial alteracdo das condi¢cdes do mercado.

18. DA GESTAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
18.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou
parcial.
18.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.
18.3 - As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.
18.4 - A execugdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133, de 2021.

18.5 - O fiscal administrativo € designado para auxiliar o gestor quanto a fiscalizagdo dos aspectos administrativos

do contrato, conforme regulamento municipal.

18.6 - O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo,
conforme art. 15 do Decreto Municipal n°® 9.603, de 2023.

18.7 - O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e de fiscalizagao,
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragcoes e das prorrogacgdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo, conforme regulamento municipal.

18.8 - Nos termos do art. 11, § 1° do Decreto Municipal n.° 9.603/2023, a atribuigdo de gestdo do contrato sera
exercida pelo titular da secretaria demandante, ou seja, Tania Raber Bertelli, matricula n® 11.615-7/1, ou pela
pessoa que o vier a substituir, em razao da alteracdo da titularidade da pasta.

18.9 - O Gestor indica como fiscais do contrato:

a) fiscal administrativo do contrato, o servidor Pedro Angelo Dutra Beladelli, matricula n°® 5.523-9/1, lotado na
Secretaria de Assisténcia Social.

b) fiscal técnico do contrato, a servidora Aline Talita Pilati, educadora social, matricula n°® 6.977-9/1, lotada na
Secretaria de Assisténcia Social.

18.10 - A fiscal técnica e a administrativo serao auxiliadas pelos érgdos de assessoramento juridico, contabil e de
controle interno da Administragdo, que deverao dirimir suas duvidas e subsidia-las com informagdes relevantes

para prevenir riscos na execug¢ao do contrato.

19. ANTICORRUPGAO
19.1 - As licitantes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgao previstas na legislagao brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e
seus regulamentos, se comprometem que para a execugao do contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar
ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja,
tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagédo, compensacéo, vantagens
financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de

corrupgéo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do presente contrato, seja de
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forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos,

administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

20. SANCOES POR INADIMPLEMENTO
20.1 - O licitante sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:
20.1.1 - Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;
20.1.2 - Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
20.1.3 - Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;
20.1.4 - Apresentar declaragdao ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a licitagao;
20.1.5 - Fraudar a licitagao;
20.1.6 - Comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
20.1.7 - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
20.1.8 - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
20.2 - Serao aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas, as seguintes sangoes:
20.2.1 - multa;
20.2.2 - impedimento de licitar e contratar;
20.2.3 - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
20.3 - Na aplicacéo das sangdes serao considerados:
20.3.1 - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
20.3.2 - as peculiaridades do caso concreto;
20.3.3 - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
20.3.4 - os danos que da infragcao provierem para a Administragdo Municipal;
20.3.5 - a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgaos de controle.
20.4 - A sancao de multa, de carater compensatoério, podera ser aplicada ao licitante ou adjudicatario pelo
cometimento de qualquer das infragbes administrativas previstas no item 20.1, deste edital, observados os
percentuais definidos a seguir e no Anexo | do Decreto Municipal n°® 10.057/24.
20.4.1 - A multa compensatoria seré aplicada nos seguintes percentuais
a) de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor estimado da contratacao
a que concorre o infrator licitante, pelas seguintes infragdes:
a1) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
a2) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
a3) ndo entregar a documentacao exigida para a contratagcdo, quando convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta;
b) de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor estimado da contratagéo a que
concorre o infrator licitante, pelas seguintes infragdes:
b1) n&o celebrar o contrato;
b2) apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a
licitagao;
b3) fraudar a licitagao;
b4) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

b5) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
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b6) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

20.4.2 - A pena de multa podera ser cumulada com as demais sancdes de que trata este edital.

20.5 - Quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, sera aplicado ao responsavel pelo periodo
maximo de 03 (trés) anos, a sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar pelas infragdes administrativas previstas
nos subitens 20.1.1, 20.1.2 e 20.1.3 do item 20.1, detalhadas no anexo Ill do Edital.

20.6 - A declaragao de inidoneidade para licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelo periodo maximo de
06 (seis) anos pelas infragbes administrativas previstas nos subitens 20.1.4, 20.1.5, 20.1.6, 20.1.7 e 20.1.8 do
subitem 20.1, detalhadas no anexo Il do Edital.

20.7 - A aplicagao da sancéo de inidoneidade para licitar e contratar sera obrigatoriamente precedida de parecer
juridico.

20.8 - As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
poderao ser aplicadas, cumulativamente a penalidade de multa.

20.9 - A multa sera executada da seguinte forma:

a) descontada do valor de pagamento devido a apenada;

b) descontada do valor da garantia, se na modalidade caugao em dinheiro;

c) descontada do valor da apdlice de seguro ou fianga;

d) descontada do valor de pagamento devido a apenada, originado de outras relagdes juridicas que mantém com
a Administragao contratante;

e) paga diretamente ao erario, recolhida em parcela Gnica no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos.

20.10 - A aplicagdo das sangdes previstas no item 20.2 ndo exclui, em hipdétese alguma, a obrigagdo de
reparacéo integral do dano causado a Administragdo Municipal.

20.11 - Da aplicagdo das sangbes previstas no item 20 cabera recurso nos termos do artigo 47 do Decreto
Municipal n® 10.057/24.

21. DISPOSIGOES GERAIS
21.1 - As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagado da disputa
entre os interessados, desde que a interpretacdo nao viole a lei e ndo comprometa o interesse da Administragéo,
a finalidade e a segurancga da contratagéo.
21.2 - O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre a Pregoeira e os licitantes.
21.3 - Sera facultado a Pregoeira ou a autoridade superior, em qualquer fase do julgamento, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo, inclusive parecer técnico a Secretaria
requerente do certame com relagdo aos produtos cotados, bem como solicitar aos 6rgdos competentes,
elaboragao de parecer técnico destinado a fundamentar a decisao.
21.3.1 - A Pregoeira poderd, ainda, relevar erros formais, ou simples omissées em quaisquer documentos, para
fins de habilitagdo e classificagdo da proponente, desde que sejam irrelevantes, ndo firam o entendimento da
proposta e o ato ndo acarrete violagado aos principios basicos da licitagdo e ndo gerem a majoracdo do precgo
proposto.
21.4 - Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverado fazé-lo no prazo
determinado pela Pregoeira.
21.5 - As licitantes devem acompanhar rigorosamente todas as fases do certame e as operagdes no sistema
eletrénico, inclusive mensagem via chat, sendo responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de qualquer mensagem enviada ou emitida pelo Sistema ou de sua desconex&o, bem como sera
responsavel pela apresentagcdo dos documentos solicitados nos prazos previstos.

21.6 - Nenhuma indenizagao sera devida as licitantes pela elaboragdo ou pela apresentacdo de documentacéo
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referente ao presente Edital.

21.7 - A homologacgao do resultado desta licitagdo n&o implicara direito a contratagao.

21.8 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento,
observando-se que so6 se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal na Prefeitura Municipal de Pato
Branco, exceto quando explicitamente disposto em contrario.

21.9 - A autoridade competente podera revogar a presente licitagdo por razdes de interesse publico decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la
por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado,
sem que caiba as Licitantes direito a indenizagéo.

21.10 - A anulacdo do procedimento licitatério induz a do contrato, ressalvado o disposto no art. 149 da Lei
14.133/2021.

21.11 - O resultado da licitagao sera divulgado na sua integra pelo Sistema Bolsa Nacional de Compras através

do site www.patobranco.pr.gov.br / www.bnc.org.br / https://www.gov.br/pncp/pt-br e estara disponivel junto a

Setor de Licitagdo do Municipio de Pato Branco.

21.12 - No caso de alteracao deste Edital no curso do prazo estabelecido para a realizagado do Pregao, este prazo
sera reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragao nao afetar a formulagao das propostas.

21.13 - E obrigagao da proponente observar e acompanhar rigorosamente os editais, todas as fases do certame e
comunicados oficiais divulgados conforme item anterior, ler e interpretar o conteudo destes, desobrigando
totalmente o 6rgéo licitador, por interpretagdes errbneas ou inobservancias.

21.14 - As licitantes deveréo indicar a Pregoeira todos os meios de contato (telefone/endereco eletronico (e-mail),
para comunicagao, e obriga-se a manter os dados devidamente atualizados durante todo o decurso processual.
Sera de sua inteira responsabilidade o retorno imediato de todos os atos comunicados, os quais serao
considerados recebidos, ndo Ihe cabendo qualquer alegagédo de ndo recebimentos dos documentos.

21.15 - Caso o sistema eletrbnico desconectar para a Pregoeira no decorrer da etapa de lances da sessao
publica, e permanecendo acessiveis aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem o prejuizo dos
atos realizados.

21.16 - CASO A ETAPA DE LANCES ULTRAPASSE O HORARIO DE EXPEDIENTE, O PREGAO SERA
SUSPENSO E RETORNARA NO HORARIO INFORMADO PELA PREGOEIRA VIA CHAT.

21.17 - Nao havendo expediente, ocorrendo qualquer fato superveniente, ou mesmo indisponibilidade no Sistema
BNC que impeca a realizagédo do certame na data e horario marcado, a sessao publica sera

Suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas ap6s a comunicagéo do fato aos participantes no
sistema eletrénico.

21.18 - Na hipdtese de necessidade de suspensao da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas
ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema,
€ a ocorréncia sera registrada em ata.

21.19 - EM _CASO DE DIVERGENCIA, EM RELAGCAO AO DESCRITIVO CONSTANTE NO EDITAL E NO
PORTAL BNC PREVALECERA O DESCRITIVO DO EDITAL.

21.20 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o horario de
Brasilia - DF.

21.21 - Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida

a manifestacao escrita do setor requisitante do servi¢co ou da area especializada no objeto.
21.23 - Na hipotese de lacuna neste Edital, na Lei Federal n® 14.133/2021, ou na regulamentacgao local aplicavel,
poderdo ser adotadas, de forma supletiva, as normas editadas pelo Governo Federal que regulamentam a

referida Lei, incluindo decretos, instru¢gdes normativas e demais atos normativos.
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21.24 - Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente Edital, sera competente o Foro da
Comarca de Pato Branco - PR.

20.25 - Os casos omissos serao resolvidos pela Pregoeira.

20.26 - Fazem parte deste Edital:

20.26.1 - ANEXO | - Minuta da Ata de Registro de Pregos;

20.26.2 - ANEXO Il - Minuta Contratual;

20.26.3 - ANEXO Il - Modelo de Proposta de Precos;

20.26.4 - ANEXO IV - Graduagéao das penalidades;

20.26.5 - ANEXO V - Modelo da Declaragao Unificada;

20.26.6 - ANEXO VI - Modelo da Declaragao de Enquadramento ME/EPP;
20.26.7 - ANEXO VII - Estudo Técnico Preliminar;

20.26.8 - ANEXO VIII - Termo de Referéncia.

Pato Branco, documento datado e assinado digitalmente.

Geri Natalino Dutra
Prefeito
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ANEXO | - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° __ /2026
PREGAO ELETRONICO SRP N° 43/2026 - PROCESSO N° 117/2026

O Municipio de Pato Branco, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n° 76.995.448/0001-54, com
sede e foro na Rua Caramuru, n° 271, Centro, em Pato Branco-PR, neste ato representado pelo seu Prefeito, o
Sr. Geri Natalino Dutra, brasileiro, portador do RG n° 4551478-1 SESP/PR, inscrito no CPF n°® 648.471.369-34,
residente e domiciliado na Rua Candido de Abreu n.° 25, Bairro Jardim Primavera, CEP 85.502-360, em Pato

Branco -PR, e de outro lado, a empresa ..........cccoeeeeeeeennnnn. , pessoa juridica de direito privado inscrito(a) no
CNPJ/MF sob 0 N® .ccooviviiiiiiiieeeeeees , sediado(a) Na .....ccccceevciiiiee e, =Y 0 F telefone
............ , enderecgo eletrénico ..........., neste ato representada por ....................eeeeuueeee., inscrito no CPF n° ...,
portador do RG n° ............. , residente e domiciliado na ................. , firmam a presente Ata de Registro de Precos,

oriunda do processo administrativo n® 10.376/2026, em conformidade com as disposi¢cées contidas na Lei n°
14.133/2021, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar Federal n°
147, de 14 agosto de 2014, no Decreto Municipal n° 9.571, de 04 de julho de 2023, Decreto Municipal n°® 9.544,
de 30 de maio de 2023 e demais legislagdes pertinentes a matéria, conforme clausulas e condigbes a seguir
enunciadas:
1. OBJETO:

1.1 - Esta ata tem por objeto o Registro de Precos para contratacédo de instituicdo especializada para prestacao
de servigo de acolhimento institucional de longa permanéncia para pessoas idosas, em regime integral (24 horas),
destinadas ao atendimento de idosos em situagdo de abandono, negligéncia, violéncia, vulnerabilidade social,
auséncia de referéncia familiar ou rompimento/fragilizagao de vinculos familiares e comunitarios, acompanhados
pela Protegcao Social Especial do Municipio de Pato Branco — PR, em atendimento as necessidades da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, conforme descrito na tabela abaixo:

Item Qtde Und Descrigao R$ Unit. R$ Total

1.2 - As condigbes de entrega, recebimento e pagamento sdo as constantes no Anexo VIII do Edital -Termo de

Referéncia, o qual é parte integrante desta ata independentemente de transcrigao.

2. DA ADESAO E DOS ORGAOS PARTICIPANTES:
2.1 - Além do 6rgéo gerenciador, ndo ha outros 6rgéos e entidades participantes deste registro de precos.
2.2 - Nao sera admitida a adesdo a ata de registro de pregos decorrente desta licitagéo.

2.3 - Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

3. DAS CONTRATAGOES DECORRENTES DESTA ATA
3.1 - O registro de precos estabelecido nesta ata implica compromisso de fornecimento nas condi¢des
estipuladas, inclusive em relagéo as quantidades maximas, mas n&o obriga a Administragéo Publica a contratar.
3.2 - A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo Municipio por intermédio de
instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento
habil.
3.3 - Quando formalizada por nota de empenho sera encaminhada, preferencialmente, ao e-mail do
FORNECEDOR.
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3.4 - O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no proéprio instrumento
contratual, e devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro de pregos.
3.5 - Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagcdo da disponibilidade dos

créditos orgcamentarios respectivos.

4. DA VIGENCIA DA ATA
4.1 - O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de um ano, contados a partir do primeiro dia util
subsequente a sua divulgagéo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP e da publicagédo do extrato no
Diario Oficial do Municipio e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso,
conforme preconiza o artigo 84, da Lei 14.133/21, havendo renovagéo dos quantitativos registrados, até o limite
do quantitativo original, conforme art. 13 do Decreto Municipal n°® 9.544/2023.
4.2 - O contrato decorrente deste registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no proprio instrumento

contratual, e devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro de pregos.

5. CONDIGOES DE EXECUGAO, PRAZOS, LOCAL, RECEBIMENTO
5.1 - Das Condicoes de Entrega
5.1.1 - Do Prazo: A contratada devera iniciar a prestagdo dos servigos no prazo maximo de até 05 (cinco) dias,
contados do recebimento da Nota de Empenho e do encaminhamento formal da pessoa idosa, realizado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observadas as condi¢cdes estabelecidas nesta ata.
a) O acionamento da contratada ocorrera mediante emissdo da Nota de Empenho e encaminhamento formal da
pessoa idosa pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, contendo as informagdes necessarias a admissao
do usuario e a execucgao do acolhimento institucional. A contratada devera disponibilizar a vaga no prazo previsto
no item anterior, contado do recebimento da documentacdo de encaminhamento.
5.1.2 - Do Local: O local para a prestagcado dos servigos devera ser a sede da instituicdo, devendo este estar de
acordo com as normas da vigilancia sanitaria e demais legislagbes vigentes.
5.1.3 - Do Horario: A Instituicdo deve funcionar pelo periodo de 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente,
garantindo o atendimento de qualidade, bem como cumprir as demais normas especificas que se referem aos
ambientes, suas medidas e formas de divisdo e acessibilidade.
5.1.4 - A empresa devera emitir relatorios gerenciais mensais das interna¢cdes mantidas, a serem enviados para a

Secretaria de Assisténcia Social para avaliagao e certificacdo do trabalho desempenhado.

5.2 - Da Garantia

5.2.1 - O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa
do Consumidor).

5.2.2 - A Contratada devera manter, durante toda a execugédo contratual, a regularidade de suas licengas, alvaras,
registros e autoriza¢des de funcionamento, bem como a disponibilidade da equipe técnica minima e da estrutura
fisica compativel com o grau de dependéncia dos usuarios acolhidos, sob pena de aplicagdo das medidas

administrativas e contratuais cabiveis.

6. CONDIGOES DE PAGAMENTO
6.1 - O pagamento sera efetuado até o 15° (décimo quinto) dia util, do més subsequente a execugédo dos
servigos e a liquidagdo da despesa, mediante emissao do termo definitivo detalhado, apresentacédo da respectiva

nota fiscal atestada pelo gestor e pelos fiscais do contrato.
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a) A utilizagdo de recursos provenientes de beneficio previdenciario ou assistencial da pessoa idosa acolhida
observara a legislacao aplicavel, bem como eventual decisdo judicial, termo de curatela, representagao legal ou
outro instrumento juridico que autorize sua destinacao.

b) Quando a Contratada for legalmente responsavel pela administragdo ou recebimento do beneficio
previdenciario ou assistencial da pessoa acolhida, devera apresentar juntamente com a documentagao de
cobranga, demonstrativo contendo os valores efetivamente recebidos no periodo, acompanhado dos respectivos
documentos comprobatorios.

c) O Municipio efetuara o pagamento apenas do valor remanescente necessario a quitagdo da remuneragao
contratada, descontados os valores comprovadamente recebidos pela Contratada a titulo de beneficio
previdenciario ou assistencial da pessoa acolhida, quando houver.

d) Na hipétese de a Contratada n&o ser responsavel pela administragcdo ou recebimento do beneficio
previdenciario ou assistencial da pessoa acolhida, o Municipio efetuara o pagamento integral da remuneragao
contratada, sem prejuizo das providéncias administrativas ou judiciais cabiveis para futura destinagdo do
beneficio, quando legalmente possivel.

e) Para fins de liquidagao da despesa, o fiscal técnico do contrato devera verificar a documentacéo apresentada
pela Contratada, certificando a correta composigcdo dos valores devidos pelo Municipio, inclusive quanto a
eventual dedugao de beneficios previdenciarios ou assistenciais comprovadamente recebidos pela instituigao

6.2 - O pagamento sera realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pela Contratada, por meio de fatura com a utilizagdo do cédigo de barras ou outro
meio autorizado pela Administracao.

6.3 - Na ocasido do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

6.4 - A nota fiscal deve ser emitida dentro do padrédo uniforme estabelecido pelo ente federativo responsavel e
ndo podera conter qualquer rasura ou elemento que prejudique a compreenséo exata de seu conteudo, que
devera contemplar, no minimo, as seguintes informagdes: a) data de emiss&o; b) nimero do contrato ou ata de
registro de pregos e nota de empenho; c) descrigdo resumida do objeto fornecido ou servigo prestado; d) periodo
respectivo de execugao do contrato, se for o caso; e) valor a pagar; e f) eventual destaque do valor de retengdes
tributarias aplicaveis.

6.5 - A empresa devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente
através do site http://www.tst.jus.br.

6.6 - O cadastro no SICAF vigente, ou Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela Setor de Licitagao do
Municipio de Pato Branco (desde que validos), poderao substituir os documentos indicados no subitem anterior.
6.7 - A Administragéo devera realizar consulta ao SICAF ou CRC para: a) verificar a manutengéo das condi¢bes
de habilitagéo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impecga a participagao em licitagdo, no ambito
do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
6.8 - Constatando-se a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.9 - Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios

para garantir o recebimento de seus créditos.
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6.10 - Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.11 - Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagao.

6.12 - Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela contratante, sera aplicada correcao
monetaria pelo IPCA - indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo calculado pelo IBGE, além de juros
moratoérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros

simples, computados a partir do vencimento do prazo de pagamento de cada parcela que for paga em atraso.

6.13 - Recebimento do Objeto

6.13.1 - O recebimento do objeto da aquisigdo se dara conforme o disposto no artigo 140, inciso I, alineas “a” e
“b” e art. 18 da Lei 14.133 de 2021 e compreendera duas etapas distintas, a seguir discriminadas:

6.13.1.1 - Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma mensal, pela fiscal técnica designada, no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do encerramento do més de referéncia, mediante termo detalhado e
relatério mensal de execugdo, em que devera conter a descricao detalhada dos servigcos efetivamente prestados,
o periodo de execucgao e eventuais ocorréncias verificadas quando do cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

6.13.1.2 - O recebimento definitivo ocorrera pelo responsavel pelo acompanhamento e gestdo do contrato, no
prazo de até 10 (dez) dias uteis, apos o recebimento provisoério, e aprovagao do relatério mensal, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

6.13.2 - Os bens poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive durante o recebimento provisério, quando
em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituidos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificacdo da Contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades.

6.13.3 - O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por
igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

6.13.4 - Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.

6.13.5 - A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao,
cabendo a fiscalizacdo n&o atestar a execugédo dos servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério, no prazo determinado pelo gestor do
contrato.

6.13.6 - No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera

ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota

Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.
6.13.7 - O prazo para a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugéo do objeto ou de saneamento da
nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a
liguidagao de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugcido, pela Contratada, de inconsisténcias
verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranga

6.13.8 - O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela segurancga

do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.
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7. OBRIGAGOES DAS PARTES
7.1 - DA CONTRATADA
a) Abster-se de subcontratar o objeto da presente licitagao;
b) Designar, formalmente, um representante, no ato da assinatura da ata de registro de pregos, com poderes para
operacionalizar a avenga, assumindo o gerenciamento de todas as atividades inerentes ao seu fiel cumprimento;
c) Acatar as recomendagbes da fiscalizagdo do CONTRATANTE, facilitando a ampla agéo desta, com pronto
atendimento aos pedidos de esclarecimento porventura solicitado;
d) Comunicar, por escrito, qualquer anormalidade verificada na execugéo do objeto e prestar os esclarecimentos
necessarios;
e) Assegurar ao Municipio de Pato Branco, durante o periodo de vigéncia da ata, o repasse de todos os precos e
vantagens ofertadas no mercado, sempre que esses forem mais vantajosos do que o registrado;
f) Manter durante a execugao do contrato, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao;
g) Assumir integral e exclusivamente toda a responsabilidade no que diz respeito aos custos, encargos ou
despesas decorrentes da execugéo do objeto, inclusive quanto as obrigacgdes fiscais, trabalhistas, previdenciaria,
cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante;
h) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugédo do objeto, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo érgao interessado;
i) Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;
j) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo responsavel pela gestdo contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;
k) Executar os servigos, conforme especificacdes, prazo e local constantes no Termo de Referencia e seus
anexos;
I) Comunicar ao MUNICIPIO, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega ou
execugao, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéo;
m) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto deste instrumento,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133/2021;
n) N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre.

7.1.1 - OBRIGAGOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA

a) Acolher a pessoa idosa que se refere o presente contrato, garantindo assisténcia integral, continua e
humanizada, atendendo as suas necessidades de saude, higiene, alimentagéo, conforto e segurancga.

b) Assegurar cuidados permanentes a pessoa idosa acolhida, considerando suas limitagbes fisicas e/ou
cognitivas, promovendo a manutengao da capacidade funcional e a prevencao de agravos a saude.

c) Desenvolver agdes voltadas a promogédo da autonomia possivel, independéncia relativa e autocuidado,
respeitando as condigdes individuais de cada idoso.

d) Prevenir situagdes de negligéncia, violéncia, abandono e institucionalizagao inadequada, adotando medidas de

protecao integral.
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e) Incentivar e viabilizar o restabelecimento e/ou fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, sempre que
possivel e recomendado pela equipe técnica.

f) Garantir o respeito aos direitos da pessoa idosa, conforme a legislagdo vigente, especialmente quanto a
dignidade, liberdade, convivéncia familiar e comunitaria, e preservagao da autonomia.

g) Assegurar a liberdade de crencga religiosa e de ir e vir, observadas as limitacdes decorrentes do estado de
saude e das orientagdes constantes no Plano de Cuidados e/ou Plano de Atencgdo a Saude.

h) Garantir atendimento integral a saude, incluindo o acesso a rede publica de saude, fornecimento e
administragdo de medicamentos conforme prescricdo médica, bem como acompanhamento de consultas, exames
e tratamentos.

i) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas setoriais.

j) Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

k) Providenciar, quando necessario, transporte adequado para atendimento em unidades de saude, hospitais e
demais servigos essenciais.

I) Disponibilizar estrutura fisica com espagos adequados para repouso, convivéncia, alimentagéo, higiene
pessoal, guarda de pertences e realizacao de atividades coletivas e individuais.

m) Manter equipe multiprofissional em quantitativo e qualificagdo compativeis com o grau de dependéncia dos
residentes, incluindo profissionais da area da saude e assisténcia social, devidamente registrados em seus
conselhos de classe.

n) Ministrar medicagdo conforme orientacdo médica, além de fornecer vestuario e alimentacdo adequados,
prestar auxilio e acompanhamento na realizagdo de rotinas de higiene pessoal e ambiental e de nutricao e prestar
primeiros socorros quando necessario, também providenciar transporte até a Unidade Basica de Saude ou
hospital, em caso de emergéncia;

o) Enviar relatérios detalhados acerca das condigbes sociais, psicologicas e de saude da pessoa acolhida,
sempre que requisitado pela equipe técnica da Contratante, com prazo n&o superior a 15 (quinze) dias da data da
requisicao.

p) A empresa deve funcionar pelo periodo de 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, garantindo o
atendimento de qualidade, bem como cumprir as demais normas especificas que se referem aos ambientes, suas
medidas e formas de divisdo e acessibilidade.

q) Observar as disposicoes da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados), Lei Federal n° 13.853/2019" e
ao Decreto Municipal n° 9.591/2023% quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhe forem confiados, em
especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizacdo de informagdes pessoais para consecugao dos fins a que se
propde o presente contrato.

r) Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos trabalhos e que
impliguem em modificagbes ou implementagbes nos planos, cronogramas ou atividades pactuadas, deveréo ser
prévia e formalmente acordados e documentadas entre as partes.

s) Manter prontuarios individuais atualizados, com registro de atendimentos, evolugdo de saude, medicacoes

administradas e demais informacgdes relevantes.

!'Lei Federal n° 13.853/2019 - Altera a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, para dispor sobre a protecdo de dados
pessoais e para criar a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados; e da outras providéncias.

? Decreto Municipal n°® 9.591/2023 - Regulamenta a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), no ambito da Administragdo Municipal Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Pato Branco.
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t) Observar e cumprir toda a legislacédo federal, estadual e municipal aplicavel a prestacdo dos servigos, em
especial o Estatuto do ldoso e as normativas da assisténcia social e da saude.

u) Responsabilizar-se por despesas realizadas sem prévia autorizagdo da Contratante, salvo situagdes
excepcionais devidamente justificadas e comprovadas.

v) Adotar imediatamente as providéncias necessarias em situagbes de urgéncia ou emergéncia envolvendo risco

a saude ou integridade do usuario acolhido, comunicando a Administracdo Municipal no menor prazo possivel.

7.2 - DA CONTRATANTE

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo FORNECEDOR/PRESTADOR, de acordo com a
Ata e seus anexos;

b) Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela contratada, relacionados com o objeto pactuado;
c) Notificar o FORNECEDOR/PRESTADOR, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢gdes verificadas no
servigo fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

d) Proporcionar as condigbes para que a contratada possa cumprir as obriga¢des pactuadas;

e) Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada;

f) Os responsaveis pela fiscalizagdo do processo devem desenvolver rotinas de controle e verificar
periodicamente os pregos de mercado, conforme trata o § 5 do artigo 82 da Lei 14133/2021;

g) Aplicar ao FORNECEDOR/PRESTADOR as sangbes previstas na Lei e nesta Ata;

h) Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto do contrato, podendo recusar o
recebimento, caso nao esteja de acordo com as especificagdes e condigbes estabelecidas;

i) Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugéo do presente
instrumento, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

j) Fornecer a Contratada todas as informagdes, documentos e encaminhamentos necessarios para a adequada
execugao dos servicos.

k) Realizar o encaminhamento formal da pessoa idosa, com informag¢des completas sobre seu historico social, de
saude e grau de dependéncia.

I) Acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugao contratual, por meio de equipe técnica designada.

m) Avaliar periodicamente a qualidade dos servigos prestados e a adequagao as normas vigentes.

n) Responsabilizar-se pelo transporte da pessoa idosa a ser acolhida até a instituicdo contratada, por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou outro 6érgéo designado pela Administracéo.

o) Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no

prazo maximo de 02 (dois) meses.

8. DA ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS
8.1 - Os pregos registrados poderdo ser atualizados em caso de forga maior, caso fortuito, fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugéo.
8.2 - Quando o preco registrado se tornar superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, a
entidade gerenciadora convocara os fornecedores para negociarem a redugao dos pregos registrados, na ordem
de classificagao, tornando-os compativeis com os valores praticados pelo mercado.
8.2.1 - Os fornecedores que nao aceitarem reduzir seus precos aos valores praticados pelo mercado serao

liberados dos compromissos assumidos, sem aplicacdo de penalidades administrativas.
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8.3 - Quando o pregco de mercado se tornar superior aos pregos registrados, fica facultado ao fornecedor
requerer, antes do pedido de fornecimento, a atualizagdo do preco registrado, mediante demonstragdo de fato
superveniente que tenha provocado elevacdo que supostamente impossibilite o cumprimento das obrigacdes
contidas na ata e desde que atendidos os seguintes requisitos:

8.3.1 - A possibilidade da atualizagdo dos precgos registrados seja aventada pelo fornecedor ou prestador
signatario da ata de registro de precos;

8.3.2 - A modificagdo seja substancial nas condi¢des registradas, de forma que seja caracterizada alteragao
desproporcional entre os encargos do fornecedor ou prestador signatario da ata de registro de precos e da
Administracéo Publica; e

8.3.3 - Seja demonstrado nos autos a desatualizagdo dos precos registrados, por meio de apresentagdo de
planilha de custos e documentagdo comprobatéria correlata que demonstre que os pregos registrados se
tornaram inviaveis nas condigdes inicialmente pactuadas.

8.4 - A iniciativa e o encargo da demonstragdo da necessidade de atualizagdo de preco serdo do fornecedor ou
prestador signatéario da ata de registro de pregos, cabendo ao gestor do contrato a analise e deliberagédo a
respeito do pedido.

8.5 - Se ndo houver prova efetiva da desatualizagédo dos precos registrados e da existéncia de fato superveniente,
o pedido sera indeferido pela Administracdo e o fornecedor continuara obrigado a cumprir os compromissos pelo
valor registrado na ata, sob pena de cancelamento do registro de precos e de aplicacdo das penalidades
administrativas previstas em lei e neste edital.

8.6 - Na hipdtese do cancelamento do registro de precos, a administragao municipal podera convocar os demais
fornecedores integrantes do cadastro de reserva para que manifestem interesse em assumir o fornecimento dos
bens, a execugao das obras ou dos servigos, pelo preco registrado na ata.

8.7 - Comprovada a desatualizagéo dos pregos registrados decorrente de fato superveniente que prejudique o
cumprimento da ata, a Administragao podera efetuar a atualizagéo do preco registrado, adequando-o aos valores
praticados no mercado.

8.8 - Caso o fornecedor ou prestador ndo aceite o prego atualizado pela Administragdo, sera liberado do
compromisso assumido, sem aplicagéo de penalidades administrativas.

8.9 - Liberado o fornecedor, a administragdo podera convocar os integrantes do cadastro de reserva, para que
manifestem interesse em assumir o fornecimento dos bens, a execugédo das obras ou dos servigos, pelo prego
atualizado.

8.10 - Na hipétese de nao haver cadastro de reserva, a Administragdo Municipal podera convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para negociagdo e assinatura da ata nas condigdes ofertadas por
estes, desde que o valor seja igual ou inferior ao orgamento estimado para a contratagao, inclusive quanto aos
precos atualizados, nos termos do instrumento convocatorio.

8.11 - Nao havendo éxito nas negociagdes, a administracdo municipal devera proceder a revogagao da ata de
registro de pregos, adotando de imediato as medidas cabiveis para a satisfagdo da necessidade administrativa.
8.12 - Cabe a administragado decidir sobre a solicitagdo de restabelecimento de pregos no prazo de 02 (dois)

meses, a partir do protocolo de requerimento.

9. DO REAJUSTE DE PRECOS
9.1 - O valor a ser pago para a execugao do objeto, podera ser reajustado a cada 12 (doze) meses, pelo indice de
inflacdo com a menor variagdo no periodo, dentre os seguintes indices: indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA/IBGE), indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC/IBGE) e Indicador Geral de Precos do
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Mercado (IGP-M/FGV), considerando-se como data-base para o primeiro reajuste a data da apresentagédo do
orgamento, conforme Decreto Municipal n® 10.110/24.

9.1.1 - Considera-se a data do orgcamento aquela em que o orgamento ou a planilha orgamentaria foi elaborada,
independente da tabela referencial que esteja sendo utilizada.

9.2 - Nao se admitira a imputagdo ao CONTRATANTE de nenhum encargo financeiro, como juros, despesas
bancarias e 6nus semelhantes.

9.3 - Nao sera concedido reajuste de precos resultante de atrasos ocorridos unicamente em decorréncia da
incapacidade da Contratada em cumprir o prazo ajustado.

9.4 - Havendo atraso ou antecipagao na execucgao dos servigos, que decorra da responsabilidade ou iniciativa da
Contratada, o reajustamento obedecera as seguintes condigdes:

9.4.1 - Quando houver atrasos, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des contratuais devidas pela mora, se os
precos aumentarem, prevalecera os indices vigentes na data em que deveria ter sido cumprida a obrigagéo.

9.4.2 - Se os pregos diminuirem prevalecera os indices vigentes na data do efetivo cumprimento da obrigagao.
9.4.3 - A posterior recuperacao do atraso nao ensejara as atualizagdes dos indices no periodo em que ocorrer a
mora.

9.4.4 - Caso a variagao dos pregos ocorra em favor da CONTRATADA, a ela cabera apresentar solicitagdo formal,
que sera apreciada e, no caso de deferimento pela CONTRATANTE, formalizada mediante Termo de
Apostilamento ou de Aditamento.

9.4.5 - Caso a variagao dos pregos ocorra em favor da CONTRATANTE, o reajuste sera promovido de oficio, com

prévia comunicagao formal a CONTRATADA.

10. CANCELAMENTO DA ATA OU DO PRECO REGISTRADO
10.1 - O registro de pregos sera cancelado nas seguintes hipoteses:
10.1.1 - Quando o fornecedor:
a) for liberado;
b) descumprir as condi¢des da ata de registro de precos, sem justificativa aceitavel;
c) ndo aceitar reduzir o precgo registrado, nas hipéteses deste se tornar superior aqueles praticados no mercado;
d) sofrer sangéo prevista no inc. lll, aplicada pelo Municipio de Pato Branco, ou pelo IV do art. 156 da Lei Federal
n° 14.133/21;
e) Nao aceitar o prego revisado pela Administragao;
10.1.2 - No caso de substancial alteracdo das condi¢ées de mercado.
10.2 - A ata de registro de precos sera cancelada, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses:
a) pelo decurso do prazo de vigéncia;
b) pelo cancelamento de todos os pregos registrados;
c) por fato superveniente, decorrente caso de forga maior, caso fortuito, fato do principe ou em decorréncia de
fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo obrigacdes
previstas na ata, devidamente demonstrado; e
d) por razées de interesse publico devidamente justificadas.
10.3 - Por inidoneidade superveniente ou comportamento irregular do fornecedor ou, ainda, no caso de
substancial alteracao das condigdes do mercado.
10.4 - No caso de cancelamento da ata ou do registro do preco por iniciativa da Administragéo, sera assegurado o
contraditério e a ampla defesa. O fornecedor ou prestador sera notificado por meio eletrdnico para apresentar
defesa no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento da comunicagéo.

11. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DA ATA
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11.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou
parcial.

11.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

11.3 - As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

11.4 - A execugdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.5 - O fiscal administrativo € designado para auxiliar o gestor quanto a fiscalizagdo dos aspectos administrativos

do contrato, conforme regulamento municipal.

11.6 - O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e de fiscalizagao,
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servigo, do registro de ocorréncias, das alteraces e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo, conforme regulamento municipal.

11.7 - Nos termos do art. 11, § 1° do Decreto Municipal n.® 9.603/2023, a atribuicdo de gestao do contrato sera
exercida pelo titular da secretaria demandante, ou seja, a Secretaria Tania Raber Bertelli, matricula n® 11.615-7/1,
ou pela pessoa que o vier a substituir, em razao da alteragao da titularidade da pasta.

a) fiscal administrativo do contrato, o servidor Pedro Angelo Dutra Beladelli, matricula n°® 5.523-9/1, lotado na
Secretaria de Assisténcia Social.

b) fiscal técnico do contrato, a servidora Aline Talita Pilati, educadora social, matricula n® 6.977-9/1, lotada na
Secretaria de Assisténcia Social.

11.8 - A fiscal técnica e a administrativo serdo auxiliadas pelos érgaos de assessoramento juridico, contabil e de
controle interno da Administragdo, que deverao dirimir suas duvidas e subsidia-las com informagdes relevantes

para prevenir riscos na execug¢ao do contrato.

12. SANCOES
12.1 - A contratada sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragdes:
a - dar causa a inexecugao parcial do objeto;
b - dar causa a inexecugéo parcial do objeto que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢ - dar causa a inexecucao total do objeto;
d - ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
e - apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato.
f - praticar ato fraudulento na execugéao do objeto;
g - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas, as seguintes sangoes:
a - adverténcia;

b - multa;

¢ - impedimento de licitar e contratar;

d - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
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12.3 - Na aplicacao das san¢des serdo considerados:

a - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b - as peculiaridades do caso concreto;

¢ - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d - os danos que dela provierem para a Administracdo Municipal;

e - a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos
de controle.

12.4 - A sancdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente quando o contratado der causa a inexecugao
parcial do objeto, desde que nao se justifique a imposi¢do de penalidade mais grave.

12.5 - O atraso injustificado na execugéao contratual sujeitara o contratado a multa de mora, de 1% (um por cento)
por dia de atraso sobre o valor da parcela inadimplida ou sobre o valor da fatura correspondente ao periodo que
tenha ocorrido a falta, até o limite de 30% (trinta por cento).

12.6 - A sancao de multa, de carater compensatorio, podera ser aplicada ao contratado pelo cometimento de
qualquer das infragdes administrativas previstas no inciso | desta clausula, observados os percentuais definidos a
seguir e no Anexo | do Decreto Municipal n°® 10.057/24:

a) de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor total da ata, do contrato
ou instrumento equivalente, quando o contratado dar causa a inexecugéo parcial do objeto.

b) de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor total da ata, do contrato ou
instrumento equivalente, pelas seguintes infragoes:

1. apresentar declaragdo ou documentagdao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéao do objeto;

2. Praticar ato fraudulento na execugao do objeto;

3. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

4. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

5. dar causa a inexecugdo parcial do objeto que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

6. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato ou instrumento equivalente no caso de inexecucgao total do
objeto.

12.7 - Quando néo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, sera aplicado ao responsavel pelo periodo
maximo de 03 (trés) anos, a sang¢ao de impedimento de licitar e contratar pelas infragdes administrativas previstas
nos subitens b, ¢ e d do inciso 12.1, detalhadas no Anexo IV do edital e Anexo | do Decreto Municipal n°®
10.057/24.

12.8 - A declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelo periodo maximo de
06 (seis) anos pelas infragdes administrativas previstas nos subitens e, f, g, h do inciso 12.1 detalhadas no Anexo
IV do edital e no Anexo | do Decreto Municipal n® 10.057/24.

12.9 - A aplicacao da sangao de inidoneidade para licitar e contratar sera obrigatoriamente precedida de parecer
juridico.

12.10 - As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
poderéo ser aplicadas, cumulativamente a penalidade de multa.

12.11 - A multa sera executada da seguinte forma:

a) descontada do valor de pagamento devido a apenada;

b) descontada do valor da garantia, se na modalidade caugédo em dinheiro;

c¢) descontada do valor da apdlice de seguro ou fianga;
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d) descontada do valor de pagamento devido a apenada, originado de outras relagdes juridicas que mantém com
a Administragc&o contratante;

e) paga diretamente ao erario, recolhida em parcela unica no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos.

12.12 - A aplicagdo das sangdes previstas no inciso 12.2 ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de
reparacgao integral do dano causado a Administragao Municipal.

12.13 - Da aplicagao das sangoes previstas nesta clausula cabera recurso nos termos do artigo 47 do Decreto
Municipal n°® 10.057/24.

13. FORO
13.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco - PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato,
com a expressa e formal renuncia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados, as partes firmam a presente Ata.

Municipio de Pato Branco - Contratante
Geri Natalino Dutra - Prefeito

- Empresa

- Representante Legal
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ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N° __/2026/GP

O Municipio de Pato Branco, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 76.995.448/0001
-54 com sede e foro na Rua Caramuru, n°® 271, centro, CEP: 85.501-064 em Pato Branco - PR, neste ato
representado pelo seu Prefeito, o Sr. Geri Natalino Dutra, brasileiro, portador do RG n° 4551478-1, inscrito no
CPF n° 648.471.369-34, residente e domiciliado na Rua Candido de Abreu, n° 25, bairro Jardim Primavera, CEP
85502-360, em Pato Branco — PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa

, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° , Inscricdo Estadual n°
estabelecida ,em , heste ato representada por , , inscrito no CPF
n° , portador do RG n° , residente e domiciliado em , de ora em diante

denominada CONTRATADA, tendo certa e ajustada a contratagdo, adiante especificada, originada da Ata de
Registro de Pregos n® _ /2026, da qual a licitagcdo foi promovida por meio do Edital de Pregdo Eletrénico n°
43/2026 - Processo n° 117/2026, conforme processo administrativo n° 10.376/2026, que independente da sua
transcricéo, integra o presente contrato, cujo regime de execugao sera por prego global e sera regido pelas
disposigdes contidas na Lei n°® 14.133/2021, no Decreto Municipal n° 9.571 de 04 de julho de 2023, do Cddigo
Civil e do Cadigo do Consumidor e demais legislagdes pertinentes a matéria, conforme clausulas e condi¢cdes a

seguir enunciada:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

I - Constitui objeto do presente contrato a prestacao de servico de acolhimento institucional de longa permanéncia
para pessoas idosas, em regime integral (24 horas), destinadas ao atendimento de idosos em situagéo de
abandono, negligéncia, violéncia, vulnerabilidade social, auséncia de referéncia familiar ou
rompimento/fragilizacdo de vinculos familiares e comunitarios, acompanhados pela Protecdo Social Especial do
Municipio de Pato Branco — PR, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
conforme segue:

Item Qde Unid Descrigao Marca R$ Unit R$ Total

Il - S0 anexos a este instrumento e vinculam esta contratagéo, independentemente de transcri¢gao, o Edital de
Licitagdo, o Termo de Referéncia, a Proposta de Pregos do Contratado, a Ata de Registro de Precos e eventuais

anexos dos documentos.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR

I - O valor certo e ajustado para a contratagdo do objeto do presente contrato é:

CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES DE EXECUGAO, PRAZOS, LOCAL, RECEBIMENTO, VIGENCIA
CONTRATUAL E PRORROGACAO

| - Das Condicdes de Entrega
a) Do Prazo: A contratada devera iniciar a prestagdo dos servicos no prazo maximo de até 05 (cinco) dias,
contados do recebimento da Nota de Empenho e do encaminhamento formal da pessoa idosa, realizado pela

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observadas as condi¢cdes estabelecidas neste contrato.
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1 - O acionamento da contratada ocorrera mediante emissdo da Nota de Empenho e encaminhamento formal da
pessoa idosa pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, contendo as informagdes necessarias a admissao
do usuario e a execucgao do acolhimento institucional. A contratada devera disponibilizar a vaga no prazo previsto

no item anterior, contado do recebimento da documentacdo de encaminhamento.

b) Do Local: O local para a prestagdo dos servicos devera ser a sede da instituigdo, devendo este estar de
acordo com as normas da vigiléncia sanitaria e demais legislagbes vigentes.

c) Do Horario: A Instituicdo deve funcionar pelo periodo de 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente,
garantindo o atendimento de qualidade, bem como cumprir as demais normas especificas que se referem aos
ambientes, suas medidas e formas de divisdo e acessibilidade.

d) A empresa devera emitir relatérios gerenciais mensais das internagbes mantidas, a serem enviados para a

Secretaria de Assisténcia Social para avaliagao e certificacdo do trabalho desempenhado.

Il - Da Garantia, Manutengéao e Assisténcia Técnica

a) O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor).

b) A Contratada devera manter, durante toda a execugdo contratual, a regularidade de suas licengas, alvaras,
registros e autorizagdes de funcionamento, bem como a disponibilidade da equipe técnica minima e da estrutura
fisica compativel com o grau de dependéncia dos usuarios acolhidos, sob pena de aplicagdo das medidas

administrativas e contratuais cabiveis.

lll - Do Prazo de Vigéncia
a) O prazo de vigéncia deste contrato sera de.......

CLAUSULA QUARTA - DOS CRITERIOS DE RECEBIMENTO E DE PAGAMENTO

I - O pagamento sera efetuado até o 15° (décimo quinto) dia util, do més subsequente a execugédo dos servigos
e a liquidagdo da despesa, mediante emissdo do termo definitivo detalhado, apresentagdo da respectiva nota
fiscal atestada pelo gestor e pelos fiscais do contrato.

a) A utilizagdo de recursos provenientes de beneficio previdenciario ou assistencial da pessoa idosa acolhida
observara a legislagao aplicavel, bem como eventual decisao judicial, termo de curatela, representagao legal ou
outro instrumento juridico que autorize sua destinacao.

b) Quando a Contratada for legalmente responsavel pela administragdo ou recebimento do beneficio
previdenciario ou assistencial da pessoa acolhida, devera apresentar juntamente com a documentagao de
cobranca, demonstrativo contendo os valores efetivamente recebidos no periodo, acompanhado dos respectivos
documentos comprobatorios.

¢) O Municipio efetuard o pagamento apenas do valor remanescente necessario a quitagdo da remuneragao
contratada, descontados os valores comprovadamente recebidos pela Contratada a titulo de beneficio
previdenciario ou assistencial da pessoa acolhida, quando houver.

d) Na hipétese de a Contratada n&o ser responsavel pela administracdo ou recebimento do beneficio
previdenciario ou assistencial da pessoa acolhida, o Municipio efetuara o pagamento integral da remuneragao
contratada, sem prejuizo das providéncias administrativas ou judiciais cabiveis para futura destinagdo do

beneficio, quando legalmente possivel.
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e) Para fins de liquidagao da despesa, o fiscal técnico do contrato devera verificar a documentacéo apresentada
pela Contratada, certificando a correta composi¢cdo dos valores devidos pelo Municipio, inclusive quanto a
eventual deducgéo de beneficios previdenciarios ou assistenciais comprovadamente recebidos pela instituigéo.

Il - O pagamento sera realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pela Contratada, por meio de fatura com a utilizagdo do cédigo de barras ou outro meio
autorizado pela Administragao.

lll - Na ocasiao do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

IV - A nota fiscal deve ser emitida dentro do padrdo uniforme estabelecido pelo ente federativo responsavel e ndo
podera conter qualquer rasura ou elemento que prejudique a compreensao exata de seu conteudo, que devera
contemplar, no minimo, as seguintes informagdes: a) data de emiss&o; b) nimero do contrato ou ata de registro
de precos e nota de empenho; c) descricdo resumida do objeto fornecido ou servigo prestado; d) periodo
respectivo de execugao do contrato, se for o caso; e) valor a pagar; e f) eventual destaque do valor de retengdes
tributarias aplicaveis.

V - A empresa devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, prova de regularidade para com a Fazenda
Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente
através do site http://www.tst.jus.br.

VI - O cadastro no SICAF vigente, ou Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela Setor de Licitagdo do
Municipio de Pato Branco (desde que validos), poderao substituir os documentos indicados no subitem anterior.
VII - A Administragao devera realizar consulta ao SICAF ou CRC para: a) verificar a manutengédo das condigbes
de habilitagéo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impecga a participagao em licitagdo, no ambito
do 6rgéo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
VIl - Constatando-se a situagéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

IX - Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

X - Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Xl - Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao.

Xll - Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela contratante, sera aplicada corregéo
monetaria pelo IPCA - indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo calculado pelo IBGE, além de juros
moratoérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros

simples, computados a partir do vencimento do prazo de pagamento de cada parcela que for paga em atraso.

XIll - Recebimento do Objeto

a) O recebimento do objeto da aquisicédo se dara conforme o disposto no artigo 140, inciso ll, alineas “a” e “b” e
art. 18 da Lei 14.133 de 2021 e compreendera duas etapas distintas, a seguir discriminadas:

1 - Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma mensal, pela fiscal técnica designada, no prazo de
até 05 (cinco) dias uteis, contados do encerramento do més de referéncia, mediante termo detalhado e relatério

mensal de execucdo, em que devera conter a descricdo detalhada dos servigos efetivamente prestados, o
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periodo de execugdo e eventuais ocorréncias verificadas quando do cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

2 - O recebimento definitivo ocorrera pelo responsavel pelo acompanhamento e gestdo do contrato, no prazo de
até 10 (dez) dias uteis, apds o recebimento provisorio, e aprovagdo do relatério mensal, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

b) Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive durante o recebimento provisério, quando em
desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificagdo da Contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

c) O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual
periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

d) Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.

e) A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢coes resultantes da execugao, cabendo a
fiscalizagdo nado atestar a execugédo dos servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério, no prazo determinado pelo gestor do contrato.

f) No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser

observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal

no que pertine a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento.

g) O prazo para a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugédo do objeto ou de saneamento da nota
fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administragcdo durante a analise prévia a
liguidagao de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pela Contratada, de inconsisténcias
verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranga

h) O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela segurangca do

servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE DE PREGOS E REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO
CONTRATO

I - O valor a ser pago para a aquisicao do objeto, podera ser reajustado a cada 12 (doze) meses, pelo indice de
inflacdo com a menor variagdo no periodo, dentre os seguintes indices: indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA/IBGE), indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC/IBGE) e Indicador Geral de Pregos do
Mercado (IGP-M/FGV), considerando-se como data-base para o primeiro reajuste a data da apresentagédo do
orgamento, conforme Decreto Municipal n® 10.110/24.

a) Considera-se a data do orgamento aquela em que o orgamento ou a planilha orgamentaria foi elaborada,
independente da tabela referencial que esteja sendo utilizada.

Il - Nao se admitira a imputagdo ao CONTRATANTE de nenhum encargo financeiro, como juros, despesas
bancarias e 6nus semelhantes.

lll - Nao sera concedido reajuste de pregos resultante de atrasos ocorridos unicamente em decorréncia da
incapacidade da Contratada em cumprir o prazo ajustado.

IV - Havendo atraso ou antecipagdo na execucgao dos servigos, que decorra da responsabilidade ou iniciativa da

Contratada, o reajustamento obedecera as seguintes condigdes:
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a) Quando houver atrasos, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes contratuais devidas pela mora, se os pregos
aumentarem, prevalecera os indices vigentes na data em que deveria ter sido cumprida a obrigagéo.

b) Se os precos diminuirem prevalecera os indices vigentes na data do efetivo cumprimento da obrigagéo.

c) A posterior recuperagao do atraso ndo ensejara as atualizagdes dos indices no periodo em que ocorrer a mora.
d) Caso a variagdo dos pregos ocorra em favor da CONTRATADA, a ela cabera apresentar solicitagdo formal,
que sera apreciada e, no caso de deferimento pela CONTRATANTE, formalizada mediante Termo de
Apostilamento ou de Aditamento.

e) Caso a variagédo dos precgos ocorra em favor da CONTRATANTE, o reajuste sera promovido de oficio, com
prévia comunicagao formal a CONTRATADA.

V - O valor pactuado podera ser revisto, por acordo entre as parte, com vistas a manutengao do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, que inviabilize a execugéo do contrato tal como pactuado.

a) Cabe a administragéo decidir sobre a solicitagdo de restabelecimento de precos no prazo de 02 (dois) meses, a

partir do protocolo.

CLAUSULA SEXTA- DOTACAO ORCAMENTARIA

I - As despesas decorrentes desta licitagdo ocorrerdo por conta dos recursos da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
a) Conforme Dotagéo Encaminhada No Momento Da Formalizagéo.

CLAUSULA SETIMA - GESTAO CONTRATUAL

I - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

Il - Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
lll - As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

IV - A execucdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133, de 2021.

V - O fiscal administrativo € designado para auxiliar o gestor quanto a fiscalizagdo dos aspectos administrativos

do contrato, conforme regulamento municipal.

VI - O fiscal técnico acompanhara a execugédo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigbes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo, conforme regulamento
municipal.

VII - O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e de fiscalizagao, contendo
todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao, conforme regulamento municipal.

VIII - Nos termos do art. 11, § 1° do Decreto Municipal n.° 9.603/2023, a atribuicdo de gestao do contrato sera
exercida pelo titular da secretaria demandante, ou seja, a Secretaria Tania Raber Bertelli, matricula n® 11.615-7/1,
ou pela pessoa que o vier a substituir, em razao da alteragao da titularidade da pasta.

a) fiscal administrativo do contrato, o servidor Pedro Angelo Dutra Beladelli, matricula n°® 5.523-9/1, lotado na

Secretaria de Assisténcia Social.
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b) fiscal técnico do contrato, a servidora Aline Talita Pilati, educadora social, matricula n® 6.977-9/1, lotada na
Secretaria de Assisténcia Social.

IX - A fiscal técnica e a administrativo serdo auxiliadas pelos 6rgaos de assessoramento juridico, contabil e de
controle interno da Administragdo, que deverao dirimir suas duvidas e subsidia-las com informagdes relevantes

para prevenir riscos na execug¢ao do contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DAS PARTES

DA CONTRATADA

| - Abster-se de subcontratar o objeto da presente licitagao;

Il - Designar, formalmente, um representante, no ato da assinatura da ata de registro de pregos, com poderes
para operacionalizar a avenga, assumindo o gerenciamento de todas as atividades inerentes ao seu fiel
cumprimento;

lll - Acatar as recomendagdes da fiscalizagdo do CONTRATANTE, facilitando a ampla agcédo desta, com pronto
atendimento aos pedidos de esclarecimento porventura solicitado;

IV - Comunicar, por escrito, qualquer anormalidade verificada na execugao do objeto e prestar os esclarecimentos
necessarios;

V - Assegurar ao Municipio de Pato Branco, durante o periodo de vigéncia da ata, o repasse de todos os pregos e
vantagens ofertadas no mercado, sempre que esses forem mais vantajosos do que o registrado;

VI - Manter durante a execugao do contrato, todas as condigcbes de habilitagdo e qualificacao exigidas na
licitagéo;

VIl - Assumir integral e exclusivamente toda a responsabilidade no que diz respeito aos custos, encargos ou
despesas decorrentes da execugao do objeto, inclusive quanto as obrigacgdes fiscais, trabalhistas, previdenciaria,
cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao contratante;

VIl - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugdo do objeto, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo 6rgao interessado;

IX - Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

X - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo responsavel pela gestdo contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

Xl - Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigbes, conforme especificagbes, prazo e local constantes no
Termo de Referencia e seus anexos;

XIl - Comunicar ao MUNICIPIO, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega ou
execugao, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéo;

XIll - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta na o seja satisfatério para o atendimento do objeto deste instrumento,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133/2021;

XIV - Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre.
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XV - ESPECIFICAS DA CONTRATADA

a) Acolher a pessoa idosa que se refere o presente contrato, garantindo assisténcia integral, continua e
humanizada, atendendo as suas necessidades de saude, higiene, alimentagéo, conforto e seguranca.

b) Assegurar cuidados permanentes a pessoa idosa acolhida, considerando suas limitagbes fisicas e/ou
cognitivas, promovendo a manuteng¢ao da capacidade funcional e a prevengao de agravos a saude.

c) Desenvolver agdes voltadas a promogédo da autonomia possivel, independéncia relativa e autocuidado,
respeitando as condi¢des individuais de cada idoso.

d) Prevenir situagdes de negligéncia, violéncia, abandono e institucionalizagdo inadequada, adotando medidas de
protecao integral.

e) Incentivar e viabilizar o restabelecimento e/ou fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, sempre que
possivel e recomendado pela equipe técnica.

f) Garantir o respeito aos direitos da pessoa idosa, conforme a legislagdo vigente, especialmente quanto a
dignidade, liberdade, convivéncia familiar e comunitaria, e preservagéo da autonomia.

g) Assegurar a liberdade de crencga religiosa e de ir e vir, observadas as limitacdes decorrentes do estado de
saude e das orientagdes constantes no Plano de Cuidados e/ou Plano de Atencao a Saude.

h) Garantir atendimento integral a saude, incluindo o acesso a rede publica de saude, fornecimento e
administragdo de medicamentos conforme prescricdo médica, bem como acompanhamento de consultas, exames
e tratamentos.

i) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas setoriais.

j) Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

k) Providenciar, quando necessario, transporte adequado para atendimento em unidades de saude, hospitais e
demais servigos essenciais.

I) Disponibilizar estrutura fisica com espagos adequados para repouso, convivéncia, alimentagéo, higiene
pessoal, guarda de pertences e realizacao de atividades coletivas e individuais.

m) Manter equipe multiprofissional em quantitativo e qualificagdo compativeis com o grau de dependéncia dos
residentes, incluindo profissionais da area da saude e assisténcia social, devidamente registrados em seus
conselhos de classe.

n) Ministrar medicagdo conforme orientacdo médica, além de fornecer vestuario e alimentacdo adequados,
prestar auxilio e acompanhamento na realizagdo de rotinas de higiene pessoal e ambiental e de nutricdo e prestar
primeiros socorros quando necessario, também providenciar transporte até a Unidade Basica de Saude ou
hospital, em caso de emergéncia;

o) Enviar relatérios detalhados acerca das condigbes sociais, psicologicas e de saude da pessoa acolhida,
sempre que requisitado pela equipe técnica da Contratante, com prazo nao superior a 15 (quinze) dias da data da
requisicao

p) A empresa deve funcionar pelo periodo de 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, garantindo o
atendimento de qualidade, bem como cumprir as demais normas especificas que se referem aos ambientes, suas

medidas e formas de divisdo e acessibilidade.
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q) Observar as disposicdes da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados), Lei Federal n° 13.853/2019° e
ao Decreto Municipal n° 9.591/2023*, quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhe forem confiados, em
especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizagdo de informagbes pessoais para consecugéo dos fins a que se
propde o presente contrato.

r) Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos trabalhos e que
impliguem em modificagbes ou implementagbes nos planos, cronogramas ou atividades pactuadas, deveréo ser
prévia e formalmente acordados e documentadas entre as partes.

s) Manter prontuarios individuais atualizados, com registro de atendimentos, evolugcdo de saude, medicacdes
administradas e demais informacgdes relevantes.

t) Observar e cumprir toda a legislagao federal, estadual e municipal aplicavel a prestacao dos servigos, em
especial o Estatuto do Idoso e as normativas da assisténcia social e da saude.

u) Responsabilizar-se por despesas realizadas sem prévia autorizagdo da Contratante, salvo situagbes
excepcionais devidamente justificadas e comprovadas.

v) Adotar imediatamente as providéncias necessarias em situagdes de urgéncia ou emergéncia envolvendo risco
a saude ou integridade do usuario acolhido, comunicando a Administragao.

w) Prestar informagdes e fornecer documentos relacionados a execugdo do contrato, quando formalmente
solicitados pela CONTRATANTE, no prazo estabelecido.

XVI - DA CONTRATANTE

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo FORNECEDOR/PRESTADOR, de acordo com a
Ata e seus anexos;

b) Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela contratada, relacionados com o objeto pactuado;
c) Notificar o FORNECEDOR/PRESTADOR, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢cbes verificadas no
servigo fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

d) Proporcionar as condigbes para que a contratada possa cumprir as obriga¢des pactuadas;

e) Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada;

f) Os responsaveis pela fiscalizagdo do processo devem desenvolver rotinas de controle e verificar
periodicamente os pregos de mercado, conforme trata o § 5 do artigo 82 da Lei 14133/2021;

g) Aplicar ao FORNECEDOR/PRESTADOR as sangdes previstas na Lei e nesta Ata;

h) Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto do contrato, podendo recusar o
recebimento, caso nado esteja de acordo com as especificagdes e condigbes estabelecidas;

i) Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugéo do presente
instrumento, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execug¢ao do ajuste;

j) Fornecer a Contratada todas as informacgdes, documentos e encaminhamentos necessarios para a adequada
execugao dos servicos.

k) Realizar o encaminhamento formal da pessoa idosa, com informag¢des completas sobre seu historico social, de

saude e grau de dependéncia.

3 Lei Federal n° 13.853/2019 - Altera a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, para dispor sobre a protecéo de dados
pessoais e para criar a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados; e da outras providéncias.

* Decreto Municipal n°® 9.591/2023 - Regulamenta a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), no ambito da Administragdo Municipal Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Pato Branco.
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I) Acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugao contratual, por meio de equipe técnica designada.

m) Avaliar periodicamente a qualidade dos servigos prestados e a adequagdo as normas vigentes.

n) Responsabilizar-se pelo transporte da pessoa idosa a ser acolhida até a instituicdo contratada, por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou outro 6rgéo designado pela Administragao.

o) Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no

prazo maximo de 02 (dois) meses.

CLAUSULA NONA - ANTICORRUPGAO

I - As partes declaram conhecer as normas de prevengao a corrupgao previstas na legislacéo brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.° 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execugao deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou
se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto
por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens
financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de
corrupgéo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do presente contrato, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos,

administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA - EXTINCAO E RESCISAO CONTRATUAL
I - A Administragdo terd a opgao de extinguir o contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de créditos
orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

Il - A extingdo do contrato também podera ocorrer nos termos previstos dos artigos 138 e 139 da Lei 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANGOES POR INADIMPLEMENTO

| - A contratada sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragoes:

a - dar causa a inexecugéo parcial do objeto;

b - dar causa a inexecugéo parcial do objeto que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢ - dar causa a inexecucao total do objeto;

d - ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

e - apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato.

f - praticar ato fraudulento na execugéao do objeto;

g - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Il - Seréo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas, as seguintes sangoes:
a - adverténcia;

b - multa;

¢ - impedimento de licitar e contratar;

d - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

lll - Na aplicagéo das sangbdes serdo considerados:

a - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b - as peculiaridades do caso concreto;

¢ - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d - os danos que dela provierem para a Administracdo Municipal;
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e - a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢cdes dos 6rgaos
de controle.

IV - A sancao de adverténcia sera aplicada exclusivamente quando o contratado der causa a inexecucao parcial
do objeto, desde que nédo se justifique a imposi¢do de penalidade mais grave.

V - O atraso injustificado na execugédo contratual sujeitara o contratado a multa de mora, de 1% (um por cento)
por dia de atraso sobre o valor da parcela inadimplida ou sobre o valor da fatura correspondente ao periodo que
tenha ocorrido a falta, até o limite de 30% (trinta por cento).

VI - A sangdo de multa, de carater compensatorio, podera ser aplicada ao contratado pelo cometimento de
qualquer das infragdes administrativas previstas no inciso | desta clausula, observados os percentuais definidos a
seguir e no Anexo | do Decreto Municipal n® 10.057/24:

a) de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor total do contrato ou
instrumento equivalente, quando o contratado dar causa a inexecugéao parcial do objeto.

b) de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor total do contrato ou instrumento
equivalente, pelas seguintes infracdes:

1. apresentar declaragéo ou documentacgéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;

2. praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

3. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

4. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

5. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

6. ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato ou instrumento equivalente no caso

de inexecucao total do objeto.

VII - Quando nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave, sera aplicado ao responsavel pelo periodo
maximo de 03 (trés) anos, a sangéo de impedimento de licitar e contratar pelas infragdes administrativas previstas
nos subitens b, ¢ e d do inciso |, detalhadas no Anexo IV do edital e Anexo | do Decreto Municipal n° 10.057/24.
VIl - A declaracao de inidoneidade para licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelo periodo maximo de
06 (seis) anos pelas infragbes administrativas previstas nos subitens e, f, g, h do inciso | detalhadas no Anexo IV
do edital e Anexo | do Decreto Municipal n° 10.057/24.

IX - A aplicagdo da sanc&o de inidoneidade para licitar e contratar sera obrigatoriamente precedida de parecer
juridico.

X - As sancgbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
poderao ser aplicadas, cumulativamente a penalidade de multa.

XI - A multa sera executada da seguinte forma:

a) descontada do valor de pagamento devido a apenada;

b) descontada do valor da garantia, se na modalidade caugédo em dinheiro;

c¢) descontada do valor da apdlice de seguro ou fianga;

d) descontada do valor de pagamento devido a apenada, originado de outras relagdes juridicas que mantém com
a Administragao contratante;

e) paga diretamente ao erario, recolhida em parcela Gnica no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos.

XIl - A aplicagédo das sangdes previstas no inciso Il ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparagéo
integral do dano causado a Administragédo Municipal.

XIll - Da aplicacdo das sangdes previstas nesta clausula cabera recurso nos termos do artigo 47 do Decreto
Municipal n® 10.057/24.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO
| - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco - PR para dirimir questfes relativas ao presente contrato, com a

expressa e formal renuncia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.
Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢cdes do Contrato,

firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, documento datado e assinado digitalmente.

Municipio de Pato Branco - Contratante
Geri Natalino Dutra - Prefeito

- Contratada
- Representante Legal
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ANEXO 1lI
MODELO PROPOSTA DE PRECOS

A/C

Pregoeira do

Municipio de Pato Branco - PR
Pregéao Eletronico n° 43/2026

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n° , com
endereco na Rua , n° , CEP: na cidade de Estado do
, telefone ( ) - ; e-mail @ por intermédio de seu representante
legal, o (a) Sr (a) , portador (a) da Carteira de Identidade n° e do
CPF n° , vem por meio desta, apresentar Proposta de Pregos ao Edital em epigrafe que tem

por a objeto a implantagdo de registro de prego para contratacdo de instituicdo especializada para prestagéo de
servico de acolhimento institucional de longa permanéncia para pessoas idosas, em regime integral (24 horas),
destinadas ao atendimento de idosos em situagdo de abandono, negligéncia, violéncia, vulnerabilidade social,
auséncia de referéncia familiar ou rompimento/fragilizagao de vinculos familiares e comunitarios, acompanhados
pela Protegcao Social Especial do Municipio de Pato Branco — PR, em atendimento as necessidades da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, conforme segue:

Lote | Item | Qtde Un Descrigao Valor Unit Valor Total

| - Declaro ainda, que nossa proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

Prazo de Validade da Proposta é de: no minimo 90 (noventa) dias.

A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitacdo das condicées estabelecidas neste edital e seus
anexos.

Local e Data

Assinatura do Representante Legal

Responsavel pela assinatura do contrato ou da Ata de Registro de Pregos:

Nome:

CPF:

Endereco:

Telefone:

E-mail:
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ANEXO IV
GRADUAGAO DAS PENALIDADES

Parte 1 - Condutas Infratoras Relacionadas a Fase Licitatéria

Ocorréncia e Reincidéncia

Grau de Severidade
Condutas infratoras relacionadas a fase licitatoria

Moderado Grave
M1 M2 M3 G1 G2
Deixar de apresentar proposta de pregos ajustada,
1 documentos pertinentes da proposta, catalogos ou 12Vez | 22Vez | 32 Vez
documentos de habilitagao
Deixar de enviar amostras, ou encaminhar em
2 | evidente desconformidade com o instrumento 1%Vez | 2% Vez
convocatério
3 | Abandonar o certame 12Vez | 22 Vez

Deixar de atender as diligéncias ou de enviar
4 ] - ] 1®Vez | 22Vez | 3?Vez | 4°Vez | 5%Vez
documentos relacionados as diligéncias

Manifestar intengéo de recurso meramente
protelatério (nos casos em que nao ha

5 B . ] o 12Vez | 22Vez | 3% Vez
apresentacao de razdes recursais ou desisténcia

do recurso)

Solicitar desclassificagao do item vencido, sem a
7 o 1%Vez | 2°Vez | 3°Vez | 4°Vez | 5% Vez
devida justificativa

Recusar-se a assinar Ata de Registro de Precos
8 12 Vez
ou Contrato

Deixar de apresentar garantia exigida em edital no
9 ) 1%Vez | 22Vez | 32 Vez
ato da assinatura do contrato

Agir em conluio com outros fornecedores com
10 ) 12 Vez
vistas a frustrar o certame

Tumultuar o certame visando frustrar os objetivos

11 o 12 Vez | 2% Vez
da licitagéo
Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°

12 12 Vez
12.846, de 1° de agosto de 2013

13 | Apresentar declaragéo falsa 12 Vez

* O rol de infragdes descritas na tabela acima nao € exaustivo, ndo excluindo a aplicagao de sancbes em razao
de outras condutas previstas em lei, edital ou contrato.
** As infragdes serdo consideradas de grau leve, moderado ou grave.
*** As sangOes serao aplicadas conforme segue:

A) Pelas condutas infratoras relacionadas nas linhas 01 a 09, sera aplicada multa compensatéria que sera
calculada da seguinte forma:

e M1 =1% (um por cento) do valor estimado da contratagao a que concorre o licitante infrator.
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e M2 =2% (dois por cento) do valor estimado da contratagéo a que concorre o licitante infrator.
e M3 =5% (cinco por cento) do valor estimado da contratagao a que concorre o licitante infrator.
e G1=10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo a que concorre o licitante infrator.
e (G2 =15% (quinze por cento) do valor estimado da contratagdo a que concorre o licitante infrator.
B) A aplicagdo das multas de grau G2 podera ser acompanhada da san¢éo de impedimento de licitar e
contratar com o Municipio de Pato Branco pelo prazo minimo de 18 (dezoito) meses.
C) Pelas condutas infratoras relacionadas nas linhas 10 a 13 sera aplicada multa compensatéria que sera
calculada da seguinte forma:
e G1=20% (vinte por cento) do valor estimado da contratagdo a que concorre o licitante infrator.
o (G2 =30% (trinta por cento) do valor estimado da contratagao a que concorre o licitante infrator.
D) A aplicacdo da multa de Graus G1 ou G2 sera acompanhada da declaragido de inidoneidade para

licitar e contratar pelo periodo minimo de 03 (trés) anos.

Parte 2 - Condutas Infratoras Relacionadas a Fase Da Execuc¢ao Contratual

Ocorréncia e Reincidéncia

Grau de Severidade

Condutas relacionadas a fase da execugao contratual
Leve Moderado Grave

L1 M1 M2 M3 G1 G2

Nao manter atualizados os registros para contato de e-

13 12Vez | 22Vez | 3% Vez | 4°Vez | 58 Vez | 62 Vez
mail, telefone
Nao responder a contatos e/ou solicitagdes da

14 o 1%Vez | 22°Vez | 3?Vez | 4°Vez | 5?Vez | 6% Vez
administragcéo
Preposto ou integrante da equipe ndo se apresentar em

15 » . S 12Vez | 22Vez | 3%Vez | 4°Vez | 5 Vez | 6% Vez
reunido pré-agendada, sem a devida justificativa
O nao cumprimento de clausulas contratuais, além das ja

16 » o 1%Vez | 2°Vez | 3%Vez | 4°Vez | 5% Vez | 62 Vez
especificadas nas demais linhas
Nao manter, durante toda a execugao contratual as

17 ) - 1%Vez | 22°Vez | 3?Vez | 4°Vez | 5% Vez | 6% Vez
mesmas condi¢cdes de habilitagdo
O desatendimento de determinagdes regulares da equipe

18 o 12Vez | 22Vez | 3%Vez | 4°Vez | 5 Vez | 6% Vez
de fiscalizagao
Emitir nota fiscal sem autorizagdo de faturamento ou

19 12Vez | 22Vez | 3%Vez | 4°Vez | 58 Vez | 62 Vez
atrasar a apresentacéo da nota fiscal sem justificativa
Envio de notas fiscais fora das exigéncias do instrumento

20 » 1%Vez | 2°Vez | 3%Vez | 4°Vez | 5°Vez | 6° Vez
convocatorio
Subcontratar total ou parcial do objeto, sem a devida

21 ) 1%Vez | 2°Vez | 3%Vez | 4°Vez | 5% Vez | 62 Vez
autorizacao
Deixar de fornecer ou fiscalizar o uso de equipamentos

22 de protecéo individual e equipamentos de protecao 12Vez | 22Vez | 3%Vez | 4°Vez | 58 Vez | 62 Vez
coletiva
Responsavel técnico deixar de acompanhar efetivamente

23 . 1%Vez | 22°Vez | 3?Vez | 4°Vez | 5% Vez | 6% Vez
a execugao da obra ou servigo

24 Atrasar injustificadamente o inicio da execugao do objeto 12Vez | 22Vez | 32Vez | 42Vez | 5% Vez

25 Falhar na execugao pds entrega, como deixar de atender 12Vez | 22Vez | 32Vez | 4°Vez | 5°Vez
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garantias legais ou corrigir falhas em instalagdes

Causar lentiddo no cumprimento do servigo ou obra,

26 | . . . . 1?Vez | 22 Vez | 3°Vez | 4°Vez | 5% Vez
impossibilitando a administracdo da sua conclusao
Deixar de cumprir com as obrigagdes trabalhistas e

27 previdenciarias para com os funcionarios envolvidos na 12Vez | 22Vez | 32Vez | 42Vez | 5% Vez
execugao do objeto
Suspender ou interromper os servigos salvo por motivo

28 de forga maior ou caso fortuito devidamente ACEITO pelo 12Vez | 22Vez | 32Vez | 4°Vez | 5% Vez
contratante
Quando ficar evidenciado que o fornecedor realizou

29 atividade de quebra ou ameaca a seguranga das 12Vez | 22Vez | 32Vez | 4°Vez | 5% Vez
informagdes da Administragdo Municipal
Criar embaracos ou deixar de prestar informacdes que

30 o o 12Vez | 22Vez | 32 Vez | 4°Vez | 5% Vez
possam contribuir com o processo de fiscalizagao

31 Abandonar a execugé&o contratual 12 Vez
Desistir de prorrogacao contratual apds sua expressa

32 ) ~ . . 12 Vez
manifestacao de interesse na prorrogagao
Atrasar a execugao contratual, quando ensejar a rescisao

33 12 Vez
do contrato

34 Apresentar documento falso ou fazer declaracao falsa 12 Vez
Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de

35 12 Vez

1° de agosto de 2013

* O rol de infragbes descritas na tabela acima ndo é exaustivo, ndo excluindo a aplicagdo de sangbes em razédo
de outras condutas previstas em lei, edital ou contrato.
** As infragdes seréo consideradas de grau leve, moderado ou grave.

*** As sangOes serdo aplicadas conforme segue:

A) Para as infracdes cometidas que sejam consideradas de grau leve (L1), sera aplicada a penalidade de
ADVERTENCIA, sem aplicagdo de multa.

B) Pelas condutas infratoras relacionadas nas linhas 13 a 24, sera aplicada multa compensatoria que sera
calculada da seguinte forma:

e M1 =1% (um por cento) do valor sobre a parcela inadimplida.

e M2 =2% (dois por cento) do valor sobre a parcela inadimplida.

e M3 =5% (cinco por cento) do valor sobre a parcela inadimplida.

e G1=10% (dez por cento) d do valor sobre a parcela inadimplida.

e (G2 =15% (quinze por cento) do valor sobre a parcela inadimplida.

C) A aplicagdo das multas de grau G2 podera ser acompanhada da sancdo de impedimento de licitar e
contratar com o Municipio de Pato Branco pelo prazo minimo de 18 (dezoito) meses.

D) Pelas condutas infratoras relacionadas nas linhas 25 a 30, sera aplicada a penalidade de multa
compensatoria que sera calculada da seguinte forma:

. M1 = 15% (quinze por cento) do valor sobre a parcela inadimplida.

. M2 = 20% (vinte por cento) do valor sobre a parcela inadimplida.
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. M3 = 20% (vinte por cento) do valor sobre a parcela inadimplida.
. G1 = 25% (vinte e cinco por cento) do valor sobre a parcela inadimplida.

. G2 = 30% (trinta por cento) do valor sobre a parcela inadimplida.

E) A aplicacdo das multas de grau G2 podera ser acompanhada da sancdo de impedimento de licitar e
contratar com o Municipio de Pato Branco pelo prazo de 03 (trés) anos.

F) Pelas condutas infratoras relacionadas nas linhas 31 a 33 sera aplicada multa de 30% (trinta por cento) sobre
o valor total do contrato ou sobre instrumento equivalente e a penalidade de impedimento de licitar e contratar
com o Municipio de Pato Branco pelo periodo de 03 (trés) anos.

Pelas condutas infratoras relacionadas nas linhas 34 e 35 serd aplicada multa de 30% (trinta por cento) sobre o
valor total do contrato ou sobre o instrumento equivalente e a sancdo de declaragcdo de inidoneidade para

licitar ou contratar pelo periodo minimo de 03 (trés) anos
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ANEXO V
MODELO DA DECLARAGAO UNIFICADA

A/C

Pregoeira do

Municipio de Pato Branco - PR
Pregéo Eletronico n° 43/2026

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n° , com
enderecgo na Rua , n°, CEP: na cidade de Estado do , telefone (__ )
- por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a) , inscrito

(a) no CPF n° e RGn° , DECLARA expressamente que:

| - Até a presente data, inexistem fatos supervenientes impeditivos a sua habilitagdo no presente processo
licitatorio, atendendo a todos os requisitos de habilitagdo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Il - N&o foi declarada inidénea por nenhum 6rgao publico de qualquer esfera de governo, estando apta a contratar
com o poder publico.

lll - N&o possui em seu quadro societario ou de empregados, agente publico de érgdo ou entidade licitante ou
contratante, nos termos § 1°, do art. 9, da Lei n° 14.133/2021.

IV - Que para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal n.° 14.133/2021 e inciso XXXIll, artigo 7° da
Constituicdo Federal, ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos.

V — Que para fins do disposto no inciso |V do art. 63 da Lei Federal n.° 14.133/2021, cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

VI - Compromete-se a manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagcoes
assumidas, todas as condi¢gbes de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagéo.

E por ser expressao de verdade, dou fé.

Local e Data

Assinatura do Representante Legal

Rua Caramuru, 271 - CEP: 85.501-064 - Pato Branco - Parana
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ANEXO VI
MODELO DE ENQUADRAMENTO ME/EPP

A/C

Pregoeira do

Municipio de Pato Branco - PR
Pregéo Eletronico n° 43/2026

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n° , com
endereco na Rua , n°, CEP: na cidade de Estado do , telefone (__)
- por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a) , inscrito

(a) no CPF n° e RGn° , DECLARA expressamente que:

e Nos termos do Art. 3° da Lei Complementar n® 123/06, a empresa se enquadra na situacdo de
(MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme o caso) e que ndo se enquadra em

qualquer das hipoéteses de exclusao relacionadas no Art. 3° da referida lei.

e E que, nos termos do Art. 4°, § 2° da Lei Federal n° 14.133/2021, no ano-calendario, ainda nao
celebramos contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolam a receita bruta

maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

Local e Data

Assinatura do Representante Legal

Rua Caramuru, 271 - CEP: 85.501-064 - Pato Branco - Parana

Fone/Fax (46) 3220 1511 - www.patobranco.pr.gov.br
Pagina 56 de 57




Ry
@$ PREFEITURA DE

&

> PATO BRANCO GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VI
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ANEXO Vil
TERMO DE REFERENCIA
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUGAO:

18, |

Trata-se de Estudo Técnico Preliminar, elaborado em conformidade com o disposto no art.
c/c § 1° da Lei n® 14.133/2021 e nos arts. 2° a 5° do Decreto Municipal n.° 9.604/2023, que

tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento da demanda descrita abaixo,

bem

como demonstrar a viabilidade técnica e econémica das solugdes identificadas, fornecendo

as informacgdes necessarias para subsidiar e embasar eventual Termo de Referéncia.

Neste sentido, o presente documento expde resultados dos estudos realizados e busca

descrever a solugdo que atendera a necessidade especificada, caracterizando a primeira etapa

da fase de planejamento de eventual contratagdo que venha a se mostrar adequada e

necessaria, em conformidade com as normas e principios que regem a Administragdo Publica.

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE:

1.1

1.2

1.3

1.4

A presente contratagdo decorre da necessidade continua de garantir acolhimento
institucional para idosos residentes no Municipio de Pato Branco — PR que se encontrem em
situagdo de abandono, negligéncia, violéncia, vulnerabilidade social, auséncia de referéncia
familiar ou com vinculos familiares fragilizados e/ou rompidos, assegurando protecao
integral e atendimento adequado as situagdes de risco pessoal e social.

Nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, instituida pela
Resolugdo CNAS n° 109/2009, o Acolhimento Institucional caracteriza-se como Servigo de
Protecao Social Especial de Alta Complexidade, destinado a pessoas que nao dispdem de
condicbes de autossustento, protecao familiar ou permanéncia segura no ambiente familiar
de origem, exigindo atuagao imediata e continuada do Poder Publico para preservacao da
dignidade, integridade e protecao social dos usuarios.

O acolhimento sera prestado em Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI e
podera apresentar duragao variavel, conforme as circunstancias e a evolugao de cada caso.
Podera possuir carater provisoério, quando houver perspectiva de reorganizagao familiar,
comunitaria e social, superacao da situacao de risco ou reintegragdo do usuario a sua rede
de apoio; ou prolongar-se pelo periodo tecnicamente necessario, quando esgotadas as
possibilidades de reintegracao familiar ou de permanéncia segura no convivio familiar, nos
termos do art. 37 da Lei n° 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa Idosa. A duracdo do
acolhimento ndo altera a natureza do objeto contratado, que permanece caracterizado como
servico de acolhimento institucional prestado por ILPI.

A demanda atualmente identificada decorre tanto da necessidade de continuidade dos
acolhimentos ja existentes quanto do surgimento continuo de novos casos acompanhados
pela rede socioassistencial municipal, especialmente pelo CREAS — Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social e pela Coordenacao da Protegao Social Especial.

1.4.1 Atualmente o Municipio mantém 05 (cinco) pessoas idosas acolhidas por meio de
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1.5

1.6

1.7

contratagdes emergenciais vigentes, formalizadas em razdo da necessidade imediata
de atendimento e com vigéncia limitada a 12 (doze) meses. Trata-se, portanto, de
solugédo temporaria, insuficiente para atender de forma permanente as necessidades
da Administracdo, evidenciando a imprescindibilidade da realizacdo da presente
contratagcdo para assegurar a continuidade do servigo publico.

1.4.2 Além dos acolhimentos atualmente em execugdo, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social possui, neste momento, ao menos 03 (trés) pessoas idosas com
indicacao técnica para acolhimento institucional imediato, cujas situagcées encontram-
se em acompanhamento pela Prote¢cdo Social Especial, demonstrando que a
demanda existente ja supera a capacidade atualmente contratada e possui carater
permanente, continuo e crescente.

1.4.3 Registra-se, ainda, que outros casos permanecem em acompanhamento pela equipe
técnica do CREAS e da Coordenacao da Protecao Social Especial, estando sujeitos a
conclusdo das avaliagdes técnicas e, em diversos casos, a apreciagao ou deliberacao
do Poder Judiciario. Por essa razao, nao é possivel consolidar quantitativamente todas
as futuras demandas de acolhimento, circunstancia que refor¢ca o carater dinamico,
imprevisivel e continuo da necessidade administrativa, justificando a manutengéo de
instrumento contratual apto a assegurar disponibilidade imediata de vagas sempre que
houver encaminhamento técnico ou determinagéo judicial.

Soma-se a isso 0 encerramento das atividades da empresa anteriormente vencedora dos

itens de acolhimento institucional para idosos vinculados ao Processo Administrativo n°

12.912/2024, oriundo de Pregédo Eletrénico homologado em janeiro de 2025, circunstancia

gue exigiu a adogao de contratacdo emergencial para manuten¢do dos acolhimentos entido

existentes, evidenciando a necessidade de assegurar continuidade administrativa e

disponibilidade permanente de vagas aptas ao atendimento imediato das demandas

identificadas pela rede de protecao social e pelos 6rgaos do sistema de garantia de direitos.

As demandas de acolhimento apresentam natureza dindmica, imprevisivel e continua,

podendo surgir a qualquer momento em decorréncia: de atendimentos técnicos realizados

pelo CREAS; de encaminhamentos da Coordenacdao da Protecdo Social Especial; de
acionamentos da rede intersetorial; de determinagdes judiciais; de requisicdes do Ministério

Publico; ou de situagdes emergenciais envolvendo risco social e pessoal a pessoa idosa.

Em grande parte dos casos, os encaminhamentos exigem resposta imediata da

Administracdo Publica, considerando o dever constitucional e legal de protecao integral a

pessoa idosa e a impossibilidade de interrupgdo ou demora na oferta do servigo.

Ressalta-se que o Municipio possui capacidade limitada de atendimento local, sendo

insuficientes as vagas atualmente disponiveis para absor¢gdo da demanda existente e futura.

Além disso, o Municipio ndo dispde de estrutura prépria adequada e suficiente para

execucgao direta do servigo em quantitativo compativel com as necessidades identificadas

pela Protecao Social Especial.
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1.8 Dessa forma evidencia-se a necessidade de manutencdo de mecanismo administrativo

capaz de assegurar disponibilidade continua de acolhimento institucional para idosos em
situacdo de vulnerabilidade e risco social, garantindo resposta célere as demandas técnicas
e judiciais, continuidade da politica publica de assisténcia social e preservacado dos direitos

fundamentais da pessoa idosa.

2. ALINHAMENTO COM PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL:

2.1

A contratagdo esta prevista no Plano de Contratagbes Anual publicado no Portal
Transparéncia do Municipio cumprindo o Decreto Municipal n°® 9.382/2022 com o objeto:
Servigo de acolhimento institucional de longa permanéncia para idosos em situagdo de
abandono, vulnerabilidade social, auséncia de referéncia familiar ou vinculos
fragilizados/rompidos, conforme graus de dependéncia I, Il e lll, condizente com o item 392

da planilha.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

3.1

3.2

3.3

Em observancia ao art. 18, §1°, inciso V, da Lei Federal n° 14.133/2021, procedeu-se ao
levantamento de mercado visando identificar as solugdes disponiveis e juridicamente viaveis
para atendimento da necessidade administrativa relacionada ao acolhimento institucional de
idosos em situagcao de abandono, vulnerabilidade social, auséncia de referéncia familiar ou
fragilizagao/rompimento de vinculos familiares, acompanhados pela Protecao Social
Especial do Municipio de Pato Branco — PR.

O levantamento foi realizado considerando: a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, instituida pela Resolugcdo CNAS n° 109/2009; o Estatuto da Pessoa
Idosa (Lei n® 10.741/2003); a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; a Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS; a RDC/ANVISA n°® 502/2021; a realidade operacional do
Municipio; a natureza continuada, variavel e imprevisivel da demanda; as necessidades
identificadas pelo CREAS e pela Coordenagdo da Protecdo Social Especial; e as
recorrentes determinagdes judiciais para acolhimento imediato de idosos em situacdo de
risco social e pessoal.

O levantamento buscou identificar solugdes aptas a assegurar: atendimento continuo e
ininterrupto; disponibilidade imediata de vagas; seguranga sanitaria e assistencial;
preservacdo da dignidade da pessoa idosa; manutengdo dos vinculos familiares e
comunitarios; possibilidade de acompanhamento técnico pela equipe municipal; e viabilidade

operacional e econémica da contratagao.

3.4 SOLUGOES ANALISADAS:

3.4.1 Solugédo 01 — Execucao direta dos servigos pelo Municipio:
3.4.1.1 Foi analisada a possibilidade de implantacdo e execucao direta do servigo pelo

Municipio, mediante criagdo de estrutura propria para funcionamento de
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Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos — ILPI. Todavia, a solugéo
mostrou-se tecnicamente invidvel e economicamente desvantajosa,
considerando: inexisténcia de imével publico atualmente adequado as
exigéncias sanitarias e estruturais da RDC/ANVISA n° 502/2021; necessidade
de construcao, aquisi¢do ou adaptacgéao integral de estrutura fisica; necessidade
de obtencdo de licenciamento sanitario, alvaras e autorizagcbes especificas;
necessidade de contratacdo de equipe multiprofissional especializada para
funcionamento ininterrupto 24 horas; necessidade de fornecimento continuo de
alimentacdo, medicagao, lavanderia, higiene, acompanhamento técnico e
cuidados integrais; elevado custo de implantagdo e manutengcdo permanente
da estrutura; auséncia de tempo habil para implementacao diante das
demandas ja existentes; natureza variavel da demanda, incompativel com a
manutencao de estrutura publica permanente de grande custo operacional.
3.4.1.2 Além disso, a implantacdo de servico préprio demandaria expansao
permanente da estrutura administrativa municipal e elevado investimento
publico continuado, ndo se mostrando solugdo proporcional, eficiente ou
economicamente vantajosa frente a realidade da demanda atualmente

identificada.

3.4.2 Solugao 02 — Formalizagao de parceria com Organizagcao da Sociedade Civil OSC,

mediante chamamento publico:

3.4.2.1 Também foi analisada a possibilidade de formalizacdo de parceria mediante
chamamento publico, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 — Marco
Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil.

3.4.2.2 Entretanto, a alternativa ndo se mostrou suficiente para atendimento integral da
necessidade administrativa, considerando: a limitagdo quantitativa de entidades
aptas ao acolhimento institucional de idosos; a insuficiéncia de vagas
atualmente existentes na regido; a auséncia de garantia de disponibilidade
imediata de acolhimentos; a impossibilidade de imposicao de aceite continuo
de novos usuarios; a dependéncia da capacidade operacional das entidades
parceiras; a dificuldade de manutencdo de vagas de retaguarda para
demandas emergenciais; e o risco de descontinuidade do atendimento diante
da natureza variavel das demandas.

3.4.2.3 Ressalta-se que o principal equipamento local atualmente utilizado pelo
Municipio (Lar de ldosos S&o Francisco de Assis) ja opera com capacidade
limitada, insuficiente para absorgao da demanda existente e futura.

3.4.2.4 Além disso, a celebracdo de parceria mediante chamamento publico néo
assegura, por si soO, disponibilidade permanente de vagas aptas ao imediato
cumprimento de determinagdes judiciais e encaminhamentos emergenciais

realizados pela rede de protec¢ao social.
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3.4.3 Solugao 03 — Convénios, consércios ou pactuagoées intermunicipais:

3.4.3.1 Foi igualmente analisada a possibilidade de compartilhamento regional do
servico mediante convénios, consorcios publicos ou pactuacbes
intermunicipais.

3.4.3.2 Todavia, a alternativa mostrou-se inadequada diante: da inexisténcia de
estrutura regional disponivel em quantitativo suficiente; da limitagao
operacional dos municipios vizinhos; da auséncia de pactuacdo regional
previamente formalizada; da dificuldade de gerenciamento compartilhado de
vagas; da auséncia de disponibilidade imediata para acolhimentos urgentes; da
dependéncia administrativa de outros entes publicos; e da incompatibilidade
entre a urgéncia das demandas e o tempo necessario para estruturagao
administrativa da solugéo.

3.4.3.3 A alternativa também n&o assegura controle operacional direto pelo Municipio

nem garantia efetiva de disponibilidade continua de acolhimentos.

3.4.4 Solugao 04 — Credenciamento de instituicoes especializadas:

3.44.1 Foi analisada a possibilidade de adog¢do do procedimento auxiliar de
credenciamento, nos termos do art. 79 da Lei n® 14.133/2021.

3.4.4.2 Entretanto, verificou-se que o credenciamento previsto no art. 79 da Lei n°
14.133/2021 nao representa a alternativa mais adequada ao interesse publico
para a presente contratacdo. Embora permita a formacdo de cadastro de
prestadores habilitados, esse procedimento ndao assegura, por si sO, a
disponibilidade efetiva e imediata de vagas no momento em que surgir a
necessidade administrativa, uma vez que cada instituicdo credenciada podera
possuir capacidade de atendimento variavel, lotacdo completa ou
indisponibilidade temporaria de vagas.

3.4.4.3 Considerando que os encaminhamentos realizados pela Protecdo Social
Especial e as determinagbes judiciais exigem resposta imediata, a
Administracdo necessita de instrumento contratual que assegure maior
previsibilidade da execucgdo, disponibilidade de atendimento, fiscalizagao
continua e possibilidade de acionamento conforme a ordem de classificagéo do
certame, reduzindo o risco de inexisténcia de vaga no momento da
necessidade. No credenciamento, a Administracdo permaneceria dependente
da manifestacdo individual de disponibilidade de cada instituicido credenciada,
circunstancia incompativel com situagdes emergenciais que demandam

acolhimento imediato.
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3.4.4.4 Além disso, diante da reduzida quantidade de instituicbes aptas a prestagao do
servigo na regiao e da limitagdo de vagas existentes, a simples formagao de
rede de credenciados ndao ampliaria a capacidade efetiva de atendimento nem
eliminaria o risco de indisponibilidade de vagas, motivo pelo qual a contratagéo
mediante procedimento licitatério mostrou-se mais adequada para assegurar
continuidade, eficiéncia administrativa, seguranca juridica e atendimento

tempestivo as demandas da Administragao.

3.4.5 Solugao 05 — Contratacao de instituicdo especializada para prestacao do servigo
de acolhimento institucional:
3.4.5.1 A contratacdo de instituicao especializada mostrou-se a solugéo técnica e
economicamente mais adequada a necessidade administrativa identificada,
considerando: existéncia de estrutura fisica ja instalada e licenciada;
disponibilidade de equipe multiprofissional especializada; atendimento integral
das exigéncias sanitarias e assistenciais; possibilidade de acolhimento imediato;
continuidade da prestacdo do servico; reducdo de custos estruturais ao
Municipio; maior eficiéncia administrativa; maior seguranga juridica e
operacional; possibilidade de fiscalizagao direta pela Administragao; flexibilidade
para atendimento das demandas variaveis; e possibilidade de acionamento
conforme necessidade efetiva.
3.4.5.2 A solugédo permite ao Municipio manter integralmente: a gestdo da politica
publica; o acompanhamento técnico dos usuarios; a regulacdo dos
encaminhamentos; a fiscalizagdo contratual; e o controle da execugido do
servico, transferindo a contratada exclusivamente a execugdo operacional

especializada do acolhimento institucional.

3.5 Levantamento de Mercado e Delimitagao Territorial:

3.5.1 Foram analisadas contratagbes similares realizadas por Municipios e demais 6rgaos
publicos em ambito nacional, especialmente no que se refere: a composicao dos
servicos; aos requisitos técnicos; a composicao minima das equipes; as exigéncias
sanitarias; as formas de remuneracio; aos critérios de acolhimento; e aos valores
praticados no mercado especializado.

3.5.2 A pesquisa de contratagdes publicas junto a outros entes federativos foi realizada em
ambito nacional, mediante consulta: ao Portal Nacional de Contratagbes Publicas —
PNCP; ao Banco de Pregos; aos Portais de Transparéncia; e a atas e contratos
administrativos similares, com a finalidade de ampliar a base comparativa de valores e
demonstrar a compatibilidade do preco estimado em relagao a realidade nacional do

servigo especializado de acolhimento institucional.
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3.5.3 Por sua vez, a pesquisa direta com fornecedores foi direcionada prioritariamente a

instituicoes localizadas na Regido Sul do Brasil e em localidades situadas em raio

aproximado de até 500 km do Municipio de Pato Branco — PR.

3.5.4 A delimitagdo territorial possui fundamentagao técnica, operacional e social,

considerando: a necessidade de preservacao e fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitarios da pessoa idosa, conforme diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social e do Estatuto da Pessoa Idosa; a necessidade de viabilizar visitas
presenciais de familiares; a necessidade de acompanhamento presencial pela equipe
técnica municipal; a necessidade de realizagado de fiscalizagdo contratual periédica in
loco; a necessidade de viabilizar deslocamentos emergenciais; a redugdo dos
impactos fisicos, emocionais e logisticos decorrentes do transporte do usuario
acolhido; a manutencao da pessoa idosa em regidao geograficamente compativel com
sua realidade social; e a razoabilidade administrativa e econdmica dos custos de

deslocamento.

3.5.5 A delimitagéo geografica de até 500 km do Municipio de Pato Branco/PR foi definida a

partir de critérios técnicos relacionados as peculiaridades do servico de acolhimento
institucional de longa permanéncia para pessoas idosas. O objetivo ndo é restringir a
competitividade, mas assegurar que a prestacdo do servigo permanec¢a compativel
com as finalidades da politica publica de assisténcia social, especialmente quanto a
preservacdo dos vinculos familiares e comunitarios, ao acompanhamento continuado

dos usuarios pelas equipes técnicas do Municipio e a efetiva fiscalizagao contratual.

3.5.5.6 A proximidade geografica favorece a realizagdo de visitas familiares, reconhecidas

como importante instrumento para manutengdo dos vinculos afetivos e sociais das
pessoas idosas acolhidas, bem como possibilita 0 acompanhamento periddico pela
equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, indispensavel para
avaliacdo da qualidade do atendimento, da evolugdo dos acolhimentos, da
necessidade de permanéncia ou desacolhimento e da articulagdo com a rede

socioassistencial e demais politicas publicas.

3.5.5.7 Além disso, a fiscalizagdo contratual demanda inspeg¢des presenciais periodicas,

reunides técnicas, verificagcdo das condi¢des de funcionamento da instituicdo e
acompanhamento individualizado dos usuarios, atividades que seriam
significativamente dificultadas caso os acolhimentos fossem realizados em localidades
demasiadamente distantes, com aumento dos custos administrativos, do tempo de

deslocamento e redugédo da efetividade do controle da execugéao contratual.

3.5.5.8 O limite de 500 km representa distancia suficiente para abranger numero expressivo

de Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos situadas no Parana, Santa Catarina
e Rio Grande do Sul, preservando a competitividade do certame e ampliando o
universo de potenciais participantes, sem comprometer a capacidade de

acompanhamento técnico e fiscalizagao pela Administragao.
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3.5.5.

9 Assim, trata-se de critério objetivo, proporcional e adequado as caracteristicas do
objeto, adotado em observancia aos principios da eficiéncia, da razoabilidade e da
supremacia do interesse publico, sem criar restricao territorial superior a estritamente

necessaria para a adequada execucéo do servicgo.

3.6 Justificativa da Solugdo Adotada:

3.6.1

3.6.2

Diante das alternativas analisadas, concluiu-se que a contratacdo de instituicdo
especializada representa a solucdo mais adequada, eficiente e proporcional ao
atendimento da necessidade publica identificada, especialmente diante: da natureza
continua e imprevisivel das demandas; da necessidade de atendimento imediato; das
recorrentes determinacdes judiciais; da insuficiéncia da rede local existente; da
auséncia de estrutura propria municipal; da necessidade de disponibilidade continua
de vagas; e da necessidade de manutencio da protecao integral da pessoa idosa em
situacao de vulnerabilidade social.

A solucao adotada mostra-se compativel com os principios da continuidade do servico
publico, eficiéncia administrativa, economicidade, protegao integral da pessoa idosa e

interesse publico.

3.7 Justificativa da ado¢ao do Sistema de Registro de Pregos:

3.7.1

3.7.2

3.7.3

Também foi avaliada a forma de contratacdo mais adequada para atendimento da
necessidade administrativa, analisando-se a realizacdo de contratacdo convencional
com quantitativos previamente definidos e a utilizagdo do Sistema de Registro de
Precos, disciplinado pelo art. 82 da Lei n°® 14.133/2021.

Considerando que a demanda por acolhimento institucional possui natureza continua,
variavel e imprevisivel quanto ao momento de ocorréncia, ao numero de usuarios e ao
tempo de permanéncia de cada acolhimento, concluiu-se que nao & possivel definir
previamente, com precisdo, a quantidade de servicos que sera efetivamente
necessaria durante toda a vigéncia contratual.

Embora exista estimativa de quantitativos para fins de planejamento orgcamentario,
pesquisa de precos e definicdo do valor maximo da contratacdo, tais quantitativos
representam apenas uma projecdo baseada na demanda histdrica, nos acolhimentos
atualmente existentes, nas avaliacbes técnicas da Protecdo Social Especial € na
possibilidade de novas determinagdes judiciais, ndo constituindo obrigagdo de
contratagdo integral pela Administragdo.3.7.4 O Sistema de Registro de Pregos
mostrou-se a solugcdo mais adequada por permitir que as contratagbes ocorram de
forma parcelada, conforme a necessidade efetivamente verificada durante a vigéncia
da ata, assegurando maior eficiéncia administrativa, economicidade, disponibilidade
permanente do servico e evitando tanto a contratagdo insuficiente quanto a

contratacdo de quantitativos superiores a demanda real.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

41

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

A contratada devera cumprir as disposicbes da Lei n® 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa
Idosa, especialmente quanto a garantia de dignidade, protecdo integral, seguranga,
alimentagéo, saude, convivéncia familiar e comunitaria dos usuarios acolhidos.

Observar a Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°

109/2009 "), especialmente quanto & caracterizacdo do acolhimento institucional como

Servico de Protecao Social Especial de Alta Complexidade.

A instituicdo devera cumprir integralmente as normas sanitarias aplicaveis as Instituicbes de

Longa Permanéncia para ldosos — ILPI, especialmente a RDC/ANVISA n° 502/202172,

contemplando profissionais legalmente habilitados para atendimento das demandas

assistenciais, de saude, higiene, alimentagao e apoio aos usuarios acolhidos.

4.3.1 A instituicdo devera manter equipe de profissionais compativel com o numero de
residentes e com o0s respectivos graus de dependéncia, observando o
dimensionamento e as exigéncias previstos na RDC/ANVISA n° 502/2021 e demais
normas aplicaveis.

Disponibilizar acolhimento institucional adequado a pessoa idosa encaminhada pelo

Municipio de Pato Branco, assegurando atendimento compativel com seu grau de

dependéncia, necessidades de saude e acompanhamento continuo.

Manter organizados, atualizados e disponiveis para fiscalizagao todos os registros e
documentos relativos a execugao do servico e ao acompanhamento da pessoa acolhida,
garantindo transparéncia e rastreabilidade das informagdes.

Planejar e executar atividades socioassistenciais, terapéuticas e de convivéncia compativeis

com as condigdes da pessoa acolhida, promovendo seu bem-estar, autonomia possivel,

inclusdo social e qualidade de vida.

Assegurar acompanhamento permanente das necessidades diarias da pessoa acolhida,

especialmente no que se refere aos cuidados de saude, administracao de medicamentos,

alimentacéo, higiene, mobilidade e encaminhamentos necessarios a rede de atendimento.

4.7.1 A instituicdo devera fornecer alimentagdo adequada as necessidades dos usuarios,
observando, no minimo, a oferta diaria de refeicbes compativeis com a rotina da
instituicdo, cardapio elaborado ou acompanhado por profissional habilitado, quando
exigido pela legislacdo aplicavel, e atendimento as restricbes ou prescrigdes
alimentares individuais.

A instituicdo devera possuir estrutura fisica adequada para acolhimento institucional de

idosos, observando condigdes minimas de:

4.8.1 Habitabilidade;

4.8.2 Higiene;

4.8.3 Salubridade;

! Resolugdo CNAS n° 109/2009 - Aprova a Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais.
2 RDC/ANVISA ne° 502/2021 Dispde sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos, de carater
residencial.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/7D8C-ABOF-F977-989E e informe o c6digo 7D8C-ABOF-F977-989E

Assinado por 2 pessoas: ELISANGELA CALDATO ZANELLA e DANIEL AVILA MACIEL

=



4.8.4 Seguranga;
4.8.5 Acessibilidade;
4.8.6 Alimentacéo;

4.8.7 Repouso;

4.8.8 Lavanderia;

4.8.9 Guarda de pertences pessoais;

4.8.10 Espacos de convivéncia interna e externa;

4.8.11 Banheiros adequados as necessidades dos usuarios.

4.8.12 A instituicdo devera disponibilizar vestuario adequado aos usuarios acolhidos,
sempre que necessario para garantir condicdes dignas de permanéncia e
atendimento.

4.9 A instituicdo devera possuir capacidade operacional para funcionamento ininterrupto, 24
(vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, garantindo atendimento integral aos
usuarios acolhidos.

4.10 A instituicdo devera assegurar atendimento humanizado, preservacédo da identidade dos
acolhidos e ambiente digno e respeitoso, priorizando a protec¢ao integral da pessoa idosa e a
manutencao de vinculos familiares e comunitarios, sempre que possivel.

411 A instituicdo devera organizar e manter atualizados os documentos necessarios a
fiscalizagdo, acompanhamento, avaliagdo e controle da execugao contratual.

4.12 O local de execucao dos servicos deve estar situado em raio maximo aproximado de até
500 km do Municipio de Pato Branco — PR.

4.12.1 A delimitagao territorial prevista no item anterior possui fundamentagéo técnica e
operacional relacionada:

4.12.2 A preservagao dos vinculos familiares e comunitarios da pessoa idosa;

4.12.3 A viabilidade de visitas familiares;

4.12.4 A possibilidade de acompanhamento presencial pela equipe técnica municipal;

4.12.5 A fiscalizagcao contratual in loco;

4.12.6 A viabilidade logistica para encaminhamento e acompanhamento dos usuarios;

412.7 A reducdo dos impactos fisicos e emocionais decorrentes de deslocamentos
excessivamente longos.

4.12.8 A exigéncia de delimitacao territorial refere-se exclusivamente ao local de execugao
dos servigos, ndo constituindo obrigatoriedade de instalagdo da sede administrativa da

empresa no referido raio geografico.

Das Exigéncias de Habilitagao:

4.13 Para fins de habilitacao, o licitante devera comprovar que atende as condigdes estabelecias
nos artigos 66, 68 e 69 e incisos | e Il da Lei n° 14.133/2021, quanto a habilitagéo juridica,
regularidade fiscal e qualificagdo econébmico-financeira.

4.14 A licitante devera comprovar, para fins de habilitagao, que possui licenga sanitaria vigente
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para funcionamento da Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos — ILPI, bem como
alvara de funcionamento e Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros ou documento
equivalente, quando exigiveis pela legislagdo do local de funcionamento da institui¢cao,

visando demonstrar sua regularidade para execuc¢éo do objeto.

Da Qualificagao:
4.15 Para que para os servicos desta natureza sejam executados, as instituicdbes de acolhimento
devem cumprir uma vasta lista de obrigacdes e de legislagbes, podendo ser dispensados

documentos adicionais para comprovacgao de qualificagcao técnica.

Da Justificativa Acerca da Natureza Continuada do Servigo:

4.16 A contratacao em tela classifica-se como servico comum e de natureza continuada, uma
vez que o acolhimento institucional garante a protecao integral em local de referéncia de
moradia, alimentacdo, vestuario, seguranga, acessibilidade e materiais de higiene pessoal,
cuja interrupgéo pode comprometer o processo de fortalecimento de vinculos comunitarios,
familiares e sociais, a integragdo e a participagdo social do usuario em busca do
desenvolvimento de sua autonomia, rompendo os lagos construidos.

4.17 Para que nao haja dispéndios de tempo e de recursos humanos empregados, na instrugao
processual de nova contratagdo quando do fim do contrato ora desejado, resta por
configurada a necessidade de que a contratagdo se estenda por mais de um exercicio

financeiro.

Da previsdo da vedacgao ou participagcao de empresas sob a forma de consoércio:

4.18 Sera permitida a participagcdo de empresas sob o regime de consércio, obedecidas as
condigbes dispostas no art. 15 da Lei 14.133/2021, regulamentado nos arts. 47 de 48 do
Decreto Municipal n°® 9.571/2023.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:

5.1 A solugédo consiste na futura e eventual contratacdo de instituicdo especializada para
prestacao de servigo de acolhimento institucional para idosos, em regime integral (24 horas),
destinado ao atendimento de pessoas idosas em situacdo de abandono, negligéncia,
violéncia, vulnerabilidade social, auséncia de referéncia familiar ou impossibilidade de
permanéncia no convivio familiar, acompanhadas pela Protecdo Social Especial do
Municipio de Pato Branco — PR.

5.2 O servigo caracteriza-se como acolhimento institucional integrante da Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, nos termos
da Resolugcdo CNAS n° 109/2009 - Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
possuindo carater protetivo, excepcional e continuo, destinado a garantia da protecao

integral da pessoa idosa.
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5.3 Quando identificada situagao de risco pessoal e social envolvendo pessoa idosa, a equipe

técnica da Protecdo Social Especial, especialmente por meio do CREAS e da Coordenagao
da Protecdo Social Especial, realizara avaliagdo técnica individualizada do caso,
considerando, entre outros aspectos:

5.3.1 As condigdes sociais, familiares e econdmicas do usuario;

5.3.2 A existéncia, fragilidade ou rompimento de vinculos familiares e comunitarios;

5.3.3 A ocorréncia de negligéncia, abandono, violéncia ou violagao de direitos;

5.3.4 O grau de dependéncia funcional do idoso;

5.3.5 A capacidade de realizagéo das atividades basicas da vida diaria;

5.3.6 As condic¢des de saude fisica e mental;

5.3.7 A existéncia de rede de apoio familiar ou comunitaria;

5.3.8 A possibilidade de permanéncia segura no ambiente familiar;

5.3.9 A necessidade de protecao integral imediata.

5.4 O acolhimento institucional sera adotado somente apds avaliacdo técnica e

5.5

5.6

5.7

esgotamento das possibilidades de manutencdo do usuario no convivio familiar ou

comunitario, observando-se os principios da excepcionalidade, provisoriedade,

dignidade da pessoa humana e preservacao dos vinculos familiares e comunitarios.

Os acolhimentos realizados no ambito da contratacdo poderdao possuir duragao variavel,

conforme as circunstancias individuais de cada usuario e as avaliagdes técnicas pertinentes,

sem alteragdo da natureza do objeto contratado, que permanece caracterizado como servigo
de acolhimento institucional prestado por Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos —

ILPI.

5.5.1 A permanéncia podera ser encerrada quando houver condi¢bes para reintegracéo
familiar ou comunitaria, reorganizacdo da rede de apoio, transferéncia para outro
servico, superagao da situacao de risco ou determinagdo administrativa ou judicial.

5.5.2 Quando nao houver possibilidade de reintegragdo familiar ou comunitaria, ou quando
permanecerem as condi¢cdes que justificaram o acolhimento, o atendimento podera
continuar pelo periodo tecnicamente necessario, observadas as avaliagdes periddicas
e as condi¢des contratuais.

O encaminhamento do usuario a instituicdo ocorrera mediante atuacao integrada entre:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social; CREAS; Coordenacdao da Protegdo Social

Especial; Secretaria Municipal de Saude; rede socioassistencial; e demais 6rgaos do

Sistema de Garantia de Direitos, quando necessario.

O processo de encaminhamento devera ser formalmente documentado e podera

compreender:

5.7.1 Relatoério técnico social;

5.7.2 Avaliagao interdisciplinar;

5.7.3 Documentacéao pessoal disponivel,

5.7.4 Informacgdes de saude;
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5.7.5 Prescricdes médicas e medicamentos em uso;

5.7.6 Histoérico familiar e social;

5.7.7 Plano individual de acompanhamento, quando aplicavel,

5.7.8 Determinacéo judicial, quando houver.

5.8 O transporte do usuario até a instituicido deve ocorrer de forma segura, humanizada e
adequada as condi¢des de saude e mobilidade do acolhido, mediante articulagcao entre os
6érgaos municipais competentes e a instituicdo contratada, conforme a necessidade de cada
caso concreto. A condugdo dos acolhidos até a contratada devera ser realizada através do
servico de transporte da Secretaria de Saude do Municipio de Pato Branco.

5.9 Apds o acolhimento, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio da equipe
técnica da Protecao Social Especial e do CREAS, realizara acompanhamento sistematico
dos usuarios acolhidos, objetivando:

5.9.1 Fiscalizar a execugao dos servigos contratados;

5.9.2 Monitorar as condicdes de atendimento e acolhimento;

5.9.3 Verificar a preservagao dos direitos da pessoa idosa;

5.9.4 Acompanhar a evolugao social, funcional e de saude do usuario;

5.9.5 Promover o fortalecimento ou restabelecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
quando possivel;

5.9.6 Avaliar a necessidade de manutengao, alteracdo ou encerramento do acolhimento.

5.10 As vagas serao organizadas conforme os graus de dependéncia previstos na RDC/ANVISA
n°® 502/2021 e demais normativas aplicaveis:

5.10.1 Grau | de Dependéncia: Idosos independentes, mesmo que necessitem de
equipamentos de autoajuda.

5.10.2 Grau Il de Dependéncia: Idosos com dependéncia em até trés atividades de
autocuidado para a vida diaria, tais como alimentacdo, mobilidade e higiene, sem
comprometimento cognitivo significativo ou com alteragao cognitiva controlada.

5.10.3 Grau lll de Dependéncia: ldosos com dependéncia que requeira assisténcia em
todas as atividades de autocuidado para a vida diaria e/ou com comprometimento
cognitivo.

5.11 A instituicdo contratada devera disponibilizar acolhimento integral, continuo e humanizado,
assegurando condi¢des adequadas de habitacéo, alimentagao, higiene, conforto, seguranca,
acessibilidade e convivéncia comunitaria.

5.12 A contratada devera assegurar atendimento ininterrupto, 24 (vinte e quatro) horas por dia,
inclusive aos finais de semana e feriados, compativel com as necessidades assistenciais,
funcionais e de saude dos usuarios acolhidos.

5.13 A solugdo contratada devera contemplar, no minimo:

5.13.1 Cuidados permanentes e individualizados aos usuarios;

5.13.2 Refeigcdes diarias nas quantidades necessarias, com cardapio elaborado por

nutricionista, de acordo com a necessidade nutricional de cada residente. O cardapio
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devera estar disponivel a fiscalizagao da Contratante.

5.13.3 Compra dos medicamentos necessarios ao tratamento dos problemas de saude dos
acolhidos, bem como administra-los na maneira indicada pela prescricdo médica;

5.13.4 Acompanhamento das condi¢bes gerais de saude;

5.13.5 Cuidados basicos com a higiene dos residentes, com acompanhamento individual, se
necessario;

5.13.6 Lavanderia bem como procedimentos para a identificacdo das roupas de uso pessoal
dos residentes, visando a manutengao da individualidade e a humanizacao.

5.13.7 Acesso a rede publica de saude;

5.13.8 Acompanhamento a consultas, exames e tratamentos, quando necessario;

5.13.9 Promogao de atividades de convivéncia, socializagao, lazer, cultura e estimulo a
autonomia possivel,

5.13.10 Respeito a liberdade religiosa, individualidade e dignidade dos usuarios;

5.13.11 Ambiente acolhedor, nao restritivo e livre de praticas de isolamento ou privacao
indevida de liberdade.

5.14 A instituicdo deve atuar de forma articulada com a rede publica municipal, especialmente
com o0s servicos da assisténcia social e da saude, garantindo continuidade do
acompanhamento técnico dos usuarios.

5.15 A contratada deve encaminhar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sempre que
solicitado ou quando necessario:

5.15.1 Relatorios sociais;

5.15.2 Relatorios psicoldgicos;

5.15.3 Informacdes sobre condi¢des de saude;

5.15.4 Informacgdes sobre intercorréncias relevantes;

5.15.5 Informacdes relacionadas a evolugao do acolhimento;

5.15.6 Documentos necessarios ao acompanhamento técnico e fiscalizagao contratual.

5.16 A contratada devera comunicar formalmente ao Municipio, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, qualquer fato superveniente que possa comprometer a continuidade da
execucao dos servigos, incluindo:

5.16.1 Encerramento das atividades;

5.16.2 Paralisacao parcial ou total dos servigos;

5.16.3 Recuperacéo judicial ou extrajudicial;

5.16.4 Pedido de faléncia;

5.16.5 Alteragdes estruturais que comprometam a capacidade operacional da instituicéo;

5.16.6 Perda de licengas, alvaras ou autorizagbes indispensaveis ao funcionamento da
atividade.

5.17 Prestar os primeiros socorros quando necessario e providenciar transporte até o hospital

em caso de emergéncia.
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6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES:

6.1 As quantidades foram definidas com base nas demandas avaliadas pelo Centro de

referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, acatadas pela Coordenacdo de

Protecao Social Especial, considerando:

6.1.1 Os 4 acolhimentos mantidos por Dispensa Emergencial (prazo maximo de 12 meses,

sem prorrogagao);

6.1.2 A demanda histérica identificada pelo Centro de referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS; e

6.1.3 A necessidade de disponibilidade imediata para novas demandas judiciais ou

administrativas. A definicdo das quantidades atende ao art. 18, § 1°, IV, da Lei n°

14.133/2021.

6.2 Das quantidades e dos servigos a serem contratados:

Item | Quantidade |Unidade

Descrigao

1 24 Servigo

Servigo de acolhimento institucional de longa permanéncia, para idosos com
dependéncia de Grau |, independentes, mesmo que requeiram uso de
equipamentos de autoajuda, incluindo os cuidados continuos de saude,

conforme as especificidades do usuario.

Servigo de acolhimento institucional de longa permanéncia, para idosos com
dependéncia de Grau Il, com dependéncia em até trés atividades de
autocuidado para a vida diaria tais como: alimentagdo, mobilidade, higiene;
sem comprometimento cognitivo ou com alteragdo cognitiva controlada,
incluindo os cuidados continuos de saude, conforme as especificidades do
usuario

72 Servigo

Servigo de acolhimento institucional de longa permanéncia, para idosos com
dependéncia de Grau lll, com dependéncia que requeira assisténcia em todas
as atividades de autocuidado para a vida diaria e ou com comprometimento
cognitivo, incluindo os cuidados continuos de saude, conforme as
especificidades do usuario.

48 Servigo

Observagdo: Os quantitativos acima foram estimados considerando a unidade de medida

servigo (vaga/més). Assim, para a vigéncia estimada de 12 (doze) meses, previu-se:
2 vagas de Grau | x 12 meses = 24 servigos; 6 vagas de Grau Il x 12 meses = 72
servigos; e 4 vagas de Grau lll x 12 meses = 48 servigos, totalizando 144 servigos
estimados para toda a vigéncia contratual. Trata-se de quantitativo estimativo, n&o

gerando obrigacdo de utilizagc&o integral pela Administragao.

6.3 O quantitativo estimado de 12 (doze) vagas simultaneas, distribuidas em 2 (duas) de Grau |,

6 (seis) de Grau Il e 4 (quatro) de Grau lll, foi definido com base na demanda atualmente
existente, nos acolhimentos em execucao, no histérico de encaminhamentos realizados pelo
Municipio e na projecdo de novos casos durante a vigéncia da contratacdo. A distribuicao
entre os graus de dependéncia foi estabelecida considerando o perfil dos usuarios
atualmente acolhidos, que demonstra predominancia de idosos classificados nos Graus Il e
Il de dependéncia, os quais demandam maior complexidade assistencial e,
consequentemente, maior necessidade de encaminhamento para Instituicbes de Longa

Permanéncia para Idosos — ILPl. A estimativa também considera a possibilidade de
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surgimento de novas demandas administrativas e judiciais ao longo da vigéncia da
contratagdo.

Para fins de estimativa da contratagdo adotou-se como unidade de medida servigo
(vaga/més). Dessa forma, o quantitativo anual foi obtido pela multiplicagdo do numero
estimado de vagas simultaneas de cada grau de dependéncia pelos 12 (doze) meses de
vigéncia da Ata de Registro de Pregos, resultando em 24 servigos para o Grau |, 72 servigos
para o Grau Il e 48 servicos para o Grau lll. Essa metodologia permite estimar
adequadamente o consumo esperado durante a vigéncia da contratagdo, sem representar

obrigacao de utilizagio integral dos quantitativos registrados.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO:

7.1

7.2

7.3

Como forma de dar eficacia ao inciso VII do art. 2°, do Decreto Municipal n°® 9.604/2023
quanto a estimativa preliminar de precos, foram considerados valores do Plano Anual de
Contratagcdes, ainda para a composicao dessa estimativa, utilizaram-se como base:

Para composicao da estimativa de precos foram consideradas, conforme aplicabilidade ao
objeto:

7.2.1 Consultas ao Banco de Precos;

7.2.2 Contratagdes similares realizadas por outros entes publicos;

7.2.4 Pesquisa direta com fornecedores especializados;

A pesquisa de mercado junto a fornecedores diretos foi direcionada prioritariamente a
instituicoes localizadas na Regido Sul do Brasil e em localidades compativeis com a
delimitagao territorial prevista neste Estudo Técnico Preliminar, considerando:

7.3.1 A necessidade de preservacgao dos vinculos familiares e comunitarios;

7.3.2 A viabilidade de fiscalizagao presencial pela equipe municipal;

7.3.3 A viabilidade logistica para transporte e acompanhamento dos usuarios;

7.3.4 A razoabilidade dos custos operacionais de deslocamento;

7.3.5 A necessidade de manutencao da qualidade do acompanhamento técnico presencial.

7.4 O valor estimado é de aproximadamente R$ 950.400,00 (novecentos e cinquenta mil e

quatrocentos reais), sendo que a pesquisa de precos definitiva embasada no Decreto

Municipal n° 9.540/2023, sera realizada na conclusao do Termo de Referéncia, onde se trata
de procedimento indispensavel a verificacdo do custo para precificar o valor referencial

maximo aceitavel.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA CONTRATAGAO :

8.1

Em regra, conforme disposi¢bes estabelecidas na alinea b, inciso V, do art. 40 da Lei n.°
14.133/21, o planejamento da compra ou da contratagdo do servigo, devera atender, entre
outros, ao principio do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente
vantajoso, com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a

ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala.
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8.2 As vagas serdo contratadas individualmente, podendo, no entanto, observados os critérios
legais, haver a contratagdo de vagas simultdneas em uma mesma instituicdo credenciada.
8.3 Verificou-se que o objeto admite parcelamento parcial, razdo pela qual a contratagéo sera
dividida em 3 (trés) itens distintos, organizados conforme os graus de dependéncia dos
usuarios acolhidos:
8.3.1 Grau [;
8.3.2 Grau ll;
8.3.3 Grau Il
8.4 A divisdo por grau de dependéncia possui fundamento técnico e operacional, considerando
que cada perfil de acolhimento demanda:
8.4.1 Diferentes niveis de cuidado e acompanhamento;
8.4.2 Diferentes necessidades assistenciais;
8.4.3 Diferentes estruturas operacionais;
8.4.4 Diferentes composicdes de equipe técnica;
8.4.5 Diferentes custos de execucéo.
8.5 O parcelamento adotado busca:
8.5.1 Ampliar a competitividade;
8.5.2 Permitir a participagdo de maior numero de instituicbes especializadas;
8.5.3 Assegurar melhor adequagao técnica dos servicos;
8.5.4 Possibilitar formagdo de pregcos mais compativel com cada modalidade de
acolhimento;
8.5.5 Garantir maior eficiéncia na gestao e fiscalizagéo contratual.
8.6 Nao se mostrou recomendavel:
8.6.1 A unificacao integral dos servigcos em item Unico, diante das diferengas técnicas entre
os graus de dependéncia;
8.6.2 A subdivisdo excessiva do objeto em muiltiplos itens com caracteristicas idénticas, por
representar fragmentacado desnecessaria da contratacao.
8.7 Dessa forma, a modelagem adotada mostra-se tecnicamente adequada e compativel com os

principios da eficiéncia, economicidade, competitividade e interesse publico.

9. DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:

9.1 Garantir acolhimento institucional adequado, continuo e humanizado para idosos em
situacdo de abandono, vulnerabilidade social, negligéncia, violéncia ou auséncia de
referéncia familiar.

9.2 Assegurar a continuidade dos acolhimentos atualmente mantidos pelo Municipio, evitando
desassisténcia e interrupcéo de servigo socioassistencial de alta complexidade.

9.3 Disponibilizar vagas aptas ao atendimento imediato de novas demandas administrativas e
judiciais encaminhadas pela rede de protegéo social e pelo Sistema de Garantia de Direitos.

9.4 Garantir protegao integral, seguranga, dignidade, alimentacao, higiene, cuidados continuos e
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atendimento compativel com as necessidades especificas dos usuarios acolhidos.

9.5 Promover atendimento individualizado e compativel com os diferentes graus de dependéncia
dos idosos acolhidos.

9.6 Preservar e fortalecer, sempre que possivel, os vinculos familiares e comunitarios dos
usuarios acolhidos.

9.7 Possibilitar acompanhamento técnico e fiscalizagao presencial continua pela equipe da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

9.8 Assegurar maior eficiéncia administrativa e operacional na gestdo das demandas de
acolhimento institucional.

9.9 Promover utilizagdo eficiente dos recursos publicos, possibilitando contratacdo conforme a

efetiva necessidade do Municipio e pagamento apenas pelas vagas efetivamente utilizadas.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO:

10.1 Para a presente contratagdo ndo ha necessidade de adequagdes estruturais, reformas,
aquisicdo de equipamentos ou alteracbes nas instalacbes da Administragao Publica
Municipal.

10.2 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizara os procedimentos administrativos
necessarios a formalizagao, gestao, acompanhamento e fiscalizagao da contratagao.

10.3 O encaminhamento dos usuarios a instituicdo contratada sera realizado de forma integrada
entre:

10.3.1 Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

10.3.2 CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;
10.3.3 Coordenacao da Protegao Social Especial;

10.3.4 Secretaria Municipal de Saude, quando necessario.

10.4 O processo de encaminhamento sera precedido de avaliagdo técnica individualizada,
considerando as condi¢des sociais, familiares, funcionais e de saude do usuario.

10.5 O encaminhamento e acompanhamento dos acolhimentos deverdo ser formalmente
documentados pela equipe técnica responsavel.

10.6 A Administracdo realizara acompanhamento e fiscalizacdo periddica da execugao
contratual, visando verificar:

10.6.1 A qualidade dos servigos prestados;

10.6.2 O atendimento das condi¢des contratuais;

10.6.3 O cumprimento das exigéncias sanitarias e assistenciais;
10.6.4 A preservacgao dos direitos dos usuarios acolhidos.

10.7 A fiscalizagdo contratual sera exercida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
apoio técnico da equipe da Protecdo Social Especial e do CREAS, quando necessario.

10.8 Providenciar o transporte da pessoa acolhida até a instituicdo, bem como o transporte de

retorno ao municipio de origem, caso seja necessario.
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11. CONTRATAGOES CORRELATAS:

11.1 Séo aquelas que guardam relagdo com o objeto principal, interligando-se a essa prestagéo
do servigo, mas que nao precisam, necessariamente, ser executadas conjuntamente para a
completa prestagcédo do objeto principal, no caso em tela, temos:

11.2 Dispensa de Licitagdo realizada em carater emergencial para manutencdo dos
acolhimentos institucionais atualmente vigentes, formalizada apdés o encerramento das
atividades da empresa anteriormente contratada no ambito do Processo Administrativo n°®
12.912/2024 — Objeto: Implantacao de registro de pregos para futura e eventual contratacéao
de pessoa juridica para prestacdao de servico de acolhimento institucional de longa
permanéncia, para pessoas de ambos os sexos, com idades entre 18 a 59 anos e para
idosos, com Grau |, Il ou lll de dependéncia, em situacdo de abandono e/ou de
vulnerabilidade social, onde a curatela provisoria sera exercida pelo representante legal da
instituicdo, atendendo as necessidades da Secretaria de Assisténcia Social.

11.3 Contrato n° 192/2023 — Objeto: Prestacao de servicos de acolhimento institucional,
incluindo a curatela a ser exercida pelo representante legal da instituicdo, atendendo as

necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestagdo de servigos de acolhimento
institucional para pessoa do sexo masculino, com 30 anos de idade, possui deficiéncia
fisica e motora (paraplegia), em atendimento ao Oficio n® 37/2023-E (Noticia de Fato n
°MPPR-0105.**.000081-9), expedida pela 22 promotoria de Justica da Comarca de Pato
Branco — PR, incluindo a curatela a ser exercida pelo representante legal da instituicao.

11.4 O presente procedimento possui relagao direta com a necessidade de continuidade dos
acolhimentos ja existentes, objetivando assegurar a manutengcdo do atendimento aos
usuarios atualmente acolhidos e garantir disponibilidade de vagas para futuras demandas
administrativas e judiciais.

11.5 A presente contratagdo visa, ainda, possibilitar a transicdo regular dos acolhimentos
atualmente mantidos mediante contratacdo emergencial para solugdo administrativa
definitiva e planejada, evitando descontinuidade do servigo socioassistencial de alta

complexidade.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS:

12.1 Incorporar praticas de sustentabilidade, visando reduzir o consumo de grandes quantidades
de energia elétrica, relacionadas aos servigos e aos insumos destinados a execugao das
atividades e ao uso de componentes eletroeletronicos, pilhas, baterias, considerados lixo
tecnoldgico.

12.2 Prezar pela economicidade e eficiéncia, evitando desperdicios e a geragdo desnecessaria
de residuos.

12.3 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR, publicadas pela ABNT sobre residuos sdlidos e
onde houver plano de manejo de residuos, seus empregados deverao ser orientados para

gue cumpram as normas ambientais nele estabelecido.
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12.4 Devera, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizacido no uso de
materiais e servigcos, incluindo uma politica de separagdo dos residuos reciclaveis
descartados e sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

12.5 Conduzir suas agcdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio
ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagcdo dos servigos, como exige
a Lei n°® 9.985/00.

12.6 Priorizar a aquisicao de bens que sejam constituidos por material renovavel, reciclado,
atoxico ou biodegradavel.

12.7 Priorizar o aproveitamento da agua da chuva, agregando ao sistema hidraulico elementos
gue possibilitem a captagao, transporte, armazenamento e seu aproveitamento.

12.8 Colaborar para a nao geracao de residuos e, secundariamente, a redugdo, a reutilizagao, a
reciclagem, o tratamento dos residuos solidos e a disposi¢ao final ambientalmente
adequada dos rejeitos.

12.9 A execugdo contratual devera observar, no que couber, as diretrizes de sustentabilidade
previstas na legislacdo vigente e em normas ambientais aplicaveis a atividade de

acolhimento institucional.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO DA VIABILIDADE DA CONTRATAGAO:

13.1 Com base nas informagdes levantadas no presente Estudo Técnico Preliminar, conclui-se
ser viavel, do ponto de vista técnico, operacional, juridico e econdmico, a adogado de
Sistema de Registro de Precos para futura e eventual contratacdo de instituicdo
especializada para prestagao de servico de acolhimento institucional de longa permanéncia
para idosos, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Pato Branco — PR, especialmente da Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade, considerando a natureza continua, variavel e imprevisivel das

demandas, bem como o permissivo legal previsto na Lei n® 14.133/2021.

14 ANALISE DE RISCO DA CONTRATAGAO:

14.1 Feita analise de risco da contratacao, envolvendo fase inicial do processo, seu percurso € a
fase de gestado do contrato, segue a identificagao, avaliacdo e mitigagdo dos potenciais riscos
que podem afetar o processo.

a) Fase de Planejamento:

Risco 1 Deficiéncia na definicdo da demanda
Probabilidade: Gravidade das Dano potencial
consequéncias:
Média Média Superdimensionamento ou subdimensionamento da demanda
Acéo Preventiva Responsavel
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Monitoramento continuo das demandas pelo CREAS e pela
Coordenagao da Protegdo Social Especial; revisdo periddica dos
quantitativos estimados.

Secretaria demandante

Acao de Contingéncia Responsavel
Diligénciar junto a secretaria sobre as informagdes Setor de Planejamento de
repassadas. Contratacées

Risco 2 Ressalvas no Estudo Técnico, do Termo de Referéncia, Minuta e Edital.
Probabilidade: Gravidade das Dano potencial
consequéncias:
Alta Média Atraso no processo de contratacao e, conseqientemente, atraso

no inicio da prestacéo dos servicos do objeto.

Acao Preventiva

Responsaveis

Instruir o Estudo Técnico e o Termo de Referéncia em
estrita aderéncia as disposi¢cdes dos normativos aplicados
a contratacao.

Secretaria envolvida, Setores de
Planejamento de Contratagbes e
Licitagdes.

Iniciar o processo licitatério em tempo habil.

Secretaria envolvida

Responder as ressalvas juridicas em tempo habil.

Secretaria envolvida, Setores de
Planejamento de Contratagbes e
Licitagdes.

Acao de Contingéncia

Responsavel

Capacitacao dos servidores, orientagdes e suporte.

Administracdo Municipal

b) Riscos - Fase de Licitagao:

Risco 3 Deficiéncias do ato convocatorio, critérios de julgamento, prazos e sangdes, entre
outros.
Probabilidade: Gravidade das Dano potencial
consequéncias:
Baixa Alta Encerramento da Licitagao.

Acéo Preventiva

Responsavel

Capacitacao de servidores, incorporar as atualizagdes da
legislacao (acordaos TCU), estabelecer rotinas de revisao.

Setor de Licitagado

Acao de Contingéncia

Responsavel

Suspenséo da licitagao.

Setor de Licitagcao

¢) Riscos — Gestidao do Contrato:

Risco 4
dos atos e fatos do contrato/ata.

Inércia frente ao descumprimento de obrigagdes contratuais, atraso na execugao
e/ou entrega do objeto, especificagbes divergentes. Falha ou omiss&o no registro

Probabilidade: Gravidade das

consequéncias:

Dano potencial

Baixa Alta

Deficiéncia na prestagdo dos servigos. Prejuizos financeiros a
Administracdo. Possivel cancelamento da ata.

Acao Preventiva

Responsavel

Capacitagcdo de servidores. Conhecimento dos termos
contratuais e do servigco a ser executado. Conhecimentos
das responsabilidades dos fiscais. Estabelecer modelos e
rotinas de acompanhamento contratual.

Fiscal Técnico e Administrativo, Gestor
do Contrato.

Acao de Contingéncia

Responsavel

Sancgdes administrativas. Responsabilizagao da gestédo e
fiscalizacdo contratual.

Fiscal Técnico e Administrativo, Gestor
do Contrato.

Risco 5

Elevagao dos custos operacionais relacionados ao objeto.
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Probabilidade: | Gravidade das Dano potencial
consequéncias:
. s Deficiéncia na prestacao dos servigos. Possivel aumento do
Baixa Média C .
custo da aquisicao e/ou servigo.
Acao Preventiva Responsavel

Manter planejamento empresarial. Encaminhar solicitacdo

de revisdo de precos, com documentacdo comprobatéria.. Contratada

Acao de Contingéncia Responsavel

Monitoramento periédico dos pregos praticados no mercado;

previsao de reequilibrio econémico-financeiro nos termos legais. Gestor do Contrato

d) Riscos - Execucgao:

Negligéncia, maus-tratos ou atendimento inadequado ao acolhido.
Encerramento das atividades da contratada.

Risco 6 Auséncia de vagas disponiveis no momento da demanda.

Judicializagdo de demandas de acolhimento institucional de idosos, com
determinacédo de disponibilizagado imediata de vaga.

Probabilidade: Gravidade das Dano potencial
consequéncias:

Acdo que agrava ou danifica a salde da pessoa
acolhida.

Rompimento brusco de vinculo com a instituigéo.
Isolamento do acolhido (privacao de liberdade).
Discriminagéo (sofrer bullyng).

Comprometimento da protegdo integral e da
assisténcia imediata ao idoso em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social, podendo resultar em
agravamento de sua condicdo fisica, psicologica e
social, exposicdo a situagdes de negligéncia,
Baixa Média abandono ou violéncia, além de ocasionar
descumprimento das atribuicdes legais do Poder
Publico e eventual responsabilizacdo administrativa e
judicial do Municipio.

Determinacdo judicial para disponibilizacdo imediata
de vaga, com impacto no planejamento da
contratagao, necessidade de atendimento
emergencial, aumento de custos e risco de
responsabilizagdo do Municipio pelo eventual
descumprimento da ordem judicial ou pela demora no
atendimento.

Acéo Preventiva Responsavel

Promover um ambiente acolhedor, através da convivéncia mista
entre os residentes dos diversos graus de dependéncia.

Integrar os residentes em atividades desenvolvidas pela comunidade.
Desenvolver atividades intergeracionais.

Preservar e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.

Garantir o respeito a diversidade e n&o discriminagéo.

Contratada

Manter planejamento continuo da demanda, quantitativo estimado
compativel com o histérico de atendimentos e contratagdo por
Sistema de Registro de Pregos, possibilitando a rapida
disponibilizacdo de vagas quando necessario, além de articulagcéo
permanente entre a rede socioassistencial e os 6rgaos do Sistema de
Justica.

Realizar a contratagdo por meio de Sistema de Registro de Precos,
com quantitativo estimado compativel com a demanda projetada e
possibilidade de acionamento conforme a necessidade, além de | Fiscal Técnico e Administrativo
promover o acompanhamento continuo da ocupagédo das vagas e o | e Gestor do Contrato.
planejamento antecipado para assegurar a disponibilidade de
acolhimento quando houver demanda.
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Exigéncia de regularidade sanitaria e operacional; fiscalizagao
periodica; monitoramento da capacidade operacional da instituigao;
planejamento administrativo para continuidade do servigo em caso de
necessidade. Clausula de comunicagéo prévia de encerramento (60
dias).

Fiscal Técnico e Administrativo
e Gestor do Contrato.

Realizar o acompanhamento periddico das atividades desenvolvidas
e dos servigos prestados pela instituicao, mitigando o risco de ruptura

, N Contratada / CREAS / Fiscal
de vinculo institucional.

- . . , Técnico
Acompanhamento técnico periddico pelo CREAS e pela Protegdo Social
Especial; visitas técnicas; relatorios periodicos; fiscalizagéo presencial.
Promover campanhas de conscientizagdo sobre a importancia da
Contratante

familia e de se fortalecer os vinculos.

Acao de Contingéncia Responsavel

Fiscal Técnico e Administrativo

Acompanhamento e fiscalizagao da execugao do contrato. e Gestor do Contrato.

Acionar imediatamente a contratada para disponibilizagdo de vaga,
observadas as condi¢gées pactuadas, e, na impossibilidade, adotar | Fiscal Técnico e Administrativo
medidas emergenciais de protecdo social por meio da rede e Gestor do Contrato.

socioassistencial até a efetivagdo do acolhimento.

Adotar providéncias imediatas para cumprimento da deciséo judicial,
acionando a ata de registro de pregos ou o contrato vigente para
disponibilizagdo da vaga, e, na impossibilidade momentanea,
implementar medidas emergenciais de protecdo ao idoso por meio
da rede socioassistencial até a efetivagdo do acolhimento.

Fiscal Técnico e Administrativo
e Gestor do Contrato.

e) Riscos — Fiscalizagdo do Contrato:

Risco 7 Auséncia de servidores suficientes para a fiscalizagdo e execugdo de contratos de
servigos técnicos.
Probabilidade: Grawdadﬁe d_as. Dano potencial
consequéncias:
. s Multiplicidade de demandas internas aos mesmos profissionais.
Baixa Média . SR ! . .
Fiscalizacdo ineficiente e resultado final de baixa qualidade.
Acao Preventiva Responsavel

Definicao de equipe de fiscalizagdo alinhada com a equipe

de Planejamento de Contratages. Gestor do Contrato.

Acao de Contingéncia Responsavel
Acompanhamento periédico e fiscalizacdo da execucéo do | Fiscal Técnico e Administrativo e Gestor
contrato. do Contrato.

Fiscalizacao ineficiente do contrato.
Risco 8 Limitacao territorial do local de execugao dos servigos;
Programacao periédica de visitas técnicas presenciais.

Probabilidade: Grawdadﬁe d_as. Dano potencial
consequéncias:

Equipe indicada é inadequada a fiscalizagdo do contrato, e falta
capacitagao da equipe para fiscalizagao do contrato.

Fiscalizacao ineficiente e resultado final de baixa qualidade.
Prejuizo ao erario, responsabilizagcdo subsidiaria da
Baixa Alta Administragao.

Dificuldade ou impossibilidade de realizagdo das visitas técnicas
e do acompanhamento presencial dos servigos, comprometendo
a fiscalizagdo contratual, a verificagdo das condigdes de
execucgao e a qualidade do atendimento prestado aos usuarios.

Acao Preventiva Responsavel

Definir procedimento interno com vistas a padronizar
critérios de selegao de equipe de fiscalizagao.
Indicar servidores com conhecimento técnico na area do

Fiscal Técnico e Administrativo e
Gestor do Contrato
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objeto do contrato.

Definir, previamente a execug¢do contratual, cronograma
periédico de visitas técnicas presenciais, com planejamento
logistico e orgamentario adequado, além de estabelecer
mecanismos complementares de monitoramento remoto e
exigéncia de relatérios periddicos da contratada, visando
assegurar o acompanhamento continuo da prestagdo dos
Servigos.

Acao de Contingéncia

Responsavel

Implementar programa de treinamento em Fiscalizgdo de
Contratos Administartivos para os servidores.

Substituir fiscal ndo capacitado para a fiscalizagdo do
objeto contratado.

Reprogramar as visitas técnicas para data proxima,
priorizando os casos de maior relevancia, utilizar meios
remotos de acompanhamento e solicitagdo de documentos
e registros comprobatdrios, e, quando necessario, designar
equipe substituta ou reorganizar a logistica para garantir a
continuidade da fiscalizagdo.

Gestor do Contrato

f) Avaliagdo Qualitativa dos Riscos:

A seguir encontra-se a matriz de avaliagdo qualitativa dos riscos identificados na contratagéo.

PROBABILIDADE DE RISCOS

BAIXA MEDIA ALTA

Risco 3 Risco 1 Risco 2

Risco 4

Risco 5

Risco 6

Risco 7

Risco 8

GRAVIDADE DAS CONSEQUENCIAS

BAIXA MEDIA ALTA
Risco 1 Risco 3
Risco 2 Risco 4
Risco 5 Risco 8
Risco 6
Risco 7

Pato Branco, 12 de junho de 2026.

Responsavel pela elaboracgdo do Estudo Técnico Preliminar:

Da Secretaria demandante: Daniel Avila Maciel - Secretaria de Assisténcia Social.

Do Setor de Planejamento de Contratagdes: Elisangela Marcia Caldato Zanella.
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TERMO DE REFERENCIA

1 DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO:

Do Objeto:

1.1 Implantagao de sistema de registro de pregos para futura, eventual e fracionada contratagéo
de instituicdo especializada para prestacao de servico de acolhimento institucional de longa
permanéncia para pessoas idosas, em regime integral (24 horas), destinadas ao
atendimento de idosos em situagdo de abandono, negligéncia, violéncia, vulnerabilidade
social, auséncia de referéncia familiar ou rompimento/fragilizagdo de vinculos familiares e
comunitarios, acompanhados pela Protecao Social Especial do Municipio de Pato Branco —
PR, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas abaixo.

Da Especificacao dos Servigos:

Item Qtde Und Descrigao Valor Total

Servico de acolhimento institucional de longa
permanéncia, para idosos com dependéncia de Grau |,
independentes, mesmo que requeiram uso de
equipamentos de auto-ajuda, incluindo os cuidados
continuos de saude, conforme as especificidades do
usuario.

1 24 Servigo 4.434,9200 106.438,08

Servico de acolhimento institucional de longa
permanéncia, para idosos com dependéncia de Grau ll,
com dependéncia em até trés atividades de autocuidado
para a vida diaria tais como: alimentagdo, mobilidade,
higiene; sem comprometimento cognitivo ou com
alteragdo cognitiva controlada, incluindo os cuidados
continuos de saude, conforme as especificidades do
usuario

2 72 Servigo 5.461,2800 393.212,16

Servico de acolhimento institucional de longa
permanéncia, para idosos com dependéncia de Grau lll,
com dependéncia que requeira assisténcia em todas as
3 48 Servigo | atividades de autocuidado para a vida diaria e ou com | 6.243,3600 299.681,28
comprometimento cognitivo, incluindo os cuidados
continuos de saude, conforme as especificidades do
usuario.

Total R$ 799.331,52

Requisicao de Necessidades n° 128/2026

Da Classificagao dos Servicos:

1.2 O objeto desta contratagdo néo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
n°® 9.456, de 31 de janeiro de 2023.

1.3 Os servigos objeto desta contratagcdo séo caracterizados como comuns, conforme disposto

no art. 6°, Xlll, da Lei n°® 14.133/21, pois os padroes de desempenho, qualidade e todas as
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caracteristicas gerais e especificas de sua utilizagao séo usuais de mercado, passiveis de
descrigdes sucintas e possuem disponibilidade no mercado.

1.4 A prestagao do servigo se classifica como continuo (art. 6°, XV, NLLC).

1.5 A necessidade é caracterizada como continua, tendo em vista que os servigos de acolhimen-
to institucional para idosos devem ser disponibilizados de forma permanente e ininterrupta, a
fim de assegurar a protegéo integral e o atendimento adequado as pessoas idosas em situ-
acao de vulnerabilidade, risco social, abandono ou rompimento de vinculos familiares, em
cumprimento as atribuigdes legais da Administragdo Publica.

1.6 A eventual interrupg¢ao ou indisponibilidade da prestacédo dos servigos podera ocasionar pre-
juizos a garantia dos direitos da pessoa idosa, a continuidade da protegao social especial de
alta complexidade, agravamento das situagdes de vulnerabilidade e risco, além de eventual
responsabilizagao administrativa e judicial do Municipio pelo descumprimento de suas obri-
gacoes legais.

1.7 Dessa forma, a contratagcao mostra-se indispensavel para assegurar a continuidade da politi-
ca publica de assisténcia social e a efetivacdo das medidas de protecao a pessoa idosa, ga-
rantindo atendimento adequado e tempestivo as demandas encaminhadas pelos 6rgaos
competentes, em observancia ao interesse publico e aos principios da dignidade da pessoa
humana, da protecao integral, da eficiéncia e da continuidade do servigo publico, em conso-
nancia com a Lei n° 14.133/2021, a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), o Estatuto

da Pessoa ldosa e demais normas aplicaveis.

Do Prazo de Vigéncia:

1.8 O prazo de vigéncia da ata de registro de pre¢os sera de um ano, contados a partir do pri-
meiro dia util subsequente a sua divulgagao no Portal Nacional de Contratagdes Publicas -
PNCP e da publicagcéao do extrato no Diario Oficial do Municipio e podera ser prorrogado, por
igual periodo, desde que comprovado o prec¢o vantajoso, conforme preconiza o artigo 84, da
Lei 14.133/21, havendo renovagao dos quantitativos registrados, até o limite do quantitativo
original, conforme art. 13 do Decreto Municipal n°® 9.544/2023.

1.8.1 O contrato decorrente deste registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no pro-
prio instrumento contratual, e devera ser assinado no prazo de validade da ata de re-

gistro de precos.

Da Licitagao nao exclusiva para ME/EPP:

1.9 Tendo em vista que o presente processo licitatério tem como forma de julgamento “ME-
NOR PRECO’, e visto que a Lei Complementar n® 123/2006, em seu artigo 48, inciso lll, al-
terado pela Lei Complementar n® 147/2014, traz a obrigatoriedade de divisdo por cotas so-

mente nos casos de aquisi¢cao, afastando assim a referida divisdo quando tratar-se de servi-
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¢o, objeto da presente licitagao, informamos que este processo devera ser aberto para am-

pla concorréncia.

2 DA FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATAGAO:

2.1 A Fundamentacgao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026, conforme De-
creto n® 9.413 de 9 de dezembro de 2022.

2.3 Julga-se pertinente a contratagao pleiteada neste processo por meio do Sistema de Registro
de Precos, atendendo aos requisitos do Decreto Municipal n°® 9.544/2023, tendo em vista
que:

A. (X) pelas caracteristicas do servigco, ha necessidade de contratagcdes permanentes ou
frequentes;
B. (X) é conveniente a contratacdo do servico remunerado por unidade de medida ou em
regime de tarefa;
C. () é conveniente a contratacao de servico para atendimento a mais de um 6rgao ou enti-
dade, ou a programas de governo; ou
D. (X) pela natureza do objeto, ndo é possivel definir previamente o quantitativo a ser de-

mandado pela Administragao.

3. DA DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E A ESPECIFICACAO DO SERVICO:
3.1. A descricdo da solugao como um todo, encontra-se pormenorizada em tépico especifico

dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Do Ciclo de Vida:

3.2 O ciclo de vida da contratacdo dos servicos de acolhimento institucional para idosos com-
preende um conjunto continuo e integrado de atividades, iniciando-se com a identificacao,
pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da necessidade de aco-
Ihimento em razéo de situagcédo de vulnerabilidade ou risco social. Na sequéncia, ocorre o
encaminhamento do idoso para instituicdo adequada, a prestacédo dos servigos de acolhi-
mento com atendimento ininterrupto, a realizacdo do acompanhamento técnico e da fiscali-
zagao contratual, bem como o monitoramento das condi¢des de atendimento e da evolu-
¢ao do caso.

3.3 O ciclo se estende durante todo o periodo de permanéncia do usuario na instituicao, con-
templando a execuc¢do das ag¢des de protecdo social, cuidados pessoais, alimentacao,

hospedagem, acompanhamento multiprofissional e fortalecimento dos vinculos familiares e

Rua Caramuru, 271 - CEP: 85.501-064 - Pato Branco - Parana
(46) 3220-1536 / (46) 3220-1582 www.patobranco.pr.gov.br

Assinado por 3 pessoas: ELISANGELA CALDATO ZANELLA, TANIA RABER BERTELLI e DANIEL AVILA MACIEL

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/CE44-0576-82CE-AOCE e informe o cédigo CE44-0576-82CE-AOCE

=



comunitarios, quando possivel. Encerra-se com o desligamento do idoso do servigo, em
razédo de reintegragao familiar, encaminhamento para outra modalidade de atendimento ou

outras hipéteses previstas na legislagdo e nos instrumentos técnicos aplicaveis.

3.4 Considerando que a demanda por acolhimento institucional & continua, imprevisivel quanto

ao momento de sua ocorréncia e variavel quanto ao tempo de permanéncia de cada usua-
rio, faz-se necessaria a manutengao de instrumento contratual apto a assegurar a disponi-
bilidade de vagas e a continuidade do atendimento, garantindo a efetividade da politica pu-

blica de assisténcia social e a protecdo integral da pessoa idosa.

3.5 Sob a perspectiva do ciclo de vida previsto no planejamento das contratagbes publicas, a

solugdo contempla as etapas de planejamento, contratagdo, execugdo, acompanhamento,
fiscalizacao e encerramento do vinculo contratual, observando-se critérios de eficiéncia,
economicidade e continuidade do servigo publico, de modo a assegurar que a prestacao
dos servicos atenda de forma adequada as necessidades da Administragdo e dos usuarios

durante toda a vigéncia da contratagao.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

4.1 A contratada devera cumprir as disposicdes da Lei n° 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa

4.2

Idosa, especialmente quanto a garantia de dignidade, protecdo integral, seguranca,
alimentagéo, saude, convivéncia familiar e comunitaria dos usuarios acolhidos.

Observar a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°
109/2009"), especialmente quanto & caracterizacdo do acolhimento institucional como

Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.

4.3 A instituicdo devera cumprir integralmente as normas sanitarias aplicaveis as Instituicbes de

4.4

Longa Permanéncia para Idosos — ILPI, especialmente a RDC/ANVISA n° 502/20212,
contemplando profissionais legalmente habilitados para atendimento das demandas
assistenciais, de saude, higiene, alimentacao e apoio aos usuarios acolhidos.

4.3.1 A contratada devera manter equipe de profissionais compativel com o numero de
residentes e com os respectivos graus de dependéncia, observando o
dimensionamento e as exigéncias previstos na RDC/ANVISA n° 502/2021 e demais
normas aplicaveis.

A instituicdo devera possuir estrutura fisica adequada para acolhimento institucional de

idosos, observando condigdes minimas de:

4.4.1 Habitabilidade;

4.4.2 Higiene;

! Resolugdo CNAS n° 109/2009 - Aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
2 RDC/ANVISA n° 502/2021Disp&e sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos, de carater
residencial.

Rua Caramuru, 271 - CEP: 85.501-064 - Pato Branco - Parana
(46) 3220-1536 / (46) 3220-1582 www.patobranco.pr.gov.br

Assinado por 3 pessoas: ELISANGELA CALDATO ZANELLA, TANIA RABER BERTELLI e DANIEL AVILA MACIEL
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/CE44-0576-82CE-AOCE e informe o cédigo CE44-0576-82CE-AOCE

=



FL .

4.5

4.6

4.7

* PREFEITURA DE

PATO BRANCO

4.4.3 Salubridade;

4.4.4 Seguranga;

4.4.5 Acessibilidade;

4.4.6 Alimentacéo;

4.4.7 Repouso;

4.4.8 Lavanderia;

4.4.9 Guarda de pertences pessoais;

4.4.10 Espacgos de convivéncia interna e externa;

4.4.11 Banheiros adequados as necessidades dos usuarios.

4.4.12 A contratada devera disponibilizar vestuario adequado aos usuarios acolhidos,
sempre que necessario para garantir condicdes dignas de permanéncia e
atendimento.

A instituicdo devera possuir capacidade operacional para funcionamento ininterrupto, 24

(vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, garantindo atendimento integral aos

usuarios acolhidos.

A instituicao devera assegurar atendimento humanizado, preservacao da identidade dos

acolhidos e ambiente digno e respeitoso, priorizando a protegao integral da pessoa idosa e a

manutencgao de vinculos familiares e comunitarios, sempre que possivel.

A instituicho devera organizar e manter atualizados os documentos necessarios a

fiscalizagdo, acompanhamento, avaliagéo e controle da execugao contratual.

4.8 O local de execucao dos servigos deve estar situado em raio maximo aproximado de até 500

km do Municipio de Pato Branco — PR.

4.8.1 A delimitagéo territorial prevista no item anterior possui fundamentagdo técnica e
operacional relacionada:

4.8.2 A preservacgéo dos vinculos familiares e comunitarios da pessoa idosa;

4.8.3 A viabilidade de visitas familiares;

4.8.4 A possibilidade de acompanhamento presencial pela equipe técnica municipal;

4.85A fiscalizagcao contratual in loco;

4.8.6 A viabilidade logistica para encaminhamento e acompanhamento dos usuarios;

487 A redugdo dos impactos fisicos e emocionais decorrentes de deslocamentos
excessivamente longos.

4.8.8 A delimitagao territorial de até 500 km foi estabelecida em observancia aos principios
da proporcionalidade, razoabilidade e eficiéncia administrativa, considerando as
peculiaridades do servico de acolhimento institucional de longa permanéncia para
pessoas idosas. O limite busca assegurar condi¢des adequadas para a manutengao
dos vinculos familiares e comunitarios dos usuarios, possibilitar o acompanhamento

periodico pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, viabilizar
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a fiscalizacdo presencial da execugdo contratual e permitir resposta célere as
demandas administrativas e judiciais relacionadas aos acolhimentos. Ao mesmo
tempo, a distancia adotada abrange instituicdes localizadas em diferentes regides dos
Estados do Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul, preservando a
competitividade do certame e evitando restricdo geografica superior a necessaria para

a adequada execugédo do objeto.

Da Sustentabilidade:

4.9 A contratacdo devera observar, sempre que aplicavel, critérios de sustentabilidade ambien-
tal, social e econémica, em conformidade com o art. 11 da Lei n® 14.133/2021, promovendo
a utilizacao racional de recursos e a adog¢ao de boas praticas na execucao dos servigos.

4.10 No aspecto ambiental, a instituicdo contratada devera adotar medidas voltadas ao consumo
consciente de agua e energia elétrica, a redugdo da geragao de residuos, a coleta seletiva
e ao descarte ambientalmente adequado dos residuos produzidos observadas as normas
sanitarias e ambientais vigentes.

4.11 Quanto aos insumos e materiais utilizados na prestacéo dos servigos deverao ser prioriza-
dos, sempre que possivel, a aquisicdo de produtos de menor impacto ambiental, com prefe-
réncia para itens reciclaveis, reutilizaveis ou produzidos de forma sustentavel, desde que
nao comprometam a qualidade do atendimento prestado aos idosos.

4.12 No aspecto social, a execucdo dos servicos devera observar os direitos fundamentais da
pessoa idosa, assegurando atendimento digno, humanizado e livre de qualquer forma de
discriminacao, violéncia ou negligéncia, em conformidade com a legislagéo aplicavel e com
as diretrizes da politica publica de assisténcia social.

4.13 A adocédo dessas praticas contribui para a promocgao do desenvolvimento sustentavel, para
a melhoria da qualidade dos servigos prestados e para a efetivagao dos principios da efici-
éncia, da responsabilidade social e da continuidade do servigo publico, alinhando a contra-

tacdo aos objetivos da Administragdo Publica e a protegao integral da pessoa idosa.

Da Subcontratagao
4.14 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual, considerando a natureza
continua, assistencial, personalissima e especializada dos servicos de acolhimento

institucional de longa permanéncia para idosos.

Da Habilitagao:
4.15 Para fins de habilitacao, o licitante devera comprovar que atende as condi¢des estabelecias
nos artigos 66, 68 e 69 e incisos | e Il da Lei n® 14.133/2021, quanto a habilitagao juridica,

regularidade fiscal e qualificagdo econébmico-financeira.
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4.15.1 A licitante devera comprovar, para fins de habilitacdo, que possui licenga sanitaria
vigente para funcionamento da Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI,
bem como alvara de funcionamento e Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros ou
documento equivalente, quando exigiveis pela legislagédo do local de funcionamento

da instituicdo.

Da Qualificagao:

4.16 Para que para os servi¢os desta natureza sejam executados, as instituicbes de acolhimento

devem cumprir uma vasta lista de obrigacdes e de legislagdes, podendo ser dispensados

documentos adicionais para comprovacgao de qualificacao técnica.

5. DA EXECUCAO DO OBJETO:

Das Condig6es de Execugao:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Do Prazo: A contratada devera iniciar a prestagdo dos servigos no prazo maximo de até 05
(cinco) dias, contados do recebimento da Nota de Empenho e do encaminhamento formal
da pessoa idosa, realizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observadas as
condicbes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.1.1 O acionamento da contratada ocorrera mediante emissdo da Nota de Empenho e
encaminhamento formal da pessoa idosa pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, contendo as informagdes necessarias a admissdo do usuario e a execugao do
acolhimento institucional. A contratada devera disponibilizar a vaga no prazo previsto

no item anterior, contado do recebimento da documentagdo de encaminhamento.

Do Local: O local para a prestagcédo dos servicos devera ser a sede da instituicdo, devendo

este estar de acordo com as normas da vigilancia sanitaria e demais legislacdes vigentes.

Do Horario: A Instituicdo deve funcionar pelo periodo de 24 (vinte e quatro) horas, ininter-
ruptamente, garantindo o atendimento de qualidade, bem como cumprir as demais normas
especificas que se referem aos ambientes, suas medidas e formas de divisdo e acessibili-
dade.

A empresa devera emitir relatorios gerenciais mensais das internagbes mantidas, a serem
enviados para a Secretaria de Assisténcia Social para avaliagao e certificagdo do trabalho

desempenhado.

Da Garantia da Execucao:
5.5 O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Co-

digo de Defesa do Consumidor).
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5.6 A Contratada devera manter, durante toda a execugao contratual, a regularidade de suas li-
cengas, alvaras, registros e autorizagdes de funcionamento, bem como a disponibilidade da
equipe técnica minima e da estrutura fisica compativel com o grau de dependéncia dos usu-

arios acolhidos, sob pena de aplicacdo das medidas administrativas e contratuais cabiveis.

6. DA GESTAO DO CONTRATO:

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas aven-
cadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecug¢ao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais cir-
cunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

6.4 A execucgao devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos

respectivos substitutos, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.5 O fiscal administrativo é designado para auxiliar o gestor quanto a fiscalizacdo dos aspectos
administrativos do contrato, conforme regulamento municipal.

6.6 O fiscal técnico acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administra-
¢ao, conforme regulamento municipal.

6.7 O gestor do contrato coordenara a atualizagéo do processo de acompanhamento e de fisca-
lizagdo, contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das
prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo, conforme
regulamento municipal.

6.8 Nos termos do art. 11, § 1° do Decreto Municipal n.° 9.603/2023, a atribuigdo de gestdo do
contrato sera exercida pelo titular da secretaria demandante, neste caso tera como Gestora,
a Secretaria Tania Raber Bertelli, matricula n°® 11.615-7/1, ou pela pessoa que o vier a
substituir, em razdo da alteragao da titularidade da pasta.

6.9 A administragdo indica como fiscal administrativo do contrato, Pedro Angelo Dutra
Beladelli, matricula n® 5.523-9/1, lotado na Secretaria de Assisténcia Social.

6.10 A administracdo indica como fiscal técnico do contrato, a servidora Aline Talita Pilati,

educadora social, matricula n°® 6.977-9/1, lotada na Secretaria de Assisténcia Social.
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6.11 A fiscal técnica e a administrativo serdo auxiliadas pelos 6rgaos de assessoramento juridi-
co, contabil e de controle interno da Administragdo, que deverao dirimir suas duvidas e sub-

sidia-las com informacodes relevantes para prevenir riscos na execugao do contrato.

7 DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:

7.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orgamento conforme principio do planejamento integrado, indicagao contabil
e reserva de recurso em anexo.

7.2 A dotagao para o presente processo é correspondente ao exercicio de 2026, devidamente
aprovada pela LOA — Lei Orgcamentaria Anual n® 6.548/2025, como determina a Lei n°
14.133/21, no seu Art. 105, esta devidamente aprovada nas metas estabelecidas pela LDO -
Lei de Diretrizes Orgamentarias, sob a Lei n°® 6.447 de 15 de julho de 2025 e no PPA — Pla-
no Plurianual aprovado sob Lei n® 6.527 de 26 de novembro de 2025, que entrou em vigor
em 1° de janeiro de 2026 e se referem aos exercicios de 2026 a 2029.

7.3 Por se tratar de Registro de Precos, a reserva da dotagao orgcamentaria devera ser efetuada

no ato da aquisigcédo, devendo a Secretaria solicitante verificar a existéncia de saldo.

8 DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:
Da Forma de Selegao e Critério de Julgamento da Proposta:
8.1 O fornecedor sera selecionado por meio de licitagado, a ser processada em formato eletroni-
co, pelo critério de julgamento “MENOR PRECO”, a ser analisado por item, observada as

condicdes definidas no Edital e seus Anexos.

9 DA ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA:

9.1 As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orgamento conforme principio do planejamento integrado, indicagdo contabil
e reserva de recurso em anexo.

9.2 A dotagao para o presente processo € correspondente ao exercicio de 2026, devidamente
aprovada pela LOA — Lei Orcamentaria Anual n® 6.548/2025, como determina a Lei n°
14.133/21, no seu Art. 105, esta devidamente aprovada nas metas estabelecidas pela LDO -
Lei de Diretrizes Orgamentarias, sob a Lei n°® 6.447 de 15 de julho de 2025 e no PPA — Pla-
no Plurianual aprovado sob Lei n® 6.527 de 26 de novembro de 2025, que entrou em vigor
em 1° de janeiro de 2026 e se referem aos exercicios de 2026 a 2029.

9.3 Por se tratar de Registro de Precgos, a reserva da dotagdo orgamentaria devera ser efetuada

no ato da aquisi¢ao, devendo a Secretaria solicitante verificar a existéncia de saldo.
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10. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO:
10.1 O custo estimado total da futura contratacdo é de R$ 799.331,52 (setecentos e noventa e
nove mil, trezentos e trinta e um reais e cinquenta e dois centavos), conforme planilha com

a média aritmética simples dos valores, em anexo.

11. DOS CRITERIOS DE MEDIAGAO E DE PAGAMENTO:

Do Recebimento do Objeto:

11.1 O recebimento do objeto se dara conforme o disposto no artigo 140, inciso I, alineas “a” e
“‘b” e art. 18 da Lei 14.133 de 2021 e compreendera duas etapas distintas, a seguir discri-
minadas:

11.1.1 Os servigcos serao recebidos provisoriamente, de forma mensal, pela fiscal técnica
designada, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do encerramento do més
de referéncia, mediante termo detalhado e relatério mensal de execugdo, em que de-
vera conter a descricdo detalhada dos servigos efetivamente prestados, o periodo de
execucao e eventuais ocorréncias verificadas quando do cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo.

11.1.2 O recebimento definitivo ocorrera pelo responsavel pelo acompanhamento e gestao
do contrato, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, apds o recebimento provisério, e a-
provacao do relatério mensal, mediante termo detalhado que comprove o atendimento
das exigéncias contratuais.

11.2 O prazo para recebimento provisério ou definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado,
de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afe-
ricao do atendimento das exigéncias técnicas e/ou contratuais.

11.3 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as es-
pecificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplica-
¢ao das penalidades.

11.4 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas ex-
pensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execugao, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a execugdo dos servicos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Re-
cebimento Provisorio, no prazo determinado pelo gestor do contrato.

11.5 No caso de controvérsia sobre a execugcao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunican-
do-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que concerne a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

11.6 O prazo para a solucdo, pela Contratada, de inconsisténcias na execug¢ao do objeto ou de

saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Ad-
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ministracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para os
fins do recebimento definitivo.

11.7 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao, pela Contratada, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.

11.8 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao

do contrato.

Do Prazo e Forma de Pagamento:

11.9 O pagamento sera efetuado até o 15° (décimo quinto) dia util, do més subsequente a e-
xecucgao dos servigos € a liquidacdo da despesa, mediante emissao do termo definitivo deta-
Ihado, apresentacao da respectiva nota fiscal atestada pelo gestor e pelos fiscais do contra-
to.

11.9.1 A utilizagdo de recursos provenientes de beneficio previdenciario ou assistencial da
pessoa idosa acolhida observara a legislagao aplicavel, bem como eventual decisao
judicial, termo de curatela, representacao legal ou outro instrumento juridico que
autorize sua destinagéo.

11.9.2 Quando a Contratada for legalmente responsavel pela administracdo ou recebimento
do beneficio previdenciario ou assistencial da pessoa acolhida, devera apresentar
juntamente com a documentagdo de cobranca, demonstrativo contendo os valores
efetivamente recebidos no periodo, acompanhado dos respectivos documentos
comprobatarios.

11.9.3 O Municipio efetuara o pagamento apenas do valor remanescente necessario a
quitacdo da remuneracdo contratada, descontados os valores comprovadamente
recebidos pela Contratada a titulo de beneficio previdenciario ou assistencial da
pessoa acolhida, quando houver.

11.9.4 Na hipétese de a Contratada nao ser responsavel pela administragdo ou recebimento
do beneficio previdenciario ou assistencial da pessoa acolhida, o Municipio efetuara o
pagamento integral da remuneragao contratada, sem prejuizo das providéncias
administrativas ou judiciais cabiveis para futura destinagdo do beneficio, quando
legalmente possivel.

11.9.5 Para fins de liquidacao da despesa, o fiscal técnico do contrato devera verificar a do-
cumentacao apresentada pela Contratada, certificando a correta composi¢ao dos valo-
res devidos pelo Municipio, inclusive quanto a eventual dedugédo de beneficios previ-

denciarios ou assistenciais comprovadamente recebidos pela instituicao.
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11.10 O pagamento sera realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pela Contratada, por meio de fatura com a uti-
lizagdo do codigo de barras ou outro meio autorizado pela Administracao.

11.11 Na ocasido do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo
aplicavel.

11.12 A nota fiscal deve ser emitida dentro do padrao uniforme estabelecido pelo ente federativo
responsavel e ndo podera conter qualquer rasura ou elemento que prejudique a
compreensdo exata de seu conteudo, que devera contemplar, no minimo, as seguintes
informagdes: a) data de emissao; b) niumero do contrato ou ata de registro de pregos e nota
de empenho; c) descricao resumida do objeto fornecido ou servigo prestado; d) periodo
respectivo de execucgao do contrato, e se for o caso; e) valor a pagar; e f) eventual destaque
do valor de retengdes tributarias.

11.13 A empresa devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, prova de regularidade para
com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade
Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br.

11.14 O cadastro no SICAF vigente, ou Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela

Divisao de Licitagdes do Municipio de Pato Branco (desde que validos), poderao substituir

os documentos indicados no subitem anterior.

11.15 A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF ou CRC para: a) verificar a
manutengéo das condigbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razéo
que impega a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

11.16 Constatando-se a situagédo de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua
notificagédo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Contratante.

11.17 Nao havendo regularizacado ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento
de seus créditos.

11.18 Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
Contratada a ampla defesa.

11.19 Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até

que se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada n&o regularize sua situagao.
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11.20 Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela Contratante, sera
aplicada correcdo monetaria pelo IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
calculado pelo IBGE, além de juros moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao
ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples, computados a partir do

vencimento do prazo de pagamento de cada parcela que for paga em atraso.

12. DAS OBRIGAGOES:

Das Obrigagoes da Contratada:

12.1 Acolher as pessoas idosas encaminhadas pela Contratante, garantindo assisténcia integral,
continua e humanizada, em regime de 24 (vinte e quatro) horas, assegurando atendimento
compativel com o respectivo grau de dependéncia, necessidades de saude, higiene,
alimentacdo, conforto, seguranga e demais especificidades identificadas pela equipe
técnica.

12.2 Assegurar cuidados permanentes aos usuarios acolhidos, considerando suas limitagdes
fisicas e/ou cognitivas, promovendo a manutengao da capacidade funcional, a prevencéao de
agravos a saude, a autonomia possivel, a independéncia relativa e o autocuidado.

12.3 Garantir o respeito aos direitos da pessoa idosa, prevenindo situagbes de negligéncia,
violéncia, abandono e institucionalizacdo inadequada, preservando sua dignidade,
identidade, liberdade, convivéncia familiar e comunitaria, bem como assegurando a
liberdade de crencga religiosa e de ir e vir, observadas as limitacbes decorrentes do estado
de saude e das orientagdes constantes do Plano de Cuidados ou do Plano de Atencgao a
Saude.

12.4 Desenvolver atividades socioassistenciais, terapéuticas, recreativas, culturais, esportivas,
ocupacionais e de convivéncia compativeis com as condicbes dos usuarios acolhidos,
visando a promocao do bem-estar, da inclusdo social, da qualidade de vida e ao
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, sempre que possivel e tecnicamente
recomendado.

12.5 Garantir atendimento integral a saude, providenciando o acesso a rede publica de saude,
consultas, exames, tratamentos, administracdo de medicamentos conforme prescricao
médica, primeiros socorros, quando necessarios, e transporte adequado para unidades de
saude, hospitais e demais servigos essenciais.

12.6 Fornecer alimentacdo adequada as necessidades nutricionais dos usuarios, observando, no
minimo, a oferta diaria de refeicbes compativeis com a rotina da instituicdo, cardapio
elaborado ou acompanhado por profissional habilitado, quando exigido pela legislagcao
aplicavel, bem como atender as restricbes alimentares, prescricdes médicas e demais

necessidades individuais.
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12.7 Disponibilizar vestuario adequado aos usuarios acolhidos, sempre que necessario, bem
como prestar auxilio nas atividades de higiene pessoal, higiene ambiental, nutricdo,
mobilidade e demais atividades da vida diaria.

12.8 Promover o acesso dos usuarios a rede socioassistencial, aos 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais, sempre que necessario.

12.9 Manter organizados, atualizados e disponiveis para fiscalizagdao todos os prontuarios,
registros, documentos e demais informagbes relativas a execugdo dos servigos e ao
acompanhamento dos usuarios acolhidos, assegurando a rastreabilidade das informacgdes e
encaminhando relatorios sociais, psicologicos e de saude sempre que solicitados pela
Contratante, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

12.10 Observar as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados),
da Lei Federal n° 13.853/2019 e do Decreto Municipal n°® 9.591/2023, quanto ao tratamento
dos dados pessoais a que tiver acesso em razdo da execucgao contratual.

12.11 Todas as decisdes e entendimentos entre as partes que impliquem alteragdes na
execucado dos servicos, nos planos de atendimento, nos cronogramas ou em outras
atividades relacionadas ao objeto deverdo ser previamente formalizados, ressalvadas as
medidas imediatas necessarias a preservagao da saude, da seguranca ou da integridade da
pessoa idosa, as quais deverao ser comunicadas a Contratante no menor prazo possivel.

12.12 Observar e cumprir toda a legislagédo federal, estadual e municipal aplicavel a execugao
dos servigos, especialmente a Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), a
Resolugdo CNAS n° 109/2009, a RDC/ANVISA n° 502/2021 e demais normas pertinentes.

12.13 As demais obrigacdes estdo previstas na minuta contratual anexa ao edital.

Das Obrigagoes da Contratante:

12.14 Fornecer a Contratada todas as informagdes, documentos e encaminhamentos
necessarios para a adequada execugao dos servicos.

12.15 Realizar o encaminhamento formal da pessoa idosa, com informagbes completas sobre
seu histérico social, de saude e grau de dependéncia.

12.16 Acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugao contratual, por meio de equipe técnica
designada.

12.17 Avaliar periodicamente a qualidade dos servigos prestados e a adequacido as normas
vigentes.

12.18 Responsabilizar-se pelo transporte da pessoa idosa a ser acolhida até a instituicao
contratada, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou outro 6rgao
designado pela Administragao.

12.19 Efetuar o pagamento conforme condi¢des estabelecidas no contrato.
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12.20 Verificar periodicamente a compatibilidade dos pregos contratados com os praticados no
mercado, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

12.21 Os responsaveis pela fiscalizagdo contratual deverdo desenvolver rotinas de controle,
acompanhamento e verificagido periddica da execucgio contratual e dos pregos praticados no
mercado, observando o disposto no §5° do art. 82 da Lei n°® 14.133/2021.

Pato Branco, 12 de junho de 2026.

Responsaveis pela elaboragdao do Termo de Referéncia:

Da Secretaria demandante responsavel pela solicitagao: Daniel Avila Maciel — Secretaria de
Assisténcia Social.

Do Setor de Planejamento de Contratagdes: Elisangela Marcia Caldato Zanella.

Do Secretario que acompanhou o processo: Tania Raber Bertelli, Secretaria de Assisténcia
Social.

Documento assinado digitalmente, onde todos declaram que as informagdes prestadas sédo verdadeiras e estdo de
acordo e ciente dos itens deste Termo de Referéncia e demais documentos anexados junto ao presente processo.
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