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DISPENSA N2 17/2026 — PROCESSO N¢ 127/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 14.244/2026

Considerando o disposto no artigo 75 da Lei n? 14.133/2021, eu, Ivete Ferrarini lakmiu, Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, comunico a Vossa Exceléncia, o Sr. Prefeito, quanto ao processo de dispensa de
licitagdo identificado em epigrafe, instruido com os documentos obrigatoérios relacionados no art. 72 da
mesma Lei e outros pertinentes a contratagao, que segue descrita no presente termo, solicitando autorizagcao
para a contratacdo direta e a celebragdo do respectivo contrato, observando-se os requisitos legais de
publicagao.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PATO BRANCO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n® 76.995.448/0001-54, com sede e foro na Rua Caramuru, n® 271, Centro, em Pato Branco - PR,
neste ato representado pelo seu Prefeito, o Sr. Geri Natalino Dutra, brasileiro, portador do RG n® 4551478-
1, inscrito no CPF n? 648.471.369-34 residente e domiciliado na Rua Candido de Abreu, n° 25, Jardim
Primavera, CEP: 85502-360, em Pato Branco - PR.

EMPRESA: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE
EDUCACAO E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA, pessoa juridica, inscrita no CNPJ n? 05.566.804/0001-
76, com sede na Avenida Parand, n® 794 A, na cidade de Paranavai - PR, CEP: 87.705-190, Caixa Postal
671, telefone: (44) 34229352, enderecgo eletrnico: fabio@fundacaofafipa.org.br. Neste ato representado
pelo Sr. Valdir Cipriano de Oliveira, brasileiro, inscrito no CPF 576.253.609-20, RG 47553970 SESP/PR,
residente e domiciliado na Rua Albino da Silva, n® 72, Centro, CEP: 87.708-120, Paranavai - PR.

OBJETO

I - Contratacdo de empresa especializada para a organizacao e realizacdo de Processo de Certificagao
Ocupacional contemplando a elaboragao de edital, aplicagao e correcdo de provas objetivas e discursiva,
destinado ao credenciamento de profissionais certificados para formar o banco de potenciais candidatos ao
cargo de Diretor de Escola Municipal ou de Centro de Educacao Infantil do Municipio de Pato Branco, para
suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas abaixo:

ltem | Qtde | Und Descricdo Valor UN Valor total

Contratacao de empresa especializada para
a organizacao e realizagdo de Processo de
Certificagdo Ocupacional contemplando a
elaboragcdo de edital, aplicacdo e correcdo
1 1 Sy de provas objetivas e discursiva, destinado
ao credenciamento de profissionais
certificados para formar o banco de
potenciais candidatos ao cargo de Diretor de
Escola Municipal ou de Centro de Educacgéo
Infantil do Municipio de Pato Branco.

R$ 20.990,00 R$ 20.990,00

DOS VALORES

I - O valor total para a futura contratacédo sera de R$ 20.990,00 (vinte mil novecentos e noventa reais).
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DA DOTACAO ORCAMENTARIA

I - Os pagamentos decorrentes da contratagao, correrao por conta dos recursos das seguintes dotacoes:
a) 07 Secretaria Municipal de Educagdo E Cultura — 07.03 Departamento de Gestdo do Ensino -
123610039.2.276000 Manutencéo das Atividades do Ensino Fundamental — 3.3.90.39.48.00.00 Servigos de
Selecao e Treinamento — Fonte 103 — Acdo 2.276 — Despesa 25468 — Desdobramento 32479.

JUSTIFICATIVA

I - A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Pato Branco necessita realizar o processo de avaliagao
de mérito e desempenho dos profissionais interessados em participar do processo de escolha dos diretores
das instituicdes educacionais da Rede Municipal de Ensino, assegurando que a selecao dos gestores
escolares ocorra com base em critérios técnicos objetivos, em conformidade com a legislagao vigente e
com os principios da gestao democratica do ensino publico.

Il - A Rede Municipal de Ensino de Pato Branco é composta por 36 instituicoes educacionais, entre Escolas
Municipais e Centros Municipais de Educacao Infantil, que atendem aproximadamente 10.000 estudantes.
O processo de escolha compreendera aproximadamente 32 funcdes de direcao escolar, evidenciando a
relevancia da selecdo de profissionais qualificados para exercer atribuicbes de natureza pedagdgica,
administrativa, financeira e de gestdo de pessoas. Diante da importancia estratégica da funcao de diretor
para a implementagéo das politicas educacionais e para a qualidade dos servigos prestados a comunidade
escolar, faz-se necessaria a realizacao de avaliagao de mérito e desempenho destinada a aferir, de forma
objetiva, os conhecimentos, as competéncias e as habilidades dos profissionais interessados.

Ill - A necessidade da contratacdo decorre, ainda, do disposto no art. 14, § 12, inciso |, da Lei Federal n®
14.113, de 25 de dezembro de 2020, que estabelece, entre as condicionalidades para habilitacdo ao
recebimento da complementacdo-VAAR do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacgéo
Basica e de Valorizagcado dos Profissionais da Educacao (FUNDEB), que o provimento do cargo ou da
funcado de gestor escolar ocorra com base em critérios técnicos de mérito e desempenho ou mediante
processo de escolha realizado com a participacao da comunidade escolar, dentre candidatos previamente
aprovados em avaliagdo de mérito e desempenho.

IV - No dmbito do Municipio de Pato Branco, o processo de escolha dos diretores é disciplinado pela Lei
Municipal n? 4.893, de 11 de novembro de 2016, alterada pela Lei Municipal n? 5.968, de 26 de agosto de
2022, e regulamentada pelo Decreto Municipal n® 9.992, de 8 de agosto de 2024. A legislagdo municipal
estabelece que a avaliagdo de mérito e desempenho constitui etapa obrigatoria e antecedente ao processo
de consulta a comunidade escolar, sendo requisito para a participacdo dos candidatos nas etapas
subsequentes do processo de escolha.

V - A avaliagdo de mérito e desempenho, denominada Certificagdo Ocupacional, tem por finalidade verificar
se os profissionais interessados reiinem os conhecimentos, as competéncias e as habilidades necessarias
ao exercicio da fungao de Diretor de Escola Municipal e de Diretor de Centro Municipal de Educacgéo
Infantil. Trata-se de instrumento destinado a aferir a capacidade técnica dos candidatos para o
desempenho das atribui¢cdes inerentes a funcao, contribuindo para a qualificacao da gestao escolar e para
o fortalecimento das politicas educacionais do Municipio.

VI - A realizagdo da avaliagdo de mérito e desempenho constitui medida indispensavel para assegurar que
0 processo de escolha dos diretores seja conduzido com observancia dos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e isonomia, promovendo critérios
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objetivos para a selecao dos gestores escolares. Além disso, a adogéo desse procedimento contribui para
o fortalecimento da gestdo democratica, para a melhoria continua da qualidade da educacgéao ofertada pela
Rede Municipal de Ensino e para o atendimento as condicionalidades previstas na Lei Federal n®
14.113/2020 relacionadas ao recebimento da complementacao-VAAR do FUNDEB.

VIl - Ressalta-se que a Certificacdo Ocupacional ndo se caracteriza como concurso publico para
investidura em cargo, emprego ou fungéo publica, tampouco assegura ao candidato direito a nomeagao,
designacdo ou permanéncia na funcao de diretor. Sua finalidade restringe-se a certificagdo dos
profissionais que demonstrarem atendimento aos critérios de mérito e desempenho estabelecidos na
legislacdo municipal, constituindo requisito para participagcdo nas etapas posteriores do processo de
escolha dos diretores das instituicdes educacionais da Rede Municipal de Ensino de Pato Branco.

DA DISPENSA DE LICITAGCAO
I - Em razéo do exposto, dispensa-se o processo licitatério, conforme previsto no art. 75, inciso XV, da Lei
n 14.133/2021, o qual dispde que é DISPENSAVEL a licitagao:

Art. 75. E dispensavel a licitagéo: (...)

XV - Para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacgdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para a contragcdo de instituicio dedicada a
recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos.

Pato Branco, documento datado e assinado digitalmente.

Ivete Ferrarini lakmiu
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

DA AUTORIZACAO

Considerando a justificativa quanto a necessidade do objeto e a avaliagdo das solugdes disponiveis no
mercado, concluindo-se pela viabilidade da contratacao;

Considerando que o processo € instruido com os documentos relacionados no art. 72 da Lei n. © 14.133, de
12 de abril de 2021;

Considerando os pareceres favoraveis a contratacdo e/ou o saneamento dos aspectos consignados nas
respectivas ressalvas;

AUTORIZO a contratagao direta a que se refere o presente termo.

Pato Branco, documento datado e assinado digitalmente.

Geri Natalino Dutra
Prefeito
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