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Contrato n2 119/2026/GP.

[ CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS |

Que entre si celebram, o MUNICIPIO DE PATO BRANCO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n? 76.995.448/0001-54,com sede e foro na Rua Caramuru, n? 271, Centro, CEP:
85.501-064 em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Prefeito, o Sr. Geri Natalino Dutra,
brasileiro, portador do RG n® 4551478-1, inscrito no CPF n? 648.471.369-34, residente e domiciliado na
Rua Candido de Abreu, n® 25, bairro Jardim Primavera, CEP 85502-360, em Pato Branco - PR, de ora em
diante denominado CONTRATANTE, e FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI -
FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO E LETRAS DE PARANAVAI - FAFIPA, pessoa juridica,
inscrita no CNPJ n? 05.566.804/0001-76, com sede na Avenida Parana, n? 794 A, na cidade de Paranavai
- PR, CEP: 87.705-190, Caixa Postal 671, telefone: (44) 34229352, endereco eletrbnico:
fabio@fundacaofafipa.org.br. Neste ato representado pelo Sr. Valdir Cipriano de Oliveira, brasileiro,
inscrito no CPF 576.253.609-20, RG 47553970 SESP/PR, residente e domiciliado na Rua Albino da Silva,
n® 72, Centro, CEP: 87.708-120, Paranavai - PR, de ora em diante denominada CONTRATADA, tendo
certa e ajustada a contratacdo, adiante especificada, promovida através da Dispensa de Licitacao n®
17/2026 - Processo n? 127/2026, conforme autorizacdo constante do protocolo n® 14.244/2026, que
independente da sua transcricao, integra o presente contrato, que sera regido pelas disposicoes da Lei n®
14.133/2021, do Cédigo Civil, Cédigo do Consumidor e pelo Decreto Municipal n® 9.442/2023, mediante as

seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

I - Organizacdo e realizacdo de Processo de Certificagdo Ocupacional contemplando a elaboracao de
edital, aplicagao e corregao de provas objetivas e discursiva, destinado ao credenciamento de profissionais
certificados para formar o banco de potenciais candidatos ao cargo de Diretor de Escola Municipal ou de
Centro de Educacéo Infantil do Municipio de Pato Branco, para suprir as necessidades da Secretaria

Municipal de Educacgéo e Cultura, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas abaixo:

Item | Qtde | Und | Descricéo Valor UN Valor total

Contratacao de empresa especializada para
a organizagéao e realizagdo de Processo de
Certificagdo Ocupacional contemplando a
elaboracédo de edital, aplicacado e correcao
de provas objetivas e discursiva, destinado
ao credenciamento de profissionais
certificados para formar o banco de
potenciais candidatos ao cargo de Diretor de
Escola Municipal ou de Centro de Educagao
Infantil do Municipio de Pato Branco.

R$ 20.990,00 | R$ 20.990,00

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR

I - O valor total para a futura contratacio sera de R$ 20.990,00 (vinte mil novecentos e noventa reais).
Il - Homologando o namero de inscritos maior que 250 (duzentos e cinquenta), o excedente a ser pago
sera de R$ 40,00 (quarenta reais) por candidato que exceder a quantidade de candidatos homologados

inscritos, ndo limitando o nimero de excedentes.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL, PRAZOS DE EXECUCA‘O E CRITERIOS PARA A ACEITAQA (0]
DO OBJETO
I - A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

No o pr Db

10.
11.
12
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

Assinatura do Contrato: D;

Elaboragao do edital: D + 07 (sete) dias;

Para a publicagao do edital: D + 10 (dez) dias;

Impugnagéo do edital de abertura: 02 (dois) dias;

Resposta da impugnacéo: 05 (cinco) dias;

Periodo de inscri¢cdes e protocolo de documentos exigidos como pré-requisitos: 20 (vinte) dias;
Publicacdo do edital de homologagao das inscrigcbes: 05 (cinco) dias apds o encerramento das
inscricdes;

Prazo para Recursos da homologacao das inscri¢des: 03 (irés) dias apds a divulgagao do Edital
de inscrigao;

Resposta dos Recursos da homologagéao: 03 (trés) dias apos o periodo de recurso;

Cartédo e ensalamento: 07 (sete) dias apds a homologacgéo das inscrigdes;

Prova Obijetiva: até 20 (vinte) dias apds o encerramento das inscrigdes;

Divulgagao do gabarito: mesmo dia, apds o encerramento do horario da finalizagdo da prova
objetiva;

Divulgacao do resultado da Prova Objetiva: até 15 (quinze) dias ap6s a aplicagdo da prova objetiva;
Recurso da prova objetiva: 03 (trés) dias apds a divulgagao da nota da prova objetiva;

Local e horério da prestagao de servico fica a cargo da Contratada, podendo a Contratante aceitar
ou recusar o local indicado;

O prazo maximo para aplicagao da prova devera ocorrer até a primeira quinzena do més de outubro
de 2026, observando os prazos estabelecidos na legislacdo vigente, a fim de possibilitar a
realizacdo da segunda etapa do processo de selecdo dos gestores escolares, consistente na
formacao da Lista Triplice para escolha dos Diretores das instituicbes de ensino;

O cronograma podera sofrer ajustes necessarios de acordo com os dias Uteis do periodo do
processo;

Todos os editais deverdo passar pela Secretaria de Educacao e Cultura para fluxo de publicagao
e podera ser adequado conforme necessidade;

Os servigos deverao ser executados em conformidade com as especificagdes estabelecidas no
Termo de Referéncia, respondendo a contratada pela qualidade técnica dos servigos prestados,
pela correcdo de eventuais falhas e pela adequada execucao do objeto durante toda a vigéncia

contratual.

Il - Da Garantia da execucao:

1.

Aplicam-se a presente contratagdo, no que couber, as disposicées do Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei Federal n? 8.078, de 11 de setembro de 1990), sem prejuizo das garantias e
responsabilidades previstas na Lei Federal n® 14.133/2021.
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CLAUSULA QUARTA - CONDICOES DE PAGAMENTO

| - Recebimento do Objeto:

a) O recebimento dos servicos se dara conforme o disposto no artigo 140, inciso |, alineas “a” e “b” e art.
18, da Lei n? 14.133 de 2021, e compreendera duas etapas distintas, a seguir discriminadas:

1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente pelo fiscal do contrato, mediante verificacdo da execugao
das etapas previstas no Termo de Referéncia, para posterior conferéncia de sua conformidade com as
especificagdes contratuais;

2. O recebimento definitivo ocorrera ap6s a verificagdo do cumprimento integral das obrigacoes
contratuais, mediante emissdo de termo de recebimento definitivo pelo gestor do contrato, observado o
disposto na Lei Federal n® 14.133/2021.

b) Os bens/servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive durante o recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificagbes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos/refeitos no prazo prazos estipulados no item 8.1 do Termo de
Referéncia, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

¢) Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando executados em desacordo com as
especificagbes do Termo de Referéncia, da proposta apresentada ou do contrato, devendo a contratada
promover sua correcao ou refazimento, as suas expensas, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, ou
outro prazo devidamente justificado e aceito pela Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes
cabiveis.

d) O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, mediante justificativa,
quando houver necessidade de diligéncias destinadas a verificagdo do cumprimento das obrigacoes
contratuais.

e) Havendo controvérsia quanto a execugao do objeto, relativamente a qualidade ou ao cumprimento das
obrigacoes contratuais, observar-se-a o disposto no art. 143 da Lei Federal n® 14.133/2021, facultando-se
a liquidacédo e o pagamento da parcela incontroversa.

f) O prazo destinado a corregao de inconsisténcias identificadas durante a analise do objeto ou da
documentacao fiscal ndo sera computado para fins de recebimento definitivo.

g) O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil, técnica, administrativa ou

profissional da contratada pela perfeita execugao do contrato.

Il - Prazo e Forma de Pagamento:

a) O pagamento sera efetuado da seguinte forma:

1. 60% (sessenta por cento) do valor contratado, apds a homologacao definitiva das inscrigoes;

2. 30% (trinta por cento) do valor contratado, apds a aplicagao das provas objetiva e discursiva;

3. 10% (dez por cento) do valor contratado, apds a entrega, aprovacéo e recebimento do relatério técnico
final dos servigos executados.

b) O pagamento ficara condicionado ao recebimento definitivo da etapa correspondente, mediante
apresentagéo da respectiva Nota Fiscal ou documento fiscal equivalente, devidamente atestado pelo fiscal
do contrato.

¢) O pagamento sera realizado, preferencialmente, por meio de ordem bancaria para crédito em conta de

titularidade da contratada.
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d) Na ocasiao do pagamento serdo efetuadas as retengdes tributarias previstas na legislagao vigente.

e) A nota fiscal deve ser emitida dentro do padrao uniforme estabelecido pelo ente federativo responsavel
e nao podera conter qualquer rasura ou elemento que prejudique a compreensao exata de seu conteldo,
que devera contemplar, no minimo, as seguintes informacdes: 1) data de emissao; 2) nimero do contrato
ou da nota de empenho e ata de registro de pregos, conforme o caso; 3) descricao resumida do objeto
fornecido ou servico prestado; 4) periodo respectivo de execucao do contrato se for o caso; 5) valor a
pagar; e 6) eventual destaque do valor de retengbes tributarias aplicaveis.

f) A empresa devera apresentar, prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal,
prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site
http://www.tst.jus.br.

g) O cadastro no SICAF vigente, ou Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela Divisdo de
Licitagbes do Municipio de Pato Branco (desde que validos), poderédo substituir os documentos indicados
no subitem anterior.

h) A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF ou CRC para: a) verificar a manutencao das
condicoes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impecga a participacdo em
licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Pulblico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

i) Constatando-se a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagcao, por
escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

J) Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

k) Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

I) Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao.

m) Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela contratante, como critério para
correcdo monetdria aplicar-se-a o IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo calculado pelo
IBGE, bem como, incidiré juros moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados
diariamente em regime de juros simples, ambos computados a partir do vencimento do prazo de

pagamento de cada parcela devida.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
I - Os pagamentos decorrentes da contratagcéo, correrdo por contados recursos da dotacgao:

a) 07 Secretaria Municipal de Educagédo E Cultura — 07.03 Departamento de Gestdo do Ensino —
123610039.2.276000 Manutencédo das Atividades do Ensino Fundamental — 3.3.90.39.48.00.00
Servicos de Selegao e Treinamento — Fonte 103 — Agéo 2.276 — Despesa 25468 — Desdobramento
32479.
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CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA
I - O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses contados da assinatura do Contrato, conforme
preconiza o artigo 105, da Lei 14.133/21.

CLAUSULA SETIMA - DEVERES DA CONTRATADA

| - Prestar os servicos em estrita conformidade com a proposta apresentada, assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto;

Il - Emitir a nota fiscal/fatura, apds a execugao dos servigos e as certiddes necessarias para o pagamento.
lll - Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condi¢des exigidas para a habilitacao e qualificagao.

IV - Executar o servico em estrita conformidade com as especificagdes contidas no Termo de Referéncia
e proposta de precos apresentada,aos quais se vincula, ndo sendo admitidas retificagées, cancelamentos,
quer seja de pregos, quer seja nas condi¢des estabelecidas.

V - Responsabilizar-s e pela execug¢édo do objeto, respondendo civil e criminalmente por todos os danos,
perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados, preposto, ou terceiros no exercicio
de suas atividades, vier a, diretamente, causar ou provocar a contratante e a terceiros.

VI - A Contratada devera garantir a qualidade do produto e materiais, devendo reparar, corrigir, remover,
substituir as suas expensas, no total ou em parte, os materiais e/ou servicos prestados em que se
verificarem vicios, defeitos, incorrecées ou ma qualidade no objeto.

VII - Cumprir as exigéncias de reserva de cargos para aprendiz, pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

VIl - Observar as disposicdes da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), Lei Federal n®
13.853/2019 e ao Decreto Municipal n® 9.591/2023, quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhe
forem confiados.

IX - Responsabilizar-se pelos encargos e obrigagdes trabalhistas, securitarias,previdenciarias e fiscais,
resultantes da execucdo do contrato, relativos a mao deobra utilizada, bem com os decorrentes de
responsabilidades civil no geral.

X - Nao manter em seu quadro de pessoal menor em horario noturno de trabalho ouem servigos perigosos
ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho,menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo
de aprendiz, a partir de 14(quatorze) anos.

Xl - Das obrigacé6es especificas da contratada:

a) Planejar, organizar, coordenar e executar integralmente o Processo de Avaliagdo de Mérito e
Desempenho dos profissionais interessados em participar do processo de escolha dos Diretores das
Instituicdes Educacionais da Rede Municipal de Ensino de Pato Branco, observando a legislacao federal,
a legislagéo municipal, o Termo de Referéncia, o contrato e as orientagdes da Contratante;

b) Elaborar cronograma detalhado de execugao dos servigos, submetendo-o a aprovacao da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.

c) Elaborar a minuta do edital, comunicados, formularios, listagens, documentos operacionais e demais
instrumentos necessarios a execugao do processo;

d) Disponibilizar assessoramento técnico durante toda a execugao contratual, prestando esclarecimentos
e orientagdes a Contratante sempre que solicitado;

e) Disponibilizar equipe técnica qualificada para execugéo integral dos servigos;
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f) Apresentar ao Gestor do Contrato documentacao comprobatoria da qualificacdo técnica dos profissionais
responsaveis pela elaboracdo, revisdo, aplicagdo e corregcdo das avaliagdes, incluindo curriculos,
certificados ou outros documentos equivalentes;

g) Apresentar declaracdo de que os integrantes da banca examinadora e da equipe responsavel pela
elaboracao e correcao das provas nao possuem vinculo de parentesco, até o terceiro grau, com candidatos
inscritos no processo, nem qualquer situagcao que comprometa sua imparcialidade;

h) Manter sob sua exclusiva responsabilidade a composi¢cdo da banca examinadora, assegurando sua
independéncia técnica e o sigilo das informacoes;

i) Disponibilizar sistema eletrbnico para inscricdes, recebimento da documentagdo exigida,
acompanhamento das etapas do processo e interposicdo de recursos administrativos;

J) Disponibilizar canais de atendimento aos candidatos durante todas as etapas do processo, por meio
eletrénico e telefénico;

k) Divulgar, em pagina eletronica prépria, todos os atos, comunicados, editais e resultados relacionados
ao Processo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho;

I) Elaborar as provas objetiva e discursiva em conformidade com a Matriz Nacional Comum de
Competéncias do Diretor Escolar, a legislagao educacional vigente e os critérios definidos pela Contratante;
m) Elaborar, revisar, diagramar, imprimir, acondicionar, transportar, aplicar e corrigir as avaliagoes,
assegurando elevados padrbes de qualidade, seguranca e sigilo;

n) Providenciar os cartbes-resposta, folhas da prova discursiva, espelhos de correcao, gabaritos, listas de
presenca e todos os materiais necessarios a aplicagao das avaliagoes;

o) Disponibilizar equipe de coordenacao, fiscais, aplicadores, apoio operacional e pessoal de seguranca
em quantidade suficiente para a adequada realizagao das avaliagdes;

p) Providenciar os locais de aplicacdo das provas, responsabilizando-se pela organizacdo, sinalizacao,
infraestrutura, acessibilidade, logistica e demais condi¢des necessarias a execug¢ao dos servicos;

q) Disponibilizar atendimento especializado aos candidatos que necessitem de condi¢des especificas para
realizacao das avaliacbes, observada a legislacao vigente;

r) Disponibilizar recipientes individuais para guarda dos pertences dos candidatos durante a realizagdo das
provas;

s) Realizar a correcdo das provas objetiva e discursiva;

t) Processar eletronicamente os resultados de todas as etapas;

u) Receber, analisar e julgar os recursos administrativos apresentados pelos candidatos;

v) Divulgar os resultados preliminares e finais de cada etapa do processo.

w) Encaminhar a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura o resultado final do Processo de Avaliagao
de Mérito e Desempenho.

x) Relatérios e documentagao;

y) Entregar relatério técnico final contendo, no minimo:

. quantitativo de inscritos;

. quantitativo de candidatos habilitados;

. estatisticas de desempenho;

. recursos apresentados e respectivos julgamentos;

. ocorréncias registradas durante a execugao;

O O A WN =

. resultado final do processo.
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z) Encaminhar a Contratante todos os arquivos eletronicos, relatérios, gabaritos, espelhos de corregéo,
listas de presencga e demais documentos produzidos durante a execug¢ao contratual;

a1) Manter arquivados, pelo prazo minimo de 2 (dois) anos, todos os documentos relacionados a execugao
dos servigos, disponibilizando-os a Contratante sempre que solicitado;

b1) Executar os servigos contratados com observancia dos prazos estabelecidos no cronograma aprovado;
c1) Cumprir integralmente as obrigacoes previstas neste Termo de Referéncia, no contrato e na legislacao
aplicavel;

d1) Observar integralmente a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018),
garantindo o sigilo das informacdes e dos dados pessoais tratados durante a execug¢ao contratual;

e1) Responder pelos danos causados a Administragao ou a terceiros decorrentes de a¢gdo ou omissao na
execuc¢do do contrato;

f1) Comunicar imediatamente a Contratante qualquer fato que possa comprometer o cumprimento do
cronograma ou a regular execugao dos servigos;

g1) Executar todas as etapas do Processo de Avaliacao de Mérito e Desempenho sem cobranca de valores

adicionais, observados os limites e condi¢des previstos na proposta comercial e no contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE

I - Na execugdo dos servigos, a contratada devera observar praticas voltadas a sustentabilidade e a
responsabilidade ambiental, adotando, sempre que tecnicamente viavel, medidas para racionalizagdo do
consumo de recursos, reducao da utilizacdo de materiais impressos mediante priorizacdo de meios
eletronicos, utilizagao de plataformas digitais para comunicagao e divulgagao de informagdes, bem como
a destinagdo ambientalmente adequada dos residuos eventualmente gerados durante a realizagdo das
avaliagdes, em conformidade com a legislagao ambiental aplicavel.

Il - A contratada devera observar integralmente as disposigées da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), adotando medidas técnicas, administrativas
e organizacionais aptas a proteger os dados pessoais, as informacdes confidenciais e os documentos aos
quais tiver acesso em razdo da execugao contratual.

lll - A contratada devera assegurar o sigilo de todas as informacgdes relacionadas ao Processo de Avaliagao
de Mérito e Desempenho, incluindo dados cadastrais dos candidatos, documentos apresentados, contetdo
das avaliagbes, espelhos de correcdo, resultados, recursos administrativos e demais informagdes
produzidas durante a execugdo do contrato, permitindo acesso exclusivamente aos profissionais
indispenséveis a execug¢ado dos servicos.

IV - E vedada a divulgagdo, o compartihamento, a reproducdo ou a utilizacdo de quaisquer dados,
documentos ou informagdes obtidas em razdo da execucdo contratual para finalidade diversa daquela
prevista no Termo de Referéncia, salvo mediante autorizacdo expressa da Contratante ou nas hip6teses
legalmente previstas.

V - Na ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante aos dados
pessoais ou as informacdes tratadas durante a execugao do contrato, a contratada devera comunicar
imediatamente a Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura, adotando, sem prejuizo das demais
providéncias legais, todas as medidas necessérias para contenc¢ao do incidente, mitigacdo de seus efeitos
e preservacdo das evidéncias, sem prejuizo das responsabilidades administrativas, civis e contratuais

cabiveis.
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CLAUSULA NONA - DEVERES DA CONTRATANTE

I - Acompanhar a execugao do contrato, através dos fiscais do contrato, no local indicado, sendo que o
mesmo atestara a execugao, conforme disposto nas condigcdes de execucao e demais especificacbes
contidas no Contrato e na Nota de Empenho.

Il - Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

lll - Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto deste Contrato, podendo
recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificagcdes e condigbes estabelecidas.

IV - Notificar formal e tempestivamente a Contratada, sobre irregularidades observadas no cumprimento
das obrigag6es assumidas, para que sejam adotadas as medidas pertinentes.

V - Aplicar as sangdes administrativas contratuais, em caso de inadimpléncia.

VI - Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

VII - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitacao escrita da Contratada, informacdes adicionais,
dirimir ddvidas e orientarem todos 0s casos omissos.

VIII - O contratante, na qualidade de 6rgao ou entidade que contrata o servigco, deve fornecer condigbes
favoraveis para 0 adequado desenvolvimento do objeto.

IX - O contratante deve disponibilizar todos os dados necessarios para a execugao dos servigos, incluindo
especificagbes técnicas e regulamentos aplicaveis.

X - Realizar uma andlise criteriosa dos servicos a medida que forem entregues, comunicando
tempestivamente quaisquer irregularidades ou inconsisténcias, para que a contratada possa adequar sua
prestacao.

Xl - Formalizar, por escrito, as necessidades e eventuais alteracdes durante a vigéncia do contrato,

evitando ambiguidades e garantindo a transparéncia na relagao entre as partes.

CLAUSULA DECIMA - GESTAO DO CONTRATO

I - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total
ou parcial.

Il - Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspenséo do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

lll - As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

IV - A execucao devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133, de 2021.

V - O fiscal administrativo é designado para auxiliar o gestor quanto a fiscalizagdo dos aspectos

administrativos do contrato, conforme regulamento municipal.

VI - O fiscal técnico acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigbes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo, conforme regulamento
municipal.

VIl - O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e de fiscalizacao,
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da

ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
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relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracdo, conforme regulamento municipal.

VIII - Nos termos do art. 11, § 12 do Decreto Municipal n? 9.603/2023, a atribuicdo de gestdo do contrato
serd exercida pela titular da Secretaria demandante, neste caso tera como Gestora, da Secretaria
Municipal de Educacgéo e Cultura, a Sra. lvete Ferrarini lakmiu, matricula n® 11.559-2, ou pela pessoa que
o vier a substituir, em razao da alteragéo da titularidade da pasta.

IX - A Gestora indica como fiscais do contrato:

a) Fiscal administrativa, a servidora Marilde Santini, Diretora do Departamento Administrativo da
Secretaria de Educacgao e Cultura, matricula n® 5.796-7.

b) Fiscal técnica, a servidora Eliane lara Andolhe, Chefe da Divisdo de Formagédo Continuada, matricula
n2 7077-7.

X - As fiscais serdo auxiliadas pelos 6rgaos de assessoramento juridico, contabil e de controle interno da
Administragéo, que deverao dirimir suas duvidas e subsidia-lo com informagodes relevantes para prevenir

riscos na execugao do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANCOES POR INADIMPLEMENTO

I - A contratada sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragdes:

a- dar causa a inexecucgao parcial do objeto;

b - dar causa a inexecugao parcial do objeto que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢ - dar causa a inexecucao total do objeto;

d - ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;
e - apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucéo do contrato.

f - praticar ato fraudulento na execugao do objeto;

g - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h - praticar ato lesivo previsto no art. 5 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Il - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragées administrativas previstas, as seguintes sangdes:

a - adverténcia;

b - multa;

¢ - impedimento de licitar e contratar;

d - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

lll - Na aplicagdo das sang¢bes serédo considerados:

a - a natureza e a gravidade da infragao cometida;

b - as peculiaridades do caso concreto;

¢c - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d - os danos que dela provierem para a Administracdo Municipal;

e - a implantacao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées dos
orgaos de controle.

IV - A sangao de adverténcia sera aplicada exclusivamente quando o contratado der causa a inexecugao

parcial do objeto, desde que nao se justifique a imposi¢do de penalidade mais grave.
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V - O atraso injustificado na execug¢ao contratual sujeitara o contratado a multa de mora, de 1% (um por
cento) por dia de atraso sobre o valor da parcela inadimplida ou sobre o valor da fatura correspondente ao
periodo que tenha ocorrido a falta, até o limite de 30% (trinta por cento).

VI - A sangao de multa, de carater compensatorio, poderéa ser aplicada ao contratado pelo cometimento de
qualquer das infracdes administrativas previstas no inciso | deste contrato, observados os percentuais
definidos a seguir e no Anexo | do Decreto Municipal n® 10.057/24:

a) de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor total do contrato
ou instrumento equivalente, quando o contratado dar causa a inexecugéao parcial do objeto.

b) de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor total do contrato ou
instrumento equivalente, pelas seguintes infracdes:

1. apresentar declaragdo ou documentacao falsa ou prestar declaragédo falsa durante a execugéo do
contrato;

2. Praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

3. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

4. praticar ato lesivo previsto no art. 5% da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

5. dar causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

6. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

¢) 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato ou instrumento equivalente no caso

de inexecugao total do objeto.

VIl - Quando néao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, sera aplicado ao responsavel pelo
periodo maximo de 03 (irés) anos, a sangdo de impedimento de licitar e contratar pelas infragoes
administrativas previstas nos subitens b, ¢ e d do inciso |, detalhadas no Anexo | do Decreto Municipal n®
10.057/24,

VIl - A declaracao de inidoneidade para licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelo periodo
maximo de 06 (seis) anos pelas infracdes administrativas previstas nos subitens e, f, g, h do inciso |
detalhadas no Anexo | do Decreto Municipal n® 10.057/24.

IX - A aplicagdo da sancéo de inidoneidade para licitar e contratar serd obrigatoriamente precedida de
parecer juridico.

X - As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declarac¢édo de inidoneidade para licitar ou contratar
poderdo ser aplicadas, cumulativamente a penalidade de multa.

XI - A multa sera executada da seguinte forma:

a) descontada do valor de pagamento devido a apenada;

b) descontada do valor da garantia, se ha modalidade cauc¢do em dinheiro;

c) descontada do valor da apdlice de seguro ou fianga;

d) descontada do valor de pagamento devido & apenada, originado de outras relagdes juridicas que
mantém com a Administracdo contratante;

e) paga diretamente ao erario, recolhida em parcela Gnica no prazo méaximo de 30 (trinta) dias corridos.
XIl - A aplicagdo das sangdes previstas no inciso Il ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparacao integral do dano causado a Administragao Municipal.

Xl - Da aplicagdo das sangoes previstas nesta clausula cabera recurso nos termos do artigo 47 do
Decreto Municipal n® 10.057/24.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTICORRUPCAO

| - As partes declaram conhecer as normas de prevencao a corrupcao previstas na legislagao brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.2 8.429/1992), a Lei Federal n.212.846/2013
e seus regulamentos, se comprometem que para a execugao deste contrato nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de
quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doacdo, compensagao, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo
fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio
econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato,

devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXTINCAO E RESCISAO CONTRATUAL

| - Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo de vigéncia estipulado,desde que
Nao ocorra prorrogacao.

Il - O contrato podera ser extinto antes do decurso do prazo de vigéncia:

a) De forma consensual quando, nas hipéteses do art. 137, § 2° da Lei 14.133/2021, houver concordancia
da Administragéo Publica Municipal;

b) Por deciséo judicial; ou

¢) Por ato unilateral e escrito da contratante, especialmente nos casos previstos no caput do art. 137 da
Lei n® 14.133/2021, mediante devido processo administrativo no qual seja assegurado a contratada a
oportunidade de ampla defesa e contraditdrio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE DE PRECOSE REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO DO CONTRATO

I - O valor a ser pago para a aquisicdo do objeto, podera ser reajustado a cada 12 (doze) meses, pelo
indice de inflacido com a menor variagao no periodo, dentre os seguintes indices: indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC/IBGE) e Indicador
Geral de Precos do Mercado (IGP-M/FGV), considerando-se como data-base para o primeiro reajuste a
data da apresentacao do orgamento, conforme Decreto Municipal n® 10.110/24.

a) Considera-se a data do orgcamento aquela em que o orgamento ou a planilha orgamentaria foi elaborada,
independente da tabela referencial que esteja sendo utilizada.

Il - Nao se admitira a imputacdo ao CONTRATANTE de nenhum encargo financeiro, como juros, despesas
bancérias e 6nus semelhantes.

lll - Nao sera concedido reajuste de pregos resultante de atrasos ocorridos unicamente em decorréncia da
incapacidade da Contratada em cumprir o prazo ajustado.

IV - Havendo atraso ou antecipagdo na execugdo dos servigos, que decorra da responsabilidade ou
iniciativa da Contratada, o reajustamento obedecera as seguintes condigoes:

a) Quando houver atrasos, sem prejuizo da aplicagao das san¢des contratuais devidas pela mora, se os
precos aumentarem, prevalecerd os indices vigentes na data em que deveria ter sido cumprida a obrigagéo.
b) Se os pregos diminuirem prevalecera os indices vigentes na data do efetivo cumprimento da obrigacao.
¢) A posterior recuperacao do atraso nao ensejara as atualizagbes dos indices no periodo em que ocorrer

a mora.
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d) Caso a variagao dos precos ocorra em favor da CONTRATADA, a ela cabera apresentar solicitagao
formal, que sera apreciada e, no caso de deferimento pela CONTRATANTE, formalizada mediante Termo
de Apostilamento ou de Aditamento.

e) Caso a variagao dos pregos ocorra em favor da CONTRANTE, o reajuste sera promovido de oficio, com
prévia comunicacao formal a CONTRATADA.

V - O valor pactuado podera ser revisto, por acordo entre as partes, com vistas a manutengéo do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, que inviabilize a execucao do contrato tal como pactuado.

VI - Cabe a administracdo decidir sobre a solicitagao de restabelecimento de precos no prazo de 02 (dois)
meses, a partir do protocolo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO
| - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco - PR para dirimir questoes relativas ao presente contrato,

com a expressa eformal rentincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.
Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢des do

Contrato, firmam-no em 02 (duas)vias de igual teor e forma.

Pato Branco, 18 de agosto de 2026.

Municipio de Pato Branco - Contratante
Geri Natalino Dutra - Prefeito

Fundacéao de Apoio ao Campus de Paranavai — Faculdade Estadual de Educacao e Letras de
Paranavai - FAFIPA - Contratada
Valdir Cipriano de Oliveira - Representante Legal
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