REFEITURA DE

ATO BRANCO

EDITAL N°004/2026
ABERTURA DE INSCRIGOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
PARA ESTAGIARIOS DE NIiVEL SUPERIOR

O Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas, Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicbes legais e
considerando os Memorandos das Secretarias demandantes; TORNA PUBLICO o Processo Seletivo
Simplificado destinado a formacgédo de cadastro de reserva e ao preenchimento de vagas de estagio
remunerado para estudantes regularmente matriculados em cursos de graduagdo, nos termos da Lei
Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, legislagdo municipal Decreto n° 7.800/2015 vigente e
demais normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS INSCRIGOES:

1.1. A inscrigao devera ser efetuada exclusivamente através do enderego
eletrbnico:https://patobranco.pr.gov.br/estagios-pato-branco/, no periodo de 12 de agosto de 2026 até
31 de agosto de 2026.

1.2. O cadastro no sistema e a inscri¢gao para o processo seletivo sdo gratuitos.

1.3. Antes de efetuar a sua inscrigao, o candidato devera ler atentamente o edital de abertura e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.4. O candidato devera realizar o cadastro de seu curriculo no sistema, informando o curso
correspondente a vaga pretendida, bem como preencher e registrar seu enderego de e-mail e senha de
acesso. Apods a conclusado do cadastro, devera acessar o sistema utilizando esses dados e efetuar sua
candidatura ao processo seletivo correspondente ao seu curso.

1.5. Sera admitida uma inscrigdo somente por candidato.

1.6. No ato da inscrigdo, o candidato devera realizar o upload dos documentos comprobatérios para fins de
pontuagédo, conforme critérios estabelecidos nas Tabelas 01 e 02 deste Edital até a data de
encerramento das inscrigdes, incluindo a declaragéo de matricula, que pontuara no critério de tempo de
curso atual.

1.7. E de responsabilidade do candidato manter os dados de cadastro atualizados.

1.8. A inscricdo do candidato implicara ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

1.9. Além de estar frequentando o curso, poderao ser exigidos requisitos adicionais, nos termos do Art. 2°,
alinea“d” do Decreto 7.800/2015.

2. DA CARGA HORARIA:

2.1 A carga horaria do estagio ndo obrigatério sera de 6 (seis) horas diarias, em horario definido
conforme necessidade da unidade concedente, de segunda a sexta-feira nos periodo matutino e
vespertino.

2.2 O estagiario registrard a sua jornada por meio de controle biométrico, sendo as horas néo
cumpridas descontadas proporcionalmente, conforme relatério emitido pelo sistema eletrénico de
controle de ponto.

3. DA VIGENCIA
3.1 O prazo maximo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) sera de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado mediante termo aditivo até limite maximo 24(vinte e quatro) meses;
3.2 Caso o candidato ja tenha realizado estagio na Prefeitura de Pato Branco- PR por tempo inferior
ao limite, o tempo sera descontado do novo TCE.
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4. DAS VAGAS:

4.1. O estagio possui carater educativo, supervisionado e sem vinculo empregaticio.

4.2. O estagio sera desenvolvido nas Secretarias Municipais e demais 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal.

4.3. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para
estagio nao obrigatdrio.

4.4. A selegdo sera executada pelo Departamento de Recursos Humanos, por intermédio da central de
estagios,

4.5. Os cursos foram organizados por Grandes Areas do Conhecimento.

4.6. As vagas estao dispostas conforme anexo IV.

4.7. A convocagdo observara a classificagdo e as modalidades de vagas: Ampla Concorréncia (AC),
Pessoa Preta ou Parda (PPP) e Pessoa com Deficiéncia (PCD), conforme tabela orientativa constante
do Anexo lll.

4.8. Os estagiarios a critério da administracdo poderdo atuar no apoio aos estudantes em processo de
inclusdo.

4.9. Admite-se o remanejamento para qualquer secretaria ou setor da administragao municipal, conforme a
necessidade da administragdo municipal, desde que haja supervisor responsavel, mediante
acompanhamento da Central de Estagio.

4.10. Os cursos aglutinados pela area do conhecimento manterdo cadastro de reserva unico,

independente do curso, na convocagéo fica a critério da administragéo verificar o perfil da vaga, o perfil
do estagiario e dar os encaminhamentos para os locais.

5. DA RESERVA DE VAGAS:

5.1.

Ficam reservados, das vagas abertas e das convocagdes realizadas durante a vigéncia deste Processo
Seletivo Simplificado, os percentuais de 10% (dez por cento) para candidatos autodeclarados Pessoas
Pretas ou Pardas (PPP) e 5% (cinco por cento) para Pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme as Leis
Municipais n° 6.329/2024 (PPP) e n° 3.812/2012 (PCD).

DAS VAGAS PPP - PESSOA PRETA OU PARDA

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que venham a surgir durante a
validade do PSS, aos candidatos que se autodeclararem pessoa preta ou parda, na forma da Lei
Municipal n.° 6.329, de 15 de agosto de 2024.

Quando a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento)
das vagas.

Na hipotese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e nao
preenchidas sao revertidas para os demais candidatos qualificados no certame.

Poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo no PSS, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Para concorrer as cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) neste PSS, o candidato devera, no ato
da inscrigao, optar por concorrer para vaga de cota de Pessoas Pretas e Pardas. Preencher o modelo
da autodeclaragao presente no Anexo Il, devidamente preenchida e assinada.

Para o presente Processo Seletivo Simplificado, ndo sera realizado procedimento de
heteroidentificagdo para confirmagdo da autodeclaragdo apresentada pelos candidatos inscritos nas
vagas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas (PPP).
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5.8. A autodeclaragao prestada pelo candidato sera presumida verdadeira, respondendo este
administrativa, civil e penalmente pela veracidade das informacgdes declaradas, nos termos da
legislagao vigente.

5.9. O candidato que deixar de observar o disposto neste item concorrera automaticamente, as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

5.10. O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas sera observado na classificagao final
do Processo Seletivo Simplificado, respeitados os critérios de alternancia e proporcionalidade,
conforme tabela anexo lIl.

5.11. Constatada, a qualquer tempo, mediante denuncia fundamentada, procedimento administrativo ou
qualquer outro meio idéneo, a falsidade da autodeclaracdo ou a pratica de fraude para obtencao da
reserva de vaga, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado ou, caso ja tenha sido
admitido, tera seu Termo de Compromisso de Estagio rescindido, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo das demais san¢des civis, administrativas e penais cabiveis.

5.12. Os casos omissos relacionados a aplicacdo das disposicoes deste capitulo serdo analisados e
decididos pela Central de Estagios do Departamento de Recursos Humanos, observada a legislagéo
vigente e os principios da Administragdo Publica.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.13. As pessoas com deficiéncia (PCD), sdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
destinada a cada area de estagio e que venham a surgir durante a validade deste Processo Seletivo
Simplificado, amparadas pela Lei Municipal n.° 3.812/12.

5.14. Quando a aplicagéo do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento)
das vagas.

5.15. Na hipétese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e nao
preenchidas sao revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de
classificagao.

5.16. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas enquadradas nas hipoteses previstas na Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), bem como na legislagao aplicavel.

5.17. Os candidatos legalmente interditados nao poderdo concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PCD), observada a legislagao vigente.

5.18. Nao serdo consideradas deficiéncia as limitagbes visuais ou auditivas passiveis de corregao
mediante o uso de lentes, aparelhos ou outros recursos assistivos, conforme critérios legais aplicaveis.

5.19.  Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PCD), o candidato deve, no ato da inscrigéo,
fazer a opgdo Pessoa com Deficiéncia, e anexar, no campo designado, cépia digitalizada o laudo
médico, atualizado, redigido em letra legivel, em que conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de
informagdes no laudo.

5.20. O candidato que nao efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no item acima n&o concorre a
vaga reservada a candidatos PCD, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

5.21. O candidato devera comprovar a condi¢gdo por laudo médico a ser anexado no momento de sua
inscricdo na aba Laudo médico, e podera ser anexo posteriormente, respeitando a data final de
inscricdo. Modelo de informagdes minimas do laudo médico - Anexo |.

5.22. No ato da inscri¢gdo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢des previstas
neste Edital e das Atividades especificas do estagio a serem desenvolvidas.
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5.23. Detectada, a qualquer tempo, a falsidade das informagdes ou dos documentos apresentados, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado ou tera rescindido o seu Termo de
Compromisso de Estagio, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das sangdes
civis, administrativas e penais cabiveis.

5.24. Para as cotas, somente havera reserva imediata de vagas para os cargos com numero de vagas
igual ou superior a 05 (cinco).

5.25. A deficiéncia apresentada pelo candidato devera ser compativel com as atribuicdes do estagio, nao
impedindo o exercicio das atividades essenciais da fungcdo, asseguradas as adaptagdes razoaveis,
sendo a compatibilidade aferida por avaliagdo, quando necessaria.

5.26. O Municipio de Pato Branco nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos por
quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicag¢do, congestionamentos
das linhas de comunicagéo ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que
impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situagao do pedido de reserva.

6. DOS CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO:

6.1. A selegdo sera realizada em uma uUnica etapa conforme por analise curricular (prova de titulos),
obedecendo aos seguintes critérios para pontuagao estabelecidos nas Tabelas 01 e 02 deste edital:

6.2. Tabela 01 — Dos requisitos de selegao

Requisito Pontuagio Pontuagao Maxima
Cursos de Participagao 05 Pontos por Certificado 20
Participagdo em Seminarios e ou 05 Pontos por Certificado 20

Congressos

Publicagao Cientifica 05 Pontos por Publicagao 20
Atividades de Extensao 05 Pontos por Atividade 20
Tempo de Curso Atual 05 Pontos por Semestre 20
Total 100

6.3. Tabela 02 — Formas de comprovacgao dos titulos

Requisito Forma de comprovacgao
Cursos de Participagao Certificado
Participagdo em seminarios e ou Congressos Certificados ou declaracao de participagao
Publicagao cientifica Copia da publicagao

Declaragao ou certificado emitido pela instituicao

Atividades de extensao
promotora

Declaragao da Instituicdo de Ensino, contendo data

T tual tral ,
empo de curso atual (semestral) da matricula do curso frequentado
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6.4. O candidato devera cadastrar os titulos na plataforma, anexando em aba pertinente em pdf, para a
comprovagao, esses serdo auditados e serdo validados na apresentagdo do candidato, conforme
tabela 01 e 02;

6.5. Do critério de desempate: Em caso de empate na classificagao final, serdo adotados, sucessivamente,
0s seguintes critérios: maior pontuagao na prova de titulos; maior idade

6.6. Serao eliminados do PSS, os candidatos que ndo anexarem os documentos obrigatoérios, apresentarem
documentos ilegiveis, documentos incompletos ou desacordo com edital.

6.7. Ao final do formulario eletrébnico de inscrigdo, o candidato devera tomar ciéncia das disposi¢des
relativas a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018), manifestando seu
consentimento mediante a selegao da opgao "Li e aceito os termos", antes da conclusao da inscrigao.

7. DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL
7.1. Neste edital serdo admitidos recursos conforme datas do cronograma anexo V;

7.2. Podera ser interposto recurso contra o edital de abertura 02 (dois) dias apds a publicagdo através de
protocolo para central de estagio;

7.3. Podera ser interposto recurso contra o edital de classificagao e titulos 02 (dois) dias apds a publicagao
através de protocolo para central de estagio;

7.4. Sendo a publicagédo exclusivamente nos canais oficiais do Municipio, indicados neste Edital.

7.5. Os recursos da classificagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo analisados, sendo apreciados
apenas aqueles apresentados dentro do prazo, fundamentados, com documentagdo comprobatéria e
em conformidade com as disposi¢des deste Edital.

7.6. Apods a anadlise dos recursos, sera publicado o Resultado Final e a Homologacgéo do Processo Seletivo
Simplificado previsto para dia 15 de setembro de 2026, tornando-se definitiva a classificacdo dos
candidatos.

7.7. Das decisdes proferidas apds a analise dos recursos nado cabera novo recurso na esfera
administrativa.

8. DA REMUNERAGAO

8.1. O estagiario que cumprir a carga horaria diaria prevista neste edital fara jus a bolsa auxilio de R$
1.500,00 (Um mil e quinhentos reais) e R$ 100,00 (cem reais), de auxilio transporte; Decreto Municipal
n°10. 943 de 09 de julho de 2026.

8.2. O pagamento sera proporcional a carga horaria efetivamente cumprida, sendo descontadas as horas
de auséncia nao justificadas, conforme controle de frequéncia.

9. DO SEGURO DE VIDA:

9.1. A unidade concedente providenciara, em favor do estagiario de estagio ndo obrigatdrio, seguro contra
acidentes pessoais, abrangendo morte acidental ou invalidez permanente decorrente de acidente,
durante todo o periodo de vigéncia do estagio, nos termos da Lei Federal n° 11.788/2008.

10. DA ABERTURA DA CONTA BANCARIA:

10.1.  Apo6s o candidato verificar seu nome no Edital de convocacgéo e dispor de todos os requisitos devera
realizar a abertura da conta bancaria para recebimento da bolsa auxilio e do auxilio transporte, na
CAIXA ECONOMICA FEDERAL — Agéncia ao lado da Prefeitura.

a) Para abertura da conta o candidato deve solicitar por email: ag2658@caixa.gov.br
Abertura de conta salario: Operagao salario 3700;

b) Deve enviar copia da documentagdo pessoal, comprovante de residéncia e seu numero de
telefone atualizado.

c) Verificar o prazo de emissado do comprovante da conta, geralmente 1 (um) dia util apés a
solicitagao.
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d) Caso ja possua conta na Caixa Econémica Federal, devera solicitar a atualizagdo cadastral
por meio do mesmo endereco eletrénico.
e) Dduvidas quanto ao banco WhatsApp: (46) 21012647

11. DA DIVULGAGAO

11.1. Todas as publicagbes oficiais relativas ao presente Processo Seletivo Simplificado, inclusive editais
de convocagao, resultados e comunicados, seréo divulgadas nos seguintes enderecos eletronicos:
https://www.estagiospb.com.br/ e https://patobranco.pr.gov.br/concurso, na pasta de Estagios Edital
004/2026;

11.2. Nao serao fornecidas informacgdes por telefone, e-mail ou qualquer outro meio diverso daqueles
previstos neste Edital.

11.3. O candidato devera observar, rigorosamente o prazo de apresentacdo. E de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes.

12. DA CONVOCAGAO, DA DOCUMENTAGAO E DA FORMALIZAGAO DO ESTAGIO

12.1.  Apds a convocacgao o candidato devera providenciar a abertura de conta item 9, e entrar em contato
com whatsapp (46) 3220 1523, de segunda a sexta-feira, para emissdo do TCE (Termo de
compromisso de estagio), que & um documento tripartite, celebrado entre o candidato, o érgao
concedente - PMPB, e a Instituicdo de Ensino, atendimento presencial somente no periodo da tarde
13:30 as 17:30h.

12.2. Certificar-se que a Instituicdo de Ensino a qual o candidato é vinculado tem convénio ativo com a
Prefeitura Municipal de Pato Branco, caso nao, solicitar informagdes de como providenciar o convénio
no telefone (46) 3220-1523 ou no email: estagio@patobranco.pr.gov.br;

12.3. Caso o Professor orientador da faculdade nao ter cadastro na nova plataforma, informar os dados
necessarios para emissao do TCE.:

12.4. O estagiario devera ter compatibilidade de horario entre o curso e o estagio.

12.5. Na&o podera assumir a vaga o candidato que ja tenha estagiado por 2 (dois) anos na Prefeitura
Municipal de Pato Branco-PR, mesmo que tenha trocado de curso (consulte a central de estagios).

12.6. Documentos necessarios para emissao do TCE, deveréo estar na plataforma:

a) Fotocopia dos documentos pessoais (documento de identificagdo — RG e CPF);

b) Declaragao de matricula do curso compativel com a vaga que realizou a inscrigéo, atualizada;

c) Certificados que resultaram na pontuagao obtida na classificagdo do candidato;

d) Copia numero do PIS/ PASEP, caso nunca tenha emitido, inserir CPF;

e) Comprovante de residéncia atualizado;

f) Ter completado 16 anos (no minimo) até a data da posse.
*Somente para alunos da UTFPR- Campus Pato Branco, verificar disponibilidade de professor
coordenador através do email: depec-pb@utfpr.edu.br
*Inscritos para Secretaria de Educagéo e Cultura, devem pegar o encaminhamento do local de trabalho
no administrativo da Secretaria de Educagéo;

13. DO INICIO DAS ATIVIDADES

13.1. E de responsabilidade do estagiario acompanhar as assinaturas do Termo de Compromisso de
Estagio (TCE), dos respectivos termos aditivos e dos relatérios semestrais de avaliagdo, observando
rigorosamente os prazos estabelecidos.

13.2.  Em nenhuma hipdtese o estagiario podera iniciar suas atividades antes da assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio por todas as partes envolvidas. Ou continuar a estagiar com TCE vencido. Se
isso acontecer o estagiario ndo recebera o valor da bolsa pelo periodo que ficou sem o instrumento.
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14. DA RESCISAO
14.1. O termo de compromisso de estagio pode ser rescindido a qualquer tempo por qualquer das partes.
14.2. Sao motivos para rescisao:

a) Desisténcia do estagio ao informe pela chefia por memorando;

b) Na&o observancia das normas estabelecidas pela administragao;

c) Deixar o estagiario de finalizar os relatérios semestrais no prazo estabelecido;

d) Mudanca ou desligamento da instituigido de ensino;

e) Trancamento, transferéncia ou conclusao do curso.

f) Completar 2(dois) anos de estagios na PMPB, ininterruptos ou intercalados, exceto, quando se
tratar de Portador de deficiéncia, conforme legislagéo;

g) Solicitagcdo fundamentada da chefia imediata, inclusive em razdo de faltas injustificadas
consecutivas ou interpoladas.;

h) A pedido do estagiario.

15. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

15.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contado da data da
publicagdo da homologagao do resultado final, periodo durante o qual permanecera vigente o cadastro
de reserva formado por este Edital.

15.2. Os casos omissos decorrentes da execugdo deste Processo Seletivo Simplificado serdo analisados
e decididos pela Central de Estagios do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Pato Branco, observada a legislagao vigente.

Pato Branco, 07 de agosto de 2026.

Sandra Maria Palaro
Coordenadora Central de Estagio
(assinado digitalmente)

Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Portaria n® 90/2025
(assinado digitalmente)

Paulo Ricardo de Souza Centenaro
Secretario de Administragao e Financas
(assinado digitalmente)

Geri Dutra
Prefeito de Pato Branco-PR
(assinado digitalmente)
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ANEXO |

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO A VAGA RESERVADA A PESSOA COM
DEFICIENCIA (PCD)

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: [ Sexo:

2. IDENTIFICAGAO DA DEFICIENCIA

Tipo da Deficiéncia:

Cddigo CID:

Descrigao da deficiéncia:

Limitagdes Funcionais:

3. ESTAGIO PRETENDIDO

Curso:

PARECER MEDICO:

Apés avaliagao clinica, declaro que o(a) candidato(a):
[0 E COMPATIVEL para exercer as atividades do estagio pretendido.
O NAO E COMPATIVEL para exercer as atividades do estagio pretendido.

Observagoes do Médico:

Médico(a) Examinador(a) Assinatura do(a) candidato(a)
Assinatura e Carimbo/CRM

Local:
Data:
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ANEXO 1l

AUTODECLARAGAO DE PESSOA PRETA OU PARDA (PPP)
1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome Completo:

CPF:

RG: Orgao Expedidor/UF:

Data de Nascimento:

Nacionalidade:

Endereco Completo:

Telefone:

E-mail:

2. AUTODECLARAGAO

Eu, identificado(a) acima, para fins de participagao no Processo Seletivo Simplificado destinado a admissao
de estagiarios de nivel superior da Prefeitura Municipal de Pato Branco, DECLARO, sob as penas da lei,
que me autodeclaro:

] Pessoa Preta ] Pessoa Parda

conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, optando
por concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados Pessoas Pretas ou Pardas (PPP), nos
termos da legislagao vigente.

3. DECLARAGAO

Declaro, ainda, que:

| — as informagdes prestadas nesta Autodeclaracéo sao verdadeiras;

Il — estou ciente de que esta declaragao é realizada sob minha inteira responsabilidade;

[Il — tenho conhecimento de que a prestacdo de declaracgao falsa ou a utilizagdo de documento falso podera
acarretar minha eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado ou a rescisdo do Termo de Compromisso de
Estagio, caso ja tenha sido firmado, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis;

IV — estou ciente de que, para este Processo Seletivo Simplificado, ndo sera realizado procedimento
de heteroidentificagdo, sem prejuizo da apuragao de eventual fraude, nos termos deste Edital;

V — autorizo a Prefeitura Municipal de Pato Branco a utilizar os dados constantes nesta declaragao
exclusivamente para os fins relacionados ao presente Processo Seletivo Simplificado, em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).
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4. CARACTERISTICAS FENOTIPICAS

Caso julgue necessario, descreva as caracteristicas fenotipicas que fundamentam sua autodeclaragao.

5. DECLARAGAO FINAL

Declaro estar ciente de que todas as informagdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade,
respondendo civil, administrativa e penalmente em caso de falsidade, nos termos do artigo 299 do Cédigo
Penal Brasileiro e demais normas aplicaveis.

Pato Branco - PR, de de 2026.

Assinatura do candidato
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TABELA ORIENTADORA PARA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

LEGENDA

AC — Ampla Concorréncia.

ANEXO 1l

/Ampla Concorréncia (AC)+5% PCD + 10%PPP

Vaga Cadastro utilizado
1 AC
2 AC
3 AC
4 PPP
5 PCD
6 AC
7 AC
8 AC
9 AC
10 AC
11 PPP
12 AC
13 AC
14 AC
15 AC
16 AC
17 AC
18 AC
19 AC
20 PPP
21 PCD
22 AC
23 AC
24 AC
25 AC
26 AC
27 AC
28 AC
29 AC
30 AC
31 PPP
32 AC
33 AC
34 AC
35 AC
36 AC
37 AC
38 AC
39 AC
40 PPP
41 PCD

PPP — Pessoa Preta ou Parda, nos termos da Lei Municipal n°® 6.329/2024.

PCD - Pessoa com Deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n° 3.812/2012.

*Na hipétese de nao haver candidato PCD, automaticamente o candidato PPP ficara com a vaga 5?, 21? ao invés de 4°, e 20°...

sucessivamente.
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ANEXO IV

QUADRO GERAL DE VAGAS PARA ESTAGIO DE NIiVEL SUPERIOR

QUADRO GERAL DE VAGAS

VAGAS

AREA DO SECRETARIAS / REQUISITOS
CONHECIMENTO CURSOS ACEITOS AREAS DE ATUAGAo|| AC |PPP||PCD|l EspeciFicos
Administragéo e
~ Administragdo, Administragéo Publica, Finangas, .
Gestao, . = o Desenvolvimento
o = Processos Gerenciais, Gestao Publica, P 03 +
Administragao e GestAo Financeira Econdmico, CR
Negécios DA A . Saude, Assisténcia
Ciéncias Contabeis e Economia. . =
Social e Educacao e
Cultura entre outras.
Administragéo e
Ciéncias Juridicas Direito. jlljr;ijr:g:z E:)oni%?:o”a Oc%r: Curso presencial.
Interno.
Asmstencl.a Social e ) . Assisténcia Social e 01+ Idade minima de
Desenvolvimento Servigo Social. Saude CR 18 anos
Humano ’ '
Psicologia e A .
Desenvolvimento Psicologia. E\Zilggeggi%?dzlé CR
Humano ¢ ’
Pedagogia, Psicopedagogia, Educagéo
Especial, Educagéo Inclusiva, Letras e 12 +
Licenciaturas em Educacao Fisica, Histoéria, ||[Educacao e Cultura. CR 2 1
B Geografia, Matematica, Fisica, Quimica,
Educagéo Biologia, Ciéncias Bioldgicas, Artes
Pdés-Graduacéao (para candidatos ja Educacdo e Cultura 01+CR
licenciados). ¢ ’
Analise e Desenvolvimento de Sistemas Administragéo e
(APS) 5 o financas, 01+
i Ciéncia da Computagéo, Sistemas de Educacao CR
Tecnologia da Informac&o, Redes de Computadores, Banco Ciéncig o tecnolodia
Informagéo de Dados e Seguranga da Informagéo. 9
Publicidade e Propaganda Ciéncia e tecnologia 01+CR
Enfermagem:
Enfermagem Saude. 01+CR cursando entre o 4°
e 0 9° semestre.
Saude
Farmacia. Saude. Oc;r:
Medicina veterinaria I\S/IZLingmbiente CR
. . . . - Agricultura, Educacéao,
Educagio e Meio Agronomia/engenharia agrondmica Meio ambiente 01+CR
ambiente
|Engenharia Ambiental ||Meio ambiente ||O1 +CR|| || ||
|Engenharia ||Engenharia civil ||Engenharia e Obras || CR || || ||

A unidade concedente podera promover o remanejamento do estagiario entre as Secretarias e demais

unidades administrativas da Prefeitura Municipal
Administracao, observada a compatibilidade das atividades com o curso e a supervisdo do estagio.

de Pato Branco, conforme a necessidade da
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA GERAL

ETAPA

DATA PREVISTA

Publicagao do Edital de Abertura

10/08/2026

Prazo para impugnacéo do edital

02 dias a partir da publicagao do edital de abertura

Periodo de Inscricbes

12/08/2026 a 31/08/2026

Periodo para cadastro de documentacao e titulos

12/08/2026 a 31/08/2026

Analise documental e avaliagcao dos titulos

01/09/2026 a 04/09/2026

Publicacdo da Classificagdo Preliminar

09/09/2026

Interposi¢do de Recursos contra a Classificagdo
Preliminar

02 dias a partir da publicagao da classificagédo
preliminar

Julgamento dos Recursos

10 e 11/09/2026

Publicagao do Resultado Final e homologagcao

AP. 15/09/2026

Convocagéo dos candidatos classificados

Conforme necessidade da Administragdo Municipal,
observada a ordem de classificagdo e a
disponibilidade de vagas durante a vigéncia do
Processo Seletivo Simplificado.

Observagdo: O cronograma constante deste Edital possui carater provisional.
As datas previstas neste cronograma poderdo ser alteradas, antecipadas ou prorrogadas, conforme
necessidade da Administragdo Publica, acompanhe os canais oficiais de divulgacdo do Processo Seletivo

Simplificado.
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ANEXO VI
ATIVIDADES RELACIONADAS AO ESTAGIO

Este Anexo apresenta as atividades de aprendizagem e competéncias especificas previstas para cada area
de atuagao dos estagiarios no ambito da Administragdo Publica Municipal. As atividades descritas possuem
carater orientativo e sdo compativeis com a formagdo académica dos estudantes, podendo ser
complementadas por outras atribuigdes correlatas, desde que relacionadas ao curso e desenvolvidas sob
supervisao.

Plano de Estagio — Educagéo

Cursos contemplados: Pedagogia, Psicopedagogia, Educagdo Especial, Educagao Inclusiva, Letras,
Licenciaturas (Educagado Fisica, Histéria, Geografia, Matematica, Fisica, Quimica, Biologia, Ciéncias
Biolégicas, Artes) e Pés-Graduagao na area da Educacgéo.

v Vivenciar as atividades pedagdgicas desenvolvidas nos CMEls e ESCOLAS da Secretaria Municipal de
Educacgao e Cultura;

v Auxiliar no planejamento, organizagdo e execugdo de atividades educativas e recreativas, sob
supervisao;

v' Apoiar professores e equipes pedagogicas no atendimento aos estudantes, respeitando as

especificidades de cada etapa de ensino;

Colaborar na elaboragéao e organizagcédo de materiais didaticos e pedagdgicos;

Participar de projetos, eventos e agdes promovidos pelas instituicdes de ensino e pela Secretaria

Municipal de Educacgao e Cultura;

v Aucxiliar na organizagdo de documentos, registros escolares e atividades administrativas do ambiente
educacional;

v" Contribuir para o desenvolvimento de praticas inclusivas, promovendo o respeito a diversidade e a
inclusdo escolar, conforme a area de formacao;

v" Desenvolver habilidades de comunicagao, ética profissional, relacionamento interpessoal e trabalho em

equipe;

Manter sigilo sobre informagfes e documentos a que tiver acesso durante o estagio;

Poderao ser executadas outras atividades correlatas ao contexto do curso, compativeis com o plano

pedagogico definidas pela supervisdo do estagio.

AN

AN

Plano de Estagio — Tecnologia da Informagéao

Cursos contemplados: Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS), Ciéncia da Computagao, Sistemas
de Informagédo, Redes de Computadores, Banco de Dados e Seguranga da Informagao.

Vivenciar as rotinas da area de Tecnologia da Informagédo na Administragdo Publica Municipal,

Auxiliar na instalagao, configuragdo e manutengédo de computadores, equipamentos e periféricos;

Prestar suporte técnico aos usuarios na utilizagdo de sistemas, softwares e equipamentos de informatica;

Apoiar a administragdo, atualizacdo e monitoramento de sistemas e redes de computadores, sob

supervisao;

Colaborar na organizagao, seguranca, backup e controle de informagdes e bancos de dados;

Aucxiliar na identificacdo e resolugdo de problemas relacionados a infraestrutura e aos recursos de

tecnologia da informacgao;

v Participar do desenvolvimento, testes, documentacdo e implantacdo de sistemas, conforme a area de
formacgao;

v" Desenvolver conhecimentos sobre seguranca da informagao, boas praticas de tecnologia e protecdo de

dados;

Manter sigilo sobre informacgodes, sistemas e documentos a que tiver acesso durante o estagio;

Poderdo ser executadas outras atividades correlatas ao contexto do curso, compativeis com o plano

pedagdgico definidas pela supervisdo do estagio.

AN N NN

AN

AN

Plano Especifico de Estagio — Servigo Social (Secretarias Municipais da Salude e de Assisténcia
Social)

v Vivenciar a atuagdo do Assistente Social no ambito das politicas publicas de salde e assisténcia social,
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v
v
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Auxiliar no acolhimento, orientagéo e atendimento de usuarios e familias, sob supervisao;

Apoiar o encaminhamento de usuarios aos servigos da rede socioassistencial, de saude e demais
politicas publicas;

Acompanhar atendimentos sociais, individuais e coletivos, realizados pela equipe técnica;

Participar de visitas domiciliares, institucionais e demais acbes externas, quando previstas pelo setor;
Colaborar na elaboracao de relatérios, pareceres, registros e demais documentos técnicos, conforme
orientagao do supervisor;

Participar de agdes, campanhas, projetos e atividades socioeducativas voltadas a promoc¢ao de direitos,
inclusao social, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, promog¢ao da saude e prevengao de
situagdes de vulnerabilidade;

Contribuir para a articulagdo com a rede de protegdo social, equipamentos publicos e instituicdes
parceiras;

Manter sigilo profissional, postura ética e respeito aos principios do Cédigo de Etica do Assistente Social;
Poderao ser executadas outras atividades correlatas ao contexto do curso, compativeis com o plano
pedagdgico e definidas pela supervisao do estagio.

Plano de Estagio — Direito

Compreender o funcionamento da estrutura juridica da Administragdo Publica Municipal;

Acompanhar a elaboragao de pareceres, oficios, minutas de atos administrativos, contratos e projetos de
lei, sob supervisao;

Auxiliar na organizagao, instrugdo e acompanhamento de processos administrativos e judiciais;
Desenvolver habilidades de pesquisa legislativa, doutrinaria e jurisprudencial;

Apoiar atividades relacionadas ao Direito Administrativo, licitagdes, contratos, processos disciplinares e
demais areas de atuagado da Administracao Publica;

Auxiliar no controle de prazos, protocolos, documentos e atualizagédo de planilhas e sistemas do setor;
Colaborar na conferéncia e organizagdo de documentos e informagdes necessarias a instrugdo de
processos;

Manter sigilo sobre informagdes, documentos e processos a que tiver acesso durante o estagio;
Desenvolver postura ética, responsabilidade, comunicagdo e trabalho em equipe no exercicio das
atividades;

Poderao ser executadas outras atividades correlatas ao contexto do curso, compativeis com o plano
pedagogico e definidas pela supervisao do estagio.

Plano Especifico de Estagio — Psicologia (Secretarias Municipais da Saidde, Educagdo e
Assisténcia Social)

Vivenciar a atuagao do psicélogo no &mbito das politicas publicas municipais;

Observar e acompanhar atividades de acolhimento, escuta qualificada e orientagdo aos usuarios,
estudantes e familias, sob supervisao;

Apoiar agdes de promocgido da saude mental, prevengdo e desenvolvimento humano nos diferentes
contextos de atuagéo;

Participar de atividades, grupos, projetos e campanhas educativas voltadas ao bem-estar, incluséo e
fortalecimento de vinculos;

Acompanhar, quando autorizado, atendimentos individuais, coletivos e reunides da equipe
multiprofissional;

Auxiliar na elaboracao de registros, relatérios e demais documentos técnicos, conforme orientagao do
supervisor;

Colaborar com agdes interdisciplinares e na articulagao com a rede de servigos e politicas publicas;
Desenvolver conhecimentos sobre as politicas publicas de Saude (SUS), Educagao e Assisténcia Social
(SUAS), conforme o setor de atuagéo;

Manter postura ética, empatica e sigilo profissional em relagdo as informagdes e atendimentos a que
tiver acesso;

Poderao ser executadas outras atividades correlatas ao contexto do curso, compativeis com o plano
pedagdgico, definidas pela supervisao do estagio.

Plano Especifico de Estagio — P6s-Graduagao na Area da Educagio
Cursos contemplados: Pés-Graduagao na area da Educacédo para quem ja tem licenciatura.

Vivenciar as atividades pedagdgicas desenvolvidas nos CMEIs e Escolas da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura;
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Auxiliar no planejamento, organizagao e execugao de atividades pedagdgicas, sob supervisao;

Apoiar professores e equipes pedagodgicas no desenvolvimento de praticas educacionais e no
acompanhamento da aprendizagem,;

Contribuir para agdes de inclusdo escolar, acessibilidade e atendimento as necessidades educacionais
especificas dos estudantes;

Colaborar na elaboracgéo e organizacdo de materiais didaticos, projetos e recursos pedagogicos;
Participar de reunides pedagdgicas, formacgdes, projetos e eventos promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura;

Auxiliar no acompanhamento de registros pedagdégicos e demais atividades administrativas relacionadas
ao ambiente escolar;

Desenvolver habilidades de comunicagdo, ética profissional, trabalho em equipe e relacionamento
interpessoal;

Manter sigilo sobre informagfes e documentos a que tiver acesso durante o estagio;

Poderdo ser executadas outras atividades correlatas a area de formagao, compativeis com o plano
pedagdgico e definidas pela supervisao do estagio.

Plano Especifico de Estagio — Enfermagem (Secretaria Municipal de Saude)

AN NENENE NN NENEN

AN

Auxiliar nas atividades de acolhimento, triagem e atendimento aos pacientes nas unidades de saude;
Acompanhar procedimentos de enfermagem realizados pela equipe, sob supervisao;

Apoiar na organizagédo, controle e reposi¢cao de materiais e insumos das unidades;

Auxiliar no preenchimento e atualizagdo de prontuarios e registros de atendimento;

Participar de campanhas de vacinacao, agdes preventivas e atividades de promogéao da saude;
Acompanhar visitas domiciliares junto as equipes de saude, quando autorizado;

Apoiar orientagdes aos pacientes sobre cuidados basicos, prevengao de doengas e promogao da saude;
Acompanhar as atividades das equipes multiprofissionais da rede municipal de saude;

Participar de treinamentos, capacitacbes e agdes educativas promovidas pela Secretaria Municipal de
Saude;

Desenvolver habilidades técnicas, éticas, humanizadas e de trabalho em equipe no atendimento em
saude.

Plano Especifico de Estagio — Agronomia / Engenharia Agronémica (Agricultura, Meio Ambiente e

Horta Escolar)

Auxiliar no desenvolvimento de projetos relacionados a agricultura sustentavel, meio ambiente, educagéo
ambiental e produgéo agricola;

Apoiar a implantagdo, manutengdo e acompanhamento de hortas escolares e comunitarias, incluindo
preparo do solo, plantio, manejo e colheita;

Participar de acdes de conservagdo ambiental, recuperacdo de areas, arborizagdo, manejo de recursos
naturais e sustentabilidade;

Auxiliar no acompanhamento de praticas agricolas sustentaveis, compostagem, aproveitamento de
residuos organicos e conservagao do solo;

Desenvolver atividades educativas com estudantes, agricultores e comunidade sobre produgéo
sustentavel, alimentagao saudavel e preservagdao ambiental,

Apoiar levantamentos, registros, relatérios e organizagdo de informagdes técnicas relacionadas aos
projetos agricolas e ambientais;

Auxiliar no acompanhamento de programas, projetos e agdes da Secretaria voltados a agricultura, meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel;

Participar de atividades de orientagao técnica, distribuicdo de mudas, sementes e insumos, bem como
acodes de apoio aos produtores rurais;

Colaborar na organizagdo de eventos, campanhas, capacitagdes e agdes de educacdo ambiental
promovidas pelo Municipio;

Desenvolver habilidades técnicas, administrativas e ambientais, aplicando conhecimentos de Engenharia
Agrondmica sob supervisao do profissional responsavel.

Plano Especifico de Estagio - Engenharia Ambiental

v

Auxiliar no acompanhamento e execugdo de programas, projetos e agdes voltados a preservagao,
recuperagao e conservagao do meio ambiente.
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Prestar apoio na realizagdo de levantamentos, vistorias técnicas, inspec¢des e visitas de campo,
elaborando registros e relatérios das atividades desenvolvidas.

Auxiliar na coleta, organizagéo, tratamento e andlise de dados ambientais, contribuindo para a
elaboragao de estudos, diagndsticos e pareceres técnicos.

Colaborar na elaboragéo, atualizagédo e organizagao de mapas, cadastros, planilhas, bancos de dados e
documentos técnicos relacionados as atividades da Secretaria.

Auxiliar no acompanhamento de processos administrativos relacionados ao licenciamento ambiental,
fiscalizagdo, gestdo de residuos sodlidos, recursos hidricos, arborizagdo urbana e demais areas de
atuagao do 6rgéao.

Apoiar o desenvolvimento de programas e agdes de educagao ambiental, participando da elaboragéo de
materiais informativos, campanhas, palestras e eventos voltados a conscientizagdo da populagéo.
Auxiliar na analise e organizagdo de documentos técnicos, legislagdo ambiental, normas, estudos e
demais informacgdes necessarias ao desenvolvimento das atividades da Secretaria.

Colaborar na elaboracdo de relatérios técnicos, pareceres, oficios, memorandos, apresentacdes e
demais documentos administrativos relacionados as atividades ambientais.

Auxiliar no monitoramento de indicadores ambientais, programas municipais e projetos de
sustentabilidade, contribuindo para a avaliagdo dos resultados e proposi¢do de melhorias.

Executar outras atividades correlatas a area de Engenharia Ambiental, compativeis com sua formagao
académica e com os objetivos do estagio, sempre sob supervisao do profissional responsavel.

Plano Especifico de Estagio - Publicidade e Propaganda

v
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Auxiliar na elaboragdo de materiais institucionais para divulgagdo de ag¢des, programas, campanhas e
eventos da Prefeitura.

Apoiar a produgdo de conteudos para redes sociais, site institucional e demais canais oficiais de
comunicagao.

Colaborar na criagdo de pegas graficas, como banners, cartazes, folders, convites e materiais digitais,
observando a identidade visual do Municipio.

Auxiliar na redacdo e revisdo de textos para campanhas informativas, comunicados, noticias e
publicagdes institucionais.

Apoiar o planejamento e a organizagdo de campanhas de comunicagdo e educagido voltadas ao
interesse publico.

Auxiliar na cobertura e registro de eventos institucionais, por meio de fotografias, videos e produgéo de
conteudo.

Organizar arquivos digitais, banco de imagens, materiais graficos e documentos relacionados as
atividades de comunicacgao.

Colaborar no monitoramento das midias sociais e no levantamento de indicadores de alcance e
engajamento das publicagdes.

Auxiliar no atendimento as demandas de comunicacdo das Secretarias e Departamentos, prestando
suporte na producgao e divulgagao de informagdes institucionais.

Executar outras atividades correlatas a area de Publicidade e Propaganda, compativeis com sua
formacgao académica e com os objetivos do estagio, sempre sob supervisdo do responsavel pelo estagio.
Auxiliar na criagdo de campanhas e pegas publicitarias para a divulgagao dos cursos ofertados no site
institucional, além de prestar suporte no monitoramento de inscricbes e atendimento informativo ao
publico.

Colaborar na aplicagdo de diretrizes de acessibilidade digital nos conteudos produzidos para os canais
oficiais.

Plano Especifico de Estagio — Farmacia

\
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Auxiliar nas atividades de organizagao, controle e armazenamento de medicamentos e insumos
farmacéuticos;

Apoiar o recebimento, conferéncia e organizagdo de materiais e produtos farmacéuticos;

Auxiliar no controle de validade, estoque e dispensagdo de medicamentos, sob supervisao;
Acompanhar as rotinas das farmacias das unidades de saude e da assisténcia farmacéutica municipal;
Apoiar a organizagao de documentos, registros e sistemas relacionados aos medicamentos;

Participar de acdes educativas sobre uso racional de medicamentos, prevencao e promogao da saude;
Auxiliar no acompanhamento dos processos de aquisi¢ao, distribuigcao e controle de insumos;

Apoiar atividades desenvolvidas pela equipe multiprofissional de saude;

Participar de treinamentos e capacitagdes promovidos pela Secretaria Municipal de Saude;
Desenvolver habilidades técnicas, éticas e de atendimento humanizado na area farmacéutica.
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Executar outras atividades correlatas a area, compativeis com sua formagao académica sempre sob
supervisao do responsavel pelo estagio.

Plano Especifico de Estagio — Medicina Veterinaria (Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
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Ambiente / Saude Publica)

Auxiliar nas atividades relacionadas a saude animal, bem-estar animal e controle de zoonoses;
Acompanhar agdes de prevengao e controle de doengas de interesse da saude publica;

Apoiar atividades de orientagao a populacéo sobre cuidados, manejo e posse responsavel de animais;
Auxiliar em campanhas, projetos e a¢des de vacinagao, controle populacional e protegao animal,
Participar de atividades educativas relacionadas a saude animal, meio ambiente e zoonoses;

Apoiar registros, relatérios e organizagéo de informacdes referentes as agdes desenvolvidas;
Acompanhar atividades realizadas pelos profissionais da area veterinaria, sob supervisao;

Auxiliar em acgoes relacionadas a fiscalizagao, inspegao e controle sanitario, quando autorizado;
Participar de projetos e programas municipais voltados a protecdo animal e saude publica;
Desenvolver habilidades técnicas, éticas e administrativas, integrando conhecimentos de medicina
veterinaria e atuagao no servigo publico.

Plano Especifico de Estagio — Engenharia Civil
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Auxiliar no acompanhamento de obras, reformas e servigos de engenharia realizados pelo Municipio;
Apoiar na elaboragdo, organizagdo e conferéncia de documentos técnicos, relatérios e registros de
obras;

Acompanhar levantamentos, medi¢cdes, orgamentos e cronogramas fisico-financeiros, sob supervisao;
Auxiliar na analise e organizacéo de projetos, plantas, memoriais descritivos € documentos relacionados
a engenharia;

Apoiar atividades de fiscalizacdo e acompanhamento da execugcido de servicos e contratos de obras
publicas;

Participar de levantamentos técnicos, vistorias e inspe¢des em edificagdes e espagos publicos;

Auxiliar no controle e organizacdo de materiais, informagdes e processos relacionados as obras
municipais;

Apoiar agdes relacionadas a acessibilidade, sustentabilidade e melhoria da infraestrutura publica;
Participar de atividades administrativas e técnicas desenvolvidas pelo setor de engenharia;

Desenvolver habilidades técnicas, éticas e profissionais, aplicando conhecimentos de Engenharia Civil
sob supervisdo do responsavel pela area.
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