W PREFEITURA DE
@; PATO BRANCO

EDITAL DE ABERTURA N°001/2026

PROCESSO ELEITORAL DA COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA

A Prefeitura Municipal de Pato Branco, por meio da Comissao Eleitoral designada na Portaria

GP n°49/2026, nos termos da Lei Municipal n°6.602/2026
(https://sapl.patobranco.pr.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2026/9536/lei no 6.602 de 1
4 _de _maio de 2026.pdf) e Norma Regulamentadora n° 05 - NR-05

(https://lwww.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-
regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/NRO5atualizada2023.pdf),

TORNA PUBLICA

A abertura para inscrigéo, indicacao e eleicdo dos membros da CIPA nos termos estabelecidos
deste edital.

1. DO OBJETIVO DA CIPA

A Comissao Interna de Prevengado de Acidentes e de Assédio - CIPA tem por objetivo
desenvolver atividades voltadas a prevengao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho,
buscando a promogao da saude e a preservagao da vida dos servidores publicos municipais.

As atribuicdes da CIPA estao dispostas no Anexo Il do presente Edital.

2. DA COMPOSICAO

A CIPA sera composta por representantes da Administragdo Publica Municipal e por
representantes eleitos pelos trabalhadores do Municipio de Pato Branco, por estabelecimento,
observando-se o dimensionamento previsto no Quadro | da Norma Regulamentadora n°® 5 -
NR5, considerado o grau de risco da Norma Regulamentadora n° 4 - NR-4 e as demais regras
da Lei Municipal n°6.602/2026 e da NR-5.

Para a CIPA do Pago Municipal, considerando o enquadramento no grau de risco 2 e 0
intervalo de 2.501 (dois mil quinhentos e um) a 5.000 (cinco mil) empregados, ficam fixadas 8
(oito) vagas de titulares e 6 (seis) vagas de suplentes.

Portanto, sera composta por 8 (oito) servidores representantes da Administragédo
Direta, sendo 4 (quatro) indicados pela Gestao e 4 (quatro) servidores eleitos, além de 6 (seis)
suplentes sendo 3 indicados e 3 eleitos, distribuidos da seguinte forma:

Membros da CIPA
Secretaria Titulares Suplentes
Eleitos | Indicados| Eleitos | Indicados
Secretaria Municipal de Educagéo 1
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 1 4 3 3
Secretaria Municipal de Saude 1
Demais Secretarias 1
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3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGOES E INDICAGAO

Os servidores que comporao a CIPA, tanto eleitos quanto indicados, deverao atender
cumulativamente aos seguintes requisitos:

| - sejam servidores publicos efetivos estatutarios ou empregados publicos efetivos

CLT;

Il - quando estatutarios, tenham concluido com aprovagao o estagio probatério até a

inscrigao;

lIl - ndo estejam no exercicio exclusivo de cargo em comissdo ou fungéo gratificada;

IV - estejam em efetivo exercicio;

V - estar lotado e prestando servigo na secretaria que representara.

4. DA INSCRIGAO PARA ELEICAO

A inscrigdo para o processo eleitoral implica o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condi¢bes estabelecidas neste Edital.

Antes de realizar a sua inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

Ndo sera aceita solicitagcdo de inscricdo por outro meio que nao seja aquele
estabelecido neste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato devera informar seu nome completo, matricula e
secretaria de lotagao.

O candidato que mantém dois vinculos com o Municipio, devera informar no ato da
inscricao o contrato no qual concorrera ao processo eleitoral.

O periodo para a realizagao das inscrigdes sera de 24/06/2026 a 20/07/2026, mediante
o preenchimento do formulario de inscricdo, Anexo | deste Edital, de modo presencial (fisico)
ou digital (online, via link ou QR Code).

Para protocolar presencialmente, o pedido deve ser realizado no Setor de Protocolos,
Rua Caramuru n°271, Centro, de segunda a sexta no periodo 08:00 as 12:00 e 13:30 as 17:30.

Para os candidatos que optarem por realizar a inscrigdo online o pedido devera ser
realizado através de link ou QR Code abaixo.

https://patobranco.1doc.com.br/b.php?pg=
wp/wp&itd=5&is=2927891&iser=01KS06PM
F92SJ72BAA548Q8CMR

Nao havera limite para o numero de candidatos para a representagéo dos servidores
no processo eleitoral.

5. DOS REPRESENTANTES INDICADOS PELA GESTAO

A indicagao dos representantes da Administragdo Direta para compor a CIPA sera feita
por meio de oficio dirigido a Comissao Eleitoral pela gestdo, observando a distribuigdo contida
no item 2 deste Edital, devendo, ainda, apresentar a lista de titulares e suplentes.

A gestdo tera um prazo de 5 dias apds a apuracdo da eleigdo para a indicagdo dos
nomes dos representantes da gestao.

Os servidores indicados deverao atender aos requisitos estabelecidos no item 3 deste
Edital.
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6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

Encerrado o periodo de inscrigdes dos candidatos, a Comisséao Eleitoral procedera com
a analise do cumprimento dos requisitos estabelecidos no item 3 deste Edital.

O Edital de deferimento e indeferimento das inscricdes sera divulgado pela comisséo
eleitoral e divulgado pelos meios oficiais da Administragdo Municipal.

O candidato que tiver sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, nos termos
estabelecidos no item 9 deste Edital.

O candidato que desejar cancelar sua inscricdo no processo eleitoral, devera
protocolado presencialmente no Setor de Protocolos, Rua Caramuru n°271, Centro, de
segunda a sexta no periodo 08:00 as 12:00 e 13:30 as 17:30, impreterivelmente até
20/07/2026.

Apds a analise dos recursos a Comissdo Eleitoral divulgara o edital contendo o
resultado dos recursos, a homologagéao da lista dos servidores indicados pela Administracéo e
dos servidores inscritos, bem como a data da eleigao.

7. DAELEIGCAO

A eleicdo sera realizada no dia 04/08/2026 em escrutinio secreto cuja votagao sera
facultativa e por lista nominal, fica vedada a formagao de chapas.

O sistema de votacgdo sera realizado no formato fisico, realizado por urna em local fixo
e de urnas itinerantes.

A urna de local fixo ficara localizada no Sindserv (Sindicato dos Servidores e
Funcionarios Publicos Municipais), localizado na Travessa Borges, 200, Sdo Vicente. Neste
local a votagéo ocorrera das 08:00 as 18:00, sem pausa para almogo.

Nos casos itinerantes sera divulgada a programagéao previamente.

Se ocorrer alguma intercorréncia o pleito podera ser adiado para nova data a ser
definida pela comissao eleitoral ou prorrogado.

Poderdo votar todos os servidores estatutarios e/ou celetistas ativos, efetivos,
temporarios, comissionados e agentes politicos da Administragdo Direta do Municipio de Pato
Branco, sendo permitido apenas um voto por servidor, independente do numero de contratos
ativos que possua.

Depois de enviado (depositado) o voto do servidor, ndo sera permitido a exclusao ou
alteragao do mesmo.

Havendo participagao inferior a 50% (cinquenta por cento) dos empregados na
votacao, ndo havera a apuracgao dos votos e a comissao eleitoral devera prorrogar o periodo de
votagao para o dia seguinte, computando-se os votos ja registrados no dia anterior.

Constatada a participagdo inferior a um tergco dos empregados no segundo dia de
votagdo, ndo havera a apuragao dos votos e a comissao eleitoral devera prorrogar o periodo de
votagdo para o dia seguinte, computando-se os votos ja registrados nos dias anteriores, a qual
sera considerada valida com a participagao de qualquer numero de empregados.

8. DA APURAGAO

Apbs o término do periodo de votagéo, a comissao eleitoral fard a contagem dos votos,
procedimento este que podera ser acompanhado por qualquer um dos candidatos, sendo
emitida ata da apuragdo dos votos que sera assinada pelos servidores auxiliares, a comissao
eleitoral, bem como os candidatos que acompanharem o processo de contagem dos votos.

Durante o processo de apuragdo dos votos, a comissdo eleitoral devera garantir a
lisura dos trabalhos, de forma efetiva e transparente, mantendo a ordem e a urbanidade entre
os presentes no local de apuragao e adotara as medidas que entender pertinentes para a sua
consecugao.

Serdo considerados eleitos os candidatos mais votados, de acordo com o numero de
membros da CIPA, nos termos da distribuicdo definida no item 2 deste Edital, ocupando as
vagas de titular e suplente em ordem decrescente de votos recebidos.
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Em caso de empate assumira o servidor que tiver maior tempo de servigo no municipio
e, permanecendo o empate assumira o servidor com maior idade.

A comisséo divulgara o Edital de resultado da eleicdo, em ordem decrescente de votos
dos servidores eleitos, bem como dos servidores indicados pela Gestdo, de acordo com o
numero de distribui¢gao definido no item 2 deste Edital.

Os candidatos votados e nao eleitos dentro do numero de distribuicdo definido no item
2 deste Edital, serao relacionados na ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacgao
posterior em caso de vacancia de membros suplentes da CIPA eleita.

Ninguém pode impedir ou embaragar o exercicio do voto.

Qualquer votante é parte legitima para denunciar a comissdo eleitoral aqueles que
estejam agindo em violagédo a este edital e as demais normas legais que norteiam o presente
processo eleitoral ou realizando qualquer ato contrario a liberdade de voto.

9. DA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Cabera interposi¢cao de recursos devidamente fundamentados a comissao eleitoral, no
prazo, contado a partir da data de publicagdo do respectivo edital, nos seguintes casos:
i. da lista dos candidatos inscritos e indicados;
ii. do resultado da votagéo.
O recurso devera ser protocolado presencialmente no Setor de Protocolos, Rua
Caramuru n°271, Centro, de segunda a sexta no periodo 08:00 as 12:00 e 13:30 as 17:30.
Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados
Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente as hipoéteses mencionadas
no item 9 ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.
Recurso interposto em desacordo com este edital ndo sera considerado
Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar
prejuizos irreparaveis ao candidato ou ao processo eleitoral.
Nao serdo aceitos recursos via correio eletrbnico.
E de exclusiva responsabilidade do interessado o acompanhamento da publicagdo das
decisdes objetos dos recursos no edital

10. DO TREINAMENTO

A Administragdo promovera treinamento para titulares e suplentes antes da posse ou
em até 30 (trinta) dias apds esta, observadas a NR-5 e a Norma Regulamentadora n® 1 — NR-1.

O treinamento contemplara, no minimo:

| — estudo do ambiente, das condi¢bes de trabalho e dos riscos dos servigos publicos;

Il — metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho;

Il — nogdes sobre acidentes e doengas decorrentes de exposi¢cao aos riscos existentes;

IV — prevencao e combate ao assédio sexual e outras formas de violéncia no trabalho;

V — nogdes de legislagao trabalhista e previdenciaria relativa a SST;

VI — principios de higiene do trabalho e medidas de controle;

VIl — organizagéo da CIPA e demais assuntos necessarios;

VIII — inclusdo de pessoas com deficiéncia e trabalhadores reabilitados nos processos
de trabalho.

A carga horaria minima observara o grau de risco nos termos da NR-5, 12 (doze) horas
para grau de risco 2 (dois).

O treinamento sera ministrado por entidade ou profissional com conhecimento
compativel, indicado ou contratado critério da Administragao.
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11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

A administragdo dara posse aos eleitos e aos indicados como membros da CIPA,
mediante publicagédo de Portaria, apos a concluséao elei¢ao.

Os membros eleitos terdo mandato de 01 (um) ano, permitida uma reeleicdo, nos
termos da Lei Municipal 6.602/2026 e da NR-05.

Os membros titulares da CIPA fazem jus a gratificagdo mensal de R$ 361,58 (trezentos
e sessenta e um reais e cinqienta e oito centavos).

Os suplentes, quando oficialmente convocados e que participarem das atividades da
CIPA, fazem jus a gratificagédo proporcional ao periodo da convocagéo.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos,
mediante publicacédo de ato no edital de publicagao.

O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia
com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica de concorrer ao processo
eleitoral da CIPA, em conformidade com a Lei Federal n° 13.709/2018, Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais (LGPD).

Pato Branco, 19 de junho de 2026.

Membros da Comisséao Eleitoral CIPA 2026/2027

Alisson Eiti Onaka — Secretaria de Administracdo e Finangas

Silvania de Agostinho Bussolaro — Secretaria de Saude

Sidnei Riva — Secretaria de Educacgao e Cultura

Ronaldo Rossi — Secretaria de Meio Ambiente

Alberi Giacomelli — Presidente e Representante do Sindicato dos Servidores e Funcionarios
Publicos de Pato Branco

Cargo/Funcéao
Prefeitura Municipal de Pato Branco
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~ ANEXO| )
FORMULARIO PARA INSCRIGAO
PROCESSO ELEITORAL - CIPA 2026

A Comissao Eleitoral

Eu (nome completo),
matricula n° , lotado(a) na Secretaria Municipal de
, venho por meio deste requerer minha
inscricao no processo eleitoral dos membros para a composi¢cao da CIPA -
Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes.

Requisitos minimos para inscrigcéo:

| - ser servidores publicos efetivos estatutarios ou empregados publicos efetivos CLT;

Il - quando estatutarios, tenham concluido com aprovagao o estagio probatério até a inscrigao;
11l - ndo estejam no exercicio exclusivo de cargo em comiss&o ou fungéo gratificada;

IV - estejam em efetivo exercicio.

[] Declaro estar ciente e de acordo com os requisitos estabelecidos no Edital
de Abertura n°01/2026, bem como na Lei Municipal n°® 6.602/2026.

Pato Branco, de de 2026

(Assinatura)
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, ANEXOIl
FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE RECURSO
PROCESSO ELEITORAL - CIPA 2026

A Comissao Eleitoral

Eu (nome completo),
matricula n° , venho por meio apresentar RECURSO do(a)

[ ] Lista dos candidatos inscritos
Ou
[ ] Resultado da votacéo

RAZOES DO RECURSO

Nestes termos, aguarda deferimento.

Pato Branco, de de 2026

(Assinatura)
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DA CIPA
PROCESSO ELEITORAL - CIPA 2026

| - identificar e elaborar o mapa de riscos do processo de trabalho, com
participacao dos trabalhadores e apoio da Administragcao;

Il - elaborar plano de trabalho que possibilite acao preventiva;

Il - participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de
prevencao, bem como da avaliagao das prioridades;

IV - realizar verificagcdes periddicas nos ambientes e condi¢des de trabalho;

V - avaliar, em cada reunido, o cumprimento das metas do plano de trabalho;

VI - divulgar informacgdes relativas a seguranga e saude no trabalho;

VII - requisitar a Administragdo informag¢des sobre fatos que interfiram na
segurancga e saude no trabalho;

VIII - requisitar ao SESMT coépias da Comunicagao de Acidente de Trabalho -
CAT, quando houver;

IX - promover, anualmente, a Semana Interna de Prevencédo de Acidentes do
Trabalho - SIPAT;

X - incluir e promover, anualmente, campanhas e conteudos sobre prevencao e
combate ao assédio sexual e outras formas de violéncia no trabalho.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO
PROCESSO ELEITORAL - CIPA 2026

Convocagao para processo eleitora 20/05/2026
Comunicagéo do inicio do processo eleitoral ao sindicato 20/05/2026
Definicdo da Comisséo Eleitoral 25/05/2026
Edital de Abertura e Inscrigdo de Candidatos a Membros da CIPA 19/06/2026
Periodo de inscri¢gdes 24/06/2026 a 20/07/2026
Divulgagao dos inscritos 21/07/2026
Interpolacao de recurso 22/07/2026 a 24/07/2026
Divulgacgao dos inscritos apés recurso (se houver) 27/07/2026
Realizagao da eleigao 04/08/2026
Apuracgéao da eleicdo se tiver participacdo de 50% dos servidores 05/08/2026
Realizagéo da eleigdo prorrogada se néo atingir a participagao de 50% 05/08/2026
dos servidores no dia anterior
Apuracgao da eleigdo se tiver participacdo de um terco dos servidores 06/08/2026
Realizagéo da eleicado prorrogada se nao tiver atingido a participagéo de 06/08/2026
um tergo dos servidores no dia anterior
Apuracéo da eleigdo 07/08/2026
Elaboragédo da ATA da elei¢do 07/08/2026
Elaboragao da ATA de posse e posse dos cipeiros de 14/08/2026 a

19/08/2026
Elaboragao do calendario anual de reuniées ordinarias 03/08/2026

Realizagéo do curso da CIPA

Data a definir

Cronograma sujeito a alteragdes conforme avaliagao da comisséo eleitoral.
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