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PLANO DE TRABALHO
EMENDA INDIVIDUAL RP6 2026 - 202637020004

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E  FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS

PATO BRANCO PARANÁ
2026
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1- IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL- OSC

Razão Social: REMANSO DA PEDREIRA
Cnpj: 09.379.739/0001-20
Endereço: Linha São Braz, km 02 S/N
CEP: 85500-001
Pato Branco Paraná
Telefone (46) 9.9981.9983 
E-mail: remanso@remansodapedreira.com.br
www.remansodapedreira.com.br

Representante Legal: Luciano Yamamoto
Cargo: Presidente
CPF: 794.396.599-04  RG: 4975930-4 SSP PR
Endereço: Rua Argentina, 229 Apto 402
Bairro: Jardim das Américas  CEP: 85502-040
Telefone: (46)9.9973-1050
E-mail: lucianoyama4@gmail.com

Nome do Resppnsável Técnico: Claudia Simone Mohr
CPF: 022.805.789-21 R$ 14795122-1 SESp PR
Endereço: Rua Arariboia, 628 Apto 401
Centro Pato Branco Paraná
Telefone: (46)99981.9983
E-mail: coordenacao@remansodapedreira.com.br
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2. APRESENTAÇÃO E HISTÓRICO DA ORGNIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL- OSC

O Remanso da Pedreira é uma Organização da Sociedade Civil fundada em 2008 pelo 

médico radiologista Dr. Luciano Yamamoto, cuja atuação social iniciou-se em 2003 com ações

voluntárias de entrega de cestas básicas a famílias que viviam

um espaço estruturado para acolhimento e desenvolvimento humano, resultando na sede atual, 

construída em uma área de 25.000 m², adquirida para garantir condições adequadas às atividades 

e ao convívio saudável.

Remanso finalizou 2025 atendendo 180 crianças e adolescentes de 6 a 17 anos, de 

segunda a sexta-feira, das 7h15 às 16h45, no contraturno escolar, executando o Serviço de

Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), de acordo com as diretrizes do SUAS. O público 

atendido é composto por usuários inscritos no Cadastro Único, acompanhados pela rede 

socioassistencial e, em muitos casos, encaminhados pelo CRAS, CREAS, Conselho Tutelar e Casa

Abrigo Proteger.Perfil do Público Atendido:

180 crianças e adolescentes atendidos diariamente Faixa etária: 6 a 17 anos

Residentes em 15 bairros do município

Atendimento a famílias em situação de vulnerabilidade social e risco 

Encaminhamentos formais da rede de proteção e busca ativa

O transporte escolar é ofertado pela Assistência Social, com rotas que passam pelas escolas 

Santos Dumont, União, Veneza, Cristo Rei, Vila Verde, Irmã Dulce, São Vicente, APAE, Rui 
Barbosa, Agostinho Pereira e Carlos Gomes.

O Remanso garante ações de proteção social que promovem saúde, reforço escolar, 

nutrição e convivência. Entre os atendimentos oferecidos:
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Alimentação
450 refeições servidas por dia (café da

manhã, lanche da manhã, almoço e lanche da 

tarde)

Saúde e Bem-estar
Atendimentos psicológicos, odontológicos, 
fonoaudiológicos, nutricionista e fisioterapia 

com sessões contínuas.

Convivência e

Desenvolvimento

Oficinas socioeducativas, culturais,

esportivas e formativas

As refeições são preparadas com cardápios nutricionalmente adequados, promovendo 

segurança alimentar e hábitos saudáveis, contribuindo para o desenvolvimento das crianças e 

adolescentes.

Oficinas, Projetos e Oportunidades Formativas 2026

Ao longo de 2026, serão ofertadas oficinas e projetos que ampliam repertórios culturais, 

artísticos, esportivos, tecnológicos e socioemocionais:

Ballet, Teatro/Circo, Biscuit, Informática, Coral, Instrumentos (Violão e Escaleta) 

Bordado em Pedraria, Corte e Costura, Amigurumi, Biscuit, Doces Finos, Culinária, Handebol,

Artesanato, Futsal Feminino e Masculino, Basquete, Habilidades para Vida, Libras, Informática 

Avançada, Inglês, Origami, Pintura em Tela, Meu Primeiro Emprego 12+,Yoga e Meditação

Parcerias formativas com UNIDEP, UNIMATER e UTFPR: Essas atividades fortalecem 

habilidades sociais, culturais e emocionais, estimulam talentos e oportunizam novas perspectivas 

de futuro.

Reconhecimento, Governança e Atuação em Rede: O Remanso atua de forma 

articulada com as políticas públicas e demais órgãos da rede de proteção à criança e ao 

adolescente, sendo:
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Registrado e atuante no CMDDCA e CMAS 

Detentor  dos  títulos  de  Utilidade  Pública  Municipal  e  Estadual

Certificado com o CEBAS Certificação de Entidade Beneficente de Assistência Social

Diante do diagnóstico da Vigilância Socioassistencial, que identifica uma concentração 

crítica de 75% das vulnerabilidades de Pato Branco nas Regiões Sul e Oeste o Remanso da 

Pedreira consolida-se como uma resposta estratégica indispensável. A atuação no Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) transcende a oferta assistencial; trata-se de uma 

intervenção técnica planejada para romper o ciclo de violência, evidenciado pelas 339 notificações 

registradas entre 2024 e 2025.

Ao priorizar o desenvolvimento integral de crianças e adolescentes, a instituição atua 

diretamente na raiz das desproteções que afetam esse público. Somado ao impacto social, a 

parceria com o Remanso assegura eficiência administrativa e especialização técnica, garantindo a 

180 beneficiários um ambiente de proteção e cidadania sob os rígidos princípios da economicidade 

e do interesse público.

DESCRIÇÃO DO PROJETO

Identificação do Objeto: Implementar e executar o Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (SCFV) para o atendimento diário e continuado de, no 

mínimo, 170 crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade social que 

estão referenciadas ao CRAS Carolina Ferraz. O projeto estrutura-se como uma 

rede de proteção ativa, integrando acompanhamento técnico especializado a um 

itinerário socioeducativo composto por oficinas de Cultura, Esporte e Expressão 
Visual (Desenho). A proposta foca na prevenção de situações de risco e na 
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mitigação de violações de direitos, 

utilizando metodologias de apoio à parentalidade e fortalecimento da função 

protetiva das famílias para garantir a transformação social e o exercício pleno da 

cidadania.

Período de Execução: 12 MESES

      TÍTULO: MÃOS QUE PROTEGEM

3.1 Descrição da realidade que será objeto da parceria

O território de atuação do Remanso da Pedreira é marcado por uma densa concentração de 

vulnerabilidades socioeconômicas, especialmente nas Regiões Sul de Pato Branco. O cenário é 

caracterizado pela fragilização de vínculos, insegurança alimentar e escassez de espaços públicos 

que promovam o desenvolvimento integral. Famílias residentes em bairros como São Roque, Jardim 

Floresta, Santo Antônio, e comunidades como Linha São Braz, enfrentam ciclos históricos de baixa 

escolaridade e trabalho informal, o que limita o repertório cultural e esportivo de crianças e 

adolescentes.

Atualmente, o projeto atende diariamente 180 crianças e adolescentes cujas trajetórias são 

atravessadas por riscos sociais acentuados. A relevância da intervenção é ratificada pelo fluxo de 

encaminhamentos provenientes da rede de garantia de direitos (CRAS, CREAS, Conselho Tutelar 

e Casa Abrigo Proteger), evidenciando que o Remanso é o elo fundamental para a interrupção de 

ciclos de violência e negligência.

O contexto enfrentado por este público-alvo revela urgências específicas:

Vulnerabilidade Emocional e Social: Exposição a situações de violência e uso de substâncias 

psicoativas.

Barreiras de Acesso: Distância geográfica e falta de recursos para atividades extracurriculares de 

qualidade.
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Ruptura de Vínculos: Necessidade premente de metodologias que fortaleçam a função protetiva das 

famílias.

Diante desta realidade, o projeto "Mãos que Protegem" apresenta-se como uma resposta 

multidimensional. Mais do que um serviço de convivência, a proposta articula:

1. Oficinas Esportivas: Como ferramenta de disciplina, saúde física e superação de limites, oferecendo 

um canal positivo para o extravasamento de tensões e construção de resiliência.

2. Oficinas de Desenho e Expressão Visual: Atuando como linguagem terapêutica e lúdica, permitindo 

que o jovem processe sua realidade e projete novos horizontes através da arte.

3. Oficinas Culturais: Promovendo o sentimento de pertencimento e resgatando a identidade, 

conectando os usuários às garantias constitucionais de acesso à cultura.

4. Apoio de Profissionais Especializados: Garantindo que cada atividade seja acompanhada por um 

olhar técnico capaz de identificar demandas psicossociais e realizar intervenções precoces.

Dessa forma, o projeto busca colocar em prática as diretrizes da Declaração Universal dos Direitos 

Humanos (Art. 27), assegurando que o acesso à arte, ao esporte e ao cuidado profissional não 

sejam privilégios, mas direitos garantidos. A continuidade desta parceria é, portanto, a garantia de 

que as "mãos" da instituição continuarão a oferecer o amparo necessário para que 170 jovens 

transformem sua realidade social em um projeto de vida digno e protagonista.

3.2 Público- Alvo

Os critérios de seleção do Remanso da Pedreira priorizam crianças e adolescentes em situação de 

vulnerabilidade social e risco, em conformidade com as diretrizes do SUAS e do SCFV.

A seleção baseia-se nos seguintes pilares:

Admissibilidade: Residir na área de abrangência, estar na faixa etária do projeto.

Priorização: Têm preferência beneficiários de casos encaminhados pelo CRAS, CREAS ou

Conselho Tutelar.
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Contexto Familiar: Avaliação da renda per capita, situações de isolamento ou fragilidade de

vínculos, garantindo o atendimento a quem possui menor acesso a serviços públicos.

Remanso atualmente atende 180 crianças e adolescentes de 6 a 17 anos, ainda temos vagas 

disponíveis, porém limita-se ao transporte e quantidade de crianças por turma.

Número de Atendidos Faixa Etária Modalidade de 
Atendimento

80 Crianças e 

Adolescentes 

Período da Manhã

6 a 17 anos
Serão divididos em 4 tumas.

PRESENCIAL

100 crianças e adolescentes

Período da Tarde

6 a 17 anos
Serão divididos em 5 turmas

PRESENCIAL

Objetivos

4.1 Objetivo Geral

Promover a proteção integral e o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários de 180 

crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade social, por meio de uma metodologia de 

acolhimento e cuidado que integra o suporte multiprofissional a oficinas de Esporte, Cultura e 

Desenho, visando a superação de riscos sociais, o desenvolvimento da autonomia e a construção de 

projetos de vida protagonistas.

4.2Objetivos Específicos

Oferecer suporte psicossocial contínuo aos 180 beneficiários, identificando e intervindo 

precocemente em situações de risco, negligência ou violência detectadas no território.
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Promover a articulação 

com a rede de garantia de direitos (CRAS, CREAS, Conselho Tutelar), 

garantindo o encaminhamento e o acompanhamento resolutivo das demandas das famílias 

atendidas.

Estimular a autodescoberta e a saúde emocional através de oficinas de desenho e artes visuais, 

utilizando a expressão artística como ferramenta de processamento de traumas e projeção de 

futuro.

Fomentar o sentimento de pertencimento e cidadania por meio de oficinas culturais que 

resgatem a identidade local e promovam o conhecimento sobre os Direitos Humanos e 

garantias constitucionais.

Desenvolver o senso crítico e a capacidade criativa, proporcionando acesso a diferentes 

linguagens artísticas que ampliem o repertório sociocultural dos adolescentes.

Promover a saúde física e a qualidade de vida por meio da prática esportiva orientada, 

combatendo o sedentarismo e estimulando hábitos saudáveis desde a infância.

Capacitar os jovens para o protagonismo social, incentivando a construção de um projeto de 

vida sólido que contemple a continuidade dos estudos e a futura inserção qualificada no mundo 

do trabalho.
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Especificação de metas, indicadores e meios para aferição do cumprimento

METAS
QUALITATIVAS

Indicador de 
Aferição

Meios de 
Verificação

Promover a melhora no 

comportamento 

interpessoal, no respeito 

às regras e na 

capacidade de 

expressão emocional dos 

180 beneficiários, 

utilizando as oficinas de 

Esporte, Desenho e 

Cultura como 

ferramentas de mediação 

de conflitos e construção 

de projetos de vida.

Índice de Evolução 

Socioemocional (IES)

Este indicador mede o 

nível de progresso 

individual da criança e 

adolescente em três 

eixos: Disciplina 

(Esporte), Expressão 

(Desenho/Cultura) e 

Interação Social 

(Convívio). Ele é 

alimentado por uma 

escala de avaliação 

técnica (ex: Insuficiente, 

Regular, Bom, Ótimo) 

preenchida pelos 

educadores e equipe 

técnica.

Relatório de Evolução 

Individual, fotos e listas de 

presença
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Garantir atendimento 

técnico para pelo menos 

50 crianças por período

para demandas 

específicas.

Número de atendimentos 

individuais ou em grupo 

realizados pela equipe 

técnica.

Registro de evolução 

técnica em prontuário 

institucional.

METAS
QUANTITATIVAS

Indicador de 
Aferição

Meios de 
Verificação

Fortalecimento de Vínculos: 

Realizar acompanhamento 

técnico de pelo menos 70% 

das famílias dos 

beneficiários.

Percentual de famílias 

que participaram de 

reuniões 

socioeducativas ou 

atendimentos 

individuais.

Atas de reuniões, 

registros de 

atendimentos 

psicossociais e 

relatórios de visitas 

domiciliares.

Realizar oficinas de 

Desenho,Atividades 

Culturais e esportivas pelo 

menos 5 vezes na 

semana.

Participação das crianças 

e adolescentes nas 

atividades desenvolvidas.

Portfólio de desenhos, 

registros das turmas, 

apresentações culturais e 

exposições internas.

Metodologia / Ações Desenvolvidas

A metodologia adotada pelo Remanso da Pedreira tem como essência o cuidado, 

o acolhimento e a construção de relações de confiança, pertencimento e desenvolvimento 

integral.
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Todas as ações são orientadas pelas diretrizes do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos (SCFV) e da Proteção Social Básica do SUAS, respeitando a 

singularidade de cada criança e adolescente.

As atividades são organizadas em 9 turmas, distribuídas por faixa . Cada turma 

é acompanhada diariamente por uma pedagoga responsável, garantindo a continuidade

dos vínculos, o acompanhamento individualizado e a atenção às necessidades do grupo. 

Esse trabalho é supervisionado pela Coordenação Geral, pela Coordenação Pedagógica 

e pela Psicóloga da instituição, que juntas conduzem o planejamento, monitoramento e

qualificação das ações, assegurando um olhar sensível e integral para cada participante.

A metodologia se estrutura da seguinte forma:

1. Acolhimento e Construção de Pertencimento 

Mais do que receber, o Remanso acolhe.

O dia inicia com um momento de chegada em que cada criança e adolescente é 

visto, ouvido e valorizado. Esse cuidado diário fortalece o vínculo com o serviço, cria um 

ambiente de confiança e oferece segurança emocional para que todos se sintam parte 

de um lugar que cuida, incentiva e acredita no seu potencial.

2. Trabalho em Grupos de Convivência

As crianças e adolescentes participam de atividades em suas turmas de 

referência, planejadas conforme a fase de vida:

6 a 7 anos: ludicidade, imaginação, socialização e expressão emocional.

8 a 11 anos: convivência, cooperação, criatividade, valores e 

responsabilidade.

12 a 14 anos: identidade, autoestima, diálogo, respeito às diferenças e 

protagonismo.

15 a 17 anos: autonomia, projeto de vida, cidadania, expressão de voz e 

participação social.
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Em cada grupo, as pedagogas conduzem atividades que estimulam habilidades 

socioemocionais, convivência saudável e desenvolvimento integral.

3. Oficinas e Vivências Socioeducativas/ Oficinas de Esporte

Semanalmente, os participantes vivenciam oficinas que ampliam repertórios, 

descobrem talentos e fortalecem habilidades. As oficinas abordam diferentes dimensões: 

arte, cultura, esporte, tecnologia, saúde emocional, expressão corporal e cidadania.

Entre elas: música, dança, teatro, informática, culinária, esportes, artesanato, 

idiomas, yoga, meditação e outras experiências que despertam sensibilidade, criatividade 

e autoestima.

As oficinas possuem objetivos pedagógicos definidos e são acompanhadas pela 

equipe técnica, garantindo qualidade e intencionalidade educativa em cada encontro.

4. Desenvolvimento de Voz, Expressão e Protagonismo

A metodologia incentiva que crianças e adolescentes falem, participem e 

decidam.

Rodas de conversa, assembleias de turma, espaços de escuta e projetos 

protagonizados pelos adolescentes estimulam autonomia, senso crítico e 

responsabilidade social. Cada criança aprende a se reconhecer como sujeito de direitos, 

com voz e lugar no mundo.

5. Trabalho com Famílias e Rede de Proteção

O vínculo com a família é cuidado com responsabilidade e sensibilidade.

São realizados encontros, orientações, momentos de integração, trocas e 

escutas coletivas e individuais. O Remanso atua em articulação com CRAS, CREAS, 

Conselho Tutelar, escolas e demais políticas públicas, assegurando proteção integral e 

intervenções necessárias para prevenir riscos e fortalecer os vínculos familiares.
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garante:

6. Cuidado Integral: Corpo, Mente e Afeto

O desenvolvimento integral exige cuidado completo. Por isso, a instituição

450 refeições diárias, promovendo saúde e segurança alimentar 

Atendimentos psicológicos, quando necessário, com acolhimento e escuta

sensível

Atendimentos odontológicos periódicos com foco em prevenção e cuidados
Essas ações complementares fortalecem a autoestima, a saúde e a dignidade 

dos participantes.

7. Planejamento, Monitoramento e Avaliação 

A equipe pedagógica e técnica realiza:

Planejamento mensal das atividades

Reuniões pedagógicas para alinhamento e avaliação 

Registros e relatórios evolutivos dos participantes

Adequações constantes à metodologia, garantindo melhoria

Contínua

Esse monitoramento assegura que cada criança e adolescente seja 

acompanhado de forma individual e integral, com respeito ao seu ritmo e trajetória.
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7. Cronograma de Execução

Atividade Descrição das 

Atividades

Mês 01 Mês 02Mês 03Mês 04Mês 05Mês 06Mês 07Mês 08Mês 09Mês 10Mês 11Mês 12

Oficina Esportiva

Iniciação esportiva 
diferenciada, jogos 
cooperativos que 

estimulam a 
resolução pacífica 

de conflitos,) e 
gincanas de 

integração que 
reforçam o espírito 

de equipe e o 
respeito às 
diferenças.

x x x x x x x x x x x x

Expressão Visual: 

"Desenh/Pintura e 

Linguagem 

Simbólica"

O desenho e 
pintura serão

utilizado aqui como 
uma linguagem 
terapêutica e 
lúdica. Para 
crianças e 

adolescentes em 
situação de 

vulnerabilidade, a 
arte é muitas vezes 

o único meio de 
externalizar 

traumas ou sonhos 
que a palavra não 

alcança. É o 
espaço onde a 
subjetividade 

ganha forma e cor.

x x x x x x x x x x x
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Cultural e 

Identitário: "Raízes 

de Cidadania"

Este eixo visa o 
resgate do 
sentimento de 
pertencimento. Ao 
conectar a criança 
e adolescente com 
as tradições locais, 
a música e a 
história, 
combatemos a 
invisibilidade 
social. 
Trabalhamos a 
cultura como um 
Direito Humano 
essencial para a 
formação do 
caráter.

x x x x x x x x x x x

Eixo de Apoio 

Profissional: 

"Amparo 

Psicossocial e 

Parentalidade"

É a espinha dorsal 
do projeto. Uma 

equipe 
multiprofissional 
atua na vigilância 
socioassistencial, 
monitorando as 

dinâmicas 
familiares. Não 

focamos apenas na 
criança, mas na 

sua rede de apoio, 
agindo antes que 
as violações de 

direitos se tornem 
rupturas 

definitivas..

x x x x x x x x x x x x

A
ss

in
ad

o 
po

r 
2 

pe
ss

oa
s:

  G
E

R
I N

A
T

A
LI

N
O

 D
U

T
R

A
 e

 L
U

C
IA

N
O

 Y
A

M
A

M
O

T
O

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//p
at

ob
ra

nc
o.

1d
oc

.c
om

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/C

F
97

-A
89

9-
88

36
-A

F
A

B
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 C
F

97
-A

89
9-

88
36

-A
F

A
B



Formação Cidadã: 

"Protagonismo e 

Direitos Humanos"

Transversal a 
todas as oficinas, 
este eixo foca na 
educação para a 

cidadania. 
Discutimos ética, 
direitos e deveres 
de forma prática, 

preparando o 
adolescente para 

ser um agente 
transformador no 
seu próprio bairro.

x x x x x x x x x x x x

Finalização e 

prestação de 

contas

Relatório Bimestral 
SIT e relatório final

de prestação de 
contas

x x x x x x

8. Recursos Utilizados para Desenvolver o Projeto
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8.1 Bens Permanentes

- 10 SalaS prontaS com carteiras e cadeiras;

- Quadros Lousa Branca

- Sala de Cinema e Vídeo;

- Banheiros

- Refeitório

- Brinquedoteca

- Quadra Coberta

- Sala com tatami e sala de dança

- Sala de música

- Área coberta para atividades em grupos

- Sala para atividades com a psicóloga

- Sala de Informática

- Sala de Corte Costura

- Sala de Bordado

- Sala de Música e Instrumentos

-Sala de Ballet

- Sala de Teatro

- Sala de Cinema

8.2 Imóvel do Funcionamento do Projeto

Remanso da Pedreira, localizado na linha São Braz, km 02 Interior.
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02 almoxerifados

34 sanitários

40 pias

23 chuveiros

1 biblioteca

1 copa/cozinha

1 Consultório Odontológico

6 Intalações Elétricas e Hidráulicas 

100% Energia Fotovoltáica

100% Captação da Agua da Chuva 

1 Quadra Esportiva

1 Recepção

1 Refeitório Amplo 

1 Sala de Música 

1 Sala Cinema

1 Sala Dança

1 Sala com Tatami

1 Brinquedoteca Completa 

1 Sala Artes Manuais

1 Sala Informática
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5 Salas de Apoio Equipadas com carteiras e cadeiras 

2 Salas para atividades das crianças

1 Sala para Psicóloga

3 Salas para Coordenação e Administração 

Espaço coberto para atividades e brincadeiras

OBS: NOSSA QUADRA ESTÁ COBERTA, AINDA NÃO TEMOS FOTOS ÁEREAS.

8.2 Relatório de Capacidade Técnica para Execução do Objeto da Parceria

A sede do Remanso da Pedreira conta com uma ampla e adequada infraestrutura para o 

desenvolvimento das atividades do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos. O 

espaço possui salas de aula e de convivência, refeitório, cozinha industrial, banheiros 

adaptados, quadra esportiva coberta, biblioteca, laboratório de informática e espaços abertos 

para recreação e práticas esportivas.

Os ambientes são organizados e equipados com materiais adequados para cada atividade, 

instrumentos musicais, equipamentos de informática, materiais de artesanato, recursos 

audiovisuais e mobiliário adequado às faixas etárias atendidas. 

A manutenção e limpeza dos espaços são realizadas diariamente, garantindo segurança, 

conforto e acessibilidade para todos os participantes.

8.4Equipe Técnica e Profissional

A entidade mantém uma equipe técnica qualificada, contratada em regime CLT, que atua de 

forma integrada para garantir o desenvolvimento integral das crianças e adolescentes.

Composição da equipe:

Nome Cargo/Função Escolaridade/Formação Carga Horária Semanal
Claudia Mohr Coordenadora/ Regime de 

Contratação CLT
Terceiro Grau Completo com 
Especializações

40H

Jaine Maira 
Alves

Coordenadora 
Pedagógica

Terceiro Grau Completo com 
Especializações

40H

Taciana 
Pressoto 
Cadena

Auxiliar Administrativo/ 
Regime de Contratação 
CLT

Terceiro Grau imcompleto/ 
Cursando Administração 
UTFPR

40H
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Amanda
Caroline Cecchin

Psicóloga/ Regime de 
Contratação CLT

Ensino médio Completo com 
Pós em Neuropsicologia, 
saúde do idoso e avaliação 
psicológica.

32H

Ana Karen Vieira Coordendadora de 
Oficinas

Terceiro Grau Completo com 
Especializações Grau 
Completo.Pedagoga

40H

Antony Karpers Orientador Social/ Regime 
de Contratação CLT

Cursando Educação física 30H

Marcia Pires Orientadora Social/ 
Contratação PJ

Formação em pedagogia-
pós em arteterapia e ensino 
em arte

40h

Lauren Semler Orientadora Social/ 
Regime de Contratação 
CLT

Formada em Pedagogia 40H

Caroline Gural Orientadora Social/ 
Regime de Contratação 
CLT

Formada em Pedagogia 30H

Ana Flavia 
Soares

Orientadora Social/ 
Regime de Contratação 
CLT

Terceiro Grau Completo com 
Especializações / CLT

30H
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Eloiza Antunes Orientadora Social/ 
Regime de Contratação 
CLT

Formação em letras 
português- inglês- pós em 
cultura e licenciamento e 
psicomotricidade na 
educação infantil

30H

Joice Maria 
Chiapetti

Orientadora Social/ 
Regime de Contratação 
CLT

Formação em letras 
português e pedagogia

30H

Maria Dias 
Pereira

Limpeza Geral / Regime 
de Contratação CLT

Sem Instrução 40H

Cleonice Dias 
Pereria

COZINHEIRA/ Regime de 
Contratação CLT

Sem Instrução 40H

Eliane Souza Limpeza Geral/ Regime 
de Contratação CLT

Sem Instrução 40H

Sheila Souza Limpeza Geral/ Regime 
de Contratação CLT

Sem Instrução 40H

Janete Pereira Limpeza Geral/ Regime 
de Contratação CLT

Sem Instrução 40H

Marli Dias Souza Auxiliar Geral/ Regime de 
Contratação CLT

Sem Instrução 40H

Karen Luisa 
Schleicher

Cozinheira/ Regime de 
Contratação CLT

Ensino Médio Completo/ 40H

Rozilete Simões Auxiliar de Cozinha Ensino Médio Completo/ 40h
Jovelino Junior Serviços Gerais/ Regime 

de Contratação CLT
Ensino Médio Completo 
Segurança do Trabalho

30H

PLANO DE APLICAÇÃO
9.1DESPESAS COM CUSTEIO ( Pessoa Física ou Jurídica)

Todos os profissioanais que irão trabalhar com o projeto,  atuam diretamente na execução do serviço de 
convivência e fortalecimento de vínculos.

Descrição de Itens Quantidade Itens Valor Total

3.1.90.11.01 Vencimentos de 
Salários

Orientadora Social
Serviços Gerais
Auxiliar Administrativo

R$ 1.500,00
R$ 1.750,00
R$ 1.300,00

R$ 18.000,00
R$ 21.000,00
R$ 15.600,00
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3.1.90.13.01 FGTS R$ 364,00 R$ 4.368,00

3.3.90.39.99 Outros Serviços 
Terceiros, Pessoa Jurídica

Professor de Futsal 
Professor de Desenho e Pintura
Psicóloga 

R$ 2.800,00
R$ 1.200,00
R$ 2.400,00

R$ 33.600,00
R$ 14.400,00
R$ 28.800,00

3.3.90.35.01 Outros serviços de
consultoria
Consultoria

R$ 1.000,00 R$ 12.000,00

TOTAL R$ 147.768,00

9.2 MATERIAL DE CONSUMO
Tipo de Despesa Valor anual

3.3.90.30.01 - Combustível R$ 6.000,00

3.3.90.30.04 Gás R$ 6.000,00

3.3.90.30.07 Gêneros de Alimentação R$ 36.992,00

3.3.90.30.15 Material de Festividades R$ 6.000,00

3.3.90.30.16 Material de Expediente R$ 12.000,00

3.3.90.30.17 Material de Processamento de Dados R$ 3.240,00

3.3.90.30.19 Material de Acondicionamento de Embalagem R$ 4.000,00

3.3.90.30.21- Material de Limpeza R$ 12.000,00

3.3.90.30.39 Material para Manutenção de Veículos R$ 3.000,00

3.3.90.39.19- Manutenção e Conservação de Veículos R$ 3.000,00

Sub total R$ 92.232,00
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9.3 DESPESAS QUE SERÃO PAGAS EM ESPÉCIE

9.4 NATUREZA DO RECURSO ORIGEM DO RECURSO

Especificação Concedente (R$)

Bem permanente R$0,00

Despesas de Custeio R$240.000,00

Total Geral R$240.000,00
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DECLARAÇÃO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar que:

a) A OSC preenche os requisitos mínimos para o seu enquadramento 
como beneficiário de parceria com o Município de Pato Branco;

a) A OSC informará à concedente, a qualquer tempo, as ações desenvolvidas 
para viabilizar o acompanhamento e a avaliação do processo;

b) A OSC prestará contas dos recursos transferidos pela concedente 
destinados à consecução do Plano de Trabalho e o objeto da parceria;

c) A OSC receberá e movimentará os recursos exclusivamente em conta 
aberta somente para fins da parceria;

d) A OSC não incorre em nenhuma das vedações explícitas na Lei 13.019/14;

e) A OSC possui estrutura para a operacionalização da parceria tal como 
proposto, estando ciente da obrigação de seguir as normas legais e estando 
ciente de que a Prefeitura de Pato Branco, não presta consultoria jurídica, 
técnica, contábil, financeira ou operacional;

f) A OSC não possui, em seu corpo diretivo, servidores da administração 
pública municipal ou parentes de até segundo grau, sanguíneos ou afins, de 
servidores públicos, diretores, presidentes, secretários ou outros cargos da 
administração do poder Público Municipal (Art.39, III da Lei 13.019);

g) Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que nossos proprietários,
controladores, diretores respectivos cônjuges ou companheiros não são
membros do Poder Legislativo da União, Estados, Distrito Federal e 
Municípios. (Art. 39, III da Lei 13.019/14);

h) Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que a OSC (NOME DA 
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ENTIDADE) não tem Dívidas 
com o Poder Público e Inscrição nos Bancos de Dados Públicos ou Privados 
de Proteção ao Crédito;

i) A OSC não possui nenhum impedimento legal para realizar a presente 
parceria;

j) Nenhum dos diretores incorre nas vedações da legislação, em especial o art. 39, VII da Lei 
13.019/2014;

k) Informo que possuo todos os documentos originais referentes às cópias simples de documentos 
apresentados (cópias de certidões, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de
residência e outros) e que os apresentará à Secretaria de quando solicitado e antes da assinatura
da Parceira, para fins de conferência;

l) Serão aceitas como oficiais as comunicações enviadas ao e-mail da entidade supra 
indicada, que serão consideradas lidas em até 2 dias úteis do envio;

m) Declaro estar ciente do inteiro teor da legislação que rege a matéria, em especial da Lei
13.019/2014, tendo as condições legais de firmar a parceria com a administração pública 
e não incorrendo em nenhuma das vedações legais;

Com isso, pede-se a APROVAÇÃO do Projeto e Plano de Trabalho.

Pato Branco11 de maio de 2026

Luciano Yamamoto 
Presidente Remanso da Pedreira
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REMANSO DA PEDREIRA

Oficio nº 58/2026

Pato Branco, 05 de maio de 2026

Remanso da Pedreira, devidamente inscrita no CNPJ nº: 09.379.739/0001/20, com endereço na 

Linha São Bráz, KM 02 Pato Branco Paraná CEP 85500-001, por intermédio de seu 

representante legal, o Sr. Luciano Yamamoto, portador da Carteira de Identidade nº 4.795.930-4 e 

do CPF nº 794.396.599-04, informar a conta corrente referente EMENDA FEDERAL R$ 

240.000,00.

Banco do Brasil Agência:0495-2 Conta Corrente: 106702-8

Conta Exclusiva e zerada

Luciano Yamamoto

Presidente Remanso da Pedreira

REMANSO DA PEDREIRA

Linha São Braz KM 02, 85.500-001

CNPJ 09.379.739/0001-20  Telefone 9-9981-9983

remansodapedreira@gmail.com
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