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Termo de Fomento n° 06/2026/GP.

| TERMO DE FOMENTO

PARTES: Municipio de Pato Branco, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF
sob n°® 76.995.448/0001-54, com sede e foro na Rua Caramuru, n° 271, Centro, em Pato Branco - PR,
CEP: 85.501-064, neste ato representado pelo seu Prefeito, Geri Natalino Dutra, brasileiro, portador do
RG n°® 4551478-1 SESP/PR, inscrito no CPF n° 648.471.369-34, residente e domiciliado na Rua Candido
de Abreu n.° 25, Bairro Jardim Primavera, CEP 85.502-360, em Pato Branco - PR, como
CONCEDENTE, e de outro lado, Remanso da Pedreira-REMAP, inscrita no CNPJ n° 09.379.739/0001-
20, com sede na Linha Sao Braz, S/N - Km 02, Zona Rural, Cep: 85.500-001, Telefone (46) 99981-9983,
endereco eletrénico: remansodapedreira@gmail.com, neste ato representado por seu Presidente o Sr.
Luciano Yamamoto, portador do CPF 794.396.599-04, inscrito no RG 4.975.930-4, residente e
domiciliado na Rua Argentina, 229 — Apto 302, Jardim das Américas em Pato Branco - PR como

PROPONENTE, conforme autorizagdo constante do protocolo n® 7.527/2026 1Doc, Inexigibilidade n°
06/2026 — Processo n° 08/2026, Emenda Parlamentar Individual n° 2026370200004, espelho da
programacao n° 411850120260004, que independente da sua transcrigdo, integra o presente termo que
sera regido pelas disposi¢cdes da Lei n® 13.019/2014, Decreto Municipal n°® 9.309/2022 e demais
legislagdes aplicaveis, bem como, pelas clausulas e condi¢des a seguir especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

| - Constitui objeto deste, Implementar e executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) para o atendimento diario e continuado de, no minimo, 170 criangas e adolescentes em situagdo
de vulnerabilidade social que estéo referenciadas ao CRAS Carolina Ferraz. O projeto estrutura-se como
uma rede de protegdo ativa, integrando acompanhamento técnico especializado a um itinerario
socioeducativo composto por oficinas de Cultura, Esporte e Expressao Visual (Desenho). A proposta
foca na prevencao de situagdes de risco e na mitigagao de violagdes de direitos, utilizando metodologias
de apoio a parentalidade e fortalecimento da fungao protetiva das familias para garantir a transformacgao
social e o exercicio pleno da cidadania.

CLAUSULA SEGUNDA - META DE ATENDIMENTO

| - Promover a melhora no comportamento interpessoal, no respeito as regras e na capacidade de
expressdo emocional dos 180 beneficiarios, utilizando as oficinas de Esporte, Desenho e Cultura como
ferramentas de mediagao de conflitos e construgdo de projetos de vida;

Il - Garantir atendimento técnico para pelo menos 50 criangas por periodo para demandas especificas;

Ill - Fortalecimento de Vinculos: Realizar acompanhamento técnico de pelo menos 70% das familias dos
beneficiarios;

IV - Realizar oficinas de Desenho, Atividades Culturais e esportivas pelo menos 5 vezes na semana.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS
I - O servigo serd executado fielmente pela PROPONENTE, apds a assinatura do Termo de fomento,

devendo cumprir todas as obrigagdes estabelecidas, inclusive quanto ao Plano de Trabalho apresentado.
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Il - No caso de interrupcdo do funcionamento da PROPONENTE ou paralisacdo das atividades
vinculadas a presente parceria, faculta-se a CONCEDENTE assumir ou transferir a responsabilidade
pela execugéo do objeto, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS

I - O prazo de vigéncia e de execucdo do Termo de Fomento do objeto da parceria sera de 12 (doze)
meses, a contar da data de publica¢do do presente instrumento.

Il - Os prazos de vigéncia e execugdo poderdo ser prorrogados, de acordo com a legislagao vigente,
observado o disposto na Clausula Décima Terceira do presente Termo de fomento.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
| - Para a execugdo do objeto da parceria, o CONCEDENTE fara o repasse do valor total de R$
240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) a PROPONENTE, com recursos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, referente a emenda parlamentar individual n° 202637020004, vinculada a
Programacéo n® 411850120260004.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

| - Os repassesdestinados a execugao do objeto da parceria correrdo por conta dos recursos da Dotagao
Orgamentaria:

a) 09 Secretaria De Assistencia Social - 09.04 Fundo Municipal De Assistencia Social -
082450022.2.607000 Execucao De Emendas Parlamentares Para A Assistencia Social -
3.3.50.43.00.00.00 Subvencoes Sociais - 43140 Fonte....: 7040 Emenda Parlamentar Individual - Transf
C - Despesa 43140 — Desdobramento 43293.

CLAUSULA SETIMA - DO CRONOGRAMA DE REPASSE E FORMA DE PAGAMENTO
| - O repasse de recursos se dara apos a assinatura e publicagdo do presente instrumento, observado o

seguinte cronograma:

PARCELAS | PRAZO VALOR TOTAL

01 Até o 15° (décimo quinto) dia apos a publicagao do termo. | R$ 240.000,00

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
I - Os recursos financeiros deverdo ser aplicados no custeio das seguintes despesas, desde que
estritamente relacionadas a execugéo do objeto da parceria:

Codigo da
Descrigdo da Despesa Valor Total
despesa
Vencimentos salarios 3.1.90.11.01 R$ 54.600,00
FGTS 3.1.90.13.01 R$ 4.368,00
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Outros Servicos Terceiros, Pessoa Juridica: 3.3.90.39.99 R$ 76.800,00
Outros servigos de consultoria 3.3.90.35.01 R$ 12.000,00
Combustivel 3.3.90.30.01 R$ 6.000,00
Gas 3.3.90.30.04 R$ 6.000,00
Géneros de Alimentagéao 3.3.90.30.07 R$ 36.992,00
Material de Festividades 3.3.90.30.15 R$ 6.000,00
Material de Expediente 3.3.90.30.16 R$ 12.000,00
Material de Processamento de Dados 3.3.90.30.17 R$ 3.240,00
Material de Acondicionamento de Embalagem 3.3.90.30.19 R$ 4.000,00
Material de Limpeza 3.3.90.30.21 R$ 12.000,00
Material para Manutengéo de Veiculos 3.3.90.30.39 R$ 3.000,00
Manutencéo e Conservacao de Veiculos 3.3.90.39.19 R$ 3.000,00

CLAUSULA NONA - DAS CONTRATACOES E COMPRAS

| - A contratagdo de empregados para a execugéo do objeto, quando pagos com recursos desta parceria,
devera obedecer aos principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do
julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade.

Il - Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico-trabalhista ou de qualquer espécieentre o
CONCEDENTE e o pessoal que a PROPONENTE utilizar para a execugao do objeto da parceria, sendo
de responsabilidade exclusiva da PROPONENTE o pagamento dos encargos trabalhistas e
previdenciarios, assim com quaisquer despesas de natureza fiscalou comercial relativamente ao
funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do termo de fomento, afastando-se por completo a
responsabilidade, ainda que solidaria ou subsidiaria, da CONCEDENTE porquaisquer destas obrigagdes.
Il - A PROPONENTE adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de
compras e contratagdes de bens e servigos com recursos transferidos no ambito da presente parceria.

IV - A PROPONENTE deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagdo da despesa,
aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacéo e, caso o valor efetivo da
compra ou contratacdo seja superior ao previsto no plano de trabalho, devera assegurar a
compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado, através de pesquisas de
precos, inclusive para fins de elaboracdo de relatério de execugéo financeira exigivel em prestacéo de
contas.

V - A PROPONENTE devera manter em sua guarda, pelo prazo de 10 (dez) anos, os orgamentos
coletados de fornecedores e prestadores de servigos, a fim de comprovar, caso necessario, a
compatibilidade das despesas com os valores de mercado.

VI - Para fins de comprovacédo das despesas, a PROPONENTE devera obter de seus fornecedores e
prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e numero de
inscricao no CNPJ da organizagéo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servigo, e devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia

Rua Caramuru, 271 - CEP: 85.501-064 - Pato Branco - Parana
Fone/Fax (46) 3220 1511 - www.patobranco.pr.gov.br

Pagina 3 de 17

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/CF97-A899-8836-AFAB e informe o cddigo CF97-A899-8836-AFAB

Assinado por 2 pessoas: GERI NATALINO DUTRA e LUCIANO YAMAMOTO

o



wikEiy

;g-: PREFEITURA DE
&% PATO BRANCO

util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a
apresentacao da prestagao de contas.

CLAUSULA DECIMA — DA MOVIMENTACAO DE RECURSOS
I - Os valores a repassar deverao ser depositados pelo CONCEDENTE em conta bancaria especifica da
PROPONENTE, no Banco do Brasil, Agencia 0495-2 — Conta Corrente: 106702-8.
Il - A conta bancaria na qual serdo mantidos os recursos financeiros repassados pelo CONCEDENTE
devera ser aberta exclusivamente para este fim e restritamente vinculada ao objeto desta parceria,
devendo ser isenta de qualquer tarifa bancaria.
lll - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupancga, fundo de aplicagéo
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
enquanto ndo empregados na sua finalidade.
IV - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
a) A utilizagao do recurso a que se refere este item deve ser solicitada pela PROPONENTE com
antecedéncia de até 30(trinta)dias do termino da vigéncia, perante o gestor da parceria,
formalizando-se através de termo de apostilamento.
V - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, sendo que toda movimentacdo de recursos no ambito da
parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica ou PIX, sujeita a identificacdo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
VI - Existindo obrigagao financeira que nao possa ser paga através de transferéncia bancaria ou PIX, a
PROPONENTE deve declarar este fato no respectivo Plano de Trabalho, sendo facultado, nesta
hipétese, o pagamento em espécie, desde que observado o limite total de R$1.800,00 (um mil e
oitocentos reais), relativamente a soma destas despesas, devendo colher nota fiscal e recibo
devidamente firmado pelo beneficiado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE E DA PROPONENTE
I - O presente termo de fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada um pelas conseqiéncias de sua
inexecucao total ou parcial, sendo vedado a PROPONENTE utilizar recursos para finalidade alheia ao
objeto da parceria.
Il - Aléem das obrigagdes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste termo de fomento, cabe a CONCEDENTE cumprir as seguintes
atribuicdes, responsabilidades e obrigagdes:
a) Acompanhar, orientar, supervisionar, assessorar e avaliar a execug¢do dos servigos de forma
articulada, visando que seja alcangado o objeto deste termo de fomento em toda a sua extensédo e no
tempo devido;
b) Monitorar e avaliar constantemente a execugcdo do objeto, emitindo relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeté-lo a comissdo de monitoramento e avaliagdo
designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestagéo

Rua Caramuru, 271 - CEP: 85.501-064 - Pato Branco - Parana
Fone/Fax (46) 3220 1511 - www.patobranco.pr.gov.br

Pagina 4 de 17

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/CF97-A899-8836-AFAB e informe o cddigo CF97-A899-8836-AFAB

Assinado por 2 pessoas: GERI NATALINO DUTRA e LUCIANO YAMAMOTO

o



wikEiy

g PREFEITURA DE
&% PATO BRANCO

de contas devida pela organizagédo da sociedade civil, conforme previsto Decreto municipal 9.309 de
setembro de 2022,
¢) Comunicar a PROPONENTE quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos
ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislagdo para
saneamento ou apresentacao de esclarecimentos e informagdes;
d) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do
termo de fomento;
e) Divulgar informacgées referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter, no
seu sitio eletrénico oficial e no Portal da Transparéncia, o instrumento da parceria celebrada e seu
respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n® 13.019, de 2014;
f) Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execugdo da parceria, inclusive, se
for o caso, reorientando as ag¢des, de modo a evitar a descontinuidade das a¢des pactuadas;
g) Informar a PROPONENTE os atos normativos e orientagdes da Administragdo Publica que
interessem a execucgao do presente termo de fomento;
h) Aplicar as sang¢des previstas na legislacdo, proceder as agbes administravas necessarias a
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for
0 caso.
Il - Além das obrigagdes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste termo de fomento, cabe a PROPONENTE cumprir as seguintes
atribuicdes, responsabilidades e obrigagdes:
a) Cumprir fielmente o Plano de Trabalho aprovado, visando o atingimento das metas previstas e a
perfeita execucdo doobjeto pactuado, com estrita observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia;
b) Zelar pela boa qualidade das ac¢des e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia,
efetividade social e qualidade em suas atividades;
c) Aplicar os recursos transferidos pela CONCEDENTE exclusivamente na execugdo do objeto da
presente parceria, conforme Plano de Trabalho, observando-se as proibi¢cdes estabelecidas no art. 45
da Lei 13.019/2014 e na clausula décima segunda deste termo de fomento;
d) Manter escrituragéo contabil regular;
e) Manter os registros de cadastros dos usudrios e os registros de participagdo dos usudrios nas
atividades (listas de presencas/registros fotograficos) devidamente organizados para acesso da
equipe de monitoramento e avaliagdo, bem como demais 6rgaos de fiscalizagédo, pelo prazo de 10
(dez) anos;
f) Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a este
termo de fomento, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestagéo de contas;
g) Prestar gratuitamente os atendimentos relativos ao objeto do termo de fomento;
h) Divulgar na internet e/ou em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que
exerca suas agdes a parceria celebrada com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes
requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e suas alteragées;
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i) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, na forma do art. 51 da Lei n°
13.019/2014;
j) Garantir o livre acesso dos agentes publicos da Administracdo Municipal CONCEDENTE, inclusive
dos responsaveis pelo controle interno, bem como, do Tribunal de Contas do Estado do Parana aos
processos, aos documentos e as informagdes referentes ao presente Termo e Fomento, bem como
aos locais de execugao do objeto;
k) Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
1) Prestar contas dos recursos financeiros repassados pelo CONCEDENTE, na forma estabelecida no
presente instrumento;
m) Quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste termo de
fomento:
1. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;
2, garantir sua guarda e manutencao;
3. comunicar imediatamente a CONCEDENTE qualquer dano que os bens vierem a sofrer;
4. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagdo, manutengéo e
recuperacgao dos bens;
5. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da
autoridade policial competente, enviando copia da ocorréncia a CONCEDENTE, além da proposta
para reposi¢éo do bem, de competéncia da PROPONENTE;
n) Manter, durante toda a parceria, as condigdes exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n°® 13.019, de 2014;
o) Garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;
p) Prestar contas no Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana
(SIT - TCE/PR), de forma regular, pelo menos no fechamento de cada bimestre e, obrigatoriamente,
no prazo de 30 (trinta) dias a partir do encerramento da parceria, declarando todas as informagdes e
apresentando os documentos solicitados;
q) Comunicar a CONCEDENTE suas alteragbes estatutarias, apés o registro em cartério, bem como,
a alteragdo do quadro dirigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PROIBICOES

I - Fica proibido a PROPONENTE:

a) A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nio;

b) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo CONCEDENTE;

c) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste termo de fomento;

d) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista no Plano de Trabalho

e) Utilizar os recursos recebidos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto
deste termo de fomento;

f) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

g) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

h) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;
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i) Pagamento de despesa bancaria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO TERMO DE FOMENTO

I - O Termo de fomento podera ser alterado ou sofrer modificagées no Plano de Trabalho, nas hipéteses
previstas em Lei e regulamento, desde que ndo seja transfigurado o objeto da parceria, mediante
proposta devidamente formalizada e justificada.

Il - A vigéncia do Termo de Fomento podera ser alterada mediante solicitagdo da PROPONENTE,
devidamente formalizada e justificada, de acordo com a Lei n.° 13.019/2014 e com o Decreto Municipal
n® 9.309/2022, a ser apresentada a CONCEDENTE com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes
do prazo inicialmente previsto.

Il - A prorrogacgao de oficio da vigéncia do termo de fomento deve ser feita pela CONCEDENTE quando
ela der causa a atraso na liberagcdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

IV- O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragéo de valores ou de metas, mediante
termo de apostilamento ou temo aditivo ao plano de trabalho original, na forma do artigo 42 do Decreto
Municipal n® 9.309/2022.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO GESTOR DA PARCERIA

I - A CONCEDENTE indica como Gestora da parceria a servidora Elisandra NathCopatti, CPF:
879.394.521-34, dentro dos padrdes determinados pela legislagdo, o qual sera responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do Termo de Fomento, procedendo ao registro das
ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento.

Il - Entre suas atribuicbes estd a de apurar a ocorréncia de quaisquer circunstancias que incidam
especificamente nos art. 69 do Decreto Municipal 9.309/2022 e art. 73 da Lei 13.019/2017, que trata das
Sangdes Administrativas para o caso de inadimplemento contratual e cometimento de outros atos ilicitos.
lll - O Gestor emitird parecer conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em
consideragéo este relatorio e as demais atribuicdes indicadas no art. 61 da Lei 13.019/14.

IV - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

| - Compete ao CONCEDENTE realizar procedimentos de fiscalizagdo da presente parceria, com carater
preventivo e saneador, podendo, para tanto, proceder ao amplo exame de documentos fisicos ou
digitais, bem como, realizar visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdo da correta execugao
do objeto e aplicagdo dos valores repassados e do regular cumprimento da Lei 13.019/2014, do Decreto
Municipal n° 9.309/2022 e do Plano de Trabalho aprovado.

Il - Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em Relatério de Visita
Técnica in loco, que sera enviado a PROPONENTE para conhecimento, esclarecimentos e providéncias
e podera ensejar a revisao do relatério, a critério do CONCEDENTE.
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lll - O gestor da parceria, juntamente com a Comissao de Avaliagdo e Monitoramento nomeada através
da Portaria n°® 18 e 24/2025, sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do
termo de fomento, procedendo ao registro das ocorrénciase adotando as providéncias necessarias ao
seu fiel cumprimento.
IV- O gestor da parceria emitird parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final,
levando em consideragdo o contetido do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o
art. 59 da Lei 13019/2014, esse parecer pode ser efetuado a qualquer momento, e é obrigatério ao
menos ao final de cada ano civil e no final da transferéncia, analisandoos objetivos atingidos, e o
submetera a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada, para proceder a homologagao.
V - Conforme dispde a Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015, o relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:
a) Descrigdo suméria das atividades e metas estabelecidas;
b) Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razédo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;
c) Valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;
d) Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestacao de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no presente termo de fomento;
e)Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.
VI - No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o monitoramento e a
avaliagdo serao realizados pelos respectivos conselhos gestores.
VIl - O CONCEDENTE podera e, nas condi¢des estabelecidas em regulamento, devera realizar pesquisa
de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho, como subsidio na avaliagao da parceria.
VIl - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor e da Comissdo de
Avaliacdo e Monitoramento deverdo ser solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a adocéo
das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS
I - APROPONENTE devera prestar contas da boa e regular aplicagéo dos recursos financeirosrecebidos,
visando demonstrar os resultados da parceria, apresentando elementos que permitam avaliar a
execucédo do objeto e o alcance de metas.
Il — Para fins de prestagdo de contas anual e final, a PROPONENTE deve apresentar relatério de
execucao do objeto, contendo:
a) Ademonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagéo de contas;
b) A descricdo das ag¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
c) Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenga, fotos,
videos, entre outros; e
d) os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver.
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lll - O relatério de que trata o item Il deve, ainda, fornecer elementos para avaliagéo:
a) Dos impactos econémicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
b) Do grau de satisfagdo do publico-alvo, que pode ser indicado por meio de pesquisa de
satisfacdo, declaragdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica
publica setorial, entre outros; e
c) Da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto.
IV - As informagdes de que trata o item Il serao fornecidas por meio da apresentagcao de documentos e
por outros meios previstos no plano de trabalho, conforme definido no inciso IV docaput do art. 24 do
Decreto Municipal n® 9309/2022.
V - Caso a PROPONENTE nao comprove o alcance das metas, devera apresentar justificativa, além de
relatério de execucao financeira, contendo:
a) Arelagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem
a comprovacao da observancia do plano de trabalho;
b) O comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando
houver,
c) O extrato da conta bancaria especifica;
d) A memodria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a indicagéo
do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio
de cada fragdo, com identificagdo do numero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a
duplicidade ou a sobreposicédo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;
e) Arelacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e
f)  Copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da organizagao da sociedade civil e do fornecedor e indicagdo do produto ou
Sservico.
VI - A CONCEDENTE, através de servidor designado para este fim, promovera a analise do relatério de
execucao financeira de que trata o item V, observando-se o disposto no art. 56 do Decreto Municipal n.°
9.309/2022.
VIl - A inadimpléncia ou irregularidade na prestacéo de contas ensejara a aplicagdo das penalidades
cabiveis, conforme disposto no presente instrumento.
VIl - Todos os documentos referentes a prestacdo de contas deverdo ser devidamente protocolados,
observando-se o procedimento padronizado de protocolo no ambito do Poder Publico CONCEDENTE,
dirigidos ao Gestor da parceria.

Subclausula Primeira - Da Prestacao de Contas Anual

| - Caso a parceria seja prorrogada, apresentando vigéncia superior a 01 (um) ano, assim como nas
parcerias inicialmente pactuadas por prazo superior a 01 (um) ano, a PROPONENTE deve apresentar
prestacao de contas anual para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de
trabalho, no prazo de até 30 (trinta) dias apés o fim de cada exercicio.

Il - A prestacéo de contas anual consistira na apresentagéo do relatério parcial de execucéo do objeto na
plataforma eletrénica, que devera observar o disposto no item Il da Clausula Décima Sexta e art. 54 do
Decreto Municipal n.® 9.309/2022.
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llI- Na hip6tese de omissdo no dever de prestacdo de contas anual, o gestor da parceria notificara a
PROPONENTE para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a prestagao de contas.
a) Se persistir a omissdo de que trata este item, aplica-se o disposto no § 2° do art. 70 da Lei Federal
n° 13.019, de 2014.
IV- A analise da prestagédo de contas anual serd realizada por meio da produgao de relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo, que contera:
a) Os elementos dispostos no § 1° do art. 59 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, e
b) O parecer técnico de analise da prestagdo de contas anual, observado o disposto no art. 59, §
1°, Il do Decreto Municipal n.° 9.309/2022.
V - Na hipétese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidade ou
inexecucdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a PROPONENTE para, no prazo de 30
(trinta) dias:
a) Sanar a irregularidade;
b) Cumprir a obrigagéo; ou
c) Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da
obrigacgéo.
VI - O gestor avaliara o cumprimento do disposto no item anterior e atualizara o relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo, conforme o caso.
VIl - Serao glosados valores relacionados as metas descumpridas sem justificativa suficiente.
VIII - Na hipétese dos itens V e VI, se persistir irregularidade ou inexecugéo parcial do objeto, o relatério
técnico de monitoramento e avaliacao:
a) Caso conclua pela continuidade da parceria, deve determinar:
1. A devolugéo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecugédo apurada ou a
prestacdo de contas ndo apresentada; e
2. A retencdo das parcelas dos recursos, nos termos do art. 33 do Decreto Municipal n.°
9.309/2022.
b) Caso conclua pela rescisédo unilateral da parceria, deve determinar:
1. A devolugéo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugéo apurada ou a
prestacdo de contas ndo apresentada; e
2, A instauracao de tomada de contas especial, se ndo houver a devolugéo de que trata a alinea “a”
no prazo determinado.
IX - O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo sera submetido a comissdo de monitoramento e
avaliagdo, que o homologara no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contados de seu recebimento,
cabendo ao gestor da parceria adotar as providéncias indicadas.

Subclausula Segunda - Da Prestagao de Contas Final

I - A PROPONENTE deve apresentar prestacdo de contas final, por meio do relatério final de execugao
do objeto, devendo conter os elementos previstos no Il da Clausula Décima Sexta e art. 54 do Decreto
Municipal n.® 9.309/2022, relatério de execucao financeira, bem como, se for o caso, o comprovante de
devolugcdo de eventual saldo remanescente de que trata o art. 52da Lei Federal n® 13.019/2014 e a
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previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias de que trata o § 3° do art. 41 do
Decreto Municipal n® 9309/2022.
Il - O relatério final de execugdo do objeto devera ser apresentado no prazo de 30 (trinta) dias, contados
do término da execugdo da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante solicitagdo prévia da
PROPONENTE, devidamente justificada e aceita pelo gestor;
Il — Caso ocorra a notificagdo da PROPONENTE, esta deve apresentar, ainda, relatério final de
execugao financeira, no prazo de 60 (sessenta) dias,contados do término da vigéncia da parceria,
prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante solicitagdo prévia, devidamente justificada e aceita pelo
gestor.
IV- A andlise da prestacdo de contas final pela CONCEDENTE sera formalizada por meio de parecer
técnico conclusivo, que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no
plano de trabalho e considerara:

a) O relatério final de execugao do objeto;

b) Os relatérios parciais de execugao do objeto, para parcerias com duragao superior a 01(um) ano;

c) O relatério final de execugao financeira;

d) O relatério de visita técnica in loco, quando houver; e

e) O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver.
V - Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de trabalho, o
gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliara os efeitos da parceria, devendo mencionar os
elementos de que trata o item |ll da Clausula Décima Sexta.
VI - Na hipétese de a andlise de que trata o item IV desta Subclausula concluir que houve
descumprimento das metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, o gestor
da parceria, antes da emissao do parecer técnico conclusivo, notificara a organizagao da sociedade civil
para que apresente relatério final de execugéo financeira, que devera observar o disposto no item V da
Clausula Décima Sexta.
VIl - O parecer técnico conclusivo da prestagdo de contas final embasara a decisdo da autoridade
competente e deve concluir pela:

a) Aprovacéo das contas;

b) Aprovagao das contas com ressalvas; ou

c) Rejeigao das contas.
VIII - A aprovagédo das contas ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da
parceria, conforme disposto neste Decreto.
IX - A aprovagao das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas
da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em
dano ao erario.
X - A rejeicao das contas ocorrera nas seguintes hipéteses:

a) Omissao no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) Dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; ou

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
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Xl - A rejeigao das contas ndo pode ser fundamentada unicamente na avaliagdo dos efeitos da parceria,
segundo os critérios definidos no art. 54, § 1° do Decreto Municipal n.°® 9.309/2022.
XIll - A decisao sobre a prestacdo de contas final cabe ao secretario (a) da pasta a qual se relaciona a
parceria.
XIil - A PROPONENTE sera notificada da decisdo de que trata item VII desta Subclausula e podera:
a) Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, senido
reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao Prefeito, para decisdo
final no prazo de trinta dias; ou
b) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias,prorrogavel, no maximo, por igual periodo.
XIV - Exaurida a fase recursal, a CONCEDENTE devera:
a) No caso de aprovagédo com ressalvas da prestacéo de contas, indicar as causas das ressalvas; e
b) No caso de rejeicdo da prestacdo de contas, notificar a organizagdo da sociedade civil para que,
no prazo de 30 (trinta) dias:
1. Devolva os recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a inexecugdo do
objeto,apurada ou com a prestacao de contas nao apresentada; ou
2, Solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatérias de interesse
publico,mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art. 72, da Lei
Federal n® 13.019, de 2014.
XV - A aprovagédo com ressalvas da prestagdo de contas possui carater preventivo e sera considerada
na eventual aplicagédo das sangées de que trata o Capitulo VIII do Decreto Municipal n® 9309/2022.
XVI - A administragdo publica municipal deve se pronunciar sobre a solicitacdo de que trata o subitem
“b”, do item XIlII desta subclausula, no prazo de 30 (trinta) dias.
XVII - A realizagdo das agbes compensatérias de interesse publico ndo deve ultrapassar a metade do
prazo previsto para a execugao da parceria.
XVIII - Compete exclusivamente ao Prefeito autorizar o ressarcimento de que trata o subitem 2, “b”, do
item XIVdesta subclausula.
XIX - Na hipétese do item XIV, “b” desta Subclausula, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:
a) Ainstauracdo da tomada de contas especial, nos termos da legislacdo vigente; e
b) O registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da rejeigao.
XX - O prazo de andlise da prestagdo de contas final pela CONCEDENTE sera de até 150 (cento e
cinquenta) dias,contados da data de recebimento do relatério final de execugdo do objeto, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, desde quedevidamente justificado, ndo podendo exceder o limite de 300
(trezentos) dias.
XXI - O transcurso do prazo definido no item anterior, sem que as contas tenham sido apreciadas:
a) Né&o impede que a organizagéo da sociedade civil participe de outros chamamentos publicos e
celebre novas parcerias; e
b) Nao implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedacéo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES
| - Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas especificas, a
CONCEDENTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar a PROPONENTE, as seguintes sangdes:
a) Adverténcia;
b) Suspenséao temporaria de participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da Administragéo publica sancionadora, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos.
c) Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com o6rgdos ou entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigédo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢éo aplicada com
base no inciso anterior.
Il - Prescreve em cinco anos, cotados a partir da data da apresentacado da prestagdo de contas, a
aplicacédo de penalidades decorrente de infragdo relacionada a execugado da parceria. A prescricdo sera
interrompida com a edigio de ato administrativo voltado a apuragéo da infrago.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA EXTINCAO DO TERMO DE FOMENTO
I - O presente termo de fomento podera ser:
a) extinto por decurso de prazo;
b) extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;
c¢) denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagao judicial, mediante prévia notificagéo por escrito ao outro participe; ou
d) rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagéo
judicial, mediante prévia notificagcdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses:
1. descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;
2, irregularidade ou inexecucgdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;
3. omissdo no dever de prestagdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano,
sem prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n® 13.019, de 2014;
. violagao da legislagao aplicavel;
. cometimento de falhas reiteradas na execugao;
. malversacgao de recursos publicos;
. constatacao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

. ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizago;

© 0 N oo a b

. descumprimento das condi¢ées que caracterizam a PROPONENTE como OSC (art. 2°, inciso I,
da Lei n® 13.019, de 2014);

10. paralisacdo da execucgdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo a Administragéo
Publica;
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11. quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no prazo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execucgio parcial do objeto e desde que
previamente justificado pelo gestor da PROPONENTE e autorizado pelo Prefeito Municipal; e
12. outras hipoteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.
Il - A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificacao, ficando os
participes responsaveis somente pelas obrigagbes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca.
Il - Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da CONCEDENTE, que n&o decorra de culpa,
dolo ou ma gestdo da PROPONENTE, o Poder Publico ressarcird a parceira privada dos danos
emergentes comprovados que houver sofrido.
IV - Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou ma gestdo por parte da
PROPONENTE, devidamente comprovada, a organizagdo da sociedade civil nao tera direito a qualquer
indenizacao.
V -Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.
VI -O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.
VIl - Na hipétese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.
VIl - Outras situacdes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na legislagdo aplicavel ou neste
instrumento poderéo ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a ser negociado entre as

partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS
I - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
caso nao aplicados no objeto da parceria, serdo devolvidos ao CONCEDENTE no prazo improrrogavel
de 30(trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da Administragdo Publica.
Il - APROPONENTE compromete-se, ainda, a restituir o valor transferido nos seguintes casos:
a) Inexecugéo do objeto;
b) Falta de apresentacdo de prestagéo de contas, no prazo exigido; ou
c) Utilizagcao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que
em carater de emergéncia.
lll -Os débitos a serem restituidos deverdo ser atualizados monetariamente desde a data do
recebimento, observando-se a variagdo do indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo - IPCA,
calculado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, bem como, acrescidos de
juros mensais de 1%, calculados da seguinte forma:
a) nos casos em que for constatado dolo da organiza¢éo da sociedade civil ou de seus prepostos, os
juros serdo calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos, sem subtragdo de eventual
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periodo de inércia da administragdo publica municipal quanto ao prazo de que trata o § 3° do art. 67
do Decreto Municipal n.° 9.309/2022; e
b) nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:
1.do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da organizagcdo da sociedade civil ou de
seus prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no curso da execugéo da parceria; ou
2.do término da execugao da parceria, caso ndo tenha havido a notificagdo de que trata a alinea “a”
deste inciso, com subtracdo de eventual periodo de inércia da administragdo publica municipal
quanto ao prazo de que trata o § 3° do art. 67 do Decreto Municipal n.® 9.309/2022.
IV - A PROPONENTE devera recolher a conta da CONCEDENTE o valor correspondente a rendimentos
de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e
sua utilizagdo, quando ndo comprovar o seu emprego ha consecucao do objeto, ainda que n&o tenha
feito aplicagao.
V - A restituicdo do valor ndo exime a PROPONENTEde cumprir todas as sang¢des que lhes forem
regularmente aplicadas, com base no presente termo de fomento e na legislagéo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA - DA DESTINACAO DOS BENS REMANESCENTES
| - Apds o fim da parceria, os bens remanescentes que tiverem sido adquiridos com os recursos
repassados serdo destinados:
a) ao CONCEDENE, quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por
meio da celebragdo de nova parceria ou pela execugdo direta do objeto pela administragcdo publica
municipal; ou
b) a PROPONENTE, quando forem Uteis a continuidade da execucdo de agdes de interesse social
pela organizacao.
Il - Na hipétese do subitem “a”’, acima, a PROPONENTE devera, a partir da data da apresentacdo da
prestacao de contas final, disponibilizar os bens a CONCEDENTE, que devera retira-los, no prazo de até
noventa dias, apds o qual a organizacdo da sociedade civil ndo mais sera responsavel pelos bens.
lll - Na hipétese do subitem “b” acima, a PROPONENTE podera realiza doagéo a terceiros, inclusive
beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizagéo
ou continuidade de agdes de interesse social.
IV - Na hipétese do subitem “b” acima, caso a prestagcéo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos
bens remanescentes permanecera com a PROPONENTE, observados os seguintes procedimentos:
a) ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagcéo da rejeicéo
nao estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao; ou
b) o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do dano ao
erario a ser ressarcido, quando a motivagao da rejeicao estiver relacionada ao seu uso ou aquisigéo.
V - Na hipétese de dissolugdo da organizagédo da sociedade civii PROPONENTE durante a vigéncia da
parceria os bens remanescentes deverdo ser retirados pela CONCEDENTE, no prazo de até noventa
dias contados da data de notificagdo da dissolugao, exceto se aprovada proposta de doagéo a terceiros,
de conformidade com o disposto no item Il desta clausula.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

| - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR, para dirimir questdes relativas ao presente
contrato, com a expressa e formal renuncia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Il - Obrigatoriamente, sera feita prévia tentativa de solugdo administrativa para dirimir eventuais questdes

relativas ao presente contrato.
Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢ées do

Contrato.

Pato Branco, 14 de Maio de 2026.

Municipio de Pato Branco — Concedente
Geri Natalino Dutra — Prefeito

Remanso da Pedreira— Proponente
Luciano Yamamoto — Representante Legal
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PLANO DE TRABALHO

EMENDA INDIVIDUAL - RP6 — 2026 - 202637020004

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

PATO BRANCO - PARANA
2026

le das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/CF97-A899-8836-AFAB e informe o codigo CF97-A899-8836-AFAB

O
=
o
=
<
=
<
>
©]
z
<
S}
=]
|
[}
<
o
'_
2
[a]
o
z
2
[
<
z
rd
L
o

Todo dia fazendo um novo futuro



REMANSO DA PEDREIRA

CNPJ 09.379.739/0001-20

Linha Séo Braz KM 02, 85.500-001

(46) 99981-9983
remanso@remansodapedreira.com.br

1- IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL- OSC

Razao Social: REMANSO DA PEDREIRA
Cnpj: 09.379.739/0001-20

Endereco: Linha Sao Braz, km 02 S/N

CEP: 85500-001

Pato Branco — Parana

Telefone (46) 9.9981.9983

E-mail: remanso@remansodapedreira.com.br
www.remansodapedreira.com.br

Representante Legal: Luciano Yamamoto
Cargo: Presidente

CPF: 794.396.599-04 RG: 4975930-4 SSP PR
Endereco: Rua Argentina, 229 — Apto 402
Bairro: Jardim das Américas CEP: 85502-040
Telefone: (46)9.9973-1050

E-mail: lucianoyamad4@gmail.com

Nome do Resppnsavel Técnico: Claudia Simone Mohr
CPF: 022.805.789-21 R$ 14795122-1 SESp PR
Endereco: Rua Arariboia, 628 Apto 401

Centro Pato Branco — Parana

Telefone: (46)99981.9983

E-mail: coordenacao@remansodapedreira.com.br
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2. APRESENTAGAO E HISTORICO DA ORGNIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL- OSC

O Remanso da Pedreira € uma Organizacdo da Sociedade Civil fundada em 2008 pelo
médico radiologista Dr. Luciano Yamamoto, cuja atuacéo social iniciou-se em 2003 com acgdes
voluntarias de entrega de cestas basicas a familias que viviam
em extrema vulnerabilidade as margens da BR, na area conhecida como “Favela da

Pedreira”. O crescente envolvimento com a realidade local impulsionou a criagao de

A899-8836-AFAB

um espaco estruturado para acolhimento e desenvolvimento humano, resultando na sede atual,§'
(@)
construida em uma area de 25.000 m?, adquirida para garantir condicbes adequadas as atividades g

e ao convivio saudavel.

forme o codi

Remanso finalizou 2025 atendendo 180 criangcas e adolescentes de 6 a 17 anos, de

ein

segunda a sexta-feira, das 7h15 as 16h45, no contraturno escolar, executando o Servigo deg
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), de acordo com as diretrizes do SUAS. O pﬂblico%
atendido & composto por usuarios inscritos no Cadastro Unico, acompanhados pela rede%
socioassistencial e, em muitos casos, encaminhados pelo CRAS, CREAS, Conselho Tutelare Casaﬁt
Abrigo Proteger.Perfil do Publico Atendido:

« 180 criangas e adolescentes atendidos diariamente « Faixa etaria: 6 a 17 anos

+« Residentes em 15 bairros do municipio

« Atendimento a familias em situacado de vulnerabilidade social e risco «

Encaminhamentos formais da rede de protecao e busca ativa

@LIANO YAMAMOTO
//patobranco.1doc.com.br/verificacao/CF97

O transporte escolar é ofertado pela Assisténcia Social, com rotas que passam pelas escol

el

hs: GERI NAT:,&INO DUT
le das assinaturas, acesse https

Santos Dumont, Unido, Veneza, Cristo Rei, Vila Verde, Irma Dulce, Sdo Vicente, APAE, R

=

Barbosa, Agostinho Pereira e Carlos Gomes.

O Remanso garante agdes de protegdo social que promovem saude, reforgo escol

nutricdo e convivéncia. Entre os atendimentos oferecidos:

Todo dia fazendo um novo futuro
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450 refeicdes servidas por dia (café da
Alimentacéao

manha, lanche da manha, almogo e lanche da

tarde)

Atendimentos psicoldgicos, odontoldgicos,
Saude e Bem-estar fonoaudioldgicos, nutricionista e fisioterapia

com sessodes continuas.
Convivéncia e | Oficinas socioeducativas, culturais,
Desenvolvimento esportivas e formativas

As refeicdes sao preparadas com cardapios nutricionalmente adequados, promovendo:
segurancga alimentar e habitos saudaveis, contribuindo para o desenvolvimento das criangas e
adolescentes.

Oficinas, Projetos e Oportunidades Formativas — 2026

Ao longo de 2026, seréo ofertadas oficinas e projetos que ampliam repertorios culturais, s
artisticos, esportivos, tecnoldgicos e socioemocionais:

. Ballet, Teatro/Circo, Biscuit, Informatica, Coral, Instrumentos (Violdo e Escaleta)
Bordado em Pedraria, Corte e Costura, Amigurumi, Biscuit, Doces Finos, Culinaria, Handebol,
Artesanato, Futsal Feminino e Masculino, Basquete, Habilidades para Vida, Libras, Informaticas
Avancgada, Inglés, Origami, Pintura em Tela, Meu Primeiro Emprego 12+,Yoga e Meditacao §

Parcerias formativas com UNIDEP, UNIMATER e UTFPR: Essas atividades fortalece§1
habilidades sociais, culturais e emocionais, estimulam talentos e oportunizam novas perspectlv%
de futuro.

Reconhecimento, Governanga e Atuacdao em Rede: O Remanso atua de for

adolescente, sendo:
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Registrado e atuante no CMDDCA e CMAS
Detentor dos titulos de Utilidade Puablica Municipal e Estadual

Certificado com o CEBAS - Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social

Diante do diagnéstico da Vigilancia Socioassistencial, que identifica uma concentragao

AFAB

critica de 75% das vulnerabilidades de Pato Branco nas Regides Sul e Oeste 0 Remanso da

-8836:

Pedreira consolida-se como uma resposta estratégica indispensavel. A atuagdo no Servico deg

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) transcende a oferta assistencial; trata-se de uma%

7

intervengao técnica planejada para romper o ciclo de violéncia, evidenciado pelas 339 notificagéesg
registradas entre 2024 e 2025.

nforme o cédigo

Ao priorizar o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes, a instituicdo atua
diretamente na raiz das desprote¢cdes que afetam esse publico. Somado ao impacto social, ag
parceria com o Remanso assegura eficiéncia administrativa e especializagao técnica, garantindo ag
180 beneficiarios um ambiente de protegao e cidadania sob os rigidos principios da economicidade§
e do interesse publico.

3. DESCRIGAO DO PROJETO

Identificagao do Objeto: Implementar e executar o Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para o atendimento diario e continuado de, no
minimo, 170 criancas e adolescentes em situacado de vulnerabilidade social que
estdo referenciadas ao CRAS Carolina Ferraz. O projeto estrutura-se como uma
rede de protegdo ativa, integrando acompanhamento técnico especializado a um
itinerario socioeducativo composto por oficinas de Cultura, Esporte e Expressao

Visual (Desenho). A proposta foca na prevencado de situagbées de risco e na

le das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/CF97-A89
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mitigacdo de violacdes de direitos,

utilizando metodologias de apoio a parentalidade e fortalecimento da fungcao
protetiva das familias para garantir a transformagé&o social e o exercicio pleno da

cidadania.

Periodo de Execugao: 12 MESES

TiTULO: MAOS QUE PROTEGEM

3.1 Descricao da realidade que sera objeto da parceria

O territério de atuacdo do Remanso da Pedreira € marcado por uma densa concentragcdo de
vulnerabilidades socioeconémicas, especialmente nas Regides Sul de Pato Branco. O cenario é
caracterizado pela fragilizacdo de vinculos, inseguranca alimentar e escassez de espagos publicos
que promovam o desenvolvimento integral. Familias residentes em bairros como Sao Roque, Jardim
Floresta, Santo Antdnio, e comunidades como Linha Sao Braz, enfrentam ciclos histéricos de baixa
escolaridade e trabalho informal, o que limita o repertério cultural e esportivo de criancas e
adolescentes.

Atualmente, o projeto atende diariamente 180 criangas e adolescentes cujas trajetorias sao
atravessadas por riscos sociais acentuados. A relevancia da intervencgao é ratificada pelo fluxo de
encaminhamentos provenientes da rede de garantia de direitos (CRAS, CREAS, Conselho Tutelap
e Casa Abrigo Proteger), evidenciando que o Remanso € o elo fundamental para a interrupgao déo
ciclos de violéncia e negligéncia.

O contexto enfrentado por este publico-alvo revela urgéncias especificas:

Vulnerabilidade Emocional e Social: Exposi¢cao a situacdes de violéncia e uso de substancia
psicoativas.

Barreiras de Acesso: Distancia geografica e falta de recursos para atividades extracurriculares d

qualidade.
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Ruptura de Vinculos: Necessidade premente de metodologias que fortalegam a fungao protetiva das
familias.

Diante desta realidade, o projeto "Maos que Protegem" apresenta-se como uma resposta
multidimensional. Mais do que um servigo de convivéncia, a proposta articula:

Oficinas Esportivas: Como ferramenta de disciplina, saude fisica e superacgao de limites, oferecendo
um canal positivo para o extravasamento de tensdes e constru¢ao de resiliéncia.

Oficinas de Desenho e Expressao Visual: Atuando como linguagem terapéutica e ludica, permitindo
que o jovem processe sua realidade e projete novos horizontes através da arte.

Oficinas Culturais: Promovendo o sentimento de pertencimento e resgatando a identidade,
conectando os usuarios as garantias constitucionais de acesso a cultura.

. Apoio de Profissionais Especializados: Garantindo que cada atividade seja acompanhada por um
olhar técnico capaz de identificar demandas psicossociais e realizar intervengdes precoces.

Dessa forma, o projeto busca colocar em pratica as diretrizes da Declaragao Universal dos Direitos
Humanos (Art. 27), assegurando que o acesso a arte, ao esporte e ao cuidado profissional ndo
sejam privilégios, mas direitos garantidos. A continuidade desta parceria é, portanto, a garantia de
que as "maos" da instituicdo continuardo a oferecer o amparo necessario para que 170 jovens

transformem sua realidade social em um projeto de vida digno e protagonista.

3.2 Publico- Alvo

Os critérios de selecdo do Remanso da Pedreira priorizam criangas e adolescentes em situa
vulnerabilidade social e risco, em conformidade com as diretrizes do SUAS e do SCFV.
A selecao baseia-se nos seguintes pilares:

« Admissibilidade: Residir na area de abrangéncia, estar na faixa etaria do projeto.

TRA e LUCIANO YAI@MOTO

o Priorizacdo: Tém preferéncia beneficiarios de casos encaminhados pelo CRAS, CRE

Conselho Tutelar.
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« Contexto Familiar: Avaliacdo da renda per capita, situacdes de isolamento ou fragilidade de
vinculos, garantindo o atendimento a quem possui menor acesso a servigos publicos.
Remanso atualmente atende 180 criangas e adolescentes de 6 a 17 anos, ainda temos vagas

disponiveis, porém limita-se ao transporte e quantidade de criangas por turma.

Numero de Atendidos Faixa Etaria Modalidade de

Atendimento

80 Criangas e 6 a 17 anos PRESENCIAL

Adolescentes Serao divididos em 4 tumas.

Periodo da Manha

100 criangas e adolescentes 6 a 17 anos PRESENCIAL

Periodo da Tarde Serao divididos em 5 turmas

4.0bjetivos

4.1 Objetivo Geral

br/verificacao/CF97-A899-8836-AFAB e informe o codigo CF97-A899-8836-AFAB
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criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, por meio de uma metodologia (&8_

1doc

=
acolhimento e cuidado que integra o suporte multiprofissional a oficinas de Esporte, Cultura 23

Desenho, visando a superagao de riscos sociais, o desenvolvimento da autonomia e a construgao

projetos de vida protagonistas.

4.2 Objetivos Especificos

turas, acesse https://patobranco

na

o Oferecer suporte psicossocial continuo aos 180 beneficiarios, identificando e intervin

hs: GEI%&IATALINO DUTRA e LUCIAI@' YA

le das ass

precocemente em situagdes de risco, negligéncia ou violéncia detectadas no territorio.
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e Promover a
com a rede de garantia de direitos (CRAS, CREAS, Conselho Tutelar),
garantindo o encaminhamento e o acompanhamento resolutivo das demandas das familias
atendidas.

» Estimular a autodescoberta e a saude emocional através de oficinas de desenho e artes visuais,
utilizando a expressao artistica como ferramenta de processamento de traumas e projecao de
futuro.

o Fomentar o sentimento de pertencimento e cidadania por meio de oficinas culturais que
resgatem a identidade local e promovam o conhecimento sobre os Direitos Humanos e2
garantias constitucionais.

o Desenvolver o senso critico e a capacidade criativa, proporcionando acesso a diferentes
linguagens artisticas que ampliem o repertério sociocultural dos adolescentes.

e Promover a saude fisica e a qualidade de vida por meio da pratica esportiva orientada,
combatendo o sedentarismo e estimulando habitos saudaveis desde a infancia.

o Capacitar os jovens para o protagonismo social, incentivando a constru¢gao de um projeto de
vida solido que contemple a continuidade dos estudos e a futura insercao qualificada no mundo
do trabalho.
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5. Especificagao de metas, indicadores e meios para afericao do cumprimento

METAS
QUALITATIVAS

Indicador de
Afericao

Meios de
Verificagao

Promover a melhora no
comportamento
interpessoal, no respeito
as regras e na
capacidade de
expressao emocional dos
180 beneficiarios,
utilizando as oficinas de
Esporte, Desenho e
Cultura como
ferramentas de mediacao
de conflitos e construcao

de projetos de vida.

indice de Evolucéo
Socioemocional (IES)
Este indicador mede o
nivel de progresso
individual da crianga e
adolescente em trés
eixos: Disciplina
(Esporte), Expresséo
(Desenho/Cultura) e
Interagdo Social
(Convivio). Ele é
alimentado por uma
escala de avaliagao
técnica (ex: Insuficiente,
Regular, Bom, Otimo)
preenchida pelos
educadores e equipe

técnica.

Relatério de Evolugao
Individual, fotos e listas de

presenga
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Numero de atendimentos

individuais ou em grupo

Registro de evolucéo

técnica em prontuario

50 criangas por periodo | realizados pela equipe institucional.
para demandas técnica.
especificas.
METAS Indicador de Meios de
QUANTITATIVAS Aferigao Verificagao

Fortalecimento de Vinculos:

Realizar acompanhamento

técnico de pelo menos 70%
das familias dos

beneficiarios.

Percentual de familias
que participaram de
reunioes
socioeducativas ou
atendimentos

individuais.

Atas de reunides,
registros de
atendimentos
psicossociais e
relatorios de visitas

domiciliares.

Realizar oficinas de
Desenho,Atividades
Culturais e esportivas pelo
menos 5 vezes na

semana.

Participacéo das criancas
e adolescentes nas

atividades desenvolvidas.

Portfélio de desenhos,
registros das turmas,
apresentacoes culturais e

exposigdes internas.

6. Metodologia / A¢oes Desenvolvidas

A metodologia adotada pelo Remanso da Pedreira tem como esséncia o cuidado,

o acolhimento e a construcéo de relacdes de confianga, pertencimento e desenvolvimento

integral.
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Todas as acgbes sao orientadas pelas diretrizes do Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e da Protegao Social Basica do SUAS, respeitando a
singularidade de cada crianca e adolescente.

As atividades sao organizadas em 9 turmas, distribuidas por faixa . Cada turma
€ acompanhada diariamente por uma pedagoga responsavel, garantindo a continuidade
dos vinculos, o acompanhamento individualizado e a atengao as necessidades do grupo.
Esse trabalho é supervisionado pela Coordenagao Geral, pela Coordenagao Pedagdgica
e pela Psicologa da instituicdo, que juntas conduzem o planejamento, monitoramento e
qualificagdo das agdes, assegurando um olhar sensivel e integral para cada participante.

A metodologia se estrutura da seguinte forma:

1. Acolhimento e Constru¢cao de Pertencimento

Mais do que receber, o Remanso acolhe.

O dia inicia com um momento de chegada em que cada crianga e adolescente é
visto, ouvido e valorizado. Esse cuidado diario fortalece o vinculo com o servigo, cria um
ambiente de confianga e oferece seguranga emocional para que todos se sintam parte
de um lugar que cuida, incentiva e acredita no seu potencial.

2. Trabalho em Grupos de Convivéncia

As criangas e adolescentes participam de atividades em suas turmas de
referéncia, planejadas conforme a fase de vida:

. 6 a 7 anos: ludicidade, imaginagao, socializagdo e expressdo emocional.

. 8 a 11 anos: convivéncia, cooperagao, criatividade, valores e

responsabilidade.

. 12 a 14 anos: identidade, autoestima, dialogo, respeito as diferengas e

protagonismo.

o 15 a 17 anos: autonomia, projeto de vida, cidadania, expressao de voz e

participacao social.
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Em cada grupo, as pedagogas conduzem atividades que estimulam habilidades

socioemocionais, convivéncia saudavel e desenvolvimento integral.

3. Oficinas e Vivéncias Socioeducativas/ Oficinas de Esporte

Semanalmente, os participantes vivenciam oficinas que ampliam repertérios,
descobrem talentos e fortalecem habilidades. As oficinas abordam diferentes dimensdes:
arte, cultura, esporte, tecnologia, saude emocional, expressao corporal e cidadania.

Entre elas: musica, danca, teatro, informatica, culinaria, esportes, artesanato,
idiomas, yoga, meditacao e outras experiéncias que despertam sensibilidade, criatividade
e autoestima.

As oficinas possuem objetivos pedagdgicos definidos e sdo acompanhadas pela
equipe técnica, garantindo qualidade e intencionalidade educativa em cada encontro.

4. Desenvolvimento de Voz, Expresséo e Protagonismo

A metodologia incentiva que criangcas e adolescentes falem, participem e
decidam.

Rodas de conversa, assembleias de turma, espacos de escuta e projetos
protagonizados pelos adolescentes estimulam autonomia, senso critico e
responsabilidade social. Cada crianga aprende a se reconhecer como sujeito de direitos,
com voz e lugar no mundo.

5. Trabalho com Familias e Rede de Protegao

O vinculo com a familia é cuidado com responsabilidade e sensibilidade.

Sao realizados encontros, orientagcbes, momentos de integragédo, trocas e
escutas coletivas e individuais. O Remanso atua em articulagdo com CRAS, CREAS,
Conselho Tutelar, escolas e demais politicas publicas, assegurando protegéo integral e

intervengdes necessarias para prevenir riscos e fortalecer os vinculos familiares.
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6. Cuidado Integral: Corpo, Mente e Afeto
O desenvolvimento integral exige cuidado completo. Por isso, a instituigdo
garante:
. 450 refeigbes diarias, promovendo saude e seguranga alimentar
. Atendimentos psicoldgicos, quando necessario, com acolhimento e escuta
sensivel

. Atendimentos odontolégicos peridédicos com foco em prevengéo e cuidados
Essas agdes complementares fortalecem a autoestima, a saude e a dignidade

dos participantes.

7. Planejamento, Monitoramento e Avaliagéo
A equipe pedagodgica e técnica realiza:
. Planejamento mensal das atividades
. Reunides pedagdgicas para alinhamento e avaliagéo
. Registros e relatorios evolutivos dos participantes
. Adequacgdes constantes a metodologia, garantindo melhoria

Continua

Esse monitoramento assegura que cada criangca e adolescente seja

acompanhado de forma individual e integral, com respeito ao seu ritmo e trajetéria.
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7. Cronograma de Execugao

Atividade bscricdo das Nés 01 |1és 02 Jes 03 1es 04 Jes 05 1és 06 [1és 07 [es 08 es 09 Jés 10 Pés 11 [es 12
Atividades

Iniciagao esportiva
diferenciada, jogos
cooperativos que
estimulam a
resolugao pacifica
de conflitos,) e

Oficina Esportiva gincanas de
integragdo que
reforcam o espirito
de equipe e 0
respeito as
diferencgas.

O_ desenho~e X X X X X X X X X X X
pintura seréo

Expressao Visual: |utilizado aqui como
uma linguagem
"Desenh/Pintura e| terapéutica e

. ludica. Para
Linguagem criancas e
Simbolica"” adolescentes em

Imbolica situagao de

vulnerabilidade, a
arte € muitas vezes
0 Unico meio de
externalizar
traumas ou sonhos
que a palavra nao
alcanga. E o
espago onde a
subjetividade
ganha forma e cor.

ITRA ol LICIANO VYAMAMOTO
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Este eixo visa o
resgate do|
sentimento de
pertencimento. Ao
conectar a crianga
e adolescente com
as tradigcbes locais,

Identitario: "Raizes/@ mMusica e a

B
3
3
B
=
3
B
3
3
B
B

Cultural e

historia,

de Cidadania" [combatemos a
invisibilidade
social.
'Trabalhamos a

cultura como um
Direito Humano|
essencial para a
formacao do
carater.

E a espinha dorsal
do projeto. Uma
equipe
multiprofissional
Eixo de Apoio | atua na vigilancia
o socioassistencial,

PrOf|SS|OnaI: monitorando as
dindmicas
familiares. Nao
focamos apenas na
crianga, mas na
Parentalidade" |suarede de apoio,
agindo antes que
as violagdes de
direitos se tornem
rupturas
definitivas..

=
X
=
X
=
X
=
x
=
X
=
=

"Amparo
Psicossocial e
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X X X X kK x Kk x x x g [

Transversal a

todas as oficinas,
Formacao Cidada:| este eixo foca na
educacéo para a
"Protagonismo e cidadania.
L .| Discutimos ética,
Direitos Humanos"| gireitos e deveres
de forma pratica,
preparando o
adolescente para
ser um agente
transformador no
seu proprio bairro.

X
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Finalizacdo e Relatério Bimestral X X X X X
SIT e relatdrio final
prestacao de de prestacéo de

contas
contas

8. Recursos Utilizados para Desenvolver o Projeto
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8.1 Bens Permanentes

- 10 SalaS prontaS com carteiras e cadeiras;
- Quadros Lousa Branca

- Sala de Cinema e Video;

- Banheiros

- Refeitodrio

- Brinquedoteca

- Quadra Coberta

- Sala com tatami e sala de danga

- Sala de musica

- Area coberta para atividades em grupos
- Sala para atividades com a psicéloga

- Sala de Informatica

- Sala de Corte Costura

- Sala de Bordado

- Sala de Mdusica e Instrumentos
-Sala de Ballet

- Sala de Teatro

- Sala de Cinema

8.2 Imével do Funcionamento do Projeto

Remanso da Pedreira, localizado na linha S&o Braz, km 02 — Interior.
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e 02 almoxerifados

e 34 sanitarios

e 40 pias

e 23 chuveiros

e 1 biblioteca

e 1 copal/cozinha

e 1 Consultério Odontologico

e 6 IntalagGes Elétricas e Hidraulicas
e 100% Energia Fotovoltaica

e 100% Captacéo da Agua da Chuva
e 1 Quadra Esportiva

e 1 Recepcgéo

e 1 Refeitério Amplo

e 1 Sala de Musica

e 1 Sala Cinema

e 1 Sala Danga

e 1 Salacom Tatami

e 1 Brinquedoteca Completa

e 1 Sala Artes Manuais

: GERI NATALINO DUTRA e LUCIANO YAMAMOTO
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e 5 Salas de Apoio Equipadas com carteiras e cadeiras

e 2 Salas para atividades das criangas

e 1 Sala para Psicéloga

e 3 Salas para Coordenacao e Administracao

e Espaco coberto para atividades e brincadeiras

e OBS:NOSSA QUADRA ESTA COBERTA, AINDA NAO TEMOS FOTOS AEREAS.

8.2 Relatério de Capacidade Técnica para Execugao do Objeto da Parceria
A sede do Remanso da Pedreira conta com uma ampla e adequada infraestrutura paraﬁo
desenvolvimento das atividades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vl’nculoséo
espacgo possui salas de aula e de convivéncia, refeitério, cozinha industrial, banheir%s
adaptados, quadra esportiva coberta, biblioteca, laboratorio de informatica e espacos aber{l'\és
para recreacao e praticas esportivas. :

o codig

Os ambientes s&o organizados e equipados com materiais adequados para cada atividade,
instrumentos musicais, equipamentos de informatica, materiais de artesanato, recurs%s
audiovisuais e mobiliario adequado as faixas etarias atendidés.
A manutencdo e limpeza dos espagos sdo realizadas diariamente, garantindo segurancf%,
conforto e acessibilidade para todos os participantes.

8.4Equipe Técnica e Profissional

t%/erificacao. CF97-A899

o)

A entidade mantém uma equipe técnica qualificada, contratada em regime CLT, que atu

forma integrada para garantir o desenvolvimento integral das criangas e adolescentes.

Composicao da equipe:

Nome Cargo/Fungao Escolaridade/Formagao Carga Horaria Semanal

Claudia Mohr Coordenadora/ Regime de | Terceiro Grau Completo com 40H
Contratagdo CLT Especializagdes

Jaine Maira | Coordenadora Terceiro Grau Completo com 40H

Alves Pedagdgica Especializagdes

Taciana Auxiliar ~ Administrativo/ | Terceiro Grau imcompleto/ 40H

Pressoto Regime de Contratagdo | Cursando Administragao

Cadena CLT UTFPR
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Amanda Psicéloga/ Regime de | Ensino médio Completo com 32H
Caroline Cecchin | Contratagdo CLT Po6s em Neuropsicologia,
saude do idoso e avaliagao
psicolégica.
Ana Karen Vieira | Coordendadora de | Terceiro Grau Completo com 40H
Oficinas Especializagdes Grau
Completo.Pedagoga
Antony Karpers Orientador Social/ Regime | Cursando Educagéo fisica 30H
de Contratagdo CLT
Marcia Pires Orientadora Social/ | Formagcdo em pedagogia- 40h
Contratacdo PJ pos em arteterapia e ensino
em arte
Lauren Semler Orientadora Social/ | Formada em Pedagogia 40H
Regime de Contratagéo
CLT
Caroline Gural Orientadora Social/ | Formada em Pedagogia 30H
Regime de Contratacao
CLT
Ana Flavia Orientadora Social/ | Terceiro Grau Completo com 30H
Soares Regime de Contratagdo | Especializagbes / CLT
CLT
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Eloiza Antunes Orientadora Social/ | Formacao em letras 30H
Regime de Contratagdo | portugués- inglés- pés em
CLT cultura e licenciamento e
psicomotricidade na
educacao infantil
Joice Maria | Orientadora Social/ 30H
Chiapetti Regime de Contratagido | Formagéo em letras
CLT portugués e pedagogia
Maria Dias | Limpeza Geral / Regime | Sem Instrugdo 40H
Pereira de Contratagdo CLT
Cleonice Dias | COZINHEIRA/Regime de | Sem Instrugao 40H
Pereria Contratagéo CLT 2
Eliane Souza Limpeza Geral/ Regime | Sem Instrugcéo 40H E
de Contratacédo CLT §_
Sheila Souza Limpeza Geral/l Regime | Sem Instrugdo 40H 2
de Contratagdo CLT g
Janete Pereira Limpeza Geral/l Regime | Sem Instrugdo 40H g
de Contratagdo CLT S
Marli Dias Souza | Auxiliar Geral/ Regime de | Sem Instrugao 40H g
Contratagdo CLT o
Karen Luisa | Cozinheira/ Regime de | Ensino Médio Completo/ 40H 5
Schleicher Contratagdo CLT s
[aa]
<
Rozilete Simbes | Auxiliar de Cozinha Ensino Médio Completo/ 40h E
Jovelino Junior Servigos Gerais/ Regime | Ensino Médio Completo - 30H 2
de Contratacado CLT Seguranga do Trabalho §_ 1
<
= >
9.PLANO DE APLICACAO 3
Q
]
9.1DESPESAS COM CUSTEIO ( Pessoa Fisica ou Juridica) g
f‘iz:
Todos os profissioanais que irdo trabalhar com o projeto, atuam diretamente na execugéo do servgpczgg de
convivéncia e fortalecimento de vinculos. z$
Qs
=
Descrigao de Itens Quantidade Itens Valor Total 9 EL
5 A
3.1.90.11.01 — Vencimentos de E g
Salarios o
oL
Orientadora Social R$ 1.500,00 R$ 18.000,00 < %
Servicos Gerais R$ 1.750,00 R$ 21.000,00 s 7
Auxiliar Administrativo R$ 1.300,00 R$ 15.600,00 g ©
©
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3.1.90.13.01 - FGTS R$ 364,00 R$ 4.368,00
3.3.90.39.99 — Outros Servigos

Terceiros, Pessoa Juridica

Professor de Futsal R$ 2.800,00 R$ 33.600,00
Professor de Desenho e Pintura R$ 1.200,00 R$ 14.400,00
Psicologa R$ 2.400,00 R$ 28.800,00
3.3.90.35.01 — Outros servigos de

consultoria

Consultoria

R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
R$ 147.768,00

9.2 MATERIAL DE CONSUMO

doc.cgm.br/\erifica¢ao/CH97-A899-883p-AFAB e Informe 0 codigo CF9/7-A899-8836-AFAB

Tipo de Despesa Valor anual
3.3.90.30.01 - Combustivel R$ 6.000,00
3.3.90.30.04 — Gas R$ 6.000,00
3.3.90.30.07 — Géneros de Alimentagéo R$ 36.992,00
3.3.90.30.15 — Material de Festividades R$ 6.000,00 .
3.3.90.30.16 — Material de Expediente R$ 12.000,00 g
3.3.90.30.17 — Material de Processamento de Dados R$ 3.240,00 gs-_é
3.3.90.30.19 — Material de Acondicionamento de Embalagem R$ 4.000,00 % g
3.3.90.30.21- Material de Limpeza R$ 12.000,00 E ;g
3.3.90.30.39 — Material para Manutengao de Veiculos R$ 3.000,00 %_g
3.3.90.39.19- Manutencao e Conservagao de Veiculos R$ 3.000,00 i é
Sub total R$ 92.232,00 % %
©3
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9.3 DESPESAS QUE SERAO PAGAS EM ESPECIE
Nao havera despesas a serem pagas em espécie, sendo todos os pagamentos realizados

por meio de transferéncia bancaria identificavel, conforme previsto no art. 24, VII, do
Decreto n°® 9.309/2018.

9.4 NATUREZA DO RECURSO ORIGEM DO RECURSO

Especificagcao Concedente (R$)
Bem permanente R$0,00
Despesas de Custeio R$240.000,00
Total Geral R$240.000,00

le das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/CF97-A899-8836-AFAB e informe o codigo CF97-A899-8836-AFAB

O
=
o
=
<
=
<
>
©]
=z
<
O
)
a
o
<
o
'_
2
[a)
o
=z
<
'_
<
=z
x
L
o

Todo dia fazendo um novo futuro



REMANSO DA PEDREIRA
CNPJ 09.379.739/0001-20
Linha S&o Braz KM 02, 85.500-001

(46) 99981-9983 DECLARAGAO
remanso@remansodapedreira.com.br

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar que:

a) A OSC preenche os requisitos minimos para o seu enquadramento
como beneficiario de parceria com o Municipio de Pato Branco;

a) A OSC informara a concedente, a qualquer tempo, as acbes desenvolvidas
para viabilizar o acompanhamento e a avaliagado do processo;

b) A OSC prestara contas dos recursos transferidos pela concedente
destinados a consecugao do Plano de Trabalho e o objeto da parceria;

c) A OSC recebera e movimentara os recursos exclusivamente em conta
aberta somente para fins da parceria;

d) A OSC néo incorre em nenhuma das vedacdes explicitas na Lei 13.019/14;

e) A OSC possui estrutura para a operacionalizagdo da parceria tal como
proposto, estando ciente da obrigagao de seguir as normas legais e estando
ciente de que a Prefeitura de Pato Branco, ndo presta consultoria juridica,
técnica, contabil, financeira ou operacional;

f) A OSC ndo possui, em seu corpo diretivo, servidores da administracdo
publica municipal ou parentes de até segundo grau, sanguineos ou afins, de
servidores publicos, diretores, presidentes, secretarios ou outros cargos da
administragdo do poder Publico Municipal (Art.39, Ill da Lei 13.019);

g) Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que nossos proprietarios,
controladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros nao sao
membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. (Art. 39, lll da Lei 13.019/14);

le das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/CF97-A899-8836-AFAB e informe o codigo CF97-A899-8836-AFAB
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h) Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que a OSC (NOME DA
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ENTIDADE) nao tem Dividas
com o Poder Publico e Inscrigdo nos Bancos de Dados Publicos ou Privados

de Protecgao ao Crédito;

i) A OSC né&o possui nenhum impedimento legal para realizar a presente
parceria;

j) Nenhum dos diretores incorre nas vedagoes da legislagdo, em especial o art. 39, VIl da Lei
13.019/2014;

k) Informo que possuo todos os documentos originais referentes as copias simples de documerios

apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes%de

residéncia e outros) e que os apresentara a Secretaria de quando solicitado e antes da assinagjra

<
da Parceira, para fins de conferéncia; 5
O
o

1) Serdo aceitas como oficiais as comunicagbes enviadas ao e-mail da entidade supra
indicada, que serao consideradas lidas em até 2 dias uteis do envio; §
5

m) Declaro estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da-“ﬂ_ei
13.019/2014, tendo as condi¢des legais de firmar a parceria com a administragcao pubica
e nao incorrendo em nenhuma das vedacdes legais;

Com isso, pede-se a APROVACAO do Projeto e Plano de Trabalho.

Pato Branco11 de maio de 2026

LUCIANO Assinado de forma digital por
LUCIANO YAMAMOTO:79439659904
YAMAMOTO:79439659904  pagos: 2026.05.12 14:07:06 -03'00'

Luciano Yamamoto
Presidente Remanso da Pedreira

le das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/CF97-A899-8836
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Oficio n° 58/2026

Pato Branco, 05 de maio de 2026

Remanso da Pedreira, devidamente inscrita no CNPJ n°: 09.379.739/0001/20, com endereco na
Linha Sado Braz, KM 02 — Pato Branco — Parana — CEP 85500-001, por intermédio de seu
representante legal, o Sr. Luciano Yamamoto, portador da Carteira de Identidade n°® 4.795.930-4 e
do CPF n° 794.396.599-04, informar a conta corrente referente EMENDA FEDERAL R$
240.000,00.

Banco do Brasil — Agéncia:0495-2 — Conta Corrente: 106702-8

Conta Exclusiva e zerada

LUCIANO ﬁstCi?:Sgde forma digital por

YAMAMOTO:794 EAZ”A“Q%EOZQ‘EE%??‘L
0s: .05.05 14:03:4

39659904 an: o030

Luciano Yamamoto

erificacao/CF97-A899-8836-AFAB e informe o codigo CF97-A899-8836-AFAB

Presidente Remanso da Pedreira
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