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RESOLUGAO DE APROVAGAO DO PLANO

Parand , 26 de Janeiro de 2026 + Didrio Oficial dos Municipios do Parana = ANO XIV | N® 3455

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS DA
MULHER - CMDDHM

RESOLUCAQO N° 001/2026

Sumula: Dispde sobre a aprovagio do Plano
Municipal de Politicas para as Mulheres do
Municipio de Pato Branco relativo aos anos de 2026 a
2029,

O Conselho Municipal dos Direitos Humanos da Mulher de Pato
Branco - Parani. em reunido extraordinaria realizada no dia 23 de
janeiro de 2026, registrada em ata n® 001/2026. no uso de suas

atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Municipal n® 3.905 de
20 de agosto de 2012,

Considerando a necessidade de apresentacio do instrumento de gestio
para a habilitagio ao Atestado de Regularidade, Conselho e Fundo

junto & Secretaria de Estado da Mulher, lgualdade Racial e Pessoa
Idosa — SEMIPI do ano de 2026.

DELIBERA

Art. 1" — Pela aprovagdo do Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres do Municipio de Pato Branco relativo aos anos de 2026 a

2029.

Art. 2°— Esta deliberagiio entra em vigor na data de sua publicagiio.

Pato Branco. 23 de janeiro de 2026.

Publicado por:
Vanessa Laskoski Furtoso
Cadigo Identificador:44DB5721
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INTRODUGAO

A construcédo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres do Municipio
de Pato Branco para o periodo de 2026 a 2029 €& uma prerrogativa legal e
imprescindivel para a construgdo de uma politica publica capaz de dar visibilidade
ao planejamento estratégico municipal destinado as mulheres patobranquenses,
com foco na atuacédo intersetorial e nas diversas parcerias institucionais. O presente
instrumento esta legitimado pela Lei Municipal sob n° 6.117/2025, na qual tem como
prerrogativa sua elaborac&o e implementacgéo, representando um marco historico no
fortalecimento da agenda publica voltada a promogédo da igualdade de género, a
garantia de direitos e ao enfrentamento das multiplas formas de desigualdade e
violéncia que afetam as mulheres, reiterando o compromisso do Poder Publico com
a equidade, a justica social e a cidadania plena das mulheres.

Dados do Relatério Global de Desigualdade de Género do Férum
Econémico Mundial (2022) evidenciam que, mantidas as condi¢cdes atuais, a
sociedade levara aproximadamente 132 anos para alcangar a paridade de género,
prazo que se ampliou significativamente em razdo dos impactos sociais, econdmicos
e institucionais agravados pela pandemia da COVID-19. A analise considera
dimensdes centrais como participagdo econdmica, acesso a educacdo, saude e
sobrevivéncia, além do empoderamento politico, revelando que as desigualdades de
género permanecem estruturais e persistentes, exigindo respostas articuladas e
continuas do Estado.

Nesse contexto, o presente Plano adota a transversalidade de género como
diretriz estratégica fundamental, reconhecendo que as politicas para as mulheres
nao se limitam a uma unica area de atuagéo, mas perpassam de forma integrada as
politicas de assisténcia social, saude, educagdo, trabalho, seguranga publica,
habitacdo, cultura e demais areas da gestdo municipal. A efetividade das agdes
previstas depende da corresponsabilidade entre as secretarias e 6rgaos do Poder
Executivo, bem como da articulagdo com o Sistema de Justica, Conselhos de

Direitos e a Sociedade Civil Organizada.
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No ano de 2003 iniciou-se a institucionalizacdo das politicas para as
mulheres, o qual teve avanco significativo a partir da criagdo da Secretaria Especial
de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica, impulsionando a
incorporagdao da perspectiva de género na formulagdo e execugdo das politicas
publicas a nivel municipal, levando a criagdo de secretarias especificas das
mulheres.

Desde entdo, importantes instrumentos normativos e programaticos foram
consolidados, como os Planos Nacionais de Politicas para as Mulheres, os Pactos
de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, o Sistema Nacional de Politicas
para as Mulheres, o Plano Nacional de Enfrentamento ao Feminicidio e demais
diretrizes que orientam a atuagao dos entes federados.

Na esfera estadual, o Parana conta com o lll Plano Estadual de Politicas
para as Mulheres, vigente para o periodo de 2022 a 2025, além de um avango
institucional relevante com a criagdo, em 2023, da Secretaria de Estado da Mulher,
Igualdade Racial e Pessoa |Idosa (SEMIPI), responsavel por coordenar e fortalecer
as acgdes governamentais voltadas a defesa dos direitos das mulheres e a promogéo
da igualdade. Essas iniciativas constituem referéncias importantes para a
elaboragao do planejamento municipal.

Alinhado a esse arcabougo normativo e programatico, o Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres de Pato Branco estrutura-se como um instrumento
orientador das acdes do municipio para o quadriénio 2026—-2029, com foco na
prevencdo e no enfrentamento da violéncia contra as mulheres, na promogao da
autonomia econbmica, no acesso aos direitos sociais, na participacado politica e no
fortalecimento das redes de protecao. Ao reconhecer as especificidades do territorio
e da realidade local, o Plano busca contribuir para a reducédo das desigualdades de
género, a promogao da dignidade humana e o fortalecimento da autonomia das
mulheres, consolidando uma politica publica permanente, intersetorial e

comprometida com a transformagao social.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES

Dado o movimento federal que demarcou a importancia das politicas publicas
para as mulheres, o municipio de Pato Branco consolidou a estrutura institucional da
Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres através da Lei Ordinaria n° 6.117,
sancionada em 14 de agosto de 2023. Esta lei estabeleceu a Secretaria Municipal
de Politicas para as Mulheres (SPM), com o propdsito de centralizar as demandas

de igualdade de género, inclusao social e enfrentamento a violéncia no &mbito local.

Dentre as atribuicbes estabelecidas na legislagcdo municipal, as principais
estdo relacionadas ao estabelecimento de politicas, diretrizes e programas voltados
a mulher; o desenvolvimento e estimulo a elaboragdo de diagndsticos sobre a
situacdo das mulheres no municipio, formulando agdes de forma articulada com as
demais politicas setoriais; desenvolvimento de ac¢des de prevencdo e combate a
todas as formas de violagdo dos direitos e de discriminagdo das mulheres, com
énfase nos programas e projetos de atengcdo a mulher em situagdo de violéncia;
realizacdo de parcerias com entidades privadas, visando promover projetos voltados

a implementagao de planos, programas e projetos para as mulheres.

A partir de sua criagdo, a gestdo da Secretaria de Politicas para Mulheres
foca em suas atribui¢cdes, de forma que atinja resultados em prol da qualidade de
vida das mulheres, bem como no fortalecimento da rede de protecao a nivel local.
Uma das acbes de destaque no ano de 2025 foi a 12 Conferéncia Intermunicipal
de Politicas para as Mulheres, em Pato Branco, contando com a presenca de
varios representantes dos municipios da regido, como Chopinzinho, Itapejara

D’Oeste, Bom Sucesso do Sul, Sulina, Sdo Jodo, Saudade do Iguagu e Vitorino.

Na esfera do fortalecimento democratico, temos a instancia de controle social,
caracterizada pelo Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos da Mulher,
regulamentado pela Lei Municipal sob n° 3.905/2012.
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Principios:

O Plano Municipal de Politicas para as Mulheres do Municipio de Pato
Branco, para o periodo de 2026 a 2029, fundamenta-se em principios que orientam
a formulacédo, a execugao, o monitoramento e a avaliacdo das acgdes voltadas a
promogao da igualdade de género, a garantia de direitos e ao enfrentamento das
desigualdades e violéncias que incidem sobre as mulheres. Sao principios

norteadores deste Plano:

| — Ilgualdade e Respeito a Diversidade

A promogao da igualdade de género pressupde o reconhecimento e o respeito a
diversidade das mulheres, considerando suas especificidades sociais, culturais,
étnico-raciais, geracionais, territoriais, de orientacdo sexual, identidade de género,
condigdo socioecondmica, deficiéncia, religido e demais marcadores sociais. As
politicas publicas devem assegurar direitos sem discriminagdo, reconhecendo a

pluralidade das experiéncias femininas no territdrio municipal.

Il - Equidade

A garantia dos direitos humanos universais exige agdes que reconhegam as
desigualdades historicamente construidas. A equidade orienta a adocdo de
estratégias diferenciadas e afirmativas, voltadas especialmente as mulheres em
situacdo de maior vulnerabilidade social, risco pessoal e violagdo de direitos, com

vistas a justica social e a redugao das desigualdades de género.

lll - Autonomia das Mulheres

E principio fundamental assegurar as mulheres o direito & autonomia plena sobre
suas vidas, corpos e escolhas, promovendo condigdes para a independéncia
econdmica, social e politica. Este principio busca romper com estruturas historicas
de dependéncia, exploracdo e subordinagdo que limitam a participacdo das

mulheres nos espacos de decisdo e no exercicio de seus direitos.
10
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IV — Justica Social

Reconhece-se a necessidade de redistribui¢cdo justa dos recursos, oportunidades e
bens produzidos pela sociedade, considerando que as desigualdades sociais
impactam de forma mais intensa a vida das mulheres. As politicas publicas devem
contribuir para a superacdo das desigualdades sociais, econdmicas e territoriais,

promovendo dignidade, protec&o social e acesso a direitos.

V — Transversalidade de Género

A perspectiva de género deve perpassar de forma integrada todas as politicas
publicas municipais, reconhecendo seu carater transversal. A efetividade das acoes
voltadas as mulheres depende da articulacdo intersetorial entre as diversas
secretarias, 6rgaos da administracdo publica e demais atores do Sistema de

Garantia de Direitos.

VI - Participagao e Controle Social

A participacdo ativa das mulheres na formulagao, implementacao, monitoramento e
avaliagao das politicas publicas é condicdo essencial para a sua efetividade. Este
principio assegura e incentiva o fortalecimento dos espagos de controle social,
especialmente do Conselho Municipal dos Direitos Humanos da Mulher, bem como o
dialogo permanente com a sociedade civil organizada.

11
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Diretrizes:

As diretrizes do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres de Pato
Branco orientam a organizagdo, a implementacdo e o fortalecimento das agdes
governamentais voltadas a promogéo da igualdade de género, a garantia de direitos
e ao enfrentamento das desigualdades e violéncias que afetam as mulheres no

territério municipal. Sao diretrizes deste Plano:

| - Promover a Politica Publica Intersetorial e Transversal de Género

Desenvolver e executar politicas publicas integradas que incorporem a perspectiva
de género em todas as areas da gestdo municipal, considerando as especificidades
geracionais, étnico-raciais, territoriais, socioecondmicas, de orientagdo sexual,
identidade de género, deficiéncia, crencas e demais marcadores sociais das

mulheres.

Il - Assegurar o Financiamento da Politica para as Mulheres

Garantir a previsdo e o repasse de recursos financeiros nos instrumentos de
planejamento e orcamento do municipio, especialmente no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual, assegurando a

sustentabilidade e a efetividade das a¢des previstas neste Plano.

lll — Fortalecer a Articulacao Federativa e o Cumprimento de Pactuagées

Assegurar a adesdo e o cumprimento das normativas, pactos, planos e acordos
firmados nas esferas estadual, nacional e internacional relacionados a promocgao
dos direitos das mulheres, ao enfrentamento da violéncia de género e a igualdade

entre mulheres e homens.

IV — Garantir Condi¢oes Institucionais, Materiais e Humanas para a Politica de

Género

Viabilizar estrutura fisica, recursos humanos qualificados e condi¢des institucionais

adequadas para a implementacdo de politicas afirmativas voltadas as mulheres,
12
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garantindo o acesso integral aos direitos e servigos publicos, com atendimento

humanizado e qualificado.

V — Promover a Equidade de Género e a Democratizagdao do Poder

Incentivar agcbes que promovam o equilibrio e a democratizagdo das relagdes de
poder entre mulheres e homens, ampliando o acesso das mulheres aos recursos
financeiros, aos direitos legais, a participacao politica e aos espagos de tomada de

decisao.

VI — Prevenir e Combater todas as Formas de Violéncia e Exploragao contra as
Mulheres

Desenvolver estratégias integradas de prevengao, enfrentamento e erradicagéo de
todas as formas de violéncia e exploracdo do corpo e da vida das mulheres,
reconhecendo a violéncia de género como fendmeno estrutural, historico e
multifacetado, que demanda respostas articuladas nas areas da segurancga publica,

justica, saude e assisténcia social.

VIl — Reconhecer e Valorizar o Trabalho das Mulheres

Promover acbes que reconhecam e valorizem o trabalho historicamente
desempenhado pelas mulheres, tanto no ambito produtivo quanto no reprodutivo e
do cuidado, combatendo desigualdades no mercado de trabalho e incentivando a

autonomia econdbmica feminina.

VIl - Promover a Educagao para a Igualdade de Género e Direitos Humanos

Incentivar a insergdo dos temas relacionados a igualdade de género, aos direitos
humanos das mulheres e a prevengdo das violéncias nos espacos educativos
formais e nao formais, como estratégia de transformacédo cultural e de

enfrentamento as desigualdades estruturais.

13
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IX — Capacitar Permanentemente os Agentes Publicos

Promover a formagao continuada de gestores, trabalhadores e trabalhadoras da
administracdo publica municipal e da rede intersetorial, qualificando a
implementagao das politicas publicas voltadas a promog&o da equidade de género e

a garantia de direitos das mulheres.

X — Fortalecer a Participagcao e o Controle Social

Garantir e incentivar a participagdo ativa das mulheres e da sociedade civil no
planejamento, na execugdo, no monitoramento e na avaliagao das politicas publicas,
fortalecendo o Conselho Municipal dos Direitos Humanos da Mulher como instancia

deliberativa, propositiva e de controle social.

Xl — Combater o Preconceito e a Discriminagao de Género

Atuar de forma continua no enfrentamento de todas as formas de preconceito,
discriminagao e desigualdade contra as mulheres, especialmente por meio de agdes
educativas, campanhas de sensibilizacdo e fortalecimento da cultura de respeito,

equidade e direitos humanos.

14
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REDE MUNICIPAL INTERSETORIAL DE ATENDIMENTO E PROTEGAO AS
MULHERES

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

A Politica de Assisténcia Social, regulamentada pela Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993) e atualizada pela Lei n°® 12.435/2011,
integra o sistema de seguridade social brasileiro juntamente com as politicas de
saude e previdéncia social, constituindo-se como um direito social assegurado pela
Constituicdo Federal de 1988. No ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), a assisténcia social € responsavel pela oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, com centralidade na prote¢ao social, na
prevencao de riscos e no enfrentamento das situagdes de violagao de direitos.

Conforme estabelece a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS
(2004), a assisténcia social afianga um conjunto de segurangas sociais,
fundamentais para a protecdo das mulheres vitimas de violéncia, sendo elas: a
segurancga de acolhida, a seguranga de convivio familiar e comunitario, a seguranca
de renda e sobrevivéncia, a seguranga de autonomia e a seguranga de apoio e
auxilio. Essas segurangas orientam as respostas protetivas ofertadas as mulheres
em situacao de vulnerabilidade social e risco pessoal, reconhecendo que a violéncia
de género compromete nédo apenas a integridade fisica e emocional, mas também a
autonomia econdmica, os vinculos familiares e a participagao social.

A Politica de Assisténcia Social organiza-se em dois niveis de complexidade:
Protecdo Social Basica (PSB) e Protecdo Social Especial (PSE), que atuam de
forma integrada e complementar no atendimento as mulheres vitimas de violéncia. A
Protecdo Social Basica tem carater preventivo e atua no fortalecimento da
capacidade protetiva das familias, na reducdo das vulnerabilidades sociais e na
prevencdo da ocorréncia de violagcbes de direitos. Ja a Protecdo Social Especial
destina-se ao atendimento de mulheres que ja tiveram seus direitos violados,

demandando acompanhamento especializado e intervengdes qualificadas.

15
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No ambito da Protegcdo Social Basica, os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) constituem a principal porta de entrada do SUAS e
desempenham papel fundamental no atendimento as mulheres em situagdo de
violéncia ou em contextos de vulnerabilidade associados. Por meio do Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), as mulheres recebem acolhida,
escuta qualificada, orientagao social, acompanhamento familiar e acesso a direitos,
visando o fortalecimento de vinculos, a ampliacdo da autonomia e a prevengao do
agravamento das situagdes de violéncia. Complementarmente, o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) contribui para o fortalecimento
das relacbes comunitarias, a reconstru¢cao da auto-estima e a reducao do isolamento
social, fatores essenciais para mulheres que vivenciam ou vivenciaram situacdes de
violéncia.

Ainda na Protecdo Social Basica, a Assisténcia Social garante o acesso das
mulheres aos beneficios socioassistenciais, como o0s beneficios eventuais,
fundamentais em situagdes de emergéncia decorrentes da violéncia, e aos
programas de transferéncia de renda, como o Programa Bolsa Familia, além do
Cadastro Unico para Programas Sociais, que possibilita a inclusdo em politicas
publicas voltadas a superagdo da pobreza e a promogao da seguranga de renda.
Para mulheres idosas ou com deficiéncia em situagcdo de violéncia, a politica
assegura o acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), garantindo
protecao minima de renda e sobrevivéncia.

Quando a violéncia ja esta instalada e ha situagao de risco por violagdo de
direitos, conforme definido pela PNAS (2004), a atuagéao da Protecédo Social Especial
de Média Complexidade torna-se fundamental. Nesse nivel de prote¢cdo, o Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), por meio do Servigo de
Protegcdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), realiza o
acompanhamento especializado de mulheres vitimas de violéncia fisica, psicolégica,
sexual, patrimonial ou moral. O atendimento envolve escuta qualificada,
acompanhamento multiprofissional (Servico Social e Psicologia), orientagdo sobre
direitos, articulagdo com o sistema de justica, encaminhamentos para a rede de
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saude, seguranga publica e demais politicas setoriais, visando a superagédo das
situacdes de violéncia e a interrupgao do ciclo de violagdes.

Destaca-se também que a Secretaria dispbe sobre a concessao de
beneficios eventuais, por meio da Lei n° 6.012/2022, os quais se configuram como
importantes instrumentos de protegcdo social destinados a atender situacbes de
vulnerabilidade social temporaria vivenciadas por individuos e familias no municipio
de Pato Branco. Esses beneficios integram a Politica de Assisténcia Social e tém
como finalidade assegurar respostas imediatas e provisérias diante de contingéncias
que comprometem a subsisténcia, a dignidade e a seguranga social, estando
alinhados aos principios da Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) e as
normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). No contexto das
politicas para as mulheres, os beneficios eventuais assumem papel estratégico ao
contribuir para a mitigagao de situagdes de risco social, especialmente em cenarios
de rompimento de vinculos, violéncia, inseguranga alimentar e outras expressdes da
desigualdade de género, garantindo acesso a direitos e fortalecendo a autonomia e

a protecéao social das mulheres em situagao de vulnerabilidade.

Secretaria Municipal de Saude

Atencao a Saude da Mulher

No Sistema Unico de Saude a organizacéo atual da oferta de servigos se da
por meio de um arranjo chamado de Rede de Atencdo a Saude (RAS). No Brasil, é
fundamentada principalmente por diretrizes que a definem como um conjunto de
servigos articulados com foco na integralidade do cuidado, coordenado pela Atengéo
Primaria a Saude (APS). O conceito de RAS, descreve um sistema de servigos
interligados por uma missao unica, visando atengao continua e integral, com a APS
como ordenadora e em constante comunicagdo com os demais niveis de atengao a
saude, a atengdo ambulatorial e hospitalar especializada (Portaria GM/MS n°
4.279/2010; Decreto n° 7.508/2011).
Assim, a saude da mulher deve ser observada nesse grande arranjo que
17
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comega pelo territério, na APS, local onde ficam inseridas as equipes de Saude da
Familia, Saude Bucal e Multiprofissional. E no territério que se tem proximidade com
as mulheres e todos os determinantes e condicionantes de saude que influenciam
em seu processo saude-doenca.

Dito isso, A Atencdo Primaria & Saude (APS) do Sistema Unico de Saude
oferece um conjunto amplo e integral de servigos voltados a saude da mulher,
organizados ao longo do ciclo de vida, conforme diretrizes do Ministério da Saude e
executados principalmente nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e pela Estratégia
Saude da Familia. E, de forma geral, no municipio de Pato Branco a APS esta, na
pratica, operacionalizada por 25 equipes de Saude da Familia, 23 equipes de Saude
Bucal e 1 equipe Multiprofissional cobrindo todo o territério. Dentre os servigos
voltados diretamente as mulheres alguns se destacam prioritariamente, pois
impactam significativamente atencdo a mulher e serdo adiante apresentados. Mas,
vale ressaltar que as mulheres também sado alcancadas em todas as outras
iniciativas gerais de cuidado quando se abordam saude da adolescente, da pessoa
idosa, das pessoas com doengas crbnicas, doengas voltadas ao trabalho, saude
bucal, as agdes de promogao de saude e prevencdo de doengas e vigilancia em
saude.

Na saude sexual e reprodutiva destaca-se o planejamento familiar e
reprodutivo, a orientagdo sobre direitos sexuais e reprodutivos, o aconselhamento
pré-concepcional, a prescricdo, oferta e acompanhamento de métodos
contraceptivos (preservativo masculino e feminino), contraceptivos orais e injetaveis,
DIU (insergao e acompanhamento) e contracepgao de emergéncia. Também tem-se
a orientacdo e encaminhamento para esterilizagao voluntaria (laqueadura), conforme
legislacdo, atencédo as dificuldades reprodutivas (infertiidade — nivel primario).
Recentemente foi implantado o método contraceptivo Inplanon que é um implante
anticoncepcional subdérmico de longa duragdo, um pequeno bastéo inserido sob a
pele do bragco que libera progesterona (etonogestrel) para prevenir a gravidez por
até 3 anos, sendo um método de altissima eficacia, discreto e pratico. Nesse
contexto o municipio também dispdée de um Programa de oferta para Laqueaduras
com fluxo desenhado por uma equipe multiprofissional.
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Em relagcdo ao pré-natal, parto e puerpério (no ambito da APS) o trabalho
inicia ainda nos domicilios com Agentes Comunitarios de Saude da orientagao a
prevencao a gravidez na adolescéncia ou rastreamento e identificacdo precoce da
gestacdo. O municipio atua sempre com base em protocolo atualizado de atencgéo
ao pré natal, onde se organiza no pré-natal de baixo risco: consultas médicas e de
enfermagem; solicitagdo e acompanhamento de exames laboratoriais e de imagem
suplementagao (acido fdlico, ferro); imunizagao na gestacéao; classificacdo de risco
gestacional e encaminhamentos; orientagédo sobre parto, plano de parto e direitos da
gestante; e pré natal odontolégico. No acompanhamento do puerpério: consulta
puerperal; avaliagdo fisica e emocional; apoio a amamentagcdo e planejamento
reprodutivo pés-parto. E importante destacar que gestacdes de risco intermediario e
alto embora tenham acompanhamento especializado, tem consultas também na
APS de forma intercalada, evitando perda de vinculo e também ampliando-se o
cuidado. Nesse contexto, o municipio também dispdée de um fluxo intersetorial de
interrupcao da gestagao para os casos amparados por lei.

No ambito da atencao a saude ginecoldégica, as mulheres tem acesso a
consulta ginecoldgica de rotina, coleta do exame citopatolégico do colo do utero
(papanicolau) que ainda é feito e muito divulgado nas campanhas alusivas como
“outubro rosa”, embora recentemente o Ministério da Saude tem feito um movimento
para implantagdo de um novo formato de rastreio do cancer de colo de utero.
Consiste na substituicdo gradual do Papanicolau pelo teste molecular de DNA-HPV,
mais preciso, que detecta o virus causador da doenca antes das lesdes, permitindo
intervalos maiores de rastreamento (até 5 anos) e focando em quem realmente
precisa, com implementacdo nacional até o final de 2026. Ainda nesta tematica as
equipes fazem avaliagdo e manejo de corrimentos, infecgées ginecoldgicas e
tratamento de infecgbes sexualmente transmissiveis (ISTs), avaliagado de alteragdes
menstruais e orientagao sobre climatério e menopausa.

Na prevencao e rastreamento de canceres femininos a APS promove uma
oferta que deve ser integral, sendo a integralidade aqui compreendida como
conjunto de agdes que vao desde a promogdo da saude, prevencgdo, diagnostico,
tratamento dentro de suas competéncias, ao acompanhamento e cuidados
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paliativos. E portanto abrangem o rastreamento do cancer do colo do utero como ja
citado, a solicitacdo de mamografia de rastreamento (conforme faixa etaria e
protocolos), avaliagdo clinica das mamas, encaminhamento para servigos
especializados quando necessario e acompanhamento longitudinal dos casos. Ainda
nesse tema, mas ndo apenas para o cancer em si € preciso destacar que o
municipio dispde de um ambulatério de mastologia, que oferta atendimento médico e
de enfermagem especializado com referéncia para as equipes de Saude da familia.

Um ponto sensivel e imprescindivel de atuagdo cujo sucesso sO acontece
quando feito de forma intersetorial € a atengcao a violéncia contra a mulher. Cabe
as equipes atuar na identificagdo de situagdes de violéncia doméstica, sexual e
psicoldgica; escuta qualificada e acolhimento; atendimento inicial as vitimas de
violéncia sexual (quando aplicavel); notificagdo compulséria; encaminhamento para
rede de protegdo (saude, assisténcia social, justica); acompanhamento longitudinal
pela equipe de referéncia. Nesse tema o municipio atua frente a um fluxo
intersetorial de atendimento e notificagdo em situagdes de violéncias.

Quanto a saude mental da mulher: identificagdo e acompanhamento de
transtornos ansiosos e depressivos sofrimento psiquico relacionado ao ciclo
reprodutivo, depressao pos-parto, acolhimento em situacdes de vulnerabilidade
social, encaminhamento e articulagdo com outros servigos especializados como os
Centros de Atencdo Psicossocial quando necessario, bem como toda rede de
atencéao psicossocial.

E fundamental compreender a mulher em toda sua dimensao biopsicossocial
e nao fragmentar o cuidado. Anteriormente, foi apresentado alguns servigos
fundamentais e sensiveis ao cuidado da mulher que se apresentam bem
desenhados e formalizados em documentos oficiais. Mas, de forma transversal ha
uma seérie de iniciativas e ofertas que se apresentam na rede e sdo voltadas as
mulheres, como: cuidado a saude da mulher nas diferentes faixas etarias; agdes de
promogao e prevencdo em saude e que sao feitas em grupos de atividade fisica,
grupos de gestantes, grupos de controle de tabagismo, grupos de autocuidado,
saude mental e palestras em escolas e instituicdes parceiras. Também, a atengao
em saude bucal, realizagdo de testes rapidos e apoio soroldgico, agdes de
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diagndstico e reabilitacdo nas diferentes patologias voltadas as doencgas cronicas e
demandas agudas. E, por fim o destaque ao Programa intersetorial de Dignidade
Menstrual que atua no fornecimento de absorventes gratuitos e promovendo
educacdo em saude menstrual para pessoas em vulnerabilidade, principalmente
mulheres e meninas de 10 a 49 anos, e assim se combatendo estigmas e
promovendo autonomia e equidade.

No intuito de consolidar mais ainda a¢des que gerem resultados significativos
a saude da mulher recentemente foi instituido um novo modelo de cofinanciamento
da APS que impacta diretamente o municipio no custeio de suas a¢des para com as
equipes de Saude da Familia e Multiprofissional ( Portaria GM/MS n°® 3.493/2024).
Ele vincula parte significativa dos recursos a indicadores de qualidade do cuidado
prestado pelas equipes, entre eles indicadores diretamente relacionados a saude da
mulher. E dos 7 indicadores federais deste componente, dois sdo diretamente

voltados ao cuidado da mulher:
Cuidado da Gestante e da Puérpera

Esse indicador monitora a qualidade do cuidado no pré-natal e pds-parto
imediato, incluindo agdes de acompanhamento clinico, exames, consultas e
seguimento dos riscos maternos durante a gestagao e apds o parto. Esse indicador
€ essencial para avaliar o desempenho das equipes na atencado integral a saude
materna, com impacto direto sobre desfechos obstétricos, mortalidade materna e

perinatal, além de fatores de risco gestacionais.
Cuidado da Mulher na Prevengao do Cancer

Indicador que mede o acesso e a qualidade das acdes de deteccéo precoce
de canceres relacionados a saude da mulher, especialmente cancer de colo do utero

e de mama. Envolve principalmente:

@ Coleta de exame citopatoldgico cervical (Papanicolaou);

21



PREFEITURA DE

PATO BRANCO

SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

o N
-
.

@ Encaminhamento e seguimento de alteragdes detectadas;

@ Acessoa mamografia conforme diretrizes de idade e risco;

Esse indicador é considerado estratégico porque contribui diretamente para a
reducado de incidéncias precoces e mortalidade por cancer entre mulheres, além de
refletir a integralidade do cuidado preventivo na APS.

Dessa forma as equipes passam a serem monitoradas mensalmente a nivel
federal quanto a sua resolutividade frente a tais acdes voltadas as mulheres e que
podem ser consultadas via Sistema de Informag&o da Atengado Primaria (SIAPS).

E importante destacar que a organizacdo do SUS nas trés esferas
governamentais, mais especificamente no ambito municipal onde esta inserida a
Atencdo Primaria (APS), tem se reorganizado na ultima década para sair de um
modelo hierarquico piramidal onde se tinha um desenho de APS, também chamada
de atengao basica, abaixo da atencéo secundaria (especializada ambulatorial) e esta
por fim, abaixo da atencado terciaria (hospitalar). Essa transformagdo no arranjo
organizacional dos niveis e atencdo do SUS s&o evidenciadas no modelo intitulado
Rede de Atencdo a Saude.

A Rede de Atencdo a Saude (RAS) € um modelo organizativo do SUS que
integra agdes e servigos de diferentes niveis de atenc&o (primaria, especializada e
hospitalar), articulados de forma horizontal, cooperativa e continua, com o objetivo
de garantir atengao integral, longitudinal e centrada nas necessidades da populagao.
A Atencdo Primaria a Saude (APS) atua como ordenadora do cuidado e
coordenadora do fluxo dos usuarios na rede, apoiada por sistemas de apoio
diagndstico, regulacéo, logistica e informagao (BRASIL, 2010).

A principal diferenca em relacdo ao modelo hierarquico tradicional e
fragmentado € que este ultimo organiza os servicos de forma verticalizada, com
niveis pouco integrados, comunicagéo limitada entre os pontos de atencdo e foco
em episddios isolados de cuidado, o que gera descontinuidade, duplicidade de
acdes e ineficiéncia. Ja a RAS substitui a légica hierarquica rigida por uma rede

integrada, na qual os servigcos compartilham responsabilidades, informacbes e
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planos de cuidado, promovendo maior resolutividade, qualidade e equidade na

atengao a saude (Mendes, 2011).

E, para orientar a estruturagdo e o funcionamento das Redes de Atencao a
Saude (RAS) lanca-se mao de “linhas guia”. O documento Linha de Cuidado, ou
Linha-Guia de Cuidado € um instrumento técnico e organizacional utilizado com
objetivo de garantir a integralidade do cuidado, articulando agbes e servigos em
todos os niveis de atengcdo, da promocido e prevencdo até o tratamento e a
reabilitacdo. Segundo o Ministério da Saude (BRASIL, 2010), as Linhas de Cuidado
visam garantir que o individuo seja acompanhado ao longo de todo o percurso
assistencial, desde as agbes de promocgao da saude e prevengao de agravos até o
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e acompanhamento longitudinal, promovendo a
articulagao entre os diversos pontos da rede. Uma linha de cuidado € elaborada a
partir de protocolos clinicos, diretrizes nacionais e evidéncias cientificas atualizadas,
mas também devem considerar as especificidades epidemioldgicas, territoriais e
socioculturais de cada regido. Geralmente sdo desenvolvidas para temas ou
condigdes prioritarias, como a saude da mulher, da crianga, da pessoa idosa, saude
mental, doengas crénicas (como hipertensdo e diabetes) e populag¢des especificas,
(MENDES, 2011).

A implementagdo da Linha de Cuidado contribui para o fortalecimento dos
principios doutrinarios do SUS, universalidade, integralidade e equidade,
favorecendo uma organizagao racional, integrada e humanizada dos servigos de
saude. Além disso, possibilita o monitoramento da qualidade do cuidado,
planejamento intersetorial e a otimizacdo dos recursos disponiveis, reduzindo a
fragmentacdo e a descontinuidade da atengdo (BRASIL, 2014). Na pratica, busca
integrar os diferentes pontos da rede, evitando a fragmentacdo da atencédo e
promovendo a coordenacido do cuidado. Além disso, serve como referéncia para
gestores, profissionais e equipes de saude, auxiliando no planejamento, na
regulacdo do acesso e na avaliagcdo da qualidade dos servigos ofertados. Em

resumo, ela valoriza o percurso assistencial como um processo continuo e
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articulado, sustentado por praticas colaborativas entre os diferentes niveis do
sistema de saude.

Neste sentido, o tema “saude da mulher” precisa de um olhar amplo e
integralizado, que considere todos os determinantes e atravessamentos que
permeiam sua vida e que vao influenciar diretamente no processo saude-doencga.
Para além disso, deve ser voltado a um olhar que transpasse o atendimento da
mulher por um profissional de saude, mas sim um cuidado integral que inclua em
sua observacgéao outros fatores para além dos processos biolégicos. A exemplo disso
pode ser citada a questdo das violéncias de género que impactam diretamente a
vida da mulher (BRASIL, 2011).

A violéncia contra a mulher interfere de forma profunda e continua no
processo saude—doencga, produzindo impactos fisicos, psiquicos e sociais. As
agressdes fisicas podem resultar em lesbes, dores crbnicas, incapacidades e
agravos a saude sexual e reprodutiva, como infecgdes sexualmente transmissiveis,
gravidez indesejada e complicacdes gestacionais. Ja a violéncia psicologica e sexual
esta fortemente associada a transtornos mentais, como depressdo, ansiedade,
estresse pos-traumatico, abuso de alcool e outras drogas, além de aumento do risco
de ideacéo e tentativa de suicidio (BRASIL, 2012).

Essas situagdes de violéncia também afetam o acesso e a utilizagcao dos
servicos de saude, seja pelo medo, pela vergonha ou pela naturalizagdo da
violéncia, levando a demora na busca por cuidado e ao agravamento dos quadros
clinicos. No plano social, a violéncia compromete a autonomia, as relagdes
familiares e comunitarias e as condi¢cdes de vida das mulheres, reforcando ciclos de
adoecimento e vulnerabilidade. Assim, a violéncia contra a mulher deve ser
compreendida como um grave problema de saude publica, que exige agbes
intersetoriais de prevencao, identificagdo precoce, acolhimento e cuidado integral no
ambito do Sistema Unico de Saude (OMS, 2013).

Assim, €& evidente que o0 municipio precisa avangar em estratégias
intersetoriais, multiprofissionais e integrais de atengcdo a mulher, que se articulem
entre as secretarias governamentais e demais orgaos e entidades que atuam frente
a saude, assisténcia social, seguranca publica, educacédo, geracédo de renda e
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politica para as mulheres entre outras. No campo da saude cabe a gestdo avancgar
na implantacdo de uma Linha de Cuidado para Saude da Mulher que possa ser
construida tecnicamente, com orgamento previsto para que seja exequivel e garanta

uma reformulacdo do modelo de atencdo a mulher no Municipio.
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MARCO SITUACIONAL

Dados Gerais do Municipio

O Municipio de Pato Branco foi emancipado politicamente em 14 de
novembro de 1951 e esta localizado na regido Sudoeste do Estado do Parana,
fazendo divisa com os Municipios de Itapejara D’Oeste, Coronel Vivida, Hondrio
Serpa, Clevelandia, Mariopolis, Vitorino e Bom Sucesso do Sul. Possui area
territorial de 539,09 km?, sendo composto por 45 bairros urbanos e 34 comunidades
rurais.

De acordo com o Censo Demografico 2022 do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), o Municipio conta com 91.836 habitantes, resultando
em uma densidade demografica de 170,35 hab/km?. Desse total, 87.304 pessoas
vivem na area urbana e 4.532 na area rural.

Conforme a estimativa populacional de 2025, divulgada pelo Instituto
Paranaense de Desenvolvimento Econdémico e Social (IPARDES), Pato Branco
apresenta 97.821 habitantes, indicando crescimento demografico continuo em
relagao ao ultimo Censo.

A razao de sexo é de 92,95 homens para cada 100 mulheres, o que
confirma a predomindncia feminina observada também em levantamentos
anteriores. A idade mediana da populacdo indica um processo continuo de
envelhecimento, corroborado pelo indice de envelhecimento de 77,33, ou seja,
existem 77 pessoas com 60 anos ou mais para cada 100 com até 14 anos.

A piramide etaria do Municipio demonstra uma estrutura populacional em
processo de transi¢do: a base (faixas etarias de 0 a 14 anos) representa cerca de
19,5% da populagdo total, enquanto o topo (pessoas com 60 anos ou mais) ja
ultrapassa 13%, evidenciando redugdo das taxas de natalidade e aumento da
longevidade. As faixas com maior representatividade concentram-se entre 25 e 44

anos, o que caracteriza um Municipio de populacido adulta economicamente ativa.

26



QAR

15 PREFEITURA DE

; PATO BRANCO

SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

PIRAMIDE ETARIA DE PATO BRANCO (2022)
Homens Mulheres
100 anos ou mais 0.00% 0,01%
95 a 99 anas 0,02% [l 0.04%
90 a 94 anos 0,06% 1R 0.15%
85 a 80 anos 0,20% ar 0.38%
80 a 84 anos 0,39% [ . 0.62%
75 a 79 anos 072% | . 0,85%
70 a 74 anos 122% | | 153%
65 a 6O anos 169% [ [ 212%
60 a 64 anos 217% [ |5 275%
55 a 59 anos 2.53% s 99999 3.01%
50 a 54 anos 270% [ 3.26%
45 a3 49 anos 2.94% [ - 333%
40 a 44 anos 367% I 492 3.85%
35 a39anos 3.88% I e
30a 34 anos 409% I N @26
25 a 20 anos 4.48% I N - 41%
20 a 24 anos 407 e 00
15 a 19 anos 3.38% . | 3.42%
10 a 14 anos 3.28% [ e 3.04%
5a0anos 3,38% e 331%
O a4 anos 3.31% [ 311%

Fonte: Panorama Censo 2022.

No recorte por cor ou raga, a populacédo € composta majoritariamente por
brancos (61.981 pessoas), seguidos de pardos (27.299), pretos (2.288), amarelos
(179) e indigenas (86).

No que se refere a situacao dos domicilios, observa-se que 1.158 pessoas
residem em areas classificadas como favelas, o que representa 1,26% da populacao
total de Pato Branco, conforme o Censo Demografico 2022. Embora o percentual
seja considerado baixo em comparagdo com o contexto estadual e nacional, a
existéncia desses nucleos urbanos precarios revela focos especificos de
vulnerabilidade social e habitacional, concentrados em regides de maior densidade
populacional e menor acesso a infra-estrutura urbana e servigos publicos essenciais.

A ampla maioria da populagdo (98,74%) vive fora de aglomerados
subnormais, o que demonstra uma estrutura urbana relativamente consolidada,
marcada pela predominancia de moradias regulares e pela expansao ordenada do
perimetro urbano.

Em relacdo a nacionalidade, a populagdo de Pato Branco é composta
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predominantemente por brasileiros natos (99,28%), seguidos de naturalizados
(0,22%) e estrangeiros (0,5%), segundo o mesmo levantamento. Apesar de
representar uma fracdo pequena da populagao total, o contingente de estrangeiros
tem crescido progressivamente nos ultimos anos, composto majoritariamente por
imigrantes oriundos de paises da América do Sul e do Caribe, como Venezuela e
Haiti. Esse fenbmeno migratorio tem contribuido para diversificar o tecido social e
cultural do Municipio, ao mesmo tempo em que impde novos desafios a rede
socioassistencial, especialmente no tocante ao acolhimento, a inser¢ao laboral e a

garantia de direitos sociais desses grupos.

Condi¢oes Habitacionais e Composi¢ao Domiciliar

De acordo com o Censo Demografico 2022, o Municipio de Pato Branco
registrou 38.922 domicilios, apresentando uma variagdo relativa de 48,48% em
relagdo ao Censo de 2010, o que revela um crescimento expressivo da estrutura
habitacional urbana e reflete tanto o aumento populacional quanto a expanséao
territorial do Municipio.

Desse total, 38.855 s&o domicilios particulares permanentes, 25
improvisados e 42 coletivos, o que demonstra predominancia absoluta de moradias
regulares, com baixo percentual de precariedade habitacional. Entre os domicilios
particulares permanentes, 34.318 encontram-se ocupados, com meédia de 2,67
moradores por residéncia, numero que refor¢ca a tendéncia de redugao do tamanho
médio das familias, fenbmeno comum em centros urbanos de médio porte e
associado ao envelhecimento populacional e a mudanga nos arranjos familiares.

A analise da composi¢do domiciliar indica um perfil diversificado e em
transformacdo. Observa-se crescimento dos domicilios unipessoais, que
representam 18,47% do total, e aumento de arranjos conjugais sem filhos (23,6%),
evidenciando a reconfiguracédo das estruturas familiares tradicionais e a valorizagéao
da autonomia individual e conjugal. Também foram identificados 0,49% de domicilios
compostos por cOnjuges do mesmo sexo, o que reflete a ampliagdo do
reconhecimento da diversidade familiar e de género no contexto local.

A média de moradores por domicilio, associada ao padrao construtivo
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predominante de residéncias unifamiliares e consolidadas, evidencia que o
Municipio apresenta baixo indice de adensamento domiciliar, o que sugere melhores
condicdes de habitabilidade em comparagcdo a Municipios de mesmo porte. Essa
condicido é reforcada pela alta proporcdo de domicilios com banheiro de uso
exclusivo e acesso a bens duraveis, como maquina de lavar roupas e internet,

conforme os dados complementares do levantamento.

Trabalho e Renda

Os dados do Censo Demografico 2022 revelam que o Municipio de Pato
Branco apresenta um cenario econémico e laboral caracterizado por diversificacédo
das atividades produtivas e elevado nivel de formalizacdo no mercado de trabalho.
O rendimento domiciliar mensal per capita foi estimado em R$ 2.309,92, valor que
posiciona o Municipio acima da média estadual e nacional, refletindo o dinamismo
econdmico local e a presenga consolidada de setores como comércio, servicos,
industria de transformagao e tecnologia da informacao.

O perfil ocupacional indica predominadncia de vinculos formais, com
significativa parcela dos trabalhadores com carteira assinada e vinculados a
empresas com CNPJ ativo, o que evidencia estabilidade no emprego formal e forte
presenca de empreendimentos de médio e grande porte, caracteristicos de podlos
regionais de desenvolvimento.

O levantamento do Censo aponta um total de 48.559 pessoas ocupadas no
Municipio, distribuidas entre diferentes posi¢cdes na ocupacao e tipos de vinculo. O
setor privado concentra a maior parte dos trabalhadores (28.456 pessoas), das quais
24.848 possuem carteira assinada e 3.609 exercem atividades sem registro formal
— 0 que corresponde a 87,3% de formalizacao e refor¢a o perfil de um mercado de
trabalho sélido e institucionalizado.

O setor publico emprega 5.186 trabalhadores, sendo 448 com vinculo efetivo
ou celetista e 429 em contratos sem carteira assinada, representando 51,1% de
formalizacdo. Esse percentual reflete a existéncia de vinculos temporarios e
terceirizados, principalmente nas areas de educacdo, saude e assisténcia social,

onde ha maior rotatividade de pessoal.
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Ja o trabalho doméstico reune 1.132 pessoas, das quais 396 possuem
carteira assinada e 736 atuam na informalidade, representando 65% de vinculos
sem registro. Essa categoria configura um dos principais focos de vulnerabilidade
trabalhista em Pato Branco, predominantemente composta por mulheres com baixa
escolaridade e renda, evidenciando a importdncia de acbes de formalizagao,
qualificacado e protecao previdenciaria.

O empreendedorismo e a autonomia profissional também se destacam:
2.986 pessoas se identificaram como empregadores e 10.193 como trabalhadores
por conta prépria, representando cerca de 27% da populagcdo ocupada. Esses dados
reforcam a relevancia dos micros e pequenos empreendimentos para a economia
local, bem como a necessidade de politicas de apoio ao trabalhador autbnomo e ao
micro empreendedor individual (MEI).

Além disso, 305 pessoas declararam exercer atividades ndo remuneradas,
em apoio a familiares ou moradores do domicilio, compondo um grupo invisibilizado
estatisticamente, mas fundamental na sustentagcdo das dinamicas de cuidado e
reproducido social, especialmente no atendimento de criangas, pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia.

Os dados do Novo CAGED referentes ao ano de 2024, para o Municipio de
Pato Branco, evidenciam um cenario positivo na geragao de empregos formais, com
saldo liquido de 1.041 postos de trabalho. Dentre esse resultado, destaca-se de
forma expressiva a participacdo das mulheres, que responderam por 706 vagas
liquidas, o equivalente a aproximadamente 68% do saldo total de empregos formais
no periodo.

No que se refere as admissdes, foram registradas 22.541 contratagées no
Municipio ao longo de 2024, das quais 10.407 corresponderam a mulheres,
representando cerca de 46% do total. Ja em relagdo aos desligamentos, dos 21.500
registros, 9.701 ocorreram entre trabalhadoras do sexo feminino, o que indica uma
proporcdo semelhante a observada nas admissbes. Entretanto, o resultado liquido
demonstra que as mulheres apresentaram maior capacidade de permanéncia nos

vinculos formais de trabalho ao longo do ano.
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Educacgao

Os dados do Censo Demografico 2022 apontam que o Municipio de Pato
Branco (PR) apresenta indices educacionais expressivos, que o posicionam entre os
Municipios com melhores taxas de alfabetizagcdo do estado e do pais. Com 97,25%
da populagao alfabetizada, Pato Branco ocupa a 2652 posi¢g&o no ranking nacional e
mantém desempenho acima da média estadual e nacional.

A taxa de alfabetizagcdo reflete diretamente a estrutura educacional
consolidada do Municipio, marcada pela presenca de instituicdes publicas e privadas
de ensino fundamental, médio, técnico e superior, bem como pelo acesso ampliado
a educacao infantil. O indice evidencia também os avancos em politicas de acesso a
escola, permanéncia e redugdao do analfabetismo, resultado de estratégias
integradas entre o Municipio e o Estado, especialmente voltadas a educagao basica
e a alfabetizacdo de jovens e adultos (EJA).

A analise por faixa etaria, conforme a tabela abaixo demonstra que a
alfabetizacdo em Pato Branco é praticamente universal entre os jovens e adultos até
34 anos, com indices superiores a 98%. Contudo, a partir dos 35 anos, observa-se
uma redugao gradual da taxa, especialmente acentuada entre as pessoas com 65
anos ou mais, cuja taxa de alfabetizagcdo € de 84,52%. Essa variagdo evidencia o
impacto geracional do acesso desigual a escolarizagao, refletindo um periodo
histérico anterior a universalizagdo do ensino fundamental obrigatorio, consolidada

apenas nas ultimas décadas.

Taxa de alfabetizacao por faixas etarias — Pato Branco (Censo 2022)
Faixa etaria Taxa de alfabetizagao (%)

15 anos ou mais 99,18

15a 19 anos 99,17

20 a 24 anos 99,10

25 a 34 anos 98,42

35 a 44 anos 96,53

45 a 54 anos 95,69

55 a 64 anos 93,26

65 anos e mais 84,52

Fonte: IPARDES, 2025
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O nivel médio de instrugcédo da populacdo de Pato Branco € superior a média
regional, com destaque para o numero médio de anos de estudo elevado entre
pessoas brancas e do sexo feminino, segundo o levantamento censitario. Esse
resultado decorre, em parte, do forte investimento em educacao publica municipal,
da expansao da rede estadual de ensino técnico e da presenca de instituicbes de
ensino superior, como Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR), AFYA
e UNIMATER, que contribuem diretamente para a formacgao profissional e
tecnolégica da populagao.

Observa-se também o aumento significativo da populagdo com ensino
superior completo, distribuida em diversas areas de formacao, especialmente nas
ciéncias sociais aplicadas, engenharias e areas ligadas a tecnologia e gestdo. Esse
avanco educacional tem impacto direto sobre os indicadores de trabalho e renda,
consolidando Pato Branco como um polo regional de inovagdo, conhecimento e

empregabilidade qualificada.

Saude

Os indicadores de saude do Municipio de Pato Branco (PR) evidenciam um
quadro positivo em relagdo a média estadual e nacional, refletindo a presenca
consolidada de servigcos publicos estruturados, o acesso ampliado a atengao basica
€ a qualidade do acompanhamento materno-infantil.

Em 2023, a taxa de mortalidade infantil — que expressa o numero de ébitos
de criancas menores de um ano por mil nascidos vivos — foi de 9,77 &bitos por
1.000 nascidos vivos. Esse resultado coloca o municipio na 210? posicdo entre os
399 Municipios do Parana e na 3.1092 posicéo entre os 5.570 Municipios brasileiros,
segundo o Panorama de Indicadores Municipais do IBGE (2024).

Quando comparado a regido geografica imediata, Pato Branco ocupa a 92
posicao entre 15 municipios, demonstrando desempenho intermediario, porém
estavel, dentro do contexto regional.

A mortalidade infantii é considerada um indicador-sintese do
desenvolvimento social, por refletir as condigdes de vida, saneamento, renda e

acesso aos servigos de saude. O valor registrado indica que o Municipio mantém
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niveis controlados de mortalidade, dentro de parametros aceitaveis pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), mas ainda com margem para
aperfeicoamento no que se refere a prevencgao de obitos evitaveis, especialmente os
relacionados a causas perinatais e infecgoes respiratorias.

Outro indicador relevante é o de internagdes por diarréia, que se manteve
em 71,4 casos para cada 100 mil habitantes em 2024, conforme dados do Sistema
de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) e IBGE. O Municipio ocupa a 732
posicdo no ranking estadual e a 1.034? posi¢cdo no cenario nacional, situando-se
também na 62 posigao na regido geografica imediata.

Embora os numeros indiquem baixo indice de internagdes, a ocorréncia
desses casos reforga a importancia de agdes continuadas de vigilancia em saude,

acesso a agua tratada, manejo adequado de residuos e educagao sanitaria.

Mulheres em Situagao de Vulnerabilidade

O Cadastro Unico para Programas Sociais constitui a principal base de
informacdes socioeconémicas do Municipio de Pato Branco, permitindo identificar as
condigdes de vida das familias e subsidiar o planejamento e a execug¢ao da Politica
de Assisténcia Social. De acordo com a posi¢cao da base de setembro de 2025, o
Municipio contabiliza 10.072 familias cadastradas e 24.682 pessoas registradas no
CadUnico.

Do total de familias inscritas, observa-se que 471 familias (4,7%) estdo em
situacao de extrema pobreza, 1.363 (13,5%) em situacéo de pobreza, e 2.918 (29%)
pertencem a familias identificadas como de baixa renda. A maior parcela é composta
por familias com renda per capita superior a 2 salario-minimo, somando 5.320
familias (52,8%), demonstrando que, embora uma parte significativa da populagao
apresente maior estabilidade econémica, ainda ha contingentes importantes em
vulnerabilidade socioeconémica.

Em termos populacionais, o Cadastro Unico registra 1.016 pessoas em
extrema pobreza, 3.782 pessoas em situacdo de pobreza, 8.629 pessoas em baixa
renda, e 11.255 pessoas com renda superior a 2 salario-minimo, indicando forte

heterogeneidade socioecondmica no territério municipal.
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A composigao das familias revela predominancia de arranjos menores, com
maior concentracao de familias compostas por 2 a 4 pessoas, representando cerca
de 65% dos registros. Ha ainda presenca significativa de familias unipessoais,
reflexo do envelhecimento populacional e de situacbes de vulnerabilidade
associadas ao rompimento ou fragilizagado dos vinculos familiares.

A analise das condigbdes domiciliares mostra predominancia de moradias
com paredes de alvenaria revestida (6.740 domicilios), seguidas por construgdes em
madeira aparelhada (2.476). A pavimentagdo € em sua maioria de ceramica, lajota
ou pedra (6.642), evidenciando condigdes habitacionais relativamente adequadas.
No entanto, ainda se identificam domicilios com materiais mais precarios, como piso
de madeira aproveitada (365) e terra (6).

O abastecimento de agua é realizado, em sua maioria, por rede geral de
distribuicdo (9.608 domicilios), enquanto o esgotamento sanitario ocorre
predominantemente por rede coletora de esgoto ou pluvial (8.736 domicilios). A
coleta de lixo é essencialmente direta (9.626 domicilios), embora haja registros de
queima ou enterro de residuos em propriedades, demonstrando desigualdades no
acesso aos servigos publicos, especialmente na area rural.

O perfil demografico dos inscritos evidencia predominéncia da populagao
feminina (58%) em relagdo a masculina (42%), padrdo caracteristico de territérios
com forte presenca de mulheres como responsaveis familiares.

A distribuicdo etaria das 24.682 pessoas inscritas no Cadastro Unico
demonstra um perfil populacional diversificado, com maior concentragao entre 7 e 15
anos, que totalizam 4.576 criangas e adolescentes, representando o principal grupo
etario atendido pela rede socioassistencial. Em seguida, destaca-se o contingente
de adultos jovens de 25 a 34 anos, somando 3.486 pessoas, faixa etaria diretamente
relacionada ao mercado de trabalho e as responsabilidades familiares. A populagéo
idosa também possui presenca expressiva: sdo 2.500 pessoas com 65 anos ou
mais, grande parte delas vivendo situagcdes de isolamento, agravamentos de saude
ou dependéncia de cuidados. Nos primeiros anos de vida, o Municipio registra 2.514
criangas entre 0 e 4 anos, seguidas por 1.121 criangas de 5 a 6 anos, reforgando a
importancia da articulacdo intersetorial com a politica de Educacgao Infantil. A

distribuicdo por sexo acompanha padrdao ja observado nacionalmente, com
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predominédncia do sexo feminino (14.313 mulheres) em relagdo ao masculino
(10.369 homens), caracteristica que se relaciona diretamente ao numero elevado de
mulheres como responsaveis familiares e principais usuarias dos servigos
socioassistenciais. De modo geral, o perfil etario e de género do CadUnico evidencia
demandas especificas de protecdo social em todas as fases da vida, reforcando a
necessidade de politicas integradas para infancia, juventude, adultos em idade

produtiva e pessoas idosas.

Faixa de idade Feminino  Masculino | Total geral
0 - Entre 0 e 4 anos 1208 1306 2514
1 - Entre 5 e 6 anos 544 577 1121
2-Entre7e15anos | 2188 2388 4576
3 -Entre 16 e 17 anos | 417 474 891

4 - Entre 18 e 24 anos | 1418 951 2369
5 - Entre 25 e 34 anos | 2395 1091 3486
6 - Entre 35 e 39 anos | 1024 533 1557
7 - Entre 40 e 44 anos | 904 474 1378
8 - Entre 45 e 49 anos | 745 413 1158
9 -Entre 50 e 54 anos | 681 408 1089
Entre 55 e 59 anos 659 378 1037
Entre 60 e 64 anos 625 381 1006
Maior que 65 anos 1505 995 2500
Total geral 14313 10369 24682

Quanto a origem, o municipio registra presenca significativa de migrantes
internacionais, com destaque para Venezuela (634 pessoas) e Haiti (193 pessoas),
além de moradores provenientes de Paraguai, Angola, Italia e Argentina. Esses
grupos apresentam maior exposicao a vulnerabilidade e necessitam de atencéao
intersetorial permanente.

Em relacdo a escolaridade, prevalece o ensino fundamental incompleto
(8.203 pessoas), seguido pelo ensino médio completo (4.232). Ha ainda 4.315
pessoas sem instrucao formal, fato que reforga a importancia de acdes integradas
com a educacdo e qualificagdo profissional. A alfabetizagdo revela desigualdade
entre faixas etarias, com 3.423 criangas de 0 a 6 anos que ainda n&o sabem ler e
escrever — 0 que € esperado pela idade — mas também com 605 criangcas de 7 a
15 anos em atraso escolar e 57 adolescentes de 16 a 17 anos em situacdo de

analfabetismo.
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O Municipio possui 1.972 pessoas com algum tipo de deficiéncia, incluindo
deficiéncia fisica (728 pessoas), mental ou intelectual (641), baixa visdo (291),
surdez leve e profunda, e casos especificos de Sindrome de Down e transtorno
mental. Uma parcela expressiva necessita de cuidados diarios, recebendo apoio de
familiares, cuidadores especializados ou instituicoes.

No campo laboral, observa-se que 8.611 pessoas com 14 anos ou mais
trabalharam na semana anterior a entrevista, enquanto 8.231 n&o trabalharam, o
que aponta presenca significativa de desemprego ou subocupacédo. Entre os
trabalhadores, prevalece o emprego formal com carteira assinada (5.760 pessoas) e
trabalhadores por conta propria (2.105 pessoas), tipico de economias mistas com

forte presenca de atividades informais.

Perfil das Mulheres incluidas no Cadastro Unico

As mulheres representam a maioria das pessoas cadastradas no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal no Municipio de Pato Branco. Do
total de 24.682 pessoas cadastradas, 14.313 sao do sexo feminino, o que
corresponde a 58% dos registros, evidenciando de forma objetiva a feminilizagdo da
vulnerabilidade social no Municipio. Esse dado expressa desigualdades estruturais
de género que impactam diretamente as condigbes de vida das mulheres,
especialmente no que se refere a renda, a inser¢cdo no mercado de trabalho, a
responsabilizagéo pelo cuidado familiar e ao acesso a direitos sociais.

No que diz respeito a renda, observa-se que 584 mulheres se encontram em
familias em situacao de extrema pobreza, 2.311 mulheres em situacdo de pobreza e
5.002 mulheres em familias de baixa renda, totalizando 7.897 mulheres (55,2%) em
contextos de insuficiéncia ou fragilidade de renda. Outras 6.416 mulheres (44,8%)
vivem em familias com renda per capita superior a meio salario-minimo,
permanecendo no Cadastro Unico em razdo de vulnerabilidades associadas, como
instabilidade laboral, informalidade, monoparentalidade, sobrecarga de trabalho
doméstico e necessidade de acesso a politicas publicas.

A centralidade das mulheres na protecao social é reforgcada pelo fato de que

72,6% das mulheres cadastradas sdo beneficiarias do Programa Bolsa Familia, o
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que confirma o papel feminino como principal titular e gestora dos recursos
familiares. A politica de transferéncia de renda mostra-se fundamental para a
garantia da segurancga alimentar e da subsisténcia das familias, especialmente
daquelas chefiadas por mulheres.

No recorte etario, verifica-se forte concentracdo de mulheres em idade
economicamente ativa. Destacam-se 2.395 mulheres entre 25 e 34 anos e 1.024
mulheres entre 35 e 39 anos, além de 904 mulheres entre 40 e 44 anos e 745 entre
45 e 49 anos. Esses grupos etarios correspondem a fases da vida marcadas pela
conciliagdo entre trabalho, maternidade e responsabilidades familiares, o que
intensifica a exposi¢ao a informalidade e a precarizagao do trabalho. Soma-se a isso
a presenca expressiva de 1.505 mulheres com 65 anos ou mais, indicando o
envelhecimento feminino em contextos de vulnerabilidade socioeconémica e a
dependéncia crescente da protegcdo social para garantir condigdes minimas de
dignidade.

Quanto a escolaridade, os dados revelam que a maioria das mulheres
cadastradas possui ensino fundamental incompleto (4.578 mulheres) ou ensino
médio completo (2.938 mulheres). Ainda que se observe a presenga de 660
mulheres com ensino superior incompleto ou mais, o conjunto dos dados evidencia
limites estruturais a qualificacdo profissional e ao acesso a ocupacgdes mais
qualificadas e mais bem remuneradas.

No mercado de trabalho, 3.606 mulheres declararam estar empregadas com
carteira assinada, enquanto 949 atuam como trabalhadoras por conta prépria, 494
exercem trabalho doméstico sem carteira assinada e 38 trabalham sem carteira
assinada em outras ocupagdes, demonstrando a coexisténcia entre insercdo formal
e elevada informalidade. Destaca-se ainda que 5.318 mulheres com 14 anos ou
mais n&o trabalharam na semana anterior a entrevista, evidenciando dificuldades de
acesso e permanéncia no mercado de trabalho.

Sob a perspectiva étnico-racial, 65,1% das mulheres cadastradas se
autodeclararam brancas e 31,6% pardas, refletindo a composigdo demografica local.
No entanto, € fundamental reconhecer que as desigualdades raciais, quando
associadas a condigdo de género e renda, potencializam situagbes de excluséo

social e acesso desigual a oportunidades.
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Observa-se também a presenga de mulheres migrantes, especialmente
oriundas da Venezuela (383 mulheres) e do Haiti (95 mulheres), além de mulheres
com deficiéncia — 893 mulheres com algum tipo de deficiéncia registrada —, o que
reforca a necessidade de politicas publicas intersetoriais, inclusivas e sensiveis as
multiplas dimensdes da vulnerabilidade social.

As mulheres chefes de familia constituem um segmento expressivo e
particularmente vulneravel entre as familias incluidas no Cadastro Unico no
Municipio de Pato Branco. Conforme a base de dados de setembro de 2025, 5.352
familias possuem mulher como responsavel familiar, o que evidencia a centralidade
feminina na provisdo econdémica, organizagao doméstica e cuidado familiar. Dentre
essas familias, 264 encontram-se em situagao de extrema pobreza, 978 em situagao
de pobreza e 1.662 em condigédo de baixa renda, totalizando 2.904 familias (54,2%)
em contextos de maior fragilidade socioeconémica. Mesmo entre as 2.448 familias
chefiadas por mulheres com renda per capita superior a meio salario-minimo,
permanecem vulnerabilidades associadas a instabilidade de renda, a informalidade
do trabalho e a auséncia de rede de apoio. A predominancia de familias
monoparentais femininas reforga a sobrecarga enfrentada por essas mulheres, que
acumulam responsabilidades de cuidado com criancas, adolescentes, pessoas
idosas ou com deficiéncia, ao mesmo tempo em que enfrentam maiores obstaculos
para insercao e permanéncia no mercado de trabalho, tornando-as prioritarias para
acdes de protecao social, promogédo da autonomia econdmica e acesso a politicas
publicas integradas.

Registros de Violéncias no Sistema de Informacgao de Agravos de Notificagao
(SINAN)

Os dados de violéncias registrados no Sistema de Informagéo de Agravos de
Notificagcdo (SINAN) constituem importante instrumento para a compreensdo da
magnitude, do perfil e das dinamicas das situagdes de violéncia no Municipio,
permitindo subsidiar o planejamento, a qualificagdo das agdes de prevengao,
protecdo e atendimento, bem como o fortalecimento das politicas publicas

intersetoriais. A analise das notificacbes referentes aos anos de 2023 e 2024
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evidencia que a violéncia se manifesta de forma recorrente, atravessando diferentes
faixas etarias, territorios e contextos sociais, com impactos significativos sobre a
saude fisica e mental das vitimas.

No periodo analisado, foram registradas 513 notificacbes de violéncias no
total, considerando ambos o0s sexos, com concentragcdo expressiva nas faixas
etarias adultas, especialmente entre 18 a 29 anos e 30 a 59 anos, o que demonstra
que a violéncia atinge majoritariamente pessoas em idade economicamente
ativa.Observa-se, ainda, a presenca relevante de notificagdes envolvendo criangas e
adolescentes, o que reforca o carater estrutural da violéncia e sua reprodugdo ao
longo do ciclo de vida.

Em relagdo ao territdério, os registros apontam maior concentragcdo de
notificacbes em bairros com maior densidade populacional, com destaque para
regides da Zona Sul, Central e Oeste, indicando a importancia da territorializagao
das acgdes de prevencao e do fortalecimento da rede de protecdo nos locais com
maior incidéncia de registros. A residéncia da vitima aparece como o principal local
de ocorréncia da violéncia, seguida da via publica, evidenciando que a violéncia
ocorre predominantemente em espagos que deveriam representar protegao e
seguranga.

No que se refere ao perfil do provavel autor da violéncia, os dados indicam
predominancia de homens adultos, reforcando a compreensdo da violéncia como
fendmeno fortemente associado as desigualdades de género e as relagdes de poder
historicamente construidas. Em grande parte das notificagbes, o vinculo entre vitima
e autor esta relacionado a pessoas conhecidas, com destaque para cénjuges, ex-
cbnjuges, namorados, ex-namorados e outros familiares, o que caracteriza a
violéncia como majoritariamente interpessoal e intrafamiliar.

Os tipos de violéncia mais frequentemente notificados no conjunto geral
incluem a violéncia fisica, seguida da violéncia psicolégica/moral e da violéncia
sexual, além de registros de negligéncia, abandono e violéncia
financeira/econdmica. Chama atencédo a elevada recorréncia dos casos, uma vez
que parcela significativa das notificagbes indica que a violéncia ja havia ocorrido
outras vezes, evidenciando ciclos persistentes de violacdo de direitos e a

necessidade de intervencdes continuadas e articuladas.
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Quando se direciona a analise especificamente para o sexo feminino, o
cenario torna-se ainda mais expressivo. Do total de notificagbes analisadas nos anos
de 2023 e 2024, 315 registros correspondem a vitimas do sexo feminino,
demonstrando que as mulheres sao desproporcionalmente afetadas pela violéncia
no Municipio. Essa concentragao reafirma a violéncia de género como um problema
estrutural e prioritario para a gestao publica.

Entre as mulheres vitimas de violéncia, observa-se maior incidéncia nas
faixas etarias de 30 a 59 anos e 18 a 29 anos, indicando que mulheres adultas e
jovens adultas constituem o principal grupo atingido, conforme o grafico abaixo.
Contudo, também ha registros relevantes envolvendo criangas, adolescentes e
mulheres idosas, o que evidencia que a violéncia contra a mulher se manifesta em
todas as fases do ciclo de vida, exigindo respostas diferenciadas e integradas da

rede de atendimento.

FAIXA ETARIA DE PESSOAS DO SEXO FEMININO (2023 — 2024)

I Feminino
150

100

s0

1- Até 6 anos 2-Entre 7 e 12 anos 3-Entre 13217 anos 4-Entre 18 e 29 anos 5-Entre 30 e 59 anos 6&- Acima 60 anos

Fonte: Sistema de Informagao de Agravos de Notificagdo (SINAN), 2025.

No recorte racial, predominam notificacbes envolvendo mulheres pardas e
brancas, refletindo, por um lado, a composi¢ao demografica local, mas também
indicando a necessidade de aprofundar a analise sobre as interseccionalidades
entre género, raga e condigdo socioecondmica. Em relagdo a escolaridade, grande
parte das mulheres vitimas apresenta ensino fundamental incompleto ou médio
incompleto, o que aponta para a relagéo entre violéncia, desigualdade educacional e

vulnerabilidade social.
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O grafico a seguir apresenta a regido de residéncia das mulheres vitimas de
violéncia, evidencia uma distribui¢cao territorial desigual das notificagdes, com forte
concentragcdo na Regidao Sul, que reune 147 registros, destacando-se como o
principal territério de ocorréncia das violéncias notificadas. Em seguida, aparecem
as regides Central, com 51 notificacbes, e Oeste, com 49 registros, indicando
também elevada incidéncia nesses espacgos urbanos. A Regido Norte contabiliza 26
notificagdes, enquanto as regides Interior e Leste apresentam os menores
quantitativos, com 13 e 8 registros, respectivamente. Esse cenario demonstra que as
violéncias contra as mulheres se concentram majoritariamente nas regides mais
populosas e urbanizadas do Municipio, reforcando a importancia da territorializacao
das politicas publicas, do fortalecimento da rede de protecao e da priorizacdo de
acdes preventivas e de atendimento especializado nas regides Sul, Central e Oeste,
sem desconsiderar a necessidade de estratégias especificas para os territérios com

menor numero de registros, onde pode haver subnotificagéo.

Sul Central Deste Maorte Imterior Leste

Fonte: Sistema de Informacéo de Agravos de Notificagdo (SINAN), 2025.

A analise do local de ocorréncia das violéncias contra mulheres evidencia,
de forma contundente, o predominio do espago doméstico como cenario principal
das agressdes. A residéncia da vitima concentra 187 notificagbes, o que reforga o
carater doméstico e familiar da violéncia, indicando que, em grande parte dos casos,
0 ambiente que deveria representar protecdo e seguranga é, na pratica, o local onde
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se materializam as violagdes. Esse dado dialoga diretamente com o perfil do vinculo
entre vitima e autor, majoritariamente composto por cénjuges, ex-conjuges,
namorados, ex-namorados ou pessoas do convivio préximo, configurando a
violéncia doméstica e familiar como o padrao predominante entre as notificagdes do
sexo feminino.

Além do domicilio, a via publica aparece como o segundo local mais
frequente, com 38 registros, demonstrando que a violéncia contra a mulher também
se manifesta em espacos de circulagdo coletiva, o que amplia a sensacado de
inseguranga e expde as vitimas a situagcbes de risco fora do ambiente privado.
Outros locais, como bares ou similares (14 notificagbes), estabelecimentos de
comércio e servigos (7), escolas (6) e habitagdes coletivas (2), embora apresentem
menor quantitativo, revelam que a violéncia atravessa diferentes contextos sociais e
institucionais, exigindo respostas articuladas que envolvam n&o apenas a rede de
protecdo, mas também agdes preventivas em espacgos publicos e comunitarios.
Esses dados reforcam a necessidade de estratégias integradas que combinem
protecdo no ambito domeéstico, fortalecimento das medidas protetivas e acgodes

educativas e preventivas nos territorios e equipamentos publicos.

Local Ocomréncia Record Count
Rezidéncia 187
Via publica 38
Outro 1%
Bar ou similar 14
Comércio/servicos 7
Escola A
Habitacdo coletiva 2

Fonte: Sistema de Informag&o de Agravos de Notificagdo (SINAN), 2025.

A analise do vinculo ou grau de parentesco entre a mulher atendida e o
provavel autor da violéncia evidéncia, de forma clara, que a maior parte das

agressdes ocorre no ambito das relagdes interpessoais e de convivéncia préxima,
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reforcando o carater doméstico e relacional da violéncia contra a mulher. Os
cbnjuges aparecem como o principal grupo de autores, com 49 registros em 2024,
numero superior ao observado em 2023 (36 registros), o que indica agravamento
das situagdes de violéncia no interior das relagbes conjugais. Na sequéncia,
destacam-se o0s amigos ou conhecidos, com 24 notificagbes em 2024,
demonstrando que a violéncia também se manifesta em relagdes de confianga para
além do nucleo familiar imediato.

Chama atencéo o quantitativo de casos envolvendo pessoas desconhecidas,
que totalizam 27 registros em 2024, evidenciando que, embora a violéncia
doméstica seja predominante, as mulheres também estdo expostas a situagdes de
violéncia em contextos externos ao ambiente familiar, como espacos publicos ou de
circulagao social. Os registros envolvendo ex-conjuges somam 7 casos em 2024,
indicando que a ruptura do vinculo formal ndo necessariamente interrompe o ciclo
de violéncia, o que reforca a importancia do acompanhamento pos-separacédo e da
efetividade das medidas protetivas.

Os casos envolvendo namorados (8 registros) e padrastos (7 registros)
revelam a persisténcia da violéncia em diferentes arranjos familiares e afetivos,
atingindo mulheres em distintas fases da vida. Ainda que com menor quantitativo, os
registros classificados como “prépria pessoa” (7 notificagcbes) merecem atengao
especial, pois podem estar associados a situagdes de auto-agressao ou sofrimento
psiquico, indicando a necessidade de articulagdo com a rede de saude mental.

De forma geral, esses dados demonstram que a violéncia contra a mulher
esta fortemente relacionada a relagbes de proximidade, afeto e confianga, o que
amplia sua complexidade e dificulta o rompimento do ciclo de violéncia. Tal cenario
reforgca a necessidade de politicas publicas que vao além da resposta emergencial,
envolvendo ag¢des continuadas de prevencéo, fortalecimento da autonomia feminina,
qualificacdo da rede de atendimento e responsabilizacido dos autores, com atengao

especial as dinamicas familiares e relacionais que sustentam a violéncia de género.
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vinculo 2023
Conjuge 49 36
Amigos ou Conhecidos 24 28
Desconhecido(a) 7 17
Ex-Conjuge 7 16
Mamoradola) B 9
Propria Pessoa 7 5
Padrasto Fd 5

Fonte: Sistema de Informacao de Agravos de Notificagdo (SINAN), 2025.

No que se refere aos tipos de violéncia notificados contra mulheres, os
dados evidenciam a predominancia da violéncia fisica, que aparece de forma isolada
em 158 registros, configurando-se como a expressdo mais recorrente das
agressodes, conforme a tabela a seguir. Esse dado revela a materializagédo direta da
violéncia de género sobre o corpo das mulheres, com impactos imediatos e
duradouros a saude fisica e emocional. Em seguida, destaca-se a violéncia sexual,
com 48 notificagbes, evidenciando a gravidade das violagbes sofridas e a
persisténcia de praticas que atentam contra a dignidade, a autonomia e os direitos

sexuais e reprodutivos das mulheres.
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Tipos de violéncias no

Tipo de vicléncia Record Coumt
Fisica 158
Sexual 48
Fisica;Psicologica/Maral 38
Fisica;Sexual 12
Fisica;Psicologica/Moral:Sexusl 10
Megligéncia/Abandono g
Psicologica/Moral &
Fisica;Psicologica/Maral Tortura 4
Psicologica/Moral;Sexual 4
Fisica;Psicoldgica/Moral:Neglinéncia/ Abandono;Sexual 4
Outros 4
Psicologica/Moral;Megligéncia/ Abandono;Sexual 3
Fisica;Megligéncia/Abandono 3
Fisica;Psicoldgica/Moral-Financeira/Econdmica Z

Fonte: Sistema de Informagéo de Agravos de Notificagdo (SINAN), 2025.

Observa-se ainda um numero significativo de registros que indicam a
ocorréncia simultdnea de multiplas formas de violéncia, o que refor¢ca o carater
complexo e cumulativo dessas situacdes. As notificacdbes de violéncia fisica
associada a violéncia psicologica/moral somam 38 casos, enquanto os registros de
violéncia fisica combinada com violéncia sexual totalizam 12 notificagdes. Situacdes
ainda mais graves, envolvendo a associagao entre violéncia fisica, psicolégica/moral
e sexual, aparecem em 10 registros, demonstrando contextos de extrema
vulnerabilidade e risco.

A violéncia psicolégica/moral, embora aparegca de forma isolada em 5
notificagdes, estd amplamente presente de maneira associada a outros tipos de
violéncia, indicando que o sofrimento emocional, as ameacgas, humilhagdes e o
controle coercitivo sdo elementos transversais nas experiéncias de violéncia
vivenciadas pelas mulheres. Casos envolvendo negligéncia e abandono (9 registros)

e combinagdes mais complexas, como violéncia fisica, psicologica, sexual e
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negligéncia, revelam situacbes de profunda violagdo de direitos, muitas vezes
prolongadas no tempo.

Chama atencao, ainda, a presenca de notificacbes que envolvem violéncia
financeira/econbmica, ainda que em menor numero (2 registros associados a
violéncia fisica e psicologica), indicando praticas de controle e privagdo de recursos
como estratégia de dominagdo. A diversidade de combinagdes registradas evidéncia
que a violéncia contra a mulher raramente ocorre de forma isolada, mas sim como
um conjunto de agressdes interligadas, que se reforcam mutuamente e dificultam o
rompimento do ciclo de violéncia.

A analise dos meios de agressao utilizados nas violéncias contra mulheres
evidencia a predominancia de formas de violéncia que envolve contato fisico direto,
com destaque para a forga corporal/espancamento, que aparece de maneira isolada
em 84 registros, configurando-se como o principal meio empregado pelos
agressores. Esse dado reforga a gravidade das agressdes fisicas e o elevado
potencial de lesdes, seqlielas e impactos a saude das vitimas. Em seguida, a
categoria “outros meios” soma 59 notificagbes, indicando a diversidade de
estratégias de agressdo utilizadas e a necessidade de qualificagdo continua do
registro para melhor detalhamento dessas ocorréncias.

Observa-se ainda a presenca significativa de situagdes em que a violéncia
fisica é associada a ameaga, totalizando 18 registros, evidenciando praticas de
intimidagao e coergédo que visam manter o controle sobre a vitima. O uso de objetos
pérfuro-cortantes aparece em 9 notificagdes, assim como a ameacga isolada, também
com 9 registros, demonstrando contextos de elevado risco e potencial letal. Casos
que combinam forga corporal com objetos pérfuro-cortantes (8), objetos
contundentes (6) e enforcamento (5) revelam situagbes de extrema violéncia, muitas
vezes associadas a tentativa de submiss&o ou anulagéo da vitima. Esse conjunto de
dados evidencia que os meios de agressdo empregados extrapolam episédios de
violéncia pontual, configurando cenarios de alto risco que demandam respostas
imediatas, medidas protetivas eficazes e acompanhamento continuado pela rede de

protecao.
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Tipo de viol&éncia Record Count
Fisica 158
Sexual 43
Fisica;Psicologica/Moral 38
Fizica;Sexual 12
Fizica;Psicologica/Moral Sexual 10
Megligéncia/Abandono 9
Psicologica/Moral 5
Fisica;Psicologica/Moral; Tortura 4
Psicologica/Maoral;Sexual 4
Fisica;Psicoldgica/Moral-Megligéncia/Abandono;Saxual 4
Outros 4
Psicologica/Moral;Megligéncia/ Abandono;Sexual 3
Fisica;Megligéncia/Abandono 3
Fisica;Psicoldgica/Moral Financeira/Econdmica 2

Fonte: Sistema de Informagéo de Agravos de Notificagdo (SINAN), 2025.

Outro dado relevante refere-se a suspeita de uso de alcool pelo autor da
violéncia, presente em parcela significativa das notificagcbes envolvendo mulheres.
Esse elemento evidencia fatores agravantes associados as situag¢des de violéncia e
aponta para a importancia de agdes preventivas que dialoguem com politicas de
saude mental, atencao psicossocial e enfrentamento ao uso abusivo de alcool e
outras drogas.

A analise especifica das situagbes de reincidéncia da violéncia contra
mulheres evidencia a persisténcia de ciclos continuados de violacao de direitos, nos
quais a violéncia nao se apresenta como um evento isolado, mas como um processo
reiterado e cumulativo. Entre os casos reincidentes, observa-se novamente a
predominéancia da violéncia fisica, com 69 registros, seguida das situagdes em que a
violéncia fisica esta associada a violéncia psicolégica/moral (29 notificagdes),

demonstrando que a agressao ao corpo frequentemente é acompanhada de praticas
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de intimidagdo, humilhagdo, ameagas e controle coercitivo. A violéncia sexual
aparece em 18 registros reincidentes, além de combina¢des mais complexas, como
violéncia fisica, psicologica e sexual simultaneamente (7 casos), revelando
contextos de extrema gravidade e vulnerabilidade prolongada.

Ainda no recorte da reincidéncia, os dados sobre violéncia sexual indicam
que, embora 73 notificagdes nao envolvam violéncia sexual, ha um numero
expressivo de situagdes reincidentes de estupro (18 casos), assédio sexual (9),
assédio sexual associado a estupro (5) e exploragdo sexual (3), o que reforca a
permanéncia das mulheres em ambientes de risco mesmo apos episddios anteriores
de violéncia. Esse cenario aponta fragilidades na ruptura do ciclo de violéncia e na
efetividade das estratégias de protegao, especialmente quando a vitima permanece
vinculada ao autor.

O perfil do vinculo com o provavel autor da violéncia nos casos reincidentes
reforgca o carater doméstico e relacional dessas situagdes. Os cOnjuges concentram
0 maior numero de registros (33 casos em 2024), seguidos por amigos ou
conhecidos (9), ex-cénjuges (4) e namorados (4), indicando que a violéncia persiste
mesmo apods tentativas de separagédo ou afastamento. Destacam-se ainda registros
envolvendo a propria pessoa (5 casos), possivelmente associados a auto-agresséo
e sofrimento psiquico intenso, além de situagdes envolvendo pais (3) e pessoas
desconhecidas (3), ampliando a complexidade do fenébmeno.

Esses dados demonstram que a reincidéncia da violéncia contra mulheres
esta fortemente associada a manutencado de vinculos afetivos, familiares ou de
convivéncia, dificultando o rompimento do ciclo de agressodes. Tal realidade reforga a
necessidade de fortalecer o acompanhamento continuado das mulheres em situacao
de violéncia, qualificar a atuagdo da rede intersetorial, garantir a efetividade das
medidas protetivas, investir em acdes de responsabilizagdo dos autores e ampliar
estratégias voltadas a autonomia econdémica, protecado social e suporte psicossocial,
elementos essenciais para interromper a repeticdo das violéncias e promover a

reconstrugao de projetos de vida seguros e dignos.
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PLANO DE AGOES

O Plano de Acado do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres do
Municipio de Pato Branco, referente ao periodo de 2026 a 2029, organiza-se a partir
de eixos estruturantes, que orientam a formulacdo, a implementagcdo e o
monitoramento das ag¢des voltadas a promogao da igualdade de género, a protegcao
integral e a garantia de direitos das mulheres. A definicdo desses eixos considera o
diagndstico socioterritorial do Municipio, os dados oficiais de violéncia, as
normativas nacionais e estaduais e o carater transversal da politica para as
mulheres, reconhecendo a complexidade e a multidimensionalidade das
desigualdades de género.

Eixo 1- Prevencao e Combate a Todas as Formas de Violéncias Contra
as Mulheres concentra as agdes voltadas a prevengdo, ao enfrentamento e a
erradicagado das violéncias de género, reconhecendo a violéncia contra a mulher
como um fendbmeno estrutural, histérico e persistente. Este eixo contempla
estratégias de fortalecimento da rede de protecédo, qualificacdo dos fluxos de
atendimento, ampliagdo do acesso as medidas protetivas, ac¢des educativas e
preventivas, além da articulagdo intersetorial entre assisténcia social, saude,
seguranga publica, educacao e sistema de justica, com vistas a interrupgdo dos
ciclos de violéncia e a protecao da vida e da dignidade das mulheres.

Eixo 2 — Saude da Mulher aborda as ac¢des destinadas a promocgao,
protecao e recuperacao da saude das mulheres em todas as fases do ciclo de vida,
considerando as especificidades de género, as desigualdades no acesso aos
servicos e os impactos fisicos e emocionais decorrentes das situacdes de violéncia.
Este eixo compreende a atencgao integral a saude da mulher, incluindo saude sexual
e reprodutiva, saude mental, atendimento humanizado as mulheres vitimas de
violéncia, prevengao de agravos e fortalecimento da articulagao entre os servigos de
saude e a rede de protecao social.

Eixo 3 — Protecao Social e Garantia de Direitos contempla as acbes
voltadas a ampliagdo do acesso das mulheres aos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, bem como a promocdo da autonomia econémica, da

seguranga de renda, do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e do
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acesso a justica. Este eixo reconhece a Politica de Assisténcia Social como pilar
estratégico no enfrentamento das vulnerabilidades e das situa¢cdes de risco social,
assegurando protecao social continuada as mulheres em situagado de violéncia e
outras violacdes de direitos.

A estruturacao do Plano de Acéo a partir desses eixos permite uma atuagao
integrada, intersetorial e territorializada, fortalecendo a efetividade das politicas
publicas e garantindo que as agdes desenvolvidas respondam de forma qualificada
as demandas das mulheres do Municipio. Dessa forma, o Plano de Ac¢ao consolida-
se como instrumento estratégico para orientar a atuagdo do Poder Publico Municipal
no quadriénio 2026-2029, reafirmando o compromisso de Pato Branco com a

promogao da dignidade, da equidade e da vida das mulheres.
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EIXO 1: Prevencao e Combate a Todas as Formas de Violéncias Contra as Mulheres

OBJETIVO

META

AGAO

PRAZO

RESPONSAVEIS

INDICADOR DE
RESULTADO

Fortalecer a rede de
protecao para as
mulheres no
Municipio, na
perspectiva da
interrupcéo dos
ciclos de violéncia.

Disseminar informagdes acerca

de tematicas relativas a

prevencao da violéncia contra

as mulheres

Realizar reunides de
trabalho junto aos 6rgéos
publicos e privados para

o desenvolvimento de
agdes educativas sobre
o atendimento as
mulheres em situacéo de
violéncia, bem como os
canais de denuncia,

2026 a 2029.

Secretaria de
Politicas para
Mulheres

Numero de reunides
internas e externas

Sensibilizar a
populagao e
fortalecer a

mobilizagdo social
para o
enfrentamento de
todas as formas de
violéncia contra as
mulheres,
promovendo a
cultura de respeito,
igualdade de género
e nao violéncia no
Municipio.

Realizar caminhadas de
combate ao feminicidio e a
violéncia contra a mulher

durante o periodo de vigéncia
do Plano, preferencialmente

articulada ao calendario de
campanhas estaduais e
nacionais.

Organizar e executar
caminhadas de combate
a violéncia contra a
mulher, com participacao
de 6rgéos do Poder
Publico Municipal, rede
de protecéao, conselhos
de direitos, organizagdes
da sociedade civil,
instituicdes de ensino e
comunidade em geral,
incluindo atividades de
sensibilizagao,
distribuicao de materiais
informativos, divulgacéo
dos servigos de
atendimento e canais de
dendncia, e

2026 a 2029.

Secretaria de
Politicas para
Mulheres

Numero de caminhadas
realizadas
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OBJETIVO META AGAO PRAZO RESPONSAVEIS INDICADOR DE
RESULTADO
manifestagdes publicas
de compromisso com o
enfrentamento a
violéncia de género.
Promover a Disponibilizar cartilhas e/ou Distribuir cartilhas e/ou 2026 a 2029 Secretaria de Numero de cartilhas e/ou
informacao, a materiais graficos educativos materiais graficos Politicas para materiais graficos
conscientizagdo e a | sobre a prevengéo e o combate | informativos e educativos Mulheres; produzidos por ano
educacédo da a violéncia contra as mulheres, sobre a prevengéo e o
populagao sobre a garantindo, no minimo, a combate a todas as Departamento de
prevengao e o producao de um material formas de violéncia Comunicacéo;
combate a todas as | institucional por ano durante a contra as mulheres,
formas de violéncia vigéncia do Plano abordando conceitos,
contra as mulheres, tipos de violéncia, sinais
fortalecendo o de alerta, direitos das
acesso a direitos, a mulheres, fluxos de
identificacdo das atendimento, servigos
situagdes de disponiveis no municipio
violéncia e o e canais de denuncia,
conhecimento dos com linguagem acessivel
servigos da rede de e adequada aos
protecao. diferentes publicos,
utilizando os
equipamentos publicos
municipais, instituicbes
de ensino, servigos
socioassistenciais,
unidades de saude e
parcerias com a
sociedade civil.
Fomentar e Estabelecer o monitoramento Monitorar por meio de 2027 Secretaria de Monitoramento realizado.
assegurar junto as Secretarias de relatorios os Politicas para

atendimento

Assisténcia Social e Saude

atendimentos

Mulheres com a
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profissionais que
integram a rede de
protecao e
atendimento as
mulheres vitimas de
violéncia a nivel
local.

vitimas de violéncia,
sensibilizando os profissionais
das diversas secretarias e
demais 6rgaos publicos e
privados quanto a importancia
do atendimento sensivel as
questbes de género e
prevencgao da violéncia.

necessidade da
capacitagao aos
profissionais da rede de
protecao para a
identificacdo de sinais de
violéncia e do
conhecimento quanto
aos processos
operacionais para lidar
com as situagdes da
violéncia de género.

Mulheres

OBJETIVO META AGAO PRAZO RESPONSAVEIS INDICADOR DE
RESULTADO
humanizado, quanto a operacionalizagéo concernentes as devida articulagao
integrado e dos fluxos intersetoriais de mulheres, por meio dos com as secretarias
resolutivo as atendimento a mulher em fluxos intersetoriais citadas.
mulheres em situagao de violéncia , produzidos pelas
situagao de Secretarias de
violéncia, por meio Assisténcia Social e
do monitoramento Saude de atendimento a
de fluxos mulher em situagao de
intersetoriais, violéncia,
prevenindo a
revitimizacao e
garantindo a
protecédo integral.
Fomentar a Aperfeicoar e aprimorar o Propor aos 6rgaos 2026-2029 Secretaria de Numero de parcerias
qualificacao técnica atendimento as mulheres publicos e privados a Politicas para
e etica dos

realizadas
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OBJETIVO META AGAO PRAZO RESPONSAVEIS INDICADOR DE
RESULTADO
Assegurar o Aprimorar os conhecimentos Promover e apoiar 2026-2029 Secretaria de Capacitacoes realizadas
conhecimento das relativos as politicas publicas e | capacitagdes e reunioes Politicas para
competéncias e legislacdes inerentes as técnicas que promovam Mulheres
atribuicbes dos mulheres, bem como a a ampliagao de
conselheiros do compreenséao da fungao conhecimentos nas
Conselho Municipal institucional do Conselho diversas areas para os
dos Direitos conselheiros (as) que
Humanos da Mulher compdem o Conselho
Municipal dos Direitos
Humanos da Mulher
Assegurar a Fomentar junto aos 6rgéos Realizar reunides junto 2026 Secretaria de Numero de reunides
divulgagao sobre a publicos, Sindicomércio, aos o6rgdos publicos, Politicas para as realizadas
tematica relativa ao | Associacdo Comercial de Pato Sindicomércio, Mulheres
assédio sexual e Branco e instituicdes do Associagao Comercial de
moral na iniciativa Terceiro Setor a abordagem Pato Branco e
publica, privada e relacionada ao asseédio sexual instituicdes do Terceiro
instituicées do e moral no ambiente de Setor para a
Terceiro Setor. trabalho sensibilizagdo quanto ao
asseédio sexual e moral
nas relagdes de trabalho.
Fomentar junto aos Sensibilizar os érgaos do Realizar articulagéo junto 2026-2029
orgaos a Sistema de Justica quanto a
implementacéo de

acoes junto aos
autores de violéncia
doméstica e familiar

necessidade de implementar
acdes voltadas aos autores de
violéncia doméstica e familiar

ao Conselho da

Comunidade quanto a
realizagcado de agoes

voltadas aos autores de
violéncia doméstica e

familiar

Secretaria de
Politicas para as
Mulheres

Numero de articulagdes
realizadas
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OBJETIVO META AGAO PRAZO RESPONSAVEIS INDICADOR DE
RESULTADO
Eixo 2: Saude da Mulher
OBJETIVO META AGAO PRAZO RESPONSAVEIS INDICADOR DE
RESULTADO
Implantar a Linha Implantar 01 Linha de Cuidado Estruturar, pactuar e 2026-2029 Secretaria Municipal Linha de Cuidado
de Cuidado a a Saude da Mulher implantar a Linha de de Saude Implantada
Saude da Mulher Cuidado a
no Municipio Saude da Mulher,
definindo fluxos,
responsabilidades e
protocolos de
atendimento
Qualificar os Realizar 02 treinamentos anuais | Promover treinamentos 2026-2029 Secretaria Municipal 02 treinamentos por ano

profissionais de
saude para o
manejo de
situacdes de risco
materno

sobre protocolos de emergéncia
obstétrica

perioddicos para
profissionais da rede de
saude sobre protocolos
de emergéncia
obstétrica, identificagcao
e manejo de riscos
maternos

de Saude
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OBJETIVO META AGAO PRAZO RESPONSAVEIS INDICADOR DE
RESULTADO
Sensibilizar as Realizar campanhas anuais Realizar campanhas 2026 Secretaria Municipal 01 campanha anual
mulheres quanto a sobre sinais de alerta na anuais sobre sinais de de Saude
importancia da gestagao e importancia do pré- alerta na gestacao e
realizagcao do pre- natal importancia do pré-natal
natal
Ampliar o acesso a Realizar 01 campanha anual Desenvolver e executar 2026-2029 Secretaria Municipal Numero de campanhas
informacgao sobre sobre sinais de alerta na campanhas informativas de Saude realizadas por ano
saude materna gestacao e importancia do pré- | sobre sinais de alerta na
natal gestacéo e a
importancia do pré-natal
Eixo 3: Protecao Social e Garantia de Direitos
OBJETIVO META AGAO PRAZO RESPONSAVEIS INDICADOR DE
RESULTADO
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mulheres vitimas de
violéncia,
assegurando
suporte material em
situacdes
emergenciais e
contribuindo para a
reducao das
vulnerabilidades

decorrentes da

mulheres vitimas de violéncia
aos beneficios eventuais,
obedecendo a legislagao
especifica vigente.

mulheres vitimas de
violéncia aos beneficios
eventuais, especialmente
o aluguel social.

META AGAO PRAZO RESPONSAVEIS INDICADOR DE
RESULTADO
Promover a Ofertar oficinas de geragéo de Desenvolver oficinas de 2026 - 2029 Secretaria de Quantidade de mulheres
autonomia renda para mulheres em geragao de renda Assisténcia Social participantes das oficinas
econdmica e a situagao de violéncia e voltadas a mulheres em
inclusdo produtiva vulnerabilidade social, situagao de violéncia e
de mulheres em garantindo a realizagao de, no | vulnerabilidade social, em
situagao de minimo, uma ac¢&o anual articulagdo com os
violéncia e durante a vigéncia do Plano. servigos
vulnerabilidade socioassistenciais,
social, contribuindo demais politicas publicas
para o € parceiros institucionais,
fortalecimento da visando o
independéncia desenvolvimento de
financeira e para o habilidades produtivas, o
rompimento dos fortalecimento da
ciclos de violéia. autonomia econdmica e a
ampliagao das
oportunidades de
inser¢cao no mundo do
trabalho.
Garantir protecao Assegurar o acesso das Viabilizar o acesso das 2026 a 2029 Secretaria de
social imediata as

Assisténcia Social

Numero de beneficios
eventuais concedidos a
mulheres vitimas de
violéncia
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OBJETIVO META AGAO PRAZO RESPONSAVEIS INDICADOR DE
RESULTADO
violagao de direitos.
Assegurar as Garantir o acompanhamento Facilitar o acesso das 2026 a 2029 Secretaria de Numero de mulheres
mulheres em pelo PAEFI das mulheres em mulheres ao Servigo de Assisténcia Social acompanhadas pelo PAEFI
situagao de situagado de violéncia, com foco | Protegéo e Atendimento
violéncia e no acesso aos direitos Especializado a Familias
vulnerabilidade fundamentais, durante todo o e Individuos (PAEFI),
social o0 acesso periodo de vigéncia do Plano, | assegurando atendimento
efetivo aos direitos priorizando aquelas em maior especializado, escuta
fundamentais, vulnerabilidade social. qualificada, orientagao
promovendo social, encaminhamentos
dignidade, protegao para acesso a direitos
integral e a civis, sociais,
superacgao das previdenciarios e
violagbes de direitos trabalhistas, bem como
por meio do articulagdo com a rede
acompanhamento intersetorial e o Sistema
especializado. de Garantia de Direitos,
priorizando mulheres em
situagao de violéncia e
vulnerabilidade social.
Facilitar as mulheres o acesso Viabilizar as agbes 2026-2029 Secretaria de Politicas Numero de mulheres

Apoiar iniciativas de
geragao de renda e
economia solidaria

aos cursos de capacitagao e
qualificagao profissional, bem
como iniciativas que envolvam

0 empreendedorismo e
economia solidaria

inerentes a qualificagcao e
capacitagao profissional
dirigido as mulheres, no

sentido de elevar a
autoestima e desenvolver

para as Mulheres

capacitadas
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OBJETIVO

META

AGAO

PRAZO

RESPONSAVEIS

INDICADOR DE
RESULTADO

0 protagonismo feminino.

59



PREFEITURA DE

PATO BRANCO

SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento e a avaliacdo do Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres do Municipio de Pato Branco, referente ao periodo de 2026 a 2029,
constituem etapas essenciais para assegurar a efetividade, a transparéncia e o
aprimoramento continuo das agdes previstas. Esses processos permitem
acompanhar a execucdo do Plano, verificar o alcance dos objetivos e metas
estabelecidos e subsidiar a tomada de decisbes, garantindo que as politicas publicas
respondam de forma qualificada as demandas e necessidades das mulheres no
territdrio municipal.

O monitoramento sera realizado de forma continua e sistematica, a partir do
acompanhamento das ac¢des previstas no Plano de Agao, considerando os objetivos,
metas, prazos e indicadores definidos para cada eixo estruturante. Esse
acompanhamento permitira identificar avangos, desafios, gargalos e necessidades
de ajustes ao longo da execug¢ao do Plano, assegurando maior coeréncia entre o
planejamento e a realidade da implementacéo.

A avaliacdo do Plano ocorrera a cada dois anos, com carater formativo e
participativo, possibilitando a analise dos resultados alcangados, dos impactos
gerados e da efetividade das estratégias adotadas. Serdo consideradas tanto
informacdes quantitativas quanto qualitativas, de modo a compreender ndo apenas o
cumprimento das metas, mas também as transformacgdes produzidas na vida das
mulheres atendidas pelas politicas publicas.

O processo de monitoramento e avaliacdo sera realizado de forma
intersetorial, envolvendo as secretarias e 6rgaos responsaveis pela execugdo das
acdes, em articulagdo com o Conselho Municipal dos Direitos Humanos da Mulher,
que exercera papel fundamental no acompanhamento, na fiscalizagdo e no controle
social do Plano. A participagdo da sociedade civil organizada e das proprias
mulheres sera incentivada, por meio de espagos de escuta, reunides, foruns e
conferéncias, fortalecendo a gestdo democratica e a co-responsabilidade na
implementagao da politica.

Os resultados do monitoramento e da avaliacdo deverdao subsidiar a

elaboragao de relatérios periddicos, a serem apresentados aos érgaos de gestao,
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aos conselhos de direitos e a sociedade, assegurando a transparéncia das agoes
desenvolvidas. Esses relatorios também servirdo de base para a revisdo e o
replanejamento das estratégias, quando necessario, garantindo a atualizacdo do
Plano frente a mudancas no contexto social, econémico e institucional.

Dessa forma, o monitoramento e a avaliacdo do Plano Municipal de Politicas
para as Mulheres configuram-se como instrumentos estratégicos para o
fortalecimento da politica publica, permitindo ndo apenas o acompanhamento da
execugao das agdes, mas também a consolidagdo de uma gestdo orientada por
evidéncias, comprometida com a promogado da igualdade de género, a protecéo
integral e a garantia dos direitos das mulheres no municipio de Pato Branco.
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