
 
 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 001 DE 13 DE AGOSTO DE 2026. 
 
 

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Município de Pato Branco, 

Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais; considerando o resultado do Concurso 

Público Municipal, regido pelo Edital nº 002/2026, homologado pela Portaria nº 708, de 28 de 

julho de 2026; considerando a necessidade de provimento de vagas para atendimento das 

demandas da Administração Pública; considerando o contido no Memorando nº 24.321 de 10 
de agosto de 2026 da Secretaria Municipal de Educação e Cultura; 

 

CONVOCA: 
 
Os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Público Municipal, regido 

pelo Edital nº 002/2026, para que, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, contados da publicação 

deste Edital de Convocação, compareça de segunda a sexta-feira, no horário das 13h30min às 

17h30min, junto ao Departamento de Recursos Humanos do Município de Pato Branco, 

localizado na Rua Caramuru, nº 271, Centro, Pato Branco – Paraná, CEP: 85.501-064, a fim de 

tomar posse no cargo público, conforme instruções do ato de provimento em caráter efetivo, 

efetuado pela Portaria de Nomeação nº 750/2026. 

 

EDITAL 002/2026 
CARGO Professor de Educação Infantil 
FUNÇÃO Professor de Educação Infantil  
CANDIDATOS CLASSIF. 

A.C* 
CLASSIF. 

P.P.P* 
CLASSIF. P.C.D* 

Márcia Furtado Pires 1º - - 
Ana Rita da Silva Durante 2º - - 
Antonielly Cossa 3º - - 
Joice Maria Chiapetti 116º - 1º 
Salete de Fatima Menezes da Silva 81º 1º - 
Luciana Niendicker da Silva 4º - - 
Victor Casagrande Duarte Santana 5º - - 
Cristina da Silva Belusso 6º - - 
Maria Gabriela do Nascimento 7º - - 
Juliana Marcely Gravena 8º - - 
Camila dos Santos Sodre 120º - 2º 
Emilly Diana Nicolini Comunello 9º - - 
Aline Rafaella de Souza 10º - - 
Angélica Giacomini 11º - - 
Deise Raquel Hanzen 12º - - 
Elidiane Rodrigues Passos 13º - - 
Ana Karenia Fernandes de Sousa 
Ribeiro 

14º - - 
Samara Thais dos Santos 15º - - 
Angelo Paulino de Souza 16º - - 
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Amanda Crysthina de Melo Cezar 134º - 3º 
Debora Thais Vanderlinde 110º 2º - 
Willian de Oliveira 17º - - 
Larissa Alana Novaes 18º - - 
*AC= Ampla Concorrência / *PCD= Pessoa Preta ou Parda / *PCD= Pessoa com Deficiência  

 

 

Departamento de Recursos Humanos do Município de Pato Branco, Estado do Paraná. 

 

 

 

(documento assinado digitalmente) 
Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti 

Diretora do Departamento de Recursos Humanos 
Portaria nº 90/2025 
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