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RESOLUGAO DE APROVAGAO DO PLANO

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE .&SSISI’EKCI& S0OCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCTAL -
CMAS

RESOLUGCAOD N° 063/2023

Stmula: Aprova o Plano Municipal de
Assistencia Social do Municipio de Pato Branco
— PR (2026 —2029)

O Conselho Municipal de Aszisténcia Social (CMAS) de Pato
Branco no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Led
MMunicipal n* 1.384 de 02 de cutubro de 1995, por meio de
Deliberacio em reunido extraordinaria realizada no dia 19 de
dezembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social do
MMunicipio de Pato Branco - PR para os anos de 2026 2 2029,
Art 2% Esta Resolugiio entra em vigor na data de spa
publicacdo, e revoga-se todas as disposig@es em contrario.

Pato Branco, 19 de dezembro de 2025,

ADRIANA SALETE FETER FERNANDES DOS SANTOS
Prezidents
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS

Publicado por:
Vanessa Laskoski Furtoso
Codigo Identificador:2450A4F5

hMatéria publicada no Diario Oficial do: Muonicipioz do Parana
no dia 22/12/2025. Edigio 3432

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informande o codige identificador no site:

httpz:/www diariomunicipal com. br/amp’
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INTRODUGAO

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), em conformidade com as
diretrizes da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS) de 1993, é um sistema publico, ndo contributivo, descentralizado e
participativo, que tem como fungao primordial a gestdo da politica de assisténcia social
no campo da protecao social brasileira. Sua implantagdo vem ocorrendo em um amplo
processo democratico, que reafirma a politica como dever do Estado e garantidora de
direitos, em resposta as necessidades sociais e como estratégia de enfrentamento
das desigualdades que atingem grande parte da populagéao.

Como politica de protecao social de carater ndo contributivo, a assisténcia
social estd sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
responsavel por organizar e coordenar o SUAS. O Plano Municipal de Assisténcia
Social € um dos instrumentos que impulsionam novas praticas de intervencéo e, para
sua efetivacao, necessita de um aparato institucional capaz de atender as demandas
que surgem ao longo dos quatro anos de vigéncia.

Espera-se que o Plano Municipal dé maior visibilidade as agbes desenvolvidas
no campo da assisténcia social e que, uma vez executado, consolide a assisténcia
social como politica publica, dever do Estado e direito das familias e individuos que

dela necessitam, conforme estabelece o paragrafo unico do artigo 2° da LOAS:

“A assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais,
visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao
provimento de condigbes para atender contingéncias sociais e a
universalizagao dos direitos sociais.”

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004) e a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS, 2012)
consolidam a politica de assisténcia social em um sistema unico, assegurando a
previsdo e a continuidade das acgoes.

Assim, no ambito do SUAS, o Plano de Assisténcia Social constitui um
instrumento fundamental para a construgdo de uma politica planejada e efetiva,
voltada as situagdes de vulnerabilidade e risco social identificadas nos territorios. Ele

permite organizar, regular e nortear a execugdo da politica publica de assisténcia
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social, definindo as prioridades de agbes nos niveis de protecao social basica e
especial.

Nesse contexto, o Municipio de Pato Branco, por meio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, tem intensificado suas ac¢des, fundamentadas nos eixos da
protecdo social, da vigilancia socioassistencial e da garantia dos direitos sociais. O
presente documento apresenta, de forma sintética, os servigos, beneficios e acdes
desenvolvidos, com vistas ao aprimoramento dos atendimentos destinados a
populagao patobranquense, sob a perspectiva da construgao de projetos individuais e

coletivos que favoregam a superagao das fragilidades sociais.

POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIiPIO DE PATO BRANCO

A Assisténcia Social no Municipio de Pato Branco € gerenciada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS), cujas diretrizes e principios estao
estabelecidos na Lei Municipal n° 4.166, de 10 de outubro de 2013. Além da
regulamentacdo do SUAS no municipio, a Lei Municipal n® 4.742, de 29 de fevereiro
de 2016, define as competéncias da Secretaria de Assisténcia Social, que sao:

e Propiciar condigdes de igualdade de oportunidades para todos, desenvolvendo
acgdes integradas com entidades sociais publicas, privadas e demais politicas
publicas;

e Implantar e implementar projetos e programas em parceria com a sociedade
civil, visando ao resgate da cidadania e ao bem-estar da populagdo, em
consonancia com o art. 6° da Constituicdo Federal;

e Coordenar e subsidiar a execucédo de acdes sociais pautadas na Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugao n° 109/2009 do CNAS),
junto a entidades sociais organizadas, comunitarias e assistenciais, publicas e
privadas, por meio de apoio técnico, financeiro ou na forma de convénios;

¢ Planejar, coordenar e acompanhar projetos de qualificagdo profissional, nos
setores formal e informal, que promovam oportunidades de trabalho e
melhorem a renda familiar, bem como desenvolver demais atividades
correlatas;

e Normatizar a politica municipal de Assisténcia Social, em conformidade com a
Lei n® 12.435/2012 e com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);



“\'A?‘f;/‘

: PREFEITURA DE

; PATO BRANCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Elaborar plano de trabalho visando a otimizagcdo dos recursos e a priorizagao
no desenvolvimento dos servigos socioassistenciais prestados a populacédo do
municipio;

Prestar orientagdo juridico-social, com encaminhamento monitorado para
orgados de defesa de direitos, bem como para assuntos relacionados a
regularizagao do registro e estado civil das pessoas naturais, além de oferecer
apoio e esclarecimentos sobre os direitos do cidadao, da crianca e do
adolescente, da mulher, do idoso e das pessoas com deficiéncia;

Ofertar servicos de Protecao Social Basica e de Protecdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade, conforme a Resolugdo n°® 109/2009 do CNAS,
primando pela qualidade dos servigos prestados;

Destinar recursos financeiros para o custeio dos beneficios eventuais,
atendendo ao disposto no art. 22 da Lei n® 8.742/1993 (LOAS);

Atender as agdes socioassistenciais de carater emergencial;

Cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos
de assisténcia social em ambito municipal,

Gerir o Cadastro Unico e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art.
8° da Lei n° 10.836/2004;

Estabelecer, em conjunto com outros municipios e com o Estado, mecanismos
formais de cooperagdo intergovernamental que viabilizem, técnica e
financeiramente, servigos de referéncia regional;

Estimular a mobilizagao e a organizagéo dos usuarios e trabalhadores do SUAS
para a participacado nas instancias de controle social da politica de assisténcia
social;

Garantir condi¢cbes politicas, financeiras e materiais para o pleno
funcionamento dos conselhos vinculados a esta Secretaria, assegurando o
efetivo exercicio do controle social;

Cofinanciar os servicos de protecdo social basica e especial, bem como os
beneficios eventuais;

Publicizar os gastos com recursos publicos destinados a assisténcia social,
Coordenar e administrar a carga patrimonial sob sua responsabilidade;

Expedir os atos administrativos necessarios ao exercicio de suas fungoes;
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e Executar outras atividades correlatas, de acordo com a determinacéao do Chefe

do Poder Executivo Municipal.

Estrutura do Orgdo Gestor

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo responsavel pelo
gerenciamento da Politica de Assisténcia Social em nivel local, conta com diversos
trabalhadores, incluindo profissionais de servigo social, psicologia, pedagogia, direito,
administracao, entre outros, cujas atividades estdo diretamente relacionadas ao
planejamento e a execugao de agdes, projetos, programas e beneficios.

Ao todo sao 115 profissionais vinculados a Politica Municipal de Assisténcia
Social, conforme dados de agosto de 2025, distribuidos entre diferentes niveis de
escolaridade e fungdes, o que evidencia a complexidade e a capilaridade da rede
socioassistencial no municipio. Do total de servidores, 49 s&o profissionais de nivel
superior, 27 de nivel médio e 37 de nivel fundamental, compondo equipes
multiprofissionais responsaveis pela execugao das acdes finalisticas, administrativas
e de apoio operacional das unidades e servigos .

Os profissionais de nivel superior concentram-se, principalmente, nas fungdes
técnicas essenciais ao SUAS, como assistentes sociais, psicélogos, pedagogos e
coordenadores de equipamentos, os quais atuam diretamente nos servicos da
Protecéo Social Basica e Especial, assegurando o desenvolvimento do trabalho social
com familias e individuos, o acompanhamento especializado e a articulagdo com a
rede intersetorial. Esses trabalhadores estdo alocados, majoritariamente, nas
unidades de CRAS, CREAS, Servigos de Acolhimento e no Orgido Gestor, em
conformidade com as exigéncias da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais e da NOB-RH/SUAS.

Os servidores de nivel médio exercem fungdes estratégicas de apoio a
operacionalizacdo da politica, como assistentes administrativos, operadores do
Cadastro Unico, educadores sociais e auxiliares de gestdo, desempenhando papel
fundamental na organizacdo dos atendimentos, no acesso da populagdo aos
beneficios e servigos e no funcionamento cotidiano das unidades. Ja os profissionais
de nivel fundamental desenvolvem atividades essenciais a manutencdo da

infraestrutura fisica e logistica dos equipamentos, como zeladoria e servigos gerais,
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garantindo condi¢cbes adequadas para a oferta qualificada dos servigos.

A distribuicdo dos trabalhadores por unidade demonstra maior concentracio
de equipes nos CRAS e no CREAS, o que reflete a centralidade desses equipamentos
na organizagao da Protecdo Social Basica e Especial no territorio. Destaca-se que a
composi¢cao das equipes observa, de forma geral, os pardmetros de capacidade de
atendimento previstos nas normativas nacionais, especialmente no que se refere a
relacao entre profissionais de referéncia e o numero de usuarios acompanhados nos
servicos como PAEFI, Medidas Socioeducativas e acolhimento institucional.

No ambito da gestédo, o municipio conta ainda com profissionais responsaveis
pelas areas de coordenagdo do SUAS, vigilancia socioassistencial, gestao
administrativa e financeira, gestdo do Cadastro Unico e articulagdo com os conselhos
de direitos, reforgando a estrutura organizacional necessaria para o planejamento,
monitoramento, avaliagdo e controle social da politica de assisténcia social.

No municipio de Pato Branco, a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) é exercida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS),
abrangendo todos os servigos existentes e suas respectivas unidades.

O organograma da Secretaria Municipal de Assisténcia Social foi alterado pela
Lei n®4.742, de 29 de fevereiro de 2016, que dispde sobre a estrutura organizacional
do Poder Executivo do Municipio de Pato Branco e da outras providéncias, conforme

apresentado na Figura 1.
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Com a finalidade de ilustrar os recursos orcamentarios previstos no

Orcamento da Secretaria de Assisténcia Social, elencamos abaixo os valores em

reais nos anos de 2026 a 2029, tendo como parametro o Orgcamento do

Municipio de Pato Branco.

ANO
Planejamento Orgamento da Percentual da Assisténcia
Orgcamentario do Assisténcia Social (em Social em Relagao ao
Municipio (em reais R$) reais R$) Orgamento do Municipio
2026 R$ 705.000.000,00 R$ 24.638.700,00 3,49%
2027 R$ 748.350.000,00 R$ 25.612.700,00 3,42%
2028 R$ 782.665.000,00 R$ 26.442.700,00 3,38%
2029 R$ 816.598.250,00 R$ 27.251.700,00 3,34%
FONTE: Departamento de Contabilidade do Municipio — 2025.
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MARCO SITUACIONAL

Dados gerais do Municipio

O municipio de Pato Branco foi emancipado politicamente em 14 de novembro
de 1951 e esta localizado na regido Sudoeste do Estado do Parana, fazendo divisa
com os municipios de Itapejara D’Oeste, Coronel Vivida, Hondrio Serpa, Clevelandia,
Marioépolis, Vitorino e Bom Sucesso do Sul. Possui area territorial de 539,09 km?,
sendo composto por 45 bairros urbanos e 34 comunidades rurais.

De acordo com o Censo Demografico 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), o municipio conta com 91.836 habitantes, resultando em uma
densidade demografica de 170,35 hab/km2. Desse total, 87.304 pessoas vivem na
area urbana e 4.532 na area rural.

Conforme a estimativa populacional de 2025, divulgada pelo Instituto
Paranaense de Desenvolvimento Econbémico e Social (IPARDES), Pato Branco
apresenta 97.821 habitantes, indicando crescimento demografico continuo em relagéao
ao ultimo Censo.

A razao de sexo é de 92,95 homens para cada 100 mulheres, o que confirma
a predominancia feminina observada também em levantamentos anteriores. A idade
mediana da populagao indica um processo continuo de envelhecimento, corroborado
pelo indice de envelhecimento de 77,33, ou seja, existem 77 pessoas com 60 anos ou
mais para cada 100 com até 14 anos.

A piramide etaria do municipio demonstra uma estrutura populacional em
processo de transigdo: a base (faixas etarias de 0 a 14 anos) representa cerca de
19,5% da populagéo total, enquanto o topo (pessoas com 60 anos ou mais) ja
ultrapassa 13%, evidenciando redugdo das taxas de natalidade e aumento da
longevidade. As faixas com maior representatividade concentram-se entre 25 e 44
anos, o0 que caracteriza um municipio de populagao adulta economicamente ativa.

No recorte por cor ou raga, a populagdo é composta majoritariamente por
brancos (61.981 pessoas), seguidos de pardos (27.299), pretos (2.288), amarelos
(179) e indigenas (86). No total, o municipio possui 138 pessoas indigenas, sendo que
52 se autodeclararam indigenas.

No que se refere a situacdo dos domicilios, observa-se que 1.158 pessoas

14
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residem em areas classificadas como favelas, o que representa 1,26% da populagéo
total de Pato Branco, conforme o Censo Demografico 2022. Embora o percentual seja
considerado baixo em comparagao com o contexto estadual e nacional, a existéncia
desses nucleos urbanos precarios revela focos especificos de vulnerabilidade social
e habitacional, concentrados em regides de maior densidade populacional e menor
acesso a infraestrutura urbana e servigos publicos essenciais.

A ampla maioria da populagdo (98,74%) vive fora de aglomerados
subnormais, o que demonstra uma estrutura urbana relativamente consolidada,
marcada pela predominancia de moradias regulares e pela expansao ordenada do
perimetro urbano.

Em relagdo a nacionalidade, a populacdo de Pato Branco € composta
predominantemente por brasileiros natos (99,28%), seguidos de naturalizados
(0,22%) e estrangeiros (0,5%), segundo o mesmo levantamento. Apesar de
representar uma fragdo pequena da populagao total, o contingente de estrangeiros
tem crescido progressivamente nos ultimos anos, composto majoritariamente por
imigrantes oriundos de paises da América do Sul e do Caribe, como Venezuela e Haiti.
Esse fendmeno migratério tem contribuido para diversificar o tecido social e cultural
do municipio, a0 mesmo tempo em que impde novos desafios a rede
socioassistencial, especialmente no tocante ao acolhimento, a insergao laboral e a

garantia de direitos sociais desses grupos.

Condigoes habitacionais e composi¢gao domiciliar

De acordo com o Censo Demografico 2022, o municipio de Pato Branco
registrou 38.922 domicilios, apresentando uma variagdo relativa de 48,48% em
relacdo ao Censo de 2010, o que revela um crescimento expressivo da estrutura
habitacional urbana e reflete tanto o aumento populacional quanto a expansao
territorial do municipio.

Desse total, 38.855 sdo domicilios particulares permanentes, 25 improvisados
e 42 coletivos, 0 que demonstra predominancia absoluta de moradias regulares, com
baixo percentual de precariedade habitacional. Entre os domicilios particulares
permanentes, 34.318 encontram-se ocupados, com média de 2,67 moradores por

residéncia, numero que reforga a tendéncia de redugdo do tamanho médio das
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familias, fendbmeno comum em centros urbanos de médio porte e associado ao
envelhecimento populacional e a mudanga nos arranjos familiares.

A andlise da composicado domiciliar indica um perfil diversificado e em
transformacédo. Observa-se crescimento dos domicilios unipessoais, que representam
18,47% do total, e aumento de arranjos conjugais sem filhos (23,6%), evidenciando a
reconfiguragdo das estruturas familiares tradicionais e a valorizagdo da autonomia
individual e conjugal. Também foram identificados 0,49% de domicilios compostos por
cbnjuges do mesmo sexo, o que reflete a ampliagdo do reconhecimento da
diversidade familiar e de género no contexto local.

A média de moradores por domicilio, associada ao padrao construtivo
predominante de residéncias unifamiliares e consolidadas, evidencia que o municipio
apresenta baixo indice de adensamento domiciliar, o que sugere melhores condigdes
de habitabilidade em comparagcdo a municipios de mesmo porte. Essa condig¢ao é
reforcada pela alta propor¢ao de domicilios com banheiro de uso exclusivo e acesso
a bens duraveis, como maquina de lavar roupas e internet, conforme os dados

complementares do levantamento.

Pessoas com deficiéncia e autismo

De acordo com o Censo Demografico 2022, o municipio de Pato Branco
apresenta 5,2% de sua populagdo com algum tipo de deficiéncia, percentual que o
posiciona em 5.052° lugar no ranking nacional de municipios brasileiros em relagao a
propor¢gao de pessoas com deficiéncia. Embora o indice seja inferior a média
observada em diversas regides do pais, ele evidencia a necessidade de politicas
locais voltadas a acessibilidade, inclusdo social e garantia de direitos, especialmente
nas areas de educagao, trabalho e mobilidade urbana.

A analise por faixa etaria demonstra que a incidéncia de deficiéncia tende a
aumentar progressivamente com o0 avan¢o da idade, o que esta diretamente
relacionado ao processo de envelhecimento populacional identificado no municipio.
Essa tendéncia reforca a importancia de fortalecer os servigcos de média e alta
complexidade no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), em articulagdo com as
politicas de saude e reabilitagdo, para garantir atendimento adequado as pessoas

idosas com limitagdes fisicas, sensoriais ou cognitivas.
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Quando observada a variavel cor ou raga, verifica-se que as pessoas brancas
e pardas concentram a maior parte dos registros de deficiéncia, o que acompanha a
composic¢ao racial predominante da populacao local, formada majoritariamente por
pessoas brancas (67,5%) e pardas (29,7%). Esses dados indicam que, embora a
deficiéncia esteja distribuida de forma transversal entre os grupos raciais, € essencial
que as politicas de inclusdo considerem também os marcadores sociais de
desigualdade, como renda, escolaridade e territério, uma vez que esses fatores
ampliam as barreiras de acesso a direitos.

Além disso, o Censo aponta que 0,8% da populacdo de Pato Branco foi
diagnosticada com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Esse dado é particularmente relevante, pois revela uma demanda crescente
por servigos especializados, tanto na rede publica de educagao (em especial salas de
recursos e apoio pedagogico) quanto na rede socioassistencial, por meio do Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e do Servigo de Protecéo
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.

A diferenga de oportunidades educacionais entre pessoas com e sem
deficiéncia também é expressiva. O Censo identificou uma taxa de analfabetismo de
15,73% entre as pessoas com deficiéncia, contra 2,02% entre as pessoas sem
deficiéncia, evidenciando um desnivel significativo de acesso a educagao e formagéao

profissional.

Trabalho e rendimento

Os dados do Censo Demografico 2022 revelam que o municipio de Pato
Branco apresenta um cenario econdmico e laboral caracterizado por diversificagao
das atividades produtivas e elevado nivel de formalizacdo no mercado de trabalho. O
rendimento domiciliar mensal per capita foi estimado em R$ 2.309,92, valor que
posiciona 0 municipio acima da média estadual e nacional, refletindo o dinamismo
econdmico local e a presenga consolidada de setores como comércio, servigos,
industria de transformacao e tecnologia da informacao.

O perfil ocupacional indica predominancia de vinculos formais, com
significativa parcela dos trabalhadores com carteira assinada e vinculados a empresas

com CNPJ ativo, o que evidencia estabilidade no emprego formal e forte presenga de
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empreendimentos de médio e grande porte, caracteristicos de polos regionais de
desenvolvimento.

O levantamento do Censo aponta um total de 48.559 pessoas ocupadas no
municipio, distribuidas entre diferentes posicdes na ocupacgao e tipos de vinculo. O
setor privado concentra a maior parte dos trabalhadores (28.456 pessoas), das quais
24.848 possuem carteira assinada e 3.609 exercem atividades sem registro formal —
0 que corresponde a 87,3% de formalizagao e reforga o perfil de um mercado de
trabalho sdlido e institucionalizado.

O setor publico emprega 5.186 trabalhadores, sendo 448 com vinculo efetivo
ou celetista e 429 em contratos sem carteira assinada, representando 51,1% de
formalizacdo. Esse percentual reflete a existéncia de vinculos temporarios e
terceirizados, principalmente nas areas de educacgao, saude e assisténcia social, onde
ha maior rotatividade de pessoal.

Ja o trabalho doméstico reune 1.132 pessoas, das quais 396 possuem carteira
assinada e 736 atuam na informalidade, representando 65% de vinculos sem registro.
Essa categoria configura um dos principais focos de vulnerabilidade trabalhista em
Pato Branco, predominantemente composta por mulheres com baixa escolaridade e
renda, evidenciando a importancia de a¢des de formalizagao, qualificagcao e protecao
previdenciaria.

O empreendedorismo e a autonomia profissional também se destacam: 2.986
pessoas se identificaram como empregadores e 10.193 como trabalhadores por conta
propria, representando cerca de 27% da populagéo ocupada. Esses dados reforcam
a relevancia das micros e pequenos empreendimentos para a economia local, bem
como a necessidade de politicas de apoio ao trabalhador autbnomo e ao
microempreendedor individual (MEI).

Além disso, 305 pessoas declararam exercer atividades n&o remuneradas,
em apoio a familiares ou moradores do domicilio, compondo um grupo invisibilizado
estatisticamente, mas fundamental na sustentagcdo das dinamicas de cuidado e
reprodugdo social, especialmente no atendimento de criangas, pessoas idosas e

pessoas com deficiéncia.

Educagao
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Os dados do Censo Demografico 2022 apontam que o municipio de Pato
Branco (PR) apresenta indices educacionais expressivos, que o posicionam entre 0s
municipios com melhores taxas de alfabetizagdo do estado e do pais. Com 97,25%
da populagao alfabetizada, Pato Branco ocupa a 2652 posi¢édo no ranking nacional e
mantém desempenho acima da média estadual e nacional.

A taxa de alfabetizacdo reflete diretamente a estrutura educacional
consolidada do municipio, marcada pela presenca de instituicdes publicas e privadas
de ensino fundamental, médio, técnico e superior, bem como pelo acesso ampliado a
educacao infantil. O indice evidencia também os avancos em politicas de acesso a
escola, permanéncia e redugao do analfabetismo, resultado de estratégias integradas
entre o municipio e o estado, especialmente voltadas a educagdo basica e a
alfabetizac&o de jovens e adultos (EJA).

A anadlise por faixa etaria, conforme a tabela abaixo, demonstra que a
alfabetizacdo em Pato Branco é praticamente universal entre os jovens e adultos até
34 anos, com indices superiores a 98%. Contudo, a partir dos 35 anos, observa-se
uma redugdo gradual da taxa, especialmente acentuada entre as pessoas com 65
anos ou mais, cuja taxa de alfabetizacdo € de 84,52%. Essa variagao evidencia o
impacto geracional do acesso desigual a escolarizagao, refletindo um periodo histoérico
anterior a universalizag&do do ensino fundamental obrigatorio, consolidada apenas nas

ultimas décadas.

|Taxa de alfabetizagao por faixas etarias — Pato Branco (Censo 2022)|
|Faixa etaria || Taxa de alfabetizacdo (%) |
|15 anos ou mais || 99,18 |
[15 a 19 anos I 99,17 |
|20 a 24 anos | 99,10 |
25 a 34 anos | 98,42 |
35 a 44 anos I 96,53 |
45 a 54 anos | 95,69 |
55 a 64 anos I 93,26 |
|65 anos e mais || 84,52 |

Fonte: IPARDES, 2025

O nivel médio de instrugao da populacado de Pato Branco é superior a média
regional, com destaque para o numero meédio de anos de estudo elevado entre
pessoas brancas e do sexo feminino, segundo o levantamento censitario. Esse
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resultado decorre, em parte, do forte investimento em educacéao publica municipal, da
expansao da rede estadual de ensino técnico e da presenca de instituicbes de ensino
superior, como Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR), FADEP e
UNIDEP, que contribuem diretamente para a formagao profissional e tecnologica da
populacao.

Observa-se também o aumento significativo da populagcdo com ensino
superior completo, distribuida em diversas areas de formacao, especialmente nas
ciéncias sociais aplicadas, engenharias e areas ligadas a tecnologia e gestdo. Esse
avango educacional tem impacto direto sobre os indicadores de trabalho e renda,
consolidando Pato Branco como um polo regional de inovagéo, conhecimento e

empregabilidade qualificada.

Saude

Os indicadores de saude do municipio de Pato Branco (PR) evidenciam um
quadro positivo em relagdo a meédia estadual e nacional, refletindo a presenca
consolidada de servicos publicos estruturados, o acesso ampliado a atencéo basica e
a qualidade do acompanhamento materno-infantil.

Em 2023, a taxa de mortalidade infantil — que expressa o numero de 6Obitos
de criangas menores de um ano por mil nascidos vivos — foi de 9,77 6bitos por 1.000
nascidos vivos. Esse resultado coloca o municipio na 2102 posi¢cao entre os 399
municipios do Parana e na 3.109?2 posicdo entre os 5.570 municipios brasileiros,
segundo o Panorama de Indicadores Municipais do IBGE (2024).

Quando comparado a regido geografica imediata, Pato Branco ocupa a 92
posicdo entre 15 municipios, demonstrando desempenho intermediario, porém
estavel, dentro do contexto regional.

A mortalidade infantil € considerada um indicador-sintese do desenvolvimento
social, por refletir as condicdes de vida, saneamento, renda e acesso aos servigos de
saude. O valor registrado indica que o municipio mantém niveis controlados de
mortalidade, dentro de pardmetros aceitaveis pela Organizacdo Mundial da Saude
(OMS), mas ainda com margem para aperfeigopamento no que se refere a prevengao
de Obitos evitaveis, especialmente os relacionados a causas perinatais e infecgdes

respiratorias.
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Outro indicador relevante é o de internagdes por diarreia, que se manteve em
71,4 casos para cada 100 mil habitantes em 2024, conforme dados do Sistema de
Informagbes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) e IBGE. O municipio ocupa a 732
posicdo no ranking estadual e a 1.0342 posigcdo no cenario nacional, situando-se
também na 62 posigao na regido geografica imediata.

Embora os numeros indiguem baixo indice de internagdes, a ocorréncia
desses casos reforga a importancia de agcdes continuadas de vigilancia em saude,

acesso a agua tratada, manejo adequado de residuos e educagao sanitaria.
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DADOS DE CONTEXTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Os dados apresentados neste capitulo tém por finalidade contextualizar a
dindmica da protecdo social no territério municipal e subsidiar o planejamento das
acdes da rede socioassistencial. As informacdes foram sistematizadas a partir das
bases oficiais de monitoramento e gestdo da politica de assisténcia social, com
destaque para o Relatério Mensal de Atendimentos (RMA) e para o Sistema IDS
Social, considerando o periodo de 2023 e 2024, que refletem a execugao dos servigos,
beneficios e acdes continuadas no ambito da Protecdo Social Basica e Especial.
Complementarmente, foram utilizados dados do Cadastro Unico para Programas
Sociais e das Folhas de Pagamento do Programa Bolsa Familia (PBF) e do Beneficio
de Prestagdo Continuada (BPC), com referéncia ao més de setembro de 2025, de
modo a atualizar o perfil socioeconémico das familias atendidas, identificar padrbes
de vulnerabilidade e orientar a definicdo de metas e prioridades estratégicas para o

periodo de vigéncia do Plano Municipal de Assisténcia Social.

PROTECAO SOCIAL BASICA

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) € uma unidade publica
estatal, de base territorial, responsavel pela organizagcdo e oferta de servicos da
Protegdo Social Basica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Atua prioritariamente em territérios com maiores indices de vulnerabilidade e risco
social, constituindo-se como a principal porta de entrada da populagdo a rede
socioassistencial. Sua capilaridade no territério permite o acesso das familias aos
servigos, beneficios e programas, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios e
prevenindo situag¢des de violagao de direitos.

O Municipio de Pato Branco conta com duas unidades de CRAS, o CRAS
Carolina Ferrari Amadori, localizado na Regido Sul (bairro Alvorada); e o CRAS Paulina
Bonalume Andreatta, localizado na Regiao Oeste (bairro Sdo Joao).

O CRAS Carolina Ferrari Amadori atende familias residentes nos seguintes
16 bairros: Alvorada, Bonatto, Cristo Rei, Dall Ross, Gralha Azul, Industrial, Jardim
Floresta, Morumbi, Novo Horizonte, Pinheirinho, Santo Antdnio, Sao Cristévao, Sao
Roque, Sao Vicente, Sudoeste e Veneza.

O CRAS Paulina Bonalume Andreatta é referéncia para os bairros: Aeroporto,
22
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Alto da Gldria, Bela Vista, Pagnoncelli, Planalto, Sao Joao e Vila Esperanca.

Alguns bairros e localidades do municipio ndo possuem cobertura direta
vinculada as unidades de CRAS. Para garantir o acesso da populagdo a protecao
social basica, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social absorve o atendimento
desses territérios, abrangendo:

Amadori, Anchieta, Bancarios, Baixada, Bortot, Brasilia, Cadorin, Centro,
Fraron, Jardim das Américas, Jardim Primavera, La Salle, Menino Deus, Parque do
Som, Parzianello, Pinheiros, Sambugaro, Santa Terezinha, S&o Francisco, S&o Luiz,
Sao Roque do Chopim, Trevo da Guarani, Vila Isabel, além das comunidades rurais.

O mapa a seguir apresenta visualmente a distribuicdo territorial de
abrangéncia de cada unidade de CRAS e da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, permitindo compreender a organizagao da oferta e os fluxos de atendimento

no municipio.
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1 Sem area coberta

0 Area de abrangéncia do CRAS Alvorada
m Area de abrangéncia do CRAS S&o Jodo
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Atendimentos Realizados pelas Unidades de CRAS (2023-2024)

A analise dos atendimentos registrados no Relatorio Mensal de Atendimentos
(RMA) evidencia o papel central dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) na garantia da protecédo social basica no municipio de Pato Branco. As
unidades se configuram como a principal porta de entrada da populagdo a rede
socioassistencial, atuando no acolhimento, orientacdo, encaminhamento e
acompanhamento das familias.

O grafico abaixo, apresenta o quantitativo anual de registros de atendimentos
realizados pelas unidades de CRAS. Considerando o total anual de atendimentos
registrados, observa-se que em 2023 o CRAS Carolina Ferrari Amadori realizou
12.791 atendimentos, enquanto o CRAS Paulina Bonalume Andreatta totalizou 8.146
atendimentos. Ja em 2024, esses valores foram de 11.024 e 6.990 atendimentos,
respectivamente. A comparagdo entre os dois anos evidencia uma redugao
aproximada de 14% nos atendimentos do CRAS Carolina Ferrari Amadori e de 14,2%
no CRAS Paulina Bonalume Andreatta, indicando uma tendéncia de diminui¢cao
gradual da demanda presencial ao longo de 2024. Ainda assim, a diferenga de volume
entre as unidades permanece consistente, reafirmando que o territério de abrangéncia
do CRAS Carolina Ferrari Amadori concentra maior numero de familias em situagao
de vulnerabilidade socioecondmica e, portanto, maior demanda por protecao social

basica continuada.

TOTAL DE ATENDIMENTOS REGISTRADOS, POR
UNIDADE DE CRAS

14.000
12.000

10.000
8.000
6.000
4.000
2.000

0

CRAS Carolina Ferrari Amadori CRAS Paulina Bonalume Andreatta
12023 =2024

Fonte: RMA, 2025
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O CRAS Carolina Ferrari Amadori, localizado na Regidao Sul, apresenta o
maior volume de atendimentos entre as unidades, o que se relaciona diretamente a
extenséo territorial de sua area de abrangéncia, ao numero de bairros referenciados
e as caracteristicas socioeconémicas das familias atendidas. Em 2023, essa unidade
registrou variagao entre 893 e 1.432 atendimentos mensais, com média proxima de
1.100 atendimentos ao més. O pico no més de margo esta associado ao aumento das
demandas de Cadastro Unico, solicitacdes de beneficios socioassistenciais e
regularizagdo documental no inicio do ano.

Em 2024, o CRAS Carolina Ferrari Amadori manteve volume expressivo de
atendimentos, com media de aproximadamente 950 atendimentos por més,
apresentando leve reducdo no final do ano — movimento que pode estar relacionado
a conclusdo de acompanhamentos, sazonalidade das demandas e reorganizagao de
fluxos familiares.

O CRAS Paulina Bonalume Andreatta, localizado na Regido Oeste,
apresentou volume inferior de atendimentos, o que se explica pelo menor numero de
bairros referenciados e por um perfil territorial mais heterogéneo. Em 2023, foram
registrados em meédia 700 atendimentos mensais, variando entre 438 e 1.050
atendimentos. Ja em 2024, verificou-se redugédo gradual da demanda, com médias
inferiores ao ano anterior, chegando a 314 atendimentos no més de dezembro. Entre
os fatores que influenciam essa reducao, destacam-se:

e a diminuicdo da necessidade de revisdo cadastral apds ciclos intensos do
CadUnico;

e aampliagcdo do uso de atendimentos remotos e orientagdes via mensagens;

e maior estabilidade socioecondmica em parte das familias atendidas.

De modo geral, os dados apontam que os CRAS se mantém como estruturas
essenciais de acolhimento e apoio as familias, sendo que o maior fluxo registrado na
Regido Sul confirma maior incidéncia de vulnerabilidades socioecondmicas nesse
territério. A reducdo gradativa no CRAS da Regido Oeste indica processo de
estabilizacdo da demanda, sem que isso represente auséncia de necessidades de
acompanhamento.

Em ambas as unidades, o Cadastro Unico constitui principal eixo de

atendimento, envolvendo procedimentos de atualizagdo cadastral, inclusdo de novas
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familias, emissao de Folha Resumo e esclarecimentos sobre programas como Bolsa
Familia e Beneficio de Prestagao Continuada (BPC).

No CRAS Carolina Ferrari Amadori, sobressaem-se as demandas
relacionadas a orientagcdo social, solicitacdo de auxilio alimentacdo e visitas
domiciliares, indicando a presenca de familias com renda instavel, trabalho informal e
maior dependéncia de beneficios.

No CRAS Paulina Bonalume Andreatta, observa-se maior volume de
atendimentos mediados por aplicativos de mensagens, o que aponta para maior
autonomia informacional de parte das familias. Contudo, permanecem expressivos 0s
atendimentos referentes a solicitacao de auxilio alimentagdo, encaminhamentos do
servigo social e acompanhamento familiar, especialmente nos casos de multiplas
vulnerabilidades ou risco de violacéo de direitos.

No que se refere ao perfil territorial, 0 CRAS Carolina Ferrari Amadori atende
bairros com maior fragilidade socioeconémica, como Alvorada, Sao Cristévao, Jardim
Floresta, Sudoeste e Santo Anténio, nos quais se observa maior proporgao de familias
em situagcdo de pobreza e vulnerabilidade. Ja o CRAS Paulina Bonalume Andreatta
abrange um territério misto, onde bairros como S&o Jodo, Planalto e Bela Vista

concentram maior demanda, evidenciando desigualdades internas na regiéo.

Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia - PAIF

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugao CNAS n° 109/2009), o PAIF constitui-se como o trabalho social com
familias realizado de forma continuada, com o objetivo de fortalecer a fungao protetiva
das familias, prevenir a ruptura de vinculos familiares e comunitarios e promover o
acesso a direitos, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e o
desenvolvimento da autonomia familiar.

A execucao do PAIF é de responsabilidade exclusiva dos profissionais de
nivel superior que compdem a equipe técnica dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), conforme regulamentagcado nacional. Por esse motivo, o
servigo somente pode ser desenvolvido no ambito de uma unidade de CRAS, que é o
equipamento de referéncia territorial da Protecao Social Basica.

Entre 2023 e 2024, observa-se que ambas as unidades — CRAS Carolina
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Ferrari Amadori e CRAS Paulina Bonalume Andreatta — mantiveram um numero
expressivo de familias em acompanhamento pelo PAIF, embora com variacbes ao
longo dos meses.

No CRAS Carolina Ferrari Amadori, o numero de familias acompanhadas
variou entre 71 e 137, com picos de novas insercdes nos meses de maior procura por
beneficios, regularizagcbes cadastrais e demandas esponténeas, especialmente
fevereiro e julho de 2023, bem como fevereiro e agosto de 2024. Ja no CRAS Paulina
Bonalume Andreatta, o volume se manteve entre 105 e 160 familias, apresentando
crescimento mais acentuado em determinados meses de 2023, refletindo o aumento
de demandas de vulnerabilidade e reorganizagao familiar.

A entrada de novas familias no acompanhamento € um importante indicador
do trabalho social desenvolvido. Em ambas as unidades, nota-se que, embora alguns
meses apresentem insercoes reduzidas, os periodos de maior movimento — como
fevereiro, maio, julho e agosto — coincidem com momentos de maior procura por
beneficios e com a intensificagdo dos atendimentos relacionados a atualizacao
cadastral do CadUnico.

Os dados evidenciam que o PAIF atua majoritariamente com familias em
situagdo de vulnerabilidade socioecondémica e com fragilizacdo de vinculos. Em
praticamente todos os meses, aparecem familias classificadas como:

e Em extrema pobreza;

e Beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF);

e Beneficiarias do BPC;

e Em descumprimento de condicionalidades do PBF;
e Com criancas/adolescentes inseridos no PETI.

No CRAS Carolina Ferrari Amadori, destacam-se diversas ocorréncias de
familias beneficiarias do Bolsa Familia, assim como registros de familias com
adolescentes vinculados a programas de enfrentamento ao trabalho infantil,
especialmente entre 2023 e meados de 2024. Essas caracteristicas apontam para um
territério com maior incidéncia de vulnerabilidades estruturais, precarizacao
socioecondmica e demandas complexas relacionadas a infancia e adolescéncia.

No CRAS Paulina Bonalume Andreatta, também se observa relevante
presenca de familias beneficiarias do Bolsa Familia, como exemplo em 2023 que

apresentam periodos de maior fragilidade e necessidade de intervengao profissional.
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Além disso, registram-se ocorréncias de familias em descumprimento de
condicionalidades do PBF, especialmente em 2023, o que demonstra a atuacao do
servico em situagdes que exigem acompanhamento préoximo, orientacéo e articulagao
intersetorial.

As novas familias inseridas no PAIF evidenciam oscilagdes importantes ao
longo do periodo analisado. No CRAS Carolina Ferrari Amadori, os meses de
fevereiro, maio, junho, julho e agosto de 2023 concentraram maior numero de novas
insergdes, indicando maior demanda por orientacao e apoio as familias.

Em 2024, a unidade voltou a apresentar aumento em fevereiro e agosto,
meses historicamente associados ao aumento da procura por beneficios, ajustes
familiares e necessidade de apoio no inicio e no meio do ano. No CRAS Paulina
Bonalume Andreatta, as maiores insergdes ocorreram em margo, abril, maio e julho

de 2023, bem como em abril, maio, junho e outubro de 2024.

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) integra a
Protecdo Social Basica da Assisténcia Social, constituindo-se como oferta
complementar ao Servigo de Protegéo e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Seu
objetivo é promover o desenvolvimento de relagdes de solidariedade, pertencimento
e identidade, prevenindo situagdes de isolamento social, fragilizagdo de vinculos e
violagdes de direitos. Em Pato Branco, o SCFV é ofertado tanto por execugao direta
do 6rgao gestor municipal quanto por execugao indireta, realizada por Organizag¢des
da Sociedade Civil (OSCs) inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS).

No ambito da execucéo direta, o servigo é realizado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e ofertado em diferentes espacos publicos. Destaca-se o
Espaco de Convivéncia da Pessoa Idosa, voltado ao atendimento de pessoas com 60
anos ou mais, com agdes orientadas ao envelhecimento ativo, ampliagao de redes
socioafetivas e fortalecimento da autonomia. Para o publico de 0 a 59 anos, o SCFV
é ofertado no CRAS Paulina Bonalume Andreatta e, a partir de 2024, também no
Centro de Convivéncia do Bairro Sudoeste.

A distribuicdo etaria demonstra que o SCFV possui forte atuagao junto a
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criangas e adolescentes, mantendo alinhamento com as normativas nacionais. Em
2023 e 2024, a faixa etaria de 7 a 14 anos concentrou 0 maior numero de participantes,
totalizando 663 pessoas em 2023 e 584 em 2024, sendo o publico majoritario do
servico. Esse dado reforca o papel do SCFV na protecdo da infancia e no
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, sobretudo em territérios onde a
vulnerabilidade social é mais acentuada.

A segunda faixa etaria com maior participagao € a de 30 a 59 anos, incluindo
adultos que vivenciam situagdes de fragilidade socioeconémica, isolamento ou baixa
rede de apoio. Notam-se 168 adultos atendidos em 2023 e 195 em 2024, numero que
aumentou especialmente apds a implantagdo do Centro de Convivéncia do Bairro
Sudoeste, ampliando o acesso para a populacao adulta.

Entre adolescentes de 15 a 17 anos, foram registrados 92 participantes em
2023 e 107 em 2024, representando publico importante em territérios onde ha maior
risco de violagao de direitos, evasao escolar ou fragilidade de vinculos familiares.

A faixa etaria de maiores de 60 anos também apresenta participacio
relevante, passando de 71 idosos em 2023 para 89 em 2024, evidenciando o
fortalecimento das acées do Espaco de Convivéncia da Pessoa Idosa e a ampliagao

do envelhecimento ativo no municipio.

FAIXA ETARIA DOS PARTICIPANTES DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViINCULOS

N 2024 M 2023
800

600 663

400

200

1-Até 6 ancs 2-Entre 7 e 14 anos 3-Enmtre 15e 17 anos 4-Entre 18 e 29 anos 5 -Entre 30 e 59 anos & - Maior gue 60 anos Sem informagdo

O perfil dos participantes aponta predominancia do sexo feminino, que
corresponde a 57,3% do total de pessoas atendidas, enquanto 37% sao do sexo
masculino, € pequena parcela encontra-se sem informagao registrada. A maior
presenca de mulheres no SCFV esta associada tanto a participacdo em atividades
coletivas quanto a maior proximidade com servigos socioassistenciais, sobretudo em
contextos de vulnerabilidade e responsabilidade de cuidado dentro das familias.

No conjunto das unidades de execucdo indireta, observa-se uma relagao
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direta entre a participacédo no SCFV e o acesso ao Programa Bolsa Familia, bem como
a presencga de acompanhamentos pelo PAIF e PAEFI, conforme previsto na tabela na
sequéncia.

A distribuicdo territorial confirma uma forte concentracao de participantes na
Regido Sul, que reune 920 pessoas participantes do SCFV nos anos analisados,
sendo o territorio com maior incidéncia de vulnerabilidades e maior demanda por
acdes preventivas e socioeducativas. Essa predominancia esta diretamente
relacionada ao atendimento realizado no Remanso da Pedreira e no Centro de
Convivéncia do Bairro Sudoeste, unidades que absorvem grande volume de familias
em situacao de risco social.

A Regidao Oeste aparece em seguida, com 563 participantes, refletindo o
impacto do trabalho desenvolvido pelo CRAS Paulina Bonalume Andreatta e pelas
unidades de execucéo indireta localizadas no territorio.

As regides Central (100 participantes), Leste (16), Norte (19) e Interior (14)
apresentam demanda menor e menos concentrada, indicando que parte dessas areas
possui maior acesso a servicos e redes de apoio, enquanto outras carecem de
estratégias de busca ativa, articulagdo intersetorial e fortalecimento da oferta
descentralizada.

A presencga do SCFV entre publicos prioritarios € confirmada pelos dados de

vinculagdo com programas e servigos do SUAS:

| Unidade |Bolsa Familia| PAIF||PAEFI|BPC|
IFUNDABEM | 193 | 85] 59 |[— |
IRemanso da Pedreira || 210 “ 62 || 72 || — |
|Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa|| 30 || — || 32 || 26 |
|Centro de Convivéncia do Sudoeste || 222 “ 110 || 66 “ — |

Fonte: Sistema Municipal de Registros de Atendimentos, 2025
PROTECAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Conforme estabelece a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, a Protegdo Social Especial (PSE) organiza a oferta de servigos,
programas e projetos de natureza especializada, com a finalidade de favorecer a
reconstrucdo dos vinculos familiares e comunitarios, além de fortalecer as

capacidades de protecao das familias e dos individuos diante de situacdes de risco
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pessoal e social decorrentes de violagbes de direitos.

No ambito da Protecao Social Especial de Média Complexidade, o Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) configura-se como a
unidade de referéncia responsavel pela oferta desses servigos. Entre suas acgoes,
destaca-se a execugdo obrigatéria do Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), que tem como propésito oferecer
apoio, orientagcdo e acompanhamento a familias que possuam um ou mais de seus
membros em situacdo de ameaca ou violagao de direitos.

O Municipio dispée de uma unidade do CREAS, localizada no bairro
baixada, destinada ao atendimento de familias e pessoas que enfrentam violagdes de
direitos, tais como violéncia fisica, psicoldgica, patrimonial, negligéncia, entre outras,
além de outros programas e servigos ofertados pela Politica de Assisténcia Social.
Ressalta-se que o Servico para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias &
referenciado a Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE).

No ano de 2023, foram registrados 6324 atendimentos, sendo 5440
registros realizados pela unidade do CREAS. Ja em relagédo ao ano de 2024, observa-
se 3745 atendimentos realizados pelos profissionais do CREAS.

No ano de 2023, os 10 bairros com mais registros de atendimentos sociais
foram: Alvorada, 519, Sao Cristévéo, 416; Sambugaro, 386; Sudoeste, 381; Industrial,
324; Santo Antonio, 274; Sao Joao, 271; Centro, 266; Sdo Francisco, 239 e Planalto,
237.

Em 2024, os 10 principais bairros que tiveram atendimentos foram:
Alvorada, 530; S&o Cristovéo, 444; Sudoeste, 379; S&o Jodo, 314; Planalto, 309;
Santo Antonio, 291; Morumbi, 255; Sambugaro, 226; industrial, 219 e Jardim Floresta,
218.

Os atendimentos socioassistenciais realizados pelas equipes de referéncia
da Protecao Social Especial de Média Complexidade, voltados as familias e individuos
residentes na area rural totalizaram 445 registros em 2023 e 197 em 2024.

No ano de 2023, as cinco localidades com maior numero de registros foram:
Linha Martinello, com 151 atendimentos; Comunidade Passo da llha, com 54, Sao
Roque do Chopim, com 54; Comunidade Sede Dom Carlos, com 26 e Comunidade
Séao Braz, com 22 atendimentos.

Em 2024, destacam-se as cinco comunidades rurais que apresentaram
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registros de atendimentos no periodo analisado: Comunidade Fazenda da Barra, com
60 atendimentos; Sao Roque do Chopim, com 46; Linha Independéncia, com 16;

Comunidade Passo da llha, com 13 e Linha Martinello, com 10 atendimentos.

Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI

Conforme os registros mensais de atendimentos do CREAS, no periodo
compreendido entre 2023 e 2024, foi contabilizado um total de 8206 casos em
acompanhamento, correspondendo a uma média de 342 familias ou individuos
acompanhados.

Cabe destacar que esse numero representa um dado acumulado, ou seja, uma
mesma familia pode ter sido registrada mais de uma vez.

Durante o mesmo intervalo, foram incluidos 419 novos casos para
acompanhamento, o que equivale a uma média mensal de 18 casos.

Quanto ao perfil das novas familias inseridas, observa-se que 110 eram
beneficiarias do Programa Bolsa Familia e 38 possuiam algum membro contemplado
com o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). Também foram identificadas 9
criangas ou adolescentes em situagao de trabalho infantil, 1 familias com criancas ou
adolescentes que estavam ou haviam estado acolhidas institucionalmente, 3 familias
com adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas em meio aberto,
além de uma familia com situacido de violéncia associada ao uso abusivo de
substancias psicoativas.

No que diz respeito aos registros de violéncias realizados entre 2023 e 2024,
conforme dados do sistema IDS Social, foram contabilizadas 613 novas ocorréncias,
sendo 325 em 2023 e 288 em 2024.

O gréfico a seguir demonstra o numero de ocorréncias registradas segundo a
faixa etaria. Em 2023, observou-se que 138 casos envolveram criangas entre 0 e 11
anos de idade, seguidos por 89 ocorréncias entre adolescentes de 12 a 17 anos, 30

adultos de 18 a 64 anos, e 50 idosos a partir de 65 anos de idade.
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Faixa etdria das pessoas
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Em 2024, observou-se que 143 casos envolveram criancas entre 0 e 11 anos
de idade, seguidos por 69 ocorréncias entre adolescentes de 12 a 17 anos, 33 adultos

de 18 a 64 anos, e 43 idosos a partir de 65 anos de idade. O grafico a seguir demonstra

0 numero de ocorréncias registradas segundo a faixa etaria.

Faixa etdria das pessoas
I nEo Informado [l Masculine [l Feminino
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40

20

. | “l

1- Até 6 anos 2-Entre 7 e 12 anos 3-Entre 13 e 17 anos 4-Entre 18 e 29 anos 5 - Entre 30 e 59 anos 6-Entre 60 e 64 anos 7 - Mais de 65 anos

Medidas Socioeducativas

O adolescente que pratica um ato infracional é responsabilizado judicialmente
e deve cumprir medidas socioeducativas, as quais tém carater pedagogico e visam
apoiar o acesso a direitos, além de promover mudancgas nos valores pessoais e sociais
desses jovens.

Conforme estabelece o Estatuto da Crianca e do Adolescente, essas medidas
podem ser aplicadas em liberdade, no meio aberto, ou com restricao de liberdade, por
meio de internagao.

No periodo de 2023 a 2024, foram contabilizadas 122 medidas
socioeducativas, sendo 93 direcionadas a adolescentes do sexo masculino e 29 ao
sexo feminino.

Quanto ao local de residéncia dos adolescentes, o quadro a seguir apresenta
as localidades e o numero de registros inseridos no sistema IDS Social.

Observa-se que os 10 primeiros bairros que lideram os casos séo: bairro Sao
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Cristévao com 16 registros, seguido pelo Alvorada com 14; Jardim Floresta com 8;

S0 Jodo, Planalto e Bela Vista com 7 casos cada um; Pinheirinho com 2; Santo

Antonio 5; Sudoeste com 4; Centro com 3 ocorréncias. Além disso, 12 adolescentes

nao tiveram o endereco informado.

Bairro

S3o Cristovao
Alvorada
Jardim Floresta
Sao Joao
Planalto

Bela Vista
Pinheirinho
Santo Antonio
Sudoeste
Centro

Gralha Azul
Sao Francisco
Bonatto

Vila Esperancga
Santa Terezinha
Morumbi

Novo Horizonte
Sao Roque do
Chopim

Sao Roque
Linha
Independéncia
Comunidade Sao
Braz
Comunidade
Passo da llha
Industrial

Sao Vicente
Alto da Gléria
Aeroporto
Menino Deus
Bancarios
Fraron

Vila Isabel
Pinheiros
Sambugaro
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Sem endereco 12
informado
Total Geral 122

Em relagao aos atos infracionais praticados por adolescentes em conflito com
a Lei, conforme registros do sistema IDS Social no periodo analisado, observam-se
ocorréncias de ameaca, associagao ao trafico de drogas, dano ao patriménio de
terceiros, desobediéncia, favorecimento real, furto, homicidio, posse de drogas, posse
irregular de arma de fogo de uso permitido, progressédo de medida, receptagao e

trafico de drogas.

Servigo Especializado em Abordagem Social

O Servigo Especializado em Abordagem Social, integrante da Prote¢cao Social
Especial de Média Complexidade, constitui-se como uma estratégia essencial do
SUAS para identificagcdo, aproximagao gradual e atendimento de pessoas e familias
que vivenciam situacdes de risco pessoal e social nos espacos publicos. Seu trabalho
fundamenta-se na escuta qualificada, na construgdo de vinculos de confianga e no
apoio para o0 acesso aos direitos socioassistenciais e intersetoriais, com foco na
superacgao de violagdes de direitos e reducio de danos.

No ano de 2023, conforme demonstrado nos relatérios oficiais, o servigo
registrou 1.873 atendimentos, envolvendo 829 pessoas atendidas ao longo dos meses
analisados. A série histérica mostra que os meses de maio (263 atendimentos) e junho
(211 atendimentos) apresentaram os maiores volumes de acdes, refletindo maior
circulacdo de pessoas em situagao de risco nos territdérios e intensificacdo das
abordagens pela equipe. A demanda predominante no periodo foi a busca ativa,
totalizando 1.087 registros, seguida da procura espontdnea e atendimentos por
solicitacdo de outros servicos da rede. As localidades com maior numero de
atendimentos incluem Sambugaro (759 registros) e Sdo Francisco (282), sendo este
ultimo devido a Organizagao da Sociedade Civil Missao Vida Nova.

Em relacdo ao perfil das pessoas atendidas em 2023, observa-se
predominancia de adultos, especialmente aqueles na faixa de 30 a 59 anos, que
somaram 1.243 atendimentos, além de atendimentos significativos de pessoas idosas,

com 77 registros para individuos com mais de 65 anos. O relatério também evidencia
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o atendimento de pessoas com deficiéncia, totalizando 27 pessoas com deficiéncia
fisica, além de registros de baixa visédo, deficiéncia intelectual, surdez, autismo e
surdocegueira, o que reforca a complexidade das demandas acolhidas pelo servigo.

Ja em 2024, os relatérios apresentados mostram continuidade e
fortalecimento do trabalho da equipe de abordagem social, embora o numero total
anual ainda nao esteja consolidado no documento. O més com maior volume de
atendimentos € julho de 2024, com 155 registros, seguido de junho (147
atendimentos), indicando periodos de maior fluxo nas ruas e maior atuagéo da equipe.
Ao longo dos meses analisados, foram registradas abordagens sociais por busca
ativa, encaminhamentos da rede e atendimentos espontaneos, preservando a mesma
|6gica protetiva observada no ano anterior.

A distribuicao territorial dos atendimentos em 2024 demonstra continuidade
da incidéncia das demandas nas regides ja indicadas em 2023, incluindo novamente
Sambugaro, Sdo Francisco, Sudoeste e areas com alta circulagdo populacional. As
acgdes permanecem concentradas em regides mapeadas como prioritarias pela
vigilancia socioassistencial devido a presenca recorrente de situagdes de desprotecéo
social.

A andlise comparativa entre 2023 e 2024 evidencia que o Servigo
Especializado em Abordagem Social mantém atuacdo consistente e territorializada,
com ampliagdo gradativa da capilaridade e do alcance das agdes, apoiando
diretamente pessoas em situagao de rua, usuarios com transtornos associados ao uso
de substancias psicoativas, familias em migragcdo, idosos desacompanhados e
individuos com deficiéncia. Os dados reforcam a essencialidade do servico no
enfrentamento as situagdes de vulnerabilidade extrema, na mediacdo de acesso a
protecdo social e na articulagdo com politicas publicas como saude, segurancga

publica, assisténcia social e 6rgaos do sistema de garantia de direitos.

PROTEGAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

O Municipio de Pato Branco conta com duas unidades de acolhimento
institucional, sendo a instituigdo Casa de Acolhimento Proteger, que atende criangas
e adolescentes com idade entre 0 e 17 anos que foram afastados do convivio familiar

por meio de medida protetiva, até que seja viabilizado o retorno ao convivio da familia
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de origem, ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta. O
segundo servigo de Acolhimento Institucional ofertado pelo municipio € na modalidade
Casa de Passagem o qual tem como objetivo ofertar atendimento integral que garante
condicbes de estadia, convivio e enderego de referéncia, para acolher
provisoriamente adultos e familias em situagdo de rua, dasabrigo por abandono,
migracao, auséncia de residéncia ou pessoas em transito sem condigbes de
autossustento (Resolugédo 103/2009 - Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais).

O municipio também conta com o Servigco de Familia Acolhedora que € um
servigo criado para acolher temporariamente criangas e adolescentes, afastados da
sua familia de origem por meio de medida de protegao prevista no Estatuto da Crianca
e do Adolescente, determinada pela autoridade judiciaria.

Além destas, estao inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social, as
unidades de acolhimento privadas: Missao Vida Nova, Lar dos Idosos e a Associagao
dos Amigos de Prevencédo ao Cancer — GAMA, as quais serdo abordadas na segéo
da rede de privada do SUAS.

Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes

No ano de 2023, conforme os registros apresentados no painel de
monitoramento, foram contabilizados 23 acolhimentos institucionais, envolvendo 22
criangas e adolescentes (arquivo acolhimentos 2023). O perfil do publico atendido
evidencia predominancia de adolescentes, com 13 acolhidos na faixa de 13 a 17 anos,
quatro entre 7 e 12 anos e seis com até seis anos de idade. Observa-se ainda maior
propor¢ao de individuos do sexo masculino (60,9%), bem como registro de duas
criancas com deficiéncia intelectual. A maior parte dos acolhidos residia em bairros da
Regido Sul e Sudoeste, com destaque para Sudoeste, Santo Antdnio e Pinheirinho,
indicando concentragao de situagdes de vulnerabilidade nessas localidades.

Quanto aos fatores que motivaram o ingresso no acolhimento em 2023, seis
categorias se destacam: negligéncia (5 casos), violéncia fisica (4), caréncia de
recursos materiais (3), conflito familiar (2), mandado judicial (2) e situagao de risco (2).
O vinculo dos acolhidos com a rede socioassistencial revela que 12 eram integrantes

de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, 10 estavam incluidos no PAIF e
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todos os 21 residentes em Pato Branco possuiam historico de acompanhamento pelo
PAEFI, reforcando a complexidade das situagdes atendidas.

A movimentacdo ao longo do ano confirma um fluxo continuo: janeiro (4
acolhimentos), fevereiro (3), abril (3), outubro (3), novembro (2) e dezembro (2), com
variagbes menores nos demais meses. Em relagdo ao desfecho, 18 acolhimentos
foram encerrados ao longo de 2023, e os principais motivos foram retorno a familia de
origem (9), retorno a familia extensa (3) e colocagao em familia substituta (3).

No ano de 2024, conforme a série mensal, o ano inicia com 8 criangas e
adolescentes acolhidos, chegando a 11 acolhidos em janeiro, seguido de redugéo e
novo aumento ao longo dos meses. O total de acolhimentos realizados em 2024,
considerando apenas as entradas mensais, soma 32 novos acolhimentos, enquanto
os desacolhimentos totalizam 31, indicando alta rotatividade, mas com relativa

estabilidade no numero de acolhidos ao final de cada més.

Acolhimento de criancgas e adolescentes no Servigo de Acolhimento em Familia

Acolhedora

O Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora constitui uma das agdes de
Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), voltada ao
atendimento de criangcas e adolescentes afastados do convivio familiar por
determinacao judicial, garantindo-lhes protegéo integral em ambiente familiar, seguro
e estruturado. Diferentemente do acolhimento institucional, este servigo proporciona
cuidados personalizados e convivéncia comunitaria, promovendo o fortalecimento das
potencialidades individuais e reduzindo os impactos da ruptura familiar. Seu carater é
eminentemente temporario, devendo perdurar somente até que seja possivel o retorno
a familia de origem, a familia extensa ou, quando nao houver essa possibilidade,
encaminhamento para familia substituta.

A implantagdo do Servigo ocorreu em 05 de abril de 2022, e naquele ano foram
acolhidas trés criancas e adolescentes, cada uma pertencente a uma faixa etaria
distinta: uma com até seis anos, uma entre sete e quinze anos e uma adolescente
entre dezesseis e dezessete anos. Todos os acolhidos em 2022 eram do sexo
masculino, conforme demonstrado no quadro consolidado do IDS Social. No ano

seguinte, 2023, nao houve novas inclusdes no servico, mantendo-se apenas o
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acompanhamento das criangas e adolescentes que ingressaram no ano anterior. A
auséncia de novos acolhimentos familiares em 2023 esta diretamente relacionada a
dois fatores estruturantes: a insuficiéncia de profissionais para composig¢ao da equipe
minima exigida pelas normativas nacionais, e a dificuldade histérica de captagao de
novas familias acolhedoras no municipio, mesmo diante das agbes de divulgagao
realizadas, como distribuicdo de materiais informativos, reunides com instituicoes e
campanhas publicas.

A analise dos motivos que levaram ao acolhimento familiar em 2022 evidencia
que, nos trés casos, a medida protetiva decorreu de negligéncia por parte dos
responsaveis, reforcando a necessidade de intervengao imediata do Sistema de
Garantia de Direitos para preservacao da integridade fisica, emocional e social das
criancas e adolescentes envolvidos. O acesso ao servigo ocorre exclusivamente por
determinacdo do Poder Judiciario, mediante avaliacido técnica interdisciplinar e
parecer fundamentado.

Em relag&o ao processo de permanéncia e desacolhimento, os dados apontam
que, dos trés acolhidos em 2022, dois foram desligados do servigo ao longo de 2023,
sendo um deles por retorno a familia extensa e outro por retorno ao acolhimento
institucional, demonstrando que o servico cumpre sua fungcdo de atendimento
temporario e articulado com as medidas subsequentes de prote¢do. Assim, ao final
de 2023, permaneceu apenas um adolescente em acolhimento familiar. Isso é
evidenciado no quadro de permanéncia e desligamentos, que apresenta trés inclusdes
em 2022, duas saidas em 2023 e um jovem que se manteve no servigo durante todo
0 ano de referéncia.

Quanto a rede de protecdo, todos os trés acolhidos possuiam vinculo
simultaneo com os servigos continuados do SUAS. No momento do ingresso, uma das
criangas era integrante de familia beneficiaria do Programa Bolsa Familia, enquanto
as trés estavam vinculadas a familias acompanhadas pelo PAIF (Protecdo Social
Basica) e também pelo PAEFI (Protegdo Social Especial), demonstrando que as
situagdes ja eram monitoradas pela rede socioassistencial antes da aplicagdo da
medida protetiva de acolhimento. Esse quadro evidencia que os casos envolviam
fragilizacdo profunda de vinculos, precariedade socioecondmica e violagdes de
direitos de carater continuado, justificando a aplicagdo da medida de maior protegéao.

No tocante a selecdo e habilitacdo das familias acolhedoras, o municipio
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enfrentou desafios importantes. Desde a implantagdo do Servigco, 11 familias
manifestaram interesse em participar do programa: seis em 2022 e cinco em 2023.
Entretanto, o niumero de familias efetivamente habilitadas foi reduzido. Apenas quatro
familias concluiram a capacitagao inicial e foram consideradas aptas naquele primeiro
ano. Contudo, ainda em 2022, uma delas optou pela desisténcia antes de receber
qualquer acolhido. Em 2023, uma segunda familia habilitada também desistiu do
servigo, o que reduziu o numero de familias disponiveis para acolhimentos. A baixa
adeséo e a desisténcia apds capacitagao apontam para a necessidade de aprofundar
estratégias de sensibilizagdo, ampliar o acompanhamento prévio das familias
interessadas e fortalecer o suporte psicossocial durante todo o processo de

habilitagcao.

Acolhimento institucional na modalidade Casa de Passagem

Em 2023, foram registrados 1.091 acolhimentos institucionais, envolvendo 891
pessoas acolhidas. A série histérica demonstra um fluxo continuo ao longo dos meses,
com maior concentragdo de entradas em margo (111 acolhimentos), maio (113) e
outubro (102), revelando meses de maior circulagado de pessoas em situacao de rua
e maior demanda espontanea por protegao.

O principal motivo de acolhimento foi a situag¢ao de rua, que respondeu por 959
registros, seguido de acompanhantes aguardando alta hospitalar (53), situagdes de
risco (13) e conflitos familiares (12). Esse perfil demonstra que o servigo atende
predominantemente pessoas adultas que utilizam o acolhimento como recurso de
sobrevivéncia e protecdo emergencial.

Quanto ao perfil sociodemografico, observa-se predominancia do sexo
masculino (71,3%), seguido do feminino (28,7%). Pessoas de outras nacionalidades
também foram atendidas, com destaque para Paraguai (49 pessoas), Haiti (29),
Venezuela (15) e Argentina (5). O acolhimento contemplou ainda pessoas com
deficiéncia, entre elas deficiéncia intelectual, baixa visdo, surdez e surdocegueira,
refletindo a diversidade de demandas e a complexidade social dos atendimentos.

A faixa etaria mais expressiva corresponde a adultos entre 30 e 59 anos (570
registros) e jovens de 18 a 29 anos (282). Idosos com mais de 65 anos representaram
42 acolhimentos ao longo do ano. Territorialmente, a grande maioria dos acolhidos

era residente de Pato Branco (329 pessoas), especialmente dos bairros Sao Francisco
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(755 registros), Alvorada (50) e Centro (33), regides onde ha maior circulagao de
pessoas e presenca de fatores estruturais que contribuem para vulnerabilidades
sociais.

O encerramento dos acolhimentos em 2023 ocorreu, principalmente, por
retorno ao municipio de origem (52 registros), transferéncia de acolhimento (63) e
recusa em permanecer (41). A maior parte dos acolhidos permaneceu por periodo
muito curto: 687 pessoas ficaram entre 1 e 2 dias, e 219 por menos de um dia,
confirmando a natureza transitéria e emergencial da unidade.

No ano de 2024, o servigo registrou 837 acolhimentos no total, com 349
pessoas acolhidas. A demanda segue concentrada em pessoas em situagéo de rua
(642 registros), seguida por atendimentos de acompanhantes aguardando alta
hospitalar (95), situagao de risco (13) e conflitos familiares (9). Assim como no ano
anterior, trata-se de um servico intensamente acionado por demandas espontaneas e
emergenciais.

O perfil das pessoas acolhidas em 2024 mantém caracteristicas semelhantes
as de 2023: a maior parcela € do sexo masculino (67,1%), seguida do feminino
(23,5%). Nota-se presenga acentuada de populagdes imigrantes, especialmente
pessoas do Haiti (45), Venezuela (24) e Argentina (8), revelando a necessidade de
politicas especificas para migrantes em situagao de desprotec¢ao social.

A distribuicao etaria reforca a predominancia de adultos: 438 pessoas entre 30
e 59 anos e 202 entre 18 e 29 anos. Criancas e adolescentes representam pequena
parcela dos acolhidos, enquanto pessoas idosas somam 52 acolhimentos. A presenca
de pessoas com deficiéncia também é significativa, com registros de deficiéncia fisica,
intelectual, multipla, surdez, baixa visao e transtorno mental.

Os bairros com maior incidéncia de registros sdo Morumbi (513 acolhimentos),
Alvorada (71), Sao Francisco (45) e Sao Cristovao (26), reforcando os padrdes ja
observados nos anos anteriores e indicando regides prioritarias para agdes de
prevencgao, abordagem social e articulagéo intersetorial.

Quanto ao municipio de residéncia, a maioria é de Pato Branco (317 pessoas),
mas também foram acolhidas pessoas provenientes de Palmas, Itapejara d’Oeste,
Coronel Vivida, Mangueirinha e Coronel Domingos Soares, demonstrando que a

unidade cumpre papel regional em situagbes emergenciais.
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O tempo de permanéncia evidencia novamente a natureza rapida do
acolhimento: 474 acolhimentos duraram de 1 a 2 dias, enquanto 133 ocorreram por
menos de um dia, caracterizando uso pontual e imediato do servico.

O encerramento dos acolhimentos em 2024 ocorreu, principalmente, por
encerramento automatico (443 registros), seguido de pessoas em transito pelo
municipio (232) e retorno ao municipio de origem (31).

O servico de Familia Acolhedora é responsavel pela organizagdao do
acolhimento de criangas e adolescentes afastados de suas familias por medida de
protecao, proporcionando-lhes residéncia em familias acolhedoras cadastradas. Esse
acolhimento é temporario, até que seja possivel o retorno a familia de origem ou, na

impossibilidade disso, o encaminhamento para adogao.

Pessoas com deficiéncia acolhidas em instituicoes fora do Municipio

O acolhimento institucional para pessoas com deficiéncia entre 18 e 59 anos
€ um servico que visa proporcionar cuidados especializados a essa populacédo. As
pessoas acolhidas nestas instituicbes possuem vinculos familiares rompidos e nao
possuem condigdes para desenvolver os cuidados necessarios devido ao grau de
deficiéncia.

Atualmente, o Municipio n&o oferta este Servico, o que demanda a realizagao
de processos licitatérios para contratacéo de instituicbes capacitadas, localizadas em
outros Municipios e Estados.

Cabe apontar que, deve-se realizar um estudo de viabilidade para a
implementagéo deste Servigo, seguindo as orientagdes técnicas, podendo otimizar os
recursos, além de assegurar um atendimento integrado e proximo da sua familia de
origem, possibilitando através de intervencbdes das equipes a reintegragao familiar.
Este procedimento busca garantir o cumprimento do direito a convivéncia familiar e
comunitaria, conforme estabelecido pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Conforme identificado através dos dados disponibilizados pela Protegcao
Social Especial, nota-se que o Municipio possuia até dezembro de 2023, o total de 4
pessoas com deficiéncia, em situacdo de acolhimento institucional em outros
Municipios.

Em relagao a quantidade de pessoas em situacao de acolhimento institucional

ao longo dos anos, por se tratar de uma sessao nova, optou-se por apresentar a série
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histérica dos registros de acolhimentos realizados, sendo identificado o primeiro
registro desde 2018, conforme os dados cedidos pelo Departamento da Protecéo
Social Especial.

Entre 2018 e 2023, houve um significativo aumento no numero de pessoas
com deficiéncia, na faixa etaria de 18 a 59 anos, que ingressaram no acolhimento
institucional. Em 2018, apenas uma pessoa foi incluida nesse servigo. Ja em 2022,
mais uma pessoa foi acolhida, e em 2023, foram registrados dois novos casos,
totalizando quatro acolhimentos ao longo desse periodo. Esse crescimento
representa um aumento de 300% em comparagao ao numero inicial de 2018.

Destaca-se que todos os acolhidos entre os anos de 2018 e 2023

permanecem nesta situacgao.

Beneficios eventuais

Os Beneficios Eventuais constituem uma das principais provisdes da Politica
de Assisténcia Social, organizando respostas imediatas as situagbes de
vulnerabilidade social temporaria vivenciadas por individuos e familias. No municipio
de Pato Branco, a concessao desses beneficios esta regulamentada pela Lei
Municipal n® 6.012/2022, que dispde sobre os critérios, modalidades e formas de
concessdo dos beneficios eventuais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, em consonancia com a Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) e
as normativas nacionais.

No periodo compreendido entre os anos de 2023 e 2024, foram concedidos
8.065 beneficios eventuais, todos enquadrados na modalidade de vulnerabilidade
temporaria. Observa-se a predominancia expressiva do auxilio alimentacdo, que
totalizou 8.047 concessoes, configurando-se como o principal beneficio utilizado pela
gestdo municipal para enfrentamento de situagdes emergenciais relacionadas a
inseguranca alimentar das familias acompanhadas. Ja o beneficio eventual de
passagem apresentou 18 concessdes no periodo. Nao houve, nesse intervalo,
registros de concessao de beneficio eventual de natalidade ou auxilio funeral, bem
como néao foram identificadas solicitagdes de certiddo de nascimento, tanto no ambito
municipal quanto fora do municipio.

A analise do perfil socioecondmico das familias beneficiarias evidencia que a

maior parte das concessdes concentrou-se em familias inseridas nas faixas de baixa
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renda, pobreza e extrema pobreza, reforgando o carater protetivo e focalizado do
beneficio. Quanto a composi¢cao familiar, predominam familias com até trés
integrantes, embora também se observe numero significativo de concessbes a
familias com quatro ou mais pessoas, o que demonstra a correlagao entre tamanho
familiar e agravamento das condigdes de vulnerabilidade social.

Em relagao a situagao cadastral, a grande maioria das familias beneficiarias
encontra-se regularmente inscrita no Cadastro Unico, reafirmando a articulac&o entre
os beneficios eventuais e os mecanismos de identificagdo e acompanhamento das
familias em situacdo de vulnerabilidade. Destaca-se ainda que parcela significativa
das familias atendidas é beneficiaria do Programa Bolsa Familia, indicando que,
mesmo com O acesso a transferéncia de renda, persiste a necessidade de protegao
complementar por meio dos beneficios eventuais.

No tocante a distribuicido territorial, as concessbes se concentraram
principalmente nas regides Oeste, Sul e Central do municipio, areas que também
apresentam maior densidade populacional e maior numero de familias cadastradas
no CadUnico, conforme apontado pelos dados da Vigilancia Socioassistencial. As
unidades do CRAS Carolina Ferrari Amadori e CRAS Paulina Bonalume Andreatta,
bem como a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, foram responsaveis pela
maior parte das concessdes, evidenciando o papel central da Protecdo Social Basica
na operacionalizagédo dos beneficios eventuais. O CREAS, a Casa de Passagem e os
Centros de Convivéncia também realizaram concessdes, ainda que em menor
volume, especialmente em situagdes que envolviam agravamento de
vulnerabilidades.

Os dados também indicam que os principais eventos geradores que motivaram
a concessao do auxilio alimentagdo foram despesas pontuais com alimentacéo e
higiene, adoecimento recente de integrante familiar sem cobertura previdenciaria,
necessidade temporaria de cuidado com familiar doente, situagbes de violéncia
doméstica ou intra familiar, mudanga de domicilio e familias aguardando concessao
do Beneficio de Prestagao Continuada — BPC.

Ressalta-se que, embora a legislagdo municipal preveja a concessao do
beneficio eventual por natalidade, ndo houve concessdes desse tipo nos anos de 2023
e 2024, o que aponta para a necessidade de revisdo normativa, aprimoramento dos

fluxos de concessdo e, possivelmente, reavaliagdo das formas de oferta desse
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beneficio, de modo a garantir maior acesso e efetividade as familias que vivenciam

situacdes de nascimento ou ampliacdo do nucleo familiar.
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Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

O Cadastro Unico para Programas Sociais constitui a principal base de
informagdes socioecondémicas do municipio de Pato Branco, permitindo identificar as
condi¢gbes de vida das familias e subsidiar o planejamento e a execugéo da Politica
de Assisténcia Social. De acordo com a posi¢ao da base de setembro de 2025, o
municipio contabiliza 10.072 familias cadastradas e 24.682 pessoas registradas no
CadUnico.

Do total de familias inscritas, observa-se que 471 familias (4,7%) estdo em
situagao de extrema pobreza, 1.363 (13,5%) em situagao de pobreza, e 2.918 (29%)
pertencem a familias identificadas como de baixa renda. A maior parcela € composta
por familias com renda per capita superior a 2 salario-minimo, somando 5.320
familias (52,8%), demonstrando que, embora uma parte significativa da populagéo
apresente maior estabilidade econb6mica, ainda ha contingentes importantes em
vulnerabilidade socioecondmica.

Em termos populacionais, o Cadastro Unico registra 1.016 pessoas em
extrema pobreza, 3.782 pessoas em situacao de pobreza, 8.629 pessoas em baixa
renda, e 11.255 pessoas com renda superior a %2 salario-minimo, indicando forte
heterogeneidade socioeconémica no territério municipal.

A composigao das familias revela predominéncia de arranjos menores, com
maior concentragao de familias compostas por 2 a 4 pessoas, representando cerca
de 65% dos registros. Ha ainda presenca significativa de familias unipessoais, reflexo
do envelhecimento populacional e de situagbes de vulnerabilidade associadas ao
rompimento ou fragilizagdo dos vinculos familiares.

A analise das condigdes domiciliares mostra predominancia de moradias com
paredes de alvenaria revestida (6.740 domicilios), seguidas por construgbes em
madeira aparelhada (2.476). A pavimentacao € em sua maioria de ceramica, lajota ou
pedra (6.642), evidenciando condi¢cdes habitacionais relativamente adequadas. No
entanto, ainda se identificam domicilios com materiais mais precarios, como piso de
madeira aproveitada (365) e terra (6).

O abastecimento de agua é realizado, em sua maioria, por rede geral de
distribuicdo (9.608 domicilios), enquanto o esgotamento sanitario ocorre
predominantemente por rede coletora de esgoto ou pluvial (8.736 domicilios). A coleta

de lixo € essencialmente direta (9.626 domicilios), embora haja registros de queima
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ou enterro de residuos em propriedades, demonstrando desigualdades no acesso aos
servigos publicos, especialmente na area rural.

O perfil demografico dos inscritos evidencia predominancia da populagao
feminina (58%) em relagdo a masculina (42%), padrao caracteristico de territorios com
forte presenca de mulheres como responsaveis familiares.

A distribuicdo etaria das 24.682 pessoas inscritas no Cadastro Unico
demonstra um perfil populacional diversificado, com maior concentracao entre 7 e 15
anos, que totalizam 4.576 criangas e adolescentes, representando o principal grupo
etario atendido pela rede socioassistencial. Em seguida, destaca-se o contingente de
adultos jovens de 25 a 34 anos, somando 3.486 pessoas, faixa etaria diretamente
relacionada ao mercado de trabalho e as responsabilidades familiares. A populagao
idosa também possui presencga expressiva: sao 2.500 pessoas com 65 anos ou mais,
grande parte delas vivendo situagbes de isolamento, agravamentos de saude ou
dependéncia de cuidados. Nos primeiros anos de vida, o municipio registra 2.514
criangas entre 0 e 4 anos, seguidas por 1.121 criangas de 5 a 6 anos, reforcando a
importancia da articulacdo intersetorial com a politica de Educacdo Infantil. A
distribuicdo por sexo acompanha padrdo ja observado nacionalmente, com
predominéancia do sexo feminino (14.313 mulheres) em relagdo ao masculino (10.369
homens), caracteristica que se relaciona diretamente ao numero elevado de mulheres
como responsaveis familiares e principais usuarias dos servigos socioassistenciais.
De modo geral, o perfil etario e de género do CadUnico evidencia demandas
especificas de protecao social em todas as fases da vida, reforgcando a necessidade

de politicas integradas para infancia, juventude, adultos em idade produtiva e pessoas

idosas.

Faixa de idade Feminino | Masculino | Total geral
0 - Entre 0 e 4 anos 1208 1306 2514
1 -Entre 5 e 6 anos 544 577 1121
2 -Entre 7 e 15 anos 2188 2388 4576
3 -Entre 16 e 17 anos 417 474 891
4 - Entre 18 e 24 anos 1418 951 2369
5 - Entre 25 e 34 anos 2395 1091 3486
6 - Entre 35 e 39 anos 1024 533 1557
7 - Entre 40 e 44 anos 904 474 1378
8 - Entre 45 e 49 anos 745 413 1158
9 -Entre 50 e 54 anos 681 408 1089
Entre 55 e 59 anos 659 378 1037
Entre 60 e 64 anos 625 381 1006
Maior que 65 anos 1505 995 2500
Total geral 14313 10369 24682
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Quanto a origem, o municipio registra presenga significativa de migrantes
internacionais, com destaque para Venezuela (634 pessoas) e Haiti (193 pessoas),
aléem de moradores provenientes de Paraguai, Angola, Italia e Argentina. Esses
grupos apresentam maior exposicdo a vulnerabilidade e necessitam de atencéo
intersetorial permanente.

Em relagao a escolaridade, prevalece o ensino fundamental incompleto (8.203
pessoas), seguido pelo ensino médio completo (4.232). Ha ainda 4.315 pessoas sem
instrugdo formal, fato que reforga a importancia de agdes integradas com a educagao
e qualificagdo profissional. A alfabetizagao revela desigualdade entre faixas etarias,
com 3.423 criangas de 0 a 6 anos que ainda nao sabem ler e escrever — o que é
esperado pela idade — mas também com 605 criangas de 7 a 15 anos em atraso
escolar e 57 adolescentes de 16 a 17 anos em situagao de analfabetismo.

O municipio possui 1.972 pessoas com algum tipo de deficiéncia, incluindo
deficiéncia fisica (728 pessoas), mental ou intelectual (641), baixa visdo (291), surdez
leve e profunda, e casos especificos de Sindrome de Down e transtorno mental. Uma
parcela expressiva necessita de cuidados diarios, recebendo apoio de familiares,
cuidadores especializados ou instituicoes.

No campo laboral, observa-se que 8.611 pessoas com 14 anos ou mais
trabalharam na semana anterior a entrevista, enquanto 8.231 nio trabalharam, o que
aponta presenca significativa de desemprego ou subocupagdo. Entre os
trabalhadores, prevalece o emprego formal com carteira assinada (5.760 pessoas) e
trabalhadores por conta prépria (2.105 pessoas), tipico de economias mistas com forte

presenca de atividades informais.
Programa Bolsa Familia

O Programa Bolsa Familia (PBF) permanece como uma das principais
estratégias de protegao social no municipio de Pato Branco, garantindo renda basica,
segurancga alimentar e acesso a direitos fundamentais para familias em situagao de
vulnerabilidade. Em novembro de 2025, o municipio registrou 2.223 familias
beneficiarias, totalizando 6.390 beneficios ativos em suas diferentes modalidades —
entre eles o Beneficio de Renda de Cidadania (BRC), Beneficio Complementar (BCO),
Beneficio Extraordinario de Transicdo (BET), Beneficio Primeira Infancia (BPI) e
Beneficios Variaveis (BV, BVA, BVG e BVN). O valor total transferido no més
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analisado alcancou R$ 1.432.520,00, com beneficio médio de R$ 644,41, refletindo a
importancia do programa no combate a pobreza urbana e rural.

A anadlise dos dados evidencia forte concentragdo de familias beneficiarias
nas regides Sul e Oeste, seguidas pela Central, Interior, Norte e Leste. A Regido Sul
lidera com 1.105 familias, seguida pela Regido Oeste com 647, consolidando essas
areas como espagos de maior vulnerabilidade socioecondmica do municipio. As
demais regides, embora com menor volume, apresentam bolsdes especificos de
demanda, especialmente em areas urbanas densas e comunidades rurais.

Os bairros com maior numero de familias beneficiarias sdo: Sado Jodo (264
familias), Alvorada (262), Planalto (174), Sao Cristovao (174), Jardim Floresta (116),
Sudoeste (98), Industrial (77), Sdo Roque (76), Novo Horizonte (74), Santo Anténio
(72), Bela Vista (68) e Gralha Azul (61). Esses dados mostram que o PBF esta
fortemente presente em bairros populosos, com maior densidade habitacional, maior
incidéncia de informalidade no mercado de trabalho, menor renda per capita e maior
dependéncia de politicas sociais.

Em relagéo ao territério do CRAS Carolina Ferrari Amadori, nota-se a maior
concentragao de beneficiarios, refletindo o perfil de alta vulnerabilidade da Regido Sul.
A quantidade expressiva de familias beneficiarias e beneficios variaveis nesta unidade
evidencia forte presenca de criancas e adolescentes, bem como de familias com

dificuldades socioeconbmicas.

Beneficio de Prestagao Continuada - BPC

O Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), previsto na Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (LOAS), garante transferéncia mensal de um salario minimo a
pessoa idosa a partir de 65 anos ou a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade, que
nao possuem meios de se manter ou de serem mantidas por suas familias. No
municipio de Pato Branco, o BPC representa uma das principais politicas de protecao
social para prevencao da pobreza extrema entre idosos e pessoas com deficiéncia,
além de desempenhar papel fundamental na redugao da inseguranca de renda e no
fortalecimento dos vinculos familiares.

Com base nos dados de outubro de 2025, Pato Branco registra 1.511 pessoas

beneficiarias do BPC, das quais 641 s&o idosos e 826 sdo pessoas com deficiéncia,
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além de 41 beneficiarios da antiga Renda Mensal Vitalicia (RMV). Os dados
demonstram que o BPC tem impacto expressivo na renda basica de centenas de
familias do municipio, constituindo-se como um dos eixos estruturantes da protecéo
social local.

A distribuicdo por sexo indica leve predominancia do publico masculino
(52,4%), frente ao feminino (47,6%). Essa proporgao € influenciada principalmente
pelo quantitativo elevado de pessoas com deficiéncia beneficiarias, cuja incidéncia
tende a ser maior entre homens, especialmente nas faixas etarias economicamente
ativas e na populagao idosa jovem (65-69 anos).

A analise etaria demonstra a amplitude do publico atendido pelo BPC no
municipio. Os principais segmentos sao:

e 30 a 59 anos: 304 beneficiarios — maior grupo atendido, composto por
pessoas com deficiéncia em idade adulta.
e 70 a 74 anos: 231 beneficiarios
e 65 a 69 anos: 191 beneficiarios
e 75a79anos: 178 beneficiarios
e 60 a 64 anos: 78 beneficiarios
e 80 a 84 anos: 115 beneficiarios
Criancas e adolescentes com deficiéncia somam 211 beneficiarios, incluindo:
e 63 criancas até 6 anos
e 89entre7 e 12 anos
e 59entre 13 e 17 anos

O conjunto dos dados evidencia que o BPC atende de forma significativa a
populacao idosa, mas também possui forte alcance entre criangas e adultos com
deficiéncia, assegurando condigdes minimas de dignidade para familias com
dependéncia de cuidados e maior vulnerabilidade socioecondmica.

A analise da renda domiciliar per capita demonstra que 71,7% das familias
beneficiarias encontram-se em situacéo de pobreza ou extrema pobreza, sendo:

o Extrema pobreza e pobreza (faixa 1 € 2): 71,7%
o Baixa renda: 22,9%
e Acima de "% salario-minimo: apenas 4%
Esses dados confirmam que o BPC tem sido acessado, em sua maioria, por

familias com grande fragilidade socioecondmica, que dependem do beneficio para
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complementar renda, custear cuidados e enfrentar custos adicionais decorrentes de

limitacdes funcionais, mobilidade reduzida ou necessidades de saude.

A analise territorial demonstra que o BPC esta espacialmente concentrado em

regides com maior incidéncia de vulnerabilidades sociais. As localidades com maior

numero de beneficiarios sao:

Alvorada — 129 beneficiarios
Sao Cristovao — 108
Séo Jodo — 107
Planalto — 96

Jardim Floresta — 75
Centro — 57
Industrial — 55
Sudoeste — 54

Novo Horizonte — 54
Bela Vista — 46
Santo Anténio — 44
Sao Roque — 42
Pinheirinho — 37

Esses territorios concentram parte expressiva das familias acompanhadas

pelo SUAS, indicando correlagdo entre situagdes de pobreza, maior presencga de

pessoas idosas e maior numero de pessoas com deficiéncia que demandam cuidados

e acesso a renda continuada.

A territorializagdo do BPC no municipio se distribui da seguinte forma:

CRAS Carolina Ferrari Amadori (Regiao Sul): 758 beneficiarios;
CRAS Paulina Bonalume Andreatta (Regiao Oeste): 392 beneficiarios;
Secretaria Municipal de Assisténcia Social / area descoberta: 315
beneficiarios;

Outros/sem identificagao territorial: 46 beneficiarios.

Essa distribuicdo reafirma que a Regidao Sul concentra o maior niumero de

beneficiarios do municipio, alinhada aos indicadores de vulnerabilidade ja

identificados pelo diagndstico da prote¢ao social basica. A area descoberta, por sua

vez, apresenta demanda significativa, reforcando a necessidade de reorganizagéo

territorial para ampliagéo da cobertura do acompanhamento familiar.
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Identificagao da rede privada do SUAS

No que se refere a rede privada, o Conselho Municipal de Assisténcia Social
conta com 9 instituicdes inscritas, conforme a Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais.

Entre essas, trés instituicdes estdo habilitadas para a execugao de servigos
da Protecéo Social Basica, ofertando o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV). O quadro a seguir apresenta as organizagdes, seus locais de

atendimento e o publico atendido.

N Local da Publico de . A .
Mome da Instituigdo sede atendimento Equipamento de referéncia
Centro de Convivéncia . . .
Fundagio Patobranquense do | Dall Ross 7 a 14 anos CRAS Carqllna Ferrari Amadori

CRAS Paulina Bonalume Andreatta

Bem-estar
gﬁ_::glo de Convivéncia Instituto Sudoeste 15 a 17 anos | CRAS Carolina Ferrari Amadori
Centro de Conwven_ma Linha S3o 7 a 14 anos | CRAS Carolina Ferrari Amadori
Remanso da Pedreira Bras

A Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE compde a Protegao
Social de Média Complexidade e esta inscrita no Cadastro Nacional do SUAS como
Centro e similares, referenciada ao CREAS, e executa o servigo de Protecdo Social
Especial para pessoas com deficiéncia e idosos, tendo como publico para atendimento
criangas, adolescentes, adultos com deficiéncia, com algum grau de dependéncia,
bem como idosos com deficiéncias.

Na Protecdo Social de Alta Complexidade, existe 3 instituigdes, que
desenvolvem o acolhimento institucional, sendo elas: Lar de Idosos Sao Francisco de
Assis, Missdo Vida Nova e a Associagdo dos Amigos de Prevengdo ao Céancer —
GAMA.

Consta ainda, a inscricdo do programa desenvolvido pelo Centro de
Integracdo Empresa-Escola do Parana — CIEE, com agbes de Promogao da
Integracdo ao mercado de Trabalho para jovens, localizado na regido central do

Municipio.

53



* PREFEITURA DE

PATO BRANCO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Marco Orientador da Politica Municipal de Assisténcia Social

Objetivo Geral

O objetivo geral da Politica Municipal de Assisténcia Social de Pato Branco consiste
em planejar estrategicamente a organizacdo, regulagdo e execugao das agoes,
beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, garantindo que a gestao
municipal atue em conformidade com os principios, diretrizes e normativas do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Esse objetivo reafirma a Assisténcia Social como
politica publica de carater direito do cidadao e dever do Estado, conforme estabelecido
pela Constituicdo Federal de 1988, pela Lei Orgénica da Assisténcia Social
(LOAS/1993) e pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004).

Objetivos Especificos

Para a materializagdo desse objetivo geral, estabelecem-se os seguintes objetivos
especificos, alinhados as normativas nacionais e as responsabilidades pactuadas

entre os entes federados:

e Executar e aprimorar a gestdo integrada dos beneficios, servigos e
transferéncias de renda, assegurando que individuos e familias em situagao de
vulnerabilidade social tenham acesso continuo e qualificado as provisdes
socioassistenciais. Este objetivo esta em consonancia com a PNAS/2004, que
define a integragcao das ofertas como mecanismo de protegao social.

e Implantar, consolidar e fortalecer a Vigilancia Socioassistencial, garantindo a
producdo, sistematizacdo, analise e disseminagcdao de informacbes
territorializadas sobre vulnerabilidades, riscos e demandas sociais. A Vigilancia,
instituida como area de gestao pela NOB/SUAS/2012, constitui-se instrumento
estratégico para o planejamento, monitoramento e avaliagdo da politica.

e Executar os servicos de Protecdo Social Basica, prevenindo situacbes de
vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades,
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e ampliagao do acesso aos

direitos de cidadania. Este objetivo esta diretamente associado ao eixo da
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matricialidade sociofamiliar e ao papel central dos CRAS na organizagao do
territério.

Desenvolver os servicos de Protecado Social Especial de Média Complexidade,
garantindo acgdes que contribuam para a reconstrucao e fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios e para o enfrentamento de situagdes
decorrentes de violagdes de direitos. Tais agdes devem observar as normativas
da Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°
109/2009) e se materializam, principalmente, por meio do CREAS.

Executar os servicos de acolhimento institucional e familiar, garantindo
segurancga de acolhida a individuos e/ou familias com vinculos fragilizados ou
rompidos, em consonancia com a Tipificacdo Nacional e com as diretrizes da
protecao social especial de alta complexidade. Este objetivo também atende
ao disposto no ECA (Lei n° 8.069/1990) e na Lei n® 13.257/2016 (Marco da
Primeira Infancia).

Formalizar, implementar e executar as areas essenciais da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, assegurando capacidade técnica,
administrativa e operacional para a gestao da politica, incluindo as areas de
gestao do SUAS, vigilancia socioassistencial, gestdo do trabalho, regulacao e
financiamento.

Manter e ampliar o cofinanciamento da politica, observando as pactuagdes do
FNAS, do Fundo Estadual de Assisténcia Social, e garantindo regular aplicagao
e prestacao de contas dos recursos, em conformidade com os instrumentos de
planejamento, tais como PPA, LDO e LOA.

Ampliar a rede socioassistencial governamental, por meio da construgéo,
manutengdo e adequacdbes fisicas das unidades, bem como aquisicao de
equipamentos que qualifiquem a execucao das ofertas.

Realizar capacitagcbes permanentes para os trabalhadores do SUAS,
assegurando formacao continuada, atualizagao técnica e fortalecimento das
equipes, conforme preconiza a NOB-RH/SUAS, o Protocolo Nacional de

Formagédo (FNHAB/SUAS) e as pactuagdes intergovernamentais.
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Diretrizes e Prioridades

As diretrizes que orientam a politica municipal estdo alinhadas ao art. 5° da
NOB/SUAS/2012, correspondendo aos pilares organizacionais e operacionais que
estruturam o Sistema Unico de Assisténcia Social. Entre elas, destacam-se:

| — Primazia da responsabilidade do Estado na condugao da politica de assisténcia
social, assegurando oferta publica, continua e universal, ndo contributiva e baseada
na garantia de direitos.

Il — Descentralizagdo politico-administrativa e comando unico em cada esfera de
governo, assegurando coordenacao eficaz, articulagdo intersetorial e alinhamento
entre os entes federados.

Il — Financiamento partilhado entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
garantindo sustentabilidade das ofertas e corresponsabilidade financeira.

IV — Matricialidade sociofamiliar, reconhecendo a centralidade da familia como
nucleo de cuidado e protecéo.

V — Territorializagdo, assegurando que 0s servigos sejam planejados e executados
com base nas caracteristicas, vulnerabilidades e potencialidades de cada territério.
VI — Fortalecimento da relacdo democratica entre Estado e sociedade civil, por meio
da participacao social e do dialogo permanente.

VIl — Controle social e participagdo popular, assegurados pelas instancias
deliberativas, especialmente o CMAS.

VIl — Universalizagdo do acesso, garantindo que toda a populagédo que necessite da
politica a ela tenha acesso, sem discriminagao.

IX — Aperfeicoamento institucional continuo do SUAS, promovendo inovagéo,
qualificagdo da gestdo e melhoria das ofertas.

X — Integralidade da protecdo socioassistencial, assegurando que beneficios,
servigos e programas se integrem para promover protegao, prevencao e redugao de
danos.

Esses fundamentos garantem que o Plano Municipal se mantenha alinhado ao pacto
federativo do SUAS, reforcando o compromisso com a protegdo social, com a

equidade e com a centralidade dos direitos socioassistenciais.
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Prioridades

As prioridades estabelecidas no Plano Municipal de Assisténcia Social
constituem-se como diretrizes estratégicas para a efetivagdo do objetivo geral da
politica no municipio, orientando a organizagéo, regulagdo e execug¢ao das agdes no
ambito da Gestdo, da Protegcado Social Basica, da Protecdo Social Especial e dos
orgaos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS).

A definicdo dessas prioridades esta fundamentada nas deliberagbes da XV
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, momento democratico em que a
sociedade civil e o poder publico pactuaram demandas, necessidades e diregcoes
estratégicas para o aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
no territério. Essas propostas foram analisadas, sistematizadas e incorporadas ao
Plano de Agdo, que organiza a execugao das metas e o acompanhamento dos
resultados.

No que se refere ao financiamento, as despesas necessarias para a
implementagdo das acgdes previstas serdo executadas conforme as dotacdes
orcamentarias fixadas no Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA), assegurando compatibilidade com as normas
de gestao financeira e orgamentaria e com o principio do financiamento partilhado do
SUAS entre Unido, Estado e Municipio.
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Metas, resultados, recursos, financiamento e indicadores do plano municipal

de assisténcia social

Metas

As metas do Plano Municipal de Assisténcia Social constituem o
desdobramento quantitativo e temporal dos objetivos estabelecidos para o periodo de
vigéncia do plano. Cada meta representa aquilo que se pretende alcangar, em termos
concretos, considerando o territdrio, os servicos ofertados, as demandas identificadas
no diagndstico socioterritorial e as prioridades definidas na XV Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social.

A formulagdo das metas segue o disposto no artigo 22 da NOB/SUAS/2012,
que determina que os Planos de Assisténcia Social devem observar:

I. as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;
Il.  as metas nacionais pactuadas, que representam o compromisso federativo de
aprimoramento do SUAS;
lll.  as metas estaduais pactuadas, que orientam a articulacdo entre Estado e
Municipio;
IV. agdes articuladas e intersetoriais, garantindo integragdo com saude, educacgéo,
habitacdo, segurancga publica, direitos humanos e demais politicas publicas;
V. agbes de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do SUAS,
incluindo  capacitagdo, elaboracdo de instrumentos normativos,

assessoramento técnico e incentivos financeiros.

Resultados e Impactos Esperados

Os resultados e impactos representam as mudancas esperadas a partir da
implementagao das agbes e metas definidas no plano. Nesse sentido, os resultados,
sao os efeitos diretos sobre individuos e familias, decorrentes da execugao dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Sao verificaveis em
curto e médio prazo e expressam modificagdes objetivas na protecdo social.
Exemplos:

e maior numero de familias acompanhadas pelo PAIF e PAEFI;
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e ampliacdo do acesso ao Cadastro Unico e aos beneficios socioassistenciais;

e aumento da participagao de criangas, adolescentes e idosos nas atividades do
SCFV;

¢ reducéo de violagdes de direitos acompanhadas pelo CREAS.

Por outro lado, os impactos, sdo as mudangas mais amplas e duradouras,
influenciadas pela atuagdo continuada da politica de assisténcia social e pela
articulacdo intersetorial. Representam transformagdes sociais observaveis no
territdrio e na vida das familias. Exemplos:

e reducio da extrema pobreza;

o fortalecimento de vinculos e diminuicdo de reinsergbes em acolhimento;
¢ melhoria nas condi¢gbes de segurancga alimentar;

¢ reducédo do isolamento social de idosos;

e maior estabilidade das trajetdrias familiares.

Recursos Materiais, Humanos e Financeiros

Esta secao apresenta os recursos necessarios para execugao da politica de
Assisténcia Social, conforme diretrizes da NOB/SUAS/2012 e da NOB-RH/SUAS. Os
Recursos Materiais, sdo os equipamentos, estruturas fisicas, insumos e instrumentos
utilizados na oferta dos servigos, incluindo:

e rede socioassistencial instalada (CRAS, CREAS, Casa de Passagem,
Acolhimento Institucional, Familia Acolhedora);

¢ unidades de SCFV executadas pela rede direta e indireta;

e mobiliarios, computadores, veiculos e insumos operacionais;

e sistemas de informagao (CadSUAS, RMA, BPA, Prontuario SUAS, IDS Social,
etc.).

No que se refere aos Recursos Humanos, se referem ao quadro de
trabalhadores do SUAS, considerando:

e quantidade e distribuicao entre unidades;

e escolaridade, formacao técnica e capacitagdes;
e composicao das equipes de referéncia;

o divisdo entre atividades meio e atividades fim;

e necessidade de formagao permanente;
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carga horaria, vinculos e capacidade operacional.

Os recursos financeiros, compreendem os valores necessarios a manutencao,

ampliagdo e aprimoramento da politica, vinculados ao FMAS, PPA, LDO e LOA. O

financiamento da politica de Assisténcia Social € tripartite e deve ser explicitado de

forma clara no Plano Municipal, apresentando:

Fontes de receita:

orgcamento préprio do Municipio (FMAS);

repasse fundo a fundo da Uniao;

repasses do Estado;

emendas parlamentares;

recursos oriundos de convénios, termos de colaboracao e parcerias.
Mecanismos de alocagao e execugio:

previsao plurianual no PPA;

metas orcamentarias anuais definidas na LOA;

execugao financeira conforme normativas federais;

acompanhamento e deliberagcao pelo CMAS.

Indicadores de Monitoramento e Avaliagao

O monitoramento e a avaliagdo, instrumentos da Vigilancia Socioassistencial,

asseguram o acompanhamento continuo da execugcdo da politica e permitem

correcdes de rota, analise de desempenho e qualificacao das ofertas.

Indicadores minimos incluem:

numero de familias acompanhadas pelo PAIF e PAEFI;
atendimentos do CREAS por tipo de violagao;

registros de acolhimentos e desacolhimentos;

participacdes no SCFV por unidade;

concessdes de beneficios eventuais;

dados do CadUnico por renda, territério e caracteristicas familiares;
cobertura territorial e fluxo de atendimentos dos CRAS;

execucao fisica e financeira dos blocos de financiamento;
indicadores de trabalho social com familias;

composicao e qualificagao da forca de trabalho.
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O processo de monitoramento deve envolver:

producgao periddica de boletins e relatorios técnico-gerenciais;
atualizagao regular do diagndstico socioterritorial,
acompanhamento fisico-financeiro das metas;

analises apresentadas ao CMAS e aos 6rgéos de controle;

articulagcao com as areas de gestao do SUAS.
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Plano de Agoes

O Plano de Ag¢des constitui o componente operacional do Plano Municipal de
Assisténcia Social e representa a materializagao dos objetivos, diretrizes e prioridades
definidas para o periodo de vigéncia do PMAS. Ele organiza, de forma sistematica e
estratégica, o conjunto de metas e iniciativas que deverdo ser executadas pelos
diferentes setores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com
as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com o Plano Plurianual
(PPA), com as delibera¢des das Conferéncias Municipais e com o Plano de Governo.

A partir do diagnéstico socioterritorial, da analise das capacidades instaladas,
das demandas identificadas pela rede socioassistencial e das pactuacoes
estabelecidas com o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), o Plano de
Acoes orienta o que deve ser feito, como sera feito, quem sera responsavel, em que
prazo e com quais indicadores sera monitorado. Essa organizacao favorece a gestao
qualificada, o acompanhamento da execugao e a transparéncia com a populagao e
com o controle social.

Para cada meta, sdo estabelecidos indicadores que possibilitam o
monitoramento continuo e sistematico, conforme determina a NOB/SUAS (2012),
garantindo condi¢des para avaliar a efetividade, eficiéncia e impacto social da politica.
Além disso, todas as metas observam as deliberagdes da XV Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social, as metas estaduais e nacionais pactuadas e os instrumentos
de planejamento or¢camentario — PPA, LDO e LOA.

Assim, o Plano de Ag¢des configura-se como a principal ferramenta de gestao
e acompanhamento do PMAS, assegurando coeréncia entre diagndstico,
planejamento, execugdo e avaliagédo, fortalecendo a capacidade da politica de
produzir resultados concretos na redugao de vulnerabilidades e na garantia de direitos
socioassistenciais.

A seguir, apresenta-se a Matriz de Planejamento, organizada por eixo do
SUAS, contendo os objetivos, metas, agdes, prazos, responsaveis e indicadores que

orientarao a execugao da Politica Municipal de Assisténcia Social no quadriénio.
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OBJETIVO

Fortalecer o marco
normativo da politica
municipal

Garantir normatizagéo
dos servigos

Garantir financiamento
da Politica de
Assisténcia Social

Fortalecer a gestdo do
trabalho no SUAS,
garantindo formacao
continuada, valorizagao
e qualificagéo dos
trabalhadores da rede
publica e privada
socioassistencial

META

Atualizar a legislacdo do
SUAS

Aprimorar a Lei dos
Beneficios Eventuais

Atualizar protocolos da
PSB e PSE

Aumentar para 7% o
orgamento municipal da
Assisténcia Social

Executar o Plano de
Educacao Permanente do
SUAS

: PREFEITURA DE

ACOES
Revisar e atualizar a Lei
Municipal do SUAS
Encaminhar o Projeto de Lei para
a Camara Municipal
Revisar os critérios para a
provisdo dos beneficios eventuais
Encaminhar o Projeto de Lei para
a Camara Municipal
Implementar a oferta dos
beneficios eventuais de situagao
de vulnerabilidade temporaria —
auxilio alimento e nascimento,
por meio de cartdo/vaucher ou
tecnologia similar
Revisar e atualizar protocolos e
fluxos da Protecao Social Basica
e Especial de Média
Complexidade

Alterar a Lei Ordinaria n® 4.770,
de 05 de abril de 2016

Garantir a implementagéo no
PPA o orgcamento de no minimo
7%

Realizar anualmente uma
pesquisa com os profissionais
sobre as demandas para
capacitagdes, com o intuito de
embasar o Plano de Educacgao
Permanente do SUAS
Realizar, no minimo, 4
capacitagdes anuais para os
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PRAZO
2026

2026

2026

2026

2027

2026

2028

2029

2029

2029

RESPONSAVEIS
Gestdo do SUAS

Gestdo do SUAS
Gestdo do SUAS
Gestao do SUAS

Gestao do SUAS
Coordenacéao dos
beneficios eventuais e
de transferéncia de
renda

Gestao do SUAS, PSB
e PSE

Secretaria de
Assisténcia Social e
Secretaria de
Administragao e
Financas
Secretaria de
Assisténcia Social e
Secretaria de
Administracao e
Financas

Gestdo do SUAS
Setor de Educacgao
Permanente

Gestao do SUAS
Setor de Educacgao

INDICADOR

Projeto de Lei
deliberado pelo CMAS

Lei aprovada

Projeto de Lei
deliberado pelo CMAS

Lei aprovada

Oferta de beneficios
por meio do
cartao/vaucher

Protocolos aprovados
pelo CMAS

Lei alterada

Percentual executado

Uma pesquisa por ano
realizada

N° de capacitacoes
realizadas anualmente
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OBJETIVO META ACOES PRAZO RESPONSAVEIS INDICADOR
trabalhadores dos diversos Permanente
servigos do SUAS
Gestao do SUAS
Ampliar mecanismos Implantar a Ouvidoria do . S CMAS Quvidoria implantada
A Criar e regulamentar a Ouvidoria 2028 . A ;
de participagao SUAS Secretaria de Ciéncia, e em funcionamento
Tecnologia e Inovagéo
Garantir aplicagdo minima
Fortalecer o Controle dos recursos previstos em Viabilizar condigbes técnicas,
; o normativa (10% IGD-PBF e estruturais e financeiras ~
Social da Politica de do IGD-SUA d d funci d 2029 Gestédo do SUAS Percentual executado
Assisténcia Social repasses do IG -S’U S, adequadas ao funcionamento do
quando houver), além de CMAS
apoio técnico permanente.
Ampliar a cobertura Gesagi%%SgAS;
A“T‘p".a" a cobertur~a te'mtor!al' da Proteg_ao Implantar 1 CRAS no bairro Socioassistencial; CRAS implantado e
territorial da Protecao Social Basica por meio da L 2027 : .
Social Basica implantagso de 1 nova Pinheirinho Secretaria de em funcionamento
unidade de CRAS Administracéo e
Finangas; Engenharia
Implantar o Servigo de . . Gestao do SUAS;
~ . . Implantar o servigco por Realizar levantamento da A Levantamento
Protegéo Social Basica ; < . ~ Vigilancia . .
g meio da execugéo direta demanda e planejar implantagéo 2027 . . - realizado e Servigo
no Domicilio para ou por OSC conforme Tipificagdo Nacional Socioassistencial, implantado
Idosos e PcD P piicag Coordenacao da PSB; P
Gestao do SUAS;
Construir e implantar a Concluir projeto, licitar e executar Secretaria de
sede prépria do CREAS obra 2027 Administracao e Obra executada
Aprimorar os Servigos Financas; En_genharia
da Protegéo Social Realizar a licitagao e iniciar a Segr(_etanaNde -
. o ~ 2027 Administracao e Obra iniciada
Especial de Média . execucao da obra . i
Comolexidade Implantar 1 Centro-Dia Financas;
P para pessoas idosas e Imolantar o Servico. conforme as Gestédo do SUAS;
pessoas com deficiéncia P ~ >TVIGO, Coordenacéo da o
orientacdes técnicas do Centro- 2028 P 20 SoCi Servigo implantado
Dia rotecao . ocial
Especial
Aprimorar e ampliar os Implantar o servigo de Realizar estudo técnico sobre a Gestédo do SUAS;
Servigos da Protecao Residéncia Inclusiva por viabilidade da implatagéo do 2026 Vigilancia Estudo realizado

Social Especial de Alta

meio da execugao direta

Servigo

Socioassistencial;
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OBJETIVO
Complexidade

Qualificar o
atendimento as familias
migrantes em situagao
de vulnerabilidade e/ou

risco social

Divulgar os servigos
ofertados pela Politica
de Assisténcia Social

Qualificar a
identificacédo
institucional dos
equipamentos publicos

META
ou por OSC

Proporcionar o
encaminhamento
intersetorial aos migrantes
e imigrantes
Aprimorar o atendimento
dos servigos da
Assisténcia Social do
municipio, que sao
ofertados aos migrantes e
imigrantes
Realizar, anualmente, a
confecgao de no minimo 3
materiais de divulgagao
sobre os servigos,
programas e beneficios da
Politica de Assisténcia
Social, em formato
impresso e digital.
Assegurar que 100% dos
equipamentos da rede
socioassistencial
governamental e ndo
governamental disponham,
anualmente, de materiais
graficos atualizados sobre
os servigos ofertados pela
Assisténcia Social.
Padronizar a identificagao
visual de 100% dos
equipamentos publicos do
SUAS no municipio,
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Executar diretamente ou firmar
parcerias com OSCs para
execugao indireta quando

necessario

Instituir fluxo de atendimento
intersetorial

Desenvolver um guia de servigos
e programas municipal traduzido
para o inglés e espanhol

Elaborar conteudo técnico e
acessivel sobre servigos,
beneficios e fluxos (PAIF, PAEFI,
SCFV, Beneficios Eventuais,
CadUnico, Acolhimentos, etc.).

Distribuir regularmente materiais
impressos (folders, cartazes e
informativos) aos CRAS, CREAS,
SCFV, Casa de Passagem,
Acolhimentos, Saude, Educagéao
e OSCs parceiras.

Providenciar a confecgéo e
instalagao de placas
padronizadas nos equipamentos
publicos do SUAS, conforme
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PRAZO

2027

2027

2027

2026 -
2029

2027

RESPONSAVEIS
Coordenacao da PSE;
Gestao do SUAS;
Coordenacgéo da
Protegéo Social
Especial

Secretaria de
Assisténcia Social;
Secretaria de Saude;
Secretaria de
Educacéo e Cultura;
Secretaria de
Desenvolvimento
Econdmico;

Gestao do SUAS;
Coordenacao da PSB;
Coordenacao da PSE;

Gestéao do SUAS;
Coordenacéao da PSB;
Coordenacéao da PSE;

INDICADOR

Servigo implantado

Fluxo desenvolvido

Guia de Servicos
elaborado

N° de materiais
confeccionados e
divulgados
anualmente.

Materiais entregues

Numero de
equipamentos publicos
do SUAS com
identificagcéo visual
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OBJETIVO

do Sistema Unico de

Assisténcia Social —
SUAS, fortalecendo a
visibilidade da politica,
0 acesso da populagao

aos servicos e a

identidade visual da

rede socioassistencial.

Fortalecer a Vigilancia
Socioassistencial para
qualificar o
monitoramento, a
avaliacao e a produgao
de informagdes
estratégicas sobre
vulnerabilidades,
riscos, servigos e
beneficios da rede
socioassistencial

Criar instrumentos para
monitoramento e
avaliagao dos
resultados para a
assisténcia social,
através de indicadores.

Qualificar metodoldgica
e tecnicamente a oferta
do PAIF

META
conforme orientagbes
técnicas e recomendacgdes
institucionais.

Adequar a equipe da
Vigilancia
Socioassistencial,
assegurando competéncias
alinhadas as atribuicoes da
area e a NOB/SUAS.

Realizar no minimo uma
pesquisa de satisfacdo
com os usuarios da Politica
de Assisténcia Social

Viabilizar, anualmente, a
participacéo de 100% dos
trabalhadores que
executam o PAIF em ao
menos uma agéo de
capacitagao ou supervisao
técnica.
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ACOES PRAZO
orientagbes técnicas e
recomendagdes recebidas em
visitas institucionais e normativas

nacionais.

Compor a equipe da Vigilancia
Socioassistencial com, no
minimo, 2 profissionais de nivel
superior, mediante provimento de
vagas ja previstas em concurso
publico vigente
Assegurar a participagao de no
minimo em uma formacgao anual
a equipe da Vigilancia
Socioassistencial, alinhada ao
Plano Municipal de Educacao
Permanente do SUAS.
Pesquisas de Satisfagéo e
Percepcgao: Aplicadas aos
usuarios e trabalhadores para
obter dados qualitativos e de
resultado sobre a percepgao da
qualidade do servigo e o impacto
na vida das familias
Viabilizar, articular e fomentar a
participagao dos trabalhadores do
PAIF em capacitagoes,
supervisdes técnicas e processos
formativos ofertados pelo
CapacitaSUAS, pelo Governo do
Estado, pelo Governo Federal ou
por instituicdes qualificadas,
assegurando o alinhamento as

2026 -
2027

2026 -
2029

2026 -
2029

2026-2029

RESPONSAVEIS

Gestdo do SUAS

Gestdo do SUAS
Setor de Educacéao
Permanente

Vigilancia
Socioassistencial;

Gestdo do SUAS;
Vigilancia
Socioassistencial;
Coordenacéao da PSB;

INDICADOR
padronizada
implantada

Numero de
profissionais
vinculados a Vigilancia
Socioassistencial

N° de participagdes
em capacitagdes

Pesquisa realizada

Numero de agbes
formativas/supervisdes
técnicas realizadas ou

acessadas por ano
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OBJETIVO META ACOES PRAZO RESPONSAVEIS INDICADOR
orientagdes técnicas do SUAS,
as normativas vigentes e ao
Plano Municipal de Educacao
Permanente.
Desenvolver, por meio dos dados
. . da Vigilancia Socioassistencial Gestao do SUAS;
Instituir planejamento anual lanei - Vigilanci = .
das oficinas do PAIF em um planejamento de agdes 555 9499 Vigilancia anejamento
anuais das unidades, Socioassistencial; aprovado pelo CMAS
ambos os CRAS . - )
contemplando temas, objetivos, Coordenacao da PSB;
periodicidade e metodologia
Garantir que 100% das ~ .
regides do municipio Firmar parcerias com OSCs para 2026 - Gesaoi%?lggAS,
tenham acesso ao SCFV, execucgao indireta quando 2029 Socioe?ssistencial' Parceira firmada
ampliando modalidades e necessario Coordenacio da PéB'
faixas etarias ¢ '
Atualizar o planejamento anual
Revisar a metodoloqia do SCFV da rede publica, Unidades dos Centros Planeiamento
anual do SCFV 9 contendo eixos, conteudos, 2026 - 2029 de Convivéncia a reciadoJ clo CMAS
metodologias e avaliagdo dos Coordenacéao da PSB P P
grupos
Garantir que, anualmente, Gestao do SUAS;
Aprimorar a oferta do no minimo 60% dos o - Vigilancia
SCFV S Padronizar instrumento unico de . . . Instrumento pactuado
participantes do SCFV — . Socioassistencial;
o encaminhamento para toda a 2026 ~ . e aprovado pelo
ofertado pela rede publica - Coordenacao da PSB;
. RPN rede (publica e OSCs) ) CMAS
ou privada — sejam Unidades dos Centros
compostos por publico de Convivéncia;
prioritario, incluindo
familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia, Estabelecer fluxo com CRAS Gestéao do SUAS;
pessoas com deficiéncia para indicagao prioritaria de 2026 Vigilancia Fluxo estabelecido

ou pessoas idosas
beneficiarias do BPC e os
segmentos definidos como
prioritarios pela Resolucéo

familias acompanhadas pelo

PAIF

Socioassistencial;
Coordenacéao da PSB;
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OBJETIVO

Qualificar metodoldgica
e tecnicamente a
execugao do Servigo
de Protecado e
Atendimento
Especializado a
Familias e Individuos —
PAEFI.

Ampliar a capacidade
de atendimento e
fortalecer a protegéo
integral a criangas e
adolescentes afastados
temporariamente do
convivio familiar.

META
CNAS n° 109/2009.

Viabilizar a participacéo de
100% dos trabalhadores do
PAEFI em ao menos uma
acgao de capacitacao,
supervisao técnica ou
formacao continuada.

Desenvolver e executar no
minimo 3 acdes de
divulgacao e sensibilizagao
sobre o Servigo de Familia
Acolhedora, utilizando
materiais impressos,
midias digitais, eventos
publicos e agdes
intersetoriais.

Habilitar, no minimo, 4
novas familias acolhedoras
por ano.

o « [
\ .
I~ i
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Viabilizar, articular e fomentar a
participagao dos trabalhadores do
PAEFI em capacitagoes,
supervisdes técnicas e processos
formativos ofertados pelo
CapacitaSUAS, pelo Governo do
Estado, pelo Governo Federal ou
por instituicdes especializadas,
assegurando alinhamento as
orientacdes técnicas do SUAS, a
Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais e aos
protocolos municipais da
Protecéo Social Especial.

Planejar e executar agdes de
divulgacéo e sensibilizagao do
Servigo de Familia Acolhedora

junto a populagéo e a rede
intersetorial.

Promover processos periodicos
de capacitacao inicial e
continuada, destinadas a
familias interessadas no Servigo
de Familia Acolhedora, conforme
normativas nacionais.

PATO BRANCO
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PRAZO RESPONSAVEIS
Gestdo do SUAS;
2026 - 2029 Vigilancia
Socioassistencial;

Coordenacéao da PSE;

Coordenacao da PSE;
2026 - 2029 Coordenacéo do SFA

Coordenacéao da PSE;

2026-2029 Coordenacéo do SFA

INDICADOR

Numero de agbes
formativas/supervisdes
técnicas realizadas ou

acessadas no ano

Numero de acdes
realizadas

Numero de familias
habilitadas
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Monitoramento e Avaliagao do Plano Municipal de Assisténcia Social

O monitoramento e a avaliacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
constituem processos permanentes e estratégicos para o acompanhamento da
execugao das agdes, metas e resultados previstos, assegurando a efetividade da
politica publica e a adequacao das ofertas as demandas do territorio. Essas atividades
serdo realizadas de forma anual, tendo como referéncia as agdes executadas no
exercicio anterior, os indicadores definidos no Plano e as informacgdes produzidas pela
Vigilancia Socioassistencial.

O processo de monitoramento compreendera a analise sistematica da
execucao fisica e financeira das agdes, a verificagcdo do cumprimento das metas
pactuadas e a avaliagcdo da qualidade e da adequacédo dos servigos, programas,
projetos e beneficios ofertados. Para tanto, serdo utilizados dados provenientes dos
sistemas de informagédo do SUAS, relatorios gerenciais, instrumentos administrativos
e registros das unidades de atendimento.

Anualmente, sera elaborado Relatorio de Monitoramento e Avaliagéo do Plano
Municipal de Assisténcia Social, o qual devera ser encaminhado para apreciacéo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS até o més de agosto, contendo a
analise das agdes executadas no ano anterior, os avangos alcangados, os desafios
identificados e as recomendagdes para o aprimoramento da politica. Esse relatério
subsidiara o exercicio do controle social e a tomada de decisdes pelo érgéo gestor e
pelo CMAS.

O monitoramento e a avaliagdo do Plano serao conduzidos pela Comissao de
Elaboragdo, Monitoramento e Avaliagédo do Plano Municipal de Assisténcia Social,
formalmente instituida por meio da Portaria GP n°® 92, de 30 de setembro de 2025, a
qual possui representacdo da gestdao do SUAS, da Vigilancia Socioassistencial, das
protecdes sociais basica e especial, das unidades da rede socioassistencial e do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, garantindo carater técnico, participativo e
democratico ao processo .

Considerando a dinamicidade do contexto social, econdmico e territorial do
Municipio, bem como possiveis alteracbes normativas e orgamentarias ao longo da
vigéncia do Plano, as metas e agdes nele estabelecidas poderdo ser revistas,
ajustadas ou reprogramadas a qualquer tempo, desde que haja justificativa técnica

fundamentada e anuéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social, preservando
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o alinhamento as diretrizes do SUAS e as deliberagdes das conferéncias.

Dessa forma, o monitoramento e a avaliacdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social reafirmam-se como instrumentos essenciais de gestao publica,
transparéncia e controle social, contribuindo para a melhoria continua da politica, o
fortalecimento da rede socioassistencial e a garantia do direito a proteg¢do social no

municipio.
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