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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 02/2026
PROCESSO N.° 02/2026

1. PREAMBULO

1.1 - O Municipio de Pato Branco, Estado do Parang, inscrito no CNPJ sob n°® 76.995.448/0001-54, com
sede e foro na Rua Caramuru, n® 271, Centro, CEP 85.501-064, torna publico aos interessados, que estara
convocando Organizagbes da Sociedade Civii de Pato Branco, sem fins lucrativos, a apresentar
propostas/projetos, visando a celebragdo de Termo de Colaboragao, envolvendo transferéncias voluntarias de
recursos financeiros, para a realizagdo de atendimento a pessoas idosas, na modalidade Instituicdo de Longa
Permanéncia (ILPI), de acordo com a solicitagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI), através do Protocolo n°® 103/2026, nos termos e condigbes
estabelecidas neste edital de Chamamento Publico e seus anexos, regida pela Lei 13.019/2014 e alteragdes,
pelo Decreto Municipal n® 9.309/2022, a Lei Federal n° 10.741/2003, Lei Municipal n.° 3.494/2010, Decreto
Municipal n.° 8.192/2017, Resolugdo RDC-ANVISA n° 502/2021 e demais legislagéo pertinente.

1.2 - O recebimento dos Envelopes n° 01 (um), contendo os Projetos, e dos Envelopes n° 02 (dois), contendo
os documentos de Habilitacdo, dos interessados dar-se-4 ATE AS 09HOOMIN DO DIA 16 DE ABRIL DE 2026;
junto a Divisdo de Licitagdes, na Rua Caramuru, n° 271, Centro, CEP: 85.501-064, em Pato Branco - Estado

do Parana.

1.2.1 - A abertura dos Envelopes n° 01 (um), contendo os Projetos, dar-se-a4 na Sala de Abertura de
Licitagdes, no mesmo endereco acima citado, as 09H15MIN (Nove horas e quinze minutos) DO DIA 16 DE
ABRIL DE 2026.

1.3 - O inteiro teor do edital e seus anexos poderdo ser examinados e retirados, gratuitamente através do site:
www.patobranco.pr.gov.br/licitacoes ou ainda, podera ser retirado de 2.2 a 6.2 feira, das 08h as 12h e das
13h30 as 17h30, junto a Secretaria de Assisténcia Social, sita a Rua Thedfilo Augusto Loiola, n° 264, Bairro
Sambugaro, em Pato Branco — PR ou na Divisdo de Licitagdes, na Rua Caramuru, n® 271, Centro, CEP:
85.501-064, em Pato Branco - Estado do Parana. Demais Informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone (46)

3225-5544 | 3220-1511 ou e-mail: sedoc@patobranco.pr.gov.br ou licitacao3@patobranco.pr.gov.br ,

orcamentosocial@patobranco.pr.gov.br.

2. OBJETO

2.1 - O presente chamamento publico tem por objeto selecionar propostas, para celebragéo de parceria com a
Administragdo Publica, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI) através da formalizacdo de Termo de Colaboracédo com a Organizagéo da
Sociedade Civil — OSC selecionada, para execugao continuada do Servigo de Acolhimento Institucional para
Pessoas Idosas — Modalidade Instituicdo de Longa Permanéncia (ILPI), com 20 (vinte) vagas, destinadas a
pessoas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com graus I, Il e lll de dependéncia, conforme Tipificagéo
Nacional de Servigos Socioassistenciais, Estatuto do Idoso e RDC ANVISA n° 502/2021.

2.2 - O procedimento de selecéo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragbes na
Lei 13.204, de 14 de dezembro de 2015, pelo Decreto 9.309 de 1° de setembro de 2022, e pelos demais

normativos aplicaveis, além das condigdes previstas no presente Edital.
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3 - OBJETIVOS
3.1 - Objetivo Geral

a) Assegurar protecéo social especial de alta complexidade a pessoas idosas em situagdo de vulnerabilidade

social, risco pessoal ou violagdo de direitos, por meio da oferta continuada de vagas de acolhimento

institucional em Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos — ILPI, garantindo moradia digna, cuidados

integrais, seguranga, convivéncia e preservagao de direitos.

3.2 - Objetivos Especificos

a) Ofertar acolhimento institucional integral a pessoas idosas referenciadas pela rede socioassistencial do

Municipio de Pato Branco;

b) Garantir protecéo integral, alimentagcdo adequada, higiene, cuidados pessoais e acompanhamento técnico

especializado;

c) Promover a preservacgéao e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

d) Prevenir e interromper ciclos de negligéncia, abandono, violéncia ou violagao de direitos;

e) Assegurar o acompanhamento psicossocial, de saude e sociofamiliar dos idosos acolhidos;

f) Promover atividades que estimulem autonomia, convivéncia, lazer e qualidade de vida;

g) Garantir acessibilidade, seguranga e atendimento humanizado, conforme legislagéo vigente;

h) Fortalecer a politica municipal de atendimento a pessoa idosa.

3.3 - Metas, Indicadores E Afericao

FORMA DE | FORMA DE
o ~ ~
N META INDICADOR AFERICAO VERIFICACAO
Manter 20 vagas de - - ~
; LO9E ~ Percentual médio | Relatérios de ocupacgao,
acolhimento institucional | Taxa de ocupagao - SR
1 em ILPI com | das vagas mensal de vagas | prontuarios e vistorias in
funcionamento 24h/7 dias ocupadas loco
Garantir acolhimento indice de
2 integral (moradia, conformidade Avaliagao das | Checklists técnicos,
alimentacdo, higiene e . . rotinas diarias relatorios e vistorias
. assistencial
cuidados)
Manter PIA atualizado de | Percentual de PlAs Percentual de Prontuarios, PlAs
3 o . ; idosos com PIA . o
100% dos idosos atualizados . assinados e auditorias
vigente
. . Numero médio
Rga}llzar no . minimo 2 Regularidade das | mensal de | Cronogramas, listas de
4 atividades coletivas oS . g
; atividades coletivas | atividades presenca e fotos
semanais .
realizadas
Garantir acompanhamento Frequ.enma de | Quantidade .mensal Registros  técnicos e
5 . - . atendimentos de atendimentos - o
psicossocial continuo P . relatérios profissionais
técnicos realizados
indice de | Numero de
Realizar monitoramento avaliacOes de | Prontuarios e fichas de
6 e i acompanhamento .
periodico de saude . enfermagem saude
de saude ;
) realizadas
Realizar no minimo 1 agao | Indice de | Quantidade de - .
. ~ . ~ ~ ._ | Relatérios e listas de
7 mensal de integracao | integragéo acoes mensais
o Fo ) presenca
comunitaria comunitaria realizadas
8 Apresentar relatorios | Regularidade da | Entrega trimestral | Protocolos e parecer da
trimestrais de execugdo | prestacao de | dos relatorios Comissao
fisica e financeira contas
) Relatérios e cruzamento
9 Manter indice minimo de | Indice de ocupagédo | Média mensal de | CREAS/CRAS
90% de ocupacgao minima ocupagao
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3.4 - Medidas De Acessibilidade

3.4.1 - A Organizagdo da Sociedade Civil devera garantir que a ILPI observe, de forma permanente, as

seguintes medidas de acessibilidade, em conformidade com o Estatuto da Pessoa Idosa, a Lei Brasileira de
Inclusdo (Lei n°® 13.146/2015), a ABNT NBR 9050 e a RDC ANVISA n° 502/2021:

a) Adequacdo arquitetbnica dos espagos fisicos, assegurando rotas acessiveis, rampas, corrimios, pisos
antiderrapantes, portas e circulagbes compativeis com cadeiras de rodas e andadores;

b) Instalagédo de banheiros adaptados, com barras de apoio, assentos elevados e areas de manobra;

c) Sinalizagao acessivel, com informagdes visuais claras, uso de cores contrastantes e, sempre que possivel,
sinalizacao tatil;

d) Adequacao dos dormitérios e areas comuns, garantindo mobilidade segura, conforto ambiental e prevengao
de quedas;

e) Disponibilizagdo de mobiliario adaptado, camas com protecédo lateral quando necessario e cadeiras de
rodas ou outros dispositivos auxiliares;

f) Adocéo de procedimentos e rotinas que assegurem atendimento prioritario € humanizado, respeitando as
limitagbes funcionais e cognitivas dos idosos;

g) Capacitagdo permanente da equipe quanto as praticas de atendimento inclusivo e acessivel.

4. REPASSES E VALORES PREVISTOS

4.1 - Aprovado o projeto, o proponente devera abrir uma conta corrente especifica, isenta de tarifa bancaria,
em instituicdo financeira publica,a qual devera ser utilizada exclusivamente para a finalidade do repasse do
valore movimentagdes financeiras relacionadas a execugéo do projeto.

4.2 - A liberagao dos recursos financeiros sera feita mediante Termo de Colaboragdo entre o Municipio e o
proponente.

4.3 — O valor total do repasse financeiro sera dividido em 12(doze) parcelas e sera rateado entre as OSC

cadastradas, totalizando o valor maximo de R$ 540.000,00 (quinhentos e quarenta mil reais) anualmente.

4.4 - O repasse do recurso serd em 12(doze) parcelas de acordo com o cronograma de desembolso do Plano

de Trabalho e desenvolvimento das metas quantitativas e qualitativas, sendo a primeira parcela até o 15

(décimo quinto) dia, condicionado a reqularizacdo da execucao.

4.5 - Os valores serao repassados mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade na conta bancaria a que se refere o item 4.1 deste edital.

4.6 - Os recursos depositados nas contas bancarias especificas do termo de colaboragédo, enquanto nao
empregados na sua finalidade, deverado ser automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de
aplicagao financeira de curto prazo ou operagéo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica.
4.6.1 - Os rendimentos financeiros dos valores aplicados poderao ser utilizados pela OSC desde que ndo haja
desvio de finalidade do objeto, observadas as condi¢des previstas no termo firmado.

4.7 - Os bens adquiridos através do repasse financeiro seguirdo as regras previstas no art.22 do Decreto n°
9.309/2022

4.8 - O recurso (apoio financeiro) sera concedido analisando-se os critérios técnicos do projeto, devendo obter
pontuacdo minima para a sele¢do de acordo com os procedimentos e critérios de selegao previstos no item 14
deste Edital.

4.9 - No valor da proposta consubstanciada no Plano de Trabalho deverao estar previstas exclusivamente as
despesas relativas a realizagédo dos projetos contemplados.

4.10 - Toda e qualquer despesa a ser realizada sera de responsabilidade exclusiva do contemplado, a quem é
vedado o uso do nome da Secretaria de Assisténcia Social ou de qualquer 6rgdo do Municipio de Pato Branco

para contratacdes de servigos de terceiros ou aquisigao de bens e servigos.
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411 - Os contemplados somente poderdo iniciar as despesas previstas no Projeto Técnico apds o
recebimento dos recursos.

4.12 - Nenhuma despesa podera ser realizada antes do inicio ou apds o término da vigéncia do Termo de
Colaboragéo, cabendo a organizagdo da sociedade civil assumir o custo de tais despesas, se realizadas fora

dos prazos fixados, exceto na hipétese do art. 39 do Decreto Municipal n.° 9.309/2022.

5. JUSTIFICATIVA
5.1 - Tendo em vista a importancia de a¢gdes que promovam a garantia de direitos as pessoas idosas, bem
como ao fomento de questdes relativas ao envelhecimento saudavel, que muito tem se avangado, apds a
aprovacao da Lei N° 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), a qual prevé em seu Art.
3
Obrigagao da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder
Publico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a
efetivacdo do direito a vida, a saude, a alimentagédo, a
educagdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a
cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito € a convivéncia

familiar e comunitaria.

5.2 - Assim, o Poder Publico e Organizagdo da Sociedade Civil, também tém a competéncia de implantar
politicas publicas para as pessoas idosas.

5.3 - Os dados do Censo Demografico de 2022 (IBGE) evidenciam o acelerado processo de envelhecimento
da populagdo brasileira, realidade que se confirma no Municipio de Pato Branco e que impacta diretamente o
planejamento e a execugdo das politicas publicas voltadas a pessoa idosa, especialmente no ambito da
assisténcia social. Tal crescimento ocorre de forma concomitante ao aumento das situagdes de
vulnerabilidade social, dependéncia funcional e fragilizagdo ou rompimento de vinculos familiares, ampliando a
demanda por servigos de protecao social, sobretudo aqueles de alta complexidade.

5.4 - Registros recentes indicam que o envelhecimento populacional no municipio tem sido acompanhado por
aumento da exposicdo das pessoas idosas a situagbes de violéncia e violagdes de direitos. No periodo de
2023 a 2025, foram registradas 66 notificagdes de violéncia contra pessoas idosas no SINAN, com
predominancia nas faixas etarias acima de 65 anos, destacando-se as formas de violéncia fisica,
psicologica/moral e negligéncia/abandono, muitas vezes de forma reiterada. Observa-se, ainda, que a
residéncia da vitima configura-se como o principal local de ocorréncia e que os provaveis autores sao,
majoritariamente, familiares préximos, evidenciando a complexidade das relagdes familiares no processo de
envelhecimento.

5.5 - No ambito da assisténcia social, os registros do CREAS apontam 65 situagdes de violéncias ou violagbes
de direitos nos anos de 2024 e 2025, envolvendo 57 pessoas idosas, com predominancia de mulheres,
especialmente acima de 65 anos. As tipologias mais frequentes incluem negligéncia, violéncia psicolégica,
violéncia fisica, abandono e violéncia patrimonial, configurando situagdes que exigem acompanhamento
especializado e, em casos mais graves, respostas de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.
5.6 - A distribuicao territorial dessas ocorréncias evidencia a presengca de casos em diversas regibes do
municipio, com maior concentragdo nas regides Sul e Central, demonstrando tratar-se de problematica
transversal ao territério urbano. Soma-se a esse cenario a presenga significativa de pessoas idosas com
deficiéncia associada, fator que potencializa a dependéncia, o risco de violagdes e a necessidade de cuidados

continuados, protecao integral e suporte institucional.
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5.7 - Diante desse panorama, o Servico de Acolhimento Institucional — ILPI configura-se como medida
essencial de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, garantindo moradia digna, alimentagdo
adequada, cuidados integrais, acompanhamento profissional qualificado e a preservacdo dos direitos
fundamentais da pessoa idosa, conforme preconiza o Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n® 10.741/2003),
a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e a RDC ANVISA n° 502/2021.
5.8 - Nesse sentido, a utilizagdo de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — FMDPI para
o financiamento do presente Chamamento Publico encontra-se plenamente alinhada aos objetivos do Fundo,
por tratar-se de acdo voltada diretamente a protegdo, promogdo e garantia dos direitos da pessoa idosa,
contribuindo para o fortalecimento da rede socioassistencial do Municipio e para a efetivagdo da politica
municipal de atendimento a pessoa idosa.
5.9 - Dessa forma, justifica-se a presente contratagdo, visando assegurar vagas de acolhimento institucional
em ILPI, garantindo seguranga, dignidade e a interrupgdo de ciclos de violéncia e violagdo de direitos, em

atendimento ao interesse publico.

6. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

6.1 - Poderdo participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) que se enquadrem em um
dos seguintes conceitos:

6.1.1 - Entidade privada sem fins lucrativos que n&o distribua entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugéo
do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva;

6.1.2 - As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867/1999; as integradas por pessoas em situagdo de
risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agbes de combate a pobreza e de
geracgéo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacéo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou
capacitagéo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execugao de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social; e, “as organizag¢des religiosas que se dediquem a
atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos”.

6.2 - Possuir inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, nos termos da Lei Federal n°
8.742/1993, da Lei Organica de Assisténcia Social, da Resolugdo n° 14/2014 do CNAS, e no Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI).

6.3 - Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragcdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.4 - Podera participar do certame a OSC que possuir 1 (um) ano de existéncia, no minimo, com cadastro
ativo e comprovado por documentagao emitida pela Receita Federal (CNPJ), até a data de envio do Plano de
Trabalho.

6.5 - Possuir no minimo 1 (um) ano de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria, ou em objeto de natureza semelhante, a ser apontada no Plano de Trabalho e comprovada no
momento da celebragdo da parceria, nos termos do art. 26, lll, do Decreto Federal n° 8.726/2016.
6.6 - Apresentar, junto ao Plano de Trabalho, declaragdo de que a OSC possui instalagdes e condigbes
materiais para o desenvolvimento do objeto e cumprimento das metas, ou prever sua contratagdo/aquisigdo

com recursos da parceria, mediante ANEXO VI — Declaragéo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais.
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6.6.1 - Apresentar declaragdo de que possuira, até o inicio da execugdo da parceria, capacidade instalada
minima para funcionamento do servigo de ILPI, incluindo estrutura fisica adequada, alvara sanitario, licenga de
funcionamento e demais autorizagbes legais, comprometendo-se a apresenta-las antes da assinatura do
Termo de Colaboracgao ou do inicio da execugao do servico.

6.6.2 - A OSC devera apresentar declaragdo de que constituird equipe técnica minima compativel com a
execugao do servico, indicando no Plano de Trabalho a composi¢cdo da equipe prevista, devendo comprovar
os vinculos profissionais antes do inicio da execugéo da parceria.

6.7 - Nao é permitida a atuagdo em rede, sendo a OSC celebrante a Unica responsavel pela oferta do servigo.

6.8 - Delimitacao Territorial

6.8.1 - A execugdo do objeto devera ocorrer no territério do Municipio de Pato Branco/PR, sendo obrigatéria a
instalagdo da Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI em imével situado no Municipio.

6.8.2 - Poderao participar do Chamamento Publico Organizagdes da Sociedade Civil sediadas em qualquer
unidade da Federagdo, desde que comprovem capacidade de instalagdo e execugdo do servigo no territorio
municipal, nos termos do art. 24, §2°, | e Il da Lei Federal n® 13.019/2014.

6.8.3 - A delimitagéo territorial justifica-se em razdo da necessidade de acompanhamento continuo pela rede
socioassistencial local (CRAS, CREAS e Secretaria Municipal de Assisténcia Social), da vinculagao territorial
dos usuarios e da preservagdo da convivéncia familiar e comunitaria, principio assegurado pelo Estatuto da
Pessoa Idosa, garantindo a possibilidade de visitas regulares, manutengdo de vinculos afetivos e
fortalecimento das relagdes sociofamiliares.

6.9 - Possibilidade de celebragdo com mais de uma OSC.

6.9.1 - Considerando a natureza do objeto e visando ampliar a capacidade de atendimento da politica publica,
a Administragéo Publica podera celebrar Termo de Colaboragao com mais de uma Organizagéo da Sociedade
Civil, desde que:

a) as propostas sejam classificadas e consideradas aptas no processo de selec¢ao;

b) haja viabilidade técnica e operacional para divisdo das vagas;

c) seja respeitado o limite orgamentario global previsto no edital.

6.9.2 - A eventual divisdo das 20 (vinte) vagas podera ocorrer de forma proporcional ou por quantitativo
definido pela Comisséo de Selegdo, mediante justificativa técnica fundamentada.

6.9.3 - A celebragdo com mais de uma OSC nao implicara aumento do valor global da parceria, devendo o

montante total permanecer limitado a R$ 540.000,00 anuais.

7. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

7.1 - Qualquer cidaddo podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar os termos do presente
Edital por irregularidade, protocolizando o pedido no Setor de Licitagdes do Municipio de Pato Branco, na Rua
Caramuru, n°® 271, Centro, em Pato Branco - PR.

7.2 - Decaira do direito de impugnar os termos do edital de chamamento perante a Administragéo aquele que
nao o fizer até o segundo dia util que anteceder ao prazo limite para apresentagao dos projetos e documentos
de habilitagao.

7.3 - A impugnacao feita tempestivamente nao impedira o interessado de participar do processo licitatério.

7.4 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatoério, sera designada nova data limite para o recebimento dos
envelopes contendo os projetos e documentos de habilitagdo, facultando-se aos proponentes que ja tenham

apresentado seus projetos a substituicdo dos envelopes, devidamente lacrados.
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7.5 - O termo de impugnacéo ou pedido de esclarecimento devera ser protocolado no Setor de Licitagbes da
Prefeitura Municipal de Pato Branco, situado na Rua Caramuru n.° 271, Centro de Pato Branco, no horario de
expediente, das 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min, ou encaminhado via e-mail:

sedoc@patobranco.pr.gov.br,licitacao3@patobranco.pr.gov.br e orcamentosocial@patobranco.pr.gov.br.

7.5.1 - Apdés o envio do e-mail, o responsavel pelo envio devera entrar em contato para confirmar o
recebimento do e-mail e do seu conteudo.
7.5.2 - O Municipio ndo se responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, ndo forem recebidos em

virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do Municipio de Pato Branco quanto do emissor.

8. IMPEDIMENTO DA PARTICIPAGAO PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

8.1 - Fica impedida de celebrar o termo a OSC que:

8.1.1 - N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional;

8.1.2 - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anterior;

8.1.3 - Tenha tido contas rejeitadas definitivamente nos ultimos 5 (cinco) anos e ndo tenha sanado
irregularidades;

8.1.4 - Tenha contas julgadas irregulares/rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

8.1.5 - Tenha sido punida com sangdes do art. 156, Ill ou IV da Lei 14.133/2021;

8.1.6 - Tenha sido punida com sangbes do art. 73, Il e lll, da Lei 13.019/2014

8.1.7 - Tenha em seu quadro de dirigentes membros do Poder Publico ou do Ministério Publico, Vereadores,
Secretarios Municipais, Prefeito e Vice-Prefeito, estendendo-se a vedagdo a cdnjuges/companheiros e
parentes até o 2° grau (ndo se consideram membros do Poder Publico, para essa vedagao, os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas)

8.1.8 - Tenha em seu quadro de dirigentes pessoas:

8.1.8.1 - com contas de parcerias julgadas irregulares/rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 anos;

8.1.8.2 - julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para cargo em comissé@o ou fungéo de confianga,
enquanto durar a inabilitagéo;

8.1.8.3 - consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos do art. 12 da Lei
8.429/1992;

9. DOS PRAZOS, CONDIGOES, LOCAL E FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS.

9.1 - O edital sera amplamente divulgado em pagina do sitio oficial da administragcdo publica na internet, com
a antecedéncia minima de 30 dias da data limite para a entrega de envelopes de que trata o item
subsequente.

9.2 - Até o horario e data limite definidos no predmbulo do presente Edital, a OSC devera protocolar o
Envelope n° 01 (um), contendo os Projetos (conforme modelo constante no ANEXO IIl), e o Envelope n°® 02
(dois), contendo os documentos de Habilitagdo e formulario de identificagdo (conforme modelo constante no

ANEXO lI); junto ao Setor de Licitagcdo, localizado a Rua Caramuru, n° 271 Centro, Pato Branco — PR.

9.2.1 - Os envelopes poderao ser protocolizados a partir da publicagéo do presente edital até o horario e data
limite constante no predmbulo, de Segunda-Feira a Sexta-Feira, das 08h as 12h e das 13h30 as 17h30.
9.3 - O Projeto e os Documentos de Habilitagdo deverdo ser apresentados, separadamente, em 02 (dois)

envelopes, devidamente lacrados, contendo preferencialmente em sua parte externa, os seguintes dizeres:
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MUNICIPIO DE PATO BRANCO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° __ /2026
ENVELOPE N° 01 - PROJETO
PROPONENTE:
CNPJ:
TELEFONE E-MAIL

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° _ /2026
ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
PROPONENTE:
CNPJ:
TELEFONE E-MAIL

9.4 - A entrega da documentagéo implica na manifestagdo de interesse na celebragdo da parceria, bem como
aceitagdo e submissado, independentemente de manifestagdo expressa, a todas as normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

9.5 - Em nenhuma hipétese serdo recebidos Planos de Trabalho e documentos apresentados fora do prazo
estabelecido, assim como ndo sera permitida a juntada posterior de documentos que deveriam ter sido
entregues junto com o Plano de Trabalho, salvo no caso de diligéncia promovida pela Comissao de Selegao.
9.6 - O periodo de vigéncia e execugdo do termo de colaboragdo a ser firmado com as entidades
selecionadas sera de 12 (doze) meses a contar da data de publicagdo do respectivo instrumento, podendo
ser prorrogado de comum acordo entre as partes, conforme legislagao vigente.

9.7 - Cada entidade podera apresentar apenas um Plano de trabalho, devendo ser apresentados de forma
individual, envelopes separados. Nesse caso, podera apresentar apenas um envelope de documentos de
habilitagao.

10. DA APRESENTAGAO DO PROJETO - ENVELOPE N° 01

10.1 - Para a apresentacao das propostas, a organizagdo da sociedade civil devera apresentar Plano de
Trabalho completo e detalhado, o qual constituira documento essencial para analise, julgamento, celebragao,
execucgao e prestacdo de contas da parceria, devendo conter, no minimo, os seguintes elementos, nos termos
do art. 24 do Decreto Municipal n°® 9.309/2022:

10.1.1 - Identificagao da OSC:

a) Identificagdo da OSC proponente;

b) Identificagdo do responsavel legal;

c) ldentificagdo do responsavel técnico pela execugao do servigo.

10.1.2 - Diagnéstico e Justificativa

a) Descricdo da realidade objeto da parceria, demonstrando o nexo com a atividade ou projeto e com as
metas a serem atingidas;

b) Diagnéstico da realidade atendida;

c) Justificativa da proposta, alinhada a Politica Municipal da Pessoa Idosa, as diretrizes do CMDI e ao
presente chamamento.

10.1.3 - Objeto e Publico Atendido

a) Descrigao detalhada do objeto da parceria;
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b) Definigdo do publico atendido;

c) Critérios de elegibilidade, ingresso e desligamento dos usuarios.

10.1.4 - Metas, Resultados e Indicadores

a) Descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

b) Metas quantitativas e qualitativas;

c) Resultados esperados;

d) Definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para aferigdo do cumprimento
das metas;

e) Indicadores de avaliagdo e monitoramento.

10.1.5 - Metodologia e Cronograma

a) Forma de execucgédo das agdes, indicando, quando cabivel, aquelas que demandarao atuacdo em rede;

b) Metodologia de execugéo das atividades;

c) Cronograma fisico-financeiro das atividades.

10.1.6 - Equipe Técnica

a) Composicéo da equipe técnica minima exigida;

b) Carga horaria, fungbes e responsabilidades de cada profissional.

10.1.7 - Estrutura Fisica e Operacional

a) Descrigao das instalagoes fisicas;

b) Comprovagao de adequagédo a RDC ANVISA n° 502/2021;

c¢) Condigdes de acessibilidade.

10.1.7 - Orgcamento e Plano de Aplicagao

a) Previsdo de receitas e estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes, incluindo
encargos sociais e trabalhistas;

b) Discriminagao dos custos indiretos necessarios a execugao do objeto;

c) Planilha de composigéo de custos compativel com o valor de referéncia do edital;

d) Detalhamento das despesas por natureza.

10.1.8 - Cronograma de Desembolso

a) Valores a serem repassados conforme cronograma de desembolso.

10.1.9 - Monitoramento, Avaliagao e Prestacao de Contas

a) Instrumentos de acompanhamento e monitoramento;

b) Forma de prestagao de contas e apresentagéo de relatérios.

10.1.10 - Sustentabilidade e Contrapartidas

a) Estratégias de continuidade do servigo;

b) Contrapartidas sociais.

10.1.11 Agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso, na forma do art. 37 do Decreto
Municipal n® 9.309/2022.

10.2 A previsdo de receitas e despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuragéo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, tais como cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagbes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informagéao disponiveis ao publico.

10.3 - A Comissdo de Selecdo podera, em qualquer fase, promover diligéncias documentais para sanar
duvidas ou solicitar ajustes formais nos Planos de Trabalho, desde que tais ajustes ndo impliquem alteragao
da esséncia da proposta original ou readequagao superveniente dos critérios de julgamento e pontuacao ja

avaliados, assegurando-se tratamento isondmico a todas as proponentes.
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10.4 O prazo para realizagdo de ajustes no plano de trabalho sera de 15(quinze) dias, contados da data de

recebimento da solicitagdo apresentada a organizagao da sociedade civil.
10.5 A aprovagéo do plano de trabalho n&o gera direito a celebragéo da parceria.

11. DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO - ENVELOPE N° 02

11.1 — O envelope de documentos de habilitagao devera conter:

11.1.1 - Formulario de identificagdo da Proponente, conforme modelo disposto no Anexo |l deste edital;
11.1.2 - Cépia do estatuto registrado e suas alteragoes;

11.1.3 - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

11.1.4 - Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, 01 (um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracdo publica,organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacéo das agdes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizagdo da
sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgéos publicos, instituicdes de
ensino, redes, organizagbes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela organizagédo da sociedade civil;

11.1.5 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
entidade, ou outra equivalente;

11.1.6 - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

11.1.7 - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site
http://www.tst.jus.br;

11.1.8 - Certidao liberatoria emitida pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE);

11.1.9 - Certiddo do Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Municipal (CADIN);

11.1.10 - Copia da Ata de eleigdo do quadro dirigente atual devidamente registrado.

11.1.11 - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

11.1.12 - Copia de documento que comprove que a organizagao da sociedade civil funciona no endereco por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagéo;

11.1.13 - Declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil com informagdo de que a
organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019,

de 2014, as quais devem estar descritas no documento (conforme ANEXO 1V); e
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11.1.14 - Declaragdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil sobre a existéncia de
instalagbes e outras condigdes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria (conforme ANEXO V);

11.1.15 - Declaragéo de inexisténcia de fins lucrativos.

11.1.16 - Por meio de seu representante legal, deve apresentar, declaracdo de que:

11.1.16.1 - Ndo ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica
municipal; e

b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, at¢é o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso (conforme ANEXO V);

11.1.16.2 - Nao contratara servidor ou empregado publico para prestacdo de servigos, inclusive aqueles que
exercam cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

11.1.16.3 - Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal,

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungao de confianga, de
6rgéo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orgamentarias; e

c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragédo publica ou contra o patrimdnio
publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagéo de bens, direitos e valores (conforme ANEXO V).

11.1.17 - Comprovante de Inscrigdo junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI.
11.1.18 - Alvara sanitario vigente ou protocolo de renovacgao junto a Vigilancia Sanitaria;

11.1.19 - Licenga ou alvara de funcionamento expedido pelo Municipio;

11.1.20 - Comprovacéao de regularidade perante o Corpo de Bombeiros.

12. DISPOSIGOES GERAIS DE HABILITAGCAO

12.1 - A confirmacgao de regularidade perante os 6rgaos oficiais sera realizada junto aos “sites” na INTERNET.
12.2 - Também poderéo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidées e/ou outros, especialmente
quando a OSC apresentar alguma documentagao vencida.

12.3 - Todos os documentos deverédo estar dentro do envelope e dentro dos seus respectivos prazos de
validade e poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia.

12.3.1 - Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais ou cépia autenticada quando houver duvida em relagdo a
integridade do documento digital.

12.3.1.1 - Neste caso, os documentos solicitados, deverdo ser encaminhados a Divisdo de Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Pato Branco - PR, situada no enderego: Rua Caramuru, 271 - CEP: 85.501-064 - Pato
Branco - PR, aos cuidados da Comissao de Selegao, no prazo fixado e comunicado por estes.

12.3 - Nao serdo aceitos documentos em forma de ‘FAX ou equivalente nem a apresentagao de protocolo ou
comprovantes de pagamento em substituigdo a documento solicitado como definitivo.

12.4 - Sob pena de inabilitagéo, todos os documentos apresentados deverao estar:

a) em nome da OSC, com numero do CNPJ e enderego respectivo.
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b) em nome da sede (matriz), se a OSC for a sede (matriz).

c) em nome da filial, se a OSC for a filial, salvo aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente forem emitidos somente em nome da sede (matriz).

12.5 - A falta de quaisquer documentos ou o descumprimento das exigéncias previstas nos subitens anteriores
implicara a INABILITACAO da OSC e sua consequente exclusdo do processo.

12.6 - Havendo superveniéncia de fato impeditivo, fica a OSC obrigada a declara-lo, sob as penalidades legais
cabiveis.

12.7 - A apresentagcdo da proposta por parte da OSC significa o pleno conhecimento e sua integral
concordancia e adesao para com as clausulas deste edital e seus respectivos anexos.

12.8 - Como condig¢éo para celebragao do Termo de Colaboragéo, a OSC vencedora devera manter as
mesmas condi¢des de habilitagao.

129 - Toda e qualquer documentagdo emitida pela entidade devera ser datada e assinada por seu(s)
representante(s) legal (is), devidamente qualificado(s) e comprovado(s).

13. PROCEDIMENTO

13.1 - Na data e horario indicado no preambulo do Edital serdo abertos os Envelopes n° 01 - Projetos, em
sessdo publica da qual sera lavrada Ata de Recebimento dos envelopes e Abertura dos Projetos contendo o
nome das OSC participantes com CNPJ.

13.2 - Os Projetos serdo analisados e selecionados pela Comissdo de Sele¢cdo nomeada através da Portaria
n°® 07/2025, que procedera ao julgamento dos mesmos, conforme os critérios estabelecidos no item 14 deste
edital, devidamente fundamentado em relatério técnico.

13.2.1 - A andlise e julgamento dos projetos compete a Comissao de Selegao

13.2.2 - Poder3, no decorrer da analise, ocorrer manifestagcdes extraordinarias (retificagdes, esclarecimentos,
etc.) desde que devidamente fundamentadas e documentadas.

13.3 - Apos a emisséo de Relatério Técnico sera emitida Ata com a Analise e Classificagcdo dos Projetos que
sera publicada no site oficial do Municipio de Pato Branco e no Diario Oficial dos Municipios do Parana,
quando iniciara o prazo para apresentagdo de recurso da fase de classificagdo dos projetos.

13.4 - Decorrido o prazo sem interposicdo de recurso ou apds o julgamento de eventual recurso interposto, ou
apos desisténcia expressa das proponentes, sera marcada nova data para abertura dos envelopes de
Habilitagdo, que sera publicada no site oficial do Municipio de Pato Branco e no Diario Oficial dos Municipios
do Parana.

13.5 - Procedida a abertura dos envelopes de habilitagdo dos proponentes selecionados sera verificada a
conformidade dos documentos de habilitagdo conforme requisitos exigidos no Iltem 11 deste Edital,
promovendo-se a inabilitagdo dos proponentes que ndo atenderem os requisitos de habilitagéo.

13.6 - Os envelopes n° 02 - Documentos de Habilitagdo dos proponentes ndo selecionadas, serdo devolvidos
aos seus representantes lacrados, desde que ndo tenha havido recurso ou apés a sua denegagéo.

13.7 - O Resultado Final do Chamamento Publico, com indicagdo do nome do proponente e titulo do
projeto, sera publicado no site oficial do Municipio de Pato Branco e no Diario Oficial dos Municipios do
Parana, quando iniciara o prazo para apresentagéo de recurso.

13.8 - Apds decorrido o prazo sem interposi¢cao de recurso ou apés seu julgamento, ou desisténcia expressa
dos proponentes em apresentar recurso, sera feita a convocagdo dos proponentes selecionados, com
indicacdo de prazo e procedimentos a serem adotados para a celebragdo da parceria com as entidades

selecionadas.
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14. DOS CRITERIOS E JULGAMENTO DA SELECAO

14.1 - A andlise e o julgamento das propostas competem a Comissdo de Selegdo, designada por Portaria

Municipal.

14.2 - O processo de selecdo abrangera a avaliagdo das propostas, a divulgacdo e a homologagéo dos
resultados, tendo a avaliagdo carater eliminatério e classificatério, nos termos do art. 15 do Decreto Municipal
n® 9.309/2022.

14.3 - Seréo eliminadas as propostas que estiverem em desacordo com os termos deste Edital.

14.4 - Critérios De Selegao E Julgamento (Pontuagdao maxima: 100 pontos)

Pontuagao

Critéri Descrig :
ritério escricao Méxima

Grau de adequagao do Plano de Trabalho aos objetivos da
politica municipal da pessoa idosa, as diretrizes do CMDIl e | 25
a este Termo de Referéncia

B. Capacidade Técnico- | Experiéncia comprovada, qualificagcdo da equipe e

A. Adequacdo da Proposta a
Politica Publica

Operacional da OSC capacidade de execucao do servigo de ILPI 20
C. . Metas,  Resultados e Clareza, objetividade e viabilidade das metas e indicadores | 20
Indicadores

D. Infraestrutura e | Conformidade da estrutura fisica com normas sanitarias e 15
Acessibilidade de acessibilidade

E. Gestso e Transparéncia Mecanismos de controle, prestagdo de contas e 10

governanga
F. Impacto Social e Inovagao Acdes de convivéncia, inclusdo e melhoria do cuidado 10

Pontuacgao total

14.5 - Metodologia De Pontuagao

14.5.1 - Cada critério sera pontuado de 0 (zero) a 5 (cinco), conforme os seguintes parametros:
a) 0: Nao atende;

b) 1 a 2: Atende parcialmente;

c) 3: Atende satisfatoriamente;

d) 4 a 5: Atende plenamente.

14.5.2 - A pontuagéo final de cada critério sera a nota atribuida multiplicada pelo respectivo peso.

14.6 - A pontuacéo total correspondera a soma das pontuagdes de todos os critérios, até o limite de 100 (cem)
pontos.

14.7 - As propostas serdo classificadas em ordem decrescente de pontuagio.

14.7.1 - Poderdo ser convocadas para celebragdo da parceria tantas Organizagbes da Sociedade Civil
quantas forem consideradas aptas e classificadas, até o limite das 20 (vinte) vagas e do valor global
disponivel.

14.7.2 - A distribuicdo das vagas entre as OSCs selecionadas sera definida com base na pontuacéo obtida, na
capacidade técnica demonstrada e na viabilidade operacional, mediante justificativa técnica da Comisséo de
Selegéao.

14.8 - Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a)maior pontuagédo no critério C — Metas, Resultados e Indicadores;

b)maior pontuagdo no crittrio A - Adequacdo da Proposta a Politica Publica;
¢) maior tempo de constituicdo da OSC.

14.9 - A emissado de parecer técnico quanto a compatibilidade da OSC com o objeto ocorrera apds a selegao,
nos termos do art. 35, IIl, da Lei Federal n® 13.019/2014.
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1491 - O parecer técnico conclusivo quanto a compatibilidade da Organizagdo da Sociedade Civil

selecionada com o objeto da parceria, a viabilidade técnica da execugéo e a adequagao do Plano de Trabalho
sera emitido pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio de servidores
designados em Portaria, nos termos do art. 35, inciso Ill, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n° 9.309/2022.

15. NOTIFICAGAO DOS RESULTADOS E DOS PROCEDIMENTOS RECURSAIS
15.1 - O resultado de cada fase do chamamento sera publicado no site oficial do Municipio de Pato Branco

(www.patobranco.pr.gov.br/licitacdes) e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio

(www.diariomunicipal.com.br/amp).

15.2 - E obrigag&o da proponente observar e acompanhar rigorosamente os editais, todas as fases do certame
e comunicados oficiais divulgados, conforme item anterior, ler e interpretar o conteldo destes, desobrigando
totalmente o 6rgao por interpretagdes errGneas ou inobservancias.

15.3 - A proponente devera indicar todos os meios de contato (telefone/enderego eletrénico (e-mail)), para
comunicacéo, devendo manter os dados devidamente atualizados durante todo o decurso processual.

15.3.1 - Sera de sua inteira responsabilidade o retorno imediato de todos os atos comunicados, os quais serao
considerados recebidos, ndo Ihe cabendo qualquer alegagao de nao recebimentos dos documentos.

15.4 - Das decisdes proferidas pelas Comissdes, decorrentes do presente, caberao recursos, sendo que os
interessados terdo o prazo, apds a divulgagdo do resultado, de 05 (cinco) dias para apresentagdo das
correspondentes razdes, e os demais interessados terdo igual prazo para apresentagéo das contrarrazées.
15.5 - Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Pato Branco,
situado na Rua Caramuru n.° 271, Centro de Pato Branco, no horario de expediente, das 8h as 12h e das

13h30min as 17h30min, ou encaminhado via e-mail: sedoc@patobranco.pr.gov.br,

licitacao3@patobranco.pr.gov.br ou orcamentosocial@patobranco.pr.gov.br.

15.5.1 - Apds o envio do e-mail, o responsavel pelo envio devera entrar em contato para confirmar o
recebimento do e-mail e do seu conteudo.

15.5.2 - O Municipio ndo se responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, ndo forem recebidos em
virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do Municipio de Pato Branco quanto do emissor.

15.6 - Os recursos que ndo forem acolhidos pelo colegiado no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento, devem ser encaminhados a(o) Secretaria(o) da pasta a que se vincula o processo. Nao cabera
novo recurso da decisao do recurso previsto neste Edital.

15.6.1 - Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposigao destes, o Prefeito fara a
homologacdo dos resultados e encaminhara para divulgagao das decisdes recursais proferidas e do resultado
definitivo do processo de seleg&o no sitio eletrénico oficial do Municipio.

15.7 - O resultado final do presente chamamento sera homologado, divulgado e publicado no site oficial do

Municipio de Pato Branco (www.patobranco.pr.gov.br/licitacdes) e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio

(www.diariomunicipal.com.br/amp).

15.8 - A homologacéo nado gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

15.9 - Apds a homologacgao do processo, sera formalizado o Termo de Colaboragéo; oportunidade na qual se
fara a devida publicagao.

15.10 - A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou
em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamagdo de qualquer
natureza.

15.11 - A Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes

prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
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qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagao
da proposta apresentada, a aplicagdo das sang¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

15.11.1 - Em ocorrendo a descoberta da falsidade e/ou inverdade apds a celebragdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sangbes de que trata o
Art. 73 da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n.° 13.214, de 14 de
dezembro de 2015.

15.12 - Casos especiais ou omissos, ndo previstos neste Edital serdo decididos pelo Conselho Municipal dos

Direitos a Pessoa Idosa e pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conjuntamente.

16. DA ASSINATURA DO TERMO DE COLABORAGAO

16.1 - Homologado o presente processo, o Municipio convocara a Proponente para assinar o Termo de
Colaboragdo em até 05 (cinco) dias contados da comunicagéo, sob pena de decair ao direito a celebragdo da
parceria.

16.2 - Sera admitida a assinatura digital e a remessa do instrumento em formato eletrénico, observando-se o

mesmo prazo assinalado no item 16.1 para devolugdo do Termo assinado.

17. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

17.1 - Os Repasses Previstos Na Parceria Correrdo Por Conta Dos Recursos Da Dotagdo Orgamentaria:

a) 09 Secretaria De Assisténcia Social - 09.05 Fundo Municipal Dos Direitos Do Idoso - 082410087.2.347000
Manutencéo Das Atividades Da Pessoa Idosa - 3.3.50.43.15.00.00 Demais Entidades Do Ter. Setor Pol. De
Promogéo - Despesa 26327 - Fonte 0 - Desdobramento 34295 - Agao 2347.

b) 09 Secretaria De Assisténcia Social - 09.05 Fundo Municipal Dos Direitos Do Idoso - 082410087.2.347000
Manutencdo Das Atividades Da Pessoa Idosa - 3.3.50.43.15.00.00 Demais Entidades Do Ter. Setor Pol. De
Promogéo - Despesa 26328 - Fonte 900 - Desdobramento 34296 - Agao 2347.

17.2 - Nos exercicios financeiros futuros, as despesas correrdo a conta das dotagbes proprias que forem

aprovadas para 0S mesmos.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 - O proponente contemplado que estiver inadimplente com a Administragdo Publica Municipal ndo podera
receber os recursos previstos no presente Edital de Sele¢éo, sendo desclassificado.

18.2 - O proponente contemplado devera utilizar os recursos financeiros recebidos exclusivamente em
despesas pertinentes a execugdo do projeto contemplado, conforme plano de aplicagao.

18.3 - A inscrigdo do proponente configura a prévia e integral aceitacdo de todas as condigbes estabelecidas
neste Edital.

18.4 - Na hipdtese de a organizagao da sociedade civil selecionada nao atender aos requisitos exigidos nos
Arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

18.5 - Somente poderéo apresentar projetos pessoas juridicas regularmente constituidas, sem fins lucrativos e
cujos estatutos ou contratos sociais constem ter sede no Municipio de Pato Branco.

18.6 - Os valores ndo utilizados pelas entidades deverdo ser ressarcidos aos cofres Publicos ao término da
vigéncia do Termo de Colaboragéo.

18.7 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderd recomendar a rescisdo da parceria quando
caracterizada a prestagdo de ma qualidade, mediante a verificacdo através de Processo Administrativo

especifico, com garantia de representacdo do contraditério e da producdo de ampla defesa, constituindo-se
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com o motivo para rescisdo o descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando
constatada pelo Municipio a utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou
incorrecdo de informagéo em qualquer documento apresentado.

18.8 - Os casos omissos do presente Edital serao decididos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
em aprovagdo pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI). As decisGes e providéncias
que ultrapassem a competéncia desta deveréo ser solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a
adocgao das medidas convenientes.

18.9 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social fica reservado o direito de revogar ou anular o presente
Edital, havendo motivos ou justificativas para tais procedimentos devidamente apresentados nos autos do
processo de origem.

18.10 - Os proponentes deverdo estar cientes que nao dependerdo exclusivamente dos valores (100%)

destinados pelo Municipio de Pato Branco através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

19. ANEXOS DO EDITAL

19.1 - Integra o presente Edital de Chamamento, dele fazendo parte como se transcrita em seu corpo:
19.1.2 - Anexo | - Minuta de Termo de Colaboracgao;

19.1.3 - Anexo Il - Formulario de Identificagdo do Proponente.

19.1.4 - Anexo lll - Plano de Trabalho

19.1.5 — Anexo IV — Declaragéo Art. 39

19.1.6 — Anexo V - Declaragdo Unificada

19.1.7 - Anexo VI - Declaragéo Sobre Instalagées E Condigdes Materiais

Pato Branco, 11 de marco de 2026.

Tania Raber Bertelli
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Municipio de Pato Branco

Geri Natalino Dutra — Prefeito
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ANEXO |
MINUTA — TERMO DE COLABORAGAO

Termo de Colaboragdao n® ____ /2026/GP.

PARTES: Municipio de Pato Branco, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n°
76.995.448/0001-54, com sede e foro na Rua Caramuru, n°® 271, Centro, em Pato Branco - PR, CEP: 85.501-
064, neste ato representado pelo seu Prefeito, Geri Natalino Dutra, brasileiro, portador do RG n°® 4551478-1,
inscrito no CPF n° 648.471.369-34, residente e domiciliado na Rua Candido de Abreu, n°® 25, bairro Jardim
Primavera, CEP 85502-360, em Pato Branco — PR, como CONCEDENTE, e de outro lado,
, pessoa juridica, inscrita no CNPJ/MF sob no *******xxxexwcaccs® com sede na Rua *******,
N **** Bairro *****x CEP; ***krsserssxsnns om Pato Branco - PR, telefone (¥*) *++ s g mai| sweesssins

neste ato, representada pelo Sr. *****kxkkidikiiiis portador do RG no *****xx**&x* “inscrito no CPF n°

Fremmmmeeer residente e domiciliado na Rua *********** n® *** Bairro , CEP: em Pato Branco
— PR, como PROPONENTE, conforme autorizagdo constante do protocolo n° 103/2026 1Doc, Chamamento
Publico n° 02/2026 que independente da sua transcrigdo, integra o presente termo que sera regido pelas
disposigbes da Lei n° 13.019/2014, Decreto Municipal n° 9.309/2022, Lei Federal n° 10.741/2003, Lei
Municipal n.° 3.494/2010, Decreto Municipal n.° 8.192/2017 e demais legislagdes aplicaveis, bem como, pelas

clausulas e condigdes a seguir especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

I — Constitui o objeto deste instrumento a celebragéo de parceria entre a Administragdo Publica, por intermédio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI) e a
Organizagdo da Sociedade Civil — OSC para execugao continuada do Servigo de Acolhimento Institucional
para Pessoas ldosas — Modalidade Instituicdo de Longa Permanéncia (ILPI), com 20 (vinte) vagas, destinadas
a pessoas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com graus |, Il e Ill de dependéncia, conforme
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Estatuto do Idoso e RDC ANVISA n° 502/2021 conforme
segue:

CLAUSULA SEGUNDA - META DE ATENDIMENTO

*kkkkkkkkkkkk

| - Serao atendidos

Il - Medidas De Acessibilidade

1 - A Organizagao da Sociedade Civil devera garantir que a ILPI observe, de forma permanente, as seguintes
medidas de acessibilidade, em conformidade com o Estatuto da Pessoa Idosa, a Lei Brasileira de Incluséo (Lei
n° 13.146/2015), a ABNT NBR 9050 e a RDC ANVISA n° 502/2021:

a) Adequacgdo arquitetdnica dos espacgos fisicos, assegurando rotas acessiveis, rampas, corrimios, pisos
antiderrapantes, portas e circulagdes compativeis com cadeiras de rodas e andadores;

b) Instalagédo de banheiros adaptados, com barras de apoio, assentos elevados e areas de manobra;

c) Sinalizag&o acessivel, com informagdes visuais claras, uso de cores contrastantes e, sempre que possivel,
sinalizacao tatil;

d) Adequacao dos dormitérios e areas comuns, garantindo mobilidade segura, conforto ambiental e prevengao
de quedas;

e) Disponibilizagdo de mobiliario adaptado, camas com protecgédo lateral quando necessario e cadeiras de

rodas ou outros dispositivos auxiliares;
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f) Adocéo de procedimentos e rotinas que assegurem atendimento prioritario € humanizado, respeitando as
limitagbes funcionais e cognitivas dos idosos;
g) Capacitagdo permanente da equipe quanto as praticas de atendimento inclusivo e acessivel.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

I - O servigo sera executado fielmente pela PROPONENTE, apds a assinatura do Termo de Colaboragéo,
devendo cumprir todas as obrigagdes estabelecidas, inclusive quanto ao Plano de Trabalho apresentado.

Il - No caso de interrupgao do funcionamento da PROPONENTE ou paralisagdo das atividades vinculadas a
presente parceria, faculta-se a CONCEDENTE assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do
objeto, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS

I — Os prazos de vigéncia do Termo de Colaboragao e de execugdo do objeto da parceria serdo de 12(doze)
meses, a contar da data de publicacdo do presente instrumento.

Il - Os prazos de vigéncia e execugdo poderdo ser prorrogados, de acordo com a legislagdo vigente,

observado o disposto na Clausula Décima Terceira do presente Termo de Colaboragao.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR
| - Para a execugdo do objeto da parceria, 0 CONCEDENTE fara o repasse do valor total de R$ *******

(***** reais) a PROPONENTE, com recursos do Fundo Municipal do Idoso.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

I - Os Repasses destinados a execugdo do objeto da parceria correrdo por conta dos recursos da dotagéo
orcamentaria:

a) 09 Secretaria De Assisténcia Social - 09.05 Fundo Municipal Dos Direitos Do Idoso - 082410087.2.347000
Manutencdo Das Atividades Da Pessoa Idosa - 3.3.50.43.15.00.00 Demais Entidades Do Ter. Setor Pol. De
Promocgéo - Despesa 26327 - Fonte 0 - Desdobramento 34295 - Agédo 2347.

b) 09 Secretaria De Assisténcia Social - 09.05 Fundo Municipal Dos Direitos Do Idoso - 082410087.2.347000
Manutencdo Das Atividades Da Pessoa Idosa - 3.3.50.43.15.00.00 Demais Entidades Do Ter. Setor Pol. De
Promogéo - Despesa 26328 - Fonte 900 - Desdobramento 34296 - Agao 2347

Il - Nos exercicios financeiros futuros, as despesas correrdo a conta das dotagdes préprias que forem

aprovadas para 0s mesmos.

CLAUSULA SETIMA — DO CRONOGRAMA DE REPASSE E FORMA DE PAGAMENTO
I - O repasse de recursos se dara apds a assinatura e publicagdo do presente instrumento, observado o
seguinte cronograma:

PARCELA PRAZO VALOR

01 Até o 15° dia util do més.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
I - Os recursos financeiros deveréo ser aplicados no custeio das seguintes despesas, desde que estritamente

relacionadas a execucgéo do objeto da parceria:

Pagina 18 de 40

Assinado por 2 pessoas: TANIA RABER BERTELLI e GERI NATALINO DUTRA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/0D7A-8148-A849-18FC e informe o c6digo 0D7A-8148-A849-18FC

o



: J} PREFEITURA DE

» PATO BRANCO GABINETE DO PREFEITO

CLAUSULA NONA — DAS CONTRATAGOES E COMPRAS

I - A contratagdo de empregados, fornecedores e prestadores de servigos para a execugdo do objeto, quando

pagos com recursos desta parceria, devera obedecer aos principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé,
da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da
razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade.

Il - Ndo se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico-trabalhista ou de qualquer espécie entre o
CONCEDENTE e o pessoal que a PROPONENTE utilizar para a execugédo do objeto da parceria, sendo de
responsabilidade exclusiva da PROPONENTE o pagamento dos encargos trabalhistas e previdenciarios,
assim com quaisquer despesas de natureza fiscal ou comercial relativamente ao funcionamento da instituicao
e ao adimplemento do Termo de Colaboragdo, afastando-se por completo a responsabilidade, ainda que
solidaria ou subsidiaria, da CONCEDENTE por quaisquer destas obrigagdes.

Il - A PROPONENTE adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de compras
e contratagdes de bens e servigos com recursos transferidos no ambito da presente parceria.

IV - A PROPONENTE deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da despesa,
aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagao e, caso o valor efetivo da compra
ou contratagdo seja superior ao previsto no plano de trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor
efetivo com os novos pregos praticados no mercado, inclusive para fins de elaboragdo de relatério de
execucao financeira exigivel em prestagdo de contas.

V - A PROPONENTE devera manter em sua guarda, pelo prazo de 10 (dez) anos, os orgamentos coletados
de fornecedores e prestadores de servigos, a fim de comprovar, caso necessario, a compatibilidade das
despesas com os valores de mercado.

VI - Para fins de comprovacdo das despesas, a PROPONENTE devera obter de seus fornecedores e
prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscrigdo
no CNPJ da organizacdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, e
devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao
da apresentagdo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacdo de
contas.

CLAUSULA DECIMA — DA MOVIMENTAGAO DE RECURSOS

I - Os valores a repassar deverdo ser depositados pelo CONCEDENTE em conta bancaria especifica da
PROPONENTE, no ****, Agéncia ********* — Conta Corrente ********¥*

Il - A conta bancéaria a que se refere o item anterior, na qual serdo mantidos os recursos financeiros
repassados pelo CONCEDENTE devera ser aberta exclusivamente para este fim e restritamente
vinculada ao objeto desta parceria, devendo ser isenta de qualquer tarifa bancaria.

Il - Os recursos serao automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagéo financeira
de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo
empregados na sua finalidade.

IV - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

V - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, sendo que toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria
sera realizada mediante transferéncia eletrdnica ou PIX, sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

VI - Existindo obrigagédo financeira que ndo possa ser paga através de transferéncia bancaria ou PIX, a

PROPONENTE deve declarar este fato no respectivo Plano de Trabalho, sendo facultado, nesta hipétese, o
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pagamento em espécie, desde que observado o limite total de R$1.800,00 (um mil e oitocentos reais),
relativamente a soma destas despesas, ao longo de toda a vigéncia da presente parceria, devendo colher nota
fiscal e recibo devidamente firmado pelo beneficiado.

VII - A Entidade devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos ndo utilizados,
caso nao efetue a boa execugao dos recursos.

VIII - A inadimpléncia ou irregularidade na prestagcdo de contas inabilitara a entidade a participar de novas
parcerias, acordos ou ajustes com a Administragdo Municipal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES

SAO DEVERES DA CONCEDENTE

| - Designar Gestor da Parceria e Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo;

Il — Realizar o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugao;

Il — Efetuar o repasse das parcelas mensais até o 15° dia Gtil de cada més, condicionadas a regularidade da
execucgao;

IV — Analisar relatérios, aprovar prestagdes de contas e adotar medidas corretivas;

V — Promover capacitagdes, orientagdes e apoio técnico;

VI — Comunicar irregularidades e aplicar sangdes quando cabiveis;

VII — Assegurar a participagdo do CMDI no monitoramento e avaliagdo das parcerias financiadas com recursos
do Fundo do Idoso, inclusive:

a) no acompanhamento da execugéo fisica e financeira;

b) na analise das prestagdes de contas parciais e finais;

c) na emissao de parecer quanto ao impacto social do servigo;

d) na fiscalizagédo da aplicagdo dos recursos do FMDPI.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI tera acesso integral as
prestagdes de contas parciais e finais da parceria, podendo emitir parecer técnico acerca da regularidade da
execugao e do impacto social alcangado pelo servigo financiado com recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa.

VIl - Publicar os atos e resultados do chamamento e da parceria;

IX — Zelar pela legalidade e regularidade da execugao;

X — Garantir o acesso da OSC as orientagdes técnicas e administrativas necessarias a boa execugéo da

parceria.

SAO DEVERES DA PROPONENTE

I — Executar integralmente o objeto da parceria, em estrita conformidade com o Plano de Trabalho aprovado,
com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, o Estatuto da Pessoa Idosa, a Lei n°® 13.019/2014,
o Decreto Municipal n°® 9.309/2022 e a RDC ANVISA n° 502/2021;

Il — Garantir o funcionamento do servigo de acolhimento institucional em regime ininterrupto (24 horas por dia,
7 dias por semana);

Il - Manter, durante toda a vigéncia da parceria, equipe técnica minima multiprofissional devidamente
habilitada, com registros profissionais validos e vinculos formais;

IV — Manter estrutura fisica instalada, licenciada e em condigbes sanitarias regulares, assegurando
acessibilidade, conforto, seguranga e salubridade;

V — Assegurar condigdes adequadas de moradia, alimentacdo, higiene, conforto, seguranca e atendimento

humanizado aos idosos acolhidos;
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VI — Elaborar, manter e executar o Plano Individual de Atendimento — PIA de todos os usuarios, com

reavaliagdes periddicas;

VIl — Garantir o acompanhamento psicossocial e de saude dos acolhidos, com registros técnicos atualizados;
VIl - Manter atualizados os registros administrativos, técnicos, financeiros e sanitarios;

IX — Apresentar relatérios mensais de execucgéo fisica e financeira, dentro dos prazos estabelecidos;

X — Permitir e facilitar o acesso dos 6rgéos de controle, da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo e do
CMDI as instalagbes, documentos e informagdes necessarias;

Xl — Comunicar imediatamente ao Municipio situagdes de 6bito, evasao, alta, transferéncia, intercorréncias
graves ou suspeita de violagéo de direitos;

XII — Utilizar os recursos financeiros exclusivamente para o objeto da parceria;

XII - Manter regularidade fiscal, trabalhista e sanitaria durante toda a execugéo;

XIV — Prestar contas na forma, prazos e condigdes estabelecidas no Edital e no Termo de Colaboragao;

XV — Executar as contrapartidas sociais previstas no Plano de Trabalho;

XVI — Observar a legislagdo de protecdo de dados pessoais e a confidencialidade das informagdes dos
usuarios;

XVII — Responsabilizar-se pela guarda e integridade dos prontuarios e registros dos idosos acolhidos;

XVIII — Garantir tratamento digno, respeitoso e livre de qualquer forma de violéncia ou discriminagéo.

XIX - Manter identificagdo externa visivel, bem como cumprir toda a legislagdo aplicavel ao funcionamento de
servigos destinados ao atendimento de pessoas idosas.

XX - Manter padrdes de habitagdo compativeis com as necessidades das pessoas idosas acolhidas,
assegurando alimentagao regular, condicbes adequadas de higiene e observancia das normas sanitarias
vigentes

XXI - Devera desenvolver os servigos de institucionalizagéo de longa permanéncia observando, no minimo, os
seguintes principios:

a) preservagao dos vinculos familiares;

b) atendimento personalizado e em pequenos grupos;

¢) manutengao da pessoa idosa na mesma instituicdo, salvo em casos devidamente justificados;

d) estimulo a participagao da pessoa idosa em atividades comunitarias internas e externas;

e) respeito aos direitos e garantias assegurados as pessoas idosas;

f) preservacao da identidade da pessoa idosa, garantindo ambiente de respeito, dignidade e valorizagao.

XXII - responder civil e criminalmente por atos que resultem em prejuizo ou violagéo dos direitos da pessoa
idosa, sem prejuizo das san¢des administrativas.

XXIII - Fica obrigada a cumprir o previsto no art.50 da lei n° 10.741/2003:

a) celebrar contrato escrito de prestagao de servigos com a pessoa idosa, especificando o tipo de
atendimento, as obrigagdes da entidade e eventuais valores ou contribuigées, quando houver;

b) observar e garantir os direitos e as garantias assegurados as pessoas idosas;

c) fornecer vestuario adequado, quando se tratar de entidade publica, e alimentagéo suficiente e adequada;

d) manter instalagbes fisicas em condi¢des adequadas de habitabilidade;

e) oferecer atendimento personalizado;

f) adotar medidas para preservagao e fortalecimento dos vinculos familiares;

g) disponibilizar espagos adequados para recebimento de visitas;

h) assegurar cuidados a saude conforme as necessidades da pessoa idosa;

i) promover atividades educacionais, esportivas, culturais e de lazer;

j) garantir assisténcia religiosa aqueles que desejarem, respeitando suas crencas;

k) realizar estudo social e pessoal de cada caso atendido;
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1) Comunicar a autoridade sanitaria competente a ocorréncia de doengas infectocontagiosas entre os
residentes;

m) providenciar, diretamente ou por meio de solicitagdo ao Ministério Publico, a obten¢do de documentos
necessarios ao exercicio da cidadania das pessoas idosas acolhidas;

n) fornecer comprovante de deposito de bens méveis eventualmente recebidos das pessoas idosas;

o) manter arquivo individual atualizado contendo registro das informacgdes pessoais, historico de atendimento,
dados de familiares ou responsaveis, relagdo de pertences e demais dados necessarios a individualizagdo do
atendimento;

p) comunicar ao Ministério Publico eventual situagdo de abandono moral ou material por parte de familiares;

q) manter em seu quadro de pessoal profissionais com formagao especifica adequada a execugao do servigo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PROIBICOES

| - Fica proibido a PROPONENTE:

a) A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou néo;

b) Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;

c) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo CONCEDENTE;

d) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboragéo;

e) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administragao;

f) Utilizar os recursos recebidos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste

Termo de Colaboracao;

g) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

h) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

i) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

j) Realizar, com recursos provenientes da parceria, despesas com:
1. Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragcdo publica na liberagdo de recursos
financeiros, bem como verbas indenizatérias;
2. Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria,de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais n&o constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;
3. Pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civili que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014;
4. Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas;
5. Pagamento de despesa bancaria.

Il - E vedado &8 PROPONENTE remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou

empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou

entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cbdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o segundo graus, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERAGAO OU MODIFICAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
I - O Termo de Colaboragéo podera ser alterado ou sofrer modificagdes no Plano de Trabalho, nas hipéteses
previstas em Lei e regulamento, desde que nao seja transfigurado o objeto da parceria, mediante proposta
devidamente formalizada e justificada.

Il - A vigéncia do Termo de Colaboracdo podera ser alterada mediante solicitagdo da PROPONENTE,

devidamente formalizada e justificada, de acordo com a Lei n.° 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n°
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9.309/2022, a ser apresentada a CONCEDENTE com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do prazo
inicialmente previsto.

lll - A prorrogagao de oficio da vigéncia do termo de Colaboracéo deve ser feita pela CONCEDENTE quando
ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

IV- O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo
de apostilamento ou temo aditivo ao plano de trabalho original, na forma do artigo 42 do Decreto Municipal n.°
9.309/2022.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO GESTOR DA PARCERIA

I - A Administracdo indica como gestor da parceria a servidora Elisandra Nath Copatti, inscrita no CPF
879.394.521-34, o qual sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do Termo de
Colaboragédo, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel
cumprimento.

Il - Entre suas atribuicbes estd a de apurar a ocorréncia de quaisquer circunstancias que incidam
especificamente nos art. 69 do Decreto Municipal 9.309/2022 e art. 73 da Lei 13.019/2017, que trata das
Sangdes Administrativas para o caso de inadimplemento contratual e cometimento de outros atos ilicitos.

Il - O Gestor emitira parecer conclusivo de analise da prestacao de contas final, levando em consideragéo
este relatorio e as demais atribuicdes indicadas no art. 61 da Lei 13.019/14.

IV - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor deverdo ser solicitadas a

autoridade superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

I - Compete ao CONCEDENTE realizar procedimentos de fiscalizagdo da presente parceria, com carater
preventivo e saneador, podendo, para tanto, proceder ao amplo exame de documentos fisicos ou digitais, bem
como, realizar visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdo da correta execugdo do objeto e
aplicagdo dos valores repassados e do regular cumprimento da Lei 13.019/2014, do Decreto Municipal n°
9.309/2022 e do Plano de Trabalho aprovado.

Il - Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em Relatério de Visita Técnica
in loco, que sera enviado a PROPONENTE para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera
ensejar a revisao do relatério, a critério do CONCEDENTE.

Il - O gestor da parceria, juntamente com a Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento nomeada através da
Portaria n°® 07/2025, sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do Termo de
Colaboragéo, procedendo ao registro das ocorréncias

e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento.

IV - O gestor da parceria emitira Relatério Técnico Bimestral e pelo menos um relatério técnico de
Fiscalizagdo, analisando os objetivos atingidos, e o submetera a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo
designada, para proceder a homologagao.

V - Conforme dispbe a Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015, o relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

a) Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razéo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;
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d) Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil
na prestagdo de contas, quando nado for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
presente Termo de Colaboragao;

e) Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no &mbito da fiscalizagao
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

VI - No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o monitoramento e a avaliacdo
serdo realizados pelos respectivos conselhos gestores.

VII - O CONCEDENTE podera e, nas condigbes estabelecidas em regulamento, devera realizar pesquisa de
satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho, como subsidio na avaliagéo da parceria.

VIII - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor e da Comissao de Avaliagéo e
Monitoramento deverdo ser solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a adogédo das medidas

convenientes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
I - A PROPONENTE devera prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos financeiros recebidos,
visando demonstrar os resultados da parceria, apresentando elementos que permitam avaliar a execugéo do
objeto e o0 alcance de metas.
Il - Para fins de prestagdo de contas anual e final, a PROPONENTE deve apresentar relatério de execugdo do
objeto, contendo:
a) Ademonstracao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagédo de contas;
b) A descricdo das agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
c) Os documentos de comprovagado do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos, videos,
entre outros; e
d) os documentos de comprovagédo do cumprimento da contrapartida, quando houver.
Il - O relatério de que trata o item Il deve, ainda, fornecer elementos para avaliagéo:
a) Dos impactos econémicos ou sociais das agbes desenvolvidas;
b) Do grau de satisfagdo do publico-alvo, que pode ser indicado por meio de pesquisa de satisfacao,
declaragéo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica publica setorial, entre
outros; e
c) Da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusio do objeto.
IV - As informagdes de que trata o item Ill serdo fornecidas por meio da apresentagdo de documentos e por
outros meios previstos no plano de trabalho, conforme definido no inciso IV docaput do art. 24 do Decreto
Municipal n° 9309/2022.
V - Caso a PROPONENTE ndo comprove o alcance das metas, devera apresentar justificativa, além de
relatério de execucgao financeira, contendo:
a) A relagédo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprovacao da observancia do plano de trabalho;
b) O comprovante da devolugéo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;
c) O extrato da conta bancaria especifica;
d) A memodria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada
fracdo, com identificagdo do numero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposigado de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

e) Arelagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e
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f) Cépia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da organizagdo da sociedade civil e do fornecedor e indicagdo do produto ou
servigo.
VI - A CONCEDENTE, através de servidor designado para este fim, promovera a andlise do relatério de
execugao financeira de que trata o item V, observando-se o disposto no art. 56 do Cecreto Municipal n.°
9.309/2022.
VII - A inadimpléncia ou irregularidade na prestagao de contas ensejara a aplicagado das penalidades cabiveis,
conforme disposto no presente instrumento.
VIl - Todos os documentos referentes a prestagdo de contas deverdo ser devidamente protocolados,
observando-se o procedimento padronizado de protocolo no ambito do Poder Publico CONCEDENTE,
dirigidos ao Gestor da parceria.
Subclausula Primeira - Da Prestacao de Contas Anual
I - Caso a parceria seja prorrogada, apresentando vigéncia superior a 01 (um) ano, assim como nas parcerias
inicialmente pactuadas por prazo superior a 01 (um) ano, a PROPONENTE deve apresentar prestagéo de
contas anual para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de trabalho, no prazo
de até 30 (trinta) dias apos o fim de cada exercicio.
a) Considera-se exercicio cada periodo de 12 (doze) meses de duragdo da parceria, contados da
primeira liberagao de recursos para sua execugao.
Il - A prestagado de contas anual consistira na apresentagao do relatério parcial de execugao do objeto na
plataforma eletrénica, que devera observar o disposto no item Il da Clausula Décima Sexta e art. 54 do
Decreto Municipal n.° 9.309/2022.
lll- Na hip6tese de omissdo no dever de prestacdo de contas anual, o gestor da parceria notificara a
PROPONENTE para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a prestagéo de contas.
a) Se persistir a omissdo de que trata este item, aplica-se o disposto no § 2° do art. 70 da Lei Federal n°
13.019, de 2014.
IV- A analise da prestacdo de contas anual sera realizada por meio da produgédo de relatorio técnico de
monitoramento e avaliagdo, que contera:
a) Os elementos dispostos no § 1° do art. 59 da Lei Federal n° 13.019, de 2014; e
b) O parecer técnico de anadlise da prestacéo de contas anual, observado o disposto no art. 59, § 1°, Il do
Decreto Municipal n.° 9.309/2022.
V - Na hipoétese de o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidade ou inexecugao
parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a PROPONENTE para, no prazo de 30 (trinta) dias:
a) Sanar a irregularidade;
b) Cumprir a obrigagdo; ou
c) Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da
obrigacgéo.
VI - O gestor avaliara o cumprimento do disposto no item anterior e atualizara o relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo, conforme o caso.
VIl - Seréo glosados valores relacionados as metas descumpridas sem justificativa suficiente.
VIl - Na hipotese dos itens V e VI, se persistir irregularidade ou inexecug¢ao parcial do objeto, o relatério
técnico de monitoramento e avaliagéo:
a) Caso conclua pela continuidade da parceria, deve determinar:
1. A devolugédo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecug¢do apurada ou a
prestacao de contas ndo apresentada; e

2. A retengdo das parcelas dos recursos, nos termos do art. 33 do Decreto Municipal n.° 9.309/2022.
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b) Caso conclua pela resciséo unilateral da parceria, deve determinar:
1. A devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecug¢do apurada ou a
prestacao de contas ndo apresentada; e
2. A instauragédo de tomada de contas especial, se ndo houver a devolugédo de que trata a alinea “a” no
prazo determinado.
IX - O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo sera submetido a comissdo de monitoramento e
avaliagdo, que o homologara no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contados de seu recebimento,
cabendo ao gestor da parceria adotar as providéncias indicadas.
Subclasula Segunda - Da Prestacao de Contas Final
I - A PROPONENTE deve apresentar prestagdo de contas final, por meio do relatério final de execugdo do
objeto, devendo conter os elementos previstos no |l da Clausula Décima Sexta e art. 54 do Decreto Municipal
n.° 9.309/2022, relatério de execugédo financeira, bem como, se for o caso, o comprovante de devolugdo de
eventual saldo remanescente de que trata o art. 52da Lei Federal n° 13.019/2014 e a previsdo de reserva de
recursos para pagamento das verbas rescisorias de que trata o § 3° do art. 41 do Decreto Municipal n°
9309/2022.
Il - O relatério final de execucédo do objeto devera ser apresentado no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
término da execugdo da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante solicitagdo prévia da
PROPONENTE, devidamente justificada e aceita pelo gestor;
Il - A PROPONENTE deve apresentar, ainda, relatério final de execugao financeira, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante solicitagao
prévia, devidamente justificada e aceita pelo gestor.
IV- A analise da prestacédo de contas final pela CONCEDENTE sera formalizada por meio de parecer técnico
conclusivo, que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de
trabalho e considerara:
a) O relatdrio final de execugéo do objeto;
b)  Os relatérios parciais de execugéo do objeto, para parcerias com duragéo superior a 01(um) ano;
c) O relatdrio final de execugao financeira;
d) O relatério de visita técnica in loco, quando houver; e
e) O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver.
V - Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de trabalho, o gestor
da parceria, em seu parecer técnico, avaliara os efeitos da parceria, devendo mencionar os elementos de que
trata o item Ill da Clausula Décima Sexta.
VI - Na hipétese de a analise de que trata o item IV desta Subclausula concluir que houve descumprimento
das metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, o gestor da parceria, antes da
emissdo do parecer técnico conclusivo, notificara a organizagdo da sociedade civil para que apresente
relatdrio final de execugédo financeira, que devera observar o disposto no item V da Clausula Décima Sexta.
VII - O parecer técnico conclusivo da prestagdo de contas final embasara a decisdo da autoridade competente
e deve concluir pela:
a) Aprovagao das contas;
b)  Aprovacgao das contas com ressalvas; ou
c) Rejeigdo das contas.
VIII - A aprovagao das contas ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da parceria,

conforme disposto neste Decreto.
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IX - A aprovagéo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da
parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao
erario.
X - A rejeicao das contas ocorrera nas seguintes hipoteses:
a) Omissdo no dever de prestar contas;
b)  Descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) Dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico; ou
d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
Xl - A rejeicdo das contas ndo pode ser fundamentada unicamente na avaliagdo dos efeitos da parceria,
segundo os critérios definidos no art. 54, § 1° do Decreto Municipal n.° 9.309/2022.
Xl - A decisdo sobre a prestagdo de contas final cabe ao secretario (a) da pasta a qual se relaciona a
parceria.
XIIl - A PROPONENTE sera notificada da decisdo de que trata item VIl desta Subclausula e podera:
a) Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, sendo
reconsiderar a decisédo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao Prefeito, para decisdo final no
prazo de trinta dias; ou
b) Sanar airregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo.
XIV - Exaurida a fase recursal, a CONCEDENTE devera:
a) No caso de aprovagdo com ressalvas da prestagéo de contas, indicar as causas das ressalvas; e
b) No caso de rejeicdo da prestagdo de contas, notificar a organizagdo da sociedade civil para que, no
prazo de 30 (trinta) dias:
1. Devolva os recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a inexecugéo do objeto,apurada ou
com a prestagao de contas ndo apresentada; ou
2. Solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a
apresentagéo de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art. 72, da Lei Federal n° 13.019, de
2014.
XV - A aprovagdo com ressalvas da prestagdo de contas possui carater preventivo e sera considerada na
eventual aplicagdo das sangdes de que trata o Capitulo VIl do Decreto Municipal n® 9309/2022.
XVI - A administragdo publica municipal deve se pronunciar sobre a solicitagdo de que trata o subitem “b”, do
item XIll desta subclausula, no prazo de 30 (trinta) dias.
XVII - A realizagado das agbes compensatorias de interesse publico ndo deve ultrapassar a metade do prazo
previsto para a execugéo da parceria.
XVIII - Compete exclusivamente ao Prefeito autorizar o ressarcimento de que trata o subitem 2, “b”, do item
X1V desta subclausula.
XIX - Na hipétese do item XIV, “b” desta Subclausula, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:
a) Ainstauracdo da tomada de contas especial, nos termos da legislagdo vigente; e
b) O registro da rejeicdo da prestagdo de contas e de suas causas, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeicao.
XX - O prazo de analise da prestagcéo de contas final pela CONCEDENTE seréa de até 150 (cento e cinquenta)
dias,contados da data de recebimento do relatério final de execugao do objeto, podendo ser prorrogado, por
igual periodo, desde que devidamente justificado, ndo podendo exceder o limite de 300 (trezentos) dias.
XXl - O transcurso do prazo definido no item anterior, sem que as contas tenham sido apreciadas:
a) Nao impede que a organizacdo da sociedade civil participe de outros chamamentos publicos e celebre

novas parcerias; e

Pagina 27 de 40

Assinado por 2 pessoas: TANIA RABER BERTELLI e GERI NATALINO DUTRA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/0D7A-8148-A849-18FC e informe o c6digo 0D7A-8148-A849-18FC

o



: J} PREFEITURA DE

» PATO BRANCO GABINETE DO PREFEITO

b) Nao implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres

publicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE E DAS SANGCOES

I - Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas especificas, a
CONCEDENTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar a PROPONENTE, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Suspenséo temporaria de participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da Administragdo publica sancionadora, por prazo ndo
superior a 02 (dois) anos.

c) Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgéos ou entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior.

Il - Prescreve em cinco anos, cotados a partir da data da apresentagéo da prestagdo de contas, a aplicagao de
penalidades decorrente de infragéo relacionada a execugao da parceria. A prescrigdo sera interrompida com a

edicdo de ato administrativo voltado a apuragao da infragéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA EXTINGAO DO TERMO DE COLABORAGCAO
I - O presente Termo de Colaboragao podera ser:
a) extinto por decurso de prazo;
b) extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;
c) denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagédo
judicial, mediante prévia notificagéo por escrito ao outro participe; ou
d) rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagédo
judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:
1. descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;
2. irregularidade ou inexecugéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;
3. omissdo no dever de prestagcdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, sem
prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n° 13.019, de 2014;
4. violagao da legislagéo aplicavel;
5. cometimento de falhas reiteradas na execugéo;
6. malversagao de recursos publicos;
7. constatacao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
8. ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao;
9. descumprimento das condigdes que caracterizam a PROPONENTE como OSC (art. 2°, inciso |, da Lei n°
13.019, de 2014);
10. paralisagao da execugao da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo a Administracdo Publica;
11. quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no prazo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execucgao parcial do objeto e desde que previamente
justificado pelo gestor da PROPONENTE e autorizado pelo Prefeito Municipal; e

12. outras hipoteses expressamente previstas na legislagédo aplicavel.
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Il - A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificagéo, ficando os
participes responsaveis somente pelas obrigagbes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenga.

Il - Em caso de denuncia ou rescisao unilateral por parte da CONCEDENTE, que nao decorra de culpa, dolo
ou ma gestdo da PROPONENTE, o Poder Publico ressarcira a parceira privada dos danos emergentes
comprovados que houver sofrido.

IV - Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou ma gestdo por parte da PROPONENTE,
devidamente comprovada, a organizagao da sociedade civil n&o tera direito a qualquer indenizagéao.

V - Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

VI - O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

VII - Na hipétese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada
Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo
estabelecido pela Administragéo Publica.

VIII - Outras situagdes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na legislacdo aplicavel ou neste
instrumento poderao ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a ser negociado entre as partes

ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

I - Por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, caso nao
aplicados no objeto da parceria, serdo devolvidos ao CONCEDENTE no prazo improrrogavel de trinta dias,
sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da Administragcao Publica.

Il - APROPONENTE compromete-se, ainda, a restituir o valor transferido nos seguintes casos:

a) Inexecucgao do objeto;

b) Falta de apresentagéo de prestagéo de contas, no prazo exigido; ou

c) Utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que em
carater de emergéncia.

Ill - Os débitos a serem restituidos deverdo ser atualizados monetariamente desde a data do recebimento,
observando-se a variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, bem como, acrescidos de juros mensais de
1%, calculados da seguinte forma:

a) nos casos em que for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus prepostos, os juros
serao calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos, sem subtragdo de eventual periodo de inércia
da administracdo publica municipal quanto ao prazo de que trata o § 3° do art. 67 do Decreto Municipal n.°
9.309/2022; e

b) nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:

1. do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacdo da organizagdo da sociedade civil ou de seus
prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no curso da execugéo da parceria; ou

2. do término da execugdo da parceria, caso ndo tenha havido a notificagdo de que trata a alinea “a” deste
inciso, com subtragdo de eventual periodo de inércia da administragdo publica municipal quanto ao prazo de
que trata 0 § 3° do art. 67 do Decreto Municipal n.° 9.309/2022.

IV - A PROPONENTE devera recolher a conta da CONCEDENTE o valor correspondente a rendimentos de

aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua
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utilizagdo, quando n&o comprovar o seu emprego na consecugao do objeto, ainda que nao tenha feito
aplicagéo.
V - A restituicdo do valor ndo exime a PROPONENTE de cumprir todas as sang¢des que lhes forem

regularmente aplicadas, com base no presente Termo de Colaboragéo e na legislagéo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA - DA DESTINAGAO DOS BENS REMANESCENTES

I - Apds o fim da parceria, os bens remanescentes que tiverem sido adquiridos com os recursos repassados
serdo destinados:

a) ao CONCEDENE, quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da
celebragéo de nova parceria ou pela execugao direta do objeto pela administragdo publica municipal; ou

b) a PROPONENTE, quando forem uteis a continuidade da execugdo de agbes de interesse social pela
organizagéo.

“ 0

Il - Na hipétese do subitem “a”, acima, a PROPONENTE deverd, a partir da data da apresentagdo da
prestagdo de contas final, disponibilizar os bens a CONCEDENTE, que devera retira-los, no prazo de até
noventa dias, apds o qual a organizacdo da sociedade civil ndo mais sera responsavel pelos bens.

Il - Na hipétese do subitem “b” acima, a PROPONENTE podera realiza doagdo a terceiros, inclusive
beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizagdo ou
continuidade de agbes de interesse social.

IV - Na hipétese do subitem “b” acima, caso a prestagdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens
remanescentes permanecera com a PROPONENTE, observados os seguintes procedimentos:

a) ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagdo da rejeicao nao
estiver relacionada ao seu uso ou aquisigéo; ou

b) o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do dano ao erario a
ser ressarcido, quando a motivagao da rejeicdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicao.

V - Na hipotese de dissolugdo da organizagdo da sociedade civi PROPONENTE durante a vigéncia da
parceria os bens remanescentes deverdo ser retirados pela CONCEDENTE, no prazo de até noventa dias
contados da data de notificagdo da dissolugdo, exceto se aprovada proposta de doagédo a terceiros, de
conformidade com o disposto no item Il desta clausula.

VI - Caso a PROPONENTE adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragdo da parceria, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar

promessa de transferéncia da propriedade a administragéo publica, na hipétese de sua extingao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO
I - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR, para dirimir questdes relativas ao presente contrato, com
a expressa e formal rendncia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.
Il - Obrigatoriamente, sera feita prévia tentativa de solugdo administrativa para dirimir eventuais questoes
relativas ao presente contrato.
Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposigbes do
Contrato, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma

Pato Branco, ** de **** de 2026.

Municipio de Pato Branco - Concedente

Geri Natalino Dutra - Prefeito

Fkkkkkkkkkkkkk Proponen te

Fhkkkkkkkkkkkkkkk Representante Legal
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ANEXO 1l
FORMULARIO DE IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Importante: Este formuldrio devera ser protocolado diretamente na Prefeitura de Pato Branco, no
Setor de Licitagbes, que esta localizada na Rua Caramuru, 271, Centro. Com este formulario deverdo
ser entregues TODOS os documentos solicitados no Edital em envelope lacrado.

1. Identificagdo da Organizagédo da Sociedade Civil - OSC

Nome da Organizagao:

CNPJ: Endereco:

Numero: Complemento: Bairro:
CEP: UF: Cidade:

DDD / DDD / E-mail: Enderecgo na Internet:
Telefone: Fax:

Conta Corrente: Banco: )Agencia:

1.1 - Identificagao dos Responsaveis

Nome do Representante Legal (Pessoa nomeada através de Ata de Eleigao, responsavel por representar

a organizacéo legalmente):

CPF: RG: Orgao UF do Orgao:
Expedidor:

Cargo:

Endereco: Numero: Complemento:

Bairro: CEP: Telefone: Fax:

E-mail:

Nome do Responsavel Técnico (Pessoa autorizada pelo Representante Legal a tratar de assuntos
referentes ao projeto):

CPF: RG: Orgao UF do Orgao:
Expedidor:

Cargo:

Endereco: Numero: Complemento:

Bairro: CEP: Telefone: Fax:

E-mail:
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ANEXO 1ll
PLANO DE TRABALHO

Importante: Esse formulario devera ser entregue em envelope lacrado, quando da abertura do

processo de inscrigdo, junto a Prefeitura de Pato Branco, a qual esta localizada na Rua Caramuru,
271, Centro.

1. Identificagdao da Organizagao da Sociedade Civil - OSC

Razao Social da OSC:

CNPJ: Endereco:

Numero: Complemento: Bairro:

CEP: UF: (Cidade:

DDD/ |DDD/Fax: E-mail: Endereco na Internet:
Telefone:

IAgéncia: [Banco: Conta corrente especifica para o recurso da parceria:

1.2 Identificagdo dos Responsaveis

Nome do Representante Legal(Pessoa nomeada através de Ata de Eleigao, responsavel por representar a Organizagdo da
Sociedade Civil legalmente):

CPF: RG: Orgao UF do Orgao:
Expedidor:

Endereco: [Numero:  [Complemento:

Bairro: |CEP: |Telefone: |Fax:

E-mail:

Nome do Responsavel pelo Projeto (Pessoa autorizada pelo Representante Legal a tratar de assuntos referentes ao projeto):

CPF: RG: Orgao Expedidor: UF do Orgao:

Endereco: Numero:  [Complemento:

Bairro: CEP: Telefone: Fax:

E-mail:

2. Apresentacao e Historico da Organizacao da Sociedade Civil - OSC

Caracterizagdo da OSC.
Breve resumo da sua area de atuagéo, contendo, dentre outros:

lAno de Fundagédo

Experiéncia Prévia na execug¢do do objeto
Foco de Atuagdo

Principais agbes

Maximo de 40 linhas

3. Do Projeto

Titulo do Projeto:

Identificagdo do Objeto:

Periodo de Execugao:

3.1 Descrigao da realidade que sera objeto da parceria

(Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou
lprojetos e metas a serem atingidas).

Deve fundamentar a pertinéncia e a relevancia do servico como resposta a demanda que sera enfrentada, destacando a
importancia dos resultados que se pretende alcangar e outras argumentagbes. O texto deve apresentar dados estatisticos,
diagnéstico e indicadores sobre o objeto do Projeto.

Devem ficar explicitas as vantagens que advirdo com a execugao do projeto.
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3.2 Publico-Alvo (usuarios que serdo atendidos no Projeto e abrangéncia do Projeto)

NuUmero de atendidos Faixa etaria Modalidade de atendimento

4. Objetivos

4.1 Objetivo Geral

O Objetivo geral deve resumir e apresentar a ideia central do trabalho, descrevendo também a sua finalidade.

(Os beneficios mais especificos que o servigo pretende alcancar. Detalhamento dos objetivos especificos de forma que reflitam
claramente o que se pretende alcangar com a sua execugéo.)

Os objetivos especificos dardo uma maior delimitagdo o tema, além de detalhar os processos necessarios para a realizagdo do
trabalho. Resumir e apresentar a ideia central do projeto.

5. Especificagdao de metas, indicadores e meios para aferigado do cumprimento

A meta descreve como iremos medir o progresso rumo ao atingimento do objetivo.
Minimo duas metas.

Metas Qualitativas Indicador de afericido de cumprimento das Meios de verificagao
metas
1
2
Metas Quantitativas Indicador de afericdo de cumprimento das Meios de verificagao
metas
1
2

6. Metodologia/A¢6es Desenvolvidas

O QUE SERA DESENVOLVIDO E COMO SERA DESENVOLVIDO?

Descricdo detalhada das agbes que serdo desenvolvidas para alcangar os objetivos, como este sera operacionalizado.
Estratégias de atuagdo. Explicar passo a passo o conjunto de procedimentos e as técnicas a serem utilizadas, que articulados
numa sequéncia l6gica, possam permitir atingir os objetivos e as metas propostas.
Exemplo: As atividades serdo desenvolvidas em 06 turmas de 20 alunos diariamente por 04 horas. As atividades ocorrerdo em
oficinas/laboratdrios. Seréo utilizadas estratégias dindmicas e inovadoras, sendo priorizada discussdo em grupos, havera aulas
lpasseios, seminarios, apresentacdo de painéis, participacdo em palestras, debates, produgdes de texto, oficinas interativas,
exposicao de filmes, visitas as empresas e 6rgdos. Tendo também atividades culturais, esportivas e avaliagdo mensal.

6.1 Formas de Execucédo das Atividades/Acoes do Projeto
(Listar as atividades a serem desenvolvidas com o recurso, de forma clara e objetiva)

Atividade/Agao Carga Horaria Periodo Quantidade de
Atendimento
01
7. Cronograma de Execugio
Atividade Descrigéo da Atividade Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més

01 02 | 03 04 05 06 | 07 | 08 | 09 10 11 12

8. Recursos Utilizados para Desenvolver o Projeto
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8.1-Bens permanentes (recursos proprios da OSC)
(Descrigdo dos equipamentos, mobiliarios e eletrénicos préprio da OSC que sera utilizados para a execugdo do servigo —
sujeito a visita técnica)

8.2lmével de Funcionamento do Projeto:

Local e Situagao do Imével:

(identificar se o imével de funcionamento do servigo esta situado dentro do territorio em que foi ofertado o servigo. Informar
qual a situagdo do imoével de funcionamento do servigo se é alugado, cedido ou préprio. Importante: o local de funcionamento.)
Espaco Fisico: (descricdo do espaco fisico).

8.3 - Relatério de Capacidade Técnica para Execugao do Objeto da Parceria
Descrever a capacidade técnica e operacional

8.4 Recursos Humanos
Descrever os profissionais que atuardo na execugao do objeto da parceria
*SE POSSIVEL anexar ao Projeto, curriculo de cada pessoa envolvida

Nome Cargo/Fungao Escolaridade Carga Horaria Semanal|Carga Horaria |Carga Horaria
Registro IFormagao Quinzenal Mensal
profissional

9. Plano de Aplicagao

(descrever detalhadamente as despesas de custeio e bens permanentes (capital) que serdo pagas com 0s recursos
DA PARCERIA. S¢6 serdo aceitas nas prestagbes de contas das despesas apresentadas neste plano de aplicagdo em
acordo com o plano do SIT — Sistema de Informagao e Transferéncia)

9.1 Bens Permanentes
Recursos proprios da OSC: descrigdo dos equipamentos, mobiliario, eletrénicos que serdo ADQUIRIDOS COM
OS RECURSOS REPASSADOS - sujeito a visita técnica

Especificagao do Bem Quantidade Valor Unitario Valor Total
Subtotal
9.2 Despesas com Custeio (Pessoa Fisica ou Juridica se houver)
Descrigao de Itens Quantidade de ltens Valor Total
Subtotal
9.3 Encargos/Impostos/Beneficios(Se houver)
Tipo de Despesa Quantidad Valor Valor Anual
e Mensal

Exemplo: INSS

Exemplo: PIS

Subtotal
9.4 Material de Consumo (se houver)
Tipo de Despesa Valor Anual
Alimentagéo
Material didatico

Material de expediente

Material de limpeza

Produtos de higiene
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Subtotal

9.5 Custos Indiretos (Se houver)

Tipo de Despesa Valor Mensal Valor Anual

Exemplo: agua/esgoto

Energia Elétrica

Subtotal

9.6 Despesas que serao pagas em espécie

Relacionar despesas que a OSC sabe de antemao que ndo podera pagar mediante transferéncia bancaria identificavel (Art. 24,

VIl do Decreto Municipal 9.309/2022)

10. Natureza e Origem do Recurso

Especificagdo Concedente (R$)

Bem Permanente

Despesas de Custeio

Total Geral

11. Declaracgao

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar que:

A OSC preenche os requisitos minimos para o seu enquadramento como beneficiario de parceria com o Municipio de
Pato Branco;

A OSC informara a concedente, a qualquer tempo, as agdes desenvolvidas para viabilizar o acompanhamento e a
avaliagéo do processo;

A OSC prestara contas dos recursos transferidos pela concedente destinados a consecugao do Plano de Trabalho e o
objeto da parceria;

A OSC recebera e movimentara os recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins da parceria;

A OSC néo incorre em nenhuma das vedagoes explicitas na Lei 13.019/14;

A OSC possui estrutura para a operacionalizagdo da parceria tal como proposto, estando ciente da obrigagdo de
seguir as normas legais e estando ciente de que a Prefeitura de Pato Branco, ndo presta consultoria juridica, técnica,
contabil, financeira ou operacional;

A OSC néo possui, em seu corpo diretivo, servidores da administragdo publica municipal ou parentes de até segundo
grau, sanguineos ou afins, de servidores publicos, diretores, presidentes, secretarios ou outros cargos da
administragdo do poder Publico Municipal (Art.39, Ill da Lei 13.019);

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos|
cdnjuges ou companheiros nado sdo membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
(Art. 39, lll da Lei 13.019/14);

A OSC, nao possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria.

Nenhum dos diretores incorre nas vedacdes da legislagdo, em especial o art. 39, VIl da Lei 13.019/2014;

Declaro estar ciente do inteiro teor da legislacdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014 eu Decreto
Municipal n°® 9.309/2022, tendo as condigbes legais de firmar a parceria com a administragéo publica e ndo incorrendo
em nenhuma das vedagdes legais;

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Plano de Trabalho e Plano de Aplicagao.

Pato Branco, de de 20

Presidente da Organizagédo da Sociedade Civil - OSC
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ANEXO IV
DECLARAGAO EM ATENDIMENTO AO ART. 39 DA LEI 13.019/2014

AIC

Municipio de Pato Branco - PR

A Entidade , devidamente inscrita no CNPJ n° , com
endereco na Rua , n° , CEP: na cidade de Estado
do , telefone () - por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a)

, portador (a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, em atendimento ao art. 39 da Lei 13.019/2014, DECLARA expressamente que:

| — Esta regularmente constituida e autorizada a funcionar em territorio nacional;

Il — Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il — N&o possui como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou entidade
da administragcdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo ou
de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC),
sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §5° da Lein® 13.019, de 2014);

IV - Nao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegbes
previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

V - Nao se encontra submetida aos efeitos das sangbes de suspensdo de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6érgaos e entidades de todas as esferas de governo;

VI - Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

VII - Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2
de junho de 1992.

Local e Data.

Assinatura e cargo do Representante Legal
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ANEXO V
DECLARAGAO UNIFICADA DE IDONEIDADE,CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIll DO ART.
7° DA CONSTITUIGAO FEDERAL, AFINIDADE, APLICAGAO DE RECURSOS E CAPACIDADE TECNICA E
OPERACIONAL.

A/C
Municipio de Pato Branco - PR

A Entidade , devidamente inscrita no CNPJ n° , com
endereco na Rua , n° , CEP: na cidade de Estado
do , telefone (__ ) - por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a)

, portador (a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA expressamente que:

I — Nao contrataremos parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados a este objeto,
bem como, membros do poder publico.

Il - Ndo Contrataremos servidores ou empregados publicos para prestagdo de servigos, inclusive aqueles que
exergcam cargo em comisséo ou fungdo de confianga, da Administragcdo Publica Municipal, ou seus cOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Il - Nao serdo remunerados a qualquer titulo, com os recursos repassados: (i) membros de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente da Administragdo Publica Municipal de Pato Branco; (ii) servidores ou
empregados publicos, inclusive aqueles que exergam cargo em comissdo ou fungdo de confianga, da
Administragcdo Publica Municipal ou seus cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragédo publica ou
contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

IV — Nos comprometemos a aplicar os recursos repassados, nos termos do art. 51 da Lei Federal n°
13.019/2014, bem como, prestar contas na forma do art. 63 a 68 da mesma Lei.

V - Nao possuimos em seu quadro de diretores, responsaveis legais, sécios ou membros de conselho técnico,
consultivo, deliberativo ou funcionarios administrativos, técnicos dEsportivos ou quaisquer outros empregados;
vinculo direto ou indireto com a administragéo publica do Municipio de Pato Branco e suas autarquias.

VI — Nao faremos repasse de remuneragao conforme disciplina o art. 26 do Decreto Municipal n® 9309/2022.
VII - Possuimos instalagdes, condigbes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades prevista nesta Emenda.

VIII - A OSC, tem o comprometimento de manter as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo durante a vigéncia
do Termo de Colaboragao.

IX - Inexistem fatos impeditivos para celebragéo da parceria conforme Lei 13019/2014.

Local e Data.

Assinatura e cargo do Representante Legal
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ANEXO VI
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE

Razao Social / Denominagao
da OSC:

CNPJ:

Enderec¢o da Sede:

Municipio / UF:
Representante Legal:

CPF / RG do Representante:
Cargo / Fungao:

Telefone / E-mail:

2. DECLARACAO

A Organizacdo da Sociedade Civil acima identificada, por meio de seu(sua) representante legal, no uso de
suas atribuigbes estatutarias, vem, perante o Municipio de Pato Branco/PR, no &mbito do Chamamento
Pudblico n.° 02/2026 — Processo n.° 02/2026, para selecdao de OSC executora do Servigo de Acolhimento

Institucional para Pessoas Idosas (ILPI), DECLARAR, sob as penas da lei, que:

Marque a opgéao aplicavel (uma das duas):

OPCAO A — A OSC JA POSSUI instalagdes fisicas e condigdes materiais adequadas para o
O desenvolvimento do objeto e cumprimento das metas estabelecidas no Termo de Referéncia,
conforme descrigdo no item 3 desta Declarago.

OPCAO B — A OSC PROVERA as instalacdes fisicas e condigdes materiais necessarias ao
desenvolvimento do objeto mediante contratagdo/aquisicdo com recursos da parceria,
comprometendo-se a apresentar a estrutura adequada antes do inicio da execugéo do servigo,
conforme item 4 desta Declaragao.

3. DESCRICAO DAS INSTALAGCOES EXISTENTES
(Preencher somente se marcada a OPCAO A. Em caso de OPCAO B, deixar em branco e preencher o item
4.)

DADOS DO IMOVEL / ESTRUTURA FiSICA

Endereg¢o completo do imével
onde sera executado o
servico:

Situacdo do imével (marcar): O Préprio 0O Alugado 0O Cedido 0 Outro:
Area total construida (m?):

Numero de dormitérios /
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quartos destinados aos
idosos:

Nimero de banheiros
adaptados:

Capacidade total de vagas
instaladas:

Possui alvara sanitario
vigente?

Possui licenga / alvara de
funcionamento municipal?

Possui laudo/certificado do
Corpo de Bombeiros?

Possui acessibilidade (rampa,
corrimao, piso
antiderrapante)?

Possui cozinha industrial /
refeitério adequado?

Possui sala de enfermagem /
posto de cuidados?

Observagoes / complementagoées:

O Sim

O Sim

O Sim

O Sim

O Sim

O Sim

0o Nao 0O Em renovagdo — Protocolo n.°:

o Nao 0O Em renovagéo

o Nao O Em renovagéo — Vencimento:

O Parcial

O Nao

o Nao

0O Nao — Detalhar:

4. PREVISAO DE CONTRATACAO / AQUISICAO COM RECURSOS DA PARCERIA

(Preencher somente se marcada a OPCAQ B. Em caso de OPCAO A, deixar em branco.)

A OSC declara que provera as instalagdes e condigdes materiais necessarias por meio de (marcar as que se

aplicam):

Locagao de imovel — a ser contratada com recursos da parceria, em imovel situado no Municipio

de Pato Branco/PR, com capacidade minima para 20 (vinte) vagas de acolhimento institucional.

Adaptacéo de imével préprio/cedido — obras e adequagdes a serem realizadas com recursos da

Outro — Descrever:

parceria, para conformidade com a RDC ANVISA n.° 502/2021.

Prazo previsto para disponibilizagdo da estrutura (antes do inicio da execugao):

5. CIENCIA E COMPROMISSOS

Declaro ciéncia de que a veracidade das informagdes prestadas nesta declaracao é de inteira

responsabilidade da OSC signataria, respondendo civil e penalmente por qualquer falsidade, nos
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termos do art. 299 do Cédigo Penal e do art. 47 da Lei Federal n.° 13.019/2014.

Declaro que as instalagbes, quando de propriedade de terceiros ou previstas para locagao,
estardo formalizadas por instrumento contratual adequado antes do inicio da execugéo do objeto.

Declaro ciéncia de que a comprovacao das instalagdes fisicas e das condigbes materiais devera
O ser apresentada antes da assinatura do Termo de Colaboragéo, nos termos do item 4.7 do
Termo de Referéncia.

Declaro que a estrutura fisica adotada atendera integralmente as exigéncias da RDC ANVISA n.°
502/2021, ao Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n.° 10.741/2003), a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n.°

= 13.146/2015) e a ABNT NBR 9050, assegurando acessibilidade, seguranga e condi¢des
sanitarias adequadas.
Declaro que as informagbes constantes nesta declaragdo poderao ser objeto de visita técnica e
|

diligéncia pela Comisséo de Selegéo ou pela Administragdo Municipal a qualquer tempo.

, de de
(Municipio / UF e data de assinatura)

Assinatura do Representante Legal da OSC

Nome completo:

CPF:
Cargo/Fungao:

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO:
1. Esta declaragdo deve ser assinada pelo representante legal da OSC com poderes estatutarios para
tanto.

2. Marcar OPCAO A se a OSC ja dispde de imével e estrutura fisica adequada. Marcar OPCAQ B se a
estrutura sera providenciada apos a selegao, com recursos da parceria.

3. Em ambas as op¢des, a comprovagdo documental (alvara sanitario, licenga de funcionamento,
laudo do Corpo de Bombeiros e contrato de locagédo/cessao, quando aplicavel) devera ser apresentada
ANTES da assinatura do Termo de Colaboragao.

4. Fundamento legal: item 4.6 e 4.7 do Termo de Referéncia | art. 25 §1° do Decreto Municipal n.°
9.309/2022 | art. 33, V, da Lei Federal n.° 13.019/2014.
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