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Contrato n2 17/2026/GP.

[ CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS |

Que entre si celebram, o MUNICIPIO DE PATO BRANCO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n? 76.995.448/0001-54,com sede e foro na Rua Caramuru, n? 271, Centro, CEP:
85.501-064 em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Prefeito, o Sr. Geri Natalino Dutra,
brasileiro, portador do RG n® 4551478-1 SESP/PR, inscrito no CPF n® 648.471.369-34, residente e
domiciliado na Rua Candido de Abreu n.? 25, Bairro Jardim Primavera, CEP 85.502-360, em Pato
Branco — PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -
SESI, pessoa juridica, inscrita no CNPJ n® 03.802.018/0002-86, com sede na Rua Xingu, n? 833, bairro
Amadori, Pato Branco - Parana, CEP: 85502-090, telefone: (46) 3220-5500, enderego eletrdnico:
juliani.agnes@sistemafiep.org.br, neste ato representada pela Sra. Raquel de Oliveira e Silva do
Nascimento, brasileira, inscrita no RG/CPF 583.276.901-59, residente e domiciliada na Rua Antonio
Ader, n® 521, casa 03, bairro Fanny, Curitiba - Parana, CEP: 81030-310, sendo que o presente
instrumento sera devidamente assinado pelo Sr. Hugo Armando Ceron Molina, brasileiro, inscrito no
CPF 353.686.409-00 e RG n? W160987Y, residente e domiciliado na Rua Parana, n? 1244, Centro,
Cascavel - Parana, CEP 85812-010, doravante denominada CONTRATADA, tendo certa e ajustada a
contratacdo adiante especificada, promovida através da Dispensa de Licitacao n2 05/2026 — Processo
n2 32/2026, conforme autorizagdo constante do protocolo n® 19.189/2025, que independente da sua
transcri¢do, integra o presente contrato, que sera regido pelas disposi¢coes da Lei n? 14.133/2021, do
Cédigo Civil, Codigo do Consumidor e pelo Decreto Municipal n? 9.442/2023, mediante as seguintes
clausulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
I - Contratagédo de empresa para realizagdo de Oficinas de Circo, Coral e Musicalizagdo, destinadas a
criangas e adolescentes dos servigos socioassistenciais, em atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, conforme condigées, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e referenciadas abaixo:

Item | Qtde | Und Descricao Carga horaria/ Total
Valor

Contratagdo de empresa para realizagdo de Oficinas
de Circo (4 oficinas), destinadas a criangas e
adolescentes dos servigos socioassistenciais, com 640 ch

1 1 Sv. | total de carga horaria de 640 horas/aula, em (R$ 178,57 R$ 114.284,80
atendimento as necessidades da Secretaria hora/aula)
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Pato Branco.
Contratagdo de empresa para realizagao de Oficinas
de Coral (4 oficinas) destinadas a criancas e
adolescentes dos servigos socioassistenciais, com 640 ch

2 1 Sv. | total de carga horaria de 640 horas/aula, em (R$ 178,57 R$ 114.284,80
atendimento as necessidades da Secretaria hora/aula)
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Pato Branco.
Contratagao de empresa para realizagdo de Oficinas
de Musicalizagao (6 oficinas), destinadas a criangas
e adolescentes dos servicos socioassistenciais, com 960 ch

3 1 Sv. | total de carga horaria de 960 horas/aula, em (R$ 178,58 R$ 171.436,80
atendimento as necessidades da Secretaria hora/aula
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Pato Branco.

Total R$ 400.006,40

Il - Sdo anexos a este instrumento e vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao, o
Termo de Referéncia, a Proposta de Precos do Contratado e eventuais anexos dos documentos.
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CLAUSULA SEGUNDA - VALOR
I - O valor total para a futura contratacdo serd de R$ 400.006,40 (quatrocentos mil, seis reais e
quarenta centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — DO LOCAL, PRAZOS DE EXECUCAO E CRITERIOS PARA A ACEITACAO
DO OBJETO

I - Das Condicdes de Execucao:

a) Inicio da execucao dia 01 de Abril de 2026 a 31 de Marco de 2028, com intervalos nos meses de
janeiro e julho como pausa pedagodgica e planejamento, conforme ordem de servigo, com previsdo de
duracao de 24 (vinte e quatro) meses.

b) Local e horario da prestacao de servigco: Centro de Convivéncia Sudoeste, em horarios matutinos e
vespertinos, com duracao de 8 horas didrias de atendimento de segunda-feira a sexta-feira.

Il - Os servicos serdo executados na forma de oficinas, conforme proposta de trabalho, distribuido em 14
(quatorze) oficinas para atendimento na area Musicalizagdo, Coral e Circo. Distribuido em uma carga
horéria total de 2240 (duas mil duzentas e quarenta) horas/aula. As oficinas serdo aplicadas em regime
de contraturno escolar.

lll - Cada participante podera se inscrever em uma ou mais oficinas, desde que o cronograma das
atividades permita e haja disponibilidade de vagas, de modo a favorecer o desenvolvimento integral das
criangas e adolescentes e otimizar a ocupacéo das turmas. A prioridade de vagas continuard sendo para
novos inscritos, garantindo ampla participacao do publico-alvo.

IV - O cronograma se dara da seguinte maneira:

Musicalizagédo 6 turmas 160h cada 960 horas
Coral 4 turmas 160h cada 640 horas
Circo 4 turmas 160h cada 640 horas

Total Geral: 2.240 horas, em 14 oficinas.

V - Cronograma mensal (2026 — 2028):

Ano/Més Turmas em Execucao | Carga Horaria mensal | Carga Horaria total do
(c/ carga por turma) (por turma) més (Musicalizacao)
Abril/26 Musicalizagéo 1 32h 32h
Maio/26 Musicalizagao 1 32h 32h
Junho/26 Musicalizagéo 1 32 h 32 h
Julho/26 (pausa pedagégica)
Agosto/26 Musicalizaco 1 32 h cada 32 h
Setembro/26 Musicalizagao 1 32 h cada 32h
Outubro/26 Musicalizagao 2 e 32 h cada 64 h
Musicalizacao 3
Novembro/26 Musml:allz.aga? . 32 h cada 64 h
Musicalizacao 3
Dezembro/26 Milsicalizagao 2 e 32 h cada 64 h
usicalizacao 3
Janeiro/27 (pausa pedagédgica)
. Musicalizagédo 2 e
Fevereiro/27 Mosioalios <50 3 32 h cada 64 h
Margo/27 M’\xspahz_aga? 2e 32 h cada 64 h
usicalizacao 3
Abril/27 Musicalizagao 4 32h 32 h
Maio/27 Musicalizagao 4 32h 32h
Junho/27 Musicalizagao 4 32h 32h
Julho/27 (pausa pedagdgica)
Agosto/27 Musicalizagdo 4 32h 32h
Setembro/27 Musicalizagao 4 32h 32h
Musicalizagao 5 e
Outubro/27 Musicalizggéo A 32 h cada 64 h
Novembro/27 Musicalizagdo 5 e 32 h cada 64 h
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Musicalizagao 6
Dezembro/27 M,\;lJS'an'Z.agaP 5¢e 32 h cada 64 h
usicalizacdo 6
Janeiro/28 (pausa pedagdgica)
. Musicalizagéo 5 e
Fevereiro/28 Musicalizaggéo 6 32 h cada 64 h
Musicalizagéo 5 e
Margo Musicalizggéo A 32 h cada 64 h
Total Musicalizacao = 960h
Ano/Més Turma Carga Horaria
Abril/26 Coral 1 32h
Maio/26 Coral 1 32h
Junho/26 Coral 1 32h
Julho/26 (pausa pedagégica)
Agosto/26 Coral 1 32h
Setembro/26 Coral 1 32h
Outubro/26 Coral 2 32h
Novembro/26 Coral 2 32h 8
Dezembro/26 Coral 2 32h iy
Janeiro/27 (pausa pedagédgica) §
Fevereiro/27 Coral 2 32h Q
Margo/27 Coral 2 32h A
Abril/27 Coral 3 32h 5
Maio/27 Coral 3 32h 9
Junho/27 Coral 3 32h 3
Julho/27 (pausa pedagdgica) 5
Agosto/27 Coral 3 32h E
Setembro/27 Coral 3 32h £
Outubro/27 Coral 4 32h 2
Novembro/27 Coral 4 32h 3
Dezembro/27 Coral 4 32h °
Janeiro/28 (pausa pedagégica) S
Fevereiro/28 Coral 4 32h 8
Margo/28 Coral 4 32h &
Total Coral = 640h g
o
o]
Ano/Més Turma Carga Horaria g
Abril/26 Circo 1 32h g
Maio/26 Circo 1 32h 5
Junho/26 Circo 1 32h &
Julho/26 (pausa pedagdgica) g
Agosto/26 Circo 1 32h §
Setembro/26 Circo 1 32h e
Outubro/26 Circo 2 32h 5
Novembro/26 Circo 2 32h g
Dezembro/26 Circo 2 32h P
Janeiro/27 (pausa pedagdgica) < £
Fevereiro/27 Circo 2 32h E &
Marco/27 Circo 2 32h o8
Abril/27 Circo 3 32h 24
Maio/27 Girco 3 32h 22
Junho/27 Circo 3 32h g4
Julho/27 (pausa pedagdgica) z
Agosto/27 Circo 3 32h 03
Setembro/27 Circo 3 32h o=
Outubro/27 Circo 4 32h ¢S
Novembro/27 Circo 4 32h -
Dezembro/27 Circo 4 32h g3
Janeiro/28 (pausa pedagdgica) 3%
Essedowmen&am&/&&blugm&- on Molina? P& $alidar o docume 32h £
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Marco/28 | Circo 4 | 32h
Total Circo = 640h

VI - Contelido Programatico:

a) Musicalizacao: Desenvolvendo Sensibilidade e Criatividade Musical
1. Introducéo a Teoria Musical;

2. Ritmos e Batidas;

3. Canto e Entonacao;

4. Praticas de Instrumentos Musicais;

5. Composicao Musical;

6. Apresentacao Final.

b) Coral: Promovendo Expressao Artistica e Trabalho em Grupo
1. Técnica Vocal e Respiratoria;

2. Formagéo de Acompanhamento Harm®onico;

3. Repertorio Coral;

4. Musicalizacao e Entrosamento;

5. Ensaio e Apresentacao de Espetaculo.

c) Circo: Explorando Criatividade, Movimento e Expresséao Corporal
1. Histéria e Introdugéo ao Circo;

2. Equilibrio e Acrobacias;

3. Malabarismo e Manipulagao de Objetos;

4, Expresséao Corporal e Palhacaria;

5. Criagao de Personagens Circenses;

6. Ensaio e Apresentacao Final.

VIl - A emissdo dos certificados de participacdo ou conclusdo das oficinas ocorrera somente ap6s o
cumprimento integral da carga horaria prevista para cada turma. Caso a execucao das atividades nao
seja concluida na data originalmente estabelecida, a empresa contratada deverd comunicar as
respectivas razbes com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia, a fim de que qualquer pleito de
prorrogacao de prazo seja analisado. Nos casos de prorrogacdo devidamente aprovada, os certificados
serdo emitidos somente apds a conclusao efetiva das atividades, garantindo o cumprimento total das
horas previstas. Situagdes de caso fortuito ou forga maior deverao ser justificadas documentalmente,
sem prejuizo da emissdo posterior dos certificados ap6s a conclusao das atividades remanescentes.

VIII - Os insumos necessarios para execugao das oficinas serdo disponibilizados pela contratante, assim
como o transporte diario dos alunos e alimentagéo.

CLAUSULA QUARTA — CONDICOES DE PAGAMENTO

I - O pagamento sera efetuado até o 52 (quinto) dia utii do més subsequente, condicionado a
apresentacao da respectiva nota fiscal/fatura atestada pelo gestor e fiscal do contrato, acompanhada do
termo detalhado que comprove a execug¢do parcial mensal efetivamente realizada e recebida pela
Administragao, observando-se que somente sera pago o valor correspondente aos servigos (hora/aula) ja
prestados e aceitos, em conformidade com o art. 145 da Lei n® 14.133/2021 e a Lei n? 4.320/1964.

a) O relatério deverd conter a descricdo detalhada das agbes realizadas, incluindo: objetivos,
participantes, atividades desenvolvidas, resultados alcangados e eventuais desafios enfrentados. Além
disso, devera apresentar informagbes sobre a organizagao, o local, a data e o horario de realizagao de
cada oficina.

b) O valor global ajustado para a execugdo do objeto é de R$ 400.006,40 (quatrocentos mil reais, seis
reais e quarenta centavos).

Il - O pagamento sera realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado, ou por meio de fatura com utilizagédo do cédigo de
barras.

lll - Na ocasido do pagamento, seré efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

IV - A nota fiscal deve ser emitida dentro do padrédo uniforme estabelecido pelo ente federativo
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seu conteudo, que devera contemplar, no minimo, as seguintes informagdes: 1) data de emissao; 2)
namero do contrato ou da nota de empenho e ata de registro de precos, conforme o caso; 3) descricao
resumida do objeto fornecido ou servigo prestado; 4) periodo respectivo de execugao do contrato se for o
caso; 5) valor a pagar; e 6) eventual destaque do valor de retencdes tributarias aplicaveis.

V - A empresa devera apresentar, prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através
do site http://www.tst.jus.br.

VI - O cadastro no SICAF vigente, ou Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela Divisdao de
Licitacoes do Municipio de Pato Branco (desde que validos), poderao substituir os documentos indicados
no subitem anterior.

VIl - A Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF ou CRC para: a) verificar a manutencédo das
condicdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em
licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

VIl - Constatando-se a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagéo, por
escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

IX - Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6érgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

X - Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

Xl - Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao.

Xl - Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela contratante, como critério para
corregao monetdria aplicar-se-4 o IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo calculado pelo
IBGE, bem como, incidird juros moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano),
capitalizados diariamente em regime de juros simples, ambos computados a partir do vencimento do
prazo de pagamento de cada parcela devida.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORGAMENTARIA

I - Os pagamentos decorrentes da contratagédo, correrdo por conta dos recursos da dotagéo:

a) 09 Secretaria de Assisténcia Social - 09.02 Fundo Municipal da Crianga e Adolescente -
082430023.2.628000 Manutencéo das Atividades da Crianga e do Adolescente - 3.3.90.39.48.00.00
Servicos de Selecao e Treinamento - Fonte 58029 Incentivo Estadual voltado a Garantia de - Acao 2.628
- Despesa 41404 - Desdobramento 42125.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA
I - O prazo de vigéncia da contratagéo € de 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura do
Contrato, conforme preconiza o artigo 105, da Lei 14.133/21.

CLAUSULA SETIMA — DEVERES DA CONTRATADA

| - Abster-se de subcontratar o objeto.

Il - Designar, formalmente, um representante, no ato da assinatura deste contrato, com poderes para
operacionalizar a avencga, assumindo o gerenciamento de todas as atividades inerentes ao seu fiel
cumprimento.

lll - Acatar as recomendages da fiscalizacdo do CONTRATANTE, facilitando a ampla agao desta, com
pronto atendimento aos pedidos de esclarecimento porventura solicitado.

IV - Comunicar, por escrito, qualquer anormalidade verificada na execugdo do objeto e prestar os
esclarecimentos necessarios.

IX - Emitir certificagdo aos participantes das oficinas realizadas, com a devida indicagéo de carga horaria,
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area tematica e responsavel técnico, ao final de cada ciclo formativo.

X - Emitir a nota fiscal/fatura, apdés a execucdo dos servicos e as certiddes necessarias para o
pagamento.

Xl - Executar o servico em estrita conformidade com as especificacdes contidas no Termo de Referéncia
e proposta de pregos apresentada, aos quais se vincula, ndo sendo admitidas retificages,
cancelamentos, quer seja de pregos, quer seja nas condigdes estabelecidas.

XII - Responsabilizar-se pela execugado do objeto, respondendo civil e criminalmente por todos os danos,
perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados, preposto, ou terceiros no exercicio
de suas atividades, vier a, diretamente, causar ou provocar a contratante e a terceiros.

Xl - A Contratada devera garantir a qualidade dos servigos, devendo reparar, corrigir, remover, substituir
as suas expensas, no total ou em parte, os materiais e/ou servicos prestados em que se verificarem
vicios, defeitos, incorrecbes ou ma qualidade no objeto.

XIV - Cumprir as exigéncias de reserva de cargos para aprendiz, pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

XV - Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigcdes exigidas para a qualificagao na contratagao direta.

CLAUSULA OITAVA — DA SUSTENTABILIDADE

I - A Contratada devera conduzir suas acoées em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio
ambiente e a saude dos trabalhadores envolvidos na execucao do objeto.

CLAUSULA NONA — DEVERES DA CONTRATANTE

I - Acompanhar e avaliar os servigos prestados pela contratada, podendo solicitar ajustes ou
complementagbes sempre que necessario.

Il - Acompanhar a execucao do contrato, através dos fiscais do contrato, no local indicado, sendo que o
mesmo atestara a execuc¢do, conforme disposto nas condicées de execug¢do e demais especificacdes
contidas no Contrato e na Nota de Empenho.

lll - Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

IV - Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto deste Contrato, podendo
recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificagdes e condigdes estabelecidas.

V - Notificar formal e tempestivamente a Contratada, sobre irregularidades observadas no cumprimento
das obrigag6es assumidas, para que sejam adotadas as medidas pertinentes.

VI - Aplicar as san¢des administrativas contratuais, em caso de inadimpléncia.

VIl - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

VIl - E de Unica e exclusiva responsabilidade do MUNICIPIO prestar as informagdes e os
esclarecimentos que se fizerem necessarios a respeito da implementagado do objeto deste contrato ao
seu publico-alvo, dos resultados obtidos e de eventuais beneficios gerados a sociedade local ou regional,
com excecao de informagdes especificas do objeto do contrato.

CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DOS SERVICOS E MATERIAIS
I - O contratado respondera pelos vicios técnicos, nos termos da legislacao aplicavel da Lei n® 8.078, de
11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA SUBCONTRATACAO
I - Nao é admitida a subcontratagio do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GESTAO DO CONTRATO

I - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.

Il - As comunicacbes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

Ill - A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133, de 2021.
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IV - Em caso de impedimento, ordem de paralisagdao ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

V - O fiscal administrativo do contrato é designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizacao
dos aspectos administrativos do contrato, conforme Decreto Municipal n® 9.603/2023

VI - O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao, conforme Decreto Municipal n® 9.603/2023.

VII - O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacao do
contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigco, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo, conforme Decreto Municipal n? 9.603/2023.

VIII - A administracao indica como gestora do contrato, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Sra.
Tania Raber Bertelli, matricula 11615-7/1, ou a pessoa que o vier a substituir, em razao da alteragao da
titularidade da pasta.

IX - A administracdo indica como fiscal administrativo do contrato, o servidor Daniel Avila Maciel,
matricula n® 71897.

X - A administragédo indica como fiscal técnica do contrato, a servidora lliane de Mattos, matricula n®
114685.

Xl - Os fiscais técnico e administrativo serdo auxiliados pelos 6rgaos de assessoramento juridico, contabil
e de controle interno da Administracdo, que deverdo dirimir dividas e subsidia-lo com informacdes
relevantes para prevenir riscos na execugao do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ANTICORRUPGCAO

| - As partes declaram conhecer as normas de prevengao a corrupgao previstas na legislacao brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.® 8.429/1992), a Lei Federal n®
12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execugao deste contrato nenhuma das
partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer
a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensacgdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie,
de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, bem como de manipular ou fraudar o
equilibrio econémico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da
mesma forma.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — EXTINGCAO E RESCISAO CONTRATUAL

| - Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo de vigéncia estipulado,desde que
n&o ocorra prorrogacao.

Il - O contrato podera ser extinto antes do decurso do prazo de vigéncia:

a) De forma consensual quando, nas hipdteses do art. 137, § 2° da Lei 14.133/2021, houver
concordancia da Administracdo Publica Municipal;

b) Por decisao judicial; ou

c) Por ato unilateral e escrito da contratante, especialmente nos casos previstos no caput do art. 137 da
Lei n® 14.133/2021, mediante devido processo administrativo no qual seja assegurado a contratada a
oportunidade de ampla defesa e contraditério.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REAJUSTE DE PRECOS E REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO DO CONTRATO

I - O valor a ser pago para a aquisicao do objeto, podera ser reajustado a cada 12 (doze) meses, pelo
indice de inflacdo com a menor variagdo no periodo, dentre os seguintes indices: indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC/IBGE) e
Indicador Geral de Pregcos do Mercado (IGP-M/FGV), considerando-se como data-base para o primeiro
reajuste a data da apresentagao do orgcamento, conforme Decreto Municipal n® 10.110/24.

a) Considera-se a data do orgamento aquela em que o orcamento ou a planilha orgamentaria foi
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elaborada, independente da tabela referencial que esteja sendo utilizada.

Il - Ndo se admitird a imputagdo ao CONTRATANTE de nenhum encargo financeiro, como juros,
despesas bancarias e 6nus semelhantes.

lll - Nao sera concedido reajuste de precos resultante de atrasos ocorridos unicamente em decorréncia
da incapacidade da Contratada em cumprir o prazo ajustado.

IV - Havendo atraso ou antecipagdo na execugado dos servi¢os, que decorra da responsabilidade ou
iniciativa da Contratada, o reajustamento obedecera as seguintes condigoes:

a) Quando houver atrasos, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes contratuais devidas pela mora, se 0s
precos aumentarem, prevalecera os indices vigentes na data em que deveria ter sido cumprida a
obrigacao.

b) Se os precos diminuirem prevalecerd os indices vigentes na data do efetivo cumprimento da
obrigacao.

¢) A posterior recuperacdao do atraso nao ensejara as atualizagdes dos indices no periodo em que
ocorrer a mora.

d) Caso a variagao dos pregos ocorra em favor da CONTRATADA, a ela caberd apresentar solicitagdo
formal, que serd apreciada e, no caso de deferimento pela CONTRATANTE, formalizada mediante
Termo de Apostilamento ou de Aditamento.

e) Caso a variacdo dos precos ocorra em favor da CONTRANTE, o reajuste serd promovido de oficio,
com prévia comunicagédo formal a CONTRATADA.

V - O valor pactuado podera ser revisto, por acordo entre as parte, com vistas a manuten¢éo do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém
de consequéncias incalculaveis, que inviabilize a execugéo do contrato tal como pactuado.

VI - Cabe a administracao decidir sobre a solicitagdo de restabelecimento de pregos no prazo de 02
(dois) meses, a partir do protocolo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SANGOES POR INADIMPLEMENTO

I - A contratada sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragées:

a - dar causa a inexecugao parcial do objeto;

b - dar causa a inexecugao parcial do objeto que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢ - dar causa a inexecugao total do objeto;

d - ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

e - apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execucao do contrato.

f - praticar ato fraudulento na execugéo do objeto;

g - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Il - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas, as seguintes sangoes:

a - adverténcia;

b - multa;

¢ - impedimento de licitar e contratar;

d - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

lll - Na aplicacao das sancdes serdo considerados:

a - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b - as peculiaridades do caso concreto;

¢ - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d - os danos que dela provierem para a Administragao Municipal;

e - a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

IV - A sangéo de adverténcia sera aplicada exclusivamente quando o contratado der causa a inexecugao
parcial do objeto, desde que nao se justifique a imposigao de penalidade mais grave.

V - O atraso injustificado na execucgéo contratual sujeitara o contratado a multa de mora, de 1% (um por
cento) por dia de atraso sobre o valor da parcela inadimplida ou sobre o valor da fatura correspondente
ao periodo que tenha ocorrido a falta, até o limite de 30% (trinta por cento).
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VI - A sancao de multa, de carater compensatorio, podera ser aplicada ao contratado pelo cometimento
de qualquer das infracdes administrativas previstas no inciso | desta clausula, observados os percentuais
definidos a seguir e no Anexo | do Decreto Municipal n® 10.057/24:

a) de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor total do contrato
ou instrumento equivalente, quando o contratado dar causa a inexecugao parcial do objeto.

b) de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor total do contrato ou
instrumento equivalente, pelas seguintes infragdes:

1. apresentar declaracdo ou documentacéo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execug¢édo do
contrato;

2. praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

3. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

4, praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

5. dar causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

6. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagédo sem motivo justificado.

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato ou instrumento equivalente no caso de
inexecugéo total do objeto.

VIl - Quando néo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, sera aplicado ao responsavel pelo
periodo méaximo de 03 (irés) anos, a san¢ao de impedimento de licitar e contratar pelas infragcdes
administrativas previstas nos subitens b, ¢ e d do inciso |, detalhadas no Anexo Ill do edital e Anexo | do
Decreto Municipal n2 10.057/24.

VIl - A declaracao de inidoneidade para licitar e contratar serd aplicada ao responsavel pelo periodo
maximo de 06 (seis) anos pelas infracdes administrativas previstas nos subitens e, f, g, h do inciso |
detalhadas no Anexo Il do edital e no Anexo | do Decreto Municipal n® 10.057/24.

IX - A aplicacdo da sancao de inidoneidade para licitar e contratar sera obrigatoriamente precedida de
parecer juridico.

X - As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente a penalidade de multa.

XI - A multa sera executada da seguinte forma:

a) descontada do valor de pagamento devido a apenada;

b) descontada do valor da garantia, se na modalidade cau¢ao em dinheiro;

c¢) descontada do valor da apolice de seguro ou fianga;

d) descontada do valor de pagamento devido a apenada, originado de outras relagdes juridicas que
mantém com a Administracao contratante;

€) paga diretamente ao erario, recolhida em parcela Gnica no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos.
XIl - A aplicagdo das sancgdes previstas no inciso Il nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparagao integral do dano causado a Administragdo Municipal.

Xlll - Da aplicacdo das sangdes previstas nesta clausula cabera recurso nos termos do artigo 47 do
Decreto Municipal n® 10.057/24.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO
I - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco - PR para dirimir questbes relativas ao presente

contrato, com a expressa e formal renincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢cées do
Contrato, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, 11 de marco de 2026.

MUNICIPIO DE PATO BRANCO - Contratante
Geri Natalino Dutra - Prefeito

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI - Contratada
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