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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 01/2026
PROCESSO N.° 01/2026

1. PREAMBULO

1.1 - O Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob n° 76.995.448/0001-54, com
sede e foro na Rua Caramuru, n® 271, Centro, CEP 85.501-064, torna publico aos interessados que esta
convocando Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) regularmente inscritas e ativas no Fundo de Direitos da
Crianca e Adolescente, para celebragdo de termo de colaboragcdo com o Municipio de Pato Branco, com
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA, por meio do Protocolo n°
17889/2025, de acordo com as condigbes estabelecidas neste edital de Chamamento Publico e seus
anexos,que sera regido pela Lei 13.019/2014 e alteragdes, pelo Decreto Municipal n° 9.309/2022, Lei Federal
n.° 8.069/1990, Lei Municipal n.° 3.338/2010 e demais legislagao pertinente.

1.1.1 - O presente Chamamento Publico é realizado com a participagao obrigatéria do CMDDCA em todas
as suas etapas, incluindo a fase preparatéria, a selecdo, a execugdo, o monitoramento, a avaliagcdo e a

prestacao de contas.

1.2 - O recebimento dos Envelopes n° 01 (um), contendo os Projetos, e dos Envelopes n° 02 (dois), contendo
os documentos de Habilitagdo, dos interessados dar-se-a ATE AS 09H DO DIA 12 DE FEVEREIRO DE 2026;
junto ao Setor de Licitagdes, na Rua Caramuru, n° 271, Centro, CEP: 85.501-064, em Pato Branco - Estado do

Parana.

1.2.1 - A abertura dos Envelopes n° 01 (um), contendo os Projetos, dar-se-a na Sala de Abertura de
Licitagdes, no mesmo endereco acima citado, as 09h15min (nove e quinze) DO DIA 12 DE FEVEREIRO DE
2026.

1.3 - O inteiro teor do edital e seus anexos poderdo ser examinados e retirados, gratuitamente por meio do
site: www.patobranco.pr.gov.br/licitacoes ou ainda, podera ser retirado de 2.2 a 6.2 feira, das 08h as 12h e das
13h30 as 17h30, junto a Secretaria de Assisténcia Social, sita a Rua Thedfilo Augusto Loiola, n° 264, Bairro
Sambugaro, em Pato Branco -PR ou na Divisdo de Licitagdes, na Rua Caramuru, n° 271, Centro, CEP:
85.501-064, em Pato Branco - Estado do Parana. Demais Informagdes poderao ser obtidas pelo telefone (46)

3225-5544 | 3220-1534 ou e-mail: sedoc@patobranco.pr.gov.br ou eventosocial@patobranco.pr.gov.br;

licita@patobranco.pr.gov.br.

2. OBJETO

2.1 - O presente chamamento publico tem por objeto a selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC),
sem fins lucrativos, na area - Assisténcia Social - para a execugdo de agbes continuadas e planejadas,
voltadas ao fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria de criangcas e adolescentes em situacao de
vulnerabilidade, por meio de atividades socioeducativas, oficinas de apoio a parentalidade, acompanhamento

familiar e agbes Inter geracionais, atendendo as seguintes especificidades:
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2.1.1 - Objeto 1 - Regido Sul: Apoiar projeto voltado ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios
de criangas e adolescentes em situacédo de vulnerabilidade social residentes na Regido Sul do municipio, com
atendimento minimo de 150 (cento e cinquenta) criangas e adolescentes, execugdo diaria e continuada,
abrangendo acompanhamento socioeducativo, oficinas de apoio a parentalidade, atividades intergeracionais e

metodologias de prevengao de rupturas familiares.

21.2 - Objeto 2 - Regidao Oeste: Apoiar projeto voltado ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios de criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade social residentes na Regido Oeste do
municipio, com atendimento minimo de 150 (cento e cinquenta) criancas e adolescentes, execugao diaria e
continuada, mediante metodologias culturais, esportivas ou artisticas de carater socioeducativo, favorecendo o

convivio familiar e comunitario.

2.1.3 - O valor global destinado a execugao do presente Chamamento Publico € de R$ 720.000,00 (setecentos
e vinte mil reais), sendo R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais) provenientes do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA, e R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) oriundos de

recursos livres do Municipio de Pato Branco, divididos igualmente nos objetos acima identificados como 1 e 2.
2.2 - Cada OSC podera inscrever proposta para apenas um dos objetos.

3. DAS FORMAS DE ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

3.1 - As atividades deverao ser ofertadas em espacos adequados e acessiveis, de propriedade ou posse da
OSC, observando as normas de segurancga, higiene e acessibilidade.

3.2 - Cada entidade devera atender, no minimo, 150 (cento e cinquenta) criangas e adolescentes, de acordo
com o publico-alvo definido no plano de trabalho.

3.3 - As atividades deverdo ocorrer no contraturno escolar, com frequéncia minima de duas vezes por
semana, podendo ser ampliada conforme a proposta apresentada.

3.4 - A equipe minima devera ser composta por 1 (um) coordenador geral, 1 (um) profissional de referéncia, 2
(dois) educadores e oficineiros, conforme a natureza das oficinas ofertadas.

3.5 - A entidade devera manter registro de frequéncia, relatérios técnicos bimestrais e acompanhamento das
metas conforme o plano de trabalho aprovado.

3.6 - Deverao ser garantidas condi¢des de acessibilidade fisica, comunicacional e metodoldgica, assegurando
a participagdo de criangas e adolescentes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento ou altas
habilidades, conforme a Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao) e o Decreto Municipal n°® 9.309/2022.
3.7 - As OSCs deverao participar de reunides de articulagdo com a Secretaria de Assisténcia Social e o

CMDDCA, contribuindo para a integragéo das ag¢des no territério.

3.8. Dos Objetivos

3.8.1 - Objetivo Geral: Fortalecer o convivio familiar e comunitario de criangas e adolescentes em situagao de
vulnerabilidade e risco social, promovendo o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, a ampliagéo
de repertorios culturais e a construgéo de projetos de vida, por meio de oficinas, atividades socioeducativas e

acodes de integracado comunitaria.
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3.8.2 - Objetivos Especificos

3.8.2.1 - Promover espacos de convivéncia e socializagdo que estimulem vinculos familiares, comunitarios e
afetivos;

3.8.2.2- Favorecer o protagonismo infantojuvenil e o exercicio da cidadania;

3.8.2.3- Oferecer atividades que ampliem o acesso a cultura, ao esporte, a arte, a tecnologia e ao lazer;
3.8.2.4 - Desenvolver acgoes de prevencgao de situacdes de risco e violagao de direitos;

3.8.2.5 - Contribuir para o fortalecimento das redes locais de protecao e do Sistema de Garantia de Direitos da
Crianca e do Adolescente;

3.8.2.6 - Incentivar o envolvimento das familias e da comunidade nas agdes promovidas pelas OSCs

parceiras;

3.9 Publico destinatario:
3.9.1 - Criangas e adolescentes de 6 a 17 anos em situacdo de vulnerabilidade e risco social, prioritariamente

aqueles que vivenciaram violagdes de direitos.

3.10- A OSC devera contar com a seguinte equipe técnica:
3.10.1 - A OSC devera comprovar a composi¢cdo de, no minimo, 0s seguintes cargos, com as respectivas

qualificagbes e atribuigdes:

Carga
= Quantidade e L Horaria Atribuicoes
Cargo / Fungao Minima Qualificacdo Obrigatoéria Minima Essenciais
Semanal
Gestdo administrativa
e operacional do
Coordenador Nivel Superior completo em projeto; artmulagag
1 : 30h com a rede;
Geral qualquer area. - S
supervisdo da equipe;
elaboragao de
relatérios.
Nivel  Superior em Servigo ;\g;r;pa;hagggltg ico:
_ Social OU Psicologia, com = P 9 ’
Profissional de : . : gestdo de casos;
PO 1 registro ativo no respectivo 30h o - ’
Referéncia e apoio a parentalidade;
conselho profissional . .
(CRESS/CRP) encaminhamentos a
) rede.
Execucdo direta das
atividades
socioeducativas;
Educador Social 2 Nivel Médio completo. 40h cada ?compaqhamento da
requéncia e
participacéo; apoio na
mobilizacao
comunitaria.
Execucdo direta das
atividades
A definir Comprovacéao de conhecimento socioeducativas;
Oficineiro conforme técnico na darea da oficina acompanhamento da
projeto (cultural, esportiva, artistica). frequéncia e
participacéo; apoio na
mobilizacao
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comunitaria.

As entidades deverdo comprovar experiéncia prévia no atendimento de criangas e adolescentes em situagao
de vulnerabilidade, com histérico de atuagcdo no periodo de no minimo 01 (um) ano até a data de

apresentagao da proposta.

4. REPASSES E VALORES PREVISTOS

4.1 - Aprovado o projeto, o proponente devera abrir uma conta corrente especifica, isenta de tarifa bancaria,
em instituigdo financeira publica,a qual devera ser utilizada exclusivamente para a finalidade do repasse do
valor e movimentagdes financeiras relacionadas a execugao do projeto.

4.2- O repasse dos recursos financeiros previstos para a execugao da parceria sera realizado em parcelas
mensais, mediante apresentacdo dos documentos exigidos e conformidade da execugdo, sendo que cada
parcela sera liberada até o 15° (décimo quinto) dia util de cada més, conforme programacéo financeira e

disponibilidade or¢camentaria do Municipio:

Parcela Més de Execugao Valor do Repasse
12 Parcela 1° Més R$ 30.000,00
22 Parcela 2° Més R$ 30.000,00
32 Parcela 3° Més R$ 30.000,00
42 Parcela 4° Més R$ 30.000,00
52 Parcela 5° Més R$ 30.000,00
62 Parcela 6° Més R$ 30.000,00
72 Parcela 7° Més R$ 30.000,00
82 Parcela 8° Més R$ 30.000,00
92 Parcela 9° Més R$ 30.000,00
102 Parcela 10° Més R$ 30.000,00
112 Parcela 11° Més R$ 30.000,00
122 Parcela 12° Més R$ 30.000,00

TOTAL 12 MESES R$ 360.000,00

4.3 - A liberagéo das parcelas subsequentes ficara condicionada a apresentagao tempestiva da prestagao de
contas referente a parcela anterior, acompanhada de relatério sintético de execugao fisica e financeira,
conforme modelo e orienta¢des da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

4.4- Os valores serao repassados mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade na conta bancaria a que se refere o item 4.1 deste edital.

4.5 - Os recursos depositados nas contas bancarias especificas do termo de colaboragdo, enquanto nao
empregados na sua finalidade, deverédo ser aplicados em poupanca.

4.6.1 - Os rendimentos financeiros dos valores aplicados poderdo ser utilizados pela Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC), desde que nado haja alteragdo do seu objeto e obedeca as diretrizes do Art. 42 do
Decreto Municipaln.® 9.309/22, que regulamenta a Lei 13.019/2014.

4.7- No valor da proposta consubstanciada no Plano de Trabalho deverao estar previstas exclusivamente as
despesas relativas a realizagao dos projetos contemplados.

4.8-Toda e qualquer despesa a ser realizada sera de responsabilidade exclusiva do contemplado, a quem é
vedado o uso do nome da Secretaria de Assisténcia Social ou de qualquer 6rgéo do Municipio de Pato Branco
para contratagdes de servigcos de terceiros ou aquisicao de bens e servicos.
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4.9-Nenhuma despesa podera ser realizada antes do inicio ou apos o término da vigéncia do Termo de
Colaboragéo, cabendo a organizagdo da sociedade civil assumir o custo de tais despesas, se realizadas fora
dos prazos fixados, exceto na hipétese do art. 39 do Decreto Municipal n.° 9.309/2022.

4.10 - A Gestora da Parceria realizara analise técnica bimestral consolidada das presta¢des de contas parciais
e dos resultados alcangados, podendo emitir diligéncias ou recomendagdes técnicas sempre que necessario

para verificar a regularidade, a conformidade das despesas e o cumprimento das metas estabelecidas.

5. JUSTIFICATIVA

5.1 A presente proposta de chamamento publico fundamenta-se em diagnodstico técnico realizado pela
Vigilancia Socioassistencial, que evidencia concentragao significativa de vulnerabilidades sociais e violagbes
de direitos contra criangas e adolescentes no municipio, com destaque para os territérios das Regides Sul e
Oeste.

5.2 - Os dados do Cadastro Unico indicam que o municipio possui mais de 9 mil criangas e adolescentes
cadastrados, sendo que aproximadamente 72% pertencem a familias em situacdo de extrema pobreza,
pobreza ou baixa renda, o que compromete a estabilidade dos vinculos familiares e amplia a exposicao a
riscos sociais. A territorializacdo da vulnerabilidade revela que as Regides Sul e Oeste concentram cerca de
75% dessa populagdo, sendo que somente a Regido Sul reine mais de 4.600 criangas e adolescentes,
demonstrando que a priorizag&o desses territérios constitui resposta planejada e proporcional ao perfil de risco
existente.

5.3 - A analise dos registros de violéncias no periodo de 2024 a 2025 aponta a ocorréncia de 339 notificacdes
envolvendo 268 vitimas, das quais 96 sofreram reincidéncia, indicativo de permanéncia de situagdes de
desprotecgao e fragilidade familiar. Entre as violéncias notificadas, destacam-se a violéncia fisica, a negligéncia
e a violéncia sexual, com prevaléncia de supostos autores no ambito intrafamiliar, especialmente figuras
paternas ou responsaveis diretos. Observa-se ainda que 46,3% dos casos ocorreram na Regido Sul e 18,9%
na Regido Oeste, o que significa que dois em cada trés casos de violagdo de direitos contra criangas e
adolescentes no municipio se concentram nesses territorios.

5.4 - Adicionalmente, verificou-se que mais de 72% dos adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas residem também nas Regides Sul e Oeste, com predominancia das faixas etarias entre 15 e
17 anos, associadas a historico de evasao escolar e ruptura de vinculos familiares e comunitarios. A auséncia
de rotinas estruturadas e de acompanhamento socioeducativo continuado figura como fator determinante para
a reincidéncia e a reprodugédo do ciclo de vulnerabilidades.

5.5 - Diante desse panorama, reafirma-se que o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria € um
direito fundamental de criangas e adolescentes, conforme o artigo 19 do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), devendo ser garantido por meio de politicas publicas integradas e continuadas. Justifica-se, portanto, a
necessidade de qualificar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (FMDCA), priorizando servigos regulares, estruturados e com intencionalidade socioeducativa,
em detrimento de agdes pontuais ou assistencialistas.

5.6 - A convivéncia familiar e comunitaria constitui eixo estruturante do Sistema de Garantia de Direitos, sendo
fundamental para a prevencdo de novas violagbes, para o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios e para a reducdo das situagées de vulnerabilidade social. O investimento publico em servigos

continuados, com equipe técnica qualificada e atuacdo territorializada, contribui diretamente para o
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desenvolvimento integral de criangas e adolescentes, ao mesmo tempo em que fortalece o papel protetivo das
familias e amplia a capacidade de resposta comunitaria frente as situagdes de risco.

5.7 No que tange a justificativa econémica a celebracao da presente parceria mostra-se comprovadamente
mais vantajosa sob o aspecto econOmico-financeiro para a Administracdo Publica, em observancia aos
principios da economicidade, eficiéncia, razoabilidade e interesse publico, previstos na Lei Federal n°
4.320/1964, bem como as diretrizes da Lei Federal n® 13.019/2014, considerando-se que a execugéo indireta
do objeto por meio de Organizagéo da Sociedade Civil:

| - dispensa a ampliagdo do quadro proprio de pessoal do Municipio, evitando a criagdo de novos cargos, a
realizagdo de concurso publico e a assungao de despesas permanentes com saldrios, encargos sociais, férias,
13° salario, horas extras e demais obrigagdes trabalhistas;

Il - elimina custos indiretos e estruturais relacionados a gestdo direta do servigo, tais como aquisicdo de
mobiliario, equipamentos, manutencao predial, consumo de agua, energia, telefonia, internet, transporte e
materiais permanentes;

lll - concentra a execugao na entidade especializada, que ja dispde de estrutura, equipe técnica, metodologia
e experiéncia, permitindo maior produtividade com menor custo unitario por atendimento;
IV - reduz riscos financeiros e passivos futuros ao erario, especialmente de natureza trabalhista, previdenciaria
e indenizatoria;

V - assegura previsibilidade orgamentaria, uma vez que os repasses ficam limitados ao valor pactuado no
Termo de Fomento, vedada a geragcdo de despesas além das previamente autorizadas;
VI - garante melhor relagdo custo-beneficio, considerando o atendimento minimo de 150 (cento e cinquenta)
criancas e adolescentes por regido, com execugdo continuada, estruturada e territorializada, sem a
necessidade de aportes adicionais de recursos publicos para manutencdo da politica publica.
5.8 - Assim, resta demonstrada a vantagem econdmica concreta da celebragédo da parceria, em comparagéo a
execugao direta do servigo pelo Municipio, atendendo integralmente ao disposto na Lei Federal n° 4.320/1964
e ao art. 8°, inciso |, da Lei Federal n° 13.019/2014.

6. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

6.1 - Poderéo participar as OSCs com inscri¢ao e registro ativos no CMDDCA de Pato Branco, habilitadas na
forma disposta no presente Edital, que atendam cumulativamente as exigéncias da Lei Federal n® 13.019/2014
e aos seguintes requisitos:

a) Estar regularmente constituida e com inscri¢cao ativa no CNPJ ha pelo menos 1 (um) ano;

b) Possuir registro valido e situagao regular no CMDDCA de Pato Branco;

c) Apresentar Certidoes Negativas de Débitos Federais, Estaduais, Municipais e Trabalhistas, com validade na
data da publicacao do futuro Edital;

d) Certidao Negativa de Débitos do CADIN Municipal;

e) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado (TCE-PR) relativa a inadimpléncia ou rejeicdo de
contas da OSC;

f) Comprovar regularidade perante o FGTS (Certificado de Regularidade do FGTS - CRF);

g) Apresentar Declaragdo de Nao Ocorréncia de Impedimentos, nos termos do art. 39 da Lei n°® 13.019/2014,

conforme modelo a ser disponibilizado em Anexo;
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h) Comprovacédo de experiéncia minima de 01 (um) ano na execugdo de projetos sociais com o publico
infanto-juvenil.

i) Organizagdes da Sociedade Civil que eventualmente sejam detentoras de assento no Fundo de Direitos da
Crianca e Adolescente - CMDDCA e que pretendam participar do presente Chamamento Publico deveréo,
obrigatoriamente, abster-se de participar de qualquer fase de acompanhamento, selecdo, deliberagéo,
monitoramento, avaliagdo ou prestacédo de contas deste processo, sob pena de impedimento, nulidade dos

atos praticados e demais san¢des cabiveis.

7. IMPEDIMENTO DA PARTICIPAGAO PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

7.1- Nao podera participar direta ou indiretamente deste Chamamento Publico a Organizagdo de Sociedade
Civil que:

7.1.1- Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional.

7.1.2- Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada.

7.1.3- Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da
administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo,
estendendo-se a vedagao aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

7.1.4 -Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se:
7.1.4.1 For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados
7.1.4.2 For reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢ao;

7.1.4.3 A apreciagéo das contas estiver pendente de decisédo sobre recurso com efeito suspensivo.

7.1.5 -Tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

7.1.5.1 Suspenséo de participagdo em licitagdo em impedimento de contratar com a Administragéo;

7.1.5.2 Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao Publica;

7.1.5.3 Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com a Administracdo Publica Municipal direta ou indireta de Pato Branco;

7.1.5.4 Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com é6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

7.1.6 - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos.

7.1.7 -Tenha entre seus dirigentes pessoa:

7.1.7.1 Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
7.1.7.2 Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de
confiancga, enquanto durar a inabilitagao;

7.1.7.3 Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.1.7.4 Contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos.
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7.1.7.5 Dirigentes que sejam membros de Poder, Ministério Publico ou ocupem cargo de diregcdo em 6rgao
publico da mesma esfera do Termo.
7.1.7.6 Sancao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica.

7.1.7.7 Prestacéo de contas de parceria anterior julgada irregular por Tribunal de Contas.

8. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

8.1 - Qualquer cidadédo podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar os termos do presente
Edital por irregularidade, protocolizando o pedido no Setor de Licitagdes do Municipio de Pato Branco, na Rua
Caramuru, n® 271, Centro, em Pato Branco - PR.

8.2 - Decaira do direito de impugnar os termos do edital de chamamento perante a Administragao aquele que
nao o fizer até o segundo dia util que anteceder ao prazo limite para apresentagcéo dos projetos e documentos
de habilitacao.

8.3- A impugnacao feita tempestivamente ndo impedira o interessado de participar do processo licitatorio.

8.4- Acolhida a peticao contra o ato convocatorio, sera designada nova data limite para o recebimento dos
envelopes contendo os projetos e documentos de habilitagdo, facultando-se aos proponentes que ja tenham
apresentado seus projetos a substituicdo dos envelopes, devidamente lacrados.

8.5- O termo de impugnacao ou pedido de esclarecimento devera ser protocolados no Setor de Licitagbes da
Prefeitura Municipal de Pato Branco, situado na Rua Caramuru n.° 271, Centro de Pato Branco, no horario de
expediente, das 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min, ou encaminhado via e-mail:
sedoc@patobranco.pr.gov.br ; ccc@patobranco.pr.gov.br ou licita@patobranco.pr.gov.br.

8.5.1 - Apds o envio do e-mail, o responsavel pelo envio devera entrar em contato para confirmar o
recebimento do e-mail e do seu conteudo.

8.5.2 - O Municipio ndo se responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, ndo forem recebidos em

virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do Municipio de Pato Branco quanto do emissor.

9. IMPEDIMENTO DA PARTICIPAGAO PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

9.1- Nao podera participar direta ou indiretamente deste Chamamento Publico a Organizacao de Sociedade
Civil que:

9.1.2 - N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional.

9.1.3 - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada.

9.1.4 - Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade

da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo,

estendendo-se a vedacdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

9.1.5 - Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se:

9.1.5.1 For sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados os débitos eventualmente imputados

9.1.5.2 For reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeigao;

9.1.5.3 A apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

9.1.6 - Tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

9.1.6.1 Suspensao de participacao em licitagcdo em impedimento de contratar com a Administracao;
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9.1.6.2 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica;

9.1.6.3 Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com a Administragcado Publica Municipal direta ou indireta de Pato Branco;

9.1.6.4 Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.1.7 - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagéo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos.

9.1.8 - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

9.1.8.1 Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
9.1.8.2 Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de
confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

9.1.8.3 Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

9.1.8.4 Contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco) anos.

9.1.8.5 Dirigentes que sejam membros de Poder, Ministério Publico ou ocupem cargo de direcdo em érgao
publico da mesma esfera do Termo.
9.1.8.6 Sancao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragcao publica.

9.1.8.7 Prestacao de contas de parceria anterior julgada irregular por Tribunal de Contas.

10. DOS PRAZOS, CONDIGOES, LOCAL E FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS.

10.1 - O edital sera amplamente divulgado em pagina do sitio oficial da administragdo publica na internet,
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data limite para a entrega de envelopes de que trata o item
subsequente.

10.2 - Até o horario e data limite definidos no preambulo do presente Edital, a OSC devera protocolar o
Envelope n° 01 (um), contendo os Projetos/Planos de Trabalho (conforme modelo constante no ANEXO V), e
o Envelope n° 02 (dois), contendo os documentos de Habilitagdo e formulario de identificacdo (conforme
modelo constante no ANEXO Il); junto ao Setor de Licitacdo, localizado a Rua Caramuru, n® 271 Centro, Pato
Branco - PR.

10.2.1 - Os envelopes poderao ser protocolizados a partir da publicagéo do presente edital até o horario e data

limite constante no predmbulo, de Segunda-Feira a Sexta-Feira, das 08h as 12h e das 13h30 as 17h30.

10.3 - O Projeto/Plano de Trabalho e os Documentos de Habilitagdo deverdo ser apresentados,
separadamente, em 02 (dois) envelopes, devidamente lacrados, contendo preferencialmente em sua parte
externa, os seguintes dizeres:

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 - CMDDCA/FMDCA
ENVELOPE N° 01 - PROJETO/PLANO DE TRABALHO
PROPONENTE: TELEFONE:
CNPJ:
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MUNICIiPIO DE PATO BRANCO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 - CMDDCA/FMDCA
ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
PROPONENTE: TELEFONE:
CNPJ:

10.4 - A entrega da documentagao implica na manifestacao de interesse na celebragao da parceria, bem
como aceitagdo e submissao, independentemente de manifestacdo expressa, a todas as normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

10.5 - Em nenhuma hipotese serédo recebidos Planos de Trabalho e documentos apresentados fora do prazo
estabelecido, assim como ndo sera permitida a juntada posterior de documentos que deveriam ter sido
entregues junto com o Plano de Trabalho, salvo no caso de diligéncia promovida pela Comissao de Selegéo.
10.6 - O periodo de vigéncia e execugdo do termo de colaboragdo a ser firmado com as entidades
selecionadas sera de 12 (doze) meses a contar da data de publicagdo do respectivo instrumento, podendo

ser prorrogado de comum acordo entre as partes, conforme legislagéo vigente.

11. DA APRESENTAGAO DO PROJETO - ENVELOPE N° 01

11.1 - Para a apresentacdo das propostas, a organizagcdo da sociedade civil devera entregar Plano de
Trabalho, seguindo o modelo constante no Anexo V deste Edital de chamamento publico, constando os
seguintes elementos:

a) Diagndstico e justificativa: descricdo da realidade objeto da parceria e demonstragcao do nexo entre publico-
alvo, agdes propostas e metas;

b) Objetivo geral e objetivos especificos;

c) Metodologia: descricao detalhada das atividades e procedimentos de execucgao, indicando atividades em
rede quando aplicavel;

d) Publico-alvo: quantificagéo e critérios de priorizagéo;

e) Metas e indicadores: metas quantitativas e qualitativas, com indicadores mensuraveis e meios de
verificagao;

f) Cronograma fisico e cronograma de desembolso;

g) Previsdo orgamentaria discriminada: receitas e despesas, incluindo encargos sociais e trabalhistas e
detalhamento de custos diretos e indiretos;

h) Composigéo e curriculo resumido da equipe técnica;

i) Medidas de acessibilidade e incluséo;

j) Indicacéo, se houver, de agbes que demandem pagamento em espécie, observando art. 37 do Decreto
Municipal n°® 9.309/2022.

11.2 A previsao orcamentaria de que trata o item “g” devera conter elementos que subsidiem a mensuragéo da
compatibilidade dos custos apresentados com os de mercado (cotagdes, tabelas de referéncia, pesquisas) e
justificar os pregos apresentados.

11.3 A Comisséao de Selecao podera, em qualquer fase do processo, promover diligéncias para sanar duvidas

ou solicitar ajustes nos Planos de Trabalho, desde que tais ajustes nao impliquem alteragdo da esséncia da
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proposta, do objeto, das metas, nem dos critérios de julgamento e pontuacao, assegurando-se, em qualquer
hipotese, o tratamento isondmico a todas as proponentes, nos termos do art. 27, § 2° da Lei Federal n°
13.019/2014.

11.40 prazo para realizagdo de ajustes no plano de trabalho sera de 15 (quinze) dias, contados da data de
recebimento da solicitagdo apresentada a organizacao da sociedade civil.

11.5A aprovacgao do plano de trabalho ndo gera direito a celebragao da parceria.

12. DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO - ENVELOPE N° 02
12.1- O envelope de documentos de habilitacdo devera conter:
12.1.1 - Formulario de identificagao da Proponente, conforme modelo disposto no Anexo |l deste edital;
12.1.2 - Copia do estatuto registrado e suas alteragdes
12.1.3 - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
12.1.4 - Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, 01 (um) ano em projetos com criangas/adolescentes ou similares, que poderdo ser
comprovados por meio de:
a) instrumentos de parceria firmados com 6rgédos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;
b) relatérios de atividades com comprovagéo das agdes desenvolvidas;
c) publicacbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela organizagao
da sociedade civil ou a respeito dela;
d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;
e) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgéos publicos,
instituicoes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas
ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou
f) prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela organizagao da sociedade civil;
12.1.5 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
entidade, ou outra equivalente;
12.1.6 - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);
12.1.7 - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site

http://www.tst.jus.br ;

12.1.8 - Copia da Ata de eleicado da Diretoria;

12.1.9 - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacao da sociedade civil, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, endereco de correio eletronico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

12.1.10 - copia de documento que comprove que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego por

ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;
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12.1.11 - Declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil com informagédo de que a
organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019,
de 2014, as quais devem estar descritas no documento (conforme ANEXO lll); e

12.1.12 - Declaragdo sobre instalagbes e condigdes materiais (existentes ou previsdo de
aquisigcao/contratacao), incluindo o Alvara do Corpo de Bombeiros/AVCB e, quando aplicavel, Alvara Sanitario,
ou declaracao de tramite, a ser regularizada antes da celebracéo) (conforme ANEXO 1V);

12.1.13 - Por meio de seu representante legal, deve apresentar declaragédo de que:

12.1.13.1 - Nao ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragéo
publica municipal; e

b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso (conforme ANEXO IV);
12.1.13.2 - N&o contratara servidor ou empregado publico para prestagdo de servigos, inclusive aqueles que
exercam cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
celebrante, ou seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e
12.1.13.3 - Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragao
publica municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias; e

c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o
patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

12.1.14 - Certidao de registro/regularidade junto ao CMDDCA de Pato Branco.
12.1.15 - CADIN Municipal.

13. DISPOSIGOES GERAIS DE HABILITAGAO

13.1 - A confirmacgéao de regularidade perante os orgaos oficiais sera realizada junto aos “sites” na INTERNET.
13.2 - Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes e/ou outros, especialmente
quando a OSC apresentar alguma documentagao vencida.

13.3 - Todos os documentos deverdo estar dentro do envelope e dentro dos seus respectivos prazos de
validade e poderédo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia.

13.3.1 - Somente havera a necessidade de comprovacdao do preenchimento de requisitos mediante
apresentagao dos documentos originais nao-digitais ou copia autenticada quando houver duvida em relacao a
integridade do documento digital.

13.3.1.1 - Neste caso, os documentos solicitados, deverdo ser encaminhados ao Setor de Licitagcbes da
Prefeitura Municipal de Pato Branco - PR, situada no enderego: Rua Caramuru, 271 - CEP: 85.501-064 - Pato

Branco - PR, aos cuidados da Comissao de Selecao no prazo fixado e comunicado por estes.
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13.3 - Nao serao aceitos documentos em forma de ‘FAX ou equivalente nem a apresentagéo de protocolo ou
comprovantes de pagamento em substituigdo a documento solicitado como definitivo.

13.4 - Sob pena de inabilitagao, todos os documentos apresentados deverao estar:

a) em nome da OSC, com numero do CNPJ e enderecgo respectivo.

b) em nome da sede (matriz), se a OSC for a sede (matriz).

c) em nome da filial, se a OSC for a filial, salvo aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente forem emitidos somente em nome da sede (matriz).

13.5 - A auséncia de qualquer documento obrigatorio implicara a inabilitacdo da proposta, salvo quando
suprivel por diligéncia formal da Comissao de Selegao, conforme art. 27 da Lei n® 13.019/2014.

13.6 - Havendo superveniéncia de fato impeditivo, fica a OSC obrigada a declara-lo, sob as penalidades legais
cabiveis.

13.7 - A apresentagdo da proposta por parte da OSC significa o pleno conhecimento e sua integral
concordancia e adesdo para com as clausulas deste edital e seus respectivos anexos.

13.8 - Como condigéo para celebragao do Termo de Colaboracgéo, a OSC vencedora devera manter as
mesmas condi¢des de habilitagao.

13.9 - Toda e qualquer documentagcdo emitida pela entidade devera ser datada e assinada por seu(s)

representante(s) legal (is), devidamente qualificado(s) e comprovado(s).

14. PROCEDIMENTO, NOTIFICAGAO DOS RESULTADOS E DOS PROCEDIMENTOS RECURSAIS

14.1 - Na data e horario indicado no predmbulo do Edital serdao abertos os Envelopes n° 01 - Projetos, em
sessdo publica da qual sera lavrada Ata de Recebimento dos envelopes e Abertura dos Projetos contendo o
nome das OSC participantes com CNPJ.

14.2 - Os Projetos seréo analisados e selecionados pela Comissao de Selecdo nomeada por meio da Portaria
n® 07/2025, que procedera ao julgamento destes e que emitira o parecer técnico conforme o Art. 35, V,
conforme os critérios estabelecidos no item 14 deste edital, devidamente fundamentado em relatério técnico.
14.2.1 - Poderd, no decorrer da analise, ocorrer manifestagdes extraordinarias (retificagdes, esclarecimentos,
etc.) desde que devidamente fundamentadas e documentadas.

14.3 - Apds a emissao de Relatdrio Técnico sera emitida Ata com a Analise e Classificagdo dos Projetos que
sera publicada no site oficial do Municipio de Pato Branco e no Diario Oficial dos Municipios do Parana,
quando iniciara o prazo para apresentacao de recurso da fase de classificagdo dos projetos.

14.4 - Apos decorrido o prazo sem interposicao de recurso ou apos o julgamento de eventual recurso
interposto, ou apoOs desisténcia expressa das proponentes, sera marcada nova data para abertura dos
envelopes de Habilitagdo, que sera publicada no site oficial do Municipio de Pato Branco e no Diario Oficial
dos Municipios do Parana.

14.5 - Procedida a abertura dos envelopes de habilitagdo dos proponentes selecionados sera verificada a
conformidade dos documentos de habilitagdo conforme requisitos exigidos no Item 11 deste Edital,
promovendo-se a inabilitacdo dos proponentes que nao atenderem os requisitos de habilitagcao.

14.6 - Os envelopes n° 02 - Documentos de Habilitagdo dos proponentes néo selecionadas, serdo devolvidos

aos seus representantes lacrados, desde que ndo tenha havido recurso ou apds a sua denegagao.
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14.7 -O resultado de cada fase do chamamento sera publicado no site oficial do Municipio de Pato Branco

(www.patobranco.pr.gov.br/licitacdes) e no Diario Oficial Eletrbnico do Municipio

(www.diariomunicipal.com.br/amp).

14.8 - Apds decorrido o prazo sem interposi¢ao de recurso ou apés seu julgamento, ou desisténcia expressa
dos proponentes em apresentar recurso, sera feita a convocagdo dos proponentes selecionados, com
indicagdo de prazo e procedimentos a serem adotados para a celebracdo da parceria com as entidades
selecionadas.

14.9 - E obrigacéo da proponente observar e acompanhar rigorosamente os editais, todas as fases do certame
e comunicados oficiais divulgados, conforme item anterior, ler e interpretar o conteudo destes, desobrigando
totalmente o 6rgéo por interpretagdes errbneas ou inobservancias.

14.10 - A proponente devera indicar todos os meios de contato (telefone/enderego eletronico (e-mail)), para
comunicagao, devendo manter os dados devidamente atualizados durante todo o decurso processual.

14.10.1 - Sera de sua inteira responsabilidade o retorno imediato de todos os atos comunicados, os quais
serao considerados recebidos, ndo lhe cabendo qualquer alegagéo de n&o recebimentos dos documentos.
14.11 - Das decisdes proferidas pelas Comissdes, caberdo recursos, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
da divulgacdo do resultado, para apresentacédo das razdes, assegurando-se aos demais interessados igual
prazo, a contar do encerramento do prazo recursal, para apresentacido das contrarrazdes.

14.12 - Os recursos deverao ser protocolados no Setor de Licitacbes da Prefeitura Municipal de Pato Branco,
situado na Rua Caramuru n.° 271, Centro de Pato Branco, no horario de expediente, das 8h as 12h e das
13h30min as 17h30min, ou encaminhado via e-mail: sedoc@patobranco.pr.gov.br
ou ccc@patobranco.pr.gov.br ou licita@patobranco.pr.gov.br.

14.12.1 - Ap6s o envio do e-mail, o responsavel pelo envio devera entrar em contato para confirmar o
recebimento do e-mail e do seu contetdo.

14.12.2 - O Municipio ndo se responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, nao forem recebidos em
virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do Municipio de Pato Branco quanto do emissor.

14.13 - Os recursos que nao forem reconsiderados pelo colegiado no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento, devem ser encaminhados a(o) Secretaria(o) da pasta a que se vincula o processo. Nao cabera
novo recurso da decisdo do recurso previsto neste Edital.

14.13.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposigédo destes, o Prefeito fara a
homologacéao dos resultados e encaminhara para divulgacéo das decisbes recursais proferidas e do resultado
definitivo do processo de selegéo no sitio eletrénico oficial do Municipio.

14.14 - A homologacao nao gera direito para a OSC a celebragéo da parceria.

14.15 - Apdés a homologagéo do processo, sera formalizado o Termo de Colaboragéo; oportunidade na qual se
fara a devida publicagao.

14.16 - A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou
em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer
natureza.

14.17 - A Organizagéao da Sociedade Civil (OSC) é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgées
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de

qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagao
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da proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual crime.

14.17.1 - Em ocorrendo a descoberta da falsidade e/ou inverdade apds a celebragdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagao das sangbes de que trata o
Art. 73 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n.° 13.214, de 14 de
dezembro de 2015.

14.18 - Casos especiais ou omissos, ndo previstos neste Edital serdo decididos pelo Fundo de Direitos da

Crianca e Adolescente.

15. DOS CRITERIOS E JULGAMENTO DA SELEGAO

15.1 - O processo de selegdo abrangera a avaliagdo das propostas, a divulgagdo dos resultados e a
homologacéo final.

15.2- A avaliacao das propostas tera carater eliminatério e classificatorio.

15.3 - Sera eliminada a organizagédo da sociedade civil cuja proposta esteja em desacordo com os termos

deste edital ou que ndo contenha as seguintes informagdes exigidas na firma estabelecida no item 15.4.

15.4 - Na avaliagao para fins de classificacdo das propostas apresentadas, serdo considerados os seguintes

critérios técnicos de selecdo e julgamento, dentro da metodologia de pontuagdo abaixo informada, em

conformidade com o art. 27 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e art. 8°, §2°, do Decreto Municipal n°® 9.309/2022:

Critério de Avaliagao Me;odolog[a de Pontuagcdo Maxima
ontuagao
1. Grau de adequagéao da proposta aos objetivos da
politica publica, do plano, do programa ou da agao em Atende integralmente - 2,0
que a parceria sera inserida (aderéncia as diretrizes do Atende parcialmente - 1,0 2,0 pontos
CMDDCA, do Termo de Referéncia e da Politica Né&o atende - 0,0
Municipal da Crianga e do Adolescente)
2. Clareza e Fundamentagéao do Projeto (Justificativa, Atende integralmente - 2,0
diagndstico da realidade e adequagéo aos objetivos do Atende parcialmente - 1,0 2,0 pontos
edital). N&o atende - 0,0
3. Adequagéao da Metodologia (Clareza das agdes, Atende integralmente - 2,0
cronograma exequivel e coeréncia com os recursos Atende parcialmente - 1,0 2,0 pontos
aplicados) N&o atende - 0,0
4. Publico Beneficiado (Abrangéncia e priorizagédo de Atende integralmente - 2,0
criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade Atende parcialmente - 1,0 2,0 pontos
social) N&o atende - 0,0
. . . . Atende integralmente - 2,0
o ) | Aende pacilmente 10 | 20 ponto
N&o atende - 0,0
6. Compatibilidade Orgamentaria (Relagao custo- Atende integralmente - 2,0
beneficio e adequacéao do valor as metas e ao niumero Atende parcialmente - 1,0 2,0 pontos
de atendidos) N&o atende - 0,0
7. Impacto Social Esperado (Contribuigdo para o Atende integralmente - 2,0
fortalecimento da politica municipal da crianca e do Atende parcialmente - 1,0 2,0 pontos
adolescente) N&o atende - 0,0
8. Sustentabilidade do Projeto (Possibilidade de Atende integralmente - 1,0
continuidade das acgbes apos o término do Atende parcialmente - 0,5 1,0 ponto
financiamento) N&o atende - 0,0
9. Inovacao e Articulagdo com a Rede (Apresentagdo de | Atende integralmente - 1,0 10
fr ; D . - . ,0 ponto
praticas inovadoras e previsdo de articulacdo com a rede | Atende parcialmente - 0,5
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de garantia de direitos) Nao atende - 0,0
Total 16 pontos

15.5 Serdo consideradas habilitadas e classificadas as propostas que atingirem o minimo de 8,0 (oito) pontos,
por ordem de maior nota, respeitado o limite orgamentario de cada objeto.

15.6 As propostas seréo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a pontuacgao total obtida pela
Comisséao de Selegéo, considerando a soma dos pontos atribuidos a cada critério.

15.7 Em caso de empate na pontuagao final das propostas serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate, todos vinculados aos critérios ja avaliados:

a) Maior pontuagao obtida no critério “Grau de adequacgédo da proposta aos objetivos da politica publica”
(Critério 1);

b) Maior pontuagao no critério Capacidade Técnico-Operacional (Critério 5);

c¢) Maior pontuagao no critério Impacto Social Esperado (Critério 7);

d) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, pela Comiss&o de Selecao, com registro em ata.

16. DA ASSINATURA DO TERMO DE COLABORAGAO
16.1 - Homologado o presente processo, o Municipio convocara a Proponente para assinar o Termo de
Colaboragédo em até 05 (cinco) dias contados da comunicagéo, sob pena de decair ao direito a celebragao da

parceria.

17. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

17.1 - Os Repasses destinados a execugdao do objeto da parceria correrdo por conta dos recursos das
seguintes dotagcbes orcamentarias:

a) 09 Secretaria De Assisténcia Social -~09.02 Fundo Municipal Da Crianga E Adolescente -
082430023.2.628000 Manutencao Das Atividades Da Crianca E Do Adolescente - 3.3.50.43.15.00.00 Demais
Ent. Do Ter. Setor Pol. De Prom.. -Fonte 0 - Ag&o 2628 - Despesa 26026 - Desdobramento 34313.

b) 09 Secretaria De Assisténcia Social -~09.02 Fundo Municipal Da Crianga E Adolescente -
082430023.2.628000 Manutencao Das Atividades Da Crianca E Do Adolescente - 3.3.50.43.15.00.00 Demais
Ent. Do Ter. Setor Pol. De Prom.. -Fonte 880 - Acao 2628 - Despesa 26027 - Desdobramento 34314.

17.2 - Nos exercicios financeiros futuros, as despesas correrdo a conta das dotagbes proprias que forem

aprovadas para os mesmos.

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1 - O proponente contemplado que estiver inadimplente com a Administragao Publica Municipal ndo podera
receber os recursos previstos no presente Edital, sendo desclassificado.

18.2 - O proponente contemplado devera utilizar os recursos financeiros recebidos exclusivamente em
despesas pertinentes a execugao do projeto contemplado, conforme plano de aplicagéo.

18.3 - A inscrigao do proponente configura a prévia e integral aceitagao de todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital.

18.5 - Somente poderao apresentar projetos pessoas juridicas regularmente constituidas, sem fins lucrativos.
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18.6 - Os valores nédo utilizados pelas entidades deverdo ser ressarcidos aos cofres Publicos ao término da
vigéncia do Termo de Colaboragéo.

18.7-AComissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera recomendar a rescisdo da parceria quando
caracterizada a prestacdao de ma qualidade, mediante a verificacdo através de Processo Administrativo
especifico, com garantia de contraditério e da ampla defesa,constituindo-se comomotivo para resciséo o
descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo Municipio a
utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorregédo de informagao
em qualquer documento apresentado.

18.8 - Os casos omissos do presente Edital serdo decididos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
em aprovacgao pelo Fundo de Direitos da Crianga e Adolescente. As decisdes e providéncias que ultrapassem
a competéncia desta deverdao ser solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a adocado das
medidas convenientes.

18.9 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social fica reservado o direito de revogar ou anular o presente
Edital, havendo motivos ou justificativas para tais procedimentos devidamente apresentados nos autos do
processo de origem.

18.10 - Os proponentes deverdo estar cientes que ndo dependerdo exclusivamente dos valores destinados
pelo Municipio de Pato Branco através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

18.11 - Ficam impedidos de participar da Comissao de Seleg¢ao e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo
quaisquer agentes publicos que tenham vinculo pessoal ou profissional com as OSCs proponentes, ou que

sejam conjuges ou parentes de seus dirigentes.

19. ANEXOS DO EDITAL
19.1 - Integra o presente Edital de Chamamento, dele fazendo parte como se transcrita em seu corpo:
19.1.2 - Anexo | - Minuta de Termo de Colaboragao;
19.1.3 - Anexo Il - Formulario de Identificagdo do Proponente.
19.1.4 - Anexo lll - Declaragéo Art 39.
19.1.5 - Anexo IV - Declaragao Unificada.
19.1.6 - Anexo V - Plano de Trabalho.
Pato Branco, 08 de janeiro de 2026.

Paulo Ricardo de Souza Centenaro
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social

Municipio de Pato Branco

Geri Natalino Dutra - Prefeito
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ANEXO |
MINUTA -TERMO DE COLABORAGAO

Termo de Colaboragéao n° 12026/GP.

O Municipio de Pato Branco, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n°
76.995.448/0001-54, com sede e foro na Rua Caramuru, n® 271, Centro, em Pato Branco - PR, CEP: 85.501-
064, neste ato representado pelo seu Prefeito, Geri Natalino Dutra, brasileiro, portador do RG n° 4551478-1
SESP/PR, inscrito no CPF n° 648.471.369-34, residente e domiciliado na Rua Candido de Abreu n.° 25, Bairro
Jardim Primavera, CEP 85.502-360, em Pato Branco -PR, como CONCEDENTE, e de outro lado,
FRRERR Rk pessoa juridica, inscrita no CNPJ/MF sob n° com sede na Rua *******
n° **** Bairro , CEP: em Pato Branco - PR, telefone (**) *********xx*" g.maj| ***rreesssser

neste ato, representada pelo Sr. ****xxxeesssssss®, portador do RG n® ***wxxxxx*inscrito no CPF n°

*kkkkkkkkkkkkk

residente e domiciliado na Rua *********** 'n0 *** Bajrrg ********* CEP: ********** em Pato Branco
- PR, como PROPONENTE, conforme autorizagdo constante do protocolo n° 17.889/2025 1Doc,
Chamamento Publico n°® 01/2026 que independente da sua transcrigao, integra o presente, resolvem celebrar
o presente TERMO DE COLABORACAO, que sera regido pelas disposigdes da Lei n° 13.019/2014, Decreto
Municipal n° 9.309/2022, Lei Federal n.° 8.96/1990, Lei Municipal n.° 3.338/2010 e demais legislagbes

aplicaveis, bem como, pelas clausulas e condigbes a seguir especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
I -Constitui o objeto do presente termo de colaboragéoa celebracao de parceria entre o CONCEDENTE e a
Organizacao da Sociedade Civil (OSC) PROPONENTE, para a execugao de agbes continuadas e planejadas,
voltadas ao fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria de criancas e adolescentes em situacao de
vulnerabilidade, por meio de atividades socioeducativas, oficinas de apoio a parentalidade, acompanhamento
familiar e agbes intergeracionais, conforme adiante especificado:

a) Objeto 1 - Regido Sul: Apoiar projeto voltado ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios de
criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social residentes na Regido Sul do municipio, com
atendimento minimo de 150 (cento e cinquenta) criangas e adolescentes, execugédo diaria e continuada,
abrangendo acompanhamento socioeducativo, oficinas de apoio a parentalidade, atividades intergeracionais e
metodologias de prevencao de rupturas familiares.
b) Objeto 2 - Regiao Oeste: Apoiar projeto voltado ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios de
criangas e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social residentes na Regido Oeste do municipio, com
atendimento minimo de 150 (cento e cinquenta) criangas e adolescentes, execugdo diaria e continuada,
mediante metodologias culturais, esportivas ou artisticas de carater socioeducativo, favorecendo o convivio
familiar e comunitario.

Il. Valores de Referéncia:

a) Valor de referéncia: R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), sendo R$ 240.000,00 provenientes do
FMDCA e R$ 120.000,00 de recursos livres municipais, correspondendo a R$ 30.000,00 mensais, dos quais
R$ 20.000,00 s3o oriundos do Fundo e R$ 10.000,00 constituem contrapart)'g%do Municipio.
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| - Serdo atendidos

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DOS SERVICOS

I - O servico sera executado fielmente pela PROPONENTE, apds a assinatura do Termo de Colaboracéo,
devendo cumprir todas as obrigagdes estabelecidas, inclusive quanto ao Plano de Trabalho apresentado.

Il - No caso de interrupgédo do funcionamento da PROPONENTE ou paralisagéo das atividades vinculadas a
presente parceria, faculta-se a CONCEDENTE assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do

objeto, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS

I - Os prazos de vigéncia do Termo de Colaboragao e de execugao do objeto da parceria serdao de 12 (doze)
meses, a contar da data de publicacdo do presente instrumento.

Il - Os prazos de vigéncia e execugdo poderdo ser prorrogados, de acordo com a legislagdo vigente,

observado o disposto na Clausula Décima Terceira do presente Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
| - Para a execugdo do objeto da parceria, 0 CONCEDENTE fara o repasse do valor total de R$ ******* (rxrx

reais) a PROPONENTE, com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

I - Os Repasses destinados a execucao do objeto da parceria correrdo por conta dos recursos das seguintes
dotagdes orgamentarias:

a) 09 Secretaria De Assisténcia Social -~09.02 Fundo Municipal Da Crianga E Adolescente -
082430023.2.628000 Manutencao Das Atividades Da Crianca E Do Adolescente - 3.3.50.43.15.00.00 Demais
Ent. Do Ter. Setor Pol. De Prom.. -Fonte 0 - Ag&o 2628 - Despesa 26026 - Desdobramento 34313.

b) 09 Secretaria De Assisténcia Social -~09.02 Fundo Municipal Da Crianga E Adolescente -
082430023.2.628000 Manutencao Das Atividades Da Crianca E Do Adolescente - 3.3.50.43.15.00.00 Demais
Ent. Do Ter. Setor Pol. De Prom.. -Fonte 880 - Acao 2628 - Despesa 26027 - Desdobramento 34314.

Il - Nos exercicios financeiros futuros, as despesas correrdao a conta das dotacbes proprias que forem

aprovadas para os mesmos.

CLAUSULA SETIMA - DO CRONOGRAMA DE REPASSE E FORMA DE PAGAMENTO

I - O repasse dos recursos financeiros previstos para a execucdo da parceria sera realizado em parcelas
mensais, mediante apresentacdo dos documentos exigidos e conformidade da execugdo, sendo que cada
parcela sera liberada até o 15° (décimo quinto) dia util de cada més, conforme programacéo financeira e

disponibilidade orgamentaria do Municipio, conforme abaixo indicado:

| Parcela | Més de Execugio | Valor do Repasse
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12 Parcela 1° Més R$ 30.000,00
22 Parcela 2° Més R$ 30.000,00
32 Parcela 3° Més R$ 30.000,00
42 Parcela 4° Més R$ 30.000,00
52 Parcela 5° Més R$ 30.000,00
62 Parcela 6° Més R$ 30.000,00
72 Parcela 7° Més R$ 30.000,00
82 Parcela 8° Més R$ 30.000,00
92 Parcela 9° Més R$ 30.000,00
102 Parcela 10° Més R$ 30.000,00
112 Parcela 11° Més R$ 30.000,00
122 Parcela 12° Més R$ 30.000,00

TOTAL 12 MESES R$ 360.000,00

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

I - O valor total destinado ao chamamento publico é de R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais),
provenientes do FMDCA, sendo R$ 240.000,00 para cada objeto.

Il - Os recursos poderao ser aplicados exclusivamente em:

a) Custeio da manutencéao do servigo (material de consumo, transporte, alimentacao, etc.);

b) Remuneragéo da equipe técnica e oficineiros, incluindo encargos sociais e trabalhistas;

c) Despesas operacionais essenciais a execugao do projeto.

lll - Sao vedacgbes expressamente previstas na Resolugdo CONANDA n° 137/2010, em seu art. 16 e
paragrafo unico, bem como no art. 27 da Lei Municipal n° 3.338/2010:

| - vedagdo de utilizagdo dos recursos do Fundo para despesas que nao se identifiquem diretamente com a
realizacao de seus objetivos, salvo situagdes excepcionais aprovadas pelo Plenario do CMDDCA,;

Il - vedagao a transferéncia de recursos sem prévia deliberagdo do CMDDCA,;

lll - vedagédo ao pagamento, manutencgéo e funcionamento do Conselho Tutelar com recursos do Fundo; IV -
vedacao a manutencéao e funcionamento dos Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

V - vedacao ao financiamento das politicas publicas sociais basicas, de carater continuado, que possuam
fundo especifico;

VI - vedacdo a investimentos em aquisicdo, construgdo, reforma, manutengdo e/ou aluguel de imoéveis
publicos ou privados, ainda que destinados a politica da infancia e adolescéncia;

VIl - vedacao a utilizagdo dos recursos para manutengdo dos 6rgaos publicos encarregados da protegéo e
atendimento de criangas e adolescentes;

VIl - vedacdo a manutengdo de entidades ndo governamentais, podendo os recursos serem destinados
exclusivamente aos programas de atendimento por elas desenvolvidos;

IX - vedagéo ao custeio das politicas basicas a cargo do Poder Publico.

IV - A formagéo do valor de referéncia do chamamento foi elaborada pela Administragao possuindo carater
meramente referencial, competindo a cada OSC apresentar planilha prépria de composicédo de custos, a qual

sera utilizada para analise de exequibilidade, julgamento e fiscalizagéo.

CLAUSULA NONA - DAS CONTRATACOES E COMPRAS
I - A contratacdo de empregados para a execugao do objeto, quando pagos com recursos desta parceria,

devera obedecer aos principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade, da
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economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a
busca permanente de qualidade e durabilidade.

Il - Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico-trabalhista ou de qualquer espécie entre o
CONCEDENTE e o pessoal que a PROPONENTE utilizar para a execugéo do objeto da parceria, sendo de
responsabilidade exclusiva da PROPONENTE o pagamento dos encargos trabalhistas e previdenciarios,
assim como quaisquer despesas de natureza fiscal ou comercial relativamente ao funcionamento da
instituicao e ao adimplemento do Termo de Colaboragéao, afastando-se por completo a responsabilidade, ainda
que solidaria ou subsidiaria, da CONCEDENTE por quaisquer destas obrigagdes.

lll - A PROPONENTE adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de compras
e contratagbes de bens e servigos com recursos transferidos no ambito da presente parceria.

IV - A PROPONENTE deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagdo da despesa,
aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra oucontratagao e, caso o valor efetivo da compra ou
contratacdo seja superior ao previsto no plano de trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor
efetivo com os novos precos praticados no mercado, inclusive para fins de elaboragdo de relatério de
execucao financeira exigivel em prestacao de contas.

V - A PROPONENTE devera manter em sua guarda, pelo prazo de 10 (dez) anos, os orgamentos coletados
de fornecedores e prestadores de servigcos, a fim de comprovar, caso necessario, a compatibilidade das
despesas com os valores de mercado.

VI - Para fins de comprovacdo das despesas, a PROPONENTE devera obter de seus fornecedores e
prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscrigao
no CNPJ da organizagdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, e
devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao
da apresentagcdo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentagdo da prestacao de

contas.

CLAUSULA DECIMA - DA MOVIMENTAGAO DE RECURSOS

I - Os valores a repassar deverdo ser depositados pelo CONCEDENTE em conta bancaria especifica da
PROPONENTE, no ****, Agéncia ********* - Conta Corrente ******

Il - A conta bancaria na qual serdao mantidos os recursos financeiros repassados pelo CONCEDENTE devera
ser aberta exclusivamente para este fim e restritamente vinculada ao objeto desta parceria, devendo ser isenta
de qualquer tarifa bancaria.

lll - Os recursos serao automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagéo financeira
de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto néao
empregados na sua finalidade.

IV - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condic¢des de prestagédo de contas exigidas para os recursos transferidos.

V - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, sendo que toda movimentagcdo de recursos no ambito da parceria
sera realizada mediante transferéncia eletrénica ou PIX, sujeita a identificagdo do beneficiario final e a

obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
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VI - Existindo obrigagdo financeira que ndo possa ser paga através de transferéncia bancaria ou PIX, a
PROPONENTE deve declarar este fato no respectivo Plano de Trabalho, sendo facultado, nesta hipétese, o
pagamento em espécie, desde que observado o limite total de R$1.800,00 (um mil e oitocentos reais),
relativamente a soma destas despesas,devendo colher nota fiscal e recibo devidamente firmado pelo
beneficiado.

VIl - A Entidade devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos ndo utilizados,

caso nao efetue a boa execugao dos recursos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONCEDENTE E DA PROPONENTE

I - O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial, sendo vedado a PROPONENTE utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

Il - Além das obrigagbes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste Termo de Colaboragdo, cabe a CONCEDENTE cumprir as seguintes
atribuicbes, responsabilidades e obrigagdes:

a) Acompanhar, orientar, supervisionar, assessorar e avaliar a execugado dos servigos de forma articulada,
visando que seja alcangado o objeto deste Termo de Colaboragdo em toda a sua extenséo e no tempo devido;
b) Monitorar e avaliar constantemente a execugéo do objeto, emitindo relatério técnico de monitoramento e
avaliagéo da parceria e 0 submeté-lo a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo da prestagdo de contas devida pela organizagéo da
sociedade civil, conforme previsto Decreto municipal 9.309 de setembro de 2022;

¢) Comunicar a PROPONENTE quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras
impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislagdo para saneamento ou
apresentagao de esclarecimentos e informagoes;

d) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrébnica e em obediéncia ao cronograma de desembolso,
que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugao do objeto do termo de colaboragéo;

e) Divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter, no seu sitio
eletrénico oficial e no Portal da Transparéncia, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de
trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n°® 13.019, de 2014;

f) Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execugédo da parceria, inclusive, se for o
caso, reorientando as agdes, de modo a evitar a descontinuidade das ac¢des pactuadas;

g) Informar a PROPONENTE os atos normativos e orientagdes da Administragdo Publica que interessem a
execugao do presente Termo de Colaboracao;

h) Aplicar as sangbes previstas na legislagédo, proceder as agdes administrativas necessarias a exigéncia da
restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso.

i) Liberar as parcelas dos recursos a serem transferidos em estrita conformidade com o respectivo
cronograma de desembolso, exceto em casos de improbidades, conforme Lei 13.019/2014, ou o
descumprimento dos prazos estabelecidos para a prestagdo de contas fisicas e na plataforma eletrbnica
indicada.

j) Emitir parecer conclusivo ao final da parceria, sobre a conformidade do objeto e os resultados alcangados

durante a execugao do Termo de Colaboragao.
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k) Emitir relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao.

I) Examinar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos financeiros repassados a OSC, fiscalizando o
adequado uso da verba, o alcance das metas e o cumprimento das clausulas da parceria.

lll - Além das obrigagbes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste Termo de Colaboragdo, cabe a PROPONENTE cumprir as seguintes
atribuigcdes, responsabilidades e obrigagdes:

a) Executar fielmente o Plano de Trabalho aprovado, visando o atingimento das metas e resultados
pactuados, com observancia aos principios da legalidade, legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade.

b) Aplicar os recursos exclusivamente na execugao do objeto da parceria, observando as proibigdes do art. 45
da Lei n® 13.019/2014 e demais normas aplicaveis.

c) Manter escrituracdo contabil regular e registro detalhado de todas as despesas realizadas, em
conformidade com as normas brasileiras de contabilidade e as instrugées do Tribunal de Contas do Estado do
Parana (TCE-PR).

d) Garantir atendimento gratuito e continuado as criangas e adolescentes, observando o perfil e nimero
minimo de beneficiarios definidos no termo (minimo de 150 por regido).

e) Manter registros de frequéncia, participacdo e evolugdo das atividades, listas de presencga, relatorios
fotograficos e técnicos, arquivados por 10 (dez) anos e disponiveis a fiscalizagao.

f) Prestar contas dos recursos recebidos por meio eletrdnico, conforme os prazos e formatos estabelecidos
pela CONCEDENTE e pelo TCE-PR (SIT-TCE/PR).

g) Divulgar publicamente a parceria com o Municipio, em local visivel e em seus meios de comunicagéo,
conforme o art. 11, paragrafo unico, da Lei n® 13.019/2014.

h) Manter conta bancaria especifica para movimentacdo dos recursos do Termo, conforme art. 51 da Lei n°
13.019/2014, vedado o uso para outras finalidades.

i) Garantir o livre acesso dos agentes publicos municipais, do controle interno, do CMDDCA e do Tribunal de
Contas do Estado a todos os documentos, registros e locais de execugao do projeto.

j) Responsabilizar-se integralmente pela gestdo administrativa e financeira da parceria, inclusive pela
contratagdo, pagamento e encargos de pessoal técnico e oficineiros.

k) Manter durante toda a vigéncia da parceria as condigbes de regularidade juridica, fiscal e cadastral exigidas
nos arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019/2014.

m) Garantir equipe técnica minima conforme o Termo de Referéncia e Edital (coordenador, profissional de
referéncia e educadores sociais), com carga horaria compativel e qualificagéo exigida.

n) Desenvolver agdes de acessibilidade e inclusdo, assegurando a participagao de criangas e adolescentes
com deficiéncia ou necessidades especificas, conforme a Lei n° 13.146/2015.

o) Enviar relatdrios bimestrais de execugdo, contendo dados quantitativos e qualitativos, resultados
alcangados e comprovagdo da publicidade dos atos, conforme o art. 11, paragrafo Unico, da Lei n°
13.019/2014.

p) Comunicar a CONCEDENTE quaisquer alteragbes estatutarias ou de diretoria, bem como fatos relevantes
que possam comprometer a execug¢ao do objeto.

q) quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de Colaboragéo:

1. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;
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2. garantir sua guarda e manutengao;

3. comunicar imediatamente a CONCEDENTE qualquer dano que os bens vierem a sofrer;

4. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagdo, manutengao e recuperagao
dos bens;

5. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da autoridade
policial competente, enviando copia da ocorréncia a CONCEDENTE, além da proposta para reposigdo do
bem, de competéncia da PROPONENTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PROIBICOES

I - Fica proibido a PROPONENTE:

a) A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao;

b) Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;

c) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo CONCEDENTE;

d) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboragao;

e) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxade administragao;

f) Utilizar os recursos recebidos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste
Termo de Colaboragéo;

g) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

h) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

i) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

j) Realizar, com recursos provenientes da parceria, despesas com:

1. Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na liberagdo de recursos financeiros,
bem como verbas indenizatérias;

2. Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria,decarater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais nao constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

3. Pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndo atendam as exigéncias do
art. 46 da Lei 13019/2014;

4. Obras que caracterizem a ampliagao de area construida ou a instalagao de novas estruturas fisicas;

5. Pagamento de despesa bancaria.

Il - A organizagdo da sociedade civil sera VEDADA a realizagdo de despesas com recursos publicos
repassados, vinculados ao objeto deste edital, conforme abaixo:

a) Realizar despesas a titulo de taxa de administragcéo, de geréncia ou similar;

b) Pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

c) Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequacao do plano de trabalho pela administragao municipal;

d) Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de

trabalhos sem autorizagdo da administragéo publica;
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERAGAO OU MODIFICAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
I - O Termo de Colaboragéao e respectivo Plano de Trabalho poderdo ser alterados nas hipéteses previstas em
Lei e regulamento, desde que nao seja transfigurado o objeto da parceria, mediante proposta devidamente
formalizada e justificada.

Il - A vigéncia do Termo de Colaboragado podera ser alterada mediante solicitaggo da PROPONENTE,
devidamente formalizada e justificada, de acordo com a Lei n.° 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n°
9.309/2022, a ser apresentada a CONCEDENTE com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do prazo
inicialmente previsto.

lll - A prorrogacao de oficio da vigéncia do termo de Colaboracéo deve ser feita pela CONCEDENTE quando
ela der causa a atraso na liberagao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

IV- O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragédo de valores ou de metas, mediante termo
de apostilamento ou temo aditivo ao plano de trabalho original, na forma do artigo 42 do Decreto Municipal n.°
9.309/2022.

V - Somente podera ser realizada qualquer alteragéo, caso haja parecer favoravel da Comisséo de Selegéo,

designada pela Portaria n.° 07/2025; e do Fundo de Direitos da Crianga e Adolescente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO GESTOR DA PARCERIA

I - A Administracao indica como gestor da parceria a servidora Elisandra Nath Copatti, portadora do CPF
879.394.521-34,a qual sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do Termo de
Colaboragéo, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel
cumprimento, sem prejuizo das atribuicbes a Comissdo de Monitoramento e Avaliacao.

Il - Entre suas atribuicbes esta a de apurar a ocorréncia de quaisquer circunstancias que incidam
especificamente nos art. 69 do Decreto Municipal 9.309/2022 e art. 73 da Lei 13.019/2017, que trata das
Sangdes Administrativas para o caso de inadimplemento contratual e cometimento de outros atos ilicitos.

lll- O Gestor emitira parecer conclusivo de andlise da prestagéo de contas final, levando em consideragao este
relatério e as demais atribui¢gdes indicadas no art. 61 da Lei 13.019/14.

IV - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor deverdo ser solicitadas a

autoridade superior, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

I - Compete ao CONCEDENTE realizar procedimentos de fiscalizagdo da presente parceria, com carater
preventivo e saneador, podendo, para tanto, proceder ao amplo exame de documentos fisicos ou digitais, bem
como, realizar visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdo da correta execugdo do objeto e
aplicagdo dos valores repassados e do regular cumprimento da Lei 13.019/2014, do Decreto Municipal n°
9.309/2022 e do Plano de Trabalho aprovado.

Il - Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em Relatério de Visita Técnica
in loco, que sera enviado a PROPONENTE para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera

ensejar a revisao do relatorio, a critério do CONCEDENTE.
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lll - O gestor da parceria, juntamente com a Comissédo de Avaliagdo e Monitoramento nomeada através das
Portarias n° 468 e 512/2024, sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do Termo de
Colaboragédo, procedendo ao registro das ocorrénciase adotando as providéncias necessarias ao seu fiel
cumprimento.
IV- O gestor da parceria emitira Relatério Técnico Bimestral e pelo menos um relatério técnico de Fiscalizagao,
analisando os objetivos atingidos, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, para
proceder a homologacgao.
V - Conforme dispde a Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015, o relatério técnico de
monitoramento e avaliagao da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:
a) Descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano
de trabalho;
c) Valores efetivamente transferidos pela administragédo publica;
d) Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade
civil na prestacédo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
no presente Termo de Colaboragéo;
e)Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagao
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.
VI - No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, especialmente do Fundo da
Infancia e Adolescéncia - FIA, o monitoramento e a avaliagdo serdo realizados pelo Fundo de Direitos da
Crianca e Adolescente - CMDDCA, mediante:
a) anadlise dos relatérios de execugéo fisica e financeira;
b) acompanhamento periddico da execugao do objeto;
c) realizagdo de visitas técnicas, quando necessario;
d) solicitagéo de informagdes complementares;
e) emissao de parecer sobre o cumprimento das metas e a correta aplicagdo dos recursos;

f) manifestagao formal nos processos de prestacao de contas, como condigdo para sua aprovagao.

VIl -O CONCEDENTE podera e, nas condigdes estabelecidas em regulamento, devera realizar pesquisa de
satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho, como subsidio na avaliagéo da parceria.

VIII - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor e da Comisséo de Avaliagéo e
Monitoramento deverao ser solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas

convenientes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

I - A PROPONENTE devera prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos financeiros recebidos,
visando demonstrar os resultados da parceria, apresentando elementos que permitam avaliar a execugéo do
objeto e o alcance de metas.

Il -Para fins de prestagcéo de contas anual e final, a PROPONENTE deve apresentar relatério de execugao do

objeto, contendo:
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a) A demonstragao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacéo de contas;
b) A descricdo das agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
c) Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenga, fotos, videos,
entre outros; e
d) os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver.
lll - O relatério de que trata o item Il deve, ainda, fornecer elementos para avaliagao:
a) Dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
b) Do grau de satisfagdo do publico-alvo, que pode ser indicado por meio de pesquisa de satisfagao,
declaracao de entidade publica ou privada local e declaragédo do conselho de politica publica setorial, entre
outros; e
c) Da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusao do objeto.
IV - As informagdes de que trata o item Ill serdo fornecidas por meio da apresentagdo de documentos e por
outros meios previstos no plano de trabalho, conforme definido no inciso IV docaput do art. 24 do Decreto
Municipal n°® 9309/2022.
V - Caso a PROPONENTE ndo comprove o alcance das metas, devera apresentar justificativa, além de
relatorio de execugao financeira, contendo:
a) A relagcdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprovagao da observancia do plano de trabalho;
b) O comprovante da devolugao do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;
c) O extrato da conta bancaria especifica;
d) A meméria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada
fracdo, com identificacdo do numero e do 6rgéo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;
e) Arelagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e
f) Copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da organizagado da sociedade civil e do fornecedor e indicagdo do produto ou
servigo.
VI - A CONCEDENTE, através de servidor designado para este fim, promovera a analise do relatério de
execugao financeira de que trata o item V, observando-se o disposto no art. 56 do Cecreto Municipal n.°
9.309/2022.
VII - A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo de contas ensejara a aplicagdo das penalidades cabiveis,
conforme disposto no presente instrumento.
VIl - Todos os documentos referentes a prestagcdo de contas deverdo ser devidamente protocolados,
observando-se o procedimento padronizado de protocolo no dmbito do Poder Publico CONCEDENTE,
dirigidos ao Gestor da parceria.
Subclausula Primeira - Da Prestagao de Contas Anual
| - Caso a parceria seja prorrogada, apresentando vigéncia superior a 01 (um) ano, assim como nas parcerias
inicialmente pactuadas por prazo superior a 01 (um) ano, a PROPONENTE deve apresentar prestacdo de
contas anual para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de trabalho, no prazo

de até 30 (trinta) dias apo6s o fim de cada exercicio.
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a) Considera-se exercicio cada periodo de 12 (doze) meses de duragdo da parceria, contados da
primeira liberagdo de recursos para sua execugao.
Il - A prestagdo de contas anual consistira na apresentacao do relatério parcial de execugao do objeto na
plataforma eletrbnica, que devera observar o disposto no item Il da Clausula Décima Sexta e art. 54 do
Decreto Municipal n.° 9.309/2022.
lll- Na hipotese de omissdo no dever de prestacdo de contas anual, o gestor da parceria notificara a
PROPONENTE para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a prestagéo de contas.
a) Se persistir a omissdo de que trata este item, aplica-se o disposto no § 2° do art. 70 da Lei Federal n°
13.019, de 2014.
IV- A analise da prestacdo de contas anual sera realizada por meio da producao de relatorio técnico de
monitoramento e avaliagcio, que contera:
a) Os elementos dispostos no § 1° do art. 59 da Lei Federal n® 13.019, de 2014; e
b) O parecer técnico de analise da prestagéo de contas anual, observado o disposto no art. 59, § 1°, Il do
Decreto Municipal n.° 9.309/2022.
V - Na hipétese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagao evidenciar irregularidade ou inexecugao
parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a PROPONENTE para, no prazo de 30 (trinta) dias:
a) Sanar a irregularidade;
b) Cumprir a obrigagéo; ou
c) Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da
obrigacgao.
VI - O gestor avaliara o cumprimento do disposto no item anterior e atualizara o relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo, conforme o caso.
VII - Seréo glosados valores relacionados as metas descumpridas sem justificativa suficiente.
VIIl - Na hipotese dos itensV e VI, se persistir irregularidade ou inexecucéo parcial do objeto, o relatorio
técnico de monitoramento e avaliag&o:
a) Caso conclua pela continuidade da parceria, deve determinar:
1. A devolugdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecugédo apurada ou a
prestacédo de contas n&o apresentada; e
2. A retengao das parcelas dos recursos, nos termos do art. 33 do Decreto Municipal n.° 9.309/2022.
b) Caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, deve determinar:
1. A devolugédo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a
prestacédo de contas n&o apresentada; e
2. A instauragdo de tomada de contas especial, se ndo houver a devolugdo de que trata a alinea “a” no
prazo determinado.
IX - O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo sera submetido a comissdao de monitoramento e
avaliagdo, que o homologara no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contados de seu recebimento,
cabendo ao gestor da parceria adotar as providéncias indicadas.
Subclasula Segunda - Da Prestagao de Contas Final
| - A PROPONENTE deve apresentar prestacdo de contas final, por meio do relatério final de execucao do
objeto, devendo conter os elementos previstos no Il da Clausula Décima Sexta e art. 54 do Decreto Municipal

n.° 9.309/2022, relatério de execugao financeira, bem como, se for o caso, o comprovante de devolucao de
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eventual saldo remanescente de que trata o art. 52da Lei Federal n°® 13.019/2014 e a previsado de reserva de
recursos para pagamento das verbas rescisérias de que trata o § 3° do art. 41 do Decreto Municipal n°
9309/2022.
Il - O relatério final de execugdo do objeto devera ser apresentado no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
término da execugdo da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante solicitagdo prévia da
PROPONENTE, devidamente justificada e aceita pelo gestor;
lll - APROPONENTE deve apresentar, ainda, relatério final de execugéao financeira, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante solicitagéo
prévia, devidamente justificada e aceita pelo gestor.
IV- A analise da prestacao de contas final pela CONCEDENTE sera formalizada por meio de parecer técnico
conclusivo, que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de
trabalho e considerara:

a) O relatdrio final de execugédo do objeto;

b) Os relatorios parciais de execugao do objeto, para parcerias com duragéo superior a 01(um) ano;

c) O relatério final de execucgao financeira;

d) O relatdrio de visita técnica in loco, quando houver; e

e) O relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, quando houver.
V - Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de trabalho, o gestor
da parceria, em seu parecer técnico, avaliara os efeitos da parceria, devendo mencionar os elementos de que
trata o item Il da Clausula Décima Sexta.
VI - Na hipotese de a analise de que trata o item IV desta Subclausula concluir que houve descumprimento
das metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, o gestor da parceria, antes da
emissao do parecer técnico conclusivo, notificara a organizacdo da sociedade civil para que apresente
relatério final de execugao financeira, que devera observar o disposto no item V da Clausula Décima Sexta.
VII - O parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final embasara a decisdo da autoridade competente
e deve concluir pela:

a) Aprovacao das contas;

b) Aprovagao das contas com ressalvas; ou

c) Rejeigao das contas.
VIII - A aprovacgao das contas ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da parceria-
IX - A aprovagdo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da
parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao
erario.
X - A rejeicdo das contas ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) Omisséo no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) Dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico; ou

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
Xl - A rejeicdo das contas ndo pode ser fundamentada unicamente na avaliagdo dos efeitos da parceria,

segundo os critérios definidos no art. 54, § 1° do Decreto Municipal n.° 9.309/2022.
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XIl - A decisdo sobre a prestagdo de contas final cabe ao secretario (a) da pasta a qual se relaciona a
parceria.
XIIl - APROPONENTE sera notificada da decisédo de que trata item VII desta Subclausula e podera:
a) Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, senio
reconsiderar a decisao no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao Prefeito, para decisao final no
prazo de trinta dias; ou
b) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,prorrogavel, no
maximo, por igual periodo.
XIV - Exaurida a fase recursal, a CONCEDENTE devera:
a) No caso de aprovagado com ressalvas da prestacéo de contas, indicar as causas das ressalvas; e
b) No caso de rejeicdo da prestacdo de contas, notificar a organizagdo da sociedade civil para que, no
prazo de 30 (trinta) dias:
1. Devolva os recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a inexecugéo do objeto,apurada ou
com a prestacéo de contas ndo apresentada; ou
2. Solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatoérias de interesse publico,mediante a
apresentacado de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art. 72, da Lei Federal n° 13.019, de
2014.
XV - A aprovagao com ressalvas da prestacao de contas possui carater preventivo e sera considerada na
eventual aplicagao das sanc¢des de que trata o Capitulo VIII do Decreto Municipal n°® 9309/2022.
XVI - A administragdo publica municipal deve se pronunciar sobre a solicitacdo de que trata o subitem “b”, do
item XIII desta subclausula, no prazo de 30 (trinta) dias.
XVII - A realizagdo das agbes compensatoérias de interesse publico ndo deve ultrapassar a metade do prazo
previsto para a execucgao da parceria.
XVIII - Compete exclusivamente ao Prefeito autorizar o ressarcimento de que trata o subitem 2, “b”, do item
XIV desta subclausula.
XIX - Na hipétese do item X1V, “b” desta Subclausula, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:
a) Ainstauragéo da tomada de contas especial, nos termos da legislacao vigente; e
b) O registro da rejeicdo da prestagdo de contas e de suas causas, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeicao.
XX - O prazo de analise da prestacéo de contas final pela CONCEDENTE sera de até 150 (cento e cinquenta)
dias,contados da data de recebimento do relatério final de execugédo do objeto, podendo ser prorrogado, por
igual periodo, desde que devidamente justificado, ndo podendo exceder o limite de 300 (trezentos) dias.
XXI - O transcurso do prazo definido no item anterior, sem que as contas tenham sido apreciadas:
a) Nao impede que a organizagao da sociedade civil participe de outros chamamentos publicos e celebre
novas parcerias; e
b) N&o implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres

publicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 - Pato Branco/PR Pagina 30 de 38
46. 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br



N 4
;NN PREFEITURA DE

&j PATO BRANCO GABINETE DO PREFEITO

| - Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas especificas, a
CONCEDENTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar a PROPONENTE, as seguintes sangbes:
a) Adverténcia;
b) Suspensao temporaria de participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da Administragao publica sancionadora, por prazo
nao superior a 02 (dois) anos.
c) Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgaos ou entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a organizagado da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.
Il - Prescreve em cinco anos, cotados a partir da data da apresentacéo da prestagédo de contas, a aplicagédo de
penalidades decorrente de infragéo relacionada a execugao da parceria. A prescrigdo sera interrompida com a

edicéo de ato administrativo voltado a apuragao da infragao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA EXTINGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
I - O presente Termo de Colaboragéo podera ser:

a) extinto por decurso de prazo;

b) extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

c) denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo

judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

d) rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao

judicial, mediante prévia notificagédo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:
1. descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;
2. irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;
3. omissao no dever de prestagcédo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, sem
prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n® 13.019, de 2014;
4. violagdo da legislagao aplicavel;
5. cometimento de falhas reiteradas na execucao;
6. malversacgao de recursos publicos;
7. constatagao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
8. ndo atendimento as recomendacdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizagao;
9. descumprimento das condi¢des que caracterizam a PROPONENTE como OSC (art. 2°, inciso |, da Lei
n°® 13.019, de 2014);
10. paralisagdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo a Administracéo
Publica;
11. quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no prazo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execugao parcial do objeto e desde que previamente
justificado pelo gestor da PROPONENTE e autorizado pelo Prefeito Municipal; e

12. outras hipoteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.
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Il - A dendncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apdés a data de recebimento da notificacdo, ficando os
participes responsaveis somente pelas obrigagbes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca.

lll - Em caso de denuncia ou resciséo unilateral por parte da CONCEDENTE, que n&o decorra de culpa, dolo
ou ma gestdo da PROPONENTE, o Poder Publico ressarcira a parceira privada dos danos emergentes
comprovados que houver sofrido.

IV - Em caso de denuncia ou rescisao unilateral por culpa, dolo ou ma gestédo por parte da PROPONENTE,
devidamente comprovada, a organizagéo da sociedade civil ndo tera direito a qualquer indenizagao.

V -Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

VI -O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

VII - Na hipotese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada
Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo
estabelecido pela Administragéo Publica.

VIl -Outras situagdes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na legislagdo aplicavel ou neste
instrumento poderao ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a ser negociado entre as partes

ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS
I - Por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, caso nao
aplicados no objeto da parceria, serao devolvidos ao CONCEDENTE no prazo improrrogavel de trinta dias,
sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da Administracao Publica.
Il - APROPONENTE compromete-se, ainda, a restituir o valor transferido nos seguintes casos:
a) Inexecucgéao do objeto;
b) Falta de apresentagéo de prestagéo de contas, no prazo exigido; ou
c¢) Utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que em
carater de emergéncia.
lll -Os débitos a serem restituidos deverdo ser atualizados monetariamente desde a data do recebimento,
observando-se a variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, bem como, acrescidos de juros mensais de
1%, calculados da seguinte forma:
a) nos casos em que for constatado dolo da organizagédo da sociedade civil ou de seus prepostos, os juros
serdo calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos, sem subtragdo de eventual periodo de
inércia da administragdo publica municipal quanto ao prazo de que trata o § 3° do art. 67 do Decreto
Municipal n.° 9.309/2022; e
b) nos demais casos, os juros seréo calculados a partir:
1.do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da organizagao da sociedade civil ou de seus

prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no curso da execugao da parceria; ou
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2.do término da execugdo da parceria, caso ndo tenha havido a notificagdo de que trata a alinea “a
deste inciso, com subtra¢do de eventual periodo de inércia da administragéo publica municipal quanto ao
prazo de que trata o § 3° do art. 67 do Decreto Municipal n.° 9.309/2022.
IV - A PROPONENTE devera recolher a conta da CONCEDENTE o valor correspondente a rendimentos de
aplicacdao no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua
utilizagdo, quando ndo comprovar o seu emprego na consecugao do objeto, ainda que n&o tenha feito
aplicagéo.
V - A restituicdo do valor ndo exime a PROPONENTEde cumprir todas as sangbes que lhes forem

regularmente aplicadas, com base no presente Termo de Colaboragéo e na legislagao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA - DA DESTINAGAO DOS BENS REMANESCENTES
I - Apds o fim da parceria, os bens remanescentes que tiverem sido adquiridos com os recursos repassados
serao destinados:
a) ao CONCEDENTE, quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por
meio da celebragdo de nova parceria ou pela execugdo direta do objeto pela administracdo publica
municipal; ou
b) a PROPONENTE, quando forem uteis a continuidade da execugcédo de agbes de interesse social pela
organizacao.

“ 0

Il - Na hipotese do subitem “a”, acima, a PROPONENTE devera, a partir da data da apresentagdo da
prestacdo de contas final, disponibilizar os bens a CONCEDENTE, que devera retira-los, no prazo de até
noventa dias, apos o qual a organizagéo da sociedade civil ndo mais sera responsavel pelos bens.
lll -Na hipotese do subitem “b” acima, a PROPONENTE podera realiza doagdao a terceiros, inclusive
beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizagao ou
continuidade de a¢des de interesse social.
IV - Na hipotese do subitem “b” acima, caso a prestacéo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens
remanescentes permanecera com a PROPONENTE, observados os seguintes procedimentos:
a) nao sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagéo da rejeigao nao
estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢éo; ou
b) o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do dano ao erario a
ser ressarcido, quando a motivagao da rejeicao estiver relacionada ao seu uso ou aquisigao.
V - Na hipotese de dissolugdo da organizagdo da sociedade civii PROPONENTE durante a vigéncia da
parceria os bens remanescentes deverdo ser retirados pela CONCEDENTE, no prazo de até noventa dias
contados da data de notificacdo da dissolugdo, exceto se aprovada proposta de doacdo a terceiros, de

conformidade com o disposto no item Ill desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

| - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR, para dirimir questdes relativas ao presente contrato, com
a expressa e formal renuncia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Il - Obrigatoriamente, sera feita prévia tentativa de solugdo administrativa para dirimir eventuais questdes

relativas ao presente contrato.
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Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposigbes do

Contrato, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma.
Pato Branco, ** de **** de 2026.
Municipio de Pato Branco - Concedente
Geri Natalino Dutra - Prefeito

Fkkkkkkkhkkkkk Proponen te

Fekdddekdkokdkkdokdokokdk Represen tante Legal
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FORMULARIO DE IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

ANEXO Il

Importante: Este formulario devera ser protocolado diretamente na Prefeitura de Pato Branco, que esta

localizada na Rua Caramuru, 271, Centro. Com este formulario deverdo ser entregues TODOS os documentos

solicitados no Edital em envelope lacrado.

Nome da Organizagao:

CNPJ: Endereco:

Numero: Complemento: Bairro:

CEP: UF: Cidade:

DDD / Telefone: |DDD / Fax: E-mail: Endereco na Internet:

Nome do Representante Legal(Pessoa nomeada através de Ata de Eleigdo, responsavel por representar a

organizacao legalmente):

CPF: RG: Orgao Expedidor: UF do Orgéo:
Cargo:

Endereco: NUmero: Complemento:

Bairro: CEP: Telefone: Fax:

E-mail:

Nome do Responsavel Técnico (Pessoa autorizada pelo Representante Legal a tratar de assuntos referentes ao

projeto):

CPF: RG: Orgao Expedidor: UF do Orgéo:
Cargo:

Endereco: NUmero: Complemento:

Bairro: CEP: Telefone: Fax:

E-mail:
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ANEXO Il
DECLARAGAO EM ATENDIMENTO AO ART. 39 DA LEI 13.019/2014

A/lC

Municipio de Pato Branco - PR

A Entidade , devidamente inscrita no CNPJ n° , com
endereco na Rua , n° , CEP: na cidade de Estado
do , telefone (__ ) - por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a)

, portador (a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, em atendimento ao art. 39 da Lei 13.019/2014, DECLARA expressamente que:

| -Esta regularmente constituida e autorizada a funcionar em territério nacional;

Il -N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

lll -N&o possui como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade
da administragao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo ou
de fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC),
sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §5° da Lei n°® 13.019, de 2014);

IV - Nao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegdes
previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014;

V - Nado se encontra submetida aos efeitos das sangbes de suspensdo de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo publica, suspensdo temporaria da participagcdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo;

VI - Néo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

VII - Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2
de junho de 1992.

I aynia vv uv vv
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Local e Data.

Assinatura e cargo do Representante Legal

ANEXO IV
DECLARAGAO UNIFICADA DE IDONEIDADE,CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIll DO ART.
7° DA CONSTITUIGAO FEDERAL, AFINIDADE, APLICAGAO DE RECURSOS E CAPACIDADE TECNICA E
OPERACIONAL.

AIC

Municipio de Pato Branco - PR

A Entidade , devidamente inscrita no CNPJ n° , com
enderecgo na Rua , n° , CEP: na cidade de Estado
do , telefone (__ ) - por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a)

, portador (a) da Carteira de lIdentidade n° e do CPF n°

, DECLARA expressamente que:

I-Nao Contrataremos parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados a este objeto,
bem como, membros do poder publico.

Il - Para cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigdo Federal, ndo empregamos
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos, em
qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em cumprimento ao
que determina o inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666/93, acrescida pela Lei n° 9.854/99, bem como, declaramos
que inexiste trabalho escravo e exploracdo de méao de obra infantil.

lll -Nos comprometemos a aplicar os recursos repassados, nos termos do art. 51 da Lei Federal n°
13.019/2014, bem como, prestar contas na forma do art. 63 a 68 da mesma Lei.

IV - Nao possuimos em seu quadro de diretores, responsaveis legais, socios ou membros de conselho
técnico, consultivo, deliberativo ou funcionarios administrativos, técnicos dEsportivos ou quaisquer outros
empregados; vinculo direto ou indireto com a administracdo publica do Municipio de Pato Branco e suas
autarquias.

V-Nao faremos repasse de remuneragao conforme disciplina o art. 26 do Decreto Municipal n°® 9309/2022.

VI - Possuimos instalagdes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades prevista nesta Emenda.

VII - A OSC, tem o comprometimento de manter as condi¢bes de habilitacdo e qualificagdo durante a vigéncia
do Termo de Colaboragao.

VIII - Inexistem fatos impeditivos para celebracéo da parceria conforme Lei 13019/2014.

Local e Data.
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