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INTRODUCAO

A Conferéncia Intermunicipal de Politicas para as Mulheres tornou-se uma ferramenta democratica e
participativa essencial para o fortalecimento das politicas publicas voltadas as mulheres em nivel
local. Sua realizagdo promoveu a escuta ativa da populacdo feminina, a articulacdo entre o poder
publico e a sociedade civil, além do desenvolvimento de propostas concretas que atendam as reais

necessidades das mulheres nos Municipios.

Convocada pelo Poder Executivo, a conferéncia, em sua etapa municipal, promoveu debates que
culminaram na elaboracdo de um documento com sugestBes de agBes governamentais voltadas a
promoc&o dos direitos das mulheres e a formulacdo de politicas publicas eficazes, inclusivas e

sensiveis as diferentes realidades vividas pelas mulheres.

Mais do que um espacgo de debate, a conferéncia tornou-se um espago de escuta qualificada, didlogo
democratico e construgdo coletiva. Seu papel foi essencial para garantir direitos, valorizar a mulher
em todas as suas diversidades e fortalecer sua presenca ativa na sociedade. Sem duavida, contribuira
significativamente para o avango da democracia, permitindo que as mulheres participem da
formulacao de politicas que impactam diretamente suas vidas.

Sera um espaco fundamental para avaliar politicas existentes, propor novos caminhos e encaminhar
demandas concretas. S&o0 momentos de reafirmagdo do compromisso com a equidade de género, o
enfrentamento a violéncia, o acesso universal a saude, a educagéo, ao trabalho digno, a moradia e a
ocupacdo de espagos de deciséo.

E notdrio que toda transformacéo social comeca pela escuta e pelo reconhecimento das mdltiplas
realidades vividas pelas mulheres — sejam elas trabalhadoras, maes, jovens, idosas, negras,
indigenas, LGBTQIA+, mulheres com deficiéncia ou moradoras de periferias. E nesse
reconhecimento que se constrdéi um espaco de fala, escuta e agao.

Portanto, mais do que um evento pontual, a conferéncia representa uma verdadeira oportunidade de
transformacdo social. E 0 momento em que as politicas publicas devem nascer a partir da realidade
das mulheres, com a participacdo ativa delas em todas as etapas do processo. Reconhecer o papel
das mulheres na sociedade é construir com elas os caminhos para uma cidade mais justa, inclusiva e
igualitaria.

Que todas as mulheres possam compreender, apoiar e apresentar propostas concretas, fortalecidas

em rede, para garantir que nenhuma mulher fique para trds. Sigamos juntas: por nés, pelas que
vieram antes e pelas que ainda virdo.

A Comissao Organizadora
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Relato sobre a Unido de Municipios para a Realizacdo da Conferéncia
Intermunicipal de Politicas para as Mulheres

A decisdo de realizar uma Conferéncia Intermunicipal de Politicas para as Mulheres nasceu da
articulagcdo conjunta entre as OPMs dos Municipios de Pato Branco, Bom Sucesso do Sul, ltapejara
d’Oeste, Sdo Joéo, Sulina, Saudades do Iguagu, Chopinzinho e Vitorino, com o objetivo de fortalecer
a atuacdo regional na promocéao e defesa dos direitos das mulheres.

Frente aos obstaculos habituais que as administragdes municipais encontram, como quadros de
funcionarios limitados, especialmente no que diz respeito a formulacdo de politicas publicas
destinadas ao publico feminino, a colaboracao entre municipios foi vista como uma abordagem eficaz
para fortalecer a habilidade de ouvir, coordenar e sugerir agdes integradas. Isso se deve,
principalmente, ao fato de que se trata de localidades que historicamente se beneficiam de uma
variedade de servicos fornecidos de forma regional, fazendo com que nos tornemos cidades irmas.
As reunides preparatérias entre 0s municipios envolvidos resultaram em um consenso sobre a

importancia de:

1. Unificar esfor¢cos e recursos — tanto humanos quanto logisticos — para garantir uma conferéncia
mais robusta, participativa e representativa;

2. Promover o intercambio de experiéncias e préticas exitosas, considerando as especificidades de
cada municipio e a diversidade dos contextos locais;

3. Favorecer a construcdo de propostas conjuntas, que possam orientar politicas regionais e
influenciar positivamente os planos municipais;

4. Ampliar a participacdo social, alcancando um maior nimero de mulheres e representacfes da
sociedade civil, inclusive em localidades com menor acesso as politicas publicas;

5. Fortalecer o compromisso coletivo com a equidade de género, com o enfrentamento a violéncia
contra as mulheres e com a promocgao de direitos em multiplas dimensdes.

A Conferéncia Intermunicipal, portanto, foi planejada como uma agao estratégica, capaz de consolidar
uma rede de cooperagao entre 0s municipios participantes, permitindo que as decisdes e proposicdes
refletissem a realidade ampliada das mulheres da regido. A construcdo conjunta dessa etapa
demonstrou o potencial transformador do trabalho em rede, pautado pelo didlogo, pelasolidariedade
institucional e pelo compromisso com a justi¢ga social.

Essa unido entre os municipios evidenciou que a construcdo de politicas publicas eficazes e
inclusivas se fortalece quando ha cooperacdo regional, partiiha de responsabilidades e escuta
coletiva. O processo de realizagdo conjunta da conferéncia é, por si s6, um avanco na
democratizacdo da gestdo publica e no reconhecimento da importancia das mulheres como
protagonistas naformulagdo das politicas que as envolvem.
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EXPLANCAD

IMPORTANCIA DE UMA CONFERENCIA MUNICIPAL SOBRE POLITICAS PUBLICAS PARA
MULHERES

A conferéncia municipal tem um papel central na construcdo, avaliacdo e fortalecimento das politicas
publicas em nivel local. Trata-se de um espac¢o democrético de escuta, debate e deliberacéo, onde a
sociedade civil e o poder publico se reinem para discutir prioridades, levantar demandas e propor
solucBes para os desafios enfrentados pela populagéo. Entenda:

1 - Promove a participacdo social — D& voz as mulheres de diferentes contextos sociais, étnicos,
culturais e geracionais;

2 - Fortalece a cidadania e o protagonismo feminino - Incentiva a atuagdo das mulheres nos
espacos de deciséo e controle social;

3 - Garante o alinhamento das politicas locais com as diretrizes estaduais e nacionais -
Contribui para a construcdo de uma agenda unificada e eficiente de promocéo dos direitos das

mulheres;

4 - ldentifica demandas prioritarias - Prop6e acdes para o enfrentamento das desigualdades de
género, davioléncia, da exclusdo econémica e da falta de acesso a servi¢os bésicos;

5 - Cria redes de apoio e articulagdo - Aproxima instituicdes, coletivos, liderangcas e a comunidade
em torno de objetivos comuns.

6 - Escuta qualificada e participativa - Cria um espaco seguro e democratico para que mulheres de
diferentes realidades possam compartilhar suas vivéncias, necessidades e propostas, contribuindo
com a formulacdo de politicas mais eficazes e representativas.

7 - Diagnostica a realidade local - Permite identificar os principais desafios enfrentados pelas
mulheres no municipio — como violéncia doméstica, desemprego, falta de creches, saude da mulher,

desigualdade salarial, entre outros — e pensar em solu¢cfes adequadas ao contexto.

8 - Fortalece a cidadania e o protagonismo feminino — Ao participar da constru¢cdo de politicas
publicas, as mulheres fortalecem seu papel como cidadds ativas, ampliando sua presenca nhos
espacos de decisdo e controle social.

9 - Promove o compromisso institucional com a equidade de género -Demonstra 0 compromisso
do poder publico com a promog¢do da igualdade de oportunidades e com o combate as
desigualdades histéricas.
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Comisséao Organizadora

Maria Cristina de Oliveira Rodrigues Hamera
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres de Pato Branco

Ana Lucia Garcia Mendes
Presidente do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos das
Mulheres de Pato Branco

Ronise Jane Ravanelli de Oliveira
Diretora do Departamento de Assisténcia Social Bom Sucesso do Sul

Neide Maria Gasparetto Pasquali
Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Familia de Chopinzinho

Joci Carraro Fante
Diretora do Departamento de Assisténcia Social de ltapejara do Oeste

Andrieli Borsati
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sao Joéo

Luciana Beatriz Bom
Assistente Social de Sulina

Clemari da Motta Finger
Secretaria de Promogéao Social de Sulina

Viviane Berra Giacomini
Secretaria Municipal da Assisténcia Social de Saudade do Iguagu

Elizandra dos Santos Zilio
Presidente do Conselho dos Direitos da Mulher de Vitorino

Fernanda Tomassoni
Secretéaria de Desenvolvimento Social de Vitorino

Noeli Comin Derlan
Assistente social de Saudade do Iguagu

Adriana Marisa Klein
Redacao final
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14/05/2025, 08:32 Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

SECRETARIA DE CABINETE
DECRETO N” 10362, DE 13 DE MAIO DE 2025,

Convoca a | Conferéncia Intermunicipal de
Politicas para as Mulheres, ¢ da outras
providéncias.

O Prefeito de Pato Branco, Estado do Parania, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 47, inciso XXIII da
Lei Organica Municipal. com base na Deliberagdo n® 01/2025,
de 4 de fevereiro de 2025, do Consclho Estadual dos Dircitos
da Mulher - CEDM/PR: ¢ considcrando o M do n*
13419, de 7 de maio de 2025 da Sccrctaria Municipal de
Politicas para as Mulheres:

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a | - Conferéncia Intermunicipal de
Politicas para as Mulheres, a ser realizada no Municipio de
Pato Branco, Estado do Parana no dia 17 de junho de 2025, das
08h as 12h ¢ das 13h30min as 17h na UTFPR — Campus Pato
Branco. localizado na Via do Conhecimento - Kml. Bairro
Fraron, nesta cidade de Pato Branco, com o tema central "A
Mulher. as cidades ¢ os territorios™.

Art. 2° Estardo participando da | Conferéncia Intermunicipal
de Politicas para as Mulheres os Municipios de Pato Branco,
Bom Sucesso do Sul, ltapcjara do Oecste, Sio Jodo. Sulina,
Saudades do Iguagu. Chopinzinho ¢ Vitorino.

Art. 3" Sio os objetivos da | Conferéncia Intermunicipal de
Politicas para as Mulheres:

I — avaliar a situagdo atual das politicas publicas para as
mulheres no municipio:

II — propor diretrizes para a formulagdo ¢ o fortalecimento das
politicas municipais voltadas & promogio da igualdade de
géncro ¢ dos direitos das mutheres;

Il - cleger delegadas/os para a ctapa municipal conforme
diretrizes estabelecidas.

Art. 4" A | Conferéncia Intermunicipal de Politicas para as
Mulheres scrd aberta a participacdo de mulheres, homens ¢
pessoas de todas as identidades de género ¢ orientagdes
scxuais, representando a sociedade civil, movimentos sociais,
organizacbes  governamentais ¢ ndo  governamentais,
obscrvando os pnncipios da ecquidade, pluralidade ¢
diversidade.

Art. 5° A organizagio da | Conferéncia Intermunicipal de
Politicas para as Mulheres sera de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher, em conjunto
com uma Comissdo Organizadora, a ser nomeada através de
Portaria especifica.

Art. 6° As despesas decorrentes da realizagdo da I Conferéncia
Intermunicipal de Politicas para as Mulheres, correrdo por
conta de dotacdo orcamentinia do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do

Parana,
Assinado Digitalmente.
GERI DUTRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janayna Patricia Bortoli Hammerschmidt
Codigo Identificador:ESE6AB6D

Maténia publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 14/05/2025. Edigao 3275

hitps:/Awww.diari icipal.com.br/amp. ia/EBE6GABGD/03AFcWeA4h2hpOEsokiCpCSA27-uPwT T12ZIJhEMp30F33VZIVOTVFZVI3iLdOmis... 1
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

SECRETARIA DE CABINETE
PORTARIA GP N* 38 DE 14 DE MAIO DE 2025,

N a Comisslio Municival O Eonthora ds
1 Conferéncia lnl:rmumupal de Politicas para
as Mulheres ¢ da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parani. no
uso das atribui¢des que The sdo conferidas pelo art. 47, XXIIL
na forma do art. 62, 1I. “c”, ambos da Lei Organica Municipal,
com fundamento na Portaria GM/MMULHERES n° 66. de 25
de abril 2025, do Ministério das Mulheres, no Decreto
Municipal n® 10.362, de 13 de maio de 2025: ¢ considerando o
Mcemorando n® 13.624. de 8 de maio de 2025, da Sccrctaria

Municipal de Politicas para as Mulh
RESOLVE:

Art. 1° Ficam dos os L da Comissdo Municipal
O izadora da I Conferéncia Inter icipal de Politicas para

as Mulheres, conforme scgue:

I - Mana Cristina de Oliveira Rodrigues Hnmcm. Secretaria de
Politicas para a Mulher - rep do icipio de Pato
Branco/PR:

II - Ana Licia Garcia Mendes, Presid do C th
Municipal de Defesa dos Dircitos Humanos da Mulher -

P do Municipio de Pato B /PR:
Il - Ronisc Janc Ra\'anclll de Oliveira, Dirctora do
D de Social - representante do

Murucnplo de Bom Suctsm do Sul/PR;
IV - Neide Maria Gasparetto Pasquali, Secretania de

Assisténci Social. Mulher ¢ Familia - representante do
Municipio de Ch inho/PR:

V- Jocn(amimFanlc Di: Municipal do Dep: de
A éncia Social - rep do Municipio de Itapejara D”
Oeste/PR:

VI - Andricli Borsati, Sccretiria Municipal de Assisténcia
Social - representante do Municipio de Sdo Jodo/PR:

VII - Luciana Beatriz Bom, Assi Social - rep do
Municipio de Sulina/PR:

VIII - Clemari da Motta Finger, Sccretaria de Promogio Social
- representante do Municipio de Sulina/PR:

IX - Viviane Berra Giacomini, Seccrctaria Municipal da

Assisténcia Social - rep do Municipio de Saudade do
Iguacu/PR:

X - Elizandra dos Santos Zilio, Presidente o Consclho dos
Direitos da Mulher - P do icip de
Vitorino/PR:

Xl - Femanda Tomassoni, Secrctaria Mumctpal de
Desenvolvimento  Social - repi do pio de
Vitorino/PR:

XII - Noeli Comin Derlan, Assi social - rep do
Municipio de Saudade do Iguacu/PR.

Art. 2° Compete @ Comissdo Organizadora da I Conferéncia
I icipal de Politicas para as Mulh 3

1 - clab oc de atividad
ll—dcﬁmrolocalcapmgmmacaodoc\cmo

- a logistica ¢ a divul

IV - articular — se com parceiros ¢ demais instituigdes
envolvidas;

V — executar as d is agdes arias para a realizacdo do
cvento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco. Estado do
Parand, assinada digitalmente.

hitps /iwww.diari icipal com. ia/98229F 7F /03AF cWeA5ZeJ80ZDAMBPVSOA 1rXUF nwUHDmhJcVapPmSaX6w1aL-DJwBuspDrn
15/05/2025. 09:02 Prefeitura Municipal de Pato Branco
GERI DUTRA
Prefeito Municipal
Publicado por:

Janayna Patricia Bortoli Hammerschmidt
Cédigo Identificador:9B229F7F

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 15/05/2025. Edigdo 3276

A verificagdo de autenticidade da maténa pode ser feita
informando o codlgn ldcnuﬁcador no site:

https://www.diar pal.com.b P
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CONVITE ESPECIAL / Maio/2025

Para:

A Comisséao Organizadora da Conferéncia Intermunicipal de Politicas para as Mulheres, tema honra
de convidar Vossa Senhoria para participar da Conferéncia, trazendo suas ideias, opinides, sugestdes e
experiéncias sobre aspectos que dizemrespeito as mulheres.

Buscamos propostas que tragam respostas as demandas por educagdo, moradia, alimentagéo
saudavel, trabalho e autonomia, transporte, produgéo sustentavel e para enfrentamento aos graves
problemas causados pelas mudangas climaticas, bem como, para o enfrentamento de violéncia contra
asmulheres.

Data: 17 de junho de 2025
Horario: das 8 as 17 horas
Local: UTFPR - Campus de Pato Branco
Enderego: Via do Conhecimento - Km1 - Bairro Fraron

Temaa ser debatido: “AS MULHERES, OS TERRITORIOS E AS CIDADES”
Eixos tematicos:

| —Financiamento Publico;
|- Politica Integral de Cuidados;
Il - Democracia, Participagao e Governanga das Mulheres na politica e nos espagos de poder;
IV —Trabalho, Equidade Salarial e Autonomia Econémica;
V —Territérios Livres de Violéncia e Qualificagao das Redes de Ateng¢ao a Mulher;
VI-Direito ao Territério e Sustentabilidade;
VIl - Educagao Nao Sexista e Cultura para Igualdade;
VIIl -Saude Integral e Bem-Estar da Mulher.

Programacao resumida:
Abertura oficial e boas-vindas

Palestra

Plenaria de deliberacéo e elei¢ao de delegadas
Grupos de trabalho tematicos

Encerramento e leiturado Relatério Preliminar

Sua presencga e sua voz sdo fundamentais para construirmos, de forma coletiva, diretrizes que
fortalegcam aigualdade de género e os direitos das mulheres em nosso Municipio, Estado e Pais.

Contamos com a sua participagao!

Comissao Organizadora
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CONFERENCIA INTERMUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

FICHA DE INSCRIGAO

Nome completo:

Endereco:

Bairro: Cidade: PR
CPF n° Data de Nascimento:

Fone/Whatsapp: Profissao:

Entidade que representa: Gov.( ) Soc.Civil ()

Pretendo participar como:
( )DELEGADA/O ( )PARTICIPANTE ( ) CONVIDADA/O

*( ) DELEGADA/O CONFERENCIA INTERMUNICIPAL
(somente se tiver interesse de participar da etapa final)

Pato Branco, de maio de 2025

Assinatura



CONFERENCIA INTERMUNICIPAL
DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Os Municipios de Pato Branco, Bom Sucesso
do Sul, Itapejara d’Oeste, Sdo Joao,
Sulina, Saudades do Iguacu, Chopinzinho
e Vitorino, convidam para participar da
Conferéncia Intermunicipal
de Politicas para as Mulheres.

Dia: 17 de junho de 2025 (terca-feira)

Hora: 08:00 as 12:00 e 13:30 as 17:00

Local - UTFPR universidade Tecnolégica Federal do Parana
Cidade: Pato Branco - PR

\ Participe! Opine! Dialogue!
Una-se a nos!

8 h — Credenciamento

8h30 — Leitura e aprovagao do Regimento Interno

9 h — Abertura oficial

9h15 — Palestra - Tema: As mulheres, os territorios e as cidades.
Professora Maria de Lourdes Bernartt

10h - Coffe Break

10h15 - Formagao dos grupos de trabalho

10h30 - Inicio dos trabalhos em grupos referente aos eixos propostos

12h - Intervalo para o almogo

13h30 - Apresentagao Cultural

14h15 — Grupos de trabalho

15h45 - Plenaria para discussao e aprovacgao das propostas

16h15 — Eleicdo de delegadas para a Conferéncia Estadual de Politicas Publicas p/ Mulheres

16h45 — Coffe break

17h — Encerramento
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REGIMENTO DA CONFERENCIA INTERMUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

CAPITULO 1
DA ABRANGENCIA

Art. 1° - A Conferéncia Intermunicipal de Politicas para as Mulheres, dos 8 Municipios da regido Sudoeste
do Estado do Parana, composta pelos Municipios de Pato Branco, Bom Sucesso do Sul, Itapejara do Oeste,
Sao Jodo, Sulina, Saudades do Iguagu, Chopinzinho e Vitorino, serarealizadano dia 17 de junho de 2025,
na UTFPR — Universidade Tecnologica Federal do Parand - Campus da UTFPR, situada a Via do
Conhecimento, Km 1, neste Municipio de Pato Branco, Parand, conforme Decreto n® 10.362 de 13 de maio
de2025.

DOS OBJETIVOS

A-OBJETIVO GERAL:

Fortalecer a Politica Municipal, Estadual e Nacional para as Mulheres, bem como tracar estratégias para que
politicas publicas de igualdade para mulheres sejam efetivadas em todos os municipios da microrregido, do
Estado e do pais.

B-OBJETIVOS ESPECIFICOS:

I - Promover, qualificar e garantir a participacdo da sociedade, em especial das mulheres, na formulagdo e no
controle das politicas para as mulheres;

II - Fortalecer a relagdo entre o governo e a sociedade civil para maior efetividade na execug¢do e controle da
Politica Municipal para as Mulheres;

[T - Estimular a criagdo e o fortalecimento das organiza¢des que atuam em defesa dos direitos das mulheres;
IV - Estimular e fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

V —Estimular a elabora¢ao do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;

VI - Discutir e elencar recomendagdes para criagdo de um Sistema Politico no qual haja participacdo das
mulheres com igualdade de direitos e oportunidades;

VII - Levar informagdes e estimular a atuacdo conjunta do Municipio e Estado em torno de planos e metas
comuns para as politicas para as mulheres;

VIII - Discutir diretrizes de politicas publicas para as mulheres em ambito municipal e estadual, de forma a
apresentar propostas que possam subsidiar a elaborag¢ao do Plano Estadual de Politicas para as Mulheres do

Parana;
IX - Eleger a delegagdo que representard o municipio na V Conferéncia Estadual de Politicas para as
Mulheres do Parana.
CAPITULO IT
DO TEMA E EIXOS

Art. 2° - Nos termos deste Regimento e para dar cumprimento ao disposto no seu artigo 1°, a Conferéncia
Intermunicipal de Politicas para as Mulheres terd como tema central: “AS MULHERES, OS
TERRITORIOS EAS CIDADES”, com os seguintes eixos tematicos:

I — Financiamento Publico como alicerce da governanga da politica da mulher, visando assegurar a plena
efetivacao dos direitos das mulheres e a sustentabilidade das politicas publicas direcionadas a promogao da
equidade;

II — Politica Integral de Cuidados, que visa garantir o desenvolvimento de mecanismos para o atendimento
integral as necessidades das mulheres, com énfase nas 4reas de saude, educacio e assisténcia social.
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IIT — Democracia, Participa¢do e Governanga das Mulheres na politica e nos espagos de poder, com foco na
ampliacdo da participag@o feminina em processos decisorios e na garantia de direitos politicos;

IV — Trabalho, Equidade Salarial e Autonomia Econdmica, com énfase na eliminac¢do das disparidades
salariais e no fortalecimento da autonomia financeira das mulheres;

V — Territérios Livres de Violéncia e Qualificacdo das Redes de Atencdo a Mulher, com o objetivo de
construir espacos livres de violéncia e aprimorar as politicas de prote¢do e acolhimento as mulheres em
situagdo de violéncia, promovendo sua autonomia e liberdade.

VI-Direito ao Territdrio e Sustentabilidade, com foco na promog¢ao da igualdade no acesso e uso

dos territdrios, incluindo a preservagdo ambiental e a justica socioambiental;

VII — Educacdo Nao Sexista e Cultura para Igualdade, que promove uma educacdo inclusiva, livre de
estereotipos de género, e a construgdo de uma cultura de igualdade entre homens e mulheres;

VIII - Sadde Integral e Bem-Estar da Mulher, assegurando o acesso universal e integral a cuidados de saude,
com énfase na saude mental e no bem-estar geral das mulheres.

Art. 3° - Seguindo os principios e diretrizes da Politica Nacional para as Mulheres, o tema proposto para a
Conferéncia Intermunicipal de Politicas para as Mulheres, deverd ser discutido na etapa municipal,
considerando a realidade dos Municipios, na perspectiva da consolidagao ou definicao de uma plataforma de
politicas para as mulheres no ambito municipal, estadual e nacional, tendo como objetivo o fortalecimento
das politicas para as mulheres.

§ 1° - A Politica Municipal para as Mulheres regula-se pela Politica Nacional para as Mulheres, aprovada na
1* Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, orientando-se pelos seguintes principios: igualdade e
respeito a diversidade; equidade; autonomia das mulheres; laicidade do Estado; universalidade das
politicas; justica social; transparéncia dos atos publicos; e participago e controle social.

Art. 4° - A Conferéncia Intermunicipal de Politicas para as Mulheres, devera propiciar o debate amplo e
democratico e seu relatdrio final devera refletir a opinido da sociedade que compdem a microrregido, em
especial das mulheres, em todos os ambitos.

Paragrafo unico - Todas as discussdes do temario e os documentos da Conferéncia Intermunicipal de
Politicas para as Mulheres, deverdo obrigatoriamente incorporar as dimensdes de classe, género, etnia, raga,
geracdo, de orientacdo sexual e identidade de género, de pessoas com deficiéncia, entre outras.

CAPITULO III
DA PALESTRA

Art.5°- Apalestra terd por finalidade promover o aprofundamento do debate do tema geral e os sub-temas,
com vistas a subsidiar os participantes quanto aos trabalhos em grupo.

Art. 6° - A palestra contard com expositor para discorrer o temario, dispondo de 1h para sua apresentagio e
debates com a plenaria.

Art.7° -Durante a palestra, o coordenador geral ficara responsavel por controlar o uso do tempo e organizar
as perguntas formuladas pela plenaria.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 8° - Serdo formados grupos de trabalho compostos por até 20 participantes, devendo conter um
coordenador de grupo e um relator, indicados ou escolhidos em comum acordo pelos membros do grupo.
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Art.9°- O coordenador geral terd a funcao de:

I—-Conduzir as discussdes;

I - Controlar o tempo;

IIT - Estimular a participag¢do dos membros do grupo de trabalho.

Art. 10- Orelator do grupo de trabalho terd a fungao de:

I—Registrar as opinides consensuais das discussdes dos participantes;

I - Elaborar o respectivo relatdrio;

III - Participar da elaboracao e consolidagao do relatorio final, assessorando o relator geral.

Paragrafo Unico — Constardo dos relatorios dos grupos as propostas que obtiverem, no minimo, a
aprovacao de metade mais um dos participantes presentes nos respectivos grupos.

Art.11 - Os relatorios dos grupos serdo encaminhados ao coordenador geral para elaboragdo do Relatério
Final.

CAPITULO V
DA REALIZACAO

Art. 12 — A Conferéncia Intermunicipal de Politicas para as Mulheres serd realizada no dia 17 de junho de
2025, das 8:00 horas as 12:00 horas e das 13:30 as 17 horas, na UTFPR — Universidade Tecnoldgica Federal
do Parand - Campus da UTFPR, situada a Via do Conhecimento, Km 1, neste Municipio de Pato Branco,
Parand, sob a coordenagdo da Comissdo Organizadora, nomeada pelos membros dos municipios
participantes da intermunicipalidade.

Art. 13 - A Conferéncia Intermunicipal de Politicas para as Mulheres tem abrangéncia municipal e
microrregional, tanto em suas andlises, formulagdes, recomendagdes, relatorios, assim como nas mogdes
aprovadas.

§ 1° - A Conferéncia Intermunicipal de Politicas para as Mulheres, debatera e fara proposig¢des sobre as
demandas das mulheres de todos os segmentos sociais do municipio de Pato Branco, Bom Sucesso do Sul,
Itapejara do Oeste, Sdo Jodo, Sulina, Saudades do Iguagu, Chopinzinho e Vitorino.

§ 2° - Sera formada uma comissio especial de estudos das proposi¢des elencadas pelos grupos de estudos,
para formatagcdo do relatdrio final. A mesma serd responsdvel pela andlise juridica, redacional e,
principalmente, das politicas publicas referenciadas nos relatorios dos grupos de estudos.

Art. 14 - A Conferéncia Intermunicipal de Politicas para as Mulheres serd realizada em etapa Unica,
denominada Etapa Eletiva, e terd como principais objetivos a promogao de debates locais e elaboragdo de
propostas, além de eleger delegadas para as Conferéncias Estadual e Nacional, sendo que os representantes
para as etapas Estadual e Nacional seguirdo as regras constantes na Deliberagao N° 04/2025 - CEDM/PR.

§ 1°- Aetapa eletiva, de carater obrigatdrio, elege delegadas/os e aprova resolucdes para a etapa estadual.

§ 2° - As propostas debatidas e aprovadas na Conferéncia Intermunicipal de Politicas para as Mulheres serdo
encaminhadas para debate na V Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres.

§ 3° - Os debates realizados nos grupos de trabalho que discutirdo os eixos tematicos dispostos no Art. 2°
deste regimento, deverdo apresentar a plenaria avancos e desafios para cada eixo tematico, sendo que serdo
aprovados trés avancos e trés desafios para cada eixo, considerando os niveis municipal, estadual e nacional.
§ 4° - As propostas aprovadas para o &mbito intermunicipal serdo entregues ao Prefeito e deverdo servir de
base para a elaboracdo do Plano Municipal de Politicas para Mulheres.
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_ CAPITULO VI
DA PLENARIA E RELATORIO FINAL

Art. 15 - As sessoes Plenarias serdo abertas a todos os participantes da Conferéncia Intermunicipal de
Politicas para as Mulheres.

Art.16 - A Sessao Plenaria Final tera carater deliberativo, com a finalidade de:

I - Debater e aprovar o relatorio final e as mocdes que forem apresentadas durante a Conferéncia
Intermunicipal de Politicas para as Mulheres;

I1 - Eleger delegadas/os para participar da V Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres do Parang;
IIT - Cabe a Plenaria Final apreciar as propostas e escolher, por meio de votagdo, as propostas mais
relevantes, que comporao o relatdrio da Microrregido. Quando aprovadas, serdo encaminhadas ao relator,
que fard a composicao final do relatério.

Art. 17 - Aapreciag@o do Relatorio Final dar-se-a observando os seguintes critérios:

[ — As deliberagdes serdo descritas em formato de Parecer Técnico, elaborado pelo Relator nomeado para
este fim, sendo obrigatoria a leitura;

IT - Aos Delegados ¢ assegurado o direito de solicitar o exame, em destaque, de qualquer item do Relatorio
Final;

IIT — As solicitagcdes de destaques deverdo ser encaminhadas a Comissdo Organizadora para analise e
inclusdo ou altera¢do no Relatério Final;

IV — Os destaques devem constituir-se em propostas de redagdo alternativa, acréscimo ou supressdo em
relagdo aos itens destacados;

V —Apos a insercdo dos destaques, proceder-se-a a redag@o do Relatério Final, que terd o prazo méaximo de
10 (dez) dias para ser concluido e aprovado pelos delegados eleitos.

CAPITULO VII
DOS PARTICIPANTES

Art. 18 - Poderdo se inscrever como participantes da Conferéncia Intermunicipal de Politicas para as
Mulheres todas as pessoas interessadas nas questdes relativas a essa politica na condi¢do de Delegadas/os
convidadas/os, sejam Mulheres, homens e pessoas de todas as orientacdes sexuais e identidades de género.
I-Delegadas/os convidadas/os, desde que devidamente credenciados, com direito a voz e voto;
II—-Representantes Governamentais;

IIT-Representantes da Sociedade Civil;

IV —Convidados, desde que devidamente credenciados:

a) Pessoas interessadas nas questdes afetas a area;

b) Representantes das Universidades, Poder Legislativo, Judicidrio, Ministério Publico, Conselhos de
Politicas Publicas e de Direitos, Hospitais, OAB, Associagdes representativas, Sindicatos e outros.

Art. 19 - O credenciamento oficial dos delegados sera feito no dia 15 de junho de 2025, no periodo das 8 as
17 horas, através do e-mail conferenciadamulher@patobranco.pr.gov.br _ou presencialmente na prefeitura
de Pato Branco, Bom Sucesso do Sul, Itapejara do Oeste, Sdo Jodo, Sulina, Saudades do Iguagu,
Chopinzinho e Vitorino.

CAPITULO Vil
DA ORGANIZACAO

Art. 20 - A Conferéncia Intermunicipal de Politicas para as Mulheres sera constituida uma Comissao
Organizadora responsavel pela organizacdo, implementagdo e desenvolvimento das atividades, sendo
composta por:
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Presidente - Maria Cristina de Oliveira Rodrigues Hamera — Secretaria de Politicas para a Mulher de Pato
Branco

Vice-presidente - Neide Maria Gasparetto Pasquali - Secretaria de Assisténcia Social, Mulher e Familia de
Chopinzinho

Secretaria - Andrieli Borsati - Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sao Jodo

Membros:

* Ana Lucia Garcia Mendes — Presidente do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos da
Mulher de Pato Branco

*  Ronise Jane Ravanelli de Oliveira - Diretora do Departamento de Assisténcia Social Bom Sucesso do
Sul

»  Joci Carraro Fante - Diretora do Departamento de Assisténcia Social de Itapejara do Oeste

*  Luciana Beatriz Bom - Assistente Social de Sulina

*  ClemaridaMotta Finger - Secretaria de Promocéo Social de Sulina

*  Viviane Berra Giacomini - Secretaria Municipal da Assisténcia Social de Saudade do Iguagu

*  Elizandra dos Santos Zilio — Presidente o Conselho dos Direitos da Mulher de Vitorino

*  Fernanda Tomassoni - Secretaria de Desenvolvimento Social de Vitorino

*  Noeli Comin Derlan - Assistente social de Saudade do Iguagu

Art. 21 - A Comissdo Organizadora terd as seguintes competéncias:

I - Coordenar e promover arealizacdo da Conferéncia Intermunicipal de Politicas para as Mulheres;

I1 - Realizar o planejamento de organizacdo da Conferéncia Intermunicipal de Politicas para as Mulheres;

IIT - Mobilizar a sociedade civil e o Poder Publico para participarem da Conferéncia Intermunicipal de
Politicas para as Mulheres;

IV - Viabilizar a infraestrutura necessaria a realiza¢do da Conferéncia Intermunicipal de Politicas para as
Mulheres;

V —Elaborar o regimento interno da Conferéncia Intermunicipal de Politicas para as Mulheres;

VI - Aprovar a programagao da Conferéncia Intermunicipal de Politicas para as Mulheres;

VII - Produzir um relatorio final, a ser encaminhado para o Governo Municipal, e para a Comissdo
Organizadora da V Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres, que promoverdo sua publicacdo e
divulgagdo.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - Aos participantes das Plendrias ¢ assegurado o direito de levantar questdes de ordem a Mesa
Coordenadora, sempre que julgarem nao estar sendo cumprido o Regimento.

Art. 23 - Sera divulgado pela Comissdo Organizadora, ap6s o término do credenciamento, o numero de
delegados da Conferéncia Intermunicipal, bem como o nimero de participantes credenciados.

Art. 24 — Este Regimento sera publicado em site oficial das Prefeituras dos Municipios participantes da
Conferéncia Intermunicipal de: Pato Branco Bom Sucesso do Sul, Itapejara do Oeste, Sdo Jodo, Sulina,
Saudades do Iguagu, Chopinzinho e Vitorino, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da data de
realizagdo da conferéncia.

Art. 25 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora Municipal da
Conferéncia Intermunicipal de Politicas para as Mulheres e apresentados para votagao da Plenaria.

Pato Branco, 07 de maio de 2025
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Data: 17 de junho de 2027
Horério: 08h00 as 12h00 — 13h15 as 17h00
Local: Anfiteatro UTFPR — Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Endereco: Via do Conhecimento — Pato Branco - PR

PROGRAMACAO
CONFERENCIA INTERMUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

08h as 08h30
Inscricdo e Credenciamento Delegadas
Coffee break disponivel durante todo o dia

08h30 - 09h15
Abertura oficial
Apresentacao cultural: Grupo Italiano Cantanti

09h30 - 10h
Inicio da Plenaria - Apresentacdo do Regulamento Interno e Informativos

10h
Palestra em referéncia especial ao estudo dos eixos e ao projeto Cidade projetada por mulheres.
Palestrante: Maria de Lourdes Bernartt
11h15
Palestra sobre os Eixos Transversais e Eixos Especificos

Palestrante: Mariana Neris

11h45
Divisdo dos grupos de estudo dos eixos — Informagéo sobre a Apresentacdo das propostas
e da nominacdo dos grupos

12h as 13h10
Almoco
13h15
Apresentagao teatral — Grupo de teatro Artifice — “27 Carros de Algodao”

14h15 — 16h15
Grupos de estudo e trabalho referente aos eixos

16h15
Apresentacdo das propostas protocoladas

16h45
Apresentacéo e eleicdo das Delegadas para Conferéncia Estadual

17h15
Encerramento da Conferéncia Intermunicipal de Politicas para as Mulheres




\%& CONFERENCIA INTERMUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES
ﬁ. Bom Sucesso do Sul | Chopinzinho | Itapejara D'Oeste | Pato Branco |

Sao Joao | Saudade do Iguagu | Sulina | Vitorino

Municipio sede: Pato Branco

INFORMATIVO TEMA CENTRAL
“AS MULHERES, OS TERRITORIOS E AS CIDADES”

Eixos tematicos:

| — Financiamento Publico como alicerce da governanca da politica da mulher, visando
assegurar a plena efetivacdo dos direitos das mulheres e a sustentabilidade das politicas publicas
direcionadas a promocao da equidade;

I — Politica Integral de Cuidados, que visa garantir o desenvolvimento de mecanismos para
oatendimento integral as necessidades das mulheres, com énfase nas areas de saude, educacao e
assisténcia social.

Il — Democracia, Participacdo e Governanga das Mulheres na politica e nos espacos de poder, com
foco na ampliacdo da participacdo feminina em processos decisdrios e na garantia de direitos
politicos;

IV — Trabalho, Equidade Salarial e Autonomia Econbmica, com énfase na eliminacdo das
disparidades salariais e no fortalecimento da autonomia financeira das mulheres;

V — Territérios Livres de Violéncia e Qualificacdo das Redes de Atengdo a Mulher, com o objetivo de
construir espacos livres de violéncia e aprimorar as politicas de prote¢cdo e acolhimento as mulheres
em situagdo de violéncia, promovendo sua autonomia e liberdade.

VI — Direito ao Territorio e Sustentabilidade, com foco na promocédo daigualdade no acesso e uso dos
territdrios, incluindo a preservacdo ambiental e a justica socioambiental;

VIl — Educacdo Nao Sexista e Cultura para Igualdade, que promove uma educacdo inclusiva, livre de
estere6tipos de género, e a constru¢cao de uma cultura de igualdade entre homens e mulheres;

VIIl — Salde Integral e Bem-Estar da Mulher, assegurando o acesso universal e integral aos cuidados
de salde, com énfase na salude mental e no bem-estar geral das mulheres.
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RELATORIO DE PROPOSTAS REFERENTE EIXOS AOS PROPOSTOS

EIXO |

FINANCIAMENTO PUBLICO COMO ALICERCE DA GOVERNANGCA DA POLITICA DA
MULHER, VISANDO ASSEGURAR A PLENA EFETIVACAO DOS DIREITOS DAS
MULHERES E A SUSTENTABILIDADE DAS POLITICAS PUBLICAS DIRECIONADAS A
PROMOCAO DA EQUIDADE.

Principais problemas identificados

1 - A auséncia de recursos financeiros e previsdo orcamentéaria dificultam a estruturacdo dos
organismos da Politica da Mulher.

Em uma sociedade ainda permeada por normas e estere6tipos, compreendemos que 6rgdos que
atuam com as Politicas Publicas para as Mulheres tém um trabalho arduo para criar parametros que
atendam com qualidade as expectativas das mulheres em todas as areas. Sejam elas: familia, saude,
trabalho, educacdo, lazer. Para isso, necessitam criar € manter equipes técnicas responsaveis pela
Politica da Mulher.

Solugdes propostas

1(a) - Transferéncias continuas de recursos financeiros para implantagcdo e manutencdo das
estruturas e equipe técnica de referéncia para desenvolvimento da Politica da Mulher,
garantindo a sustentabilidade dos projetos e a adaptacdo as demandas emergentes, que
assegurard a continuidade dos servigcos e o fortalecimento das a¢cdes voltadas a promocédo da
igualdade de género, o aprimoramento das estratégias e o atendimento eficaz as necessidades
das mulheres.

1(b) - Instituir o Fundo Municipal da Mulher, para todos os municipios, facilitando a captacdo de
recursos estaduais e federais.

1(c) - Normatizar a Rede de enfrentamento da violéncia contra as mulheres com Protocolo e Fluxo,
interigando Municipios, Estados e Unido, possibilitando a integragcéo e o conhecimento dos dados em
tempo real.

BXOII

POLIMICAINTEGRAL DECIDADDS QLEVISAGARANTIRO DSB\VF]MNB\]TO[}ENECANS{DSPARAOATB\UNB\HOINIHBIM
NECESSIDATESDASMULHERES COMBENFASENAS AREAS DE SALIE, EDUCACAOEASSSTENOASOOAL

Principais problemas identificados

1 - Falta de rede e politicas publicas de apoio e politicas da iniciativa privada para que a mulher

possa trabalhar, estudar e manter cuidados com as criancas, idosos, pessoas com deficiéncia e
dependentes.

Solucdes propostas

1(a) - Sejam criados centros integrados com horario de atendimento estendido, nas &reas da
educacdo, saude e assisténcia social, oferecendo servicos de acolhimento as criangas, aos idosos e
as pessoas com deficiéncia. Desta forma, as mulheres responsaveis pelos cuidados poderdo dedicar-
se ao trabalho e aos estudos, o que lhe proporcionard equidade em relagdo aos homens.
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1(b) - Seja estabelecido, através de Lei, o reconhecimento do trabalho de cuidado como atividade
ecbnomica com garantias de prote¢ao social e trabalhista.

1(c) - Controle e obrigatoriedade de funcionamento de creches ou servigos para usufruto dos filhos de
funcionarios de empresas e industrias, de acordo com o tema regulado pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), no art. 389, 881° e 2° onde determina que empresas com um nudmero
significativo de empregadas mulheres devem oferecer um espaco para que elas possam cuidar de
seus filhos durante o periodo de amamentacao e trabalho, sem prejuizo do cumprimento de suas
obrigagdes profissionais.

1(d) - Criar incentivo fiscal através de isencdo ou reducao de tributos Municipais ou Estaduais para
empresas que ofertarem vagas ou espacos de creche, no local de trabalho ou em parceria com
instituicbes conveniadas, para os filhos de funcionarios durante o periodo laboral. Esta agao
promovera a reducdo de faltas das maes; o aumento da produtividade; o estimulo & equidade de
género no mercado de trabalho; e a valorizagdo da responsabilidade social corporativa.

1(e) - Ampliagéo do atendimento social para as areas remotas de zonas rurais, com servico de CRAS
itinerante, garantindo a oferta dos servigos socioassistencias, e maior campanha de conscientizacao
nesses territorios.

Principais problemas identificados
2 - Equipe reduzida e com despreparo para atendimento de mulheres que sofreram violéncia
Solugdes propostas

2(a) - Capacitacédo de profissionais multidisciplinares, além do aumento da equipe para atendimento
com protocolo especifico para casos de violéncia.

Principais problemas identificados

3 - Auséncia ou escassez de medidas governamentais direcionadas as mulheres com deficiéncia, as
maes solos (que cuidam sozinhas da casa, dos filhos e do sustento) e as maes atipicas (aquelas que
cuidam de filhos que tém deficiéncia ou condi¢8es neurodivergentes) provoca diversos problemas
tanto estruturais gquanto sociais.

SolucGes propostas

3(a) - Criagcdo de um sistema nacional de mapeamento e cadastro de mulheres com deficiéncia,
mées solo e mées atipicas.

3(b) - Ampliacao da rede de suporte colaborativo, com a criagdo de centros de assisténcia as maes
atipicas e ou solo, mulheres com deficiéncia, onde sejam disponibilizadas terapias, orientagdo e
cuidados para as criangas.

3(c) - Capacitagdo de profissionais de saude para atendimento humanizado e sensivel as especificidades das
mulheres com deficiéncia, maes atipicas e ou solo, visando um atendimento cuidadoso e adaptado as suas
particularidades.

3(d) - Incluséo de conteidos sobre maternidade atipica e deficiéncia nas campanhas de conscientizagéo de
género e direitos humanos.

3(e) - Criacdo de normativas especificas que reconhegcam e garantam os direitos das mulheres com
deficiéncia, maes atipicas e ou solo com foco nas vulnerabilidades.
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Principais problemas identificados

4 - Ao longo do tempo, nota-se a caréncia de uma infraestrutura adequada e a falta de profissionais
capacitados para proporcionar um atendimento humano e especializado as mulheres que sofreram
violéncia, seja ela doméstica, fisica, psicoldgica, sexual e outras formas de violéncia.

Além disso, identificam-se problemas frequentes de logistica, o que torna dificil a criacdo de espacos
adequados em todas as unidades de saude, especialmente nas areas rurais. Também, a falta de
campanhas informativas tem sido um aspecto que contribui para a baixa visibilidade dos servigos
disponiveis.

Solucgdes propostas

4(a) - Estabelecer nas UPAS e nos Centros de Salde, um local disponivel 24 horas, implementando
o “Espaco Mulher”

4(b) - Incorporar topicos para debate sobre questdes de género nas instituicdes de ensino desde a
educacdo bésica até o nivel superior visando incentivar a equidade de género; incentivar a
capacitacdo de docentes sobre esse assunto; organizar eventos com pais e responsaveis, com o
intuito de dialogar sobre a igualdade de género nas dinamicas familiares.

Principais problemas enfrentados

5 - O enfrentamento a violéncia contra as mulheres é dificultado por problemas estruturais e culturais.
Entre eles podemos destacar os inUmeros problemas com a iluminacdo publica, que aumenta a
inseguranca. A fragilidade dos canais de dendncia, que carecem de acolhimento humanizado e
acesso facil. Além disso, as politicas publicas ndo contemplam adequadamente a diversidade das
mulheres, ignorando demandas especificas de grupos como negras, indigenas, trans e com
deficiéncia.

Também ¢é fundamental elencar a caréncia de informagfes sobre como apoiar vitimas e a falta de
inclusdo dos homens nas a¢des de prevengdo, o que limita os avangos no combate a violéncia.

Solugdes propostas
5(a) - Melhorar a iluminac&o na cidade.

5(b) - Melhorar a recepc¢éo de denudncias de violéncia pelos érgéos responsaveis como Delegacia da

Mulher, Rede de Enfrentamento a Violéncia, Conselhos dos Direitos da Mulher, OPMs e
Procuradorias das Camaras.

5(c) - Criar um APP ou dispositivos para denuncias de violéncia.

5(d) - Considerar atividades direcionadas as mulheres em sua diversidade (Iésbicas, bisexuais, trans,
negras, baixa renda, com deficiéncia, indigenas, e outras), ressaltando as vozes dessas mulheres e
suas demandas.

5(e) - Ofertar informacBes precisas a populacdo para que possa entender como oferecer apoio a
mulher afetada ap6s a agresséo.

5(f) - Criar planos para incentivar a inclusdo dos homens na rede de combate, uma vez que ndo
conseguiremos reduzir a violéncia se ndo alcangarmos 0s agressores.
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EIXO Il

DEMOCRACIA, PARTICIPACAO E GOVERNANCA DAS MULHERES NA
POLITICA E NOS ESPACOS DE PODER, COM FOCO NA AMPLIACAO DA
PARTICIPACAO FEMININA EM PROCESSOS DECISORIOS E NA GARANTIA DE
DIREITOS POLITICOS.

Principais problemas identificados

1 — Falta de participagéo efetiva de mulheres nos cargos politicos.

Solucgdes propostas

1(a) - Garantir 50% de presenca feminina, nas cadeiras da politica, deve ir além da participagéo
simbdlica. Trata-se de um passo fundamental para que as mulheres exercam plenamente sua
cidadania e possam influenciar decisdes.

Principais problemas identificados

2 - Auséncia de informacao sobre os caminhos reais de inser¢cdo politica, indo além da presenca
superficial no meio politico.

Solugbes propostas

2(a) - Formar coletivos de mulheres nos municipios e assim que haja formag¢do no sentido de ser
efetivo no ambiente politico.

Principais problemas identificados

3 - A dificuldade de ocupacdo de cargos de lideranca por mulheres imigrantes, indigenas, negras,
trans, LGBTQIA+ e minorias.

Solugbes propostas

3(a) - Garantir, por meio de legislagdo e politicas publicas, que mulheres negras, indigenas,
imigrantes, LGBTQIA+ e de outros grupos minorizados tenham acesso a cargos de lideranca e
decisdo, tanto no setor publico quanto no privado.

3(b) - Criar cotas de promogdao interna, programas de formacdo e desenvolvimento de liderancas
diversas, além de exigir que empresas e Orgdos publicos adotem critérios de diversidade
interseccional na ocupacdo de cargos de chefia, direcdo e gestdo, combatendo as barreiras que
mantém essas mulheres nas linhas de producdo ou em func8es de base, apesar de sua qualificagéo.

EIXO IV

TRABALHO, EQUIDADE SALARIAL E AUTONOMIA ECONOMICA, COM
ENFASE NA ELIMINACAO DAS DISPARIDADES SALARIAIS E NO
FORTALECIMENTO DA AUTONOMIA FINANCEIRA DAS MULHERES

Principais problemas identificados

1 - Puni¢Bes trabalhistas em caso de intercorréncias familiares como gestacédo, aborto, saude dos
filhos e dos pais.
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Solugdes propostas
1(a) — Criacdo de uma Lei que proiba descontos ou puni¢cdes trab alhistas quando mulheres passam

porintercorréncias de saude relacionadas a gestagéo, aborto, ou mesmo no cuidado em salde de
familiares

Principais problemas identificados
2 - Longas jornadas de trabalho.
Solugbes propostas

2(a) - Mediacao do poder publico junto as empresas para que de forma efetiva haja uma diminuigdo
das jornadas de mulheres trabalhadoras enquanto maes.

Principais problemas identificados

3 - Fortalecer a inser¢do, permanéncia e valorizagdo das mulheres no mercado de trabalho, com foco
nas trabalhadoras formais e informais, por meio de politicas publicas, capacitacdo profissional e
garantia de direitos.

Solugdes propostas

3(a) - Incentivar e apoiar grupos de mulheres nas comunidades por meio da oferta de transporte
acessivel e seguro, garantindo a participagdo de mulheres de bairros, areas indigenas e
comunidades do interior em cursos e atividades formativas. A iniciativa visa ampliar o acesso ao
conhecimento, promover a autonomia econdmica e contribuir para a melhoria da qualidade de vida
das mulheres e de suas familias.

3(b) - Desenvolver e implementar politicas publicas que promovam a equidade de género no mercado
de trabalho, assegurando condi¢des dignas e oportunidades iguais.

3(c) - Promover o fortalecimento econdémico das mulheres por meio de capacitacdo profissional,
acesso a crédito, apoio ao empreendedorismo e protecdo social, especialmente para aquelas em
situacdo de informalidade.

Principais problemas identificados
4 - Desigualdade salarial entre homens e mulheres.
Solugbes propostas

4(a) - Implementar politicas integradas que garantam a ampliacdo da qualificagdo profissional e do
empreendedorismo feminino, com foco em mulheres urbanas e rurais, por meio de cursos
profissionalizantes, capacitacdo em gestdo de pequenos negécios, artesanato, agroindistria,
atividades do meio rural e economia solidaria, além do acesso facilitado ao crédito e financiamento
especificos para mulheres.

4(b) - Fortalecer os mecanismos de fiscalizacdo e cumprimento da Lei da Igualdade Salarial,
ampliando a atuacdo dos 6rgdos competentes para combater a disparidade de salarios e assegurar a
valoriza¢do do trabalho feminino.

4(c) - Garantir que as mulheres tenham autonomia financeira, acesso as oportunidades de geragéo
de renda prépria e sejam reconhecidas e remuneradas de forma justa em todos os setores da
economia.
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4(d) - Criagdo de programas de apoio ao empreendedorismo feminino, com acesso ao crédito e
inclusdo das mulheres no mercado formal.

4(e) - Combate a desigualdade salarial e promocéo de iniciativas de igualdade econdmica.
obrigatoriedade de igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens que
exercam fung¢des deigual valor.

Principais problemas identificados
5 — Ampliagéo da carga horaria de atendimento das creches e escolas publicas.
Solugbes propostas

5(@) — Através da ampliacdo, sera possivel assegurar um atendimento adequado e integral as
familias, especialmente das mulheres trabalhadoras. A viabilizacdo da ampliacdo, dependera da
elaboragdo de um projeto de lei acompanhado de previsdo or¢camentaria, assegurando a
implementacdo efetiva e sustentavel da medida, com qualidade no atendimento e infraestrutura
adequada, seja de espaco ou mao de obra humana especializada.

Principais problemas identificados

6 — A falta de oportunidades de trabalho e a exclusdo sistematica de mulheres trans no mercado
formal de trabalho representam um grave problema social. Muitas vezes, mulheres lésbicas,
bisexuais, trans passam por discriminacdo, rejeicdo e exclusdo em processos de selecdo e
qualificacdo, o que ajuda a aumentar a separacdo econdémica e social desse grupo. A exclusdo das
mulheres trans do mercado de trabalho esta diretamente ligada a violagéo de seus direitos humanos

Solugbes propostas

6(a) — Promover a inclusdo de mulheres trans no mercado de trabalho por meio da criacdo de
oportunidades, capacitagdo profissional e articulagdo com empresas comprometidas com a
diversidade, aliando para programas voltados a empregabilidade inclusiva.

6(b) - Oferecer cursos de capacitacao, qualificacdo profissional e mentorias para o desenvolvimento
pessoal e profissional de mulheres trans.

6(c) - Conduzir iniciativas de conscientizacdo sobre a transfobia no local de trabalho. O fomento a
participacdo é uma questdo de equidade social, bem como, uma maneira de aportar diversidade e
inovacao ao espaco de trabalho.

Principais problemas identificados

7 — Em momentos de enfermidades na familia, a responsabilidade pelo suporte e pelo cuidado
frequentemente fica com as mulheres, englobando a presenca continua junto ao membro da familia
que esta enfermo. E incomum que outros familiares — principalmente os homens, como parceiros ou
esposos — desempenhem esses papéis. Essa disparidade beneficia os homens durante o processo
de selecdo, uma vez que sdo percebidos como tendo menos chances de faltar devido a essas
questdes. E extremamente importante resolver essa discrepancia para que as mulheres nao
enfrentem desvantagens em suas chances de trabalho e avanco profissional.

Solugdes propostas

7(a) - Estabelecer normas que coibam a discriminagdo de mulheres durante a selecdo de candidatos
e ao longo do avango na carreira.
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7(b) - Garantir que as organizacdes nao afetem negativamente as candidatas ou colaboradoras,
devido as suas obrigacBes familiares. Assegurando que as mulheres tenham acesso igual as
oportunidades de emprego e avango profissional.

7(c) - Criar um espago onde a responsabilidade pelo cuidado da familia ndo seja um impeditivo para
as mulheres, garantindo que tenham oportunidades iguais aos homens no mercado de trabalho.

EIXO V

TERRITORIOS LIVRES DE VIOLENCIA E QUALIFICACAO DAS REDES DE
ATENCAO A MULHER, COM O OBJETIVO DE CONSTRUIR ESPACOS LIVRES
DE VIOLENCIA E APRIMORAR AS POLITICAS DE PROTECAO E
ACOLHIMENTO AS MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA, PROMOVENDO
SUA AUTONOMIA E LIBERDADE.

Principais problemas identificados

1 — Promover, através de protocolos, acesso ainformacao nas empresas, sobre os tipos de violéncia.
Solugbes propostas

1(a) - Promover, através de protocolos, acesso claro a informagédo sobre prevencao da violéncia em
locais como: empresas, associacdes, escolas, hospitais, clinicas de salude, laboratérios, transporte de
passageiros, espagos e servigos publicos, entre outros.

Principais problemas identificados

2 - Falta de local apropriado e com suporte para acolher a mulher, filhos e seus animais de
estimacdo, ao sofreralgum tipo de violéncia.

Solugdes propostas

2(a) - Criacdo de casa de apoio para primeiros cuidados, suporte e garantia a seguranca,
imediatamente apds a agressao.

Principais problemas identificados

3 - Falta de cuidado integral e interssetorial as mulheres vitimas de violéncia fisica, psicolégica e
demais tipos de violéncia.

Solugbes propostas

3(a) - Garantir orcamento especifico para agdes voltadas a saude mental e integral da mulher nas
esferas municipal, estadual e federal.

3(b) - Fortalecimento da rede de atengdo psicossocial (RAPS): Ampliar e qualificar os servicos da
RAPS voltados as mulheres, com enfoque especial em populagdes mais vulneraveis.

3(c) - Promover a presenca de profissionais capacitados em saude mental e género em todos os
niveis de atencdo, dando énfase a obrigatoriedade da notificacdo compulséria por parte dos
profissionais em relagéo as vitimas de violéncia.

3(d) - Integracdo entre saude, educacao, assisténcia social e justica, através da criagcdo de protocolos
interssetoriais, visando garantir atendimento integral e articulado as mulheres em sofrimento psiquico,
vitimas de violéncia ou em situacao de vulnerabilidade social.
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3(e) - Implantar comités municipais ou estaduais de acompanhamento da saude integral da mulher,
com participagao social.

3(f) - Implementar programas de prevencdo ao sofrimento psiquico (por exemplo: préticas
integrativas.

3(g) - Promover educagédo em saude nas escolas com a tematica de violéncia visando identificagdo
Principais problemas identificados

4 — Recorréncia de atendimentos marcados por preconceito, machismo e sexismo nos servicos da
rede de protecdo, comprometendo a escuta qualificada, o acolhimento e a garantia de direitos das
mulheres.

Solucgdes propostas

4(a) — Promover a capacitagcdo continuada para todos os atores da rede de atendimento. Isso ira4
garantir um acolhimento humanizado, respeitoso e eficaz, assegurando o acesso das mulheres aos
seus direitos de forma digna e segura.

Principais problemas identificados

5 - Falta de local especializado para escuta e acolhimento das mulheres vitimas de violéncia.
Solugdes propostas

5(a) - Implantacao de Casa da Mulher Brasileira em todos 0os municipios.

Principais problemas identificados

6 — Existéncia de pontos de vulnerabilidade como ruas escuras, acessos dificultosos, transeuntes em
drogadicéo, violéncia recorrente, entre outros.

Solugbes propostas
6(a) - Mapear e solucionar as necessidades de cada area.
Principais problemas identificados

7 - A violéncia contra a mulher ainda é invisibilizada em muitos territdrios, e muitas mulheres nédo
conseguem identificar os tipos de violéncia que sofrem. Falta informacgédo, rede estruturada e agdes
efetivas de acolhimento, protecdo e fortalecimento da autonomia da mulher. Além disso, ndo ha uma
rede de protecdo especificatdo consolidada como existe para criangas e adolescentes.

Solugdes propostas

7(a) - Criar e fortalecer uma Rede de Protecdo e Atencdo as Mulheres em situacdo de violéncia, nos
moldes da rede de protecdo da criangca e do adolescente, articulando os servicos de salde,
assisténcia social, seguranca publica, educacao e Ministério Publico.

7(b) - Ampliar as acfGes de conscientizagdo da populacdo, desde a infancia, sobre os tipos de
violéncia, seus sinais e formas de enfrentamento, com campanhas educativas nas escolas,
comunidades e para 0s homens, visando a prevencdo da violéncia e a desconstrucdo da cultura
machista.
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7(c) - Garantir que a rede de protecdo ofereca apoio integral a vitima, com acolhimento,
acompanhamento psicossocial, acesso a assisténcia social, apoio juridico e servicos que promovam a
autonomia financeira, visando que a mulher consiga romper o ciclo de violéncia com seguranga,
protecao e liberdade.

Principais problemas identificados

8 - A maior dificuldade para as mulheres ¢ o medo do agressor, de represalias, de serem
desacreditadas e de perder o apoio familiar e financeiro. A dependéncia econdmica do agressor,
comum em relacionamento abusivo, impede que muitas mulheres deixem a situagdo de violéncia,
pois ndo possuem recursos para sustentar seus filhos.

Solugbes propostas

8(a) - Ter mais acesso a servicos especializados, ampliagdo de casas de acolhimento, delegacias
especializadas e profissionais capacitados para lidar com a violéncia de género, envolvendo politicas
publicas eficazes.

8(b) — Criacdo de uma Casa Lar regionalizada para os municipios pequenos para acolhimento de
mulheres vitimas de violéncia.

8(c) — Proporcionar apoio psicolégico ao agressor ap6ds ato de violéncia, visando a ressignificacdo
comportamental.

Principais problemas identificados

9 — A falta de moradias adequadas e seguras para mulheres vitimas de violéncia doméstica
representa um obstaculo real para que muitas consigam romper o ciclo de violéncia, especialmente
aquelas que dependem de aluguel.

Solugdes propostas

9(a) - Implantar um condominio habitacional seguro exclusivo para mulheres em situagcédo de violéncia
doméstica.

9(b) — Garantir as mulheres vitimas de violéncia doméstica a reserva de vagas em programas
como Minha Casa, Minha Vida, com tramite desburocratizado e simplificado.

EIXO VI

DIREITO AO TERRITORIO E SUSTENTABILIDADE, COM FOCO NA PROMOCAO
DA IGUALDADE NO ACESSO E USO DOS TERRITORIOS, INCLUINDO A
PRESERVACAOAMBIENTAL E A JUSTICA SOCIOAMBIENTAL.

Principais problemas identificados

1 - Papel da mulher no campo e no territério indigena, ao uso das terras. Também quanto as
questdes de serem ouvidas e mais ativas.

Solucdes propostas
1(a) - Fortalecer o protagonismo das mulheres no campo e em territorios indigenas por meio de

capacitacdo e garantia de espacos de participacdo efetiva nas decisdes relacionadas ao uso e
manejo das terras.
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1(b) - Promover a escuta ativa das mulheres nas comunidades, incentivar sua lideranca em conselhos
e associacdes, assegurar 0 acesso a terra e aos recursos produtivos, implementar programas de
formacdo voltados para a gestdo sustentavel e a defesa dos direitos territoriais, respeitando as
culturas e a sabedoria tradicional.

Principais problemas identificados

2 - Mais financiamento e crédito para atendimento das mulheres agricultoras, quilombolas, indigenas
e cidade.

Solugbes propostas

2(a) - Criacéo de politicas e financiamentos especificos, para atendimento as mulheres camponesas,
indigenas e quilombolas para que tenham acesso ao manejo de seus territorios.

2(b) - Politicas de implantagdo de farmacias vivas, realizando todas as etapas necessérias para
producdo de preparacdes de medicamentos naturais, através de plantas medicinais e fitoterapicos,
desde o cultivo, acoleta, o processamento, o0 armazenamento de plantas medicinais,
a manipulacdo e a dispensacédo, com o objetivo de se preservar a sabedoria tradicional.

2(c) — Implementar praticas sustentaveis para a utilizacdo dos recursos naturais, promovendo a
conservacdo ambiental e o desenvolvimento socioeconémico das comunidades envolvidas, através
da educacdo ambiental, do manejo sustentivel, da reducdo do desperdicio, promovendo a
preservacdo do ecossistema.

Principais problemas identificados

3 - As mulheres, especialmente as chefes de familia, mulheres negras, indigenas, imigrantes, rurais e
vitimas de violéncia, enfrentam maiores dificuldades no acesso a moradia digna, regularizacéo
fundiaria e politicas habitacionais. A falta de prioridade para essas mulheres nas politicas de
habitacdo compromete sua seguranga, autonomia e direito ao territdrio, perpetuando ciclos de
vulnerabilidade social e econbmica.

Solugbes propostas

3(a) - Fortalecer e ampliar as politicas publicas de habitagdo com recorte de género, garantindo que
mulheres em situacao de vulnerabilidade, chefes de familia, vitimas de violéncia e mulheres rurais
tenham prioridade no acesso a moradia, nos programas de regularizagdo fundiaria e nos projetos de
construcdo de habitagdes.

3(b) - incluir a criagdo de critérios especificos que considerem a condi¢cao de género nas sele¢des,
bem como acompanhamento social, acesso a assisténcia técnica para constru¢do e reformas, e
programas de apoio para mulheres garantirem a posse, permanéncia e seguranga no territério onde
vivem.

3(c) - Assegurar programas habitacionais articulados com outras politicas de prote¢édo social, como
assisténcia social, saude, educacdo e geracdo de renda, promovendo a autonomia, a seguranca e o
direito a cidade para as mulheres.
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EIXO VI

EDUCACAO NAO SEXISTA E CULTURA PARA IGUALDADE, QUE PROMOVE
UMA EDUCACAO INCLUSIVA, LIVRE DE ESTEREOTIPOS DE GENERO, E A
CONSTRUCAO DE UMA CULTURA DE IGUALDADE ENTRE HOMENS E
MULHERES.

Principais problemas identificados

4 - Mulheres imigrantes, apesar de possuirem formacdo académica e qualificagdo profissional em
seus paises de origem, encontram grandes barreiras para o reconhecimento de seus diplomas no
Brasil, o que as obriga a aceitar empregos precarizados e subalternizados, muitas vezes distantes de
sua formacgdo. Isso se soma a reproducdo de esteredtipos de género, xenofobia, racismo e
preconceitos culturais, que impactam diretamente sua autonomia, seu bem-estar e sua inser¢ao
social e profissional.

Solugdes propostas

4(a) - Criar um processo simplificado, acessivel e gratuito de validacao e reconhecimento de diplomas
de mulheres imigrantes e refugiadas, nos moldes do Revalida da Medicina, permitindo que essas
mulheres possam exercer suas profissdes no Brasil com dignidade e valorizagdo de sua qualificacéo.

4(b) - Implementar campanhas permanentes de conscientizacdo e educagdo para eliminar os
esteredtipos de género, raca e xenofobia, tanto nas escolas quanto nos meios de comunicagéo e
espagos publicos, promovendo o respeito a diversidade, a igualdade e aos direitos das mulheres,
especialmente das mulheres imigrantes, negras, indigenas e LGBTQIA+.

4(c) - Fomentar a valorizacdo das culturas de origem das mulheres imigrantes, incluindo acdes
culturais, feiras, rodas de conversa, oficinas e espagos de intercambio cultural, promovendo uma
sociedade mais inclusiva, diversa e livre de preconceitos.

Principais problemas identificados

5 - A falta de acdes educativas preventivas nas escolas compromete a formacédo cidada das novas
geracdes e perpetua ciclos de violéncia e desigualdade, especialmente entre meninas e jovens em
situacao de vulnerabilidade.

Solugdes propostas

5(a) - Conscientizacdo e educacdo nas escolas de forma "preventiva" a respeito da saude da mulher

e violéncia doméstica, sob a Coordenacdo das Secretarias da Saude, da Mulher, da Educacéo, da
Acédo Social e da Seguranca Publica.

EIXO VI

SAUDE INTEGRAL E BEM-ESTAR DA MULHER, ASSEGURANDO O ACESSO
UNIVERSAL E INTEGRAL A CUIDADOS DE SAUDE, COM ENFASE NA SAUDE
MENTAL E NO BEM-ESTAR GERAL DAS MULHERES.
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Principais problemas identificados
1 - Auséncia de fluxos e protocolos
Solugdes propostas

1(a) - Estabelecer protocolos de atendimento e fluxos informatizados e que as mulheres vitimas de
violéncia tenham prioridade nos atendimentos.

Principais problemas identificados

2(a) - Promover espagos de discussédo em escolas envolvendo capacitagdes com profissionais da area da saude,
do direito e seguranca publica sobre a construgdo de uma cultura de igualdade e bem -estar da mulher e
educacao nao sexista.

Principais problemas identificados

3 - Violénciainstitucional resultante de modelos que desrespeitam as especificidades culturais.

Solucdes propostas

3(a) — Garantir, nos protocolos de atendimento de salide, que as mulheres gestantes tenham autonomia para
optar pelaformade parto, sem coercéo ou exclusao e tenham direito de acesso aos

seus organismos (placenta, etc).

Principais problemas identificados

4 - Problematizacéo e alteracdo da CLT em questbes de direitos das méaes com filhos doentes e ou mulheres que
precisam cuidar de seus familiares.

Solugbes propostas

4(a) - Assegurar os direitos das mées com filhos doentes, possibilitando-lhes o direito de cuidar dos seus
familiares sem punicéo salarial ou adverténcias, conforme estabelece o ECA.

4(b) - Amparo através de subsidios financeiros para mulheres no cuidado de seus familiares, sejam filhos, pais e
ou familiares, com a garantia da permanéncia ou retorno ao emprego ou parte do salario.

4(c) - Resgatar a medicina tradicional das mulheres indigenas, garantindo-lhes a escolha de como conduzir a
gestacdo e o parto, possibilitando que tenham acesso a seus organismos biolégicos (placenta e corddo umbilical)
que faz parte da cultura do seu povo.

Principais problemas identificados

5 - O acessodas mulheres aos servigos de saide mental é limitado, insuficiente e, muitas vezes, desarticulado
das demais politicas de cuidado. As demandas por saide mental ttm crescido, especialmente entre mulheres
em situacdo de violéncia, sobrecarga com o trabalho do cuidado, mulheres negras, indigenas, imigrantes,
LGBTQIA+ e rurais. A falta de profissionais, de servicos especializados e de ac¢des intersetoriais prejudica o
bem-estar e a qualidade de vida das mulheres.

Solugbes propostas

5(a) - Ampliar e qualificar a oferta de servigos de saide mental para as mulheres, garantindo o acesso universal,
integral e humanizado, com foco na implantagdo de ndcleos ou programas municipais de salde mental da

mulher, integrados a rede de atencdo basica, aos Centros de Atencgao Psicossocial (CAPS) e aos servicos
especializados.

5(b) - Implementar uma Politica de Boas Praticas em Saude Mental da Mulher,com a¢8es como:
I. Grupos terapéuticos especificos para mulheres nos territérios.

Il. Atendimento psicoldgico prioritario para mulheres vitimas de violéncia, mulheres cuidadoras, mulheres com
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sobrecarga mental, negras, indigenas, imigrantes, urbanas e ou rurais.

lll. Parcerias com universidades e conselhos profissionais para oferta de atendimentos gratuitos, estagios e
extensdo em saude mental voltados para mulheres.

IV. Capacitagdo permanente dos profissionais da salude sobre escuta qualificada, acolhimento e abordagem
humanizada com perspectiva de género.

5(c) - Na esfera federal e estadual, propde-se a ampliacdo dos repasses de recursos especificos para saude
mental da mulher, além da criagdo de programas nacionais e estaduais focados na sadde mental da mulher,
garantindo financiamento continuo, protocolos de atendimento e equipes multiprofissionais.

5(d) - Assegurar que as mulheres tenham acesso garantido aos servigcos de satude mental, cuidado continuo,

promogdo do bem-estar emocional e fortalecimento de sua autonomia, com politicas sensiveis as suas
realidades e necessidades.

Contagem de Escolha um dos eixos tematicos:

VIl - Educagéao Nao Sexista

VI - Direito ao Territério e

VIII — Saude Integral e

IV — Trabalho, Equidade

| — Financiamento Publico;

Il — Politica Integral de
&

Il = Democracia,

V — Territorios Livres de

)¢

CONCLUSAO REFERENTE A PROPOSTONDS BXOS

O relatdrio de proposicdes aqui apresentado, demonstra a necessidade urgente e a relevanciade desenvolver e
fortalecer politicas publicas focadas nas mulheres, levando em conta suas diferentes realidades e necessidades.
As diversasformasde violéncia, a desigualdade de género, a excluséo social e as barreiras ao acesso a servigos
fundamentais exigem uma abordagem integrada que incorpe areas como educagdo, saude, seguranca,
assisténcia social e a participagéo da comunidade.

E evidente que, para garantir a autonomia, a seguranca e o bem-estar das mulheres, é crucial realizar
investimentos - tanto informativo quanto financeiro -, em medidas preventivas, além de oferecer acolhimento
especializado e reconhecer a diversidade das experiéncias femininas, levando em consideragdo as
particularidades de todas as mulheres, sejam elas brancas, pretas, negras, pardas, indigenas, LGBTQIA+, com
ou sem deficiéncia, de classe alta, média, baixa, extrema pobreza, trabalhadora ou nao, dando énfase ao
cuidado e a protecdo de todas que se encontram em situa¢éo de vulnerabilidade socioeconémica.

Pato Branco, 17 de junho de 2025
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SOBRE OS GRUPOS DE ESTUDOS E SUA NOMINACAO

Para a realizagdo da Conferéncia Intermunicipal sobre Politicas para as Mulheres, formada por oito
Municipio da microrregido do Sudoeste do Estado do Parna, foram constituidos 08 (oito) Grupos de
Trabalho. O objetivo desses grupos foi aprofundar a discusséo sobre os assuntos propostos nos Eixos
Tematicos, visando a elaboragao de politicas publicas direcionadas as mulheres, levando em considerag&o
a variedade de contextos e demandas dos diferentes territorios.

Os grupos foram organizados e recebendo nomes de flores femininas: Rosa, Camélia, Orquidea, Violeta,
Lavanda, Azaléia, Horténcia e Tulipa. Cada um deles teve a oportunidade de debater todos os Eixos
sugeridos, visto que eram compostos de forma democrética por mulheres de distintas cidades, que
representavam diferentes areas e necessidades. Assim, foi viavel para cada participante compartilhar suas
percepcdes, anseios e insatisfacdes.

A formacéo dos grupos buscou assegurar a representatividade de diferentes perfis (como raca, idade, local
de residéncia, identidade de género, entre outros), garantindo um equilibrio entre representantes da
sociedade civil, governos, movimentos sociais, municipios e diversas entidades. Cada grupo teve um
facilitador cuja fungéo era liderar os debates, além de uma relatora encarregada de compilar as propostas
discutidas. Essas pessoas foram selecionadas entre as proprias participantes.

A abordagem utilizada consistiu em apresentar cada um dos eixos, comegando com uma discusséo sobre
os problemas identificados, seguida pela formulagdo de solugdes para cada questao, em um processo
coletivo de elaboragdo de propostas que respeitava as diferentes vozes presentes.

O tempo foi segmentado nas seguintes etapas: Apresentacdo do tema - Identificagdo dos principais
problemas - Elaboracéo de propostas de solugéo e diretrizes. Ao final do trabalho, cada grupo apresentou
um relatério com as propostas consolidadas, que foram levadas a plenéria e, posteriormente, integradas ao
documento oficial da conferéncia.

Ao final do tempo limitado aos grupos de trabalho, foram colhidas 36 problematicas as quais foram trazidas
36 propostas de solucéo, que para a confecgao deste relatério, foram analisadas uma a uma, sendo as
mesmas, em alguns casos, desdobradas em proposictes extras. Na descrigdo, os Principais problemas
identificados foram elencadas Eixo a Eixo, contendo numeragéo propria e sequencial, para cada Solucéo
Proposta, conforme exemplo naimagem a seguir.

EIXO I

DEMOCRACIA, PARTICIPACAO E GOVERNANCA DAS
MULHERES NA POLITICA E NOS ESPACOS DE
PODER, COM FOCO NA AMPLIACAO DA
PARTICIPACAO  FEMININA EM  PROCESSOS
DECISORIOS E NA GARANTIA DE DIREITOS
POLITICOS.

Principais problemas identificados

1 — Falta de participacao efetiva de mulheres nos cargos
politicos.

Solugdes propostas

1(a) - Garantir 50% de presenga feminina, nas cadeiras da
politica, deve ir além da participagdo simbolica. Trata-se de
um passo fundamental para que as mulheres exergam
plenamente sua cidadania e possam influenciar decisoes.

Principais problemas identificados

2 - Auséncia de informagdo sobre os caminhos reais de
insercéo politica, indo além da presenca superficial no meio
politico.

Solugdes propostas

2(a) - Formar coletivos de mulheres nos municipios e assim

que haja formacao no sentido de ser efetivo no ambiente
politico.
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Para cada grupo foi destinado um computador previamente preparado para registrar todos os itens e
propostas discutidos, assegurando que nenhuma das contribuicdes levantadas durante as discussdes
fosse perdida ou desconsiderada. Essa medida garantiu a organizagéo, a transparéncia do processo
e a fidelidade no registro das ideias apresentadas pelos participantes. conforme segue:

Conferéncia
Conferéncia Intermunicipal de
Intermunicipal de Politicas para as
Politicas para as s bt
Mulheres i, bl
A Comiss&o Organizadora da Conferéncia &

Intermunicipal de Politicas para as Mulheres, tem
a honra de recebé-lo neste evento, trazendo suas
ideias, opinides, sugestdes e experiéncias sobre
aspectos que dizem respeito as mulheres.
Buscamos propostas que tragam respostas
as demandas por educacao, moradia,
alimentacgéo sauddvel, trabalho e autonomia, Escolher -
transporte, producéo sustentavel e para
enfrentamento aos graves problemas causados
pelas mudancas climaticas, bem como, para o 2z
enfrentamento de violéncia contra as mulheres. (?) Numero do Grupo de Trabalho: *

* Indica uma pergunta obrigatéria

Escolha um dos eixos tematicos: *

Municipios que comp&em o grupo: *

[ Pato Branco

[C) Bom Sucesso do Sul
D Itapejara d'Oeste
D Séo Jodo

[ sulina

[J saudades do Iguagu
D Chopinzinho

[ vitorino
[ outro

Qual € a principal dificuldade ou problema identificado nesse eixo? *

Sua resposta

0 que pode ser feito para resolver esse problema? *

Sua resposta

Voltar Limpar formulario
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13 6/17/2025 1530 57| V! - Direito ao Territério @ |Papel da mulher no campo, territorio indigena, ao uso das lerras, da Criag#o de politicas e para a Lavanda Pato Branco, tapejara d'
14 6/17/2025 15:34 55111 - D DI nos phitos Garantir que 50% a assumirem as vereangas sejam de mulheres, indiferente  |v| Cl
15 6/17/2025 15:37-20| VIl - Saude Integral e Auséncia de fluxos o de o fluxos © que as VI Cl
16 6/17/2025 15:38 49|V ~ Territorios Livres de histas e sexistas em espacgos da Capacitagéio continuada para todos os atores da rede de atendimento de VI C )|
17 6/17/2025 15:39:29|IV - Trabalho, Equidade _|-Longas jornada de trabalho -Mediagéio do poder publico com as empresas para que de forma efetiva haja | Violeta Pato Branco, Bom Sucess
18 6/17/2025 15:39 SJWTDmmm, A dificuldade de ocupaglio de cargos de lideranga por mulheres Garantir, por meio de legislagéo e politicas pablicas, que mulheres negras, Camélia Pato Branco, Bom s.m;i
19 6/17/2025 15:40:32|1 - F Publico; | Falta de recursos para a politica publica da mulher Instituir o Fundo Municipal da Mulher, para que os municipios passam captar |grupo Azaléa Iapejara d'Oeste, Sulina,
20 6/17/2025 15:45:29| VIl - Saide Integral e - Falta de projetos que incentive fortalecimento da identidade e novas - Promover espagos de d 80 em escolas com | Orquidea - 8 Pato Branco, Bom Suces:
21 6/17/2025 15:46:04(IV - Trabalho, Equidade  |maior imento no mundo do trabalho para mulheres com trabalho ivar @ apolar grupos de mulheres nas unidades, o grupo rosa Pato Branco, Bom Suces:
22 6/17/2025 15:46:30(IV - Trabalho, Equidade  |As mulheres, especialmente as que vivem nas 2onas rurais, politicas que garantam a ampliag#o da qualificagdo | Camélia Pato Branco, Bom Suces:
23 6/17/2025 15:47-01|VIIl - Saude Integral e Violdncia ucional de um modelo que néo respeita questdes culturais |Garantir nos protocolos de atendimento de saude a mulheres gestantes, que  |VI Cl
24 6/17/2025 15:51:53(IV - Trabalho, Equidade  |-Dificuldade de estar de fato solucionando as demandas trazidas pelas  |-Aprimorar os nichos de protegéo. Violota Pato Branco, Bom Suces:
25 6/17/2025 15 53:15|IV - Trabalho, Equidade | D salarial entro homens e mulheres. - Criagéo de de apoio ao feminino, com ORQUIDEIA - 8 Pato Branco, Bom Suces:
26 6/17/2025 15:53.29|V - Terntorios Livies de | Falta de locar especializado para escuta e acolhimento das mulheres de casa da mulher brasileira nos 3|Pato Branco, Vitorino
21 6/17/2025 1555 18(V - Terntorios Livres de  |-Pontos de vulnerabilidade (area escura, sem acesso, com -Mapear o resolver a de cada area Violeta. Pato Branco, Bom Suces:
28 6/17/2025 15:56 40| VIl - Saide Integral & F © alteragéo da CLT em questdes de direitos das mées |Alteragdo das Leis da CLT em questdes dos direitos das mées com filhos Hor Pato Branco, Bom Suces:
29 6/17/2025 15 56:52|V - Terrntorios Livies de  |A violdncia contra a mulher ainda é invisibilizada em muitos territdrios, @ |Criar e fortalecer uma Rede de Protegéo e Atengéio as Mulheres em Situagéo |Camélia Pato Branco, Bom Suces:
30 6/17/2025 15 57:35(VIIl - Saide Integral @ -Atitudes néo de quando ha -Hospitais somente para mulheres serem atendidas e somente por mulheres.  |Violeta Pato Branco, Bom Suces:
N 6/17/2025 15:58:22|V - Territérios Livres de (A maior para as mulheres é o medo do agressor, medo da | Ter mais acesso @ Servigos e de casas de Azaléa Sulina, Saudades do Igi
32 6/17/2025 15.58:59| V1 - Direito ao Territorio 6 |As mulheres, especiaimente as chefes de familia, mulheres negras, Fortalecer e amphar as politicas publicas de habitag&o com recorte de género, | Camélia Pato Branco, Bom Suces:
a3 6/17/2025 155918V - Territérios Livies de | criar casa de abrigo ou para as mulheres - Criar casa Lar para 0s pequenos de pequeno porte para grupo rosa Pato Branco, Bom Suces:
3 6/17/2025 16:01:52[VIIl - Saude Integral -Declinio da saide mental de que estejam a frente na -Ci o de que atendam a demanda de forma efetiva. Violeta Pato Branco, Bom Suces:
35 6/17/2025 16.02.49| VIl - Educagéo Néo Mulhares apesar do formagéo o Criar um processo acessivel @ gratuito de validagdo Camélia Pato Branco, Bom Suc:
36 6/17/2025 16:04 46(VIl - Educagéo Néo -Falta de enquanto ser integral mas singular -Respeitar as difere de cada um de forma efetiva. Violeta Pato Branco, Bom Suces:
a7 6/17/2025 16.05.02|1 - F Publico, |parte financeira organizar @ normalizar a Rede de Municipal de enfrentamento da violdncia grupo rosa Pato Branco, Bom Suces:
38 6/17/2025 16.08 10[VIIl - Saude Integral 0 acesso das mulheres aos servigos de satde mental é limitado, [Ampliar e qualificar a oferta de servigos de saide mental para as mulheres,  |Camélia Pato Branco, Bom Suces:
39
an I 1
6/17/2025 15:34:55| 1l - Democracia, Disparidade nos pleitos Garantir que 50% a assumirem as vereangas sejam de mulheres, indiferente VI Chopinzinho
6/17/2025 15:37:20(VIIl - Sadde Integral e (Auséncia de fluxos e E: de e fluxos it e que as VI Chopi
6/17/2025 15:38:49|V - Territorios Livies de ‘@ sexistas em espagos da Capacitag@o continuada para fodos os afores da rede de atendimento de Vi Chopinzinho
6/17/2025 15:39:29|IV — Trabalho, Equidade  |-Longas jornada de trabalho. -Mediagéo do poder publico com as empresas para que de forma efetiva haja |Vicleta Pato Branco, Bom Suces{
6/17/2025 15:39:33|1Il - Democracia, A dificuldade de ocupagdo de cargos de lideranga por mulheres Garantir, por meio de legislago e politicas piblicas, que mulheres negras, Camélia Pato Branco, Bom Suces;
6/17/2025 15:40:32(1 - F Publico; |Falta de recursos para a poliica publica da mulher Instituir o Fundo Municipal da Mulher, para que os municipios passam caplar |grupo Azaléa Itapejara d'Oeste, Sulina,
6/17/2025 15:45:29| VIl — Salde Integral @ - Falta de projetos que incentive fortalecimento da identidade e novas - Promover espagos de di em escolas itag com Orquidea - 8 Pato Branco, Bom Suces:
6/17/2025 15:46:04|IV — Trabalho, Equidade  |maior fortalecimento no mundo do trabalho para mulheres com trabalho | Incentivar e apoiar grupos de mulheres nas comunidades, viabilizando o grupo rosa Pato Branco, Bom Suces
6/17/2025 15:46:30|IV - Trabalho, Equidade  |As mulheres, especialmenie as que vivem nas zonas rurais, politicas que garantam a ampliag&o da qualificagdo Camélia Pato Branco, Bom Suces:
6/17/2025 15:47.01|VIIl - Saude Integral e |Vicléncia instrucional de um modslo que néo respeita questdes culturas | Garantir nos protocolos de atendimento de saide a mulheres gestantes, que  |vi Ci
6/17/2025 15:51:53|IV — Trabalho, Equidade  |-Dificuldade de estar de fato solucionando as demandas trazidas pelas  |-Aprimorar os nichos de prolegéio Vicleta_ Pato Branco, Bom Suces:
6/17/2025 15:53:15|IV - Trabalho, Equidade | Desigualdade salarial entre homens e mulheres. - Criagdo de programas de apoio ao empreendedorismo feminino, com ORQUIDEIA - 8 Pato Branco, Bom Suces
6/17/2025 15:53:29|V - Territorios Livres de  |Falla de locar para escula e das mulheres Implantagéio de casa da mulher brasileira nos municipios 3| Pato Branco, Vitorino
6/17/2025 15:55:18|V - Territdrios Livres de  |-Pontos de vulnerabilidade (area escura, sem acesso, com transeuntes  |-Mapear e resoiver de cada area Violeta Pato Branco, Bom Suce:
6/17/2025 15:56:40| VIl — Saide Integral e Problematizag&o e alteragdio da CLT em questdes de direitos das mées  |Alteragdo das Leis da CLT em questdes dos direitos das mées com filhos Hortencia Pato Branco, Bom Suces:
6/17/2025 15:56:52|V - Territorios Livies de | A violéncia contra a mulher ainda & invisibilizada em muilos territrios, e |Criar e fortalecer uma Rede de Prote¢o e Atengéo és Mulheres em Situagdo |Camélia Pato Branco, Bom Suces
8/17/2025 15:57:35|VIIl — Sadde Integral e -Afitudes néo ) de quando hd -Hospitais somente para mulheres serem atendidas e somente por mulheres.  |Violeta Pato Branco, Bom Suces:
6/17/2025 15:58:22|V - Territorios Livies de  |A maior dificuldade para as mulheres ¢ o medo do agressor, medo da | Ter mais acesso a servigos especializados, ampliagdo de casas de Azaléa Sulina, do Igu:
6/17/2025 15:58:50| VI — Direito ao Territério @ |As mulheres, especiaimente as chefes de familia, mulheres negras, Fortalecer e ampliar as politicas pablicas de habitagéo com recorte de género, |Camélia Pato Branco, Bom Suces:
6/17/2025 15:59:18|V - Territorios Livres de  |criar casa de abrigo ou para as mulheres - Criar casa Lar Regionalizada para os pequenos de pequeno porte para grupo rosa Pato Branco, Bom Suce:
8/17/2025 16:01:52|VIIl — Sadde Integral e -Declinio da salde mental de profissionais que estejam a frente na -Contratagéo de que atendam a demanda de forma efetiva Violeta Pato Branco, Bom Suces:
6/17/2025 16:02:49| VIl - Educagéo Néo Mulheres apesar de px formagéo e Criar um processo simplificado, acessivel e gratuito de validagéo e Camélia Pato Branco, Bom Suce:
6/17/2025 16:04.46| VIl - Educagéo Néo -Falta de enquanto ser integral mas singular. -Respeilar as diferengas de cada um de forma efetiva. Violeta Pato Branco, Bom Suces:
6/17/2025 16:05:02|1 - Financiamento Publico; |parie financeira |organizar e normalizar a Rede de Municipal de enfrantamento da violéncia grupo rosa Pafo Branco, Bom Suce:
6/17/2025 16:08:10|VIIl — Sadde Integral e 0 acesso das mulheres aos servigos de salde mental & limitado, Ampliar e qualificar a oferta de servigos de salde mental para as mulheres, Camélia Pato Branco, Bom Suces:




C A /
\)' CONFERENCIA INTERMUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Bom Sucesso do Sul | Chopinzinho | Itapejara D'Oeste | Pato Branco |
S&o Joao | Saudade do Iguagu | Sulina | Vitorino

Municipio sede: Pato Branco

REGISTRO FOTOGRAFICO DOS GRUPOS DE ESTUDOS
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DA EGADASH HTAS

REPRESENTANTES DOS MUNICIPIOS PARA CONFERENCIA ESTADUAL DA
MULHER EM FOZ DO IGUACU

Municipio: PATOERAND
Representante nédo governamental

Titular 1 - CARLA ZANELATTO
CPF n° 07655816980 — RG n° 107921087
Data Nasc.: 04 de agosto de 1990
Email - carladoutorado @gmail.com
Fone/whats - 42 999493337

Titular 2 — AURORA DA APARECIDA SANTOS
CPF n°026.100.539-16 —RG n° 7.869.999-0
Data Nasc.: 18 de dezembro de 1970
Email — ubm@gmail.com
Fone/whats - 46 — 99989-0354

Suplente ndo governamental

Diuliana Baratto
Meri Aparecida Moraes

Representante Governamental

Titular 1 - MARIA DE LOURDES BERNARTT
CPF n°472.865.129-00 - RG n° 3154.434-3
Data Nasc.: 19 de agosto de 1961
Email - marial@professores.utfpr.edu.br
Fone/whats - 46 9 88078901

Titular 2 — MARIA CRISTINA DE OLIVEIRA RODRIGUES HAMERA
CPF n°031.991.308-28 - RG n° 7.794.770-1
Data Nasc.: 11 de setembro de 1960
Email — secmulher@patobranco.pr.gov.br
Fone/whats - 46 9 8804-5074

Suplente Governamental

Adriana Marisa Klein
Maristela Chociai

Municipio: SADADEDOIGUAQU
Representante Governamental

Titular - Noeli Comin Derlan
CPF n° 654.404.479-20

Suplente - Delci Bazzanela Nath
CPF n° 711.514.439-72


mailto:marial@professores.utfpr.edu.br
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Representante n&do governamental

Titular: Fernanda Cardoso Paim
CPF n° 087.961.449-80

Suplente - Alisangela Viero Aimi
CPF n° 936.533.109-97

Municipio: TAPEJARADOESTE

Representante Governamental

Titular: Rosana Tavares
RG n° 66.294.838 — CPF n°® 976.788.649-49
Celular: (46) 99123-0240

Suplente - Tatiuci Piccolo Farias
CPF n° 023.282.799-02 — RG n° 75.529.759

Celular: (46) 99925-8649
Municipio: BOM SUESSODOSWL
Representante ndo governamental

Titular - Priscila Santana
CPF n° 066.252.959-65 — RG n° 9.928.949-5
Email: prici_santana@hotmail.com
Fone/Wats: 46 - 984024647

Representante governamental

Titular - Patricia Luzia Cecatto do Prado
CPF n° 07366666998 - RG n° 10670202-0
Email: patycecatto@hotmail.com
Fone/wats 46 - 999222644

Muricipia VITORND
Representante Governamental

Titular - Elizandra Dos Santos Zilio
CPF n° 066.665.619-37 - RG n° 10.095.789-7
Email: zilioelizandra@gmail.com

Suplente - Erecilda Da Rocha Fragata
CPF n° 028275569-10 - RG n° 6977414-8
Email: socialvitorino@gmail.com

Representante ndo governamental
Titular - Solange Souza De Lima

CPF n° 062.746.529-30 - RG n° 76009201
Email: socialvitorino@gmail.com
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Suplente - Marlen Brecciani Foscheira
CPF n° 793.448.109-82 - RG n° 55313946
Email: socialvitorino@gmail.com

Muricipia CHOPINANHD
Representante Governamental
Titular - LidiaPosso

Cpf n° 02488875996 - Rg n° 66018121
Email: lidiaposso@hotmail.com

Titular -Neide Maria Gasparetto Pasquali
Cpf n°®47331585991n- Rg n° 3220649-2

Representante n&do governamental
Titulas - Ronalda Ines Stramari

Cpf n°® 03370117967 — Rg n°® 7403749-6
Email: roexcelencia@hotmail.com

Titular - Keli Caroline Campos
Cpf n° 06610182965 - Rg n° 94191432
Email: kelicaroline.chz@outlook.com

Suplente - Jusara Kalnigoski
Cpf n° 08356558905 — Rg n° 102880889
Email: kanigoski@jusara@gmail.com

Suplente: Madalena Olivia Sauer
CPF n° 093.374.799-31 - Rg n° 10.819.784-6
Email: madalena_sauer@hotmail.com

Municipio: SA0JOA0
Representante governamental

Titular - Andrieli Borsati
Endereco: Rua S&o Francisco 611, centro - S&do Joéo - PR
RG n° 102876075 - CPF n° 084.513.809-05
Fone/whats: 46-99101-8020
E-mail: andrieliborsati.adv@gmail.com

Representante n&do governamental

Titular - Luana Paula Eger Dias
Endereco: Rua das Horténsias, 502 — Monte Castelo - Sdo Jodo - PR
RG n° 9240841-8 - CPF n° 060.824.739-14
Fone/wats - (46) 99978-4067
E-mail: luanaeger2021@gmail.com


mailto:socialvitorino@gmail.com
mailto:lidiaposso@hotmail.com
mailto:roexcelencia@hotmail.com
mailto:kelicaroline.chz@outlook.com
mailto:madalena_sauer@hotmail.com
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Municipio: SUINA
Representante governamental

Titular - Clemari da Motta Finger
Cpf n° 0320129792 - Rg n°® 7644181-2
Email: [emarifinger57@gmail.com
Fone/wats - 46 9932-2220

Representante ndo governamental

Titular - Jeandra de Paula Castilho Nogueira
CPF n° 00489308147 - Rg n° 3980935
Email: jeandra.castilho@gmail.com
Fone/wats - 46 9984-2958

Pato Branco, Junho de 2025


mailto:lemarifinger57@gmail.com
mailto:jeandra.castilho@gmail.com
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CONCLUSAO

A Conferéncia Intermunicipal de Politicas para as Mulheres, realizada em 17 de junho de 2025,
no campus da UTFPR em Pato Branco, se consolidou como um evento essencial para a mobilizagéo
regional em prol da igualdade de género e da equidade, bem como da valorizacao e fortalecimento da
mulher. Com participantes oriundas das oito cidades integrantes — sendo elas: Bom Sucesso do Sul,
ltapejara D’Oeste, Sdo Jodo, Sulina, Saudade do Iguagu, Chopinzinho, Vitorino e Pato Branco — o
encontro teve como tema principal "As Mulheres, os Territérios e as Cidades" e contou com
plenarias, grupos de trabalho e momentos de reflex&o coletiva.

Ao longo de todo o evento, que teve inicio as 8 horas, um coffee break foi disponibilizado de forma
continua. Os participantes foram também acolhidos com mdasica tradicional italiana, interpretada pelo
Grupo Cantanti da cidade de Chopinzinho. Aproximadamente 237 pessoas marcaram presenca,
incluindo lideres comunitarias, representantes de organizagbes sociais, funcionarios publicos,
estudantes, ativistas, além de agricultoras, indigenas, quilombolas e pessoas LGBTQIA+.

Apl6s as boas-vindas, autoridades e representantes de drgdos publicos e da sociedade civil
destacaram a importancia da conferéncia, ressaltando como a unido das mulheres pode gerar
transformagdes profundas nas comunidades.

Diversas atividades marcaram o encontro, incluindo o painel inaugural, que celebrou os avancos na
valorizagdo das mulheres ao longo do tempo, a apresentacéo das regras internas, uma palestra inicial
conduzida pela professora Maria de Lourdes Bernartt, e um painel informativo apresentado pela
Diretora da Semipi, Mariana Neris, que também explicou os Eixos Transversais e Especificos da
conferéncia.

Antes do intervalo para o almogo, foram apresentados 0s grupos, seus membros e os locais onde 0s
Eixos seriam explorados. Cada grupo recebeu o nome de uma flor feminina — Rosa, Camélia,
Orquidea, Violeta, Lavanda, Azaléia, Horténcia e Tulipa —, sendo formados de maneira
democrética, com mulheres das diversas cidades participantes da Conferéncia. Esses grupos
representaram diferentes setores e necessidades, oferecendo a cada participante a oportunidade de
compartilhar opinides, desejos e insatisfacdes.

Apo6s o almocgo, os participantes assistiram a peca "27 Carros de Algodao", encenada pelo Grupo
de Teatro Artifice de Pato Branco, além de receberem brindes preparados pelos municipios. As
14h15, iniciaram-se os debates em grupo, coordenados por uma facilitadora e uma relatora
escolhidas pelas integrantes. Durante essas discussfes, surgiram ideias sobre o tema central,
resultando na formalizacdo de 36 propostas, que posteriormente — apds cuidadosa andlise — se
desdobraram em sugestdes adicionais. O ciclo de debates foi encerrado as 16h45, seguido pela
apresentacdo das propostas em plenaria e, finalmente, pela votacdo das Delegadas que
representardo seus municipios na Conferéncia Estadual.

A conferéncia se destacou por sua abordagem envolvente e pela qualidade das ideias
compartilhadas, refletindo o compromisso coletivo em desenvolver politicas publicas eficazes e
sensiveis as realidades locais. A conexao entre 0s municipios cria uma rede poderosa, unificando as
sugestdes que serdo levadas aos niveis estadual e nacional, alinhadas com as entidades
responsaveis pelas politicas para as mulheres.

Pato Branco, junho/2025
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