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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

:.@:‘;, PREFEITURA DE
& PATO BRANCO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 06 - EDITAL 002/2025- PROCESSO SELETIVO
PUBLICO PARA ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Pato Branco,
Estado do Parana, convoca aprovados no processo seletivo de estagiarios, para que, anexem
os documentos obrigatorios solicitados na plataforma https://www.estagiospb.com.br/, no prazo

de 5 (cinco) dias uteis, e comparegam a Rua Caramuru n°. 271, contados da publicagao deste

edital, para formalizagdo do TCE conforme abaixo:

Curso: ADMINISTRAGAO- SECRETARIA DA SAUDE

'ﬁgE PROCESSO SELETIVO: #22035
A4 ADMINISTRAGAO - SEC DA SAUDE - EDITAL N°002/2025
CLASSIFICAGAO NOME
12 ELOIZA CAMARA AC
13 SUZANA MARCIA POLI AC
Curso: FARMACIA - SECRETARIA DA SAUDE
! PROCESSO SELETIVO: #22039

FARMAC]A - SEC DA SAUDE - ED|TAL N°002/2025 ABERTURA DE |NSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO S|MPLIFICADO PUBLICO PARA

ADMISSAO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR

CLASSIFICACAO NOME
8 NATALIA BOLZAN
9 KARL MARX FRANCA DOS SANTOS

Curso: PSICOLOGIA - SECRETARIA DA SAUDE
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ADMISSAD DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR

CLASSIFICAGAO NOME
17 LUIZA FELTRACO CORREIA
18 NATHALIA MILAINE FRIEDRICHS
19 OTAVIO RICARDO VIGANO
20 MONICA BUONO ARAUJO DE LIMA

Curso: SERVICO SOCIAL- SECRETARIA DA SAUDE

PROCESSO SELETIVO: #22046

“
o

\i SERVICO SOCIAL - EDITAL N°002/2025
CLASSIFICACAO NOME
5 BRUNO HENRIQUE VEIGAS COSTA
6 TALITA RIBEIRO DA SILVA
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PROCESSO SELETIVO: #22037

PSICOLOGIA - SEC DA SAUDE - EDITAL N°002/2025 ABERTURA DE \NSCR\QC)ES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO PARA

AC

AC

AC

AC

AC

AC

Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 - Pato Branco/PR

46. 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1ldoc.com.br/verificacao/C67A-4A9F-829C-60CF e informe o cédigo C67A-4A9F-829C-60CF

Assinado por 2 pessoas: SANDRA MARIA PALARO e KAROLYNE RUBIA ZANINI REBONATTO DOSCIATTI
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@' PREFEITURA DE
a@f PATO BRANCO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Legenda: ampla concorréncia - AC, vagas para cotas de Pessoas Pretas e Pardas — PPP; Pessoa com deficiéncia - PCD.

Para esse edital de convocagao admite-se prorrogar o prazo por mais 5 (cinco dias)
uteis, em virtude do agendamento do atendimento no RH.;

O nao cumprimento dos requisitos implicara na desclassificacdo do candidato.

Atendimento presencial ao candidato no Departamento de Recursos Humanos somente
no periodo da tarde.

Pato Branco, 30 Outubro de 2025.

Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Portaria n® 90/2025
(assinado digitalmente)
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caddigo para verificacdo: C67A-4A9F-829C-60CF

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 SANDRA MARIA PALARO (CPF 048.XXX.XXX-69) em 30/10/2025 15:31:54 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

IV 4 KAROLYNE RUBIA ZANINI REBONATTO DOSCIATTI (CPF 069.XXX.XXX-70) em 30/10/2025 15:47:34

GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://patobranco.1ldoc.com.br/verificacao/C67A-4A9F-829C-60CF


https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/C67A-4A9F-829C-60CF

