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Contrato n° 81/2025/GP.

[ CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS |

Que entre si celebram, o Municipio de Pato Branco, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n°® 76.995.448/0001-54, com sede e foro na Rua Caramuru, n® 271, Centro, CEP: 85.501-064
em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo Sr. Prefeito, o Sr. Geri Natalino Dutra, brasileiro,
portador do RG n°® 4551478-1, inscrito no CPF n° 648.471.369-34, residente e domiciliado na Rua
Candido de Abreu, n°® 25, bairro Jardim Primavera, CEP 85502-360, em Pato Branco — PR, de ora em
diante denominado CONTRATANTE, e: Fundagdao de Apoio ao Campus de Paranavai — Faculdade
Estadual de Educacdo e Letras de Paranavai - FAFIPA, pessoa juridica, inscrita no CNPJ n°
05.566.804/0001-76, com sede na Avenida Parana, 794 A, na cidade de Paranavai-PR, CEP: 87.705-190
Caixa Postal 671, Telefone: (44) 3422 9352, Enderego eletrnico: fabio@fundacaofafipa.or.br. Neste ato

representado pelo Sr. Valdir Cipriano de Oliveira, brasileiro, inscrito no CPF 576.253.609- 20, RG
47553970 SESP/PR, residente e domiciliado na Rua Albino da Silva n° 72, Centro, CEP: 87.708- 120, na
cidade de Paranavai — PR, de ora em diante denominada CONTRATADA, tendo certa e ajustada a
contratagdo, adiante especificada, promovida através da Dispensa de Licitagao n.° 06/2025 — Processo
n.° 87/2025, conforme autorizagdo constante do protocolo n° 10.196/2025, que independente da sua
transcrigdo, integra o presente contrato, que sera regido pelas disposi¢cdes da Lei n°® 14.133/2021, do
Cddigo Civil, Cédigo do Consumidor e pelo Decreto Municipal n°® 9.442/2023, mediante as seguintes

clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

I - Contratagdo de instituicdo para organizagdo e realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
contemplando a elaboragdo de edital, aplicagdo e corregdo de provas objetivas e de titulos, destinado
ao provimento de cargos de Professor de Apoio e Professor Tradutor e Interprete em Libras, em
atendimento as necessidades da Secretaria de Educacgéo e Cultura, conforme condigbes e exigéncias

estabelecidas abaixo:

OLIVEIRA

1=

Item | Qtde Und | Descrigao Valor UN Valor total

1 1 Sv Contratagao de instituigdo para a organizagao 22.300,00 22.300,00
e realizaggo de Processo  Seletivo
Simplificado, contemplando a elaboracédo do
edital, a aplicacdao e a corregao de provas
objetivas e de titulos, destinado ao
provimento dos cargos de Professor de Apoio
e Professor Tradutor e Intérprete de Libras,
em atendimento as necessidades Secretaria

de Educacéo e Cultura.

Requisi¢ao 100/2025 Total dos Itens 22.300,00

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR
I - O valor ajustado para a execugdo do objeto do contrato é de R$ 22.300,00 (vinte dois mil e

trezentos reais).
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Il - Homologando numero de inscritos maior que 400 (quatrocentos), o excedente a ser pago sera de
R$ 40,00 (quarenta reais) por candidato que exceder a quantidade de candidatos homologados

inscritos, n&o limitando o numero de excedentes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL, PRAZOS DE EXECUGCAO E CRITERIOS PARA A
ACEITAGAO DO OBJETO

| - Condigdes de Entrega:

a) A execugéao do objeto seguira a seguinte dindmica:

a1) Assinatura do contrato: D (10 (dez) dias apés o recebimento da assinatura do contrato);

a2) Elaboracgédo do edital: D + 07 (sete) dias;

a3) Para a publicacao do edital: D + 10 (dez) dias;

a4) Impugnacéo do edital de abertura: 02 (dois) dias;

ab) Resposta da impugnacao: 05 (cinco) dias;

ab) Periodo de inscrigdes e protocolo de titulos: 20 (vinte) dias;

a7) Isengdes de taxa de inscri¢gdo: 07 (sete) dias da abertura;

a8) Publicacdo do edital de homologagédo das inscrigcbes: 05 (cinco) dias apdés o encerramento das
inscrigdes;

a9) Prazo para Recursos da homologacéo das inscrigbes: 03 (trés) dias apds a divulgacado do Edital de
inscrigao;

a10) Resposta dos Recursos da homologacéo: 03 (trés) dias apos o periodo de recurso.

a11) Cartao e ensalamento: 07 (sete) dias apds a homologagao das inscrigdes;

a12) Prova Objetiva: até 20 (vinte) dias apds o encerramento das inscrigdes.

a13) Divulgacdo do gabarito: mesmo dia, apdés o encerramento do horario da finalizagdo da prova
objetiva;

a14) Divulgacéo do resultado da Prova Objetiva: até 15 (quinze) dias apds a aplicagdo da prova objetiva;
a15) Recurso da prova objetiva: 03 (trés) dias apds a divulgacao da nota da prova objetiva;

a16) Divulgacéo do resultado da prova de titulos: até 03 (trés) dias ap6s findar o prazo de recursos da
prova objetiva;

a17) Recurso da prova de titulos: 03 (trés) dias apds a divulgagao da nota da prova de titulos;

a18) Procedimento de heteroidentificacdo candidatos PPP: 07 (sete) dias apds o resultado final das
provas;

a19) Classificagdo final preliminar: até 05 (cinco) dias apés a divulgacdo do resultado de
heteroidentificacao;

a20) Recursos e respostas ao resultado preliminar: 07 (sete) dias;

a21) Classificagao final e homologag¢ao do resultado: 03 (irés) dias apos publicagdo das respostas dos
recursos;

b) Local e horario da prestagao de servico fica a cargo da Contratada, podendo a Contratante aceitar ou
recusar o local indicado;

¢) O cronograma podera sofrer ajustes necessarios de acordo com os dias Uteis do periodo do processo.
d) Todos os editais deverdo passar pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura para fluxo

de publicagao e podera ser adequado conforme necessidade.
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e) A Contratada devera cumprir todas as fases do concurso, sem qualquer custo adicional, devendo
atender as obrigagdes, incluindo todos os procedimentos administrativos e arquivos necessarios e
exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana para prestagdo de contas, conforme Instrugcéo
Normativa 142/2018 do TCE/PR.

f) Caso nao seja possivel a conclusdo na data assinalada, a empresa devera comunicar as respectivas
razbes com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogagéo de

prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forga maior.

Il - Dos servigos a serem prestados:

a) Elaboracao do Edital:

al1) Definicdo de datas e horarios para a realizagdo das provas, dentro do prazo estabelecido, para o
recebimento das inscricdes e para as demais etapas que se fizerem necessarias a execugdo do
Processo Seletivo Publico que contenha.

a2) Publicacado do edital de abertura;

a3) Periodo de inscrigéo;

ad) Periodo de isenc¢ao de taxa de inscri¢ao;

ab) Edital de deferimento das isengoes;

ab) Prazo para recursos contra indeferimento das isengoes;

a7) Edital de deferimento das iseng¢des por recurso;

a8) Prazo de pagamento dos boletos;

a9) Edital de deferimento das inscrigdes;

a10) Prazo para recursos contra indeferimento das inscrigbes;

a11) Edital de deferimento das inscrigdes por recurso;

a12) Divulgacéo do local de prova;

a13) Aplicagao das provas objetivas e de titulos;

a14) Divulgacéao dos gabaritos;

a15) Prazo de recursos contra gabarito das provas objetivas;

a16) Edital com resultado final;

a17) Homologagéo do resultado.

a18) Elaborar a minuta do edital de Processo Seletivo Publico, encaminha-la ao Municipio para revisao,
sugestbes, analise de legalidade e aprovagao, para posterior publicagdo no site da Fundacédo e ou

Instituto e divulgagao nos termos da legislagao vigente.

b) Recepciao das Inscricoes dos Candidatos:

b1) Disponibilizar um site para acesso as informacdes referentes ao Processo Seletivo Publico;

b2) Disponibilizar aos candidatos formulario de inscrigdo e as instrugdes pertinentes;

b3) Receber os dados dos candidatos e montar um banco de dados para posterior envio ao municipio;

b4) Emitir os relatérios solicitados pelo Municipio quanto ao cadastro de candidato.

c) Das Provas:
c1) Devera ser elaborada e aplicada prova escrita/objetiva para todos os cargos, além de prova de
titulos.
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d) Prova Objetiva:

d1) A prova objetiva, para ambos os Emprego Publicos, tera carater eliminatério e classificatorio, contera
40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com 04 (quatro) opgdes, eliminatério identificadas
com as letras (A), (B), (C), (D), das quais apenas uma estara correta;

d2) O conteudo programatico de cada prova objetiva devera ser aplicado de acordo com o nivel de

escolaridade exigido para cada cargo e funcdo pretendida, sendo dividido conforme tabela abaixo

especificada:
™
NIVEL SUPERIOR %
SIEE DE VALOR 2
CARGOS FASE DE DISCIPLINAS _ TOTAL CARATERS
QUESTOES S
PROVA (pontos) @
Lingua Portuguesa o
~ [Matematica 4 Eliminatério®
12 Objetiva 10 pontos » °
Conhecimentos Gerais 4 Classificator;
Professor de i _
Conhecimento Especifico 28
Apoio 20h e
1 ponto por Titulo
Professor Curso de Pés Graduacéao

3 Pontuagcdo maxima 2 pontos
Intérprete de

3 pontos por Titulo
LIBRAS 22 Titulos | Curso de Mestrado

Pontuagdo maxima 3 pontos

5 pontos por Titulo
Curso de Doutorado

Pontuagdo maxima 5 pontos

IRA

Serao analisados os titulos dos candidatos aprovados com nota igual ou superior a 5,00 na prova objetiva.

e) Da reprovagao, aprovacao e classificagao:

e1) Para todos os cargos, serdo considerados reprovados e desclassificados do Processo Seletivo
Publico os candidatos que nao atingirem 50% (cinquenta por cento), da prova objetiva.

e2) Para a prova de titulos, essa tera carater classificatorio e o resultado final da pontuagao atingida e da

classificagdo sera obtida através de média ponderada dos pontos da prova objetiva e dos pontos da

prova de titulos.

f) Da prova de Titulos:

f1) Além da Prova objetiva os candidatos poderdo protocolar seus titulos o que corresponde no
acréscimo da nota final, sem ela o candidato ficara apenas com a pontuagéo da etapa anterior. Com essa
etapa é possivel os candidatos melhores qualificados em vista da formagao educacional e profissional.
f2) A Prova de Titulos (protocolo dos titulos) sera realizada no ato da inscrigdo, sendo que somente
serdo analisados os Titulos dos candidatos que atingirem nota igual ou superior a 5,0 pontos na prova

objetiva.
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f3) Deverao ser aceitos como titulos os comprovantes de:

i - P6s—Graduacgéo (Especializagao Lato Sensu);

ii - Mestrado (Especializagdo Strictu Sensu).

lii - Doutorado (Especializagao Strictu Sensu)

d) Elaboracgao e Reprodugao das provas:

g1) Selecionar, contratar e remunerar profissionais capacitados e qualificados para formagédo da banca
elaboradora de questbes, garantindo a elaboragdo de questdes inéditas (questdes objetivas com 04
(quatro) alternativas), e a manutencgao de sigilo - compromisso assumido por escrito em termo especifico
entre os componentes das bancas e a Contratada;

g2) Elaborar as provas objetivas, para os cargos propostos, com a pontuacao prevista no edital contando
com profissionais aptos e compativeis com os cargos propostos;

g3)Executar revisdo gramatical e ortografica das questdes elaboradas;

g4) Digitar, editar e reproduzir os cadernos de provas, cartdo de respostas e todos os demais
documentos necessarios;

g5) Manter o sigilo das questbes e a seguranga da prova;

g6) Oferecer aos candidatos o direito de vista de prova;

g7) Comprovacao de vinculo dos profissionais que compde a banca, bem como comprovagéo de que
possuem qualificagdo técnica, incluindo obrigatoriamente formagdo em curso superior relacionado aos
cargos a serem providos Processo Seletivo Publico;

g8) Programar a analise de titulos para os aprovados na prova objetiva, a qual devera disponibilizar uma

banca examinadora para tal finalidade.

h) Alocagao e Aplicagao das Provas:

h1) Selecionar locais adequados para aplicagdo das provas objetivas e discursivas, negociar datas e
cientificar a Contratada da escolha;

h2) Alocar os candidatos nos locais selecionados de acordo com normas previamente estabelecidas;

h3) Emitir via internet, a confirmagao da inscricdo juntamente com as informagdes de local e horario de
realizagcao de provas e/ou demais etapas;

h4) Selecionar, treinar, remunerar e coordenar todo o pessoal necessario a aplicagdo das provas objetiva
e de titulos;

h5) Disponibilizar todo o material necessario a aplicagdo das provas;

h6) Aplicar as provas objetivas;

h7) Divulgar o gabarito preliminar das provas em até 01 (um) dia util apds a sua realizagao, pela internet;
h8) Divulgar a cépia das Provas Objetivas pela Internet, dentro do periodo oferecido para recurso, em
formato PDF;

h9) Efetuar a coletanea, tabulagdo e contagem da prova de titulos, gerando lista de classificagdo para
posterior divulgagdo em edital;

h10) Formular listas de presenga por sala;

h11) A contratada é responsavel por todas as obrigagdes sociais de protecdo aos seus profissionais,
bem como por todas as despesas necessarias para a execugdo dos servigos contratados, incluindo
despesas com deslocamentos, estadia, alimentagdo, salarios, encargos sociais, previdenciarios,

comerciais, trabalhistas, equipamentos de prote¢do individual e quaisquer outros que se fizerem
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necessario ao cumprimento das obrigagées decorrentes deste contrato, isentando integralmente o

municipio dessas obrigagoes.

i) Correcdo das Provas:

i1) Proceder a leitura 6tica dos cartbes respostas;

i2) Fazer a corregéo da gravacao dos cartdes de respostas, quando necessario;
i3) Emitir mapas de respostas das provas objetivas;

i4) Emitir relatérios estatisticos solicitados pela Contratada;

i5) Reprocessar os resultados, em caso de anulagdo de questodes;

i6) Emitir relacdo com o numero de acertos dos candidatos na prova;

i7) Emitir relatério das notas dos candidatos;

i8) Emitir o resultado final do certame.

j) Recebimento dos Recursos:

j1) Receber os pedidos de recursos administrativos encaminhados, segundo as regras definidas em
edital;

j2) Encaminhar os recursos para serem analisados pela banca elaboradora de questées;

j3) Fundamentar as respostas aos pedidos impetrados;

j4) Responder administrativa e judicialmente os recursos porventura apresentados, relativos as questdes

elaboradas.

k) Classificagao Dos Candidatos:

k1) Emitir relagdo das notas finais dos candidatos aprovados em ordem de classificagdo ou em ordem
alfabética via internet;

k2) Disponibilizar os escores para os candidatos desclassificados via internet;

k3) Fornecer em meio magnético a situacdo de todos os candidatos, conforme necessidade da
Contratada.

kd4) Disponibilizar classificagao final dos candidatos aprovados com inclusédo das listas dos candidatos de
PCD e de cota racial por cargo em tabela especifica com a ordem de convocagéo sequencial (quando
houver).

k5) Disponibilizar classificagao final dos candidatos aprovados como afrodescendentes (quando houver),
esses ainda serdo submetidos a analise da Comissado que julgara se deferido e ou indeferido, se caso

indeferido devera constar na ampla concorréncia suprindo todos os critérios.

lll - Da Garantia da execugdo, manutengao e assisténcia técnica
a) O prazo de garantia contratual é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990

(Cdédigo de Defesa do Consumidor).

CLAUSULA QUARTA - CONDIGOES DE PAGAMENTO
| - Recebimento do Objeto:

a) O recebimento dos servigcos se dara conforme o disposto no artigo 140, inciso |, alineas “a” e “b” e
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art. 18, da Lei n°® 14.133 de 2021, e compreendera duas etapas distintas, a seguir discriminadas:

al) Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 07 (sete) dias uteis, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo.

a2) O recebimento definitivo ocorrera pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e gestao do contrato,
prazo de 20 (vinte) dias uteis,apds o recebimento provisério mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais.

b) Os bens/servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive durante o recebimento
provisoério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos/refeitos no prazo prazos estipulados no item 7.1 desse Termo de
Referéncia, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

c¢) O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por
igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

d) No caso de controvérsia sobre a execugédo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de
liquidagao e pagamento.

e) O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do objeto ou de saneamento
da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracdo durante a
analise prévia a liquidacao de despesa, nao sera computado para os fins do recebimento definitivo.

f) Na hipotese de a verificagdo a que se refere o recebimento definitivo ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o0 recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

g) O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela

segurancga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Il - Prazo e forma de pagamento:

a) O pagamento sera efetuado da seguinte forma: primeira parcela (60%) do valor ap6s a homologacéo
das inscri¢des; segunda parcela (30%) apds a aplicagdo da prova objetiva terceira parcela (10%) apos a
entrega do relatério final da instituicdo acerca do processo, mediante a apresentagdo das respectivas
notas fiscais atestada pelo fiscal do Contrato.

b) O pagamento sera realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado, ou por meio de fatura com utilizagdo do cédigo de
barras.

¢) Na ocasido do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

d) A nota fiscal deve ser emitida dentro do padrdo uniforme estabelecido pelo ente federativo
responsavel e nao podera conter qualquer rasura ou elemento que prejudique a compreensao exata de
seu conteudo, que devera contemplar, no minimo, as seguintes informagbes: 1) data de emissao; 2)

numero do contrato ou da nota de empenho e ata de registro de pregos, conforme o caso; 3) descricdo
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resumida do objeto fornecido ou servigo prestado; 4) periodo respectivo de execugao do contrato se for o
caso; 5) valor a pagar; e 6) eventual destaque do valor de retengdes tributarias aplicaveis.

e) A empresa deverd apresentar, prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através
do site http://www.tst.jus.br.

f) O cadastro no SICAF vigente, ou Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela Divisdo de
Licitagdes do Municipio de Pato Branco (desde que validos), poderao substituir os documentos indicados
no subitem anterior.

d) A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF ou CRC para: a) verificar a manutengdo das
condigdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em
licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

h) Constatando-se a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagédo, por
escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

i) Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

j) Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

k) Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagao.

I) Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela contratante, como critério para
correcdo monetaria aplicar-se-a o IPCA - indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo calculado pelo
IBGE, bem como, incidira juros moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano),
capitalizados diariamente em regime de juros simples, ambos computados a partir do vencimento do

prazo de pagamento de cada parcela devida.

CLAUSULA QUINTA - DOTAGAO ORGCAMENTARIA

I-Os pagamentos decorrentes da contratagao, correrdo por contados recursos da dotagao:

a) 07 Secretaria Municipal de Educagdo E Cultura - 07.02 Departamento Administrativo -
123670039.2.427000 Manutengao Da Educacado Especial - 3.3.90.39.48.00.00 Servigcos De Selecao E
Treinamento - Fonte 104 - Agao 2427 — Despesa 4067 — Desdobramento 16268.

CLAUSULA SEXTA — PRAZO DE VIGENCIA
I - O prazo de vigéncia contratual sera de 06 (seis) meses contado da assinatura do Contrato, conforme
preconiza o artigo 105, da Lei 14.133/21

CLAUSULA SETIMA — DEVERES DA CONTRATADA
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I - Prestar os servicos em estrita conformidade com a proposta apresentada, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto;

Il - Emitir a nota fiscal/fatura, apds a execugado dos servicos e as certiddoes necessarias para o
pagamento.

lll - Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ele
assumidas, todas as condi¢Oes exigidas para a habilitagdo e qualificago.

IV - Executar o servigo em estrita conformidade com as especificagdes contidas no Termo de Referéncia
e proposta de precos apresentada, aos quais se vincula, ndo sendo admitidas retificagdes,
cancelamentos, quer seja de pregos, quer seja nas condigdes estabelecidas.

V - Responsabilizar-se pela execugédo do objeto, respondendo civil e criminalmente por todos os danos,
perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados, preposto, ou terceiros no exercicio
de suas atividades, vier a, diretamente, causar ou provocar a contratante e a terceiros.

VI - A Contratada devera garantir a qualidade do produto e materiais, devendo reparar, corrigir, remover,
substituir as suas expensas, no total ou em parte, os materiais e/ou servigos prestados em que se
verificarem vicios, defeitos, incorregdes ou ma qualidade no objeto.

VIl - Cumprir as exigéncias de reserva de cargos para aprendiz, pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

VIl - Observar as disposi¢cdes da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), Lei Federal n°
13.853/2019 e ao Decreto Municipal n® 9.591/2023, quanto ao tratamento dos dados pessoais que |he
forem confiados.

IX - Responsabilizar-se pelos encargos e obrigagdes trabalhistas, securitarias, previdenciarias e fiscais,
resultantes da execugado do contrato, relativos @ mao de obra utilizada, bem com os decorrentes de
responsabilidades civil no geral.

X - Nao manter em seu quadro de pessoal menor em horario noturno de trabalho ou em servigos
perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos,

salvo na condigéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Xl - Das obrigagdes especificas da contratada:

a) A Contratada devera apresentar ao Gestor do Contrato, documentagao comprobatéria do vinculo e da
qualificagdo técnica de toda a banca examinadora e elaboradores das provas (que deverdo possuir no
minimo curso superior completo relacionados aos cargos a serem providos pelo Processo Seletivo
Publico), arquivos com curriculo lattes ou cépia dos certificados de graduacdo, bem como devera
apresentar declaragdo de que os responsaveis pela condugdo administrativa do certame e pela
elaboragao/corregdo das provas (Comissdo de Concurso e Banca Examinadora) ndo sido conjuge,
companheiro ou companheira, e parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau, dos candidatos
inscritos;

b) A contratada devera manter exclusivamente em sua algada a indicagdo dos nomes dos participantes,
internos e externos, que integrem as bancas examinadoras.

c) Contratada devera divulgar o evento do Processo Seletivo Publico em home Page prépria, incluindo
todos os editais na integra, para os candidatos e demais interessados;

d) A Contratada devera prestar informagdes aos candidatos, por e-mail e/ou por telefone, em todas as

fases do Processo Seletivo Publico;
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e) A Contratada devera fazer a impressédo das provas em ambiente altamente sigiloso, em quantidade
suficiente, incluindo reservas, bem como assegurar o absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas até
0 momento de sua aplicagao;

f) As provas deverao ser acondicionadas em sacos lacrados e indevassaveis e deverao ser entregues no
dia e horario estipulado par a aplicagdo das mesmas, nas salas determinadas para tal, os quais serao
abertos na presenca dos fiscais e dos candidatos;

d) A Contratada devera providenciar a sinalizagdo do espaco fisico adequado destinado a realizagéo das
provas, que sera sob sua responsabilidade e custo;

h) A Contratada devera disponibilizar atendimento especializado aos portadores de necessidades
especiais, de acordo com as especificagdes dos casos apresentados (motora, auditiva, visual), em
especial para dar cumprimento a Lei n° 4529/2015;

i) A Contratada devera fornecer o gabarito oficial e as provas objetiva para o Municipio, no primeiro dia
util apds realizagao do Processo Seletivo Publico, em formato DOC ou PDF;

j) A Contratada devera disponibilizar apoio técnico e juridico em todas as etapas do Processo Seletivo
Publico.

k) No dia da Prova a Contratada devera disponibilizar recipientes individuais para que os candidatos
possam colocar os seus pertences, como relégios, celulares e qualquer objeto que ndo os solicitados
para a realizagdo do Processo Seletivo Publico.

I) Executar os servicos contratados com pontualidade bem como atender a todas as condigbes
estabelecidas no Contrato.

m) Providenciar pessoal para segurancga e aplicagédo dos instrumentos de avaliagao;

n) Elaborar os comunicados, formularios, cadastros e listagens;

o) Elaborar e distribuir o material necessario a inscrigdo dos candidatos;

p) Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar os instrumentos de avaliagdo a serem aplicados em
todas as fases do Processo Seletivo Publico;

q) Providenciar o espaco fisico, organizagéo, logistica e todas as operag¢des concernentes a aplicagdo
dos instrumentos de avaliagdo, de responsabilidade e custo da contratada;

r) Julgar os recursos administrativos interpostos por candidato, subsidiar as respostas as ag¢oes judiciais
propostas em desfavor da Contratante e responder as que em seu desfavor sejam propostas, em ambos
0s casos quando referentes ao certame;

s) Dar assessoria técnica a contratante em relagéo ao objeto deste contrato;

t) Fazer o processamento eletronico e emitir listagem referente a todas as etapas do Processo Seletivo
Publico;

u) Entregar o resultado final do certame;

v) Guardar, pelo prazo minimo de dois anos, em local apropriado, todos os formularios de inscrigdo, as
folhas de resposta, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os
exemplares de todas as provas aplicadas no Processo Seletivo Publico.

w) A Contratada devera realizar todas as fases do Processo Seletivo Publico, sem qualquer custo
adicional, devendo atender as obrigagdes, incluindo todos os procedimentos administrativos necessarios
e exigidos pelo Tribunal de Contas.

x) A Contratada devera providenciar a elaboragdo do layout e impressdo dos cartdes resposta, para

corregao por sistema de leitura 6tica (se for o caso).
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y) Fazer a corregéo dos instrumentos de avaliagao.

z) Prestar todas as informagdes necessarias, no andamento do processo, para que o municipio atenda a
Instrugdo Normativa n°® 142/2018;

al) Submeter a andlise prévia da Comissdo Organizadora do Concurso todos os instrumentos do
concurso, exceto aqueles que, por sua natureza, devam ser mantidos em sigilo pela contratada.

b1) Observar e fazer cumprir todos os requisitos estabelecidos na legislagdo municipal quanto a

realizagdo do concurso e provimento dos cargos.

CLAUSULA OITAVA — DA SUSTENTABILIDADE

| - Os critérios e boas praticas terdao como diretrizes para a sustentabilidade, as orientagdes do Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis, que sao:

a) Menor impacto sobre recursos naturais (flora, fauna, solo, agua, ar).

b) Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas preferencialmente de origem local.

¢) Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia.

d) Uso de inovagbes que reduzam a pressao sobre recursos naturais.

CLAUSULA NONA - DEVERES DA CONTRATANTE

I-Acompanhar a execugéo do contrato, através dos fiscais do contrato, no local indicado, sendo que o
mesmo atestara a execugdo, conforme disposto nas condigbes de execugdo e demais especificagcdes
contidas no Contrato e na Nota de Empenho.

ll- Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

lll- Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto deste Contrato, podendo
recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificagcdes e condigdes estabelecidas.
IV-Notificar formal e tempestivamente a Contratada, sobre irregularidades observadas no cumprimento
das obrigagbes assumidas, para que sejam adotadas as medidas pertinentes.

V- Aplicar as san¢gdes administrativas contratuais, em caso de inadimpléncia.

VI-Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

VII- Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitagdo escrita da Contratada, informagbes adicionais,
dirimir duvidas e orientarem todos os casos omissos.

VIII - O contratante, na qualidade de 6rgéo ou entidade que contrata o servigo, deve fornecer condi¢des
favoraveis para o adequado desenvolvimento do objeto.

IX - O contratante deve disponibilizar todos os dados necessarios para a execugdo dos servicos,
incluindo especificagbes técnicas e regulamentos aplicaveis.

X - Realizar uma andlise criteriosa dos servicos a medida que forem entregues, comunicando
tempestivamente quaisquer irregularidades ou inconsisténcias, para que a contratada possa adequar sua
prestacéao.

Xl - Formalizar, por escrito, as necessidades e eventuais alteragdes durante a vigéncia do contrato,

evitando ambiguidades e garantindo a transparéncia na relagdo entre as partes.

XIl - Das obrigagdes especificas da contratante:
a) Receber em conta da sua titularidade os valores referentes a taxa de inscri¢ao;

b) Arcar com as custas junto ao banco contratado para proceder ao comércio eletrénico necessario ao
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controle dos recebimentos das taxas de inscrigéo;

c) Fornecer acesso aos arquivos eletrbnicos emitidos pelo banco contratado, referentes ao controle do
recebimento das inscri¢des;

d) Nomear comissdo fiscalizadora do Processo Seletivo Publico, para acompanhar a execugao do
presente contrato, conforme recomendagdes de 6rgdos de controle interno e externo;

e) Realizar, no seu Diario Oficial, todas as publica¢des oficiais necessarias ao atendimento do principio
da Publicidade, e demais disposi¢des legais inerentes ao processo;

f) Realizar a andlise juridica quanto a legalidade de todos os editais inerentes ao processo;

g) Fornecer todas as informag¢des necessarias a elaboracdo do Processo Seletivo Publico, tais como:
numero de vagas, descrigdo do cargo, referéncia salarial e requisitos para provimento;

h) Responder aos 6rgaos de controle interno e externo, questionamentos relativos ao Processo Seletivo
Publico.

i) Articular-se com a contratada quanto as datas relativas as atividades constantes deste contrato e fazer
cumprir o respectivo calendario;

j) Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da Comissdo Organizadora e, eventualmente
outros representantes devidamente credenciados, que se encarregarao dos contatos com a contratada
para esclarecimento de duvidas, troca de informagbes e demais providéncias necessarias a realizagdo do

objeto deste contrato;

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DOS SERVIGOS E MATERIAIS
I-O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de

Defesa do Consumidor).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GESTAO DO CONTRATO

I-O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.

ll- Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

lll- As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

IV-A execugao devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133, de 2021.

V- O fiscal administrativo é designado para auxiliar o gestor quanto a fiscalizacdo dos aspectos

administrativos do contrato, conforme regulamento municipal.

VI- O fiscal técnico acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo, conforme
regulamento municipal.

VII- O gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento e de fiscalizacéo,
contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo

da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagcbes contratuais,
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elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragédo, conforme regulamento municipal.

VIII- Nos termos do art. 11, § 1° do Decreto Municipal n.° 9.603/2023, a atribuicdo de gestdo do contrato
sera exercida pelo titular da secretaria demandante, neste caso tera como Gestor, a Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura, a Secretaria Ivete Ferrarini lakmiu, matricula n® 11.559-2, ou pela pessoa que o
vier a substituir, em razdo da alteracao da titularidade da pasta.

IX - O Gestor indica como fiscais do contrato:

a) Fiscal administrativo: servidora Marilde Santini, Diretora do Departamento Administrativo da
Secretaria de Educagéo e Cultura, matricula n°® 5.796-7.

b) Fiscal técnico: a servidora Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti, Diretora do Departamento de
Recursos Humanos, matricula n°® 6.857-8.

X - O fiscal técnico e os administrativo serdo auxiliados pelos 6rgdos de assessoramento juridico,
contabil e de controle interno da Administragdo, que deverado dirimir suas duvidas e subsidia-lo com
informagdes relevantes para prevenir riscos na execugio do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANGCOES POR INADIMPLEMENTO

| - A contratada sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragdes:

a - dar causa a inexecugao parcial do objeto;

b - dar causa a inexecugao parcial do objeto que cause grave dano a Administragédo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢ - dar causa a inexecugao total do objeto;

d - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

e - apresentar documentagéao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato.

f - praticar ato fraudulento na execug¢édo do objeto;

g - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Il - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas, as seguintes sang¢des:

a - adverténcia;

b - multa;

¢ - impedimento de licitar e contratar;

d - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

lll - Na aplicagao das sangdes serao considerados:

a - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b - as peculiaridades do caso concreto;

¢ - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d - os danos que dela provierem para a Administragdo Municipal;

e - a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgaos de controle.

IV - A sangao de adverténcia sera aplicada exclusivamente quando o contratado der causa a inexecugao

parcial do objeto, desde que néo se justifique a imposigao de penalidade mais grave.
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V - O atraso injustificado na execugao contratual sujeitara o contratado a multa de mora, de 1% (um por
cento) por dia de atraso sobre o valor da parcela inadimplida ou sobre o valor da fatura correspondente
ao periodo que tenha ocorrido a falta, até o limite de 30% (trinta por cento).

VI - A sang¢ao de multa, de carater compensatorio, podera ser aplicada ao contratado pelo cometimento
de qualquer das infragdes administrativas previstas no inciso | deste contrato, observados os percentuais
definidos a seguir e no Anexo | do Decreto Municipal n° 10.057/24:

a) de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor total do contrato
ou instrumento equivalente, quando o contratado dar causa a inexecugéao parcial do objeto.

b) de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor total do contrato ou
instrumento equivalente, pelas seguintes infragdes:

1. apresentar declaragao ou documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do
contrato;

2. Praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

3. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

4. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

5. dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragédo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

6. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

¢) 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato ou instrumento equivalente no caso

de inexecucao total do objeto.

VIl - Quando né&o se justificar a imposicéo de penalidade mais grave, sera aplicado ao responsavel pelo
periodo maximo de 03 (trés) anos, a sangdo de impedimento de licitar e contratar pelas infragcbes
administrativas previstas nos subitens b, ¢ e d do inciso |, detalhadas no Anexo | do Decreto Municipal n°®
10.057/24,

VIl - A declaragao de inidoneidade para licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelo periodo
maximo de 06 (seis) anos pelas infragbes administrativas previstas nos subitens e, f, g, h do inciso |
detalhadas no Anexo | do Decreto Municipal n® 10.057/24.

IX - A aplicagdo da sang¢ao de inidoneidade para licitar e contratar sera obrigatoriamente precedida de
parecer juridico.

X - As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente a penalidade de multa.

Xl - A multa sera executada da seguinte forma:

a) descontada do valor de pagamento devido a apenada;

b) descontada do valor da garantia, se na modalidade caugédo em dinheiro;

c¢) descontada do valor da apdlice de seguro ou fianga;

d) descontada do valor de pagamento devido a apenada, originado de outras relagdes juridicas que
mantém com a Administragdo contratante;

e) paga diretamente ao erario, recolhida em parcela Unica no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos.
Xl - A aplicagdo das sancgdes previstas no inciso Il ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de
reparagao integral do dano causado a Administragao Municipal.

XIll - Da aplicagédo das sangdes previstas nesta clausula cabera recurso nos termos do artigo 47 do
Decreto Municipal n® 10.057/24.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ANTICORRUPCAO

I-As partes declaram conhecer as normas de prevengao a corrupgao previstas na legislagao brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal
n.°12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execugao deste contrato nenhuma
das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se
comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doacdo, compensacgao, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer
espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgédo, bem como de manipular ou
fraudar o equilibrio econédmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao
objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores

ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXTINGAO E RESCISAO CONTRATUAL

I-Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo de vigéncia estipulado,desde que
nao ocorra prorrogagao.

ll- O contrato podera ser extinto antes do decurso do prazo de vigéncia:

a) De forma consensual quando, nas hipoteses do art. 137, § 2° da Lei 14.133/2021, houver
concordancia da Administragao Publica Municipal;

b) Por deciséo judicial; ou

c¢) Por ato unilateral e escrito da contratante, especialmente nos casos previstos no caput do art. 137 da
Lei n°® 14.133/2021, mediante devido processo administrativo no qual seja assegurado a contratada a

oportunidade de ampla defesa e contraditério.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO REAJUSTE DE PREGOS E REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO DO CONTRATO

I - O valor a ser pago para a aquisicdo do objeto, podera ser reajustado a cada 12 (doze) meses, pelo
indice de inflagdo com a menor variagdo no periodo, dentre os seguintes indices: indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC/IBGE) e
Indicador Geral de Pregos do Mercado (IGP-M/FGV), considerando-se como data-base para o primeiro
reajuste a data da apresentagéo do orgamento, conforme Decreto Municipal n® 10.110/24.

a) Considera-se a data do orcamento aquela em que o orgamento ou a planilha orgamentaria foi
elaborada, independente da tabela referencial que esteja sendo utilizada.

Il - Ndo se admitira a imputagdo ao CONTRATANTE de nenhum encargo financeiro, como juros,
despesas bancarias e 6nus semelhantes.

lll - Nao sera concedido reajuste de pregos resultante de atrasos ocorridos unicamente em decorréncia
da incapacidade da Contratada em cumprir o prazo ajustado.

IV - Havendo atraso ou antecipagdo na execugao dos servigos, que decorra da responsabilidade ou
iniciativa da Contratada, o reajustamento obedecera as seguintes condig¢des:

a) Quando houver atrasos, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes contratuais devidas pela mora, se os
precos aumentarem, prevalecera os indices vigentes na data em que deveria ter sido cumprida a
obrigacao.
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b) Se os pregos diminuirem prevalecera os indices vigentes na data do efetivo cumprimento da
obrigacao.

c) A posterior recuperacdo do atraso ndo ensejara as atualizagdes dos indices no periodo em que
ocorrer a mora.

d) Caso a variagao dos precos ocorra em favor da CONTRATADA, a ela cabera apresentar solicitagdo
formal, que sera apreciada e, no caso de deferimento pela CONTRATANTE, formalizada mediante
Termo de Apostilamento ou de Aditamento.

e) Caso a variagédo dos precos ocorra em favor da CONTRANTE, o reajuste sera promovido de oficio,
com prévia comunicagao formal a CONTRATADA.

V- O valor pactuado podera ser revisto, por acordo entre as parte, com vistas a manutengao do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém
de consequéncias incalculaveis, que inviabilize a execugao do contrato tal como pactuado.

VI - Cabe a administragcao decidir sobre a solicitagdo de restabelecimento de pregos no prazo de 02

(dois) meses, a partir do protocolo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

I-Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco - PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato,
com a expressa eformal renuncia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposigbes do

Contrato, firmam-no em 02 (duas)vias de igual teor e forma.

Pato Branco, 25 de agosto de 2025.

Municipio de Pato Branco - Contratante
Geri Natalino Dutra - Prefeito

Fundagio de Apoio ao Campus de Paranavai — Faculdade Estadual de Educacgao e Letras de
Paranavai - FAFIPA - Contratada

Valdir Cipriano de Oliveira - Representante Legal
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