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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 21/2025
PROCESSO N° 28/2025

N° COMPRA ELETRONICA 90021/2025

Ata de avaliacao de prova de conceito

Aos oito dias do més de maio de do ano de dois mil e vinte cinco, as nove horas da
manha na Prefeitura Municipal de Pato Branco - Parana, na Rua Caramuru, niumero
duzentos e setenta e um, reuniram-se na sala de reunides os membros da comissao
de avaliacdo técnica para contratacdo de pessoa juridica especializada para o
fornecimento de licenga de uso e locagao de software de sistema de gestédo de estagio,
conforme o item 7.3.4.1 do edital. Compareceu representante da Empresa CONECT
RH TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 51.413.092/0001-72; e-mail

contato@conectrh.com.br _por intermédio de seu representante Jeferson. Apds a

apresentacao e analise dos critérios de avaliagdo a comissao informa que a solucao
apresentada pela empresa, atende os requisitos basicos aos critérios de
avalia¢do,83,63%, tendo que ser parametrizados e custumizados alguns itens
conforme legislacao local. Encaminhamos a lista com os critérios selecionados. A Ata

sera publicada no site oficial do municipio e no diario oficial dos Municipios do Parana.

Nada mais havendo a tratar, foi redigida a presente ata, que lida e aprovada, vai

assinada pelos participantes.
Pato Branco, 08 de maio de 2025.
Comissao que participou da apresentacao:

Sandra Maria Palaro

Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti
André Fernando Hass

Douglas Luiz Mondstock

Alisson Puska
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ANEXO |
TABELA PARA AVALIAGAO DA PROVA DE CONCEITO
“SISTEMA DE GESTAO DE ESTAGIOS”

Se o sistema
atender, marcar com

Caracteristicas/Funcionalidades/Médulos "S", caso ndo
atenda, marcar com
IINII

1) Caracteristicas Minimas da Solugao

1 Possuir interface grafica, devendo manter sempre visivel o nome do S
profissional autenticado no sistema.
2 O sistema deve utilizar um Unico banco de dados que permita armazenar s

todos os registros, passados e vindouros, possibilitando assim a geracao
de graficos interativos para comparativos sobre varios registros.

O SGBD (Sistema Gerenciador de Banco de Dados) somente pode ser
acessado através da solugdo (para fins de operacdo) ou por meio do

3 console de administrador proprio ou de terceiros. Deve ter controle para S
restricdo de acesso por IP.
O SGBD (Sistema Gerenciador de Banco de Dados) somente pode ser

4 acessado através da solugdo (para fins de operagédo) ou por meio do s

console de administrador proprio ou de terceiros. Deve ter controle para
restricdo de acesso por IP.

A solugdo devera permitir a geragao de relatérios gerenciais abrangentes,
com as seguintes caracteristicas:

Relatérios Personalizaveis: Possibilidade de criacdo de relatérios
adaptados as necessidades especificas dos gestores.

5 Indicadores de Desempenho: Exibigdo de métricas como quantidade de S
estagiarios ativos, numero de termos emitidos e status das vagas por
area ou setor.

Andlise Visual: Geragédo de graficos para facilitar a analise de dados,
como comparativos de ocupagdo de vagas e evolugdo de estagiarios por

periodo.
6 Todos os relatérios deverao ser exportaveis nos formatos PDF e Excel. S
7 O software deve estar preparado para integragdo com outros softwares s

através de API - Interface de Programacgéao de Aplicagéo, e disponibilizar
o uso das APlIs existentes, bem como a documentagéo para utilizagéo.

Dispor de um servigo externo e dedicado para armazenar arquivos e
8 anexos, e garantir sua disponibilidade e seguranca. Permitir no mesmo S
ambiente, o envio de arquivos e anexos de varios formatos (imagens,
documentos, textos etc.).

O software pode ser Unico, composto por médulos ou entdo mais de um,
sendo estes integrados entre si, desde que estejam no mesmo ambiente

9 tecnoldgico, sejam acessiveis através de uma unica tela de autenticacao S
e que atendam aos requisitos de funcionalidades exigidos neste
instrumento.

10 Deve ser utilizado um sistema gerenciador de bancos de dados (SGBD) S
open source para controle dos dados no sistema.

11 A interface grafica deve ser acessivel apenas por protocolo HTTPS, para S

garantir a seguranga na troca de informagdes com o servidor.
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Se o sistema
atender, marcar com
Caracteristicas/Funcionalidades/Médulos "8", caso nao
atenda, marcar com
“N"
O sistema necessita utilizar a data e horario do servidor como ponto de
12 referéncia e deve ser visivel na interface grafica. A interface grafica S
precisa regularmente sincronizar a data e horario com o servidor.
13 O Sistema Gerenciador de Banco de Dados deve ser do tipo relacional, S
com gerenciamento de limitagdes de conexdes.
A interface precisa ser responsiva, adaptando-se em diferentes tamanhos
14 de tela e aproveitando o espago conforme a resolugdo. E necessario S
suportar a visualizagdo em uma resolugdo minima de 1024 pixels de
largura, por 768 pixels de altura.
O sistema deve ser operavel em navegadores padrdes como o Google
15 Chrome e Mozilla Firefox, em pelo menos suas uUltimas versdes estaveis e S
disponiveis ao usuario final. Deve ser compativel com os sistemas
operacionais Windows, Linux e/ou MacOS.
Deve ser possivel configurar o diretério de instalagdo do servigo de . .
16 armazenamento de arquivos e anexos no sistema, e permitir que esse Nao se aplica
local seja alterado, caso haja necessidade.
O software deve ser acessivel pela internet, permitindo seu uso adequado
17 e de forma nativa, sem necessidade de softwares/plugins de terceiros. S
Excetuam-se utilizagdo de plugins para fungdes especificas como
integragéo com periféricos.
A interface grafica deve ser desacoplada do servidor, fazendo com que o
processamento de informagdes seja dividido entre interface grafica e
18 servidor de forma equilibrada, aliviando o servidor que ndo necessita S
realizar todo o processamento, permitindo que o mesmo servidor possa
lidar com mais requisi¢cdes simultaneamente.
Possibilitar a recuperagéo de acesso em caso de esquecimento de senha
através do telefone do profissional. Este processo de recuperacao deve
19 gerar uma nova senha e enviar via SMS, para o telefone do profissional S - (EMAIL)
de forma automatica. Esta funcionalidade deve ser configuravel podendo
ser ativada ou desativada conforme necessidade.
20 O sistema ndo deve aceitar que os usuarios manipulem informagdes que S
nao tenham permissao de acesso.
21 O software deve exigir no cadastro do profissional ao menos um e-mail, e S
esse deve ser Unico, ndo permitindo cadastros em duplicidade.
29 Permitir ao profissional do sistema a troca de senha quando S
entender ou se tornar necessario.
23 Permitir a inativagdo de cadastros de profissionais impedindo-os S
de acessar e utilizar o sistema.
24 Permitir o cadastro do estagiarios, sem limitagdes de usuarios. S
25 Possibilitar vinculagdo de varios perfis aos profissionais, definindo s
assim o conjunto de a¢gdes que podem ser executadas no sistema.
Requerer uma senha de acesso.forte_ do profissional, que deve | - ajustar para 8
26 conter no minimo 8 caracteres, incluindo pelo menos 1 letra, 1 caracter
numero e 1 caractere especial.
Possuir cadastro de perfis de usuarios com a possibilidade de
27 liberar ou restringir a inclusado, alteracao, visualizacdo e exclusao S
de dados, telas, abas e botoes.
Dispor de mecanismos de recuperagdo automatica de senhas e
28 bloqueio de seguranc¢a por muitas tentativas de acesso com senha N
incorreta.
29 Permitir o registro de trilhas de auditoria com registro de todas as s
operacgdes realizadas pelos usuarios durante o periodo que esteve
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Se o sistema
atender, marcar com
Caracteristicas/Funcionalidades/Médulos "8", caso nao
atenda, marcar com
IINII
conectado.
Possibilitar na interface de usuario filtrar dados de diferentes
formas, por periodos (ex.: atividades realizadas hoje, desta
30 semana, do més passado, etc). Possibilitar ao usuario criar seus S
proprios filtros personalizados para os principais campos do
cadastro e reutiliza-los posteriormente.
31 Dispor de Vvisualizacdo de dados por dia, semana e
més.(REPETIDO)
O gerenciamento dos servidores estagiarios deve ser através de login e
32
senha.
33 Fornecer funcionalidade de pesquisa e localizagdo de registros nas telas S
de cadastro e manutencao de registros.
Possibilitar, nas telas de cadastro, a pesquisa avancada de registros
34 o o i S
permitindo utilizar qualquer campo do cadastro para filtragem dos
registros que seréo listados.
35 Permitir configurar atalhos para sistemas ou sites externos, como o site s
da prefeitura, por exemplo, de modo que fiquem disponiveis para todos os
profissionais do sistema.
Permitir ao operador acesso a uma tela de perfil, possibilitando realizar
36 R . ~ S
atualizagdo de informagdes do seu cadastro como dados para contato,
foto e informacgdes de acesso.
37 Permitir a utilizagdo de filtros compostos com qualquer campo da S
funcionalidade.
38 Possibilitar auditoria das ag¢des dos usuarios do sistema, podendo s
consultar inclusdes, edi¢cdes e exclusdes. A auditoria deve estar acessivel
apenas aos perfis com privilégio.
39 . e . - S
Possuir, em sua pagina inicial, o link de acesso ao suporte técnico.
40 Funcionar em sistema web, compativel com os navegadores atuais S
(Google Chrome, Firefox e Microsoft Edge).
H“ Divulgar as vagas de estdgio do Municipio de Pato Branco-PR. S
42 Recrutar e selecionar automaticamente os estudantes para as vagas S*
disponiveis atraves do cadastro prévio de curriculum.
43 . s - C . S
Gerenciar a emissao de convénio com as instituicdes de ensino.
44 . s . - S
Gerenciar a emissao de termos de compromisso de estagio.
45 N- Ajustar
Gerenciar a emissao de relatérios de atividades de estagio. orientador
46 Gerenciar os relatérios de frequéncia escolar dos estudantes. N- desenvolver
47 Gerenciar as listas de convocagdes dos processos seletivos e fila de S*
cadastros de reserva.
48 Fornecer assinaturas dentro do sistema para todos os atores. S
49 L . . . S
Fornecer relatérios gerenciais ao administrador;
50 ~ - o S
Fornecer declaragéo de tempo de estagio para o estagiario.
51 O sistema devera possuir pelo menos os niveis de acesso ao sistema de: S
Representante Legal da Unidade Concedente (Prefeitura).
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Se o sistema
atender, marcar com
Caracteristicas/Funcionalidades/Médulos "S", caso nao
atenda, marcar com

"N"

Administrador.

Instituicdo de Ensino.

Estagiario (ap6s a convocagéo).
Estudante (candidato).
Supervisor.

Orientador.

2) Funcionalidades por Nivel de Usuario

1 Representante Legal da Unidade Concedente (Prefeitura): s
Assinar contratos.
Emitir documentos.

Administrador:
Cadastrar vagas.
2 Parametrizar o sistema. S
Emitir termos de compromisso.
Emitir convénios.

Emitir de documentos.

3 Instituicdo de Ensino: s
Efetuar cadastro.
Emitir documentos.

Estudante:
4 Efetuar cadastro. S
Candidatar-se a vaga em aberto.

Estagiario:

Preencher o relatdrio de estagio.
5 Emitir declaracéo de tempo de estagio. s
Solicitar rescisdo de contrato antecipada, informando o ultimo dia
trabalhado e o motivo (opcional), assinatura via sistema. Podera ainda,
ser encaminhado para a Central de Estagio, no enderego eletronico
previamente cadastrado.

Supervisor :
6 Conferir e preencher relatorios. S
Efetuar observagdes sobre o desempenho do estagiario.
Visualizar os relatérios de seus estagiarios.

Orientador:
7 Conferir e preencher relatérios. S
Repassar observagdes e orientagdes.

Visualizar os relatérios de seus orientados.

Para Todos os Usudrios:

Possibilitar a assinatura eletronica de documentos via sistema, o
assinador (sem certificado digital), direto pelo sistema: rastreada, rapida e
criptografada.

Possibulitar filtros por CPF ou CNPJ, evitando cadastros em duplicidade.
8 Em primeiro plano, o portal do estagio deve disponibilizar em sua pagina s
inicial todas as ofertas de vagas de estagio, com opg¢do do estudante
cadastrar seu curriculum, dentro dos fatores parametrizados pelo
administrador.

Em segundo plano, deve possibilitar o acesso via login e senha, conforme
o nivel do usuario e o0 acesso as demais funcionalidades especificas.

O sistema deve ser intuitivo de acordo com padrdes de facil interagdo das
interfaces computacionais.

3) Detalhamento das Funcionalidades por Nivel de
Usuario

Representante Legal da Unidade Concedente de Estagio (prefeitura):
Efetuar cadastro.

1 Assinar contratos e convénios (imediatamente na emissao). S
Assinar aditivos.
Assinar rescisodes.
Emitir relatdrios.
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Caracteristicas/Funcionalidades/Médulos

Se o sistema
atender, marcar com
"S", caso nao
atenda, marcar com
"N"

Administrador:

Efetuar cadastro

Parametrizar os critérios de selegao.

Solicitar aditivo.

Solicitar rescisao.

Cadastrar cursos, parametrizando os critérios de pontuagao diferenciados
de acordo com a area e o nivel do estagio.

Parametrizar prazos e periodos que o sistema deve cobrar
automaticamente os relatérios para cada usuario, através do e-mail ou
watsapp.

Cadastrar as vagas de estagio.

Convocar estudantes.

Imprimir todos os relatérios, contratos e convénios (o sistema deve
parametrizar para que fique configurado margens e layout, prezando pela
economicidade frente e verso).

Estudante:

Efetuar o seu cadastro.

Inserir os dados do estudante:

Nome complete.

Data de nascimento.

Sexo.

Estado Civil.

Numero do Registro Geral - RG.

Numero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Endereco Eletrénico.

Numero do Celular.

Numero do Celular (watsapp).

Contato telefénico para recado.

N° do Programa de Integragdo Social, do Programa de Formagdo do
Patriménio do Servidor Publico e o Numero de Registro do Trabalhador
(PIS/PASEP/NIT).

Endereco completo.

Rua.

Numero.

Complemento.

Bairro.

Caodigo de Enderegamento Postal — CEP.

Raca.

Se é portador de deficiéncia — PCD. Caso sim, (obrigatério inserir laudo).
Se é uma pessoa PPP — Pessoas Pretas e Pardas. Caso sim, (obrigatorio
preencher a autodeclaragao).

Dados do curso atual.

Instituicdo de ensino.

Curso.

Periodo.

Turno.

Municipio.

Possibilitar o cadastro de informacdes sobre os conhecimentos pessoais
(curriculum) para fins de classificagdo no processo de selecao.
Escolaridade.

Informar se possui curso superior concluido em qualquer area.

Informar a carga horaria que possui em cursos.Informar o nivel de
dominio em informatica (basico, regular ou avangado).

Informar idiomas (sim/ n&o), (qual, basico, regular ou avangado).
Cadastrar relatorios de atividades de estagio periodicamente.
Alterar os dados pessoais.

Solicitar aditivo de contrato.

Solicitar rescisao de contrato.
Alterar endereco.
Alterar telephone.

S - Desenvolver
autodeclaragao PPP
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Caracteristicas/Funcionalidades/Médulos

Se o sistema

atender, marcar com
"S", caso nao
atenda, marcar com

llNll

Altera o curso.

Alterar o curriculum.
Excluir o curriculum.
Excluir cadastro pessoal.
Alterar a senha.

Sair.

Instituicdo de Ensino:

Solicitar o documento do convénio.

Efetuaro cadastro da instituicao.

Efetuar o cadastro dos cursos disponiveis na instituigao.

Efetuar o cadastro dos orientadores de cada curso (no minimo, uma por
curso).

Solicitar a rescisao de contrato.

Imprimir o Termo de Convénio.

Imprimir o Termo de Compromisso.

Informar a frequéncia escolar do estudante.

Supervisor:

Efetuar o cadastro.

Nome complete.

Cargo que exerce no Municipio de Pato Branco — PR.
Area de formacao.

Nivel de formacgao.

Acompanhar os relatérios.

Cientificar que leu os relatérios.

Numero de Conselho que representa (opcional).
Preencher o campo de observagdes, se necessario.
Alterar cadastro.

Alterar a senha.

Orientador:

Efetuar o cadastro.

Nome complete.

Cargo que exerce na Instituigdo de Ensino.
Disciplina que ministra.

Area de formacao.

Nivel de formacao.

Acompanhar relatérios.

Cientificar que leu os relatdrios.

Numero de Conselho que representa (opcional).
Preencher as observagdes, se necessario.
Alterar o cadastro.

Alterar a senha

4) Das Cotas para PCD - Pessoas com Deficiéncia e PPP
— Pessoas Pretas e Pardas:

Inserir reserva de vagas proporcionais ao percentual de PCD - pessoa
com deficiéncia, cota 5% (cinco por cento), amparadas pela Lei Municipal
n.° 3.812/12, com vaga garantida pela classificagdo final, conforme tabela
orientativa.

Desenvolver/
parametrizar

Sao considerados pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias descritas na Lei Federal de n° 13.146, de 6 de julho de
2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Desenvolver/
parametrizar

Os interditados legalmente nao podem concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia (PCD), independentemente do tipo e do nivel de
deficiéncia em que estiverem enquadrados.

Desenvolver/
parametrizar

Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungbes visuais e
auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

Desenvolver/
parametrizar
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Se o sistema
atender, marcar com
Caracteristicas/Funcionalidades/Médulos "8", caso nao
atenda, marcar com
IINII
Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PCD), neste teste
seletivo, o candidato deve, no ato da inscrigédo, responder “SIM” na opgao
“Pessoa com Deficiéncia’, e anexar, no campo designado, coépia Desenvolver/
5 digitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legivel, em tri
que conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa parametrizar
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o
pedido ser indeferido por falta de informagdes no laudo.
Disponibilizar no cadastro a op¢do de PCD - Pessoa com Deficiéncia, Desenvolver/
6 abrindo campo obrigatério para inserir, em forma de arquivo, o laudo parametrizar
explicativo da deficiéncia.
7 Desenvolver/
Disponibilizar lista da classificagdo de PCD - Pessoa com Deficiéncia. parametrizar
Inserir vagas proporcionais ao percentual de PPP - Pessoas Pretas e Desenvolver/
8 Pardas, Lei Municipal n° 6.329 de 15//08/2024, cota 10%, com vaga parametrizar
garantida pela classificacgéo final , conforme tabela orientativa.
9 Disponibilizar lista de classificagdo de PPP — Pessoas Pretas e Pardas. Desenvolver/
parametrizar
Disponibilizar lista de classificagédo geral unificada (geral+PPP+PCD) final, Desenvolver/
10 respeitando os critérios PCD e PPP. parametrizar
Disponibilizar no cadastro a opgédo Pessoa Preta ou Parda- PPP, abrindo Desenvolver/
11 campo obrigatério para o preenchimento da autodeclaragédo, conforme os tri
critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica parametrizar
(IBGE), sem prejuizo da heteroidentificacdo pautada na fenotipia.
5) Requisitos Gerais
Permitir que para os documentos que pertencem ao setor em caso de um
1 usuario ser desativado ou mesmo trocado de setor, todo historico S
produzido por ele continuara no setor, permitindo a continuidade das
demandas sem perda de informagdes.
2 Disparar um alerta para o candidato que informa estar cursando um S
determinado curso e se inscreve em outro.
3 Permitir escolher somente uma vaga para inscrigdo por edital aberto. S
Permitir que na classificagdo automatica seja possivel desclassificar
4 quem se inscreveu para um curso diferente do que realizou o cadastro de S
estudante ativo (exemplo: esta cursando pedagogia e se inscreveu para
administracéo).
5 Permitir a atualizagdo de dados. S
6 - ~ . . S
Permitir a recuperacao de senha (via e-mail).
7 Disponibilizar opgao de e-mail automatico alertando da convocagéo na S
hora do ato.
Disponibilizar relatérios sintéticos - opgao de relatérios resumidos, como:
8 em um Uunico resumo mensal a quantidade de novos estagiarios, S
admitidos no periodo, com filtros por departamento, nivel de ensino,
status (ativos ou inativos).
9 Disponibilizar e-mail de suporte: Permitir a criagdo de e-mail para suporte s
do candidato que n&o conseguir se inscrever no processo por ja ter
realizado a inscricdo do mesmo edital para outro curso.
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PREFEITURA DE

PATO BRANCO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Se o sistema
atender, marcar com
Caracteristicas/Funcionalidades/Médulos "8", caso nao
atenda, marcar com
IINII
10 . . ~ - S
Permitir o ajuste do layout da declaragédo de estagio.
11 Disponibilizar o layout da pagina na cor azul (varios tons). Pelo estudo s
das cores, o azul € uma cor que evoca sentimentos de calma, confianga e
serenidade e visa transmitir profissionalismo.
Adequar a plataforma para atender aos requisitos da Lei Geral de
12 Protegdo de Dados Pessoais: verificagdo de segurancga, bloqueio do base S
de dados, prevengdo de invasdo e copia de dados de pessoas fisicas
cadastradas.
Permitir o envio de declaragdo de matricula. Permitir que o candidato s6
13 consiga realizar a inscricdo para determinada vaga, se anexar a S
declaragdo atualizada de matricula em formato PDF, de forma a evitar
inscricdes no curso errado.
Permitir o cadastro de cursos por vaga. Criar um sistema de selegdo de
14 cursos por vaga aberta, de forma a impedir que o que o candidato realize S
sua inscricdo para vagas de cursos que nao estejam contemplados no
edital.
15 Permitir a desclassificagdo automatica. Criar um mecanismo de s
desclassificagdo automatica de candidatos que se increverem em cursos
divergentes do permitido para a vaga.
Adequar o sistema conforme preconiza a Lei do Estagio (Lei n° Desenvolver/
16 11.788/2008), para candidatos PCD — Assegurando as pessoas tri
portadoras de deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas parametrizar
oferecidas pela parte concedente do estagio.
Adequar o sistema conforme preconiza a Lei Municipal n® 6. 329/2024 Desenvolver/
17 legislagdo das cotas para pretos e pardos (10%) dez por cento. parametrizar
18 Disponibilizar treinamento de operador do sistema (sempre que houver s
novo colaborador), ou no minimo 1 (um) treinamento ao ano, sem 6nus
para a Contratante.
19 Disponibilizar um Manual de Operagdo, em lingua portuguesa, s
contemplando todos os processos, desde o cadastro do edital e abertura
das vagas até a efetivagio do estagio e acompanhamento do estagiario.
Permitir a criagdo de filtro de selegéo de editais que apresentem cadastro
20 de reserva (candidatos a serem convocados) dos que ndo tenham mais S
candidatos a serem chamados; arquivar os processos seletivos
encerrados a mais de um ano.
21 Permitir a exportagdo dos dados para o sistema em uso (GP/GOVBR) ou S
para o sistema que vier a substitui-lo.
22 Permitir que a quantidade de cadastro e participantes seja ilimitado. S
23 I . ~ P S
Permitir filtro por area de atuagéo, setor e status (ativo/inativo).
24 Permitir notificagdo de prazos para renovagdo ou encerramento de S
estagios.
25 Permitir as avaliagbes periédicas de estagiarios por parte dos S
supervisores.
26 Garantir que todas as documentagdes e processos atendam as normas S
da Lei do Estagio (Lei n° 11.788/2008).
27 Disponibilizar acompanhamento de beneficios obrigatorios, como seguro S
de vida.
28 Permitir a geragdo automatizada de contratos de estagio, termos de s
compromisso, aditivos e relatérios de sequéncia com integracdo com as
instituicbes de ensino.
29 Disponibilizar um sistema responsivo sem necessidade de uso de app. S
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PREFEITURA DE

PATO BRANCO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Caracteristicas/Funcionalidades/Médulos

Se o sistema
atender, marcar com
"S", caso nao
atenda, marcar com
"N"

30

Permitir que quando do término do contrato, o sistema disponibilize
acesso para consulta ao banco de dados pelo tempo que for necessario.

S -1ano

6) Testes de Aceitagao

A solugdo contratada deve passar por uma bateria de testes de aceitagao
para garantir sua conformidade com os requisitos especificados. Esses
testes incluirdo:

N&o se aplica na
apresentacao

Testes Funcionais: Verificacdo das funcionalidades descritas, como
cadastro de usuarios, geragdo de relatdrios e emissdo de termos de
COMPromisso.

N&o se aplica na
apresentacao

Testes de Seguranca: Avaliagdo da resiliéncia do sistema contra
ataques externos e analise de conformidade com as normas ISO/IEC
27001.

N&o se aplica na
apresentacao

Testes de Desempenho: Validagdo do tempo de resposta do sistema e
sua capacidade de atender a multiplos usuarios simultaneamente.

N&o se aplica na
apresentacao

Testes de Usabilidade: Garantia de que a interface atende aos principios
de acessibilidade e facilidade de uso, seguindo as diretrizes da WCAG
2.1.

N&o se aplica na
apresentacao

7)Dados Minimos para a Importacio de Cadastro do
Sistema de Gestao de Pessoas — GP.

Registro de Pessoas: Campos (*) obrigatérios.
(*) Nome.

(*) Sexo.

(*) Municipio de nascimento:

(*) Data de nascimento.

(*) Nome do pai.

(*) Nome da mae.

Tipo sanguineo:

(*) Ragalcor.

Documentos:

(*) CPF.

(*) PIS/PASEP.

(*) Identidade (RG n°).

(*) Orgao de expedigéo.

(*) Unidade Federativa (UF).
CTPS n%  série:

Data de expedigéao:

N° do Titulo Eleitoral: zona:
Data de emiss&o: Municipio:
Carteira Nacioanl de Habilitagéo:

Data de emisséao:

N° da Carteira de Reservista:
Data Emissao.

Unidade Federativa (UF):

segao:
Unidade Federativa (UF):
validade:

Série categoria: Orgao emissor:

Endereco:
Rua/Avenida: n°:
Municipio: Unidade Federativa (UF):

Dados do Contrato:
(*) Data de admisséo:
Tipo de admissao:

(*) Grupo funcional (local de trabalho).
Vinculo na empresa: (estagiarios).
Cargo: (estagiario Nivel superior...).
Funcao: (curso).
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2 pATo BRANCO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Se o sistema
atender, marcar com

Caracteristicas/Funcionalidades/Médulos "S", caso ndo
atenda, marcar com
IINII

Escala de trabalho: (30hs semanais).
(*) Natureza do estagio — (Obrigatério, ndo obrigatério).
(*) Nivel do estagio — (médio, formagao profissional, superior, pos-
graduagéo);
(*) Area de atuagdo: (administragdo, pedagogia, direito...).
(*) Numero da apdlice de seguro:
(*) Valor da bolsa:
(*) Data prevista para o término:
(*) Instituicdo de ensino:
Agente de integragéo: (Municipio de Pato Branco).
(*) Supervisor de estagio:
Total de Funcionalidades/Médulos 7

M = (100/110) x quantidade de quesitos que atende
Considerando que a empresa atende 92 quesitos.
M = (100/110)x92 =83,63 %

Nao se aplica 6 itens desconsiderados
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