COMISSAO DE SELECAO
PORTARIA 690/2022

ap PORTARIA 661/2024
PATO BRANCO DECRETO N° 9.309/2022

Edital de Chamamento Publico N°6 /2024, Processo N° 136/2024
OSC: Hospital Filantrépico Policlinica, CNPJ: 12.651.010/001-76

Eixo-Saude
ltem || OBJETO: Ofertar atendimento na area da saude, com praticas
humanizadas proporcionando um ambiente confortavel e adequado a pessoa
idosa do Municipio de Pato Branco/PR, atendidas pelo Sistema Unico de
Saude-SUS.

PROJETO

PACIENTES 60+

O presente edital de Chamamento Publico tem por objeto selecionar
propostas, para celebragdo de parceria com a Administracao Publica, por
intermédio da Secretaria de Assisténcia Social e as Organizagbes da
Sociedade Civil-OSC, sem fins lucrativos através da formalizagao de Termo de
Colaboracao, para a consecucéo de finalidade de interesse publico e reciproco
que envolve a transferéncia de recursos, para o desenvolvimento de agdes e
atividades voltadas para o atendimento DIRETO de pessoas ldosas do
municipio de Pato Branco-Pr

Seguindo o Edital Item 14.6 cita que: Na avaliacdo para fins de
classificacdo das propostas apresentadas, serdo levados em conta os
seguintes critérios técnicos de selegdo e julgamento, dentro da seguinte
metodologia de pontuagéo adiante informada:

ITEM CRITERIO DE SELECAO E JULGAMENTO PONTUACAO
MAXIMA

A |Analise dos objetivos e resultados esperados | Nota |

1. Os objetivos gerais, especificos estao definidos de 05
forma coerente? (notade 0 a 5)
2. A proposta possui cronograma de execugao 05
detalhado, com mencao de periodicidade, local da
execucdo e de como serao desenvolvidas as
atividades? (nota de 0 a 5)

3. As metas da proposta estdo descritas de forma 04
coerente e detalhada? (nota de 0 a 5)
4. As metas e objetivos da proposta sao coerentes 05
com os gastos apresentados? (nota de 0 a 5)




5. A proposta demonstra que as metas quantitativas 05

e qualitativas apresentadas podem ser alcancadas

através das acdes propostas? (nota de 0 a 5)

6.0s indicadores de resultados das metas 04
(qualitativas e quantitativas) utilizadas pela OSC sao

suficientes para a avaliagdo dos resultados de forma

objetiva? (notade 0 a 5)

7.A proposta descreve com clareza a metodologia 05

que ira utilizar para atingir seus objetivos?(nota 0 a 5)

TOTAL DA NOTA 33
Analise da Capacidade Técnico Operacional Nota

1. A proposta prevé o perfil da equipe a ser alocada

para o desenvolvimento das atividades, com 10

indicacdo da qualificagao profissional, as atribuicbes

e responsabilidades de cada profissional ou area?

(notade 0a 10)

2. A proposta prevé numero de pessoas gque sera

empregado e o critério de distribuicdo de pessoal 10

para a execugao das atividades? (nota de 0 a 10)

TOTAL DA NOTA 20
Analise da Experiéncia da OSC Nota

1. A OSC apresentou no Plano de Trabalho se possui

experiéncia de execucgao de projetos de natureza e 10
complexidade semelhante desenvolvido no

municipio? (nota de 0 a 10)

TOTAL DA NOTA 10
Analise do Carater Inovador da proposta no 05

Municipio.

|1. A proposta é inovadora? (nota de 0 a 5) 05
TOTAL DA NOTA

Analise da Localizacao e Infraestrutura Fisica da| Nota

OSC

1. A OSC proporciona espagos fisicos compativeis 10

com a execugdo dos servigos? (nota de 0 a 10)

TOTAL DA NOTA 10
Analise do Impacto e Interesse Publico da Nota

Proposta

1. A proposta é importante para os Idosos

beneficiados, possibilitando melhoria nos processos 10

de atendimento a necessidades especificas? (nota

de 0 a 10)

2. A OSC realiza atividades com a pessoa |ldosa

e suas familias? (nota de 0 a 10) 10

TOTAL DA NOTA 20
NOTA FINAL ] 98
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