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DECRETO N' 9.309/2022

Edital de Chamamento Público N'6 /2024, Processo N' 136/2024
OSC: ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PATO
BRANCO-ZILDAARNS

Eixo- Esporte
tem OBJETO: Fechar a quadra de esportes para realizar o fortalecimento de
vínculos com Idosos da APAE e seus familiares

PROJETO
IDADECOM QUALIDADE

O presente edital de Chamamento Público tem por objeto selecionar

propostas, para celebração de parceria com a Administração Pública, por

intermédio da Secretaria de Assistência Social e as Organizações da
Sociedade Civil-OSC, sem fins lucrativos através da formalização de Termo de

Colaboração. para a consecução de finalidade de interesse público e recíproco

que envolve a transferência de recursos, para o desenvolvimento de ações e
atividades voltadas para o atendimento DIRETO de pessoas Idosas do
município de Pato Branco-Pr

Seguindo o Edital Item 14.6 cita que: Na avaliação para fins de
classificação das propostas apresentadas. serão levados em conta os
seguintes critérios técnicos de seleção e julgamento, dentro da seguinte

metodologia de pontuação adiante informada
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I'l'EM CRITÉRIO DE SELEÇÃO E JULGANIENTO PONTUAÇÃO
MÁXIMA

A Análise dos objetivos e resultados esperados Nota  
l . Os objetivos gerais específicos estão definidos de
forma coerente? (nota de 0 a 5)
2. A proposta possui cronograma de execução
detalhado, com menção de periodicidade, local da
execução e de como serão desenvolvidas as
atividades? (nota de 0 a 5)
3. As metas da proposta estão descritas de forma
coerente e detalhada? (nota de 0 a 5)
4. As metas e objetivos da proposta são coerentes
com os gastos aoresentados? (nota de 0 a 5)
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l5 A proposta demonstra que as metas quantitativas
e qualitativas apresentadas podem ser alcançadas
através das ações propostas? (nota de 0 a 5)
6.0s indicadores de resultados das metas
jqualitativas e quantitativas) utilizadas pela OSC são
suficientes para a avaliação dos resultados de forma
obietiva? (nota de 0 a 5)
7.A p oposta descreve com clareza a metodologia

ue irá utilizar para atingir seus obietivos?(notam !.g
TOTALDANOTA
IAnálise da Capacidade TéçDico Operacional
1. A proposta prove o perfil da equipe a ser alagada
para o desenvolvimento das atividades, com
indicação da qualificação profissional. as atribuições
e responsabilidades de cada profissional ou área?
(nota de 0 a lg
2 A proposta prevê número de pessoas que será
empregado e o critério de distribuição de pessoal

ara a execução das atividades? (nota de 0 q .!9)
TOTALDANOTA
Análise da Experiência da Q$Q
1 . A OSC apresentou no Plano de Trabalho se possui
experiência de execução de projetos de natureza e
complexidade semelhante desenvolvido nol
município? (nota de 0 a ]g)
TOTALDANOTA
Análise do Caráter Inovador da proposta no
Município.
:íÃi;iõbiista é inovadora? (nota de 0 a 5)
TOTALDANOTA
Analise da Localização e Infraestrutura Física da
osc
'l. A OSC proporciona espaços físicos compatíveis
com a execução dos serviços? (llg!! gt g.! lq
TOTALDANOTA

'lÃiiátise do Impacto e Interesse Público da
Proposta

proposta e importante para os Idosos
beneficiados, possibilitando melhoria nos processos
de atendimento a necessidades específicas? (nota
de 0 a lO)
2. A OSC realiza auv dades com a pessoa Idosa
e suas famí]]as? (nota de tq ]Q}

TOTAL DA NOTA
NOTAFINAL
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