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EDITAL PARA FOMENTO A EXECUGAO DE ACOES CULTURAIS (APOIO DIRETO A PROJETOS)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2024 - PROCESSO N2 131/2024

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N2 14.399/2022)

0l34, agentes culturais do MUNICIPIO DE PATO BRANCO!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura,
por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as
regras do edital e como fazer para se inscrever. Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n? 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade
civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacdo e a
universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante
repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigOes para a execugao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o
presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do MUNICIPIO
DE PATO BRANCO, PR.

Deste modo, o MUNICIPIO DE PATO BRANCO, através da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n? 14.399/2022 (Lei PNAB), na
Lei n2 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n? 11.740/2023
(Decreto PNAB), no Decreto n2 11.453/2023 (Decreto de Fomento)e na Instrucdo Normativa
MINC n? 10/2023 (IN PNAB de Acdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGCOES GERAIS
2.1 Objeto do edital

2.1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas
categorias descritas no item 3.2 deste edital, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestacdes culturais do MUNICIPIO DE PATO BRANCO, PR.

2.2 Quantidade de projetos selecionados
2.2.1 Serdo selecionados até 36 (trinta e seis) projetos.

2.2.2 Prezando pela redistribuicdo dos recursos, caso haja sobra de recursos em uma ou mais
categorias, estes poderdo ser remanejados entre categorias e por supléncia, para contemplagao
do maior numero de projetos, de acordo com os critérios estabelecidos no item 9 deste edital.
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2.3 Valor total do edital

2.3.1 O valor total deste edital é de R$ 497.600,90 (quatrocentos e noventa e sete mil, seiscentos
reais e noventa centavos).

2.3.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagao Orgamentdria: 1063 2.108 17293 18142.

2.3.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade
orcamentdria suficiente.

2.3.4 Sobre o valor total repassado pelo MUNICIPIO DE PATO BRANCO ao agente cultural, ndo
incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e eventuais impostos préprios da
contratagdo de servigos.

2.4 Prazo de inscrigao

2.4.1 Este edital estara aberto para recebimento de inscricdes entre Oh do dia 09/11/2024 até
23h59min do dia 18/11/2024.

2.4.2 As inscricOes serdo realizadas conforme orientagGes descritas no item 5 deste edital.
2.5 Quem pode participar

2.5.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural, se pessoa fisica, maior de 18 (dezoito)
anos, residente no Municipio de Pato Branco, Parana hda pelo menos 6 (seis) meses. Em caso de
Pessoa Juridica, com sede no municipio de Pato Branco, Parana ha pelo menos 6 (seis) meses.

2.5.2 Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestagGes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos,
artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espacgos culturais, entre outros. O agente
cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte,
etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacdo, Cooperativa, etc)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

2.5.3 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicao juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal para
0 ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representagao sera formalizada em
declaragao assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o
modelo constante no Anexo |.

2.5.3 O proponente nao pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito do projeto e
deve exercer necessariamente a funcdo de criacdo, direcdo, producdo, coordenacdo, gestdo
artistica ou outra fungao de destaque e capacidade de decisao no projeto.

2.6 Quem NAO pode participar

2.6.1 N3do pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
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| - Tenham participado diretamente da etapa de elaboragao do edital, da etapa de analise de
propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboragao do edital, na etapa de analise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos;

lIl - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador);
do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) dentro do prazo de vigéncia da execugdo dos
projetos - 2024/2025;

IV - Pessoas Fisicas menores de 18 anos;
V - Pessoas juridicas de direito publico;

VI - Pessoas juridicas sem fins lucrativos, criadas ou mantidas por empresas ou grupo de
empresas;

VIl - Pessoas juridicas que ndo possuam natureza ou finalidade cultural expressa em sua atividade
econdmica principal ou secundaria do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ou em seu ato
constitutivo e,

VIII - InstituicOes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE,
SENAR e outros).

2.6.2 O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de
concorrer neste Edital qguando se enquadrar nas vedagGes previstas no item 2.6.

2.6.3 Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardao impedidas
de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situagdes descritas neste item.

2.6.4 A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndao caracteriza participagao
direta na etapa de elaboragao do edital. Ou seja, a mera participagdao do agente cultural nas
audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagao neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural proponente poderd concorrer neste edital com, no maximo 2 (dois) projetos
e poderda ser contemplado com no maximo 1 (um) projeto, sendo considerado o mesmo
proponente quando a Pessoa Fisica fizer parte do quadro societdrio da Pessoa Juridica.

3. CATEGORIAS DE APOIO
3.1 A distribuicdo dos recursos deste edital se dara através das seguintes categorias:
CATEGORIA A — PRODUCAO CULTURAL: Projetos multilinguagens para a populagio de Pato

Branco, nas areas de artes visuais, musica popular, musica erudita, teatro, danca, circo, livro,
leitura e literatura, arte digital, artes classicas, artesanato, danca, expressOes artisticas culturais
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afro brasileiras, culturas dos povos indigenas, culturas dos povos nd6mades, culturas populares,
capoeira, culturas quilombolas, culturas dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana,
coletivos culturais ndo formalizados ou qualquer outra manifestacao cultural.

CATEGORIA B - CIRCULACAO: Projetos multilinguagens de circulagio que visem ao
desenvolvimento de apresentacdes culturais ja criadas por agentes ou entidades culturais, nas
areas de artes visuais, musica popular, musica erudita, teatro, danca, circo, livro, leitura e
literatura, arte digital, artes cldssicas, artesanato, danca, expressOes artisticas culturais afro
brasileiras, culturas dos povos indigenas, culturas dos povos ndmades, culturas populares,
capoeira, culturas quilombolas, culturas dos povos e comunidades tradicionais de matriz africana,
coletivos culturais ndao formalizados ou qualquer outra manifestagao cultural.

CATEGORIA C - QUALIFICAGAO: Projetos que visem ao desenvolvimento de atividades formativas,
debates, féruns, minicursos, oficinas, palestras, seminarios e demais a¢des que visem a formacao
de agentes culturais e /ou plateia. A atividade devera prever uma carga horaria de, no minimo, 12
horas/aula.

AREAS PERIFERICAS (MULTILINGUAGENS): Projetos multilinguagens de apresentacdes culturais
(conforme descrito na categoria B) realizadas exclusivamente em territério considerado regido
periférica do municipio de Pato Branco, a saber: comunidades rurais, Alto da Glédria, Alvorada,
Bela Vista, Gralha Azul, Jardim Floresta, Sdo Jodo, Morumbi, Novo Horizonte, Planalto I, Planalto II,
Santo Antonio, Sdo Roque, Sao Cristovao, Sudoeste, Sdo Roque do Chopim, Vila S3o Pedro, Veneza
e Vila Verde.

3.2 A distribuicdo dos recursos também obedecera o quantitativo e descricio de vagas do
quadro a seguir:

QTD DE COTAS COTAS QUANTIDA
VAGAS COTAS PARA PARA PARA DE TOTAL VALOR VALOR TOTAL DA
CATEGORIAS AMPLA PESSOAS PESSOAS PCD DE VAGAS MAXIMO POR CATEGORIA
CONCORREN NEGRAS . PROJETO
INDIGENAS
CIA
- A R
A PRODUGAO 5 3 1 1 RS 17.000,00 ‘
CULTURAL 10 170.000,00
10 RS

B - CIRCULAGAO 5 3 1 1 RS 17.000,00
CULTURAL 170.000,00
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10
C - QUALIFICACAO > 3 1 1 R$ 5.500,00 | RS 55.000,00
AREAS RS
> 2 2 1 1 R$ 17.000,00
PERIFERICAS 6 102.000,00

4. ETAPAS
4.1 Este edital é composto pelas seguintes etapas:

e Inscrigdes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais

e Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

e Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo
convocados para apresentar documentos de habilitagdo

e Assinatura do Termo de Execugdao Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugdo Cultural

5. INSCRICOES
5.1 Como se inscrever

5.1.1 As inscricdes deste edital sdo gratuitas e deverdo ser feitas em formato digital,
exclusivamente pela plataforma Apporte, através do endereco digital
https://app.apporte.me/apporte/edital-edital-de-fomento-pato-branco utilizando-se do
dispositivo computador.

5.1.2 Na referida plataforma, agente cultural proponente que ainda ndo possuir cadastro de
usudrio deverd primeiramente efetua-lo, optando pelo cadastro como pessoa fisica ou como
pessoa juridica.

5.1.3 Apébs o cadastro de usuario, o proponente poderd submeter suas propostas, devendo
responder as perguntas do formuldrio digital e inserir os documentos solicitados, conforme
abaixo:

a) Documentos pessoais do agente cultural proponente: Copia do CPF, se Pessoa Fisica, ou cdpia
da inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ onde conste situacdo ATIVA, emitida
no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, se Pessoa Juridica (obrigatdrio);

b) Portfélio do agente cultural proponente (obrigatério);

c) Ficha técnica dos principais integrantes do projeto (obrigatério);
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d) Planilha orcamentdria (obrigatério);
e) Cronograma de execuc¢do do projeto (obrigatoério);

f) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia do agente cultural proponentes, se
for concorrer as cotas ou pontuacgdo extra;

g) Declaracdo de representacdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ;

h) Material complementar: Outros documentos que o agente cultural julgar necessdrio para
auxiliar na avaliacdo do mérito cultural do projeto.

5.1.4 O proponente podera efetuar o cadastro de seu(s) projeto(s) em vdrios acessos distintos a
plataforma de inscri¢gdes, devendo a cada novo acesso apenas inserir o enderego eletronico (e-
mail) de usuario e senha.

5.1.5 Enquanto o projeto estiver sendo inserido na plataforma, o mesmo ficard descrito na
situacdo de “rascunho”, podendo ter 100% de suas informacdes editadas.

5.1.6 Finalizada e enviada a inscricdo do projeto, a situacdo do mesmo mudara de “rascunho”
para “analise”, quando nenhuma informacgdo ou documento poderdo ser alterados.

5.1.7 Finalizada e enviada a inscricdo do projeto, o proponente devera receber uma notificacdo
por correio eletrénico (e-mail), no mesmo endereco eletronico informado no cadastro da
plataforma de inscricdes, que corresponde a confirmacdo de envio de projeto. Cabe ao
proponente verificar este procedimento e, caso identificado algum problema, informar a
Secretaria de Educacdo e Cultura de Pato Branco antes do fim do prazo das inscricdes para
verificacdo de cada situacdo.

5.1.8 Durante e depois do envio do projeto, caberd ao proponente verificar a documentacdo e a
consisténcia dos dados enviados e, sendo identificado qualquer problema, devera providenciar o
reenvio do projeto, corrigindo a falha encontrada, antes do encerramento do prazo de inscricao.

5.1.9 Apos finalizado o prazo de inscricdo, sera divulgada a lista de inscritos, e cabera ao
proponente informar a Administragao sobre eventual omissao de seu nome na lista de inscritos
até até 3 dias uteis apds a publicacdo da mesma, sob pena de preclusdo e reconhecimento de
desisténcia.

5.1.10 A Secretaria de Educacdo e Cultura de Pato Branco, 6rgaos e demais fornecedores
envolvidos, quando os motivos de ordem técnica ndao lhes forem imputaveis, ndo se
responsabilizam, no ato da inscrigdo, por falhas ou congestionamento de linhas de comunicagao,
indisponibilidade da internet ou por interrupgdo de conexdes que ndao detenham controle direto
ou indireto, bem como por informagdes perdidas, incompletas, invalidas ou corrompidas,
problemas de ordem técnica no computador, rede, hardware ou software utilizado pelo usuario
ou outros fatores que impossibilitem a inscrigao do projeto.

5.1.11 A inscricdo em formato presencial s6 sera admitida nos casos em que haja impedimento
de carater fisico do proponente, caso em que podera se dirigir a Secretaria de Educacdo e Cultura
de Pato Branco dentro do prazo de inscricdes e dentro do horario de funcionamento da referida
secretaria para solicitacdo.

5.1.12 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteudo dos arquivos e informacdes de seu projeto.
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5.1.13 A inscri¢gao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos
neste Edital, na Lei n? 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc do Fomento a Cultura — PNAB),
na Lei n? 14.903/2024 (Marco Regulatério de Fomento a Cultura), no Decreto 11.740/2023
(Decreto PNAB) e no Decreto n2 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

6. COTAS

6.1 Categoria de cotas

6.1.1 Ficam garantidas cotas em determinadas categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
c) pessoas com deficiéncia.

6.1.2 A gquantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no quadro do
item 3.2 deste edital.

6.1.3 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher o Anexo |l - Declaracdo
étnico-racial ou o Anexo Il — Declaragdo PCD.

6.2 Concorréncia concomitante

6.2.1 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas, concorrerdo concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da
ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a
sua nota ou classificagdo no processo selecdo.

6.2.2 Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se
classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

6.3 Desisténcia do optante pela cota

6.3.1 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser
ocupada por agente cultural que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.

6.4 Remanejamento das cotas

6.4.1 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas, o nUmero de vagas restantes deverd ser destinado inicialmente
para a outra categoria de cotas.

6.4.2 Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os
demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

6.5 Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

6.5.1 As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaixo:
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| - Pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia,

Il - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia em posi¢des de lideranga no projeto cultural;

Il - Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - Outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

6.5.2 As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher
uma autodeclaragao, conforme modelos do Anexo Il e Anexo lll.

7. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
7.1 Preenchimento do formulario digital e inser¢do dos anexos

7.1.1 O agente cultural deve preencher o formulario de inscricdo na plataforma digital e anexar
os documentos obrigatorios e também os opcionais que desejar, conforme item 5.1.3 deste
edital.

7.2 Previsdo de execugao do projeto

7.2.1 Os projetos apresentados deverdo ser executados até 12 (doze) meses a contar da data do
recebimento dos recursos.

7.3 Custos do projeto

7.3.1 O agente cultural deve preencher e enviar como anexo do formuldrio a Planilha
Orcamentaria para informar como pretende utilizar o recurso financeiro solicitado.

7.3.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no
mercado serd avaliada pelos membros da comissao de sele¢dao, de acordo com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagao de valores praticados no mercado.

7.3.4 O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais,
consideradas varidveis territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

7.3.5 O valor solicitado na plataforma digital devera ser igual ao valor da vaga na categoria na
gual o proponente estd concorrendo, conforme item 3.2 deste edital.

7.3.6 Durante a execugdo de projetos que venham a ser aprovados, o proponente devera,
quando cabivel, reter os tributos devidos pelos prestadores de servigos do projeto, devendo

recolhé-los aos respectivos entes tributantes: | - Imposto sobre Prestagdo de Servigo (ISS); Il -
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); Il - Imposto de Renda, conforme tabela da Receita
Federal (IR).

7.3.6 O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com recursos captados por
meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios
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federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos
no custeio de um mesmo item de despesa.

7.3.7 Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverao
ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orcamentdria a previsao
de arrecadacdo, juntamente com a relacdo de quais itens serao custeados com esse recurso.

7.4 Recursos de acessibilidade

7.4.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n? 13.146, de 6 de julho
de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

7.4.2 S3o medidas de acessibilidade:

| - No aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espacos
acessorios, como banheiros, areas de alimentacdo e circulacgao;

Il - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteiudo dos produtos culturais gerados pelo
projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - No aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepg¢do, contempladas a participacdo de consultores
e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas
tematicas das exposicOes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

7.4.5 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participac¢ao
poderao ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - Adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

Il - Utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
lIl - Medidas de prevencdo e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV - Contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de acdes de formacdo e capacitacao acessiveis a pessoas com deficiéncia.

8. ETAPA DE SELECAO
8.1 Quem analisa os projetos

8.1.1 Uma comissdo de selecdo vai avaliar o mérito dos projetos. Todas as atividades serdo
registradas em relatoério préprio. Fardo parte desta comissdao pareceristas externos contratados
pelo municipio de Pato Branco, Parand, podendo ser complementado por Servidores da
Secretaria.

8.2 Quem nao pode analisar os projetos

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/58BE-4484-254A-9644 e informe o cédigo 58BE-4484-254A-9644

Assinado por 1 pessoa: JUSARA APARECIDA DE OLIVEIRA SANTOS

=



POLITICA *tarmimnian

ALDIR BLANC

l';KE'T”“ LE DEPARTAMENTC MUNICIPAL DE CULTURA

TO BRANCO

8.2.1 Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar
da apreciacdo dos projetos quando:

| - Tiverem interesse direto na matéria;
Il - Tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto;

[l - No caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societdrio da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos,
ou se tais situacdes ocorrem quanto ao cOnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau; e

IV - Sejam parte em agao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo
cOnjuge ou companheiro.

8.2.2 Caso o membro da comissdo se enquadre nas situa¢des de impedimento, deve comunicar a
comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

8.2.3 Os parentes de que trata o item lll sdo: pai, mde, filho/filha, av6, avd, neto/neta,
bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irm3a, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada.

8.3 Analise do mérito cultural
8.3.1 Os membros da comissdo de sele¢do fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

8.3.2 Entende-se por “Anadlise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual quanto sobre
seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma
categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios
descritos no item 9 deste edital.

8.3.3 Por andlise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de
seus impactos e relevancia em relagdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A
pontuagado de cada projeto é atribuida em fungdo desta comparagao.

8.4 Analise da planilha orgamentaria

8.4.1 Os membros da comissdao de selegao vao avaliar se os valores informados pelo agente
cultural s3o compativeis com os pregos praticados no mercado.

8.4.2 Os membros da comissdao de selegdo podem realizar a analise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos
de verificacao.

8.5 Valores incompativeis com o mercado
8.5.1 Os itens da planilha orgamentaria poderdao ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissao de Selegdo, se, apds analise, ndao forem considerados com pregos

compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

8.5.2 Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso
da etapa de selecdo.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/58BE-4484-254A-9644 e informe o cédigo 58BE-4484-254A-9644

Assinado por 1 pessoa: JUSARA APARECIDA DE OLIVEIRA SANTOS

=



POLITICA »amimnias

ALDIR BLANC

REFEITURA DE
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA
ATO B

RANCO

8.6 Recurso da etapa de selegao

8.6.1 O resultado provisdrio da etapa de selecdo sera divulgado no diario oficial do municipio de
Pato Branco, Parand e na aba "Chamamento" do site da Prefeitura Municipal de Pato Branco
(link: https://patobranco.pr.gov.br/licitacoes-e-contratos-do-municipio-de-pato-branco/), bem
como, no Diario Oficial dos Municipios do Paranana aba "Chamamento" do site da Prefeitura
Municipal de Pato Branco (link: https://patobranco.pr.gov.br/licitacoes-e-contratos-do-
municipio-de-pato-branco/), bem como, no Diario Oficial dos Municipios do Parana.

8.6.2 Contra a decisdo da fase de selecdo, caberd recurso destinado ao municipio de Pato Branco,
gue deve ser apresentado através da plataforma Apporte, no link do endereco eletrénico
www.apporte.me.

8.6.3 O prazo para apresentacdo do recurso é de 3 (trés) dias Uteis, a contar da publicacdo do
resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagdo,
nos termos do art. 9°, inciso Ill, da Lei n° 14.903/2024.

8.6.4 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

8.6.5 N3do serad objeto de revisdo de que trata o item 8.6 em que claramente ndo houve
atendimento a item obrigatdrio deste edital.

8.6.6 Apods o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera divulgado no

Diario Oficial dos Municipios do Parand e na aba "Chamamento" do site da Prefeitura Municipal de
Pato Branco (link: https://patobranco.pr.gov.br/licitacoes-e-contratos-do-municipio-de-pato-branco/).

9. CRITERIOS DE SELECAO

9.1 Critérios utilizados na avaliagao de mérito cultural

9.1.1 A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selecdo, conforme descricdo a seguir:

CRITERIOS DE SELECAO

Identificacao - - Pontuagao
. ; Descri¢ao do Critério L. ¢
do Critério Maxima

A Relevancia cultural e originalidade das atividades propostas, 20
Legado e perspectiva de alcance das a¢bes do projeto.

B Coeréncia entre as a¢des propostas e as diretrizes do Edital. 20

C Planejamento do projeto (clareza, viabilidade, exequibilidade) e 20
capacidade técnica (curriculos).

D Democratizacdo de acesso e Acessibilidade. 15
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Coeréncia do Plano de Divulga¢do no Cronograma, Objetivos e
Metas do projeto proposto - A andlise devera avaliar e valorar a
E viabilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do 10
projeto, mediante as estratégias, midias e materiais
apresentados, bem como a capacidade de executa-los.

Trajetdria artistica e cultural do proponente - Sera considerada,
F para fins de analise, a carreira do proponente, com base no 15
curriculo e comprovagdes enviadas juntamente com a proposta.

PONTUAGCAO TOTAL: 100

9.1.2 O aferimento de pontos a cada critério se dara pelo entendimento de cada avaliador sobre
o grau de atendimento do critério.

9.1.3 A pontuacdo final de cada critério serd definida a partir da média das notas atribuidas
individualmente por cada membro da Comissao de Selegao.

9.2 Pontuagao final

9.2.1 A pontuacao final de cada candidatura, ou seja, de cada projeto, sera definida a partir da
somatdria das notas finais de todos os critérios.

9.2.2 Havendo empate na pontuagdo entre dois ou mais projetos classificados, a nota do critério
“A - Relevancia cultural e originalidade das atividades propostas, Legado e perspectiva de alcance
das acdes do projeto”, serd tomada como critério de desempate.

9.2.3 Permanecendo situacdo de empate, sucessivamente e por ordem alfabética, poderao ser
consideradas para desempate as notas dos demais critérios, por ordem alfabética.

9.2.4 Projetos que receberem nota final inferior a 40 pontos serao desclassificados.
9.2.5 Também serdo desclassificados projetos que:
| - Receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

Il - Apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminacdo, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da
Constituicdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

A falsidade de informagGes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de
sanc¢oes administrativas ou criminais.

10. REMANEJAMENTO DE VAGAS

10.1 Para as CATEGORIAS A, B e C: Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas de alguma destas
categorias, os recursos remanescentes poderao ser remanejados para outra categoria deste
mesmo grupo, A, B ou C, conforme a seguinte regra:

| — Os recursos ndo utilizados em determinada categoria, serdo destinados aos projetos com
maior pontuac¢ado geral deste mesmo grupo de categorias: A, B ou C.
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10.2 Para a CATEGORIA C: Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas, 0S recursos
remanescentes desta categoria poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

11. ETAPA DE HABILITACAO

11.1 Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado
devera, no prazo de 5 (cinco) dias corridos a partir da publicacdo do resultado final dos projetos
aprovados, apresentar os seguintes documentos, em nome do agente cultural proponente,
conforme sua natureza juridica:

11.1.1 Se o agente cultural for pessoa fisica:

| — Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;
Il — Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios estaduais;

lIl — Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios municipais;

IV — Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

V — Comprovante de conta bancaria em nome do proponente, que devera ser utilizada
exclusivamente para recebimento dos recursos deste edital;

VI — Comprovante de residéncia em nome do agente cultural proponente, datado até 3 meses
anteriores a inscrigao.

11.1.2 Se o agente cultural for pessoa juridica:

| — Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organiza¢Ges da sociedade civil;

Il — Documento pessoal do representante da pessoa juridica que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il — Certidao negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV — Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

V — CertidOes negativas de débitos estaduais;

VI — Certidao negativa de débitos municipais;

VIl — Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VIII — Certiddao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

IX — Comprovante de conta bancaria em nome do proponente, que devera ser utilizada
exclusivamente para recebimento dos recursos deste edital.

11.1.3 Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| — Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;
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Il — Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributdrios estaduais;
[Il — Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios municipais;

IV — Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

V — Comprovante de conta bancdria em nome do proponente, que devera ser utilizada
exclusivamente para recebimento dos recursos deste edital;

VI — Comprovante de residéncia em nome do agente cultural proponente, datado até 3 meses
anteriores a inscrigao.

11.1.3 Caso o agente cultural ndo possua um comprovante de residéncia em seu nome, deverd
comunicar a Secretaria de Educagdo e Cultura, que avaliard a situagao e podera solicitar
declaracdo comprobatdria ou atestar a partir de visita ao local.

11.1.4 A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:
| — Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il — Pertencentes a populagdo ndOmade ou itinerante; ou
IIl - que se encontrem em situacao de rua.

11.1.5 As certidGes positivas com efeito de negativas servirdo como certidoes negativas, desde
gue ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administracdo publica.

11.1.6 A habilitacdo documental podera abranger a veracidade de documentos solicitados na
etapa de inscricao.

11.1.7 Na hipdtese de inabilitacdo documental de algum(ns) contemplado(s), serdo convocados
outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem
de classificagao dos projetos.

11.2 Recurso da etapa de habilitagao

11.2.1 Contra o resultado da fase de habilitagao, cabera recurso destinado a Secretaria Municipal
de Educagao e Cultura de Pato Branco, Paranad, apresentado através da plataforma Apporte, no
prazo de até 3 dias uteis a contar da publicagao do resultado da habilitagdo, considerando-se
para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagdo, através do link
www.apporte.me.

11.2.2 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

11.2.3 Nao sera objeto de revisao de que trata o item 11.2.1 situagao em que claramente nao
houve atendimento a item obrigatério deste edital.

11.2.4 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagao sera divulgado

no Diario Oficial do municipio de Pato Branco, Parand e na aba "Chamamento" do site da Prefeitura
Municipal de Pato Branco (link: https://patobranco.pr.gov.br/licitacoes-e-contratos-do-municipio-de-
pato-branco/), bem como, no Didrio Oficial dos Municipios do Parana.

11.2.5 Apds essa etapa, ndo caberd mais recurso.
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12. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

12.1 Termo de Execugao Cultural

12.1.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o
Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, preferencialmente de forma

eletronica por meio de assinatura eletronica a partir da conta "gov.br" do proponente, ou por meio de
outra assinatura eletronica valida que utilize métodos de autenticacao certificados pela ICP-Brasil,
podendo ser presencial caso nao seja viavel a assinatura digital.

12.1.2 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria de Educacdo e Cultura — Diretoria de Cultura
contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo.

12.2 Recebimento dos recursos financeiros

12.2.1 Apds a assinatura do Termo de Execucao Cultural, o agente cultural receberd os recursos
em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em
desembolso Unico.

12.2.2 Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica, em
instituicdo financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em instituigao financeira privada.

12.2.3 O agente cultural deve assinar o Termo de Execucdo Cultural em até 5 (cinco) dias apés a
convocagao para assinatura do Termo de Execucdo Cultural sob pena de perda do apoio
financeiro e convocacdo do suplente para assumir sua vaga. A assinatura do Termo de Execucao
Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade
orcamentdria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do agente
cultural.

13. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

13.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do
Governo federal e Prefeitura Municipal de Pato Branco, de acordo com as orientagdes técnicas
dos manuais de aplicacdo de marcas a serem divulgados através da pagina da PNAB do
municipio, observando as vedacdes existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das Elei¢cbes) nos trés
meses que antecedem as elei¢des.

13.2 O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serad disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacgGes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.

13.3 O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de
autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art. 37 da Constituicdo Federal.

14. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS
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14.1 Monitoramento e avaliacdo realizados pelo Municipio de Pato Branco

14.1.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestacdo de informagdo a administracdo publica, observardo a Lei n? 14.903/2024
e o Decreto n? 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de
financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no
cumprimento do objeto.

14.2 Como o agente cultural presta contas ao Municipio de Pato Branco

14.2.1 O agente cultural devera prestar contas por meio da apresentagao do Relatdrio de Objeto
da Execucdo Cultural, conforme modelo a ser disponibilizado.

14.2.2 O Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural deve ser apresentado em até 30 dias Uteis
apos o término da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.

14.2.3 O Relatdrio Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido somente nas seguintes hipdteses:

| - Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo
do Relatdrio Final de Execugdo do Objeto; ou

Il - Quando for recebida, pela administracdo publica, denlncia de irregularidade na
execucdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

15. DISPOSICOES FINAIS
15.1 Desclassificacdo de projetos

15.1.1 Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificados, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicao Federal, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

15.1.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a
gualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do proponente.

15.2 Acompanhamento das etapas do edital

15.2.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdao ficar atentos as
publicacdes no Didrio Oficial do municipio de Pato Branco.

15.2.2 O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis na aba "Chamamento" do site da
Prefeitura Municipal de Pato Branco (link: https://patobranco.pr.gov.br/licitacoes-e-contratos-
do-municipio-de-pato-branco/), bem como, para consulta no Departamento de CUltura,
localizado na Rua Benjamin Borges dos Santos, n2 600, bairro Fraron, Pato Branco, Parana.

15.3 Informagdes adicionais

15.3.1 Demais informacGes podem ser obtidas através do e-mail cultura@patobranco.pr.gov.br e
telefone (46)3220-6020
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15.3.2 Os casos omissos porventura existentes se submetem a andlise da legislacdo vigente sob
cargo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

15.3.3 O agente cultural proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Pato Branco de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

15.4 Validade do resultado deste edital

15.4.1 O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 180 dias apds
a publicacdo do resultado final.

16. ANEXOS DO EDITAL

16.1 Compoem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Declaragdo de representacdo de grupo ou coletivo;
Anexo Il - Declaracdo étnico-racial;

Anexo lll — Declaragao PCD;

Anexo IV - Termo de Execucdo Cultural.

Pato Branco, 07 de novembro de 2024.

Jusara Aparecida de Oliveira Santos

Secretaria da Educacdo e Cultura de Pato Branco
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ANEXO |
DECLARAGAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracgdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou
coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:
[IDENTIDADE:

CPF:

E-MAIL:

TELEFONE:

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO],
elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico representante neste edital,
conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital,
inclusive assinatura do Termo de Execucdo Cultura, troca de comunica¢des, podendo assumir
compromissos, obrigacdes, receber pagamentos e dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer
outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedacdes do item de participacdo
previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]
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ANEXO I

DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas/pontuacdo bonus étnico-raciais — negros ou

indigenas)
Eu, , CPF
ne , RG n2 , DECLARO para fins de participacdo
no Edital (Nome ou ndmero do edital) que sou

(informar se é NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaracgdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sanc¢Ges criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO Il
DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF
ne , RG n2 , DECLARO para fins de participacdo
no Edital (Nome ou niumero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaracgdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sang¢Ges criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO IV
TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

AVISOS AOS PROPONENTES:
- ESTE DOCUMENTO NAO DEVE SER ENVIADO NO ATO DA INSCRIGAO;

- ESTE DOCUMENTO ESTA INSERIDO NO EDITAL PARA QUE O PROPONENTE CONHEGA O TEOR
DO TERMO DE EXECUGAO DE ASSINARA CASO TENHA SEU PROJETO APROVADO.

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL N2 [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n®
01/2024—, NOS TERMOS DA LEI N2 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N2 14.903/2024 (MARCO
REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO
DECRETO N2 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Pato Branco, neste ato representado pelo Senhor XXX, Prefeito Municipal e
pelo Senhor XXX, Secretario Municipal xxxxxxxxxxxx e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME
DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADQ], portador(a) do RG n2 [INDICAR N2 DO RG], expedida
em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n2 [INDICAR N2 DO CPF], residente e domiciliado(a) a
[INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o
presente Termo de Execucdo Cultural, de acordo com as seguintes condi¢Ges:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucgdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execuc¢do de
acOes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEl N2 14.399/2022
(PNAB), da LEI N2 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura),do DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N2 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto
cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n2
xx/2024.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execuc¢do do presente termo totalizam o montante de RS
[INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO
BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n2 [INDICAR CONTA], para recebimento e
movimentacao.
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5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a
necessidade de autorizagao prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 Sdo obrigacoes do Municipio de Pato Branco:
I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

I1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de informacoes dos
recursos concedidos;

[11) analisar e emitir parecer sobre os relatdrios e sobre a prestacdo de informacdes apresentados
pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucgao cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

V1) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na CLAUSULA
6.2.

6.2 Sdo obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a acdo cultural aprovada;
I1) aplicar os recursos concedidos na realizacdo da acdo cultural;

) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execucdo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execuc¢do cultural bem como o
acesso ao local de realizagdo da acdo cultural;

V) prestar informagBes a Secretaria Municipal Educagdo e Cultura por meio de Relatério de
Execucdo do Objeto apresentado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do término da
vigéncia do termo de execucgdo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Secretaria Municipal Educagdo e Cultura, a
contar do recebimento da notificacao;

VII) divulgar nos meios de comunicac¢do a informacdo de que a acdo cultural aprovada é apoiada
com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do
Governo federal, de acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n2 9.504/1997
(Lei das Eleicoes) nos trés meses que antecedem as elei¢des;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugdo
cultural;

IX) Guardar a documentacao referente a prestacdo de informacdes e financeira pelo prazo de 5
anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugao Cultural;

X) Nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;
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Xl) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleicdo ou termo de
posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural, caso seja agente
cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestard contas a administracdo publica por meio da apresentacdo de
Relatodrio de Objeto da Execucgdo Cultural, no prazo de até 30 dias, a contar do fim da vigéncia
deste Termo de Execugao Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural devera:
| - Comprovar que foram alcan¢ados os resultados da acdo cultural;
Il - Conter a descricdo das acoes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - Ter anexados documentos de comprovacdao do cumprimento do objeto, tais como:
Declaracdes de realizacdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de
matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execucdo do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela andlise do Relatério de Objeto da Execugdo Cultural deverd
elaborar parecer técnico em que concluira:

| - Pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente
justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - Pela necessidade de o agente cultural apresentar documenta¢cdo complementar relativa ao
cumprimento do objeto;

lll - Pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execuc¢ado Cultural,
caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execug¢ao Cultural e na
documentagao complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do objeto
ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apdbs o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade
responsavel pelo julgamento da prestacdo de informacgdes podera:

| - Solicitar documentagdao complementar;

Il - Aprovar sem ressalvas a prestagdao de contas, quando estiver convencida do cumprimento
integral do objeto;

Il - Aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a realizacdo da acdo
cultural, mas verificada inadequacdo na execucdao do objeto ou na execucdo financeira, sem ma-
fé;

IV - Rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolucdo de recursos em valor proporcional a inexecucdo de objeto verificada;

b) Pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) Suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a
cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.
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7.4 O Relatério Financeiro da Execugao Cultural serd exigido, independente da modalidade inicial
de prestacdo de informacgbes (in loco ou em relatério de execucdo do objeto), somente nas
seguintes hipoteses:

| - Quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos
previstos nos itens anteriores; ou

Il - Quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na execucdo da
acao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacdo do Relatdrio Financeiro da Execucdo Cultural sera de 30 dias
contados do recebimento da notificacdo.

7.5 Na hipdtese de o julgamento da prestacdo de informagOes apontar a necessidade de
devolucdo de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerca a opg¢do por:

| - Devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - Apresentacdo de plano de agcbes compensatdrias; ou

Il - devolugdo parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentacao de plano de ac¢des
compensatarias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior impeditiva da execuc¢do do instrumento afasta
a reprovacao da prestacao de informacgdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente
exigida a devolucdo de recursos ao erdrio, vedada a aceita¢do de plano de a¢des compensatoérias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucdo de recursos ao erario, o agente cultural
podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condi¢des previstas na legislagao.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

| - Prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica quando der causa ao
atraso na liberacdo de recursos; e

Il - Alteracdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem modificagdo
substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido
na conta a fim de viabilizar a continuidade da execucdo do objeto.

8.4 As alteracdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracdo publica em seguida, sem a
necessidade de autorizacdo prévia.

8.5 A aplicagao de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execucdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizacdo
prévia da administracdo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteracdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado
apostilamento.
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9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo
da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data da sua
aquisicao.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razdo da aquisicdo ou do uso do bem, o

valor pago pela aquisicdo sera computado no cdlculo de valores a devolver, com atualizacdo
monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagao judicial, mediante prévia notificagao por escrito ao outro participe; ou

IV -rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagao judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipdteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;

c) violacdo da legislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informacges ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinac¢des decorrentes da fiscalizacao;
h) outras hipoteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa. O prazo de defesa serd de 10 (dez)
dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipdtese de irregularidade na execugao do objeto que enseje dano ao erario, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administragao Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingao deste Termo nado previstas na legislagao aplicavel ou
neste instrumento poderdao ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de
Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 O monitoramento das ag¢des sera realizado através do envio de relatdrios por parte do
proponente a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.
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12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duracdo de
doze meses, podendo ser prorrogado por um més.

13. PUBLICACAO

13.1 O extrato do Termo de Execucdo Cultural sera publicado no site da Prefeitura Municipal de
Pato Branco e no Diario Oficial do Municipio de Pato Branco, Parana.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Pato Branco para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
presente Termo de Execucdo Cultural.

Pato Branco, [DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgao:
[NOME DO REPRESENTANTE]
Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V
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Declaragao de agoes afirmativas

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de
participacao no Edital (Nome ou numero do edital) que sou e me reconheco como
considerando que a PNAB - Politica nacional
Aldir Blanc aponta o estimulo a participacdo e ao protagonismo de mulheres, pessoas do
segmento LGBTQIAP+, idosos, pessoas e demais grupos em situagdo de *vulnerabilidade
econdmica e/ou social (*com devida comprovagao), por meio de critérios diferenciados de
pontuacéo ou outro meio de incentivo. Logo, para este edital, autodeclarados desses grupos teréao
um acréscimo de 5 pontos, de acordo com o critério ? — Anexo lll, na pontuagao final.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacédo de
declaracao falsa pode acarretar desclassificacdo do edital.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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