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Edital n°01/2024 - GAB-SMEC, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024.

Regulamentacdo do Processo de Avaliagdo
para o Cargo de Gestores Escolares das
Unidades Educacionais da Rede Municipal de
Ensino com Base em Critérios Técnicos de
Meérito e Desempenho.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE PATO
BRANCO, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o inciso VII do Art. 2°, da
Lei 5.968, de 26 de agosto de 2022, considerando o Decreto Municipal n°® 9.992/2024, o
qual regulamenta a escolha de lista triplice, mediante consulta publica, para a fungdo de
diretores de estabelecimentos de ensino da rede publica municipal de ensino, divulga e
estabelece normas especificas do Processo para Avaliacdo de Mérito e Desempenho para
Composicao de banco de gestores escolares.

RESOLVE:
1. TORNAR PUBLICO

1.1 O Processo de Avaliagdo regida por este Edital, constitui a 1* Etapa do processo de
escolha e indicagdo de ocupantes de cargos de diretor escolar, e como tal, visa a
composi¢ao de um Banco de Gestores Escolares para provimento de cargo de diretor nas

institui¢des de ensino do Municipio de Pato Branco.

1.2 O Processo de Avaliagdo disciplinado por este Edital, serd organizado e executado
pela Comissao de Acompanhamento do Processo de Escolha de Diretor Escolar, nomeada

pela Portaria n® 327/2024.

1.3. O presente Processo de Avaliacdo de que trata este Edital ¢ constituida pelas

seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGO CRITERIOS

1? Analise de documentos Eliminatoéria
Diretor de Escola
Municipal e Diretor

2? Prova Objetiva de Centro Eliminatoria e
Municipal de Classificatéria
Educagao Infantil

1.4. Os candidatos considerados aprovados neste Processo de Avaliacdo conforme
estabelecido neste Edital, estardo aptos a compor o Banco de Gestores Escolares para o

provimento dos cargos de diretor nas institui¢des de ensino do Municipio de Pato Branco.
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1.5 A aprovagdo no Processo de Avaliagdo para Composi¢do de banco de gestores
escolares ndo assegura ao candidato direito imediato a ocupacao de cargo de diretor, tendo
em vista que, no caso o candidato que pleiteia ser diretor, devera este ser escolhido no
Processo de Escolha da Lista Triplice, processo este posteriror ao Processo de Avaliagao

para Composic¢ao de banco de gestores escolares.

1.6 Todas os contetidos relacionados ao Processo de Avaliagao para Composi¢ao de banco
de gestores escolares, na forma estabelecida neste Edital, para o provimento de cargos em

comissdo de diretor estdo descritos no anexo IV pertencente a este documento.

1.7 O credenciamento obtido no Processo de Avaliagdo Ocupacional tera validade de
04(quatro) anos, a contar da data da publicacdo do resultado final no site:

https://patobranco.pr.gov.br/concursos/.

1.8 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo I - Cronograma;
Anexo II - Modelo de Declaragdo para cumprimento de Requisitos Obrigatdrios;

Anexo III - Modelo de Declaragdo e de Laudo Médico para Vagas de Pessoas Com
Deficiéncia (Pcd);

Anexo IV - Contetdo Programatico e Referéncias de Estudo

2. DA PARTICIPACAO DA SELECAO PUBLICA

2.1 Para composi¢do do Banco de Gestores Escolares, na forma estabelecida neste Edital, o
candidato, com vinculo com a Administragio Publica Municipal, deverd atender,
cumulativamente, as seguintes condigdes: (anexo II)

I — ser ocupante do cargo de pessoal docente e/ou especialista em educacao, regidos pela Lei
n® 5.250, de 30 novembro de 2018, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracido do Magistério Publico Municipal de Pato Branco. Alteracdo feita pelo Art. 1°. -
Lei Ordinaria n® 5.711, de 08 de janeiro de 2021.

IT — ser estavel e estatutario e ter cumprido a docéncia na rede municipal de ensino por no
minimo trés anos de exercicio de magistério.

III — ndo ter recebido punicdo em qualquer processo administrativo disciplinar ou criminal,
em nenhuma instancia ou tribunal;

IV — ter idoneidade no gerenciamento de recursos financeiros, bem como em relacdo a

Prestagdo de Contas, atendimento de prazo e demais procedimentos estabelecidos pela
administracdo e/ou Tribunal de Contas;
V — nao estar exercendo mandato em qualquer cargo eletivo nos poderes legislativo,

executivo e administrativo em qualquer esfera de governo;
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VI — ndo estar cumprindo pena judicial, com sentenca transitada em julgado.

VII - apresentar certificado em Curso Superior de Licenciatura Plena, na area de Educagao
Basica;

VIII - Apresentar Copia da carteira de Identidade;

IX - Apresentar Copia do CPF;

3. DAS INSCRICOES

3.1 A solicitacdo de inscricdo para o Processo de Avaliagdo para compor o Banco de

Gestores Escolares, de que trata este Edital, podera ser efetuada via Protocolo Municipal:

a) pela internet no enderego eletronico: www.patobranco.pr.gov.br > protocolo >
protocolos > INSCRICAO PARA PROCESSO DE AVALIACAO ou;

b) presencialmente no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Pato Branco, nos
horarios de funcionamento: 8h as 12h e das 13h30 as 17h30.

3.2 O prazo de inscrigdo para o Processo de Avaliacao sera de vinte dias corridos,
compreendendo o periodo compreendido entre os dias 03/09/2024 a 24/09/2024.

3.3 A solicitag¢ao de inscri¢cao do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacao
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderéd alegar
desconhecimento.

3.4 As inscri¢des serdo GRATUITAS e a sua efetivagdo implicard em conhecimento e

irrestrita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Processo Seletivo, sob as

quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.5 Ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de inscri¢do, o candidato deveré enviar, os

arquivos digitais (escaneado em PDF), por upload no sistema eletronico do Certame ou

anexar junto a inscri¢ado fisica os documentos necessario:

I.  Documento oficial de identificacao (RG ou outro documento oficial com foto);

II. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (desnecessario se constar no documento de identidade);

III. Declaragdo pessoal de que ndo sofreu condenagdo definitiva por crime ou contravengao
nem penalidade por for¢a de procedimento administrativo disciplinar, civel ou criminal
nos ultimos quatro anos, contados retroativamente em relagdo ao primeiro dia do periodo
de inscri¢do na Selegdo;

IV. Certificado em Curso Superior de Licenciatura Plena, na 4rea de Educacao Bésica;

V. Declaragao pessoal que ndo exerce mandato em qualquer cargo eletivo nos poderes
legislativo, executivo e administrativo em qualquer esfera de governo;

VI. Declaracdo de idoneidade no gerenciamento de recursos financeiros;

3.6 Sera aceita somente uma Unica inscri¢do para cada candidato. Em caso de dupla inscrigao,

sera considerada a ultima inscri¢ao realizada.
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3.7 . A inscri¢do tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que
verificadas falsidade ou inexatiddao nas informagdes prestadas pelo candidato.

3.8 Uma vez finalizado a inscri¢do nenhuma informacdo poderd ser alterada, excluida ou
inserida e ndo serdo aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alegacdo de
desconhecimento. Portanto, certifique todas as informagdes antes de inseri-las no sistema e
lembre-se que esse cadastro € utilizado para Etapa 1 — Analise de Titulos para Requisito.

3.9 O resultado desta etapa, inscri¢des, tera seu resultado publicado no endereco eletronico
https://patobranco.pr.gov.br/concursos/ .

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
4.1 O candidato com deficiéncia (PcD) estara sujeito a todos os critérios estabelecidos neste

Edital e terd assegurada a condi¢do especial de que necessitar durante a realizagdo da prova,
desde que atendido plenamente o disposto no item 2.1 deste edital.

4.1.1. Para concorrer ao Processo de Avaliacdo Ocupacional, o candidato com deficiéncia
(PcD) devera, durante o preenchimento de Inscrigdo, proceder da seguinte forma:

a) Informar que ¢ Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) Informar se necessita de condi¢do especial para a realizacao da prova;

d) Especificar o tipo de condi¢dao de que necessita para a realizacao da prova;

e) Enviar laudo médico nos termos do item 4.1.2. e seguintes deste Edital.

4.1.2. O candidato com deficiéncia (PcD) deverd encaminhar laudo médico, expedido no
prazo maximo de 12(doze) meses da data do término das inscri¢des, atestando,
obrigatoriamente, a categoria, a espécie € o grau ou nivel em que se enquadra a deficiéncia,
nos termos do art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), com a provavel causa da
deficiéncia, para andlise e previsao de elaboracdo de prova adaptada, se for o caso, conforme
modelo constante no Anexo III.

4.1.3. O Laudo Médico citado no subitem 4.1.2., devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragoes.

4.1.4. O laudo médico tera validade somente para este Processo de Certificacdo Ocupacional
e ndo sera devolvido ao candidato.

4.2. O resultado da analise dos Laudos Médicos e Condigdes Especiais, no que refere ao
aspecto formal e administrativo sera divulgado através do endereco eletronico

https://patobranco.pr.gov.br/concursos/, no dia 26/09/2024.
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4.3. A condicao especial solicitada pelo candidato no ato da inscri¢do ficard condicionada a
analise pela Comissao de Acompanhamento do Processo de Escolha de Diretor Escolar.

5. DO PROCESSO DE AVALIACAO
5.1 Primeira Etapa: A Primeira Etapa deste Processo de Avaliagdo Ocupacional sera
constituida de Analise de Documentos, de carater eliminatorio e constituira na verificacao do
atendimento ou nao dos requisitos descritos no item 2.1 deste edital.

5.2 Segunda Etapa: A Segunda Etapa deste Processo de Avaliacdo Ocupacional sera
constituida de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio.

5.3 A Prova Objetiva sera realizada no dia 14/10/2024, segunda-feira, no horario de 14h as
17h, na Escola Municipal Bairro Planalto - CAIC, localizada a Rua das Gargas, n° 400 -
Bairro Planalto - Pato Branco/PR.

5.4 Os portdes serdo abertos a partir das 13h e fechados, impreterivelmente, as 13h50min, no
horario oficial de Brasilia/DF.

5.5 O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes nao podera entrar, ficando
automaticamente eliminado do Processo de Avaliagao Ocupacional.

5.6 Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 30(trinta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente € o Comprovante de
Inscrigao para as provas.

5.7 O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que estiver munido de
um dos documentos abaixo discriminados, com foto, validos, em forma legivel e em via
original:

a) Cédula de Identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Comandos Militares, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
b) Carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);
c¢) Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), documento fisico com fotografia, que contenha o
numero da Cédula de Identidade (RG);

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico, que por Lei Federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho com foto.
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5.8 A duragao da prova sera de 03h (trés horas), incluindo a distribuicao da prova, o tempo
para leitura das instru¢des e transcricdo da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do
candidato observar o horéario estabelecido.

5.9 A Prova Objetiva versara sobre conteudos relativos as 04(quatro) dimensdes dispostas na
“Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar” quais sejam: Dimensao
Politico-Institucional, Dimensdao Pedagdgica, Dimensdo Administrativo-Financeira e
Dimensao Pessoal e Relacional, gestdo democratica, legislagdes educacionais, tendo como
referéncia padrdoes de competéncia do Diretor de Escola Municipal de Educagdo do
Municipio de Pato Branco e interpretagdo textual. (anexo IV)

5.10 A Prova Objetiva de Avaliagdo Ocupacional de Diretor de Escola Municipal e Centro
de Educacao Infantil Municipal, de carater eliminatorio, constara de 50(cinquenta) questdes
objetivas de multipla escolha, com 04(quatro) alternativas de resposta cada, totalizando

100(cem) pontos, distribuidos conforme tabela abaixo:

ORDE TEMAS QUANT.DE  PONTO/QUESTAO TOTAL
M QUESTOES
1 Leitura e Interpretagdao de Dados e 10 2,0 20,0
Indicadores Educacionais
2 Legislagao Educacional 16 2,0 32,0
3 Gestao Democratica e Participativa 5 2,0 10,0
4 Gestao Pedagogica e de Resultados 10 2,0 20,0
Educacionais
5 Gestdo Administrativa Financeira 9 2,0 18,0
TOTAL 50 --- 100,00

5.10.1 O conteudo programatico e as referéncias para estudo sdo os constantes do Anexo IV
deste Edital.

5.11 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos
ou destes com outras pessoas além da Comissdo de Acompanhamento do Processo de
Escolha de Diretor Escolar, fiscal e aplicador de prova.

5.12 O candidato devera registrar sua assinatura na Folha de Respostas, equivalente aquela
constante em seu documento de identificacdo, sendo vedado a rubrica em caso de o

documento ndo ser assinado desta forma.
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5.13 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de
realiza¢do das provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou
sob a acompanhamento da equipe de aplicagcdo de provas.

5.14 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, lapis-
borracha, lapiseira, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo
que desligados, telefone celular, relogio de qualquer tipo, pagers, bip, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo sera permitido anotacdo de informagdes relativas as suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.

5.15 O descumprimento da instrucdo especificada no item 5.14 implicard elimina¢do do
candidato.

5.16 O telefone deve ser desligado e entregue ao fiscal, que o identificara e o colocard em um
recipiente apropriado.

5.17 Demais pertences pessoais serdo deixados debaixo da carteira, ou em local a ser
indicado pelos fiscais de sala, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local
da prova, nao se responsabilizando o Municipio de Pato Branco/PR por perdas, extravios ou
danos que eventualmente possam ocorrer.

5.18 O candidato recebera no dia de aplicagdo da prova, o caderno com as questdes da Prova
Objetiva e uma folha de respostas, referente a tais questoes.

5.19 O candidato deve ler e conferir todos os dados, informacdes e instrugdes que constam
no caderno de prova objetiva, e na folha de respostas, se contém todas as questdes e se esta
impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e resolu¢do da prova
objetiva.

5.20 A existéncia de qualquer falha no caderno de provas e/ou na folha de respostas deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

5.21 A existéncia de erros ou imperfei¢cdes no caderno de prova, caso ndo sejam reclamados
durante a aplicacdo, ndo podera ser utilizada posteriormente como justificativa para a
anulacao de questdes ou qualquer outro pedido de revisao.

5.22 A corregdo da Prova Objetiva de cada candidato serd feita somente por leitura eletronica

da folha de respostas do referido candidato.

Rua Tamoio, 550 Centro - CEP: 85501-358 - Pato Branco - PR
+55 (46) 3220-6065 - seceducacao@patobranco.pr.gov.br - www.patobranco.pr.gov.br




PREFEITURA DE

pATo BRANCO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA;ﬂO E CULTURA

5.23 A nao assinatura na folha de respostas de prova objetiva constitui ato da inteira
responsabilidade do candidato que implicara na nulidade da folha de respostas e, por
consequéncia, na eliminagdo do candidato da Selecao.

5.24 Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova
mediante a entrega obrigatoria da sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada ao fiscal de sala.

5.25 Os candidatos poderao ausentar-se da sala de aula, para utilizagdo de sanitarios ou para
beber agua, apos transcorrido o tempo de Ol(uma) hora de seu inicio até o prazo de
15(quinze) minutos antes do seu término, sendo que os trés ultimos candidatos presentes na
sala somente poderao deixar o local de prova juntos.

5.26 O candidato, ao concluir sua prova, podera levar consigo o caderno de questdes.

5.27 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva deste Processo de Avaliagdo Ocupacional,
os candidatos que perfizerem o minimo 60% (sessenta por cento) de acertos do total das
questdes e que também nao zerarem nenhum dos temas propostos no item 5.10. Os
candidatos que nao atingirem esse percentual minimo ou que zerarem em algum tema serao
desclassificados e ndo poderdo seguir para as proximas etapas do processo seletivo.

5.28 Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha e enunciados das
questoes serdo disponibilizados no enderego eletronico
https://patobranco.pr.gov.br/concursos/, no dia posterior a realizagdo da prova, a partir das
15h.

5.29 A listagem com a classificagdo final serd publicada na péagina eletronica da Prefeitura

Municipal: https://patobranco.pr.gov.br/concursos/ no dia 25/10/2024.

5.30 A aprovacao nas 1* e 2 etapas desse Edital ndo garante ao candidato o direito a
nomeacao/designagdo ao cargo de Diretor de Escola Municipal e Diretor de Centro
Municipal de Educagdo Infantil, uma vez que esta aprovacdo apenas qualifica o candidato a

participar do processo de escolha as respectivas vagas.

6. DOS RECURSOS

6.1 Cabera interposicao de recurso fundamentado a Comissao de Acompanhamento do
Processo de Escolha de Diretor Escolar, no prazo de 1 dia 1til imediato a data de publicacao
do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussio na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) Ao indeferimento da inscricao;

b) Ao resultado da Avaliagdo Curricular Documental;
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¢) As questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e gabarito preliminar;

d) Ao resultado final da Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que se refira a erro de
calculo da pontuacao obtida na prova;

e) A classificacdo preliminar dos candidatos no Processo de Avaliacdo Ocupacional;

f) Outras situagdes previstas em lei.

6.2 Os recursos mencionados no item 6.1. deste Edital deverdao ser encaminhados via
Protocolo Municipal:

a) pela internet no endereco eletronico: www.patobranco.pr.gov.br > protocolo >
protocolos > ELEICAO DE DIRETORES - RECURSO ou;

b) presencialmente no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Pato Branco, nos
horarios de funcionamento: 8h as 12h e das 13h30 as 17h30.

6.3 Para situagao mencionada na alinea “d” do item 6.1. deste Edital, sera admitido um tnico
recurso por questao para cada candidato, devidamente fundamentado.
6.4 Nao serdo aceitos recursos coletivos € nem contra terceiros.

6.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacgoes logicas e consistentes;

¢) Forem encaminhados fora do endereco eletronico definido no item 6.2;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 6.1.;

6.5 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no

endereco eletronico https://patobranco.pr.gov.br/concursos/.

6.6 A decisdo de que trata o item 6.5 deste Edital terd carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

6.7 Nao havera reapreciagao de recursos pela Comissao de Acompanhamento do Processo de
Escolha de Diretor Escolar desse certame.

6.8 Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacado, a suplementa¢do e/ou a
substitui¢do de documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste Edital.

6.9 A comissdao de Acompanhamento do Processo de Escolha de Diretor Escolar constitui
ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberdao
recursos adicionais.

6.10 O Municipio de Pato Branco/PR e a Comissdo de Acompanhamento do Processo de
Escolha de Diretor Escolar nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao

lhe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagao;
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congestionamento das linhas de comunicagao; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 Os prazos estabelecidos, considerando as especificacdes de cada etapa disciplinadas por
esse Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu ndo cumprimento.

7.2 Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento
dos prazos determinados nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

7.3 Serd admitida a impugnac¢do do Edital normativo do Processo de Certificagdo para
Diretor Escolar impreterivelmente até o décimo dia corrido a data de publicagao.

7.4 O pedido de impugnacao devera ser enviado via ia Protocolo Municipal:

a) pela internet no endereco eletronico: > Protocolo > Protocolos > Comissdo de
Acompanhamento do Processo de Escolha de Diretor Escolar ou;

b) presencialmente no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Pato Branco, nos
horarios de funcionamento: 8h as 12h e das 13h30 as 17h30.

7.5 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdao
dirimidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo de Escolha de Diretor Escolar e

pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Pato Branco, 03 de setembro de 2024.

Jusara de Oliveira Santos

Secretaria Municipal de Educacdo
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Anexo I - Cronograma do Processo de Avalia¢iao

03 de setembro de 2024

Publicacao do edital

Até 17h30 do 12 de setembro de

Prazo para impugnagao de edital

2024

Do dia 03/09/2024 até o dia | Periodo de inscrigdes

24/09/2024

26/09/2024 Publica¢do da lista de candidatos inscritos

Até as 17h30 do dia 27/09/2024

Recursos lista de candidatos inscritos

07/10/2024

Homologacao dos candidatos inscritos e

publicacao do Manual do Candidato

10/10/2024

Ensalamento

14/10/2024 - 2° feira - 14h as 17h

Prova Objetiva

A partir de 15h do dia 15/10/2024

Publicacao do gabarito

Até as 17h30 do dia 16/10/2024

Recursos gabarito

18/10/2024

Republicagdo do gabarito se for o caso

22/10/2024

Publicacao do resultado preliminar

Até as 17h30 do dia 23/10/2024

Recursos resultado preliminar

25/10/2024

Homologagao de resultado final do processo

de certificacao

29/10/2024

Publicacao em diario Oficial dos Candidatos
aptos a participarem do Processo das Lista

Triplice das escolas e CMEIs municipais.
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ANEXO IT

MODELO DE DECLARACAO PARA CUMPRIMENTO DE REQUISITOS

OBRIGATORIOS
Eu,
(nome completo), (estado civil), (profissdo), portador(a)
do documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF n° ,
residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de Diretor de
Escola Municipal e Diretor de Centro Municipal Infantil do Processo de Avaliacao
Ocupacional do Municipio de Pato Branco/PR — Edital n° 004/2022, declaro, que sou pessoa
de idoneidade moral ilibada perante a sociedade e oOrgdos publicos representativos dos
poderes competentes, nada havendo que desabone minha conduta e para fins de atendimento
as exigeéncias estabelecidas no item 1.8 deste Edital, que: a) Nao ter recebido punicdo em
qualquer processo administrativo disciplinar ou criminal, em nenhuma instancia ou tribunal,
b) Ter idoneidade no gerenciamento de recursos financeiros, bem como em relagdo a
Prestacdo de Contas, atendimento de prazo e demais procedimentos estabelecidos pela
administracao e/ou Tribunal de Contas; c) Nao estou exercendo mandato em qualquer cargo
eletivo nos poderes legislativo, executivo e administrativo em qualquer esfera de governo; d)
Nao estou cumprindo pena judicial, com sentencga transitada em julgado. Declaro ainda, sob
as penas da lei, que todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras, que ndo omiti fato
algum que impossibilite meu acesso para desenvolver atividades inerentes ao Processo de
Avaliagdo Ocupacional para os cargos de Diretor de Escola Municipal e Diretor de Centro
Municipal Infantil do Municipio de Pato Branco/PR, condi¢des indispensaveis para o
desempenho do cargo pretendido. Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco

deferimento.

Pato Branco, / /
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Assinatura

ANEXO III

VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu,

(nome completo), (estado civil), (profissdo), portador(a)
do documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF n° ,
residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Processo de Avaliagdo Ocupacional do

Municipio de Pato Branco/PR — Edital n® 004/2022, declaro, para fins de reserva de vagas,
ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislacdo(des) presente(s) e solicito
participagdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no
respectivo Edital. Anexado a esta declaragdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, o enquadramento da
deficiéncia no Decreto Federal n® 3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteragdes e no
Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteracdes, a assinatura e o
carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico responsavel pela
emissdao do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, pego deferimento.

Pato Branco, / /

Assinatura
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MODELO DE LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA- PCD

Nome:

RG: UF:

CPF: Data de Nascimento: /]
Sexo: Tipo da Deficiéncia:

Cddigo CID:

Limita¢des Funcionais:

Funcao pretendida:

PARECER DO(A) MEDICO(A) ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA: De
acordo com a fung¢do pretendida, declaro que a deficiéncia do(a) candidato(a) é:

( ) COMPATIVEL para exercer a fungo de

( ) INCOMPATIVEL para exercer a fungio de

Meédico(a) Examinador(a) Assinatura do(a) candidato(a)
Assinatura e Carimbo/CRM

Pato Branco, / /
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ANEXO IV

Conteudos relativos as dimensoes dispostas na “Matriz Nacional Comum de
Competéncias do Diretor Escolar e legislacdes norteadoras do trabalho de gestao
escolar

Gestdao Politico-Institucional: Planejamento estratégico e o aprimoramento da escola.
Relacionamento com a rede de ensino municipal, estadual e privada. Realizacdo de
Beachmarket. Atuacao para além das areas limites da escola. Fortalecimento e a ampliagao
das relacdes com a comunidade. Aspectos de relacionamento interpessoal. Seguranga
patrimonial.

Gestao Pedagégica: Processo pedagogico e a qualidade do ensino. Pedagogia de Projetos.
Projeto Politico Pedagogico. Gestao curricular e os métodos de aprendizagem e avaliagdo.
Tecnologias e Educa¢do. Educagdo Hibrida e Remota. Inclusdo e Equidade.

Gestao Administrativa e Financeira: Gestdo Estratégica de Recursos. Administragao da
escola. Gestdo Participativa. Elaboragdo de Orgamentos, Controle Administrativo e
Financeiro da Caixa Escolar e de Projetos. Prestacao de contas. Patrimdnio e espagos fisicos.
Gestao de Pessoas: Aspectos de Lideranca e defini¢do de metas. Lideranca Educativa.
Gestao de Equipes. Fortalecimento da equipe. Fortalecimento da autonomia. Feedbacks
formativos. Avaliacdo da Equipe. Administracdo de Conflitos.

Legislagdes:

v Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Municipal - PCCR - Lei n°
5.250/2018

v Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Municipal - PCCR - Lei n°
5.444/2019

v Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Municipal - PCCR - Lei n°
5.878/2022

v Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Municipal - PCCR - Lei n°
6.121/2023

v Decreto de Regulamentagdo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério
Municipal: Decreto n® 9.148/2022

v’ Estatuto do servidor: Lei n® 1.245/1993

v" Plano de Carreira, Cargos € Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais - PCCV -
lei n°® 3.812/2012

v" Lein®14.113/2020 - Fundo de Manuten¢o e Desenvolvimento da Educagio Béasica e
de Valorizagao dos Profissionais da Educagao (Fundeb)

v" Decreto n° 10.656/2021 - Decreto de regulamentagdo do FUNDEB

v Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional - LDB - Lei n° 9.394/1996

v" Base Nacional Comum Curricular - BNCC

v" Diretrizes Curriculares Nacionais Para A Educagéo Infantil - 2010

v" Plano Municipal de Educagéo - 2015

v" Lei federal n° 10.880, de 2004 - PNATE

v Lei federal n° 11.947, de 2009

v" Lein®8.069/1990 - ECA

v Lein® 14.640/2023 - Tempo Integral

v" Lein®6.197/2023 - Programa Pato Branco Integral

v' Lei n° 12.764/2012 - Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com
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ANANENENEN

Transtorno do Espectro Autista

Lei N°4893/2016

Lei n® 8069/1990 - ECA

Resolucdo FNDE n° 7, de 2010

Resolugao FNDE n° 40, de 2010

Resolu¢ao FNDE n° 12, de 2011

Resolugao FNDE n° 15, 2021

Resolucao FNDE n° 06/2018

Deliberacao n® 09/2021 — CEE/PR

Instru¢ao Normativa n® 22/2022 - CDE/DNE/DPGE/SEED
Instru¢do Normativa n° 08/2022 - CDE/DNE/DPGE/SEED. /
Instrugdo Normativa n® 13/2023 — SMEC

Instru¢ao Normativa n® 17/2023 - avaliagao psicoeducacional
Instru¢do Normativa n° 04/2022 - Transporte escolar

Instru¢ao Normativa n°® 01/2022 - Transporte escolar

Instrucdo Normativa n° 08/2023 - Procedimentos Pessoal de apoio
Instru¢do Normativa n° 06/2023 - Evasao escolar

Instru¢do Normativa n° 07/2023 - tempo Integral

Texto: EXPLORANDO E CONSTRUINDO UM CONCEITO DE GESTAO ESCOLAR
DEMOCRATICA - Angelo Ricardo de Souza*

Guia do transporte escolar

Guia de execug¢do dos recursos do programa dinheiro direto na escola - PDDE
Novo Sistema Presencga - versao 3.0

Bases Técnicas E Teoricas Na Mentoria De Diretores

Mentoria De Diretores: Escuta Ativa E A Cultura Colaborativa
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