22/08/2024, 13:29 Compras.gov.br

A empresa *** encaminhou o seguinte pedido de esclarecimento: 1) Serd necessario Insalubridade para algum
posto de trabalho?

2) Os funcionarios precisam de adicional de Periculosidade? Em caso
positivo, quantos, quais postos e qual percentual?

3) No momento, alguma empresa especializada esta prestando os
servicos? Em caso positivo, qual a atual prestadora?

4) Licitantes que cadastrarem prego acima do estimado serdo
desclassificadas antes e/ou depois da fase de lances?

5) As licitantes devem, obrigatoriamente, utilizar da planilha modelo
disponibilizada por vocés ou podemos utilizar nossa propria planilha?
6) As licitantes devem cadastrar a planilha de custo junto a proposta ou
sera somente necessario a planilha de custo para o licitante vencedor?
7) Qual serd a carga horaria trabalhada?

8) Os funciondrios irdo trabalhar sabados, domingos e feriados?

9) No periodo de férias escolares, os funciondrios também pararao?
10) Se caso a resposta da pergunta 9 seja positivo, no periodo de férias
continuara pagando aos funcionarios?

11) Algum posto pode vir a trabalhar ap6s as 22:00?

A Pregoeira em um primeiro momento, respondeu a empresa da seguinte maneira: Prezado, boa tarde!

4) Licitantes que cadastrarem preco acima do estimado serdo desclassificadas antes e/ou depois da fase de
lances? Valores acima do estimado em Edital serdo negociados, e caso ndo haja possibilidade de reducdo, nao
serdo adjudicados, conforme item 7.17 do Edital;

5) As licitantes devem, obrigatoriamente, utilizar da planilha modelo disponibilizada por vocés ou podemos
utilizar nossa propria planilha? O Municipio disponibilizou um modelo de proposta, caso a empresa queira
fazer o seu, desde que contenha todas as informagdes solicitadas, ndo ha problema.

6) As licitantes devem cadastrar a planilha de custo junto a proposta ou serd somente necessario a planilha de
custo para o licitante vencedor? A planilha serd solicitada apenas do vencedor provisodrio.

As demais perguntas, serdo encaminhadas a Secretaria responsavel. Tao logo obtenho retorno, estarei lhe
respondendo.

Fico a disposi¢ao.
At.te
Thais Love

Posteriormente, a Secretaria manifestou-se da seguinte maneira: 1. Serd necessario insalubridade para algum
posto de trabalho?

R: Nao.

2. Os funcionarios precisam de adicional de periculosidade? Em caso
positivo, quantos, quais postos e qual percentual?

R: Ndo.

3. No momento, alguma empresa especializada esta prestando os

servigos?

R: Nao. Os servidores que hoje realizam a fungdo, sdo efetivos do municipio,
ndo podendo ser reaproveitados pela empresa vencedora do certame.

4. Licitantes que cadastrarem prego acima do estimado serdo
desclassificadas antes e/ou depois da fase de lances?

R: Reposta sera fornecida pelo setor de licitagdes.

5. As licitantes devem, obrigatoriamente, utilizar de planilha modelo
disponibilizada por vocés ou podemos utilizar nossa propria planilha?

R: Reposta serd fornecida pelo setor de licitagdes.

6. As licitantes devem cadastrar a planilha de custo junto a proposta ou

sera somente necessario a planilha de custo para o licitante vencedor?

R: Reposta sera fornecida pelo setor de licitagdes.

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/seguro/governo/configuracao?identificador=450996059004 32024

12



22/08/2024, 13:29 Compras.gov.br

7. Qual seré a carga horaria trabalhada?

R: A quantidade de horas trabalhadas por dia ¢ por més esta descrito no ETP,
item 06, anexo ao edital.

8. Os funcionarios irdo trabalhar sabados, domingos e feriados?

R: Nao.

9. No periodo de férias escolares, os funcionarios também pararao?

R: Considerando que os servigos a serem executados seguem o calendario
escolar, ¢ importante destacar que, durante o recesso de julho, embora os alunos
estejam de férias, as atividades de limpeza e manutencao nas instituigdes
escolares devem continuar. Portanto, os servigos de limpeza deverao
permanecer nas escolas durante esse periodo. No entanto, no periodo de
dezembro e inicio de janeiro, quando esta previsto o periodo de férias coletivas,
as atividades serdo suspensas, permitindo que os funcionarios também gozem
de suas férias.

10. Se caso a resposta da pergunta 9 seja positivo, no periodo de férias
continuara pagando os funciondrios?

R: Como os servigos serdo remunerados por hora trabalhada, durante o periodo
de férias, quando os funcionarios nao estiverem desempenhando suas fungdes,
ndo havera pagamento. Apenas o tempo efetivamente trabalhado sera
contabilizado para efeitos de remuneracao.

10. Algum posto pode vir a trabalhar ap6s as 22h?

R: Ndo.
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