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TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboracao n2 184/2024/GP.

PARTES: Municipio de Pato Branco, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF
sob n? 76.995.448/0001-54, com sede e foro na Rua Caramuru, n® 271, Centro, em Pato Branco - PR,
CEP: 85.501-064, neste ato representado pelo seu Prefeito, Robson Cantu, brasileiro, portador do
RG n? 1.816.183-4 SESP/PR, inscrito no CPF n? 441.436.649-68, residente e domiciliado na Rua
Argentina n.? 02, Apto 702, Bairro Jardim das Américas, CEP 85.502—040, em Pato Branco - PR,
como CONCEDENTE, e de outro lado, Instituto Policlinica PB, pessoa juridica, inscrita no CNPJ/MF
sob n® 12.651.010/0001-76 com sede na Rua Pedro Ramires de Mello, n® 361, Centro, CEP: 85.501-
250 em Pato Branco - PR, telefone (46) 2101-2101, e-mail adm@policlinicapb.com.br
projetos@policlinicapb.com.br , neste ato, representada pelo Sr. Sadao Yamamoto, portador do RG
n® 3476855, inscrito no CPF n? 005.792.469-49, residente e domiciliado na Rua Itapua, n® 1510,
Bairro Pinheiros, CEP: 85.504-368 em Pato Branco — PR, como PROPONENTE, conforme
autorizacdo constante do protocolo n® 21467/2023 1Doc, Chamamento Pudblico n® 01/2024 que
independente da sua transcri¢io, integra o presente termo que sera regido pelas disposicdes da Lei
n? 13.019/2014, Decreto Municipal n? 9.309/2022 e demais legislacdes aplicaveis, bem como, pelas
clausulas e condicdes a seguir especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

I — Constitui o objeto do presente termo de colaboracdo a celebracdo de parceria com a
Administragdo Publica, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDDCA, para a consecugao de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros as
Organizagbes da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, com recursos do Fundo Municipal da
Crianca e do Adolescente, conforme deliberacdo do CMDDCA, através do Eixo:

ITEM EIXO SAUDE - OFICINA VALOR

Realizar oficinas e atendimentos especializados as mulheres com bebés
internados em CTI neonatal no municipio de Pato Branco.

2 30.000,00

CLAUSULA SEGUNDA - META DE ATENDIMENTO
| - Serao atendidos 05 criancas e suas maes, conforme plano de trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

I - O servico sera executado fielmente pela PROPONENTE, apds a assinatura do Termo de
Colaboragao, devendo cumprir todas as obrigacdes estabelecidas, inclusive quanto ao Plano de
Trabalho apresentado.

Il - No caso de interrupgdo do funcionamento da PROPONENTE ou paralisagdo das atividades
vinculadas a presente parceria, faculta-se a CONCEDENTE assumir ou transferir a responsabilidade
pela execugéo do objeto, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS

I — Os prazos de vigéncia do Termo de Colaboragédo e de execugao do objeto da parceria serdo de
12(doze) meses, a contar da data de publicacio do presente instrumento.

Il - Os prazos de vigéncia e execugao poderado ser prorrogados, de acordo com a legislacédo vigente,
observado o disposto na Clausula Décima Terceira do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

| - Para a execucdo do objeto da parceria, o CONCEDENTE fara o repasse do valor total de R$
30.000,00 (trinta mil reais) a PROPONENTE, com recursos do Fundo Municipal da Crianca e
Adolescente.
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CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

I - Os Repasses destinados a execucdo do objeto da parceria correrao por conta dos recursos da
dotagao orgamentaria:

a) 09 - Secretaria de Assisténcia Social — 09-02 Fundo Municipal da Crianca e Adolescente.
082430023.6.003000 - Manutencao das Atividades da Crianca e do Adolescente. 3.3.50.43.15.00.00
demais ent. Do ter. Setor pol. De prom. - Desdobramento da Despesa 12632 Fonte..... 5880
Contribuicoes e Legados de Entidades nao. Despesa 12631 — Desdobramento 12632.

Il - Nos exercicios financeiros futuros, as despesas correrdo a conta das dotagbes préprias que forem
aprovadas para 0s mesmos.

CLAUSULA SETIMA - DO CRONOGRAMA DE REPASSE E FORMA DE PAGAMENTO
I - O repasse de recursos se dard apos a assinatura e publicagdo do presente instrumento, observado
0 seguinte cronograma:

PARCELA PRAZO VALOR
01 Até 30 dias apds a publicagdo do Termo de Colaboragao R$ 30.000,00

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

I - Os recursos financeiros deverdo ser aplicados no custeio das seguintes despesas, desde que
estritamente relacionadas a execugao do objeto da parceria conforme oficio 406/2024, ANEXO Il do
Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA NONA - DAS CONTRATACOES E COMPRAS

I - A contratagdo de empregados para a execugao do objeto, quando pagos com recursos desta
parceria, devera obedecer aos principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do
julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade.

Il - Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico-trabalhista ou de qualquer espécie entre
0 CONCEDENTE e o pessoal que a PROPONENTE utilizar para a execug¢édo do objeto da parceria,
sendo de responsabilidade exclusiva da PROPONENTE o pagamento dos encargos trabalhistas e
previdenciarios, assim com quaisquer despesas de natureza fiscal ou comercial relativamente ao
funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboragédo, afastando-se por
completo a responsabilidade, ainda que solidaria ou subsidiaria, da CONCEDENTE por quaisquer
destas obrigacoes.

lll - A PROPONENTE adotard métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de
compras e contratacdes de bens e servicos com recursos transferidos no ambito da presente
parceria.

IV - A PROPONENTE deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da
despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagéo e, caso o valor
efetivo da compra ou contratagao seja superior ao previsto no plano de trabalho, devera assegurar a
compatibilidade do valor efetivo com o0s novos pregos praticados no mercado, inclusive para fins de
elaboracao de relatdrio de execugao financeira exigivel em prestagéo de contas.

V - A PROPONENTE deverd manter em sua guarda, pelo prazo de 10 (dez) anos, os orcamentos
coletados de fornecedores e prestadores de servigos, a fim de comprovar, caso necessario, a
compatibilidade das despesas com os valores de mercado.

VI - Para fins de comprovagao das despesas, a PROPONENTE devera obter de seus fornecedores e
prestadores de servigcos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de
inscricdo no CNPJ da organiza¢do da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador
de servigo, e devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do
dia util subsequente ao da apresentacao da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a
apresentagao da prestagéo de contas.
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CLAUSULA DECIMA — DA MOVIMENTACAO DE RECURSOS

I - Os valores a repassar deverao ser depositados pelo CONCEDENTE em conta bancaria especifica
da PROPONENTE, no Banco do Brasil , Agéncia 8563-4, Conta Corrente 1294-7.

Il - A conta bancaria na qual serdo mantidos os recursos financeiros repassados pelo CONCEDENTE
devera ser aberta exclusivamente para este fim e restritamente vinculada ao objeto desta parceria,
devendo ser isenta de qualquer tarifa bancaria.

lll - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacédo
financeira de curto prazo ou operagdao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
enquanto ndo empregados na sua finalidade.

IV - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

V - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, sendo que toda movimentacdo de recursos no ambito da
parceria sera realizada mediante transferéncia eletrbnica ou PIX, sujeita a identificagdo do
beneficiario final e & obrigatoriedade de depédsito em sua conta bancéria.

VI - Existindo obrigagao financeira que nao possa ser paga através de transferéncia bancaria ou PIX,
a PROPONENTE deve declarar este fato no respectivo Plano de Trabalho, sendo facultado, nesta
hipétese, o pagamento em espécie, desde que observado o limite total de R$1.800,00 (um mil e
oitocentos reais), relativamente a soma destas despesas,devendo colher nota fiscal e recibo
devidamente firmado pelo beneficiado.

VIl - A Entidade deverd restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nao
utilizados, caso nao efetue a boa execug¢ao dos recursos.

VIII - A inadimpléncia ou irregularidade na prestacéo de contas inabilitar4 a entidade a participar de
novas parcerias, acordos ou ajustes com a Administragao Municipal.

IX - Os bens e materiais permanentes adquiridos através do repasse previsto poderao ser doados as
entidades que comprovem a continuidade do atendimento as criangas e adolescentes nas
modalidades do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE E DA PROPONENTE
I - O presente Termo de Colaboragéo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial, sendo vedado a PROPONENTE utilizar recursos para finalidade alheia ao
objeto da parceria.
Il - Além das obrigacdes constantes na legislacido que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste Termo de Colaboragao, cabe a CONCEDENTE cumprir as seguintes
atribui¢des, responsabilidades e obrigagdes:
a) Acompanhar, orientar, supervisionar, assessorar e avaliar a execugdo dos servigos de forma
articulada, visando que seja alcangcado o objeto deste Termo de Colaboragdo em toda a sua
extensao e no tempo devido;
b) Monitorar e avaliar constantemente a execugdo do objeto, emitindo relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeté-lo a comissdo de monitoramento e avaliagao
designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da
prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil, conforme previsto Decreto
municipal 9.309 de setembro de 2022;
¢) Comunicar a PROPONENTE quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na
legislagdo para saneamento ou apresentacao de esclarecimentos e informacgdes;
d) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do
termo de colaboracéo;
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e) Divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter,
no seu sitio eletrénico oficial e no Portal da Transparéncia, o instrumento da parceria celebrada e
seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n® 13.019, de 2014;

f) Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execugédo da parceria, inclusive,
se for o caso, reorientando as ac¢oes, de modo a evitar a descontinuidade das agdes pactuadas;

g) Informar a PROPONENTE os atos normativos e orientacées da Administracdo Publica que
interessem a execugao do presente Termo de Colaboragéo;

h) Aplicar as sancdes previstas na legislagdo, proceder as agbes administravas necessarias a
exigéncia da restituicao dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando
for o caso.

lll - Além das obrigacdes constantes na legislagcdo que rege o presente instrumento e dos demais

compromissos assumidos neste Termo de Colaboragéo, cabe a PROPONENTE cumprir as seguintes
atribuicdes, responsabilidades e obrigac¢oes:

a) Cumprir fielmente o Plano de Trabalho aprovado, visando o atingimento das metas previstas e a
perfeita execugdo do objeto pactuado, com estrita observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e
da eficacia;
b) Zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia,
efetividade social e qualidade em suas atividades;
c¢) Aplicar os recursos transferidos pela CONCEDENTE exclusivamente na execucdo do objeto da
presente parceria, conforme Plano de Trabalho, observando-se as proibicoes estabelecidas no art.
45 da Lei 13.019/2014 e na clausula décima segunda deste Termo de Colaboragéo;
d) Manter escrituracao contabil regular;
e) Manter os registros de cadastros dos usuarios e os registros de participacdo dos usuarios nas
atividades (listas de presencas/registros fotograficos) devidamente organizados para acesso da
equipe de monitoramento e avaliagdo, bem como demais 6rgéos de fiscalizacao, pelo prazo de 10
(dez) anos;
f) Manter registros, arquivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios relativos a este
Termo de Colaboragao, pelo prazo de 10 (dez) anos apés a prestagéo de contas;
g) Prestar gratuitamente os atendimentos relativos ao objeto do Termo de Colaboragéo;
h) Divulgar na internet e/ou em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que
exerga suas acoes a parceria celebrada com o poder publico, contendo, no minimo, as informacgdes
requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e suas alteragdes;
i) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, na forma do art. 51 da Lei n®
13.019/2014;
j) Garantir o livre acesso dos agentes publicos da Administragdo Municipal CONCEDENTE,
inclusive dos responsaveis pelo controle interno, bem como, do Tribunal de Contas do Estado do
Parana aos processos, aos documentos e as informagbes referentes ao presente Termo e
Colaboragao, bem como aos locais de execucao do objeto;
k) Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
1) Prestar contas dos recursos financeiros repassados pelo CONCEDENTE, na forma estabelecida
no presente instrumento;
m) quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de
Colaboragao:
1. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;
2. garantir sua guarda e manutengao;
3. comunicar imediatamente a CONCEDENTE qualquer dano que os bens vierem a sofrer;
4. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagéo, manutengao e
recuperacao dos bens;
5. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento
da autoridade policial competente, enviando coépia da ocorréncia a CONCEDENTE, além da
proposta para reposicdo do bem, de competéncia da PROPONENTE;

Pagina 4 de 26

Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 - Pato Branco/PR
46. 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/A2F2-DAD4-E150-4306 e informe o codigo A2F2-DAD4-E150-4306

Assinado por 2 pessoas: ROBSON CANTU e SADAO YAMAMOTO

7]
v

B

¥



P> PREFEITURA DE

> PATO BRANCO GABINETE DO PREFEITO

n) Manter, durante toda a parceria, as condigbes exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n? 13.019, de
2014;

0) garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;

p) Prestar contas no Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado do
Parana (SIT - TCE/PR), de forma regular, pelo menos no fechamento de cada bimestre e,
obrigatoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias a partir do encerramento da parceria, declarando
todas as informagdes e apresentando os documentos solicitados;

q) comunicar a CONCEDENTE suas alteragbes estatutarias, apds o registro em cartério, bem
como, a alteragdo do quadro dirigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PROIBICOES
| - Fica proibido a PROPONENTE:
a) A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao;
b) Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;
¢) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo CONCEDENTE;
d) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboracéo;
e) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de
administragao;
f) Utilizar os recursos recebidos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o
objeto deste Termo de Colaboragéo;
g) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;
h) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;
i) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;
j) Realizar, com recursos provenientes da parceria, despesas com:
1. Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na liberagao de
recursos financeiros, bem como verbas indenizatérias;
2. Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria,de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais nao constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;
3. Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014;
4. Obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalagcdo de novas estruturas
fisicas;
5. Pagamento de despesa bancaria.
k) Cumprindo o disposto no Art. 27 da Lei Municipal n.? 3.338/2010, os recursos do Fundo Especial
para a Infancia e Adolescéncia nao poder ser utilizados:
1) Para manutencédo dos 6rgaos publicos encarregados da protegdo e atendimento de criangas e
adolescentes, o que devera ficar a cargo do orgcamento das Secretarias e/ou Departamentos aos
quais aqueles estdo administrativamente vinculados;
2) Para manutencao das entidades ndo governamentais de atendimento a criangas e adolescentes,
por forca do disposto no Art. 90 caput da Lei n.2 8.069/1990 (ECA), podendo ser destinados apenas
aos programas de atendimento por eles desenvolvidos, nos moldes da lei;
3) Para custeio das politicas basicas a cargo do Poder Publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

I - O Termo de Colaboracao podera ser alterado ou sofrer modificagdes no Plano de Trabalho, nas
hipéteses previstas em Lei e regulamento, desde que nao seja transfigurado o objeto da parceria,
mediante proposta devidamente formalizada e justificada.

Il - A vigéncia do Termo de Colaboracao podera ser alterada mediante solicitacdo da PROPONENTE,
devidamente formalizada e justificada, de acordo com a Lei n.2 13.019/2014 e com o Decreto
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Municipal n® 9.309/2022, a ser apresentada a CONCEDENTE com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias antes do prazo inicialmente previsto.

lll - A prorrogagéao de oficio da vigéncia do termo de Colaboragéo deve ser feita pela CONCEDENTE
guando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do
atraso verificado.

IV- O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,
mediante termo de apostilamento ou temo aditivo ao plano de trabalho original, na forma do artigo 42
do Decreto Municipal n.? 9.309/2022.

V - Somente podera ser realizada qualquer alteracdo, caso haja parecer favoravel da Comissao de
Selegdo, designada pela Portaria n.2 690/2022; e do Conselho Municipal em Defesa dos Direitos da
Crianca e Adolescentes - CMDDCA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO GESTOR DA PARCERIA

I - A Administragédo indica como gestor da parceria a servidora Elisandra Nath Copatti, portadora do
CPF 879.394.521-34.

Il - dentro dos padroes determinados pela legislacao, o qual sera responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizacao da execucao do Termo de Colaboracao, procedendo ao registro das ocorréncias e
adotando as providéncias necessdrias ao seu fiel cumprimento.

lll - Entre suas atribuicbes esta a de apurar a ocorréncia de quaisquer circunstancias que incidam
especificamente nos art. 69 do Decreto Municipal 9.309/2022 e art. 73 da Lei 13.019/2017, que trata
das Sangdes Administrativas para o caso de inadimplemento contratual e cometimento de outros atos
ilicitos.

IV - O Gestor emitird parecer conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em
consideracao este relatério e as demais atribui¢cdes indicadas no art. 61 da Lei 13.019/14.

V - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a adog¢do das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
I - Compete ao CONCEDENTE realizar procedimentos de fiscalizagdo da presente parceria, com
carater preventivo e saneador, podendo, para tanto, proceder ao amplo exame de documentos fisicos
ou digitais, bem como, realizar visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdo da correta
execucdo do objeto e aplicacdo dos valores repassados e do regular cumprimento da Lei
13.019/2014, do Decreto Municipal n® 9.309/2022 e do Plano de Trabalho aprovado.
Il - Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado serd circunstanciado em Relatério de Visita
Técnica in loco, que sera enviado a PROPONENTE para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias e podera ensejar a revisao do relatdrio, a critério do CONCEDENTE.
lll - O gestor da parceria, juntamente com a Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento nomeada
através das Portarias n® 468 e 512/2024, sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da
execucao do Termo de Colaboracao, procedendo ao registro das ocorréncias
e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento.
IV- O gestor da parceria emitira Relatério Técnico Bimestral e pelo menos um relatério técnico de
Fiscalizacdo, analisando os objetivos atingidos, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada, para proceder a homologacéo.
V - Conforme dispde a Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015, o relatério técnico de
monitoramento e avaliagao da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:
a) Descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;
c¢) Valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;
d) Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no presente Termo de Colaboragéo;
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e) Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.
VI - No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, 0 monitoramento e a
avaliagao serao realizados pelos respectivos conselhos gestores.
VIl - O CONCEDENTE podera e, nas condigcbes estabelecidas em regulamento, devera realizar
pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho, como subsidio na avaliagdo da
parceria.
VIl - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor e da Comissédo de
Avaliacdo e Monitoramento deverdo ser solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a
adocao das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
I - A PROPONENTE devera prestar contas da boa e regular aplicacdo dos recursos financeiros
recebidos, visando demonstrar os resultados da parceria, apresentando elementos que permitam
avaliar a execugao do objeto e 0 alcance de metas.
Il — Para fins de prestagdo de contas anual e final, a PROPONENTE deve apresentar relatorio de
execucao do objeto, contendo:
a) A demonstracédo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagéo de
contas;
b) A descricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
¢) Os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos,
videos, entre outros; e
d) os documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida, quando houver.
lll - O relatério de que trata o item Il deve, ainda, fornecer elementos para avaliagéo:
a) Dos impactos econébmicos ou sociais das agoes desenvolvidas;
b) Do grau de satisfacdo do publico-alvo, que pode ser indicado por meio de pesquisa de
satisfagao, declaragdo de entidade publica ou privada local e declaracao do conselho de politica
publica setorial, entre outros; e
c¢) Da possibilidade de sustentabilidade das acdes apés a conclusao do objeto.
IV - As informagbes de que trata o item Il serdo fornecidas por meio da apresentagdo de documentos
e por outros meios previstos no plano de trabalho, conforme definido no inciso IV do caput do art. 24
do Decreto Municipal n? 9309/2022.
V - Caso a PROPONENTE nao comprove o alcance das metas, devera apresentar justificativa, além
de relatério de execugao financeira, contendo:
a) A relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovagao da observancia do plano de trabalho;
b) O comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancéria especifica, quando
houver;
c¢) O extrato da conta bancaria especifica;
d) A memobria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a
indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a
fonte de custeio de cada fracdo, com identificacdo do nimero e do 6rgao ou entidade da parceria,
vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela
da despesa;
e) Arelacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e
f)  Cépia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data
do documento, valor, dados da organizacdo da sociedade civil e do fornecedor e indicacao do
produto ou servigo.
VI - A CONCEDENTE, através de servidor designado para este fim, promovera a andlise do relatério
de execucdo financeira de que trata o item V, observando-se o disposto no art. 56 do Cecreto
Municipal n.? 9.309/2022.
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VIl - A inadimpléncia ou irregularidade na prestacao de contas ensejara a aplicagado das penalidades
cabiveis, conforme disposto no presente instrumento.
VIl - Todos os documentos referentes a prestagado de contas deverdo ser devidamente protocolados,
observando-se o procedimento padronizado de protocolo no ambito do Poder Publico
CONCEDENTE, dirigidos ao Gestor da parceria.
Subclausula Primeira - Da Prestacao de Contas Anual
I - Caso a parceria seja prorrogada, apresentando vigéncia superior a 01 (um) ano, assim como nas
parcerias inicialmente pactuadas por prazo superior a 01 (um) ano, a PROPONENTE deve
apresentar prestacdo de contas anual para fins de monitoramento do cumprimento das metas
previstas no plano de trabalho, no prazo de até 30 (trinta) dias apés o fim de cada exercicio.
a) Considera-se exercicio cada periodo de 12 (doze) meses de duracao da parceria, contados
da primeira liberagdo de recursos para sua execugao.
Il - A prestacao de contas anual consistird na apresentagao do relatério parcial de execugéo do objeto
na plataforma eletrnica, que devera observar o disposto no item Il da Clausula Décima Sexta e art.
54 do Decreto Municipal n.? 9.309/2022.
lll- Na hip6tese de omissdo no dever de prestagdo de contas anual, o gestor da parceria notificara a
PROPONENTE para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a prestagao de contas.
a) Se persistir a omissdo de que trata este item, aplica-se o disposto no § 2° do art. 70 da Lei
Federal n® 13.019, de 2014.
IV- A andlise da prestacao de contas anual sera realizada por meio da produgao de relatério técnico
de monitoramento e avaliacdo, que contera:
a) Os elementos dispostos no § 12 do art. 59 da Lei Federal n? 13.019, de 2014; e
b) O parecer técnico de andlise da prestacédo de contas anual, observado o disposto no art. 59, §
19, Il do Decreto Municipal n.2 9.309/2022.
V - Na hipo6tese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidade ou
inexecucao parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a PROPONENTE para, no prazo de 30
(trinta) dias:
a) Sanar a irregularidade;
b) Cumprir a obrigacao; ou
¢) Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento
da obrigacgéo.
VI - O gestor avaliara o cumprimento do disposto no item anterior e atualizara o relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo, conforme o caso.
VIl - Serdo glosados valores relacionados as metas descumpridas sem justificativa suficiente.
VIl - Na hipétese dos itens V e VI, se persistir irregularidade ou inexecugao parcial do objeto, o
relatério técnico de monitoramento e avaliagao:
a) Caso conclua pela continuidade da parceria, deve determinar:
1. A devolucao dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecugéo apurada ou
a prestacao de contas ndo apresentada; e
2. A retengdo das parcelas dos recursos, nos termos do art. 33 do Decreto Municipal n.®
9.309/2022.
b) Caso conclua pela rescisao unilateral da parceria, deve determinar:
1. A devolugéo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugao apurada ou
a prestacao de contas ndo apresentada; e
2. A instauracao de tomada de contas especial, se ndo houver a devolugéo de que trata a alinea
“a” no prazo determinado.
IX - O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo sera submetido a comissdo de monitoramento e
avaliagdo, que o homologard no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contados de seu
recebimento, cabendo ao gestor da parceria adotar as providéncias indicadas.
Subclausula Segunda - Da Prestacao de Contas Final
I - A PROPONENTE deve apresentar prestacao de contas final, por meio do relatério final de
execucao do objeto, devendo conter os elementos previstos no Il da Clausula Décima Sexta e art. 54
do Decreto Municipal n.? 9.309/2022, relatério de execugéo financeira, bem como, se for o caso, o
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comprovante de devolugédo de eventual saldo remanescente de que trata o art. 52da Lei Federal n®

13.019/2014 e a previsado de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisoérias de que trata

0 § 32do art. 41 do Decreto Municipal n® 9309/2022.

Il - O relatério final de execugdo do objeto devera ser apresentado no prazo de 30 (trinta) dias,

contados do término da execugdo da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante

solicitacao prévia da PROPONENTE, devidamente justificada e aceita pelo gestor;

lll - A PROPONENTE deve apresentar, ainda, relatério final de execugéao financeira, no prazo de 60

(sessenta) dias, contados do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias,

mediante solicitagdo prévia, devidamente justificada e aceita pelo gestor.

IV- A anadlise da prestacao de contas final pela CONCEDENTE sera formalizada por meio de parecer

técnico conclusivo, que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no

plano de trabalho e considerara:
a) O relatério final de execugéo do objeto;
b) Os relatérios parciais de execucao do objeto, para parcerias com duragao superior a 01(um)
ano;
c) O relatério final de execugao financeira;
d) O relatério de visita técnica in loco, quando houver; e
e) O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

V - Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de trabalho,

o gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliara os efeitos da parceria, devendo mencionar os

elementos de que trata o item Il da Clausula Décima Sexta.

VI - Na hipétese de a analise de que trata o item IV desta Subcldusula concluir que houve

descumprimento das metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, o

gestor da parceria, antes da emissdo do parecer técnico conclusivo, notificara a organizacdo da

sociedade civil para que apresente relatério final de execugao financeira, que devera observar o

disposto no item V da Clausula Décima Sexta.

VIl - O parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final embasara a decisdo da autoridade

competente e deve concluir pela:

a) Aprovacgdo das contas;
b) Aprovacgao das contas com ressalvas; ou
¢) Rejeicdo das contas.

VIII - A aprovacao das contas ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da

parceria, conforme disposto neste Decreto.

IX - A aprovacao das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as

metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo

resulte em dano ao erario.

X - A rejeicdo das contas ocorrerd nas seguintes hipéteses:

a) Omissao no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
c¢) Dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico; ou

d) Desfalgue ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Xl - A rejeicdo das contas ndo pode ser fundamentada unicamente na avaliagdo dos efeitos da

parceria, segundo os critérios definidos no art. 54, § 12 do Decreto Municipal n.? 9.309/2022.

XIl - A decisao sobre a prestagao de contas final cabe ao secretério (a) da pasta a qual se relaciona a

parceria.

Xlll - A PROPONENTE sera notificada da decisdo de que trata item VII desta Subclausula e podera:
a) Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, senao
reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (irinta) dias, encaminhara o recurso ao Prefeito, para
deciséo final no prazo de trinta dias; ou
b) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias,prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

XIV - Exaurida a fase recursal, a CONCEDENTE devera:
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a) No caso de aprovagcdo com ressalvas da prestagcdo de contas, indicar as causas das
ressalvas; e
b) No caso de rejeicdo da prestacdo de contas, notificar a organizagdo da sociedade civil para
que, no prazo de 30 (trinta) dias:
1. Devolva os recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a inexecugao do
objeto,apurada ou com a prestagao de contas ndo apresentada; ou
2. Solicite o ressarcimento ao erario por meio de agbes compensatérias de interesse
publico,mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art. 72, da
Lei Federal n® 13.019, de 2014.
XV - A aprovacdo com ressalvas da prestagdo de contas possui carater preventivo e serd
considerada na eventual aplicacdo das sancbes de que trata o Capitulo VIII do Decreto Municipal n®
9309/2022.
XVI - A administragao publica municipal deve se pronunciar sobre a solicitagdo de que trata o subitem
“b”, do item XIlII desta subclausula, no prazo de 30 (trinta) dias.
XVII - A realizacao das agcdes compensatérias de interesse publico ndo deve ultrapassar a metade do
prazo previsto para a execugao da parceria.
XVIII - Compete exclusivamente ao Prefeito autorizar o ressarcimento de que trata o subitem 2, “b”,
do item XIV desta subclausula.
XIX - Na hipotese do item X1V, “b” desta Subclausula, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:
a) Ainstauracdo da tomada de contas especial, nos termos da legislacao vigente; e
b) O registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da rejeicao.
XX - O prazo de analise da prestacao de contas final pela CONCEDENTE sera de até 150 (cento e
cinquenta) dias,contados da data de recebimento do relatério final de execucdo do objeto, podendo
ser prorrogado, por igual periodo, desde que devidamente justificado, ndo podendo exceder o limite
de 300 (trezentos) dias.
XXI - O transcurso do prazo definido no item anterior, sem que as contas tenham sido apreciadas:
a) Nao impede que a organizagao da sociedade civil participe de outros chamamentos publicos
e celebre novas parcerias; e
b) Nao implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES
| - Pela execucao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas especificas,
a CONCEDENTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar a PROPONENTE, as seguintes sangodes:
a) Adverténcia;
b) Suspensao temporaria de participagcdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da Administragcdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.
c) Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com o6rgdos ou entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade
civil ressarcir a administragcdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no inciso anterior.
Il - Prescreve em cinco anos, cotados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicagao de penalidades decorrente de infragcdo relacionada a execugao da parceria. A prescricao
sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORACAO
I - O presente Termo de Colaboragao podera ser:
a) extinto por decurso de prazo;
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b) extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;
¢) denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacéo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou
d) rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipéteses:
1. descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;
2. irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;
3. omissao no dever de prestagdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um
ano, sem prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n?2 13.019, de 2014;
. violacao da legislacado aplicavel;
. cometimento de falhas reiteradas na execucéo;
. malversacao de recursos publicos;
. constatacao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
. ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao;
9. descumprimento das condigbes que caracterizam a PROPONENTE como OSC (art. 29, inciso
I, da Lein? 13.019, de 2014);
10. paralisacdo da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacdo a
Administragdo Publica;
11. quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no prazo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execucao parcial do objeto e desde
que previamente justificado pelo gestor da PROPONENTE e autorizado pelo Prefeito Municipal;
e
12. outras hipdteses expressamente previstas na legislagéo aplicavel.
Il - A denlncia so sera eficaz 60 (sessenta) dias apés a data de recebimento da notificacéo, ficando
0s participes responsaveis somente pelas obrigagdes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenga.
lll - Em caso de denudncia ou rescisdo unilateral por parte da CONCEDENTE, que nao decorra de
culpa, dolo ou ma gestdo da PROPONENTE, o Poder Publico ressarcira a parceira privada dos danos
emergentes comprovados que houver sofrido.
IV - Em caso de denuncia ou rescisdao unilateral por culpa, dolo ou ma gestdo por parte da
PROPONENTE, devidamente comprovada, a organizacdo da sociedade civil ndo tera direito a
qualquer indenizacéo.
V -Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
VI -O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.
VIl - Na hipétese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade nao sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administracao Publica.
VIl - Outras situagdes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na legislacao aplicavel ou neste
instrumento poderdo ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a ser negociado entre as
partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

0o ~NOO OA

CLAUSULA DECIMA NONA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS
I - Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
caso nao aplicados no objeto da parceria, serdo devolvidos ao CONCEDENTE no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administragao Publica.
Il - APROPONENTE compromete-se, ainda, a restituir o valor transferido nos seguintes casos:

a) Inexecucao do objeto;

b) Falta de apresentagéo de prestagédo de contas, no prazo exigido; ou
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¢) Utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda
gue em carater de emergéncia.
Il -Os débitos a serem restituidos deverdo ser atualizados monetariamente desde a data do
recebimento, observando-se a variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA,
calculado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, bem como, acrescidos
de juros mensais de 1%, calculados da seguinte forma:
a) nos casos em que for constatado dolo da organizagao da sociedade civil ou de seus prepostos,
0s juros serao calculados a partir das datas de liberagao dos recursos, sem subtracdo de eventual
periodo de inércia da administracao publica municipal quanto ao prazo de que trata o § 3° do art.
67 do Decreto Municipal n.? 9.309/2022; e
b) nos demais casos, 0s juros serdo calculados a partir:
1. do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da organizagdo da sociedade civil ou
de seus prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no curso da execug¢ao da parceria; ou
2. do término da execugdo da parceria, caso nao tenha havido a notificagdo de que trata a alinea
“a” deste inciso, com subtragcdo de eventual periodo de inércia da administragdo publica
municipal quanto ao prazo de que trata o § 3° do art. 67 do Decreto Municipal n.? 9.309/2022.
IV - A PROPONENTE devera recolher a conta da CONCEDENTE o valor correspondente a
rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a
liberagao do recurso e sua utilizagdo, quando nao comprovar 0 seu emprego na consecugao do
objeto, ainda que n&o tenha feito aplica¢ao.
V - A restituicdo do valor ndo exime a PROPONENTE de cumprir todas as sangdes que lhes forem
regularmente aplicadas, com base no presente Termo de Colaboracéo e na legislagéo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA - DA DESTINACAO DOS BENS REMANESCENTES
I - Apo6s o fim da parceria, os bens remanescentes que tiverem sido adquiridos com 0s recursos
repassados serao destinados:
a) ao CONCEDENE, quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja
por meio da celebragdo de nova parceria ou pela execugdo direta do objeto pela administragao
publica municipal; ou
b) a PROPONENTE, quando forem Uteis a continuidade da execucdo de acdes de interesse social
pela organizacao.
Il - Na hipotese do subitem “a”, acima, a PROPONENTE devera, a partir da data da apresentacdo da
prestagdo de contas final, disponibilizar os bens a CONCEDENTE, que devera retira-los, no prazo de
até noventa dias, ap6s o qual a organizagdo da sociedade civil ndo mais sera responsavel pelos
bens.
lll -Na hipétese do subitem “b” acima, a PROPONENTE podera realiza doacéo a terceiros, inclusive
beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para
realizagao ou continuidade de ag¢des de interesse social.
IV - Na hip6tese do subitem “b” acima, caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade
dos bens remanescentes permanecera com a PROPONENTE, observados os seguintes
procedimentos:
a) ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivacdo da
rejeicdo nao estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢éo; ou
b) o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do dano
ao erario a ser ressarcido, quando a motivagdo da rejeigao estiver relacionada ao seu uso ou
aquisicao.
V - Na hipétese de dissolucdo da organizagao da sociedade civii PROPONENTE durante a vigéncia
da parceria 0os bens remanescentes deverdo ser retirados pela CONCEDENTE, no prazo de até
noventa dias contados da data de notificagao da dissolugéo, exceto se aprovada proposta de doagéo
a terceiros, de conformidade com o disposto no item Ill desta clausula.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

| - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR, para dirimir questdes relativas ao presente
contrato, com a expressa e formal renlncia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Il - Obrigatoriamente, serd feita prévia tentativa de solugdo administrativa para dirimir eventuais
questodes relativas ao presente contrato.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢des
do Contrato, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, 20 de Dezembro de 2024.

Municipio de Pato Branco - Concedente
Robson Cantu - Prefeito

Instituto Policlinica PB - Proponente
Sadao Yamamoto - Representante Legal
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‘ ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

1. Identificacao da Organizacio da Sociedade Civil - OSC

Razao Social da 0SC: HOSPITAL FILANTROPICO POLICLINICA

CNPJ:12.651.010/0001-76

L

Numero: 361

Enderego: Rua Pedro Ramires de Mello

Complemento:

Bairro: Centro

CEP: 85501-250

UF PR:

idade: Pato Branco

DDD / Telefone: (46) DDD / Fax: E-mail: Endereco na Internet:

2101-2101 dm@policlinicapb.com.br; hitp://hospitalpoliclinica.org, br
rojetos@policlinicapb.com br

Agéncia; Banco: Conta corrente especifica para o recurso da parceria;

8563-4

Banco do Brasil  [1294-7

1.2 Identificagao dos Responsaveis

Nome do Representante Legal(Pessoa nomeada através de
da Sociedade Civil legaimente): SADAO YAMAMOTO

Ata de Eleicio, responsavel por representar a Organizagao

CPF: 005.792.469-49 IRG: 3476855

Orgéo Expedidor: UF do Orgao: PR
SESP

Endereco: Rua Itapua

Nume|Complemento:

ro:
1510
Bairro: Pinheiros CEP: 85504-368 Telefone: (46) |Fax:
’2101-2101
E-mail: sadao@policlinicapb.com.br

Nome do Responsavel pelo Projeto
projeto): Eloisa Batista Kaminski

: e e = B S SRS
(Pessoa autorizada pelo Representante Legal a tratar de assuntos referentes ao

‘{

ICPF: 00956778950 (RG: 91851423

Enderego: Rua Arlindo Oldoni

rgéo Expedidor: SESP

UF do Orgao: PR

Complemento: Casa 09

Bairro: Bela Vista

‘CEP: 85509-281

101-2101

F’elefone: (46) [Fax:

E-mail: projetos@policlinicapb.com br
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2. Apresentacio e Historico da Organizacao da Sociedade Civil - 0sc

ge pelos principios morais e eticos, pelo bem|
comum e ajuda multua, tendo como principal finali ili ' Populagéo na regido onde esta inserido. N
area de assisténcia 4 salde, a entidade realiza procedimentos de média e alta complexidade aos pacientes do Sistema
Unico de Salide (SUS). Atua também no atendimento de Urgéncia e Emergéncia, a partir da demanda espontanea casos
referenciados pelo SAMU, Regulagao de Leitos Estadual, UPA — Unidade de

Pronto Atendimento 24h, pelo que mantém
servicos de Pronto Atendimento funcionando 24 horas por dia, nas especialidades que demandam atendimento de
urgéncia/emergéncia.

ntos dos municipios da 72 Regional de Saude, atende 0s municipios:
Coronel Domingos Scares, Coronel Vivida, Clevelandi

inzinho, Saudade do Iguagu, Honcrio Serpa, Palmas,

CTIl Neonatal também & referéncia para os municipios da 87, g2 102 112, 122

regido sudoeste e oeste do Parana, e também o estado de Santa Catarina.
m cirurgia cardiovascular pediatrica requer ter de uma equipe altamente qu

pos-operatério acs pacientes e também aos familiares.

O Hospital Filantrépico Policlinica possui seis
rurgia geral, cardiologia, anestesiologia e clini

superiores na drea da salde.

lém do Corpo Médico altamente ca|

tendimento. Desta forma, mantém-

ontando com equipe interdisciplinar

Portanto, ter um servico de alta complexidade
alificada para prestar o melhor atendimento n

programas de residéncias médicas:

pediatria, ortopedia e traumatologia,
ca médica. Também é campo de est

agio para diversos Cursos técnicos e|

pacitado, a Instituicdc Hospitalar pril

S€ em constante busca pela evolugdo da qualificagdo de todo seu corpo funcional,

capaz de atender os mais altos graus de exigéncias técnicas, bem como humanitarias
ital conta com 146 leitos para internac&o, sendo 102 via SUS. Dentre esles, sao 13 leitos
de UTI Neonatal.

italares filantrépicos. No mesmo ano realizou, via SUS:
12.200 internamentos:
* 36.635 atendimentos nos ambulatérios;
* 49.873 atendimentos no pronto atendimento:
" 7.643 cirurgias;

Desta forma, o hospital atendeu em 2023, registrou 82% (oitenta e dois por cento) de atendimentos SUS, conforme critérios
CEBAS.

—

-

i Odi = = '4306
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3. Do Projeto

Titulo do Projeto: “Cuidado e Apoio: Oficinas e Palestras para Maes de Bebés em CTI Neonatal”

Identificagao do Objeto: Fortalecer o cuidado € o bem-estar emocional entre Maes e Bebés no CT Neonatal.

Periodo de Execugao: 12 meses

3.1 Descricéo da realidade que sera objeto da parceria

O nascimento de um beb& é um momento que traz alegria, mas também desafios, especialmente quando se trata de bebés
internados em CTI neonatal. As maes enfrentam altos niveis de estresse, ansiedade e inseguranga, o que pode impactar
seu bem-estar emocional e a qualidade dos cuidados que oferecem a seus filhos.
Este projeto busca proporcionar apoio emocional e pratico as maes que enfrentam a dificil realidade da internagéo de seus
bebés em CTl neonatal. Atraves de oficinas, palestras e 2 entrega de kits de autocuidado e higiene, pretendemos promover
um ambiente de acolhimento e aprendizado, fortalecendo a satde mental das maes e melhorando sua capacidade de cuidar|
de seus filhos. As atividades proporcionardo um espaco para troca de experiéncias e construgdo de uma rede de apoio,
lessencial para o enfrentamento desse momento desafiador.

3.2 Publico-Alvo (usudrios que serdio atendidos no Projeto e abrangéncia do Projeto)

Nuamero de atendidos Faixa etaria Modalidade de atendimento
5 0 a 28 dias Maes CTI Neonatal
4. Objetivos

4.1 Objetivo Geral

FPromover o bem-estar emocional e pratico das maes com bebés internados em

CTl neonalal através de oficinas, palestras
e distribuicao de kits de autocuidado. .

4.2 Objetivos Especificos

* Realizar encontros mensais durante doze meses com palestras sobre saiude mental
+ Promover um espago de acolhimento e troca de experiéncias entre as maes;
+ Entregar kits de autocuidado para as méaes e para os bebés ao final de cada encontro.

, cuidados com o bebé e autocuidado;

5. Especificagdo de metas, indicadores e meios para afericao do cumprimento

A meta descreve como iremos medir o progresso rumo ao atingimento do objetivo.
Minimo duas metas.

Metas Qualitativas Indicador de afericao de cumprimento Meios de verificagao
das metas
1 Criar um ambiente de | Nivel de satisfacdo das participantes: | Relatérios de feedback dos participantes:

grupos operativos com Avaliado através de questionarios Serao coletados dados por meio de
foco no suporte emocional estruturados aplicados apds cada questionarios anénimos aplicados apds cada
e orientagbes para as | encontro. A satisfag@o serd mensurada | encontro, incluindo escalas de Likert (1ab)
maes. utilizando uma escala de Likert de 1a 5, | para medira satisfagdo e a percepgéo de
onde 1 representa “muito insatisfeita’ e 5 suporte emocional.
‘muito satisfeita”.
Analises qualitativas das respostas: Sera
Impacto emocional percebido: Medido| realizado um questionario e as respostas
por meio de uma avaliagio de bem-estar subjetivas serdo analisadas utilizando

emocional, que incluira perguntas tecnicas de anélise de conteldo, permitinda
especificas sobre como as oficinas identificar temas recorrentes sobre
influenciaram a percepcao de suporte experiéncias e sentimentos, e gerar um

emocional, resiliéncia e capacidade de panorama qualitativo do impacto das oficinas.

enfrentamento.
e
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Aumentar o conhecimento] Grau de conhecimento adquirido;

sobre cuidados com o Mensurado através de um teste
bebé e autocuidado padronizade aplicado antes e apos as
emocional. oficinas. O teste incluira questdes
objetivas, como multipla escolha e
verdadeiro/falso, acerca dos contetidos
abordados.

Testes de conhecimento: Aplicagéo de
testes estruturados antes do inicio do ciclo de
oficinas e novamente apds a conclusio,
permitindo a comparacéo dos resultados. As
questdes serdo elaboradas com base nos
conteldos abordados e avaliarao o
aprendizado sobre cuidados com o bebé e
autocuidado.

Porcentagem de melhoria no
desempenho: Sera calculada
comparando os resultados dos testes pré
e pos-oficina, expressando a evolugcdo
percentual do conhecimento das
participantes.

Entrevistas semiestruturadas: Realizaggo
de entrevistas com as participantes ao final
do prejeto, permitindo uma discussao mais
profunda sobre a aplicagéo pratica do
conhecimento adquirido e sua relevancia em
suas rotinas.
Meios de verificacio

Metas Quantitativas Indicador de afericao de cumprimento

das metas

1 Realizar 12 encontros ao | Taxa de realizacao dos encontros:
longo de 12 meses, com | Calculada pela proporcdo de encontros
participagao de 5 maes | realizados em relagéo ao numero total

por encontro. programado (12), expressa em
percentual.

Relatério mensal de atividades:
Documentagao detalhada de cada encontro,
incluindo datas, temas abordados, numero de
participantes, e feedback imediato sobre cada)
sessao. Esses relatorios serao consolidados
mensalmente para analise de tendéncias e

Nimero médio de participantes por ajustamentos necessarios.

encontro: Avaliado como a média
aritmética do ndmero de maes presentes
em cada sess&o, permitindo entender a
adesdo ao programa.

Lista de presenga:

Registro sistematico da presenca das
participantes em cada encontro, que sera
comparado com os objetivos estabelecidos,
garantindo a rastreabilidade da participagdo e

ermitindo andlise estatistica.
Registro de entrega dos kits: Criagao de
um formulario de entrega que documentara
cada kit distribuido, incluindo data, itens
contidos e assinatura das maes que
receberao, permitindo rastrear a distribuigao.

Entregar 60 kits de
autocuidado para maes e (re
bebés.

Percentual de kits distribuidos em
lagdo ao total planejado: Medido pela
quantidade de kits efetivamente
entregues dividido pelo total planejado,
expressando o resultado em percentual.

Pesquisa de satisfacdo sobre 0s itens
recebidos: Apés a entrega, as mées serao
convidadas a participar de uma pesquisa parg
avaliar a utilidade e a qualidade dos itens do
kit. Essa pesquisa incluira escalas de
satisfagdo e sugestdes de melhoria, sendo
analisada estatisticamente para avaliacdo do

impacto da entrega.
6. Metodologia/Acdes Desenvolvidas
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A execucéo deste projeto ocorrera através de encontros mensais, com duragdo de uma hora aproximadamente,
ue integrar@o palestras e atividades praticas. Os temas abordados serdo selecionados de maneira criteriosa, focando ng
autocuidado, satde mental € bem-estar das maes. Esse formato visa promover um ambiente propicio ao aprendizado e 3|
troca de experiéncias significativas.
As maes poderéo participar das oficinas durante toda a sua permanéncia na UT| Neonatal e apos a alta também se|
tiverem interesse na continuidade da aprendizagem. Ao final de cada encontro, sera realizada a distribuicao de kits de
autocuidade, que incluirdo produtos alinhados &s tematicas abordadas, visando fortalecer o cuidado e o bem-estar
lemocional, especialmente neste contexto desafiador.
Além disso, serao disponibilizados kits contendo fraldas e lengos umedecidos para os bebés. Considerando o
periodo de vulnerabilidade enfrentado pelas familias, a entrega desses kits visa aliviar a preocupagao com a aquisicdo
desses itens essenciais, permitindo que as maes concenirem sua atengo no cuidado de seus filhos e na manutencéo de
sua salide emocional.
As maes receberdo um cronograma das atividades e, mesmo apos a alta, poderdo participar das oficinas, se
desejarem, para continuar seu aprendizado. As oficinas ocorrerdo no espago ConVIVER do hospital, um ambiente
personalizado e acolhedor, projetado para proporcionar uma experiéncia de aprendizagem e entretenimento.

Nosso projeto n&o visa somente promover o aprendizado e fortalecer a rede de apoio entre as maes, mas também
oferecer recursos praticos que incentivem o autocuidado e a saude integral. Dessa forma, contribuimos para o fortalecimento
da resiliéncia familiar no contexto neonatal, proporcionandae um suporte essencial durante e apgs a internagéo.

6.1 Formas de Execugéo das Atividades/Agoes do Projeto
(Listar as atividades a serem desenvolvidas com o recurso, de forma clara e objetiva)

[(e}

o

™

I

o
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—
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<
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h

Atividade/Agao Carga Periodo Quantidade de Q3

Horaria Atendimento °

01 Oficinas e Palestras 1 hora Mensal 5 maes 2
7. Cronograma de Execucgéo E

Atividade Descricdoda | Més | Més | Més | Més |Més| Més | Més | M&s | Mas | Més Més | Més g
Atividade 01 02 | 03 04 [05] 06 | 07 | 08 | 09 | 10 11 12 5

1. Dindmicade [Cuidando de Mim:| x =
autocuidado | A Importancia da o
Salde Mental na 8

Maternidade g.

2. Roda de Fortalecendo a X 3
conversa sobre | Autoestima: A o
experiéncias e | Mée que Habita <
desafios em Mim 9,;

i la)

3. Demonstragdo Cmdand.o L'!O Mien X N
; Bebé: Dicas L

de cuidados e &~
basicos com o l{raucas i g
bebé Maes de Bebés )

) Prematuros 8

4. Oficina de dicas| Alimentagao X 2
de preparagac Consciente: ©
de lanches Nutricao para <
saudaveis Maes e Bebés 2
Vacinagao: X <}

5 Palestrs gohig Protegendo Meu 3
calendario - . 8

: Bebé e Minha S

vacinal i 3
Familia e}

6. Leitura de Construindo X 2
histérias e Lagos: A a
atividades de | Importéancia do :‘é
interagao Vinculo Afetivo g
Brincadeiras que x B

7. Demonstragéo |Ajudam a Crescer: =3
de brincadeiras Estimulos <
sensoriais | Saudaveis para o 2
Bebé 3

@

g
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o Juntas somos
8. Criacdo de uma ; i
rede de apoio | Mals Fortes: A _‘
fosa] Importancia da
Rede de Apoio
e Superando
9. Técnicas de :
enfrentamento e laesetias: Rarg
meditacéo Desgpvqlver
guiada Resmen_c:la na
Maternidade
10. Sessao pratica | Relaxamento e T
de massagem e| Massagem: A
relaxamento Importancia do
com Toque na
fisioterapeuta Maternidade
Cuidando de Mim: X
11. Dinamica de | A Importancia da
autocuidado | Saude Mental na
Maternidade
12. Oficina de dicas de | Alimentacao X
preparacgéo de lanches Ncor.lsf:'eme‘
saudaveis o Wigaa pam
Maes e Bebés
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Detalhamento dos Profissionais e Metodologia
1. Dindmica de autocuidado: Cuidando de Mim: A Importancia da Saide Mental na Maternidade.
* Metodologia: Utilizacio de dinamicas interativas e exercicios de autocuidado, como mindfulness e reflexao
guiada. As participantes serdo convidadas a compartilhar suas experiéncias e praticas de autocuidada.
Profissional Responsavel: Psicologe especializado em psicologia da satde e hosp
Justificativa: A saide mental na maternidade & um aspecto delicado e de suma im
vulnerabilidade e o estado puerperal que as méaes se encontram no pos parto, send
a saude mental em relagao as maes que possuem bebés internados em CTI. O ECA destaca a importancia de
assegurar um ambiente saudével e seguro para o desenvolvimento infantil, o que inclui o bem-estar emocional
das mées. O psicologo possui conhecimentos em intervengdes que promovem a saude mental, essenciais para
garantir que as maes estejam em condigbes de cuidar de seus filhos adequadamente.
2. Roda de conversa sobre experiéncias e desafios: Fortalecendo a Autoestima: A Mae que Habita em Mim.
+ Metodologia: Roda de conversa guiada, onde as mées poderio compartilhar suas historias e desafios. Utilizagdo
de técnicas de escuta ativa para promover um ambiente seguro.
¢ Profissional Responsavel: Psicologo especializado em psicologia da salde e hospitalar.
= Justificativa: O ECA garante o direito das familias a apoio e protegdo. O assistente social & capacitado para

trabalhar questdes emocionais e saciais, gjudando as mées a expressarem suas preocupagdes e fortalecerem
suas redes de apoio, fundamentais para o desenvolvimento saudavel das criancas.

3. Demonstragao de cuidados basicos com o bebé: Cuidando do Meu Bebé: Dicas Praticas para Maes de Bebés
Prematuros.

¢ Metodologia: Demonstragao pratica, se
cuidados com o bebé sob superviséo.

= Profissional Responsavel: Enfermeira neonatal.

e Justificativa: O ECA estabelece que toda crianga tem direito a cuidad
enfermeira neonatal possui conhecimento técnico e experiéncia p
especialmente prematuros, fornecendo orientagdes precisas e seguras.

4. Oficina de dicas de Preparacao de lanches saudaveis: Alimentag@o Consciente: Nutricdo para Maes e Bebés.
¢ Metodologia: Aula expositiva interativa, seguida de atividades praticas de preparo de lanches saudaveis.

= Profissional Responsavel: Nutricionista.

* Justificativa: O ECA promove a
alimentagdo saudavel, ensinando
bebés.

5. Palestra sobre calendario vacinal: Vacinacao: Prote
¢ Metodologia: Palestra interativa com u

¢ Profissional Responsavel: Pediatra.

o Justificativa: O ECA enfatiza a importéncia da prote
possui a formagao necessaria para abordar questde
recebam informagées precisas e atualizadas.

6. Leitura de historias e atividades de interagio: Construindo Lacos: A Importancia do Vinculo Afetivo.

* Metodologia: Leitura interativa de histérias, seguida de discussdes e atividades de interacao que promovem o
vinculo.

italar,

portancia, considerando a
0 extremamente preocupante

guida de simulagdes em grupo, onde as maes poderao praticar os

os adequados para seu desenvolvimento. A
ratica em cuidados com recém-nascidos,

garantia do direito 4 satde e nutrigio ade

quada. A nutricionista traz expertise em
as maes sobre nutrigdo equilibrada, ess

encial para o desenvolvimento de seus
gendo Meu Bebé e Minha Familia,
s0 de recursos visuais, seguida de um espaco para perguntas e respostas.

¢80 & salde da crianca, incluindo a vacinagio, O pediatra
s de salde infantil e imunizag&o, garantindo que as maes

* Profissional Responsavel: Psicologia e Assistente social.
Justificativa: O ECA reforca a importancia do vinculo afetivo no desenvolvimento da crianga. O terapeuta
ocupacional & capacitado para trabalhar o desenvolvimento infantil e facilitar atividades que estimulam essa
conexdo entre maes e behés.

7. Demonstragao de brincadeiras sensoriais: Brincadeiras que Ajudam a Crescer: Estimulos Saudaveis para o
Bebé.

* Metodologia: Demonstragdes praticas de brincadeiras sensoriais, seguidas de discussées sobre a importancia do
estimulo sensorial no desenvolvimento infantil
* Profissional Responsavel: Fisiotera

os Mais Fortes: A Importancia da Rede de Apoio.
e Metodologia: Dinamicas de grupo para identificar recursos e criar estratégias de apoio matuo,
¢ Profissional Responsavel: Psicologia e Assistente social,

S

TN Y
;e
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Toque

11. Din

9. Técnicas de enfrentamento e medita
Maternidade.

10. Sessao pratica de massa

12. Oficina de dicas de preparacao de lanches sau

Justificativa: O ECA reconhece a importancia do a
familias, Este profissional ajuda as maes a reconhe
0 bem-estar emocional e social.

poio comunitario para o bem-estar das criangas e suas
cerem e construirem redes de suporte locais, essenciais para

¢ao guiada: Superando Desafios: Como Desenvolver Resiliéncia na

Metodologia: Sessao de meditagio guiada, se
resiliencia.

Profissional Responsavel: Psicologa
Justificativa: O ECA considera a satde emocional essencial
experiente em técnicas de mindfulness, é fundamental para aj
ansiedade, promovendo um ambiente familiar saudavel

gem e relaxamento com fisioterapeuta: Relaxamento e Massagem: A Importancia do

guida de praticas de enfrentamento e discussdes em grupo sobre

para o desenvolvimento das criancas. O terapeuta,
udar as maes a gerenciarem o estresse e a

na Maternidade.
Metodologia: Sessdes praticas onde as maes a
vinculo com os bebés,

Profissional Responsavel: Fisioterapeuta.

Justificativa: O ECA assegura que as criangas tém direito a um ambiente de afeto e cuidado. O fisioterapeuta

possui conhecimentos sobre a anatomia e fisiologia do corpo humanc, além de técnicas de massagem que
ajudam a aliviar tensées e promovem o bem-estar fisico e emocional.

amica de autocuidado: Cuidando de Mim: A Importéncia da Saiudz Mental na Maternidade.

Metodologia: Repeticdo das dinamicas interativas, reforcando o autocuidado atraves de discussédes e reflextes.
Profissional Responsavel: Psicologo especializado em psicologia da saude e hospitalar.

Justificativa: A repeticdo dessa oficina, sob a mesma orientago, permite aprofundar o entendimento sobre a

salde mental e reforcar as praticas de autocuidado, fundamentais para que as maes garantam um ambiente
saudavel para seus filhos, conforme preconizado pelo ECA.

prendem técnicas de massagem que promovem relaxamento e

daveis: Alimentagao Consciente: Nutricdo para Maes e Behés.

Metodologia: Novamente, uma aula expositiva interativa e pratica, incentivando a participacao ativa das maes.

Profissional Responsavel: Nutricionista.
Justificativa: A repeticdo da oficina garante que mais mées tenham acesso

: ao conhecimento sobre nutricao
saudavel, essencial para seu bem-estar & o de seus bebés, conforme os direitos a satde previstos pelo ECA.

8. Recursos Utilizados para Desenvolver o Projeto

8.1. Bens permanentes (recursos proprios da OSC)
Sala acolhimento, cadeiras. mesas, materiais

8.2. Imével de Funcionamento do Projeto:
Local e Situagdo do Imdvel: Hospital Filantropico Policlinica

extras para as dindmicas em grupo.

- instituigéo de direito privado

8.3 - Relatdrio de Capacidade Técnica
ICNES 0017868

para Execugao do Objeto da Parceria

8.4 Recursos Humanos
Descrever os profissionais que atuardo na execugdo do objeto da parceria

*SE POSSIVEL anexar ao Projeto, curriculo de cada pessoa envolvida
Nome Cargo/Fungio Escolaridade/ Carg| Carga Horaria Carga Horaria Mensal
Regisiro profissional Formagao a Quinzenal
Horar|
ia
Sema
nal
Carcline Mozzatto Médica Especialista 36 72 180
Costa
Débora Baldissera Psicologa Especialista 20 40 100
Regiane Skibinski Nutricionista Especialista 44 88 220
Joelma Alves de Enfermeira Especialista 44 88 220
Assuncéo
[Tamara Eloisa de Fisioterapeuta Especialista ’ 20 40 100
Moura

an\
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CABINETE DO PREFEITO

Assistente Sacial

Especialista

9. Plano de Aplicagio

Em investimento, teremos as oficinas com palestras instrutivas com entregas ao final de cada atividade kits de
autocuidado para promover o aprendizado e fortalecimento de lagos maternais enire maes e seus bebés.

9.1 Bens Permanentes
Recursos proprios da 0SG: descrigdo dos equipamentos, mobilidrio,
COM O8 RECURSOS REPA SSADOS - sujeito a visita técnica

Especificagdo do Bem Quantidade Valor Unitario

eletrénicos que serdo ADQUIRIDOS

a se houver)

Descrigédo de Itens Quantidade de Itens Valor Total
9.3 EncangosllmpostoslBaneﬂcios(Se houver)

Tipo de Despesa Quantidade |Valor
Mens

al

9.4 Material de Consumo (se houver)
Tipo de Despesa Valor Anual
00,00

Alimentagao R$ 1.8
Descricao: Lanches saudaveis para as
maes durante os 12 encontros, promovendo
0 bem-estar e a socializa &0.
Material didatico
Descricao: Materiais para execucéo das
dinamicas e folders de orientagéo, incluindo
materiais impressos e digitais que suportam
as oficinas.
Material de expediente
Descricac: Itens diversos para execucao
das oficinas, como papéis, canetas, quadros
brancos e outros suprimentos necessarios
para as atividades,

9.2 Despesas com Custeio (Pessoa Fisica ou Juridic

i odi - -E150-4306
ifi - - e informe o codigo A2F2-DAD4-E1
lidade das assinaturas, acesse https://patobranco.ldoc.com.br/verificacao/A2F2-DAD4-E150-4306
Para verificar a valida ,

Valor Anual

R$ 4.000,00

R$ 1.500,00
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Kits para entrega para as maes
considerando tematica de cada oficina.

R$ 17.305,70

Kit de autocuidado
Descrigao: Kits entregues as maes,
incluindo:
- Creme hidratante para corpo e rosto
- Mascaras faciais (hidratantes e relaxantes)
- Oleos essenciais para aromaterapia
- Velas aromaticas ou difusores

Livros e materiais educativos para brinde
Descricao: Livros sobre maternidade e
autocuidado, além de materiais que

Promovem a educacac continua das méaes

sobre saude e bem-estar,

Itens de bem-estar
Descrigao: Produtos para promogao do
relaxamente e bem-estar. como:

- Almofadas de massagem
- Produtos para banho relaxante (sais de
banho, sabonetes especiais)

- Garrafas para hidratagao

Kits de Desenvalvimento Saudavel para
Bebés
Descrigao: Materiais que facilitam o
desenvolvimento saudavel dos bebés,
incluindo:
- Kit de introdugao alimentar
- Livros infantis interativos

R$ 5.394,30

R$ 30.000,00

Valor Anual

Des rao pagas em espécie
€ anteméo que ndo podera
(Art. 24, Vil do Decreto Municip

0. Natureza e Origem do Recurso

1
Especificacao
D

espesas de Custeio

Concedente (R$)

30.000,00
~ %000000 0

11. Declaragdo

i odi - -E150-4306
ifi - - e informe o codigo A2F2-DAD4-E1
lidade das assinaturas, acesse https://patobranco.ldoc.com.br/verificacao/A2F2-DAD4-E150-4306
Para verificar a valida ,

s
Assinado por 2 pessoas: ROBSON CANTU e SADAO YAMAMOTO
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Na qualidade de representante da convenente, venho declarar que:

A OSC preenche os requisitos minimos para o seu enquadramento como beneficiario de parceria com o Municipio
de Pato Branco:

A OSC informara a concedente, a qualquer tempo, as acoes desenvolvidas para viabilizar o acompanhamento e a
avaliagdo do processo;

A OSC prestara contas dos recursos transferi
€ 0 objeto da parceria:

A OSC recebera e movimentara os recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins da parceria;
A QOSC nao incorre em nenhuma das vedagdes explicitas na Lei 13.019/14;
A OSC possui estrutura para a operacionalizagéo da parceria tal como proposto, estando ciente da obrigacéo de
seguir as normas legais e estando ciente de que a Prefeitura de Pato Branco, nao presta consultoria juridica,
técnica, contabil, financeira ou operacional;

A OSC néo possui, em seu corpo diretivo, servidores da administra
segundo grau, sanguineos ou afins, de servidores publicos, diretores, presidentes, secretarios ou outros cargos da
administragao do poder Publico Municipal (Art.39, |1l da Lei 13.019);

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos
cdnjuges ou companheiros nao sio membros do Poder Legislativo da Uni&o, Estados, Distrito Federal e
Municipios. (Art. 39, Il da Lei 13.019/14);

A OSC, nao possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria.
Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislacao, em especial o art. 39, VIl da Lej 13.019/2014:

Declaro estar ciente do inteiro teor da legislacao que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014 eu Decreto

Municipal n° 9.309/2022, tendo as condigées legais de firmar a parceria com a administragéo pliblica e nao
incorrendo em nenhuma das vedacdes legais;

dos pela concedente destinados & tonsecucéo do Plano de Trabalho

¢a0 publica municipal ou parentes de até

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Plano de Trabalho e Plano de Aplicacéo,
Pato Branco, 27 de Setembro de 2024,

Assinado de forma digital por
SADAQ YAMAMOTD:()G579246949
Dados: 2024.09.26 13:32:13 -03'00

Presidente da Or?anizaféo da Sociedade Civil - OSC

/é%ﬂ

SADAQ YAMAMOTO:00579246949
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‘ ANEXO Il - CODIGOS DE DESPESAS

HOSFITAL FILANTROPICD
L ] o, -
Policlinica

Oficio n® 40682024 Pata Brance, 19 de dezembro de 2024

Jrezado Sanhor,

0 Hospita. Flantrégico Policlinica — Instiluto Policlnica FB,
comsiderardo o projeto apresentaco para o Chamamento FlA da Prefeitira de
Jato Branco, nformames az rubricas de despesas do orojeto, conforme plano
de trabalho abaixe:

——
b gt welrngs s . | —
SEIRTTA e PTIEIEE e A ol RiTein e =

| e gunCyRgEen
Desericio His ertwgues an mbey
~ Oy f
- TG RS G S0 @ RO
| Mascums facise hidetanies & e
+ Uieo esasncan PR 3T
BLL T T —— !

LLivros # materinh sdiucstives pars hrie
Detncha Livios saore mstemadnde s |
BUEEAiatn, e o meamnzi que
| DEmomn & ectraco tonting dim mass |
BT Sinrhe @ womazia |

| Hens de bem-sstw |
MRS Prodyjsg DRER pormochn o
i "‘:"’f"“'-‘ * D;r-dula oo
nadagmm
Prodeios pais bache e (igie de | |
baTND BAECreie mapeg-ga)
| Garatas sara bt ey |

Kiix de Desvwoivimerno Saudivel pary
| s
Cowse \
St m—s |
ncyindc {
BT T P —
| Livros et itmrinvas |
| v e e —— |
— ] ’T;,mﬂw“  REtiedan T ———
Fm ralagia ans kita para artrega paraas maes no valor de RS 17 30570
dezessate mil trezentos & cinco reais @ eeenta centaves), a rubrica &
3.3.42.32.00.00 —Material, bem ou servigo para distribughc gratuila.
P fim, quanlo @0 ki para snbeyd pad o uso dos bebis oo valon de RS
3.394 20 (cinco mil rezentos e novenlae quatio reais e tinte centavos), a rubrica

4 3.3.01.02.30.00 - Material de corsumo. AN A
R PEDRO RAMIFES DE MELLO, 367

C POSTAL #11- CENTRO - PATO3RANCO- PR,

CNAJ 12.65101010001-T6

WU TTATITE] S S, TR T HASC I TS - T I
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HOSPITAL FILANTROPICO

Policlinica

| 1 Tll)ﬂﬂlnllq}-_l_-_‘__ L T e e

| Alimeniagie | ] o e ———
| Detericho: Lanches satadsivai raraue | i
|n'ses duranie o5 12 enzontros, Promasendo
———2bem-esiar & 3 sociaizacho

[ "“l!'\:l.llclull-lcn e T RMSdbmon

| M Weras Lire exany " Hds
[cinmicas  folgecs da :.a.m‘.'fj:;'

| AT ifrgnssss v CGRAIE GuB Suportam

i __m nécivan

@
5
g
|
|

[ Mestirial de nepedienty i 3
| Descrzdo ens gaersoy para gaecusiio S i ]
Pas ofitihas, como popdis. Caneiss qua)
DANCoS @ oot suprineries PAnegparan |
. PTE &2 afvidoczy

Para a alimentagado no valor de RS 1 800,00 (mil e oitocentos reais), a
rubrica & 3.3.90 30.07.11 - Alimentacio Hosplalar, considerando o projeto & ser
desenvolvido no hospital.

Em relegio ao material didatico, no valor de R§ 4.000,00 (quatra mil
reais), a rubrica & 3.3.90.30.60.00 - Material Didatico.

E paor fim, em rels¢ao a material de expediente no valor de R§ 1.500,00
(mil & quinhentcs reais), & rubrica & 3.3,.95.30.16.00 — Material de =xpedianta.

Alenciosamente,

SADAD B inacka deforena choptaipen
AU Y ARAM TOH00 5 Talanads
YAMAMOTO:0057 9246948 0o 7004 172010475 0300

Sadao Yamamoto
Presidente

48 2101

R, PED30 RAMIRES DE MELLC

CH POSTAL: 411 - CONTRO - PATO DRANCO
B2 B6T NN
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificacdo: A2F2-DAD4-E150-4306

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 ROBSON CANTU (CPF 441.XXX.XXX-68) em 20/12/2024 11:24:52 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: AC Instituto Fenacon RFB G3 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz
Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

IV 4 SADAO YAMAMOTO (CPF 005.XXX.XXX-49) em 23/12/2024 17:13:53 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: AC SOLUTI Multipla v6 << AC SOLUTI v5 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/A2F2-DAD4-E150-4306
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