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TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboracao n2 181/2024/GP.

PARTES: Municipio de Pato Branco, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF
sob n? 76.995.448/0001-54, com sede e foro na Rua Caramuru, n® 271, Centro, em Pato Branco - PR,
CEP: 85.501-064, neste ato representado pelo seu Prefeito, Robson Cantu, brasileiro, portador do
RG n? 1.816.183-4 SESP/PR, inscrito no CPF n? 441.436.649-68, residente e domiciliado na Rua
Argentina n.2 02, Apto 702, Bairro Jardim das Américas, CEP 85.502-040, em Pato Branco - PR,
como CONCEDENTE, e de outro lado, Gerar - Geracdo De Emprego, Renda e Apoio ao
Desenvolvimento Regional, pessoa juridica, inscrita no CNPJ/MF sob n® 05.653.393/0043-05, com
sede na Rua Benjamim Borges dos Santos, n® 1100, Bairro Fraron, CEP: 85.503-350 em Pato Branco
- PR, telefone (49) 9908-0141, e-mail projetosespeciais@gerar.org.br , neste ato, representada pelo
Sr. Ronny Essert, portador do RG n® 4.755.281-8, inscrito no CPF n® 014.930.289-14, residente e
domiciliado na Rua Dr. Pedrosa, n® 152, Centro, CEP: 80.420.120 em Curitba — PR, como
PROPONENTE, conforme autorizagao constante do protocolo n? 21467/2023 1Doc, Chamamento
Publico n? 01/2024 que independente da sua transcricédo, integra o presente termo que sera regido
pelas disposigbes da Lei n® 13.019/2014, Decreto Municipal n® 9.309/2022 e demais legislagoes
aplicaveis, bem como, pelas clausulas e condi¢cdes a seguir especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

I — Constitui o objeto do presente termo de colaboracdo a celebragcdo de parceria com a
Administragdo Publica, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDDCA, para a consecugao de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros as
Organizagbes da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, com recursos do Fundo Municipal da
Crianca e do Adolescente, conforme deliberacdo do CMDDCA, através do Eixo:

ITEM EIXO TRABALHO - OFICINA VALOR

Realizar oficinas de Profissionalizacdo na modalidade presencial para
adolescentes do municipio, prioritariamente em situacdo de vulnerabilidade
social, e/ou em programa de medidas socioeducativas, a ser realizada por
entidades na Zona Norte e/ou Oeste, e/ou Leste.

50.000,00

CLAUSULA SEGUNDA - META DE ATENDIMENTO

| - Serdo atendidos 90 adolescentes do municipio de Pato Branco, preferencialmente aqueles em
situagao de vulnerabilidade e/ou risco social, para a inser¢ao no mercado de trabalho, conforme plano
de trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

I - O servico sera executado fielmente pela PROPONENTE, apds a assinatura do Termo de
Colaboragao, devendo cumprir todas as obrigacdes estabelecidas, inclusive quanto ao Plano de
Trabalho apresentado.

Il - No caso de interrupgdo do funcionamento da PROPONENTE ou paralisagdo das atividades
vinculadas a presente parceria, faculta-se a CONCEDENTE assumir ou transferir a responsabilidade
pela execugéo do objeto, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS

I — Os prazos de vigéncia do Termo de Colaboragédo e de execucdo do objeto da parceria serdo de
12(doze) meses, a contar da data de publicagao do presente instrumento.

Il - Os prazos de vigéncia e execugao poderado ser prorrogados, de acordo com a legislacédo vigente,
observado o disposto na Clausula Décima Terceira do presente Termo de Colaboracéo.
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CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

I - Para a execugédo do objeto da parceria, o CONCEDENTE fara o repasse do valor total de R$
50.000,00 (cinqlienta mil reais) a PROPONENTE, com recursos do Fundo Municipal da Crianga e
Adolescente.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

I - Os Repasses destinados a execucdo do objeto da parceria correrdao por conta dos recursos da
dotagao orgamentéria:

a) 09 - Secretaria de Assisténcia Social — 09-02 Fundo Municipal da Crianca e Adolescente.
082430023.6.003000 - Manutencao das Atividades da Crianca e do Adolescente. 3.3.50.43.15.00.00
demais ent. Do ter. Setor pol. De prom. - Desdobramento da Despesa 12632 Fonte..... 5880
Contribuicoes e Legados de Entidades nao. Despesa 12631 — Desdobramento 12632.

Il - Nos exercicios financeiros futuros, as despesas correrao a conta das dotagdes préprias que forem
aprovadas para 0s mesmos.

CLAUSULA SETIMA - DO CRONOGRAMA DE REPASSE E FORMA DE PAGAMENTO
I - O repasse de recursos se dara apos a assinatura e publicagdo do presente instrumento, observado
0 seguinte cronograma:

PARCELA PRAZO VALOR
01 Até 30 dias apoés a publicagédo do Termo de Colaboragao R$ 50.000,00

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
I - Os recursos financeiros deverdo ser aplicados no custeio das seguintes despesas, desde que
estritamente relacionadas a execugao do objeto da parceria:

9.2 Despesas com Custeio (Pessoa Flsica ou Juridica se houver)

Descrigao de ltens Quantidade de ltens Valor Total
RS
Educador- 3.1.00.00.00.00 1 (12 meses) 34.000.00

Subtotal - R$ 24.000,00
9.3 Encargos/impostos/Beneficios(Se houver)

Tipo de Despesa Quantida Valor Mensal
Décimo terceiro - 3.1.00.00.00.00 l:II'il R% 2.000.00
Férfas - 3.1.00.00.00.00 1 RE 2.000,00
FGTS - 3.1.00.00.00.00 1 R& 1.920.00
Pi5 - 3.1.00.00.00.00 1 RE 240,00
¥ férias - 3.1.00.00.00.00 1 RE 666,67
Encargos ¥ férias - 3.1.00.00.00.00 1 R$ 60,00
Encargos sobre décimo lerceiro - 3.1.00.00.00.00 1 R% 180,00

Subtotal - R$ 7.066,67

9.4 Material de Consumao (se houver)
Tipo de Despesa Valor Anual

3.390.39.41.00 - Lanche para RS 12.824.33
participantes
3.3.95.30. 16.00 - Resma de pape( R% 230900
Ad CX 10
3.3.90.30.23.00 - Camisetas R% 3.800.00
Esquenta -
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CLAUSULA NONA - DAS CONTRATACOES E COMPRAS

I - A contratagdo de empregados para a execugao do objeto, quando pagos com recursos desta
parceria, devera obedecer aos principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do
julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade.

Il - Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico-trabalhista ou de qualquer espécie entre
0 CONCEDENTE e o pessoal que a PROPONENTE utilizar para a execug¢é@o do objeto da parceria,
sendo de responsabilidade exclusiva da PROPONENTE o pagamento dos encargos trabalhistas e
previdenciarios, assim com quaisquer despesas de natureza fiscal ou comercial relativamente ao
funcionamento da instituicio e ao adimplemento do Termo de Colaboragdo, afastando-se por
completo a responsabilidade, ainda que solidaria ou subsidiaria, da CONCEDENTE por quaisquer
destas obrigacoes.

lll - A PROPONENTE adotarda métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de
compras e contratacoes de bens e servigos com recursos transferidos no ambito da presente
parceria.

IV - A PROPONENTE deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da
despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagéo e, caso o valor
efetivo da compra ou contratagao seja superior ao previsto no plano de trabalho, devera assegurar a
compatibilidade do valor efetivo com 0s novos precos praticados no mercado, inclusive para fins de
elaboracao de relatério de execucgao financeira exigivel em prestacao de contas.

V - A PROPONENTE deverd manter em sua guarda, pelo prazo de 10 (dez) anos, os orcamentos
coletados de fornecedores e prestadores de servigos, a fim de comprovar, caso necessario, a
compatibilidade das despesas com os valores de mercado.

VI - Para fins de comprovacao das despesas, a PROPONENTE devera obter de seus fornecedores e
prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de
inscricdo no CNPJ da organizacao da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador
de servigo, e devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do
dia util subsequente ao da apresentacao da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a
apresentacao da prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA — DA MOVIMENTACAO DE RECURSOS

I - Os valores a repassar deverao ser depositados pelo CONCEDENTE em conta bancaria especifica
da PROPONENTE, no Banco do Brasil , Agéncia 4500-4, Conta Corrente 24261-6.

Il - A conta bancaria na qual serdo mantidos os recursos financeiros repassados pelo CONCEDENTE
devera ser aberta exclusivamente para este fim e restritamente vinculada ao objeto desta parceria,
devendo ser isenta de qualquer tarifa bancéaria.

lll - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacédo
financeira de curto prazo ou operagdao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
enquanto ndo empregados na sua finalidade.

IV - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

V - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, sendo que toda movimentacdo de recursos no ambito da
parceria sera realizada mediante transferéncia eletrbnica ou PIX, sujeita a identificagdo do
beneficiario final e & obrigatoriedade de depédsito em sua conta bancéria.

VI - Existindo obrigagao financeira que nao possa ser paga através de transferéncia bancaria ou PIX,
a PROPONENTE deve declarar este fato no respectivo Plano de Trabalho, sendo facultado, nesta
hipétese, o pagamento em espécie, desde que observado o limite total de R$1.800,00 (um mil e
oitocentos reais), relativamente a soma destas despesas,devendo colher nota fiscal e recibo
devidamente firmado pelo beneficiado.

VIl - A Entidade deverd restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nao
utilizados, caso nao efetue a boa execug¢ao dos recursos.
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VIl - A inadimpléncia ou irregularidade na prestacéo de contas inabilitar4 a entidade a participar de
novas parcerias, acordos ou ajustes com a Administracdo Municipal.

IX - Os bens e materiais permanentes adquiridos através do repasse previsto poderéo ser doados as
entidades que comprovem a continuidade do atendimento as criangas e adolescentes nas
modalidades do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE E DA PROPONENTE
I - O presente Termo de Colaboragéo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com
as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial, sendo vedado a PROPONENTE utilizar recursos para finalidade alheia ao
objeto da parceria.
Il - Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste Termo de Colaboragéo, cabe a CONCEDENTE cumprir as seguintes
atribuicdes, responsabilidades e obrigac¢oes:
a) Acompanhar, orientar, supervisionar, assessorar e avaliar a execugdo dos servigos de forma
articulada, visando que seja alcangcado o objeto deste Termo de Colaboragdo em toda a sua
extensao e no tempo devido;
b) Monitorar e avaliar constantemente a execugdo do objeto, emitindo relatério técnico de
monitoramento e avaliacao da parceria e 0 submeté-lo a comissdo de monitoramento e avaliagcao
designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da
prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade civil, conforme previsto Decreto
municipal 9.309 de setembro de 2022;
¢) Comunicar a PROPONENTE quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na
legislagdo para saneamento ou apresentacao de esclarecimentos e informacgdes;
d) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugao do objeto do
termo de colaboragéo;
e) Divulgar informacgdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter,
no seu sitio eletrénico oficial e no Portal da Transparéncia, o instrumento da parceria celebrada e
seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n® 13.019, de 2014;
f) Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacao sobre a execugédo da parceria, inclusive,
se for 0 caso, reorientando as acdes, de modo a evitar a descontinuidade das acdes pactuadas;
g) Informar a PROPONENTE os atos normativos e orientacbes da Administracdo Pulblica que
interessem a execugao do presente Termo de Colaboragéo;
h) Aplicar as sancdes previstas na legislagdo, proceder as agbes administravas necessarias a
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando
for o caso.
lll - Aléem das obrigacdes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste Termo de Colaboragéo, cabe a PROPONENTE cumprir as seguintes
atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes:
a) Cumprir fielmente o Plano de Trabalho aprovado, visando o atingimento das metas previstas e a
perfeita execucdo do objeto pactuado, com estrita observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e
da eficacia;
b) Zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia,
efetividade social e qualidade em suas atividades;
c¢) Aplicar os recursos transferidos pela CONCEDENTE exclusivamente na execugéo do objeto da
presente parceria, conforme Plano de Trabalho, observando-se as proibi¢cdes estabelecidas no art.
45 da Lei 13.019/2014 e na clausula décima segunda deste Termo de Colaboragéo;
d) Manter escrituracao contabil regular;
e) Manter os registros de cadastros dos usuarios e os registros de participacdo dos usuarios nas
atividades (listas de presencas/registros fotograficos) devidamente organizados para acesso da
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equipe de monitoramento e avaliagdo, bem como demais 6rgéos de fiscalizagdo, pelo prazo de 10
(dez) anos;
f) Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a este
Termo de Colaboracao, pelo prazo de 10 (dez) anos apés a prestagéo de contas;
g) Prestar gratuitamente os atendimentos relativos ao objeto do Termo de Colaboragao;
h) Divulgar na internet e/ou em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que
exerga suas agoes a parceria celebrada com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes
requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e suas alteragoes;
i) Manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica, na forma do art. 51 da Lei n®
13.019/2014;
j) Garantir o livre acesso dos agentes publicos da Administragdo Municipal CONCEDENTE,
inclusive dos responsaveis pelo controle interno, bem como, do Tribunal de Contas do Estado do
Parana aos processos, aos documentos e as informacOes referentes ao presente Termo e
Colaboragao, bem como aos locais de execucao do objeto;
k) Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
1) Prestar contas dos recursos financeiros repassados pelo CONCEDENTE, na forma estabelecida
no presente instrumento;
m) quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de
Colaboragao:
1. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;
2. garantir sua guarda e manutencgao;
3. comunicar imediatamente a CONCEDENTE qualquer dano que os bens vierem a sofrer;
4. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagdo, manutencao e
recuperacao dos bens;
5. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento
da autoridade policial competente, enviando cépia da ocorréncia & CONCEDENTE, além da
proposta para reposi¢éo do bem, de competéncia da PROPONENTE;
n) Manter, durante toda a parceria, as condigbées exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de
2014;
0) garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;
p) Prestar contas no Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado do
Parana (SIT - TCE/PR), de forma regular, pelo menos no fechamento de cada bimestre e,
obrigatoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias a partir do encerramento da parceria, declarando
todas as informagdes e apresentando os documentos solicitados;
q) comunicar a CONCEDENTE suas alteragbes estatutarias, apds o registro em cartério, bem
como, a alteragao do quadro dirigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PROIBICOES

| - Fica proibido a PROPONENTE:

a) A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao;

b) Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;

¢) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo CONCEDENTE;

d) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboracéo;

e) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de
administragao;

f) Utilizar os recursos recebidos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o
objeto deste Termo de Colaboragéo;

g) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

h) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

i) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

j) Realizar, com recursos provenientes da parceria, despesas com:
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1. Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na liberacao de
recursos financeiros, bem como verbas indenizatérias;
2. Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria,de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais nao constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;
3. Pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014;
4. Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas
fisicas;
5. Pagamento de despesa bancaria.
k)Cumprindo o disposto no Art. 27 da Lei Municipal n.? 3.338/2010, os recursos do Fundo Especial
para a Infancia e Adolescéncia nao poder ser utilizados:
1) Para manutengédo dos 6rgaos publicos encarregados da prote¢do e atendimento de criangas e
adolescentes, o que devera ficar a cargo do orcamento das Secretarias e/ou Departamentos aos
quais aqueles estao administrativamente vinculados;
2) Para manutencado das entidades ndo governamentais de atendimento a criangas e adolescentes,
por forca do disposto no Art. 90 caput da Lei n.2 8.069/1990 (ECA), podendo ser destinados apenas
aos programas de atendimento por eles desenvolvidos, nos moldes da lei;
3) Para custeio das politicas basicas a cargo do Poder Publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

I - O Termo de Colaboracao podera ser alterado ou sofrer modificagdes no Plano de Trabalho, nas
hipéteses previstas em Lei e regulamento, desde que nao seja transfigurado o objeto da parceria,
mediante proposta devidamente formalizada e justificada.

Il - A vigéncia do Termo de Colaboracdo podera ser alterada mediante solicitacdo da PROPONENTE,
devidamente formalizada e justificada, de acordo com a Lei n.®? 13.019/2014 e com o Decreto
Municipal n® 9.309/2022, a ser apresentada &8 CONCEDENTE com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias antes do prazo inicialmente previsto.

lll - A prorrogagéao de oficio da vigéncia do termo de Colaboragéo deve ser feita pela CONCEDENTE
guando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do
atraso verificado.

IV- O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,
mediante termo de apostilamento ou temo aditivo ao plano de trabalho original, na forma do artigo 42
do Decreto Municipal n.? 9.309/2022.

V - Somente podera ser realizada qualquer alteracdo, caso haja parecer favoravel da Comissao de
Selegao, designada pela Portaria n.? 690/2022; e do Conselho Municipal em Defesa dos Direitos da
Crianca e Adolescentes - CMDDCA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO GESTOR DA PARCERIA

I - A Administracédo indica como gestor da parceria a servidora Elisandra Nath Copatti, portadora do
CPF 879.394.521-34.

Il - dentro dos padrdes determinados pela legislagédo, o qual sera responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizacao da execucao do Termo de Colaboracao, procedendo ao registro das ocorréncias e
adotando as providéncias necessérias ao seu fiel cumprimento.

lll - Entre suas atribuicbes esta a de apurar a ocorréncia de quaisquer circunstancias que incidam
especificamente nos art. 69 do Decreto Municipal 9.309/2022 e art. 73 da Lei 13.019/2017, que trata
das Sanc¢des Administrativas para o caso de inadimplemento contratual e cometimento de outros atos
ilicitos.

IV - O Gestor emitird parecer conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em
consideracao este relatério e as demais atribui¢cdes indicadas no art. 61 da Lei 13.019/14.
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V - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
I - Compete ao CONCEDENTE realizar procedimentos de fiscalizagdo da presente parceria, com
caréater preventivo e saneador, podendo, para tanto, proceder ao amplo exame de documentos fisicos
ou digitais, bem como, realizar visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliacdo da correta
execugcao do objeto e aplicacdo dos valores repassados e do regular cumprimento da Lei
13.019/2014, do Decreto Municipal n® 9.309/2022 e do Plano de Trabalho aprovado.
Il - Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado serd circunstanciado em Relatério de Visita
Técnica in loco, que serd enviado & PROPONENTE para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias e podera ensejar a revisao do relatério, a critério do CONCEDENTE.
lll - O gestor da parceria, juntamente com a Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento nomeada
através das Portarias n® 468 e 512/2024, sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da
execucao do Termo de Colaboracao, procedendo ao registro das ocorréncias
e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento.
IV- O gestor da parceria emitira Relatorio Técnico Bimestral e pelo menos um relatério técnico de
Fiscalizagdo, analisando os objetivos atingidos, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada, para proceder & homologagao.
V - Conforme dispde a Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015, o relatério técnico de
monitoramento e avaliacao da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:
a) Descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucgao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;
c¢) Valores efetivamente transferidos pela administracao publica;
d) Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no presente Termo de Colaboragao;
e) Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.
VI - No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, 0 monitoramento e a
avaliacao serdo realizados pelos respectivos conselhos gestores.
VIl - O CONCEDENTE podera e, nas condigcbes estabelecidas em regulamento, devera realizar
pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho, como subsidio na avaliagdo da
parceria.
VIl - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor e da Comissédo de
Avaliagdo e Monitoramento deverdo ser solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a
adocao das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
I - A PROPONENTE devera prestar contas da boa e regular aplicacdo dos recursos financeiros
recebidos, visando demonstrar os resultados da parceria, apresentando elementos que permitam
avaliar a execugao do objeto e 0 alcance de metas.
Il — Para fins de prestagdo de contas anual e final, a PROPONENTE deve apresentar relatorio de
execucao do objeto, contendo:
a) A demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagéo de
contas;
b) A descricdo das acbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
¢) Os documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos,
videos, entre outros; e
d) os documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida, quando houver.
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lll - O relatério de que trata o item |l deve, ainda, fornecer elementos para avaliagédo:
a) Dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
b) Do grau de satisfacdo do publico-alvo, que pode ser indicado por meio de pesquisa de
satisfacao, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho de politica
publica setorial, entre outros; e
c) Da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apés a conclusao do objeto.
IV - As informages de que trata o item Il serdo fornecidas por meio da apresentacdo de documentos
e por outros meios previstos no plano de trabalho, conforme definido no inciso IV do caput do art. 24
do Decreto Municipal n® 9309/2022.
V - Caso a PROPONENTE nao comprove o alcance das metas, devera apresentar justificativa, além
de relatério de execugéo financeira, contendo:
a) A relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovacao da observancia do plano de trabalho;
b) O comprovante da devolucdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando
houver;
¢) O extrato da conta bancéria especifica;
d) A memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a
indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a
fonte de custeio de cada fragdo, com identificagdo do niumero e do 6rgao ou entidade da parceria,
vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela
da despesa;
e) Arelacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e
f)  Copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data
do documento, valor, dados da organizacdo da sociedade civil e do fornecedor e indicacdo do
produto ou servigo.
VI - A CONCEDENTE, através de servidor designado para este fim, promovera a andlise do relatério
de execucao financeira de que trata o item V, observando-se o disposto no art. 56 do Cecreto
Municipal n.? 9.309/2022.
VIl - A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas ensejara a aplicacdo das penalidades
cabiveis, conforme disposto no presente instrumento.
VIl - Todos os documentos referentes a prestagado de contas deverdo ser devidamente protocolados,
observando-se o procedimento padronizado de protocolo no ambito do Poder Publico
CONCEDENTE, dirigidos ao Gestor da parceria.
Subclausula Primeira - Da Prestacao de Contas Anual
I - Caso a parceria seja prorrogada, apresentando vigéncia superior a 01 (um) ano, assim como nas
parcerias inicialmente pactuadas por prazo superior a 01 (um) ano, a PROPONENTE deve
apresentar prestacdo de contas anual para fins de monitoramento do cumprimento das metas
previstas no plano de trabalho, no prazo de até 30 (trinta) dias apés o fim de cada exercicio.
a) Considera-se exercicio cada periodo de 12 (doze) meses de duragao da parceria, contados
da primeira liberagdo de recursos para sua execugao.
Il - A prestacao de contas anual consistira na apresentagao do relatério parcial de execugao do objeto
na plataforma eletrnica, que devera observar o disposto no item Il da Clausula Décima Sexta e art.
54 do Decreto Municipal n.? 9.309/2022.
lll- Na hip6tese de omissdo no dever de prestagéo de contas anual, o gestor da parceria notificara a
PROPONENTE para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a prestagao de contas.
a) Se persistir a omissao de que trata este item, aplica-se o disposto no § 2° do art. 70 da Lei
Federal n® 13.019, de 2014.
IV- A andlise da prestacdo de contas anual sera realizada por meio da producéo de relatério técnico
de monitoramento e avaliacao, que contera:
a) Os elementos dispostos no § 12 do art. 59 da Lei Federal n® 13.019, de 2014; e
b) O parecer técnico de andlise da prestacédo de contas anual, observado o disposto no art. 59, §
19, 1l do Decreto Municipal n.2 9.309/2022.
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V - Na hip6tese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidade ou
inexecucao parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a PROPONENTE para, no prazo de 30
(trinta) dias:
a) Sanar a irregularidade;
b) Cumprir a obrigacao; ou
¢) Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento
da obrigagéao.
VI - O gestor avaliara o cumprimento do disposto no item anterior e atualizara o relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo, conforme o caso.
VIl - Serao glosados valores relacionados as metas descumpridas sem justificativa suficiente.
VIl - Na hipétese dos itens V e VI, se persistir irregularidade ou inexecugao parcial do objeto, o
relatério técnico de monitoramento e avaliagao:
a) Caso conclua pela continuidade da parceria, deve determinar:
1. A devolugao dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecugéo apurada ou
a prestacéo de contas ndo apresentada; e
2. A retencdo das parcelas dos recursos, nos termos do art. 33 do Decreto Municipal n.®
9.309/2022.
b) Caso conclua pela rescisao unilateral da parceria, deve determinar:
1. A devolucéo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecucao apurada ou
a prestacéo de contas ndo apresentada; e
2. A instauragao de tomada de contas especial, se nao houver a devolugédo de que trata a alinea
“a” no prazo determinado.
IX - O relatério técnico de monitoramento e avaliagcao sera submetido a comissdo de monitoramento e
avaliagdo, que o homologard no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contados de seu
recebimento, cabendo ao gestor da parceria adotar as providéncias indicadas.
Subclausula Segunda - Da Prestacao de Contas Final
I - A PROPONENTE deve apresentar prestacdo de contas final, por meio do relatério final de
execucao do objeto, devendo conter os elementos previstos no Il da Clausula Décima Sexta e art. 54
do Decreto Municipal n.? 9.309/2022, relatério de execugao financeira, bem como, se for o caso, o
comprovante de devolugédo de eventual saldo remanescente de que trata o art. 52da Lei Federal n®
13.019/2014 e a previsédo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisoérias de que trata
0 § 32do art. 41 do Decreto Municipal n® 9309/2022.
Il - O relatério final de execugdo do objeto devera ser apresentado no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do término da execucdo da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
solicitacao prévia da PROPONENTE, devidamente justificada e aceita pelo gestor;
lll - A PROPONENTE deve apresentar, ainda, relatério final de execugéao financeira, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias,
mediante solicitagdo prévia, devidamente justificada e aceita pelo gestor.
IV- A anadlise da prestacdo de contas final pela CONCEDENTE sera formalizada por meio de parecer
técnico conclusivo, que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no
plano de trabalho e considerara:
a) O relatério final de execugéo do objeto;
b) Os relatérios parciais de execucao do objeto, para parcerias com duragao superior a 01(um)
ano;
c) O relatério final de execugao financeira;
d) O relatério de visita técnica in loco, quando houver; e
e) O relatério técnico de monitoramento e avaliagao, quando houver.
V - Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de trabalho,
0 gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliard os efeitos da parceria, devendo mencionar os
elementos de que trata o item Il da Clausula Décima Sexta.
VI - Na hipétese de a analise de que trata o item IV desta Subcldusula concluir que houve
descumprimento das metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, o
gestor da parceria, antes da emissdo do parecer técnico conclusivo, notificara a organizacdo da
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sociedade civil para que apresente relatério final de execucdo financeira, que devera observar o

disposto no item V da Clausula Décima Sexta.

VIl - O parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final embasara a decisdo da autoridade

competente e deve concluir pela:

a) Aprovacgdo das contas;
b) Aprovagdo das contas com ressalvas; ou
¢) Rejeigéo das contas.

VIII - A aprovacao das contas ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da

parceria, conforme disposto neste Decreto.

IX - A aprovacao das contas com ressalvas ocorrerd quando, apesar de cumpridos o objeto e as

metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao

resulte em dano ao erario.

X - A rejeicao das contas ocorrera nas seguintes hipéteses:

a) Omissao no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
c¢) Dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico; ou

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Xl - A rejeicdo das contas ndo pode ser fundamentada unicamente na avaliagdo dos efeitos da

parceria, segundo os critérios definidos no art. 54, § 1° do Decreto Municipal n.® 9.309/2022.

XIl - A decisao sobre a prestagao de contas final cabe ao secretério (a) da pasta a qual se relaciona a

parceria.

Xl - A PROPONENTE sera notificada da decisao de que trata item VII desta Subclausula e podera:
a) Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, senao
reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (itrinta) dias, encaminhara o recurso ao Prefeito, para
deciséo final no prazo de trinta dias; ou
b) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias,prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

XIV - Exaurida a fase recursal, a CONCEDENTE devera:

a) No caso de aprovagdo com ressalvas da prestacdao de contas, indicar as causas das
ressalvas; e
b) No caso de rejeicdo da prestacdo de contas, notificar a organizagdo da sociedade civil para
que, no prazo de 30 (trinta) dias:
1. Devolva os recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a inexecugdo do
objeto,apurada ou com a prestacdo de contas ndao apresentada; ou
2. Solicite o ressarcimento ao erario por meio de agbes compensatérias de interesse
publico,mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art. 72, da
Lei Federal n® 13.019, de 2014.

XV - A aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas possui carater preventivo e sera

considerada na eventual aplicacdo das sangbes de que trata o Capitulo VIII do Decreto Municipal n®

9309/2022.

XVI - A administragao publica municipal deve se pronunciar sobre a solicitagdo de que trata o subitem

“b”, do item XIII desta subclausula, no prazo de 30 (trinta) dias.

XVII - A realizagao das agdes compensatérias de interesse publico ndo deve ultrapassar a metade do

prazo previsto para a execucao da parceria.

XVIII - Compete exclusivamente ao Prefeito autorizar o ressarcimento de que trata o subitem 2, “b”,

do item XIV desta subclausula.

XIX - Na hipotese do item XIV, “b” desta Subclausula, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:

a) Ainstauragao da tomada de contas especial, nos termos da legislacdo vigente; e
b) O registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas, enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da rejeicao.

XX - O prazo de analise da prestacao de contas final pela CONCEDENTE sera de até 150 (cento e

cinquenta) dias,contados da data de recebimento do relatério final de execucdo do objeto, podendo
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ser prorrogado, por igual periodo, desde que devidamente justificado, ndo podendo exceder o limite
de 300 (trezentos) dias.
XXI - O transcurso do prazo definido no item anterior, sem que as contas tenham sido apreciadas:
a) Nao impede que a organizacao da sociedade civil participe de outros chamamentos publicos
e celebre novas parcerias; e
b) Na&o implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacao a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES
| - Pela execugao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas especificas,
a CONCEDENTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar a PROPONENTE, as seguintes sangdes:
a) Adverténcia;
b) Suspensao temporaria de participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da Administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.
c) Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com o6rgdos ou entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade
civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sanc¢do aplicada com base no inciso anterior.
Il - Prescreve em cinco anos, cotados a partir da data da apresentacéo da prestagdo de contas, a
aplicacao de penalidades decorrente de infracdo relacionada a execugdo da parceria. A prescricao
sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragéo da infracéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORACAO
I - O presente Termo de Colaboragao podera ser:
a) extinto por decurso de prazo;
b) extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;
¢) denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacao judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou
d) rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipéteses:
1. descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;
2. irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;
3. omissao no dever de prestagdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um
ano, sem prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n? 13.019, de 2014;
. violacao da legislacado aplicavel;
. cometimento de falhas reiteradas na execucéo;
. malversacao de recursos publicos;
. constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
. ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao;
9. descumprimento das condigbes que caracterizam a PROPONENTE como OSC (art. 29, inciso
I, da Lein? 13.019, de 2014);
10. paralisacdo da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacdo a
Administragéo Publica;
11. quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no prazo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execucao parcial do objeto e desde
que previamente justificado pelo gestor da PROPONENTE e autorizado pelo Prefeito Municipal;
e

0N OA
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12. outras hipéteses expressamente previstas na legislacao aplicavel.
Il - A denlncia so sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificagédo, ficando
os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca.
lll - Em caso de dendncia ou rescisdo unilateral por parte da CONCEDENTE, que nao decorra de
culpa, dolo ou ma gestdo da PROPONENTE, o Poder Publico ressarcir a parceira privada dos danos
emergentes comprovados que houver sofrido.
IV - Em caso de denulncia ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou méa gestdo por parte da
PROPONENTE, devidamente comprovada, a organizagdo da sociedade civil ndo tera direito a
qualquer indenizacéo.
V -Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
VI -O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.
VIl - Na hip6tese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erério, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade nao sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administragcao Publica.
VIII - Outras situacgOes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na legislacdo aplicavel ou neste
instrumento poderao ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a ser negociado entre as
partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS
I - Por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
caso ndo aplicados no objeto da parceria, serdo devolvidos ao CONCEDENTE no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administragao Publica.
Il - APROPONENTE compromete-se, ainda, a restituir o valor transferido nos seguintes casos:
a) Inexecucao do objeto;
b) Falta de apresentacao de prestacédo de contas, no prazo exigido; ou
¢) Utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda
gue em carater de emergéncia.
Il -Os débitos a serem restituidos deverdo ser atualizados monetariamente desde a data do
recebimento, observando-se a variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA,
calculado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, bem como, acrescidos
de juros mensais de 1%, calculados da seguinte forma:
a) nos casos em que for constatado dolo da organizagao da sociedade civil ou de seus prepostos,
0s juros serao calculados a partir das datas de liberagao dos recursos, sem subtracdo de eventual
periodo de inércia da administragcao publica municipal quanto ao prazo de que trata o § 3° do art.
67 do Decreto Municipal n.? 9.309/2022; e
b) nos demais casos, 0s juros serdo calculados a partir:
1. do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da organizagdo da sociedade civil ou
de seus prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no curso da execugao da parceria; ou
2. do término da execugdo da parceria, caso nao tenha havido a notificagdo de que trata a alinea
“a” deste inciso, com subtragdo de eventual periodo de inércia da administracdo publica
municipal quanto ao prazo de que trata o § 3° do art. 67 do Decreto Municipal n.? 9.309/2022.
IV - A PROPONENTE devera recolher a conta da CONCEDENTE o valor correspondente a
rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a
liberagao do recurso e sua utilizagdo, quando nao comprovar 0 seu emprego na consecugao do
objeto, ainda que nao tenha feito aplicagéo.
V - A restituicdo do valor ndo exime a PROPONENTE de cumprir todas as sangdes que lhes forem
regularmente aplicadas, com base no presente Termo de Colaboracéo e na legislagéo vigente.
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CLAUSULA VIGESIMA - DA DESTINACAO DOS BENS REMANESCENTES
I - Ap6s o fim da parceria, os bens remanescentes que tiverem sido adquiridos com 0s recursos
repassados serao destinados:
a) ao CONCEDENE, quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja
por meio da celebragdo de nova parceria ou pela execugdo direta do objeto pela administragcao
publica municipal; ou
b) a PROPONENTE, quando forem Uteis a continuidade da execucao de a¢des de interesse social
pela organizagéo.
Il - Na hipo6tese do subitem “a”, acima, a PROPONENTE devera, a partir da data da apresentacdo da
prestacdo de contas final, disponibilizar os bens a CONCEDENTE, que devera retira-los, no prazo de
até noventa dias, ap6s o qual a organizagdo da sociedade civil ndo mais sera responsavel pelos
bens.
lll -Na hipétese do subitem “b” acima, a PROPONENTE podera realiza doagao a terceiros, inclusive
beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para
realizagao ou continuidade de ag¢des de interesse social.
IV - Na hip6tese do subitem “b” acima, caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade
dos bens remanescentes permanecera com a PROPONENTE, observados o0s seguintes
procedimentos:
a) ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagdo da
rejeicdo ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢éo; ou
b) o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do dano
ao erario a ser ressarcido, quando a motivacdo da rejeicao estiver relacionada ao seu uso ou
aquisicao.
V - Na hipétese de dissolu¢ao da organizagao da sociedade civii PROPONENTE durante a vigéncia
da parceria 0os bens remanescentes deverdo ser retirados pela CONCEDENTE, no prazo de até
noventa dias contados da data de notificagao da dissolugéo, exceto se aprovada proposta de doagéo
a terceiros, de conformidade com o disposto no item Ill desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

| - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR, para dirimir questdes relativas ao presente
contrato, com a expressa e formal renlincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Il - Obrigatoriamente, serd feita prévia tentativa de solugdo administrativa para dirimir eventuais
questdes relativas ao presente contrato.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢des
do Contrato, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, 20 de Dezembro de 2024.

Municipio de Pato Branco - Concedente
Robson Cantu - Prefeito

Gerar - Geracdo De Emprego, Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional - Proponente
Ronny Essert - Representante Legal
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‘ ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

b (0. ‘0. |4l

1. Identificagdo da O'rg'anlzagao da Sociedade Civil - OSC
Razdo Social da OSC: GERAR — Geragédo de Emprego, Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional

CNPJ: 05.653.393/0043-05 Enderego: R. Benjamin Borges

dos Santos, 1100 - Fraron,
Pato Branco - PR,

Numero: 1100 lCompIemento:
CEP: 85503-350 UF: [Cidade: Pato Branco
PR
DDD / DDD / Fax: E-mail:
Telefone: 49 rojet iai rar.org.br
9908-0141
Agéncia: Banco: Conta corrente especifica para o recurso da parceria:

1.2 Identificagio dos Responsaveis

Nome do Representante Legal(Pessoa nomeada através de Ata de Eleigao, responsavel por representar a
Organizagdo da Sociedade Civil legalmente): Ronny Essert

CPF: 014.930.289-14 RG: 4.755.281-8 PR

Enderego:Rua Dr Pedrosa 152, - Curitiba-PR Numero:152  [Complemento: Ap
1008,

Bairro:Centro [cEP: 80420120 [Telefone: 41 98897-5913

E-mail: ronny.essert@gerar.org.br

Nome do Respansével pelo Projeto (Pessoa autorizada pelo Representante Legal a tratar de assuntos
referentes ao projeto): Alysson Vinicius Soares Pereira

CPF:097.652.699-94 G: 13.183.878-6 IOrgéo Expedidor: PR
Enderego: Rua Maravilha lNl]mero: 679 ]Complemento:
Bairro: EFAPI |CEP: 89809-540 I'I'elefone: 49 9908-0141

E-mail: alysson.soares@gerar.org.br

2. Apresentagao e Histérico da Organizacio da Sociedade Civil - 0SC

p—
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A Organizacdo Social Gerar foi fundada em abril de 2003 e, desde entio, manteve atuagag
ininterrupta, atendendo nessa trajetdria de 20 anos, aproximadamente, 200 mil pessoas. Seu inicio
aconteceu na cidade de Curitiba, através de um grupo de pessoas que tinham em comum o propdsitg

de promover o desenvolvimento socioecondmico sustentavel e se uniram em torno dessa causa
fundando a OSC.

A Gerar possui a Matriz em Curitiba e outras 10 subsedes nos Estados do Parand e de Santa
Catarina, possuindo, ao total, 48 unidades fisicas em municipios considerados polos em suas regides
Essas unidades contam, ao todo, com os mais de 225 colaboradores e os mais de 8.000)
adolescentes e jovens participantes dos Projetos Aprendiz Legal, Gerar Estagios, Aprova, Cidadanig|

Digital, Aprendiz Cooperativo e Aprendiz GERAR, que frequentam semanalmente uma dessa
unidades.

E, € para esses e para tantos beneficiarios diretos e indiretos que a Gerar construiu com o seu Corp
Técnico a Miss&o de “Promover o desenvolvimento social, através de agdes educacionais, para que

as pessoas sejam protagonistas de sua histéria em uma scciedade mais justa e em um planet
sustentavel. "

A sua gestdo estd amparada e organizada de forma que atenda a Lei 13.019/2014. Sug
Administragdo € composta por: Assembléia Geral, Conselho Diretor, Superintendéncias e Conselho
Fiscal.
O Estatuto da Gerar encontra-se devidamente registrado e suas disposicdes séo seguidas visando g
perfeita organizagdo, funcionamento/gerenciamento e a consecucdo dos seus objetivos. Qutrg
instrumento normatizador constituido para balizar as agdes, condutas e procedimentos € o Regimentg
Interno, por ele sdo expressas as boas préticas que orientam a rotina e o bom funcionamento dg|
Organizagéo, aliado ao Cédigo de Conduta. A contabilizagio dos recursos é realizada individualmente
para cada projeto, e auditada por empresa independente, todos os anos. Todas as contragdes séo
amparadas pelo regimento interno da GERAR e seguem as designacdes da Lei 8.666/1993 e, visando
manter a transparéncia e a eficiéncia no uso dos recursos obtidos pela Organizagdo, mantém ativa
um Comissdo Permanente de Licitagdes e Contratos, com um setor de suprimentos e patriménig
ativos.
A Assembleia Geral ¢ o érgdo soberano da Organizacéo, é ela quem elege a diretoria e o conselho
fiscal, aprova o regimento interno, aprecia o relatéric anual da diretoria, discute e homaloga o balangg
e define o plano de agéo.
A Gerar possui 19 coordenagdes/instancias de decisdes, com as quais as superintendéncias podem
dialogar e, conjuntamente, deliberar & chegar a solugdes e enfrentamentos de desafios e decisdes]
mais relevantes.
O Conselho Diretor € o érgéo deliberativo colegiado responsavel pela administragio da GERAR e &
composto por nove membros efetivos, designados para os cargos de diretor presidente, diretor
vice-presidente e sete diretores conselheiros.
A Superintendéncia & ¢ orgdo executive e de representagdo perante terceiros, é composto por
Superintendéncia Institucional/Técnica e Superintendéncia Administrativa/Executiva.
O Conselho Fiscal & responsavel pela fiscalizagdo das atividades realizadas pela GERAR e ¢
composta por trés membros efetivos e dois suplentes.

No que se refere aos projetos desenvolvidos pela Organizagéo, além do Aprendiz Legal e Gerar
Estagios, entre os anos de 2007 e 2010 a Gerar desenvolveu o Projeto Gerar MDS, com o apoio do
Governo Federal, para fomentar o Empreendedorismo em 4 Estados: Bahia, Pernambuco, Ceara e
Acre. Tal projeto foi implementado com base no estabelecimento de sélidas parcerias e com as|
comunidades em 50 municipios e beneficiou mais de 10.000 brasileiros que viviam em situacdo de

vulnerabilidade e/ou risco social.
¥ g,&%

955495-8738-4eee-9398-581c6dch1a97
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No ano de 2010, 2010, a Gerar, por meio do seu Corpo Técnico, implementou o Projeto Construtores da P

que teve como objetivo principal atender jovens em situagéo de vulnerabilidade social e risco |m|nent
de ingresso na criminalidade. A partir dai, a Gerar passou a identificar, articular, mobilizar ¢l
estabelecer parcerias com entidades pubhcas e privadas para identificar as dreas de capacitagéo af
serem ofertadas aos 300 jovens para sua reinsergdo social e cidada; esse projeto atendeyl
participantes de 18 a 29 anos, ex-detentos ou em liberdade condicional, em medida socioeducativa.
Entre os anos de 2012 a 2014, a Gerar desenvolveu em Curitiba, o Projeto Geragdo Camped com o
patrocinio do Programa Petrobras Esporte e Cidadania. O Projeto promoveu a pratica regular e
permanente de atividades esportivas visando o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes
com idade entre 10 € 14 anos. Em 2013 e 2015, a Gerar implantou em Araucaria o Projeto Profissao
Cidadao que teve como meta promover a qualificagdo técnica profissional de 360 adolescentes ¢
jovens do municipio. Os participantes tinham idade entre 17 e 29 anos, em situacdo de exclusdo
social, aportunizando sua inser¢do no mercado de trabalho. Entre 2015 e 2016 a Gerar inicia o
Projeto Socioeducativo Alvarecer, também no municipio de Araucaria. Esse projeto foi elaborado a fim
de atender uma demanda identificada pela propria comunidade do Jardim Alverada. Com isso, 4
GERAR desenvolveu atividades orientadas para a formagéo humana de adolescentes em situago de
risco e vulnerabilidade social, levando em conta a necessidade premente do fortalecimento de valores
éticos e profissionais a 105 participantes.
Também em 2018, a Gerar contempla o Pré Vestibular APROVA, um curso que tem por finalidadd
promover a revisdo dos contetdos das disciplinas desenvolvidas no ensino fundamental e médio ¢
que sao determinantes para que o estudante seja aprovado em processos seletivos como ENEM,
Além disso, nos anos de 2021 e 2022 a OSC desenvalveu o projeto Aprendiz GERAR, voltado 3|
formacdo humana e de informatica basica que possibilitasse maiores chances de insergao nq
mercado de trabalho a 250 adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social.
A Educagdo perpassa todas as iniciativas da Gerar, sem, entretanto, substituir o valor da Educagao
Formal e da elevagdo da Escolaridade, ao contrario, o foco é semprea conscientizacdo da
importéncia desta para o desenvolvimento pessoal e comunitario de maneira inclusiva, igualitaria e
sustentavel,

3. Do Projeto

Titulo do Projeto: Gerar Eéquenta .

Identificacdo do Objeto: Implementar oficinas de Profissionalizagdo (pré aprendizagem) na
modalidade presencial para adolescentes do municipio, prioritariamente em situagdo def
vulnerabilidade social, e/ou em programa de medidas socioeducativas, a ser realizada na Zona Nortel
e/ou Oeste, e/ou Leste.

Periodo de Execugdo: 12 meses
3.1 Descrigéo da realidade que seré objeto da parceria

Q&Ow

#6dn9559a-8738-4eee-9398-58 1¢6dch1a97
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Nos ultimos anos, o Brasil vem sofrendo uma grande modificagdo demogréfica relativa 3

queda da mortalidade infantil e da fecundidade e ao aumento da expectativa de vida. De acordo com
o Ultimo Censo realizado pelo IBGE em 2022, a populagdo de 10 até 18 anos representd
aproximadamente 13,81% do total do nimero de habitantes do pais, 0 que equivale a 28.050.903
pessoas que ainda estdo em fase de desenvolvimento social, psiquico e fisico. Esse € um dado
importante tendo em vista que as oportunidades e valores que essa parcela da populagéo acesss
hoje, s30 determinantes para o futuro da sociedade. Diversos estudos afirmam que a construgio dg
identidade é um processo que se estabelece entre os 10 e 20 anos, sendo que a adolescéncia (12 atg
18 anos de acordo com o ECA) torna-se uma das fases na qual o ser humano passa por um grande|
volume de descobertas e mudangas, iniciando de maneira mais independente sua interagdo com os|
pares, sendo que o processo de construgdo da identidade pessoal, que ocorre nesse periodo, uma
das tarefas mais importantes dessa fase e que influencia o futuro pessoal e profissional, sendg
consolidada na juventude e figurando como um passo crucial da transformagdo do adolescente em
um adulto produtivo e maduro, com um bom desenvolvimento psicossocial e fisico e com capacidade
de contribuir positivamente para uma sociedade melhor.

Nesse sentido, é importante destacar que o adolescente se encontra em uma fase dq
desenvolvimento humano na qual se faz necessario ficar atento as caracteristicas fisicas, psicologicas]
e sociais, sendo imprescindivel haver uma diversidade de agbes para promover seu desenvolvimentd
na sociedade de maneira a suprir integralmente suas necessidades de educagdo, salde, moradia,
esporte e lazer, dentre outros que séo, além de necessidades, direitos constituidos & esse grupo)
populacional, devendo haver agdes que viabilizem o acesso a eles, tanto no sentido de prevengéo de|
violagdes, como no sentido da promogdo de direitos e assisténcia. Para o Ministéric da Saude (MS) &
adolescéncia é tida como uma fase de potencialidades e vulnerabilidades relacionadas as mudangas
psiquicas, sociais e bioldgicas, que sdo caracteristicas dessa fase do desenvolvimento humano, o que
tem gerado uma crescente preocupacdo de diversos setores da sociedade. Deste modo, a
implementagdo de politicas e programas para este segmento populacional vem se tornando um
grande desafio, considerando o grande contingente populacional que estes grupos representam, a
importancia do desenvolvimento integral de suas potencialidades e os riscos e expressées da questag
social as quais esse grupo estd exposto.

Em Pato Branco, de acordo com os dados do Censo 2022 divulgados pelo IBGE, a populagad

de 10 até 19 anos é de 12.054 pessoas, o que corresponde a 13.12% da populagao total, conforme

grafico abaixo:
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Buscando conhecer melhor as realidades nas quais a juventude brasileira esta inserida, n&d
basta conhecer apenas os numeros quantitativos, é necessario saber a qualidade de vida a qual estad
submetidos, conhecer as suas condicdes demograficas, bem como suas especificidades ¢
expressées da questdo social que perpassam suas vidas, produzindo fatores que geram ag
desigualdades sociais e que refletem a prépria condi¢io da sociedade brasileira.
Assim, alguns apontamentos sobre as desigualdades em fungdc da renda famlliar, dal
localizagdo geogréfica e da etnia-raga e da especificidades de serem adolescentes, nos permitem
criar um retrato dessa realidade, tendo em vista o nimero de variaveis que os cercam. Para que sejal
possivel vislumbrar tal realidade, se faz necessaria a informagéo de que a faixa de renda familiar per
capita de aproximadamente 60% dos adolescentes e jovens brasileiros é limitada a até um salrio
minimo, dos quais 12% até um quarto de um salario minimo, aproximadamente (IBGE, 2010); ng
municipio de Pato Branco, de acordo com os dados constantes do Diagndstico Socioterriterial dd
municipio de 2022, o publico adolescente foi um dos mais acometidos por episédios de violagdo de
direitos. Em relagdo a situagGes de violéncia, esse publico figura nas primeiras posigdes no ranking,
infelizmente; no ano de 2021 a faixa etéria de 13 até 17 anos foi a que mais obteve atendimentos|
envolvendo algum tipo de violéncia, confarme tabela abaixo:

242
386
13817 401
18a59 225
60 ou mais 13907 3 327
Total mij 405 338 1.581
~ Fonie: IDS Sccial, setembro 2022.
Fonte: Diagnéstice Sccioterritorial de Pato Branco, 2022 ( 1
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Outro fator que atinge diretamente esses adolescentes e contribui para a manuteng@o do ciclo de]

vulnerabilidades as quais estdo expostos devido a sua condigdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento & a dificuldade de insergao no mercado de trabalha. Os adolescentes e jovens que
vivem em situagdo de vulnerabilidade elou risco enfrentam maiores dificuldades para se inserirem ng
mercado de trabalho do que aqueles que possuem maior poder aquisitivo; quando se fala ng
conquista de um emprego formal, essa dificuldade é ainda maior. Segundo dados do IBGE, a médig
de desemprego aberto para a faixa etéria de 15 a 24 anos era aproximadamente 18%, mas,
considerando diferentes faixas de renda, a taxa era de 26,2% para os mals pobres e de 11,6% parg
os ricos. Entre jovens trabalhadores pobres, 41,4% eram assalariados, dos quais 74,3% sem registrg
formal em carteira de trabalho, enquanto entre ricos 77,1% eram assalariados, dos quais 49%
possuiam registro formal em carteira de trabalho. Analisando tais dados & possivel verificar que a
proporgdo de jovens com renda regular e com carteira de trabalho assinada é relativamente mais deg
3,5 vezes menor para os que sao pobres.

O Instituto de Pesquisas Econdmicas Aplicadas demonstra que, ao contrario dos
adolescentes e jovens de maior renda, os de baixa renda se submetem a empregos de baixa
qualidade e mal remunerados, o que de certa forma os mantém dependentes financeiramente de suas
familias, e até mesmo sendo uma pega fundamental no auxilio da manutengdo da subsisténcia
familiar. O fato de ter baixa escolaridade e quase, ou nenhuma, qualificagdo profissionalizante csr
mantém na linha do subemprego ou informalidade.

Apesar de o indice de desemprego geral do estado (que se mantém com a menor taxa dg
desemprego do pais) e do municipio (que esta entre as 25 cidades com maior saldo de empregos do
Parand) estarem com médias consideradas moderadas e acima da nacional, essa realidade néo sg
aplica aos adolescentes e jovens em busca de suas primeiras experiéncias no mercado de trabalho
uma vez que eles enfrentam dificuldades adicionais para encontrar emprego e nele se manterem,
itendo em vista que a falta de experiéncia acaba por fazer com que encontrem poucas oportunidades,
Mais uma vez, isso fica significativamente mais evidente entre aqueles em situagao de vulnerabilidade
el/ou social, pois recebem desde cedo a responsabilidade de buscarem uma ocupagdo e obter uma)
renda a fim de auxiliar na subsisténcia de suas familias ou garantir a propria sobrevivéncia. Devido as
dificuldades de encontrarem oportunidades que ofertem condicdes de trabalho compativeis com a sua
condi¢do de desenvolvimento, acabam acessando subempregos e comprometendo a possibilidade de
formagdo escolar e de maior qualificagdo profissional; tais fatores podem, no futuro, contribuirf
negativamente para sua colocagido e continuidade no mercado de trabalho. Ainda nos casos nos|
quais esses adolescentes e jovens conseguem conquistar um emprego formal, dependendo do tipg
de trabalho e ambiente no qual € inserido, isso pode acarretar maleficios ao seu bem estar.
comprometendo seu desenvolvimento integral saudavel. N

& ~9F
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Diante do exposto, a protegdo desse pliblico deve ter como centralidade a garantia de direitos,

entre eles essencialmente o acesso a educagédo e ao trabalho, visando & formagdo e a qualificagao

para garantir a efetiva insercdo no mercado de trabalho (ECA), além da oferta de cursos de formagad

humana e profissionalizante que os apoiem e os fortalegam nesse sentido; ha também a necessidadél
de que a sociedade se organize a fim de fiscalizar rigorosamente o trabalho irregular de criangas,
adolescentes e jovens, mobilizando-se e articulando-se com as politicas ptblicas, tais como a Le
10.097/2000 (Lei da Aprendizagem), que atualmente se evidencia como a politica mais efetiva para a
juventude brasileira no sentido da prevengéo do trabalho infantil e irregular, uma vez que propicia, del
forma licita e segura, a geragdo de renda, a continuidade no ensino regular e uma formacgad
profissianal.
Atualmente pode-se compreender que o mercado de trabalho & o principal instrumento dég
redistribuigdo social e de renda, uma vez que & a partir de recursos advindos dele que grande parcelg
da populagao consegue condigdes de subsisténcia. ' Tendo em vista tal informagéo, pode-se afirmar
que a falta de acesso ao trabalho compromete a sobrevivéncia digna dos individues; em pesquisa &
matéria realizada pela economista Patricia Costa e divulgada no portal de noticias eletrénico UOL?, fo
enfatizado que os adolescentes e jovens pobres, com idade entre 16 e 24 anos, encontram maiof
dificuldade em conquistarem um emprego formal e nele se manterem. Segundo ela, quando se
analisa os critérios de sele¢do, sempre vao se sobressair aqueles que fazem parte de familias com
maior renda, pois esses tém acesso a informagéo e qualificagdo profissional, conseguem inserir em
seu curriculo cursos de idiomas, de profissionalizagdo e uma formagéo no ensino regular em bons
colégios; ja aqueles que possuem menor renda ndo conseguem acessar tais aspectos
oportunidades.
Esse mesmo meio de comunicacdo divulgou que 70% dos jovens brasileiros continuam com
dificuldade em conseguir um emprego, e uma das principais barreiras é a falta de qualificagao®
Sabe-se que, aos adolescentes e jovens advindos de familias em situagdo de vulnerabilidade e/oy
risco social, muitas vezes resta apenas uma escolha: optar por continuar estudando ou trabalhar,

geralmente informalmente, para auxiliar na subsisténcia familiar.

* https://www.scielo.br/j/nec/a/tkxjpSmGYsQ35VbykRxjMaqw/?lang=pt

2 (9"
https://portal.aprendiz.uol.com.br/content/jovens-ricos-tem-mais-chance-de-emprego-mostra-pesquisa &i(f

3

https://cultura.uol.com.br/noticias/27182_70-dos-jovens-brasileiros-tem-dificuldade-para-encontrar-vag

a-de-emprego.html Lﬂ &
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Aqueles que ndo tiveram a oportunidade de concluir seus estudos, de ter acesso a informagéo e 3

qualificagdo, encontrardo uma dificuldade iminante em se colocar em empregos formais e, quando o
conseguirem, sdo em cargos subalternas, com baixa remuneragdo e alto esgotamento fisico. Essa
parcela da populagdo que ja é diariamente exposta 4 diversas violagGes de direitos, acaba sendg
impelida da formalidade e migrando para o mercado informal, sendo suprimidos ainda mais direitos
trabalhistas, previdenciarios e sociais.

Nesse sentido, a Lei 10.097/2000 — Lei da Aprendizagem — € um importante marco legal parg
regular as atividades laborais de jovens e adolescentes entre 14 e 24 anos, resguardando seus
direitos, estimulando a continuidade e manutengdo do estudo no ensino regular e levando,
paralelamente a isso, uma qualificagdo profissional. Todavia, apesar de sua grande e notavel
relevancia nesse sentido, acaba-se esbarrando na mesma barreira citada ao longo desse Plano de
Trabalho: a preferéncia dos contratantes por aqueles adolescentes e jovens que apresentam maio
qualificagdo e que, geralmente, sdo pertencentes a grupos com maior renda, voltando a questao dg
dificuldade de inser¢do dos que possuem menor poder aguisitivo. Para trazer a concretude tais fatos €
preciso observar atentamente os dados de desemprego e acesso a educagao:de acordo com o
DIEESE®, em 2023 o Brasil tinha uma taxa de 36% de jovens gue nao estavam estudando e nem|
trabalhando; o desemprego entre os jovens corresponde a uma taxa de pouco mais de 18%, mas
quando analisamos essa realidade entre aqueles de menor renda, a taxa chega a 24%, sendo gue o0s
principais motivos sdo os afazeres domésticos e prestacao de cuidados & outras pessoas. Outro dado|
significativo & que, segundo o Instituto Ayrton Senna, 28% dos adolescentes entre 15 e 17 anos néo
estdo matriculados no Ensino Médio; ja entre os mais ricos, a taxa de desemprego foi de 6% e a

justificativa principal era a dedicagio a outros cursos, como os pré vestibulares ou de idiomas|

F (]

(intercAmbios).

* Disponivel em

<https://www.dieese.org.br/boletimempregoempauta/2022/boletimEmpregoemPauta24.htmi>
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Essa realidade infelizmente vem se estendendo por anos, e atingindo negativamente ainda mai
aqueles jovens que estéo em situagdo de vulnerabilidade. Em 2019 o portal de noticias eletrénicas G1

realizou uma matéria na qual trazia a histéria de duas jovens que enfrentavam grandes dificuldade

de conguistarem um emprego e, em contrapartida, tinham a necessidade de gerar renda par
contribuir com a subsisténcia familiar; na matéria, chegaram a afirmar que inclusive o local no qua
residiam (uma comunidade periférica) j& afastava as oportunidades de emprego e que, por isso,
resolveram suprimir tal informagéo de seus curriculos. Ao mesmo tempo que relataram tal dificuldad
em acessar renda de maneira licita, também expuseram que os modos ilicitos oferecem “dinheiro faci
e rapido” na regido que residem e que muitos jovens, por falta de oportunidade, acabam optando pela
segunda alternativa.’ Apesar da matéria ter sido realizada em 2019, esse cendrio ainda & muito atual.
Quando apresenta-se uma excegdo na gual o adolescente advindo de tal realidade consegue se|
inserir no mercado, surgem outras questdes latentes no dia a dia, sendo os principais fatores o
comportamento e a falta de conhecimento necessario para o cotidiano empresarial. Segundo o IMDS
— Instituto de Mobilidade e Desenvolvimento Social — a falta de acesso a computadores e demais]
ferramentas tecnoldgicas, como intemet, ainda é um obstaculo que atinge muitos jovens &
adolescentes, a maioria em situagdo de pobreza e extrema pobreza. Ainda segundo o Instituto, o
acesso a esses recursos pode mudar a trajetdria dos individuos e romper ciclos de pobreza, falta de
acesso a bens e servigos e violagdo de direitos, ampliando as oportunidades. ®
Além disso, € importante ndo apenas buscar a qualificagdo e a insergao dos adolescentes no
mercado de trabalho formal, mas também preocupar-se com a sua manutengdo nele. Questdes
comportamentais figuram como as maiores causadoras de desligamentos a pedido dog
empregadores, uma pesquisa realizada em 2021 demonstra que as empresas contratam pelo perfil
técnico, mas 91% das demissdes ocorrem devido ao perfil comportamental dos colaboradores. Freth
a falta de acesso a informagaa, qualificacdo e preparo profissional para aderir & postura correta no
ambiente de trabalho, as chances de permanéncia no emprego sdo diminuidas, necessitando de

acgdes que trabalhem esses fatores com os adolescentes.

5

https://g1.globo.com/pr/parana/noticia/2019/06/21/na-busca-por-trabalho-jovens-de-comunidade-pob \)Xglﬂ

re-de-curitiba-negam-lugar-onde-vivem-em-entrevistas-de-emprego.ghtm|
6

https://imdsbrasil.org/em-pauta/materias/8/sem-computador-e-internet-jovens-mais-pobres-tem-meno

s-oportunidades A Q?}
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A OSC entende que o acesso ao conhecimento e formagéo que compreenda formagao humana,

alinhada a questdes comportamentais da area corporativa, pode ser elemento fundante para 3|
emancipacgdo dos sujeitos, senda fundamental para que os adolescentes participantes do projeto sg
desenvolvam e possam iniciar um processo de transformagéo da realidade social atual na qual estag
inseridos e, aos olhos deles, parece imutavel, uma vez que tal conjuntura pode, ainda, incluir g
dependéncia de politicas e programas socials, principalmente de transferéncia de renda; porém, cabg
a agOes como as previstas neste plano de trabalho, mostrar aos participantes que sua realidade pode
ser alterada através do acesso ao conhecimento e aos direitos garantides a eles. Sem acesso a um
contetido e formagdo como a que esta prevista nessa proposta, gue promova mudangas prcfundaj
nas formas de pensar e vislumbrar as possibilidades futuras e que, consequentemente, acabam
refletindo em suas familias, ndo sera possivel garantir efetivamente que este adolescente se coloque
positivamente frente aos desafios enfrentades no ambiente de trabalho uma vez que néo basta
apenas potencializar as novas oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho, mas deve-sg
também pensar na manutengéo deste adolescente em seu emprego.

Este projeto oferece um grande potencial transformador na vida desses adolescentes e dag
comunidades onde estdo inseridos, uma vez que o participante sera multiplicader das ideias €
conceitos que aprenderd, levando para a sua realidade e de sua familia uma nova experiéncia de
vida, na qual poderd vislumbrar maneiras de superar os desafios e encantrard alternativas para
alcangar o seu crescimento pessoal e profissional, tendo ao seu alcance ferramentas e
conhecimentos para utilizar-se, de maneira que o alcance do sucesso dependera da somatdria da
utilizagZo desse repertdrio unido a forga de vontade e disciplina, conceitos amplamente es.tirrlulado:s|
durante a ministragéo do contetido.

Quando se eleva a educagdo da juventude e da comunidade, em todos os seus niveis, tem-se
verdadeiras mudangas na realidade social.
Deste modo, as agdes previstas s@o agdes integradas, orientadas e assistidas, visando|
oportunizar atividades e informagdes que contribuam na sociabilizagao, no resgate dos valores, na|
conquista da cidadania, na retomada de perspectivas e esperanga de um futuro melhor. onde cads
participante possa assumir sua vida conquistando autonomia, seja pessoal ou profissional,
potencializando o desejo pela educagdo e escolaridade e o conhecimento e acesso aos seus direitog

sociais, entre eles o trabalha

3.2 Publico-Alvo (usudrios que serdo afendidos no Projeto e abrangéncia do Projefo)
Nimero de atendidos Faixa etaria
90 14-18

. 7{. Objetivos
4.1 Objetivo Geral
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Qualificar 90 adolescentes do municipio de Pato Branco, preferencialmente aqueles em situagao dej
vulnerabilidade e/ou risco social, para a insergéo no mercado de trabalho.

;i — v A‘.ﬁ C '““ Cific g 3 £ 1.-.";' ‘\?lf‘ "__._7____ ,'3. .:_}_-J s

Identificar e/ou selecionar adolescentes, prioritariamente em situagio de vulnerabilidade efou
risco social, para participagéo no projeto;

2. Ampliar os conhecimentos dos adolescentes selecionados no que diz respeito a insercéo o
manutengdo no mundo do trabalho por meio de oficinas sociceducativas;

3. Gerar maiores oportunidades de acesso ao mundo do trabalhe por meio do cadastro dos
adolescentes em instituigdes formadoras de aprendizagem;

5. Especificagdo de metas, indicadores e meios para aferigdo do cumprimento

A meta descreve como iremos medir o progresso rumo ao atingimento do objetivo.
Minimo duas metas.

Metas Qualitativas Indicador de aferigao de cumprimento das | Meios de verificagao
metas
1 lAvaliagdo positiva da curso [80% Avaliagbes aplicadas
laos alunos resultados
tabulados
2 Evolugdo dos alunos em  |70% Avaliagdes realizadas
relagdo ao conhecimento pelo educador de
[do mundo do trabalho maneira individual
Metas Quantitativas Indicador de aferigdo de cumprimento das | Meios de verificagdo
metas
1 [inscritos no projeto 90 IFormuldrios de
linscricdo
2 Concluintes do projeto 63 Lista de assinatura de
certificacéo
3 Elaboragao de curriculos  |Ao menos 63 (Copia dos curriculos
felaborados
. 6. etadolog

Sy IR TR
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Considerando esse conjunto de fatores, o projeto prevé acdes de articulagdo com a rede d

servigos socioassistenciais e demais componentes da rede de protegdo, com as familias e com o
adolescentes. As primeiras agdes compreendem a mobilizagdo dos parceiros da localidade que sera
atendida (definigdo & ser realizada em conjunto com a Assisténcia Social do municipio), informand
sobre a proposta, critérios de selegdo e possiveis agdes de apoio, que poderao fortalecer o projeto
garantir a continuidade do jovem e efetividade do curso de formagao. Essa parceria € de extrema
importancia uma vez que sdo esses equipamentos que astéo alocados nos territdrios, conhecendo a
realidade local e realizando o0 acompanhamento do publico referenciado. Apés a reunido informativa &
alinhamentos para a indicagdo dos adolescenies, principalmente aqueles em situagdo de
vulnerabilidade elou risco social que s&o assistidos pelos equipamentos.

O processo de selegdo se dara através da indicagdo de adolescentes em situagdo def
vulnerabilidade efou risco social dos atendidos por equipamentos da Secretaria de Assisténcia Social.
Em caso de vagas ndo preenchidas pelo publico da Assisténcia Social, as remanescentes serag
ofertadas aos adolescentes da rede publica de ensino que se interessarem. Terao prioridade nol
atendimento, de acordo com a Resolugdo 82/2015 do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| — adolescentes em cumprimenio ou egressos de medidas socioeducativas de internagao,
semiliberdade ou de outras medidas socioeducativas de internagdo em meio aberto;

Il - adolescentes egressos do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI;

Ill = adolescentes com deficiéncia;

IV — demais adolescentes encaminhados pelos programas e servigos especializados de
assisténcia social do Municipio, ou pelo gestor de assisténcia social;

V — adolescente em medida de protecao de acolhimento institucional ou familiar.

Para a efetivagdo da inscricdo do adolescente no projeto, serdo solicitados os documentos
abaixo:
o RG (Identidade);
e CPF;
e Comprovante de matricula e frequéncia escolar ou historico escolar e declaragdo de conclusao em
caso de concluintes do Ensino Médio;
e Comprovante de residéncia;
e Comprovante de renda de todos os integrantes da familia (ou folha resuma do CadUnica);

7
~ &

==
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Apds a selecdo dos participantes, serd realizada a reunido com os pais, responsaveis e/ad

outros familiares, onde serdo abordadas questdes referentes ao desenvolvimento do projeto
responsabilidades pertinentes aocs participantes, as familias e 3 Gerar, tais coma a importancia dof
planejamento de vida, da escola e do apoio familiar.
O inicio das aulas ocorrera apds a realizagio da reunido, e poderdo acontecer no espaco da
proponente ou em espagos disponibilizados por meio de parceria com equipamentos da Secretaria def
Assisténcia Social visando que as agdes ocorram o mais préxima possivel do local de moradia/estudo)
dos adolescentes para que seja acessivel a locomogdo e, de preferéncia, ndo seja necessaria 3
utilizagdo de transporte plblico. As aulas acontecerdo de segunda a sexta, em contra turno escolar,
sendo executadas 3 turmas ao longo do projeto, no periodo da manha efou tarde, com duragéo de 03
horas diarias, com 30 alunos em cada turma , totalizando uma carga hordria de 60 horas
compreendendo contetdos de formagdo humana e corporativa. Ao final do curso, os participantes)
serdo certificados e terdo prioridade no encaminhamento as vagas de aprendizagem nas empresag
parceiras da Gerar, quando enquadrados nos requisitos solicitados pela empresa na abertura dg
vaga.
O planejamento das aulas a serem ministradas tera previs@o e execugdo de contetidos qu
primam pela formagédo humana, explicitando direitos e deveres enquanto cidadaos e trabalhadares,

postura profissional e cidada, bem como ética, abordando os seguintes temas e cargas horarias:

Contelido programatico:

Médulo 1 - Autoconhecimento e Cidadania (Carga horaria de 15h):
- ldentidade pessoal, identidade profissional e adolescéncia;

- Redes saociais e prevencao a situagio de risco na web:

- Cidadania; Autocuidado, Satide e apresentagéo pessoal;

- Educagdo para a salde sexual reprodutiva, com enfoque nos direitos sexuais e nos direitos
reprodutivos e relagdes de género

- Direitos humanos, com enfoque no respeito & orientagdo sexual, raca, etnia, idade, credol
religioso ou opiniao politica

- Prevengao ao uso de élcool, tabaco e outras drogas

Maodulo 2 - Identidade profissional, postura profissional e direitos trabalhistas (Carga horaria
de 24h):

- Escolha profissional e a GERAR;

- Inteligéncia emocional e linguagem corporal; Habilidades e competéncias pessoais — Hard|

Skills e Soft Skills; &
N7

iz ok
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- Nogdes de direitos trabalhistas e previdenciarios e do Estatuto da Crianga e do Adolescente —

ECA;
- QOrganizagdo, planejamento e controle do processo de trabalho;

- Comunicagdo mercadologica e o profissional no mercado de trabalho;
- Fundamentos da oratéria;

- Etica profissional;

- Planejamento de vida e financeiro

Modulo 3 - Entrevistas e processos seletivos (Carga horaria de 21h):
- Conceitos sobre curriculo;
- Elaboragda de curriculo;
- Simulagdo de entrevista individual e de dinamicas em grupo; entrevistas presenciais e onlin
(conceitos e dicas); 7

- Encerramento do curso (avaliagao e certificagéo).

Ao final, aos concluintes (aqueles que tiverem, na minimo, 70% de frequéncia) sera realizada a
entrega de certificados em cerimdnia organizada pela OSC.

No que se refere aos desistentes, cabe salientar que serdo realizadas tentativas de resgate para
que nédo haja a evasdo, visando que o objetivo geral do projeto seja atingido e que haja o impacto
social positivo esperado. Entre os procedimentos adotados para evitar a evasdo estdo o
monitoramento diario da frequéncia dos participantes, contato telefénico com o adolescente e familiar
responsavel assim que detectada auséncia, em casos nos quais for verificada demanda visitag
domiciliares, acompanhamento semanal presencial aos participantes visando o estabelecimento de|
vinculo e verificagdo de eventuais demandas. Ainda na que se refere a desisténcias, tende em vistal
que para ser certificado o participante precisa cumprir, ao menos, 70% da carga horaria e gque ¢
projeto propde-se a oportunizar a participagdo de 30 adolescentes, nos casos em que houver
desisténcias, as vagas em aberto serdo disponibilizadas para preenchimento durante a primeira|
semana de execugao das aulas.
Tendo em vista que o publico ao qual o projeto pretende atingir como alvo das agdes esta, em sug
maioria, situagdo de vulnerabilidade elou risco social, sera previsto lanche aos participantes. Para
formalizar o fim das aulas e concluséo, bem como para fins de comprovagdo de participagdo, serag
fornecidos aos participantes certificados.
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Através das agdes descritas neste Plano de Trabalho, além de levar agdes que oportunizam

maiores chances de insergdo no mercade de trabalho, espera-se que, ao participarem das reunides ¢
ministragéo dos conteudas, tanto os adolescentes, quanto seus familiares, tenham uma ampliagéo na
compreensdo sobre como a sexualidade, relagdes de género, preconceito, drogadigdo e os multiplog
aspectos desses temas, interferem e impactam em suas vidas; além disso, busca-se a promocgao do
desenvolvimente pessoal e a apropriagdo do conhecimento a respeito de direitos e deveres previstos
no ECA e leis trabalhistas e previdencidrias. Espera-se que, ao fim da participagéo, os adolescentes e
seus familiares estejam preparados e compreendam o mercado de trabalho e como deve ser sua
postura durante uma entrevista de selegdo, bem como permanegam nas oportunidades quando as
conquistarem.
Cabe salientar que, em caso de calamidade publica, a execugdo do servigo atendera ag

orientagdes da Administragédo Publica.

6.1 Formas de Execugdo das Atividades/Agdes do Projeto
Listar as atividades a serem desenvalvidas com o recurso, de fo ara e ok

Atividade/Acao Carga Horaria Periodo
01 Oficinas de empregabilidade 60h mensal
7. Cronograma de Execucao
Atividade Descrigio da Atividade Mas |Mes|Mas[Meas|Maes|Mes|MedMesMas]  Melmes 12
0110203 |04|05(06|07jog | 09 |Mels
s |11
10
1. Planejamento e Organizacgao de x| x
instrumentais e materiais
2, IContratagdo RH X X
IArticulagdo com parceiros X X
Definigao de calendario das 3
oficinas
Execugéo de aulas X X | x
6. ICadastro em sites de entidades X Ix K
formadoras de aprendizagem
7 Relatério Final de prestagéo de X
cpntas

& Recursos Utilizados para Desenvon

8.1-Bens permanentes (recursos préprios da OSC)
- Notebook disponibilizado ao instrutor/educador
- Projetor

- Impressora

- Mesas

- Cadeiras

YRS

7\ o
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8.2lmdvel de Funcionamento do Projeto:
Local e Situacdo do Imével:
Sublocamos duas salas no centro universitario de Patc Branco - UNIDEP na R. Benjamin Borges dos Santos,

1100 - Fraron, Pato Branco - PR, 85503-350, BL F, salas 52 € 53. As salas de aulas comportam 44 alunos cadg

uma. Além das salas de aula também contamos com dois laboratérios de informatica com 24 computadores em
cada uma.
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[8.3 - Relatério de Capacidade Técnica para Execugdo do Objeto da Parceria
Descrever a capacidade técnica e operacional

A Organizagao Social Gerar foi fundada em abril de 2003 e, desde entdo, manteve atuagid
ininterrupta, atendendo nessa trajetéria de 20 anos, aproximadamente, 200 mil pessoas. Seu inicig
aconteceu na cidade de Curitiba, através de um grupo de pessoas que tinham em comum o propésito
de promover o desenvolvimento socioecondmico sustentavel e se uniram em torno dessa causa
fundando a OSC.

A Gerar possui a Matriz em Curitiba e outras 10 subsedes nos Estados do Parand e de Santa
Catarina, possuindo, ao total, 48 unidades fisicas em municipios considerados polos em suas regides
Essas unidades contam, ao todo, com os mais de 225 colaboradores e os mais de 8.000
adolescentes e jovens participantes dos Projetos Aprendiz Legal, Gerar Estagios, Aprova, Cidadanid
Digital, Aprendiz Cooperativo e Aprendiz GERAR, que frequentam semanalmente uma dessas
unidades.

E, € para esses & para tantos beneficiarios diretos e indiretos que a Gerar construiu com o seu Corpol
Técnico a Misséo de “Promover o desenvolvimento social, através de agdes educacionais, para que|
as pessoas sejam protagonistas de sua histdria em uma sociedade mais justa e em um planet
sustentavel. "

A sua gestdo estd amparada e organizada de forma que atenda a Lei 13.019/2014. Su
Administragdo é composta por: Assembléia Geral, Conselho Diretor, Superintendéncias e Conselh
Fiscal.

O Estatuto da Gerar encontra-se devidamente registrado e suas disposicdes sdo seguidas visando a
perfeita organizagdo, funcionamento/gerenciamento e a consecugdo dos seus objetivos. Outr

instrumento normatizador constituido para balizar as agdes, condutas e procedimentos é o Regiment

Interno, por ele sao expressas as boas praticas que orientam a rotina e o bom funcionamento d

Organizagao, aliado ao Cédigo de Conduta. A contabilizag&o dos recursos é realizada individualmente
para cada projeto, e auditada por empresa independente, todos os anos. Todas as contragbes sad
amparadas pelo regimento interno da GERAR e seguem as designagdes da Lei 8.666/1993 e, visando
manter a transparéncia e a eficiéncia no uso dos recursos obtidos pela Organizagio, mantém ativa
um Comissdo Permanente de Licitagdes e Contratos, com um setor de suprimentos e patriménid
ativos.

A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da Organizagéo, é ela quem elege a diretoria e o conselhd)
fiscal, aprova o regimento interno, aprecia o relatério anual da diretoria, discute € homologa o balango
e define o plano de ag3o.

A Gerar possui 19 coordenagdes/instancias de decisdes, com as quais as superintendéncias podem
dialogar e, conjuntamente, deliberar e chegar a solugdes e enfrentamentos de desafios e decisdes
mais relevantes.

O Conselho Diretor € o érgdo deliberativo colegiado responsavel pela administragdo da GERAR e &
composto por nove membros efetivos, designados para os cargos de diretor presidente, diretor
vice-presidente e sete diretores conselheiros.

IA Superintendéncia € o orgdo executivo e de representagdo perante terceiros, € composto por
Superintendéncia Institucional/Técnica e Superintendéncia Administrativa/Executiva.

O Conselho Fiscal € responsavel pela fiscalizagdo das atividades realizadas pela GERAR e ¢
composta por trés membros efetivos e dois suplentes.

Ne que se refere aos projetos desenvolvidos pela Organizagdo, além do Aprendiz Legal e Geraf
Estagios, entre os anos de 2007 e 2010 a Gerar desenvolveu o Projeto Gerar MDS, com o apoio dg
Governo Federal, para fomentar o Empreendedorismo em 4 Estados: Bahia, Pernambuco, Ceara
Acre. Tal projeto foi implementado com base no estabelecimento de solidas parcerias e com a
comunidades em 50 municipios e beneficiou mais de 10.000 brasileiros que viviam em situagéo d

vulnerabilidade e/ou risco social. z w|

B
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[No ane de 2010, a Gerar, por meio do seu Corpo Técnico, implementou o Projeto Construtores da Pa
que teve como objetivo principal atender jovens em situagéo de vulnerabilidade social e risco iminent
de ingresso na criminalidade. A partir dai, a Gerar passou a identificar, articular, mobilizar
estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para identificar as areas de capacitagéo
serem ofertadas aos 300 jovens para sua reinsergdo social e cidadd; esse projeto atendeu
participantes de 18 a 29 anos, ex-detentos ou em liberdade condicional, em medida socioeducativa.
Entre os anos de 2012 a 2014, a Gerar desenvolveu em Curitiba, o Projeto Geragao Campea com
patrocinio do Programa Petrobras Esporte e Cidadania. O Projeto promoveu a prética regular
permanente de atividades esportivas visando o desenvolvimento integral de criangas e adolescente
com idade entre 10 e 14 anos. Em 2013 e 2015, a Gerar implantou em Araucéria o Projeto Profissa
Cidadao que teve como meta promover a qualificagdo técnica profissional de 360 adolescentes
liovens do municipio. Os participantes tinham idade entre 17 e 29 anos, em situagdo de exclusa
social, oportunizando sua insergdo no mercado de trabalho. Entre 2015 e 2016 a Gerar inicia
Projeto Socioeducativa Alvorecer, também no municipio de Araucéria. Esse projeto foi elaborado a fi
de atender uma demanda identificada pela propria comunidade do Jardim Alvorada. Com isso,
GERAR desenvolveu atividades orientadas para a formagdo humana de adolescentes em situagédo d
risco e vulnerabilidade social, levando em conta a necessidade premente do fortalecimento de valore
éticos e profissionais a 105 participantes.

Também em 2018, a Gerar contempla o Pré Vestibular APROVA, um curso que tem por finalidade
promover a revisdo dos conteldos das disciplinas desenvolvidas no ensine fundamental e médio ¢
que sdo determinantes para que o estudante seja aprovado em processos seletivos como ENEM.
Além disso, nos anos de 2021 e 2022 a OSC desenvolveu o projeta Aprendiz GERAR, voltado 3
formagdo humana e de informatica basica que possibilitasse maiores chances de inser¢do ng
mercado de trabalho & 250 adolescentes em situa¢Zo de vulnerabilidade ef/ou risco social.

A Educacdo perpassa todas as iniciativas da Gerar, sem, entretanto, substituir o valor da Educacaoj
Formal e da elevagdo da Escolaridade, ao contrario, o foco é sempre a conscientizagdo da
importancia desta para o desenvolvimento pessoal e comunitdrio de maneira inclusiva, igualitaria ¢
sustentavel.

Referéncias, potencialidades, capacidade de articulagdo, recursos técnicos e financeiros:

—

o
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Ano(s} de rea!lmg&o Ohjetlvo Fonte do Recurso Parﬁcipantes
Desenvalver
atividades de
LS v formalcéo e MTE — Ministério do
onstrutore esenvolvimento Trabalho e Emprego
s da Paz 20102 2012 humano com por meio dz 9 400
qualificagdo SENAES
profissional em
construcéo civil
Executar um
PZOO%I:FTE programa de . Petrobras através da
Aprendiz 2014 a 2016 aprendlzag_em prc'>'plno REPAR - Refinaria 66
Petrabras da Refinaria Gettlio Getulio Vargas
Vargas - REPAR
Aprendiz
Legal -
Fundagdo Implementar o )
Roberto Programa Aprendiz E ivad
o 2010 & atualmente | Legal ancorado na fptesa S Prvadas 7038
gHAng Lei 10.097/200 a Lai parceiras
(atualmente g :
Agrandiz da Aprendizagem
GERAR)
Promover agoes de
Programa educaga‘lo integral a
Geragdo criangas e
Campes — qdolescgqtes por
daeeiliar meio de athidadfes de
e 2012 a 2014 ﬁ:gonf:e ed‘ucactonal Programa Pgtrobrgs 120
falantose odalidades de | Esporte & Cidadania
Forrar Basqug:t_e e Remo
cidadaos com atividades de
Educagéo, Cultura,
Cidadania e
Psicomotricidade
Promover agdes de
formagao humana e
qualificagéo
; profissional em
Pf;g’:;gﬂ eletrénica pésica‘ Programa Petrobras
Cidadao 2014 a 2015 me_catrdmc; e Desenvolvimento & 360
mecanica para jovens Cidadania
e acompanhamento
na inclusao do
mercado formal de
trabalho
Projeto ) Recugeragdéo de
=l areas degradas em
Faxals 2013 a 2015 territdrios ocupados Sﬂ;z‘a’;ﬁf“al 1,200
por povos tradicionais
faxinalenses
Formagio Humana e
Projeto qualificagdo
Alvorecer profissional a jovens Petrobras
| 2015 a 2019 e adolescentes com comunidades, por 105
e vistas ao ingresso n o meio da Repar,
Il mercado formal de
trabalho
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Programa
Gerar
Estagios

2014 a atualmente

Implementar um
programa qualificado
de Estagios visando

efetividade na
complementacao da
formagao tecrica e
pratica de Estudantes

Empresas privadas
parceiras.

2000

Projeto
Cidadania
Digital

2021 a atualmente

Oportunizar a 250
adolescentes de 14 a
18 anos incompletos
formagdo inicial, que
é a primeira etapa de
um

projeto que objetiva o
preparo @ Q
conhecimento de
adolescentes sobre o
mundo do trabalho.

FAS - Edital
Emendas
Pariamentares

350

Projeto
Aprava

2021 a atualmente

Atender alunos entre
14 a 18 anos da rede
publica estadual,

do PR, no Ensino
Medio e que desejem
retomar

0s estudos e concluir
a educagdo basica,
ingressar no ensino
superior

UNESCO - Crianga
Esperanga
Emendas municipais
FIA ESTADUAL

1500

O Estatuto da Gerar atende a Lei Federal n 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 1067/2016, nog
seguintes itens obrigatdrios: CAPITULO II, Artigo 6°, Artigo 7°, Artigo &°.,

Descrever os profissionais que atuardo na execucao do objeto da parceria

*SE POSSIVEL anexar ao Projeto, curriculo de caga pessoaenvolvida |

Nome

Cargol/Fungdo

8.4 Recursos Humanos

Escolaridade
/Formacdo

Carga Horaria Semanal

a contratar

Educador Social

Humanas

Superior completo em

40h

9. Plano de Aplicacdo

(descrever detarhadamente as despesas de custeio e bens permanen!‘es (capital) que serdo pagas com
os recursos DA PARCERIA. So serdo aceitas nas prestagbes de contas das despesas apresentadas
neste plano de a Jl}car;ao em acordo com o E.'ano do SIT — Sistema de .'rrformagao e Transferéncfa)

9.1 Bens Permanentes

Quantidade

a visita técni

Recursos proprios da OSC: descngéo dos aqurpamenws mab;!réno, eletrﬁmcos que Serao
ADQUIRIDOS COM OS RECURSOS REPASSADOS — sujei }
Especificagdo do Bem

Valor Unitério

Subtotal

9.2 Despesas com Custelo (Pessoa Fisica ol Juﬁdlm se ‘houver;l

I ‘P?&#%w

Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 - Pato Branco/PR
46. 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br

Pagina 33 de 40

Assinado por 2 pessoas: ROBSON CANTU e RONNY ESSERT

—
UJ

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1ldoc.com.br/verificacao/6F04-2BE9-3885-DE3F e informe o cddigo 6F04-2BE9-3885-DE3F



LN PREFEITURA DE

; PATO BRANCO

CABINETE DO PREFEITO

< ERPCe,

« AN

Descrigao de ltens Quantidade de Itens Valor Total
Educador 1 (12 meses) R$ 24.000,07
Subtotal - R$ 24.000,00
s oo iy $3 EDCargosimipostositaniaficlos{So harmenil’ 10 : ;
Tipo de Despesa Quantidade Valor Mensal
Décimo terceiro 1 RS$ 2.000,00
Férias 1 R$ 2.000,00
FGTS 1 RS 1.920,00
PIS 1 R$ 240,00
Y4 férias 1 R$ 666,67
Encargos ¥ férias 1 R$ 60,00
Encargos sobre décimo terceiro 1 R$ 180,00
Subtotal - R$ 7.066,67
9.4 Material de Consumo (se houver)
Tipo de Despesa Valor Anual‘
Lanche para participantes R$ 12.824,33
Resma de papei A4 CX 10 R$ 2.309,00
Camisetas Esquenta R$ 3.800,00
Subtotal - R$ 20.800,00
9.5 Custos Indiretos (Se houver)
Tipo de Despesa 7 Valor Mensal Vé!or Anuél
10. Natureza e Origem do Recurso '
Especificagdo - Concedente (R$)
Bem Permanente R$ 0,00
Despesas de Custeio R$ 50.000,00
Total Geral R$ 50.000,00
71 Declaragas ¥ s e

N i
B
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Na qualidade de representante da convenente, venho declarar que:

A OSC preenche os requisitos minimos para o seu enquadramento como beneficiério de parceria com g
Municipio de Pato Branco;

A OSC informard a concedente, a qualquer tempo, as agbes desenvolvidas para viabilizar o
acompanhamento e a avaliagao do processo;

A OSC prestara contas dos recursos transferidos pela concedente destinados a consecugéo do Plang
de Trabalho e o objeto da parceria;

A OSC receberd e movimentara os recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins d4
parceria;

A OSC nao incorre em nenhuma das vedagoes explicitas na Lei 13.019/14;

A OSC possui estrutura para a operacionalizagdo da parceria tal como proposto, estando ciente da
obrigacédo de seguir as normas legais e estando ciente de que a Prefeitura de Pato Branco, nao prestj

consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;

A OSC n&o possui, em seu corpo diretivo, servidares da administragio publica municipal ou parentes d
até segundo grau, sanguineos ou afins, de servidores publicos, diretores, presidentes, secretarios ou
outros cargos da administragdo do poder Publico Municipal (Art.39, Ill da Lei 13.019);

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que nossos proprietarios, controladores, diretoreg
respectivos cdnjuges ou companhgiros ndo sdo membros do Poder Legislativo da Unido, Estados
Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, Ill da Lei 13.019/14);

A OSC, nao possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria.

Nenhum dos diretores incorre nas vedacdes da legislagdo, em especial o art. 39, VIl da Le
13.019/2014;

Declaro estar ciente do inteiro teor da legislagio que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014 ey
Decreto Municipal n® 9.309/2022, tendo as condigdes legais de firmar a parceria com a administragag
publica e ndeo incorrenda em nenhuma das vedagdes legais;

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Plano de Trabalho e Plano de Aplicagao.

Pato Branco, 23 de setembro de 2024,

Responséavel Legal da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC

Jb v
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@ 1D Unica do documento: #6d095592-8738-4eee-9398-58 1 chdchb1ad7
4 cur | (SHA258): 29D5774ACORCAETB4EE 22423588273 A356769CCES7AATANB1BESO22DER08
E # 5594 38-dees-2398-581chdch 1597 & deve ser cansiderado parte do mesmn, com

Assinaturas (1)

+ Ronny Essert (Representante Legal)
Assinou em 23/09/2024 as 16:57:01 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora
23/09/2024 as 16:49:19
(GMT -3:00
23/09/2024 as 16:57:01
(GMT -3:00)
23/08/2024 35 16:57:01

(GMT -3:00)

Evento

Iniciativas Sociais solicitou as assinaturas.

Ronny Essert (CPF 014.930.289-44; E-mail ronny.essert@gerar.org.br; IP
191.177.182.10), assinou. Autenticidade deste documento podera ser
verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura com

validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

Documento assinado por todos os participantes. \?5 A
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ANEXO Il — OFICIO COM CONTA BANCARIA E CODIGO DAS DESPESAS

GERAR

Ve, *0- 4l

Of. 964/2024 Curitiba, 19 de dezembro de 2024.

A

CMDCA - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
SRA Maria Ines Balbinotti

Presidente

Pato Branco - PR

Ref.: Em resposta ao EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO No 01/2024 — FIAPROCESSO
No 125/2024

Senhora Maria Ines,

A Organizagao da Sociedade Civil: GERAR — Geracédo de Emprego, Renda e Apoio ao
Desenvolvimento Regional, inscrita sob Numero do CNPJ: 05.653.393/0043-05. Em resposta
ao pedido de complemento a documentacgéo para a classificacéo do presente Edital, a GERAR
retorna & solicitacdo com encaminhamento informacéo da conta corrente e informacéo
detalhada do plano de aplicac&o (rubricas); conforme solicitado.

Banco do Brasil
Agéncia: 4500-4
Conta corrente: 24261-6

Vinculada ao CNPJ: 05.653.393/0043-05, de titularidade da OSC GERAR - GERACAO DE
EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Duvidas, entrar em contato com Elizete Drevinski através do telefone: (41) 3039- 6599
e e-mail elizete@gerar.org.br ou projetosespeciais@gerar.org.br.

Rua Senador Accioly Filho,
511 - Cidade Industrial de

il e Qe 0@~V Ml
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9.2 Despesas com Custeio (Pessoa Fisica ou Juridica se houver)

»

Descrigao de Itens Quantidade de Itens Valor Total
R$
Educador- 3.1.00.00.00.00 1 (12 meses) 24.000,00

Subtotal - R$ 24.000,00
9.3 Encargos/impostos/Beneficios(Se houver)

Tipo de Despesa Quantida Valor Mensal

Décimo terceiro - 3.1.00.00.00.00 (‘Ilie R$ 2.000,00

Férias - 3.1.00.00.00.00 1 R$ 2.000,00

FGTS - 3.1.00.00.00.00 1 R$ 1.920,00
PIS - 3.1.00.00.00.00 1 R$ 240,00
Y férias - 3.1.00.00.00.00 1 R$ 666,67
Encargos Y férias - 3.1.00.00.00.00 1 R$ 60,00
Encargos sobre décimo terceiro - 3.1.00.00.00.00 1 R$ 180,00

Subtotal - R$ 7.066,67

9.4 Material de Consumo (se houver)
Tipo de Despesa Valor Anual

3.3.90.39.41.00 - Lanche para R$ 12.824,33

participantes

3.3.95.30.16.00 - Resma de papel R$ 2.309,00

A4CX 10

3.3.90.30.23.00 - Camisetas R$ 3.800,00
Esquenta -

Subtotal - R$ 18.933,33

9.5 Custos Indiretos (Se houver)

Tipo de Despesa Valor Mensal Valor Anual

Subtotal - R$

10. Natureza e Origem do Recurso

Especificacédo Concedente (R$)
Bem Permanente R$ 0,00
Despesas de Custeio R$ 50.000,00
Total Geral R$ 50.000,00

Rua Senador Accioly Filho,

511 - Cidade Industrial de =9 . N N."‘,,
4704068 CHLLItRA _ 1004 8860 A ' o !
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Certos de vossa compreenséo, antecipadamente agradecemos

Atenciosamente,

Pato Branco /PR, 19 de dezembro de 2024.

Ronny Esset

Representante Legal da OSC GERAR

Rua Senador Accioly Filho,

511 - Cidade Industrial de . <
#7d4068eCoOMTItIRA _ 4004 oo A . +
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° Comprovante de Assinatura Eletronica @ Contral(tor

Sincronizado com o NTP.br e Observatorio Nacional (ON)

o h Datas e horarios baseados no fuso horario (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Certificado de assinatura gerado em 19/12/2024 as 13:36:30 (GMT -3:00)

Oficio 964.2024 Secretaria Municipal Assistecia Social - Foz do Iguagu
& ID unica do documento: #7d4068e6-a151-4ec4-8869-dbe30c1419ec

Hash do documento onginal (SHA256) 74EF75C44C60286327014A7375E07B0F07AFFA3BAS489460F24DF66601978FDD

Este Log € exclusiva ao documento nimero #7d4068e6-a151-4ec4-8869-dbe30c1419ec e deve ser considerado parte do mesmo, com
os efeitos presciitos nos Termos de Uso.

Assinaturas (1)

+ Ronny Essert (Superintendente Administrativo e Executivo)
Assinou em 19/12/2024 as 13:36:30 (GMT -3:00)

Histdérico completo

Data e hora Evento

19/12/2024 as 11:40:04 Iniciativas Sociais solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00)

19/12/2024 as 13:36:30 Ronny Essert (CPF 014.930.289-44; E-mail ronny.essert@gerar.org.br; IP
(GMT -3:00)

189.112.64.46), assinou via email. Autenticidade deste documento
podera ser verificada em https://verificador.contraktor.com.br. Assinatura
com validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

19/12/2024 as 13:36:30 Documento assinado por todos os participantes.
(GMT -3:00)
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caddigo para verificacdo: 6F04-2BE9-3885-DE3F

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 ROBSON CANTU (CPF 441.XXX.XXX-68) em 20/12/2024 11:24:56 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: AC Instituto Fenacon RFB G3 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz
Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

IV 4 RONNY ESSERT (CPF 014.XXX.XXX-44) em 20/12/2024 13:33:38 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/6F04-2BE9-3885-DE3F
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