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Termo de Colaboracao n2 146/2024/GP.
TERMO DE COLABORACAO

PARTES: Municipio de Pato Branco, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob
n° 76.995.448/0001-54, com sede e foro na Rua Caramuru, n® 271, Centro, em Pato Branco - PR, CEP:
85.501-064, neste ato representado pelo seu Prefeito, Robson Cantu, brasileiro, portador do RG n?
1.816.183-4 SESP/PR, inscrito no CPF n° 441.436.649-68, residente e domiciliado na Rua Argentina n.?
02, Apto 702, Bairro Jardim das Américas, CEP 85.502—040, em Pato Branco - PR, como CONCEDENTE, e
de outro lado, Associacdao Missao Vida Nova, inscrita no CNPJ n® 10.874.797/0001-00, com sede na Rua
Regina Cagnini Peloso, s/n, Sdo Francisco, em Pato Branco/PR, Telefone (46) 3040-0037, neste ato
representada por seu Presidente o Sr. Jacir Luiz Tuni, portador do CPF 881.601.909-30, inscrito no RG
5.720.565-2, residente e domiciliado na Rua Sergipe, 103, La Salle, em Pato Branco/Pr como
PROPONENTE, conforme autorizacdo constante do protocolo n® 9.033/2024 1Doc, Inexigibilidade n.°
113/2024 — Processo n? 113/2024, Emenda Parlamentar 202437020014, Espelho da Programacéao
411850120240001, que independente da sua transcricdo, integra o presente termo que sera regido pelas
disposicoes da Lei n® 13.019/2014, Decreto Municipal n® 9.309/2022 e demais legislagdes aplicaveis, bem
como, pelas clausulas e condicbes a seguir especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

I — O Servigo de Acolhimento Institucional destina-se ao acolhimento provisério com estrutura para acolher
pessoas em situacao de rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em
transito e sem condicbes de se sustentarem, nos termos da Tipificacdo Nacional de Servigcos
Socioassistenciais. A populagdo em situacdo de rua é definida como sendo um “grupo populacional
heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados
e a inexisténcia de moradia convencional regular, e que utiliza os logradouros publicos e as areas
degradadas como espaco de moradia e de sustento, de forma temporaria ou permanente, bem como as
unidades de acolhimento para pernoite temporario ou como moradia proviséria.” No ano de 2008, foi
desenvolvida a Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua possuindo por
escopo a construgdo e execugao de politicas publicas para esses cidadaos. Nos termos de tal documento, a
rede de protecdo a essa populacdo deve ocorrer através de politicas intersetoriais de todas as esferas de
governo, em especial nas areas de: assisténcia social; salde; educacao; geracdo de emprego e de renda;
cultura e habitagdo. Assim, de acordo com as informacdes supracitadas o servigo de acolhimento para esse
publico alvo é essencial a medida que as demandas advém dos encaminhamentos do Servico
Especializado de Abordagem Social e demais encaminhamentos oriundos das diversas politicas setoriais do
Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA — META DE ATENDIMENTO
I — Ofertar acolhimento para até 20 adultos do sexo masculino, conforme consta no Plano de Trabalho
apresentado.
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CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

I - O servigco sera executado fielmente pela PROPONENTE, apds a assinatura do Termo de Colaboragao,

devendo cumprir todas as obrigacdes estabelecidas, inclusive quanto ao Plano de Trabalho apresentado.

Il - No caso de interrupgao do funcionamento da PROPONENTE ou paralisagdo das atividades vinculadas a
presente parceria, faculta-se a CONCEDENTE assumir ou transferir a responsabilidade pela execugcao do
objeto, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS

I — Os prazos de vigéncia do Termo de Colaboragdo e de execugdo do objeto da parceria serao de 04
(quatro) meses, a contar da data de publicagao do presente instrumento.

Il - Os prazos de vigéncia e execugao poderdo ser prorrogados, de acordo com a legislacdo vigente,
observado o disposto na Clausula Décima Terceira do presente Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR

| - Para a execugéo do objeto da parceria, o CONCEDENTE fara o repasse do valor total de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) a PROPONENTE, com recursos do FMAS, advindo de emenda parlamentar da Unido,
referente a Emenda n® 202437020014, sob a programacéao n® 411850120240001.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

I - Os repasses destinados a execucao do objeto da parceria correrdo por conta dos recursos da Dotacao
Orgamentaria: 09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - 09.04 FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - 082440022.2.467000 Financiamento da Rede Socioassistencial -
3.3.50.43.15.00.00 DEMAIS ENT. DO TER. SETOR POL. DE PROM. - Desdobramento da Despesa - 16558
Fonte....: 7016 Emenda Parlamentar Individual No 3702001 — Despesa 16371 - Desdobramento 16558.

CLAUSULA SETIMA - DO CRONOGRAMA DE REPASSE E FORMA DE PAGAMENTO
I - O repasse de recursos se dard apos a assinatura e publicagao do presente instrumento, observado o

seguinte cronograma:

PARCELA PRAZO VALOR
Até 10 dias Uteis apds a publicagdo do Termo
01 y R$ 50.000,00
de Colaboracao

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
I - Os recursos financeiros deverdo ser aplicados no custeio das seguintes despesas, desde que
estritamente relacionadas a execugéo do objeto da parceria:
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Gas e outros materiais engarrafados R% 4.000,00
(3.3.90.30.04.00);

i Material de Limpeza e Produtos de RS$ 5.000,00

Material de Consumo Higienizag&o (3.3.90.30.22.00)

Géneros de Alimentagao RS 11.000,00
(3.3.90.30.07.00)
Material de Expediente RS 5.000,00
(3.3.90.30.16.00)
Sementes. Mudas de Plantas e R% 6.000,00
Insumos (3.3.90.30.31.00)
Ferramentas (3.3.90.30.42.00) R$ 2.000,00
Material para Manuiengao de Veiculos R% 3.000,00
(3.3.90.30.39.00)
Material de Copa = Cozinha R% 5.000,00
(3.3.90.30.21.00)
Material Cama , Mesa e Banho R% 3.000,00

(3.3.90.30.20.00)

Material, Protecdo e Seguranca R$ 3.000,00
(3.3.90.30.28.00)

Servigos de Terceiros- Manutencdo e  Conservagao de
Pessoa Juridica Veiculos (3.3.90.39.19.00) R$ 3.000,00
TOTAL RS 50.000,00

CLAUSULA NONA — DAS CONTRATACOES E COMPRAS

I - A contratagcdo de empregados para a execug¢ao do objeto, quando pagos com recursos desta parceria,
devera obedecer aos principios da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade,
da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a
busca permanente de qualidade e durabilidade.

Il - Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico-trabalhista ou de qualquer espécie entre o
CONCEDENTE e o pessoal que a PROPONENTE utilizar para a execucao do objeto da parceria, sendo de
responsabilidade exclusiva da PROPONENTE o pagamento dos encargos trabalhistas e previdenciarios,
assim com quaisquer despesas de natureza fiscal ou comercial relativamente ao funcionamento da
instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboragéo, afastando-se por completo a responsabilidade,
ainda que solidaria ou subsidiaria, da CONCEDENTE por quaisquer destas obrigagdes.

Il - A PROPONENTE adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacdo de
compras e contratagdes de bens e servigcos com recursos transferidos no ambito da presente parceria.

IV - A PROPONENTE deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagdo da despesa,
aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contrata¢do e, caso o valor efetivo da compra
ou contratacdo seja superior ao previsto no plano de trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor
efetivo com os novos pregos praticados no mercado, através de pesquisas de prec¢os, inclusive para fins de
elaboracao de relatério de execucgao financeira exigivel em prestagao de contas.

V - A PROPONENTE devera manter em sua guarda, pelo prazo de 10 (dez) anos, os orgcamentos coletados
de fornecedores e prestadores de servigos, a fim de comprovar, caso necessario, a compatibilidade das

despesas com os valores de mercado.
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VI - Para fins de comprovagdo das despesas, a PROPONENTE deverd obter de seus fornecedores e
prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de
inscricdo no CNPJ da organizagao da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servigo, e deverd manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia
util subsequente ao da apresentagao da prestagao de contas ou do decurso do prazo para a apresentagao
da prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA — DA MOVIMENTACAO DE RECURSOS
I - Os valores a repassar deverao ser depositados pelo CONCEDENTE em conta bancaria especifica da
PROPONENTE, no Banco do Brasil, Agéncia 0495-2 - Conta Corrente 95.976-6.
Il - A conta bancaria na qual serdo mantidos os recursos financeiros repassados pelo CONCEDENTE
devera ser aberta exclusivamente para este fim e restritamente vinculada ao objeto desta parceria, devendo
ser isenta de qualquer tarifa bancaria.
lll - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicacao
financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto
néo empregados na sua finalidade.
IV - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢cdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
a) A utilizacao do recurso a que se refere este item deve ser solicitada pela PROPONENTE com
antecedéncia de até 30(trinta)dias do termino da vigéncia, perante o gestor da parceria,
formalizando-se através de termo de apostilamento.
V - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, sendo que toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria
sera realizada mediante transferéncia eletronica ou PIX, sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depédsito em sua conta bancaria.
VI - Existindo obrigacédo financeira que nao possa ser paga através de transferéncia bancaria ou PIX, a
PROPONENTE deve declarar este fato no respectivo Plano de Trabalho, sendo facultado, nesta hipétese, o
pagamento em espécie, desde que observado o limite total de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais),
relativamente a soma destas despesas, devendo colher nota fiscal e recibo devidamente firmado pelo
beneficiado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE E DA PROPONENTE
I - O presente Termo de Colaboragao devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada um pelas conseqiéncias de sua
inexecucao total ou parcial, sendo vedado a PROPONENTE utilizar recursos para finalidade alheia ao
objeto da parceria.
Il - Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste Termo de Colaboracdo, cabe a CONCEDENTE cumprir as seguintes
atribuigbes, responsabilidades e obrigacdes:
a) Acompanhar, orientar, supervisionar, assessorar e avaliar a execugao dos servicos de forma
articulada, visando que seja alcangado o objeto deste Termo de Colaboragdo em toda a sua extensao e
no tempo devido;
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b) Monitorar e avaliar constantemente a execucao do objeto, emitindo relatério técnico de monitoramento
e avaliacdo da parceria e 0 submeté-lo a comissdao de monitoramento e avaliagdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestagdo de contas devida pela
organizagao da sociedade civil, conforme previsto Decreto municipal 9.309 de setembro de 2022;
¢) Comunicar a PROPONENTE quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou
outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislacdo para saneamento
ou apresentagdo de esclarecimentos e informacdes;
d) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucéo do objeto do termo
de colaboracgao;
e) Divulgar informacgdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter, no seu
sitio eletrénico oficial e no Portal da Transparéncia, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo
plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n® 13.019, de 2014;
f) Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execuc¢ao da parceria, inclusive, se for o
caso, reorientando as agdes, de modo a evitar a descontinuidade das acdes pactuadas;
g) Informar a PROPONENTE os atos normativos e orientagbes da Administragcdo Publica que interessem
a execucgdo do presente Termo de Colaboragao;
h) Aplicar as sang¢des previstas na legislagao, proceder as agdes administravas necessarias a exigéncia
da restituicao dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso.
lll - Além das obrigacbes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste Termo de Colaboracdo, cabe a PROPONENTE cumprir as seguintes
atribuigbes, responsabilidades e obrigacdes:
a) Cumprir fielmente o Plano de Trabalho aprovado, visando o atingimento das metas previstas e a
perfeita execucdo do objeto pactuado, com estrita observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia;
b) Zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcancgar eficiéncia, eficacia,
efetividade social e qualidade em suas atividades;
c) Aplicar os recursos transferidos pela CONCEDENTE exclusivamente na execucdo do objeto da
presente parceria, conforme Plano de Trabalho, observando-se as proibigcdes estabelecidas no art. 45 da
Lei 13.019/2014 e na clausula décima segunda deste Termo de Colaboragéo;
d) Manter escrituracao contabil regular;
e) Manter os registros de cadastros dos usudrios e os registros de participacdo dos usuarios nas
atividades (listas de presencas/registros fotograficos) devidamente organizados para acesso da equipe de
monitoramento e avaliacao, bem como demais érgéos de fiscalizacao, pelo prazo de 10 (dez) anos;
f) Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a este Termo
de Colaboracao, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestacao de contas;
g) Prestar gratuitamente os atendimentos relativos ao objeto do Termo de Colaboracéo;
h) Divulgar na internet e/ou em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerga
suas agdes a parceria celebrada com o poder publico, contendo, no minimo, as informacées requeridas
no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e suas alteracoes;
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i) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, na forma do art. 51 da Lei n®
13.019/2014;
J) Garantir o livre acesso dos agentes publicos da Administragdo Municipal CONCEDENTE, inclusive dos

responsaveis pelo controle interno, bem como, do Tribunal de Contas do Estado do Parana aos
processos, aos documentos e as informagdes referentes ao presente Termo e Colaboragéao, bem como
aos locais de execucgao do objeto;
k) Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
I) Prestar contas dos recursos financeiros repassados pelo CONCEDENTE, na forma estabelecida no
presente instrumento;
m) Quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de
Colaboragéo:
1. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;
2. garantir sua guarda e manutencgéao;
3. comunicar imediatamente a CONCEDENTE qualquer dano que os bens vierem a sofrer;
4. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagdo, manutencido e
recuperagao dos bens;
5. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da
autoridade policial competente, enviando copia da ocorréncia a CONCEDENTE, além da proposta para
reposicao do bem, de competéncia da PROPONENTE;
n) Manter, durante toda a parceria, as condi¢cdes exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014;
o) Garantir a manutencao da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom desempenho
das atividades;
p) Prestar contas no Sistema Integrado de Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana
(SIT - TCE/PR), de forma regular, pelo menos no fechamento de cada bimestre e, obrigatoriamente, no
prazo de 30 (trinta) dias a partir do encerramento da parceria, declarando todas as informagdes e
apresentando os documentos solicitados;
q) Comunicar a CONCEDENTE suas alteragfes estatutarias, apds o registro em cartério, bem como, a
alteracdo do quadro dirigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PROIBICOES

| - Fica proibido a PROPONENTE:

a) A redistribuicao dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao;

b) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo CONCEDENTE;

c) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboracao;

d) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista no Plano de Trabalho

e) Utilizar os recursos recebidos em pagamento de despesas diversas, ndao compativeis com o objeto
deste Termo de Colaboragéo;

f) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

g) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

h) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

i) Pagamento de despesa bancaria.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

I - O Termo de Colaboragdo podera ser alterado ou sofrer modificagbes no Plano de Trabalho, nas
hipdteses previstas em Lei e regulamento, desde que nao seja transfigurado o objeto da parceria, mediante
proposta devidamente formalizada e justificada.

Il - A vigéncia do Termo de Colaboragdo podera ser alterada mediante solicitagdo da PROPONENTE,
devidamente formalizada e justificada, de acordo com a Lei n.? 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n®
9.309/2022, a ser apresentada a CONCEDENTE com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do
prazo inicialmente previsto.

lll - A prorrogacédo de oficio da vigéncia do termo de Colaboracdo deve ser feita pela CONCEDENTE
quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

IV- O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas, mediante
termo de apostilamento ou temo aditivo ao plano de trabalho original, na forma do artigo 42 do Decreto
Municipal n.? 9.309/2022.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO GESTOR DA PARCERIA

I - A CONCEDENTE indica como Gestor da parceria a Servidora, Sra. Elisandra Nath Copatti, inscrita no
CPF 879.394.521-34, cargo de Agente Administrativo, dentro dos padrées determinados pela legislacao, o
qual sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do Termo de Colaboragéo,
procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento.

Il - Entre suas atribuicbes estd a de apurar a ocorréncia de quaisquer circunstancias que incidam
especificamente nos art. 69 do Decreto Municipal 9.309/2022 e art. 73 da Lei 13.019/2017, que trata das
Sang¢des Administrativas para o caso de inadimplemento contratual e cometimento de outros atos ilicitos.

lll - O Gestor emitira parecer conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideracao
este relatério e as demais atribui¢cdes indicadas no art. 61 da Lei 13.019/14.

IV - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor deverdo ser solicitadas a

autoridade superior, em tempo habil, para a adogédo das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

I - Compete ao CONCEDENTE realizar procedimentos de fiscalizacdo da presente parceria, com carater
preventivo e saneador, podendo, para tanto, proceder ao amplo exame de documentos fisicos ou digitais,
bem como, realizar visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdo da correta execugéo do objeto e
aplicagédo dos valores repassados e do regular cumprimento da Lei 13.019/2014, do Decreto Municipal n®
9.309/2022 e do Plano de Trabalho aprovado.

Il - Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado seré circunstanciado em Relatério de Visita Técnica
in loco, que sera enviado a PROPONENTE para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera
ensejar a revisdo do relatério, a critério do CONCEDENTE.

lll - O gestor da parceria, juntamente com a Comissao de Avaliagdo e Monitoramento nomeada através da
Portaria n® 468/2023, sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do Termo de
Colaboragéo, procedendo ao registro das ocorréncias
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e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento.
IV- O gestor da parceria emitira parecer técnico conclusivo de analise da prestacado de contas final, levando
em consideracao o contetdo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei
13019/2014, esse parecer pode ser efetuado a qualquer momento, e é obrigatério ao menos ao final de
cada ano civil e no final da transferéncia, analisando os objetivos atingidos, e o submetera a Comisséo de
Monitoramento e Avaliacdo designada, para proceder a homologacao.
V - Conforme dispée a Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015, o relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:
a) Descricdo suméria das atividades e metas estabelecidas;
b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razao da execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;
c) Valores efetivamente transferidos pela administragéao publica;
d) Andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade
civil na prestagéo de contas, quando n&o for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
no presente Termo de Colaboragéo;
e) Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no Ambito da fiscalizagao
preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.
VI - No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o monitoramento e a avaliagdo
serdo realizados pelos respectivos conselhos gestores.
VIl - O CONCEDENTE podera e, nas condi¢des estabelecidas em regulamento, devera realizar pesquisa de
satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho, como subsidio na avaliagdo da parceria.
VIII - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor e da Comissao de Avaliacdo e
Monitoramento deverao ser solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a adogao das medidas
convenientes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
I - A PROPONENTE devera prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos financeiros recebidos,
visando demonstrar os resultados da parceria, apresentando elementos que permitam avaliar a execugao
do objeto e o0 alcance de metas.
Il — Para fins de prestagdo de contas anual e final, a PROPONENTE deve apresentar relatério de execugao
do objeto, contendo:
a) A demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagéo de contas;
b) A descricao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
¢) Os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos, videos,
entre outros; e
d) os documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida, quando houver.
lll - O relatério de que trata o item |l deve, ainda, fornecer elementos para avaliagao:
a) Dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
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b) Do grau de satisfacdo do publico-alvo, que pode ser indicado por meio de pesquisa de satisfacao,

declaragao de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica publica setorial,
entre outros; e
c) Da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusao do objeto.
IV - As informacgdes de que trata o item Il serdo fornecidas por meio da apresentacédo de documentos e por
outros meios previstos no plano de trabalho, conforme definido no inciso IV do caput do art. 24 do Decreto
Municipal n? 9309/2022.
V - Caso a PROPONENTE nao comprove o alcance das metas, devera apresentar justificativa, além de
relatério de execucgéo financeira, contendo:
a) A relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprovagao da observancia do plano de trabalho;
b) O comprovante da devolugao do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;
c¢) O extrato da conta bancaria especifica;
d) A memodria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a indicacado do
valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de
cada fragcdo, com identificacdo do nimero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;
e) Arelacao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e
f)  Cépia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da organiza¢do da sociedade civil e do fornecedor e indicagao do produto ou
Servigo.
VI - A CONCEDENTE, através de servidor designado para este fim, promovera a andlise do relatério de
execucao financeira de que trata o item V, observando-se o disposto no art. 56 do Decreto Municipal n.°
9.309/2022.
VIl - A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas ensejard a aplicagdo das penalidades
cabiveis, conforme disposto no presente instrumento.
VIIl - Todos os documentos referentes a prestacdo de contas deverdo ser devidamente protocolados,
observando-se o procedimento padronizado de protocolo no ambito do Poder Publico CONCEDENTE,
dirigidos ao Gestor da parceria.

Subclausula Primeira - Da Prestacao de Contas Anual
I - Caso a parceria seja prorrogada, apresentando vigéncia superior a 01 (um) ano, assim como nas
parcerias inicialmente pactuadas por prazo superior a 01 (um) ano, a PROPONENTE deve apresentar
prestacao de contas anual para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de
trabalho, no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s o fim de cada exercicio.
Il - A prestac@o de contas anual consistird na apresentagao do relatério parcial de execucao do objeto na
plataforma eletrénica, que devera observar o disposto no item Il da Clausula Décima Sexta e art. 54 do
Decreto Municipal n.? 9.309/2022.
lll- Na hipétese de omissdo no dever de prestacdo de contas anual, o gestor da parceria notificara a
PROPONENTE para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a prestagédo de contas.
a) Se persistir a omissao de que trata este item, aplica-se o disposto no § 2° do art. 70 da Lei Federal n®
13.019, de 2014.
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IV- A analise da prestagdo de contas anual serd realizada por meio da producao de relatério técnico de
monitoramento e avaliagao, que contera:
a) Os elementos dispostos no § 12 do art. 59 da Lei Federal n® 13.019, de 2014; e
b) O parecer técnico de andlise da prestagdo de contas anual, observado o disposto no art. 59, § 19, 1l
do Decreto Municipal n.2 9.309/2022.
V - Na hipétese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagéo evidenciar irregularidade ou inexecugao
parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a PROPONENTE para, no prazo de 30 (trinta) dias:
a) Sanar a irregularidade;
b) Cumprir a obrigagao; ou
c) Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da
obrigagao.
VI - O gestor avaliara o cumprimento do disposto no item anterior e atualizard o relatério técnico de
monitoramento e avaliagao, conforme o caso.
VIl - Seréo glosados valores relacionados as metas descumpridas sem justificativa suficiente.
VIl - Na hipétese dos itens V e VI, se persistir irregularidade ou inexecugéo parcial do objeto, o relatério
técnico de monitoramento e avaliagéo:
a) Caso conclua pela continuidade da parceria, deve determinar:
1. A devolugéo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a
prestacao de contas ndo apresentada; e
2. A retencéao das parcelas dos recursos, nos termos do art. 33 do Decreto Municipal n.? 9.309/2022.
b) Caso conclua pela rescis@o unilateral da parceria, deve determinar:
1. A devolucdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugédo apurada ou a
prestacdo de contas nao apresentada; e
2. A instauracao de tomada de contas especial, se ndo houver a devolugao de que trata a alinea “a” no
prazo determinado.
IX - O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo serd submetido a comissdo de monitoramento e
avaliagdo, que o homologara no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contados de seu recebimento,
cabendo ao gestor da parceria adotar as providéncias indicadas.

Subclasula Segunda - Da Prestacao de Contas Final

I - A PROPONENTE deve apresentar prestagao de contas final, por meio do relatério final de execucao do
objeto, devendo conter os elementos previstos no Il da Clausula Décima Sexta e art. 54 do Decreto
Municipal n.? 9.309/2022, relatério de execugao financeira, bem como, se for 0 caso, o comprovante de
devolucao de eventual saldo remanescente de que trata o art. 52da Lei Federal n® 13.019/2014 e a previsédo
de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisérias de que trata o § 32 do art. 41 do Decreto
Municipal n? 9309/2022.

Il - O relatdrio final de execugéo do objeto devera ser apresentado no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
término da execucdo da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante solicitacdo prévia da
PROPONENTE, devidamente justificada e aceita pelo gestor;

lll - Caso ocorra a notificacdo da PROPONENTE, esta deve apresentar, ainda, relatério final de execugao
financeira, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até
15 (quinze) dias, mediante solicitacao prévia, devidamente justificada e aceita pelo gestor.
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IV- A analise da prestacdo de contas final pela CONCEDENTE sera formalizada por meio de parecer
técnico conclusivo, que devera verificar o cumprimento do objeto e o0 alcance das metas previstas no plano
de trabalho e considerara:

a) O relatério final de execugao do objeto;

b) Os relatérios parciais de execugdo do objeto, para parcerias com duragao superior a 01(um) ano;

c¢) O relatério final de execugéo financeira;

d) O relatério de visita técnica in loco, quando houver; e

e) O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver.
V - Além da andlise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de trabalho, o
gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliara os efeitos da parceria, devendo mencionar os
elementos de que trata o item Il da Clausula Décima Sexta.
VI - Na hipétese de a analise de que trata o item IV desta Subclausula concluir que houve descumprimento
das metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, o gestor da parceria, antes da
emissdo do parecer técnico conclusivo, notificara a organizacdo da sociedade civil para que apresente
relatorio final de execucgéo financeira, que devera observar o disposto no item V da Clausula Décima Sexta.
VIl - O parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final embasara a decisdo da autoridade
competente e deve concluir pela:

a) Aprovacgdo das contas;

b) Aprovagao das contas com ressalvas; ou

c) Rejeigao das contas.
VIII - A aprovacdo das contas ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da
parceria, conforme disposto neste Decreto.
IX - A aprovacao das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da
parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano
ao erario.
X - A rejeigcdo das contas ocorrera nas seguintes hipéteses:

a) Omissao no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

c¢) Dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico; ou

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
Xl - A rejeicdo das contas nao pode ser fundamentada unicamente na avaliagdo dos efeitos da parceria,
segundo os critérios definidos no art. 54, § 12 do Decreto Municipal n.? 9.309/2022.
XIl - A decisdo sobre a prestacdo de contas final cabe ao secretario (a) da pasta a qual se relaciona a
parceria.
Xl - A PROPONENTE sera notificada da decisao de que trata item VIl desta Subclausula e podera:

a) Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, senéo

reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias encaminhara o recurso ao Prefeito, para decisao final

no prazo de trinta dias; ou

b) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagédo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,prorrogavel,

no maximo, por igual periodo.
XIV - Exaurida a fase recursal, a CONCEDENTE devera:

a) No caso de aprovagao com ressalvas da prestacdo de contas, indicar as causas das ressalvas; e
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b) No caso de rejeicdo da prestacao de contas, notificar a organizagdo da sociedade civil para que, no

prazo de 30 (trinta) dias:
1. Devolva os recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a inexecug¢édo do objeto, apurada
ou com a prestagao de contas ndo apresentada; ou
2. Solicite o ressarcimento ao erario por meio de agées compensatorias de interesse publico, mediante
a apresentagédo de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art. 72, da Lei Federal n® 13.019, de
2014.
XV - A aprovagao com ressalvas da prestagdo de contas possui carater preventivo e sera considerada na
eventual aplicagdo das sancdes de que trata o Capitulo VIII do Decreto Municipal n® 9309/2022.
XVI - A administragdo publica municipal deve se pronunciar sobre a solicitacdo de que trata o subitem “b”,
do item XIIl desta subclausula, no prazo de 30 (trinta) dias.
XVII - A realizagao das acoes compensatorias de interesse publico ndo deve ultrapassar a metade do prazo
previsto para a execugéo da parceria.
XVIIl - Compete exclusivamente ao Prefeito autorizar o ressarcimento de que trata o subitem 2, “b”, do item
XIV desta subclausula.
XIX - Na hipétese do item XIV, “b” desta Subclausula, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:
a) Ainstauracdo da tomada de contas especial, nos termos da legislacao vigente; e
b) O registro da rejeicdo da prestagao de contas e de suas causas, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeicao.
XX - O prazo de andlise da prestagdo de contas final pela CONCEDENTE sera de até 150 (cento e
cinqlienta) dias, contados da data de recebimento do relatério final de execucédo do objeto, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, desde que devidamente justificado, ndo podendo exceder o limite de 300
(trezentos) dias.
XXl - O transcurso do prazo definido no item anterior, sem que as contas tenham sido apreciadas:
a) Nao impede que a organizagdo da sociedade civil participe de outros chamamentos publicos e
celebre novas parcerias; e
b) Nao implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES
| - Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas especificas, a
CONCEDENTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar a PROPONENTE, as seguintes san¢des:
a) Adverténcia;
b) Suspensao temporaria de participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da Administracao publica sancionadora, por prazo
n&o superior a 02 (dois) anos.
c) Declaragé@o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com oOrgdos ou entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicado ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
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administracao publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancdo aplicada com base

no inciso anterior.
Il - Prescreve em cinco anos, cotados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicacao
de penalidades decorrente de infragéo relacionada a execugdo da parceria. A prescricdo sera interrompida
com a edi¢ao de ato administrativo voltado a apuragao da infracao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORACAO
I - O presente Termo de Colaboragao podera ser:
a) extinto por decurso de prazo;
b) extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;
¢) denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao
judicial, mediante prévia notificagéo por escrito ao outro participe; ou
d) rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao
judicial, mediante prévia notificagéo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses:
1. descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;
2. irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;
3. omissao no dever de prestacao de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, sem
prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n® 13.019, de 2014;
. violagao da legislacao aplicavel;
. cometimento de falhas reiteradas na execugéo;
. malversacao de recursos publicos;
. constatacao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

. hao atendimento as recomendacotes ou determinacdes decorrentes da fiscalizagao;

© 00 N O O »

. descumprimento das condi¢cdes que caracterizam a PROPONENTE como OSC (art. 22, inciso |, da
Lei n? 13.019, de 2014);
10. paralisacdo da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacdo a Administracao
Publica;
11. quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no prazo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execucdo parcial do objeto e desde que
previamente justificado pelo gestor da PROPONENTE e autorizado pelo Prefeito Municipal; e
12. outras hipoteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.
Il - A dendncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificacéo, ficando os
participes responsaveis somente pelas obrigagbes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca.
lll - Em caso de denudncia ou rescisao unilateral por parte da CONCEDENTE, que nao decorra de culpa,
dolo ou ma gestdo da PROPONENTE, o Poder Publico ressarcira a parceira privada dos danos emergentes
comprovados que houver sofrido.
IV - Em caso de denlncia ou rescisao unilateral por culpa, dolo ou méa gestao por parte da PROPONENTE,
devidamente comprovada, a organiza¢ao da sociedade civil ndo tera direito a qualquer indenizagéo.
V - Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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VI - O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

VII - Na hipotese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada
Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo
estabelecido pela Administragéo Publica.

VIII - Outras situagbes relativas a extingdo da parceria ndao previstas na legislacdo aplicavel ou neste
instrumento poderao ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a ser negociado entre as partes
ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS
I - Por ocasido da conclusdo, denudncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, caso
nao aplicados no objeto da parceria, serdo devolvidos ao CONCEDENTE no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente da Administracdo Publica.
Il - APROPONENTE compromete-se, ainda, a restituir o valor transferido nos seguintes casos:
a) Inexecucao do objeto;
b) Falta de apresentacdo de prestacdo de contas, no prazo exigido; ou
c) Utilizagéo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que em
carater de emergéncia.
lll - Os débitos a serem restituidos deverao ser atualizados monetariamente desde a data do recebimento,
observando-se a variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, bem como, acrescidos de juros mensais de
1%, calculados da seguinte forma:
a) nos casos em que for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos, os
juros serdo calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos, sem subtragdo de eventual periodo
de inércia da administragcao publica municipal quanto ao prazo de que trata o § 3% do art. 67 do Decreto
Municipal n.? 9.309/2022; e
b) nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:
1. do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da organizacao da sociedade civil ou de
seus prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no curso da execu¢ao da parceria; ou
2. do término da execucgdo da parceria, caso nao tenha havido a notificacdo de que trata a alinea “a”
deste inciso, com subtragdo de eventual periodo de inércia da administragdo publica municipal quanto
ao prazo de que trata o § 3?2 do art. 67 do Decreto Municipal n.? 9.309/2022.
IV - A PROPONENTE devera recolher a conta da CONCEDENTE o valor correspondente a rendimentos de
aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua
utilizacdo, quando ndao comprovar o seu emprego na consecucao do objeto, ainda que nado tenha feito
aplicagéo.
V - A restituicdo do valor ndo exime a PROPONENTE de cumprir todas as sang¢des que lhes forem

regularmente aplicadas, com base no presente Termo de Colaboracéo e na legislagao vigente.
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CLAUSULA VIGESIMA - DA DESTINACAO DOS BENS REMANESCENTES
I - Apés o fim da parceria, os bens remanescentes que tiverem sido adquiridos com os recursos repassados
serdo destinados:
a) ao CONCEDENE, quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por
meio da celebracdo de nova parceria ou pela execugao direta do objeto pela administragdo publica
municipal; ou
b) a PROPONENTE, quando forem Uteis a continuidade da execucdo de agbes de interesse social pela
organizacao.
Il - Na hipétese do subitem “a”, acima, a PROPONENTE devera, a partir da data da apresentagédo da
prestacao de contas final, disponibilizar os bens a CONCEDENTE, que devera retira-los, no prazo de até
noventa dias, ap6s o qual a organizacao da sociedade civil ndo mais sera responsavel pelos bens.
lll - Na hipotese do subitem “b” acima, a PROPONENTE podera realiza doagédo a terceiros, inclusive
beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizagao ou
continuidade de agdes de interesse social.
IV - Na hipotese do subitem “b” acima, caso a prestagdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos
bens remanescentes permanecera com a PROPONENTE, observados os seguintes procedimentos:
a) ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagéo da rejei¢do nao
estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao; ou
b) o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do dano ao
erario a ser ressarcido, quando a motivagao da rejeigao estiver relacionada ao seu uso ou aquisicao.
V - Na hipétese de dissolugdo da organizacdo da sociedade civi PROPONENTE durante a vigéncia da
parceria os bens remanescentes deverdo ser retirados pela CONCEDENTE, no prazo de até noventa dias
contados da data de notificacdo da dissolucdo, exceto se aprovada proposta de doacdo a terceiros, de
conformidade com o disposto no item Ill desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

| - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR, para dirimir questdes relativas ao presente contrato,
com a expressa e formal rentincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Il - Obrigatoriamente, sera feita prévia tentativa de solugdo administrativa para dirimir eventuais questoes

relativas ao presente contrato.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposicoes do
Contrato.
Pato Branco, 27 de Junho de 2024.

Municipio de Pato Branco - Concedente
Robson Cantu - Prefeito

Associacdo Missdo Vida Nova - Proponente
Jacir Luiz Tuni - Representante Legal
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ANEXO I - PLANO DE TRABALHO
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PLANO DE TRABALHO

EMENDA DEP. FEDERAL LEANDRE DAL
PONTE

CUSTEIO R$ 50.000,00
EMENDA: N°37020014

JUNHO/2024
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PLANO DE TRABALHO

1.IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC
Razéo Social da OSC: ASSOCIAGAO MISSAO VIDA NOVA
CNPJ:10.874.797/0001-00
Enderego: RUA REGINA CAGNINI PELOSO, S/N BAIRRO:SAO FRANCISCO

CEP:85.504-793 Telefone:(46) 3040 0037
Email: ctmissaovidanova@gmail.com
Conta corrente: 95.976-6 Banco: do Brasil Agéncia:0495-2

1.1 IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE OU RESPONSAVEL- 0SC
Representante Legal da OSC: JACIR LUIZ TUNI

CPF: 881.601.909-30 RG:5.720.565-2
Endereco: RUA SERGIPE, 103 BAIRRO: LA SALLE
CEP: 85.503-334 Telefone:(46) 991013355 E (46)991196933

Email: jacir@grupobianchi.com.br

1.2 IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELO PROJETO
Responsavel pelo Projeto: Flavio Cesar Brinkmam

CPF: 025.849.659-25 RG:14.727.684-2
Endereco: RUA OSWALDO DE SARAIVA MEDEIROS, 35 B. SAO FRNCISCO

CEP:85.504-820  Telefone: (46) 30400037 E (46)91192229

Email:ctmissaovidanova@gmail.com

2- APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

Da realidade e necessidade local, surgiu a Associagdo Missdo Vida Nova, pois havia em
nosso municipio muitas pessoas em situagao de vulnerabilidade social e cada vez uma demanda
mais crescente, face a situagdo de desemprego, alcoolismo, abandono familiar, migragao,
auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condigdes de auto - sustento.

A Associacdo Misséo Vida Nova é uma associacdo de direito privado, constituida por tempo
indeterminado, sem fins lucrativos, de carater organizacional, filantropico, assistencial,
promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico e partidario, com a finalidade de acolher
e dar suporte para a recuperacéo de pessoas em atencéo especial aos moradores de rua em
situacéo de risco social, de idade a partir de 18 anos.
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A Associac&o Missdo Vida Nova acolhe e oferece alimentac&o, higiene pessoal, pernoites
e moradia, em prol da dignidade e bem estar dos individuos, e as atividades séo baseadas no
acolhimento, oracéo, disciplina e trabalho.  As atividades de praticas inclusivas realizadas, tém
por finalidade contribuir para o acolhimento através das atividades de autocuidado e sociabilidade.
Do trabalho de acolhimento e orientac&o a familias com casos de dependentes de alcool e drogas,
nasceu em 1992 as primeiras acdes do SOS VIDA. A época, em espaco concedido pela Sociedade
Sé&o Vicente de Paula se efetiva o Centro de acolhimento junto ao Bairro Morumbi. Até 2001 muitas
acbes foram sendo desenvolvidas em prol dos moradores de rua. Nos anos seguintes com o novo
e amplo espaco foi-se edificando com ajuda da sociedade local, Prefeitura Municipal, Orgéos da
Justica local, empresas e instituicdes, as quais acompanhavam as acdes da Missé&o Vida Nova e
as apoiavam interinamente. A partir de 2004 iniciam os acolhimentos para homens com
necessidade de acolhimento em regime intensivo com possibilidade de acolher até 10 pessoas.
Neste projeto foram desenvolvidos grupos de auto ajuda, grupos de adaptacéo, fortalecimento de
vinculos, e reinsercéo social.

O servico é ofertado 24 horas por dia, todos os dias da semana, regime de acolhimento
integral com um braco social unido a Rede SUAS e SUS no Municipio de sua jurisdicdo. Em todo
periodo de atuacéo ja foram acolhidos aproximadamente 4.312 (QUATRO MIL TREZENTOS E
DOZE) pessoas, acolhimento direto e familiares, tendo tido uma luta constante na qualificagio dos
que buscam acolhimento nesta instituicéo obtendo resultados positivos.

No ano de 2022 e 2023 varios acolhimentos foram feitos pela Associacdo Missdo Vida
Nova, sendo servico de acolhimento institucional como descrito a seguir, em 2022 tivemos o
acolhimento de 805 homens em situacdo de rua, e em 2023 passaram pelo acolhimento 584
homens em situag&o de rua.
Apresenta-se a seguir dados dos servicos de acolhimento institucional realizados
no ano de 2023:

ASSOCIAGAO MISSAO VIDA — PATO BRANCO
PLANILHA DE INDICADORES | —- GRATUIDADES E ENCAMINHAMENTOS

SERVIGOS: ACOLHER E DAR SUPORTE A MORADORES EM SITUAGAO DE RUAE RISCO, DO
SEXO MASCULINO E MAIORES DE 18 ANOS COM A FINALIDADE DE RESSOCIALIZA-LOS

MEDIA DE SERVIGO DE ACOLHIMENTOS SITUAGAO DE RUA MES: 51 ANO:2023

ITEM GRATUIDADES QUANTIA
ASSISTENCIA
01 | PERNOITE 5.400
02 | CAFE DA MANHA 5.430
03 | ALMOCO 5.429
04 | JANTAR 5.429
05 | CALCADOS 218
06 | ROUPAS 1.807
07 | ATENDIMENTO 68
PSICOLOGICO
INDIVIDUAL
08 | ATENDIMENTO AS 46
FAMILIAS
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09 Grupos adaptacéo, 47
fortalecimento de vinculos,
reinsercédo social, educacéo
permanente, grupos de apoio

10 | Oficinas 36

11 ATENDIMENTO 21
ASSISTENTE SOCIAL

12 Atividades recreativas, 41
esportivas, lazer

13 Grupos de apoio aos acolhidos 5
e familiares

3- DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: ACOLHENDO E APOIANDO

Identificagdo do Objeto: CUSTEIO PARA O SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA HOMENS EM
SITUACAO DE RUA

Periodo de Execugdo: 4 MESES

3.1- DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

Acolher e oferecer suporte para a ressocializagdo homens em situagdo de rua e
risco social, homens com idade minima de 18 anos, por meio de Acolhimento
Institucional, participag&o em grupo de auto ajuda, atividades recreativas, educacionais,
motivacionais e conscientizagao referentes as situagbes de risco. Para tanto, nao faz
distingao politica, religiosa, racial ou social, pois diante da realidade e necessidade local,
existem em nosso municipio muitas pessoas em situagéo de vulnerabilidade social e
cada vez uma demanda mais crescente, devido a situagdo de desemprego, de
dificuldades financeiras, de alcoolismo, droga - digdo, abandono familiar, migragao,
auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condigdes de auto - sustento.
Diante dessa realidade, salientamos que a Missdo Sos Vida Nova, possui o servigo de
acolhimento para pessoas em situagdo de rua, maiores de 18 anos do sexo masculino,
e todos os dias sao oferecidas 4 refeigbes: café da manha, almogo, jantar e ceia para
os acolhidos, além disso, higienizagao pessoal e do local. Sao oferecidos tambem
oficinas de arteterapia, oficinas inclusivas como horta, panificagao, palestras, educagéo
permanente. Dentro da entidade tem o acompanhamento por uma equipe técnica
formado pela assistente social, coordenador, enfermeira, pedagogo, que ajudam no
acompanhamento do acolhido, proporcionando bem estar ao mesmo, e condigdes de
permanecer na instituicdo, para uma tentativa de mudanga de comportamento, com a
possibilidade de restabelecer vinculo com os familiares, e encaminhamento ao mercado
do trabalho, para tanto este projeto necessita de ajuda no custeio do desenvolvimento
de suas atividades, por isso apresenta-se este plano de trabalho para atraves dessa
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parceria oferecer melhores condigbes para essas pessoas em situa¢do de rua, ou de
transito no municipio de Pato Branco-PR.

No ano de 2023, em tomo de 584 homens passaram pela instituicdo, foram
acolhidos devido a situag&o de rua, efou risco social, e para esses usuarios foram
oferecidos dignidade através de higiene, banho, alimentagdo, lugar para dormir e
possibilidade de ressocializagao, reinser¢do no mercado de trabalho e fortalecimento de
vinculos.

3.2 PUBLICO ALVO
Homens em situagao de rua acima de 18 anos.

4- OBJETIVOS
4.1. OBJETIVO GERAL
« Contribuir para restaurar e preservar a integridade da populagéo em
situagado de rua;

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
o Propiciar um ambiente acolhedor aos homens em situag&o de rua;
* Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de saude,
cultura, esporte e lazer contribuindo para o usufruto dos acolhidos;

e Contribuir para construcéo de novos projetos de vida;

5 - ESPECIFICAGOES DE METAS, INDICADORES DE E MEIOS PARA AFERICAO
DO CUMPRIMENTO

Metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas

Acolhimento para até 20 usuarios do sexo
masculino, acima de 18 anos

Rua Caramuru, 271 -

B5.501-064 -

Indicadores de
cumprimento de
metas

' 50% dos homens

encaminhados pela
abordagem social do
municipio de Pato
Branco-PR, e dos
usuarios gue procuram
a instituicdo sozinhos,
ou sdo encaminhados
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por seus amigos,
igrejas,etc. do
municipio de Pato
Branco-PR.

Oferecer atividades em grupo 40% dos usuarios Lista de presenga VIA
acolhidos IDS

Indicador de afericdo Meios de verificacao
Metas Qualitativas de cumprimento das
metas

[1 Oferecer para os acolhidos Acolhimento e Fotos
atividades em grupo

oportunidades de melhoria de vida, realizadas.

atraveés do acolhimento e atividades em
grupo.

6 - METODOLOGIA/ ACOES DESENVOLVIDAS

O Projeto “ACOLHENDO E APOIANDO" serd executado através do acolhimento
institucional, ou seja, acolhimento provisdrio com estrutura para acolher pessoas do
mesmo sexo, para pessoas em situacéo de rua, desabrigo por abandono, migragéo ou
auséncia de residéncia ou pessoas em situacdo de transito e sem condigbes de
autossustento, que séo trazidos pela rede de apoio através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social(abordagem social), homens que vem sozinhos a procura de
acolhimento.Aléem do acolhimento institucional, seréo oferecidas atividades em grupo
como: horta, cuidado com hortalicas, morangos, atividades de pintura em tecido,
buscando dessa forma, ajudar os acolhidos a n&o ficarem isolados, a trabalharem em
grupo, dividindo opinides, partilhando a vida no momento das atividades em grupo,
também buscando aperfeicoamento da atividade desenvolvida, evitando deixar a mente
desocupada. Através dessas atividades em grupo, os acolhidos poderéo se sentir mais
valorizados, e evitarem de sairem para as ruas, dessa forma, fortalecendo os vinculos,
e proporcionando a reinsergéo social. As atividades que seréo desenvolvidas dentro do
acolhimento institucional seréo de: pintura em tecido e hortifruti.

Atividade em grupo | Dia da semana Horario Periodicidade
com os acolhidos
Pintura em tecido Segunda de manh& | 9 as 10 horas Semanal
Hortifruti Quarta de tarde 16 as 17 horas a | Quinzenal
cada 15 dias
6
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7 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

| Ativ. Descrigdo da Atividade Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 12

01 CUSTEIO PARA 0 X X X X
SERVICO DE
ACOLHIMENTO PARA
HOMENS EM SITUACAO
DE RUA

02  Realizacio das X X X X
atividades em grupo

8- RECURSOS UTILIZADOS PARA DESENVOLVER O PROJETO

8.2. IMOVEL DE FUNCIONAMENTO DO PROJETO:

Imdvel que vai acontecer o projeto, esta situado na Rua Regina Cagnini Peloso, o imovel
e cedido pela PROVINCIA FRANCISCANA DA IMACULADA CONCEICAO DO BRASIL.

8.3 - RELATORIO DE CAPACIDADE TECNICA PARA EXECUGCAO DO OBJETO DA
PARCERIA

A ASSOCIAQAO MISSAO VIDA NOVA, atua no acolhimento de homens em
situac&o de com idade minima de 18 anos desde 2001, tendo neste periodo, um trabalho
constante no acolhimento de pessoas em situacéo de ruas. A Associacdo Missdo Vida
Nova, presta seus servicos de acolhimento a pessoas do sexo masculino em situacéo
de rua e risco social, atendendo em média 50 individuos mensalmente, sendo no
aproximadamente em torno de 20 a 30 homens de Pato Branco, com idade acima dos
18 anos, sem fazer disting&o ou exigéncia de grau de ensino, de raca/etnia.

Estrutura organizacional:

A Instituicdo é constituida de uma Diretoria composta de seis diretores e seis
conselheiros. Conforme consta no estatuto da instituicéo, temos a execucio de suas
atividades de acolhimento dos servicos para homens em situa¢do de rua acima de 18
anos, cujo trabalho funciona 24 horas sem interrupcdo, oferecendo 4 refeicdes diarias
como: café da manh&, almoco, jantar e ceia, e para execucdo deste servico de
acolhimento institucional de alta complexidade, possui a seguinte equipe:
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NOME PROFISSAO | CARGO/FUNCAO VINCULO SEMANAIS
HELAINE Assistente Técnico de nivel superior | Empregado | De 11 a 20
MARCOLINO Social Celetista do | horas
setor semanais
privado
SANDRO Pedagogo Coordenador(a) Empregado | De 41 a 44
MARCIO DE Celetista do | horas
ALBUQUERQUE setor semanais
BELLO privado
FLAVIO Assistente Técnico de nivel superior | Empregado | Até 10
CESAR Social Celetista do | horas
BRINKMAM setor semanais
privado
DILSO Outro Educador(a)/Orientador(a) | Empregado | De 41 a 44
HARTMANN profissional Social Celetista do | horas
de nivel setor semanais
superior privado
ILIANE Enfermeiro Técnico de nivel superior | Empregado | Até 10
SALVI Celetista do | horas
setor semanais
privado
EDILUESA | Contador Técnico de nivel superior | Empregado | De 11 a 20
MARIA Celetista do | horas
WIERYZNSKI setor semanais
BRINKMAM privado
LUIS Profissional Educador(a)/Orientador(a) | Empregado | De 41 a 44
FERNANDO de nivel | Social Celetista do | horas
MARTINS medio setor semanais
DAPPER privado
RUBENS GOIS Profissional Motorista Empregado | De 41 a 44
de nivel Celetista do | horas
médio setor semanais
privado
NIVALDO DE | Profissional Educador(a)/Orientador(a) | Voluntario | De 41 a 44
LIMA de nivel | Social horas
médio semanais
Tatiana de Lara Psicéloga Técnico de nivel superior | Voluntéario |4 horas
semanais
Ana Maria dos | Psicdloga Técnico de nivel superior | Voluntario |4 horas
Santos Hartmann semanais
Larissa Thayna | Psicologa Técnico de nivel superior | Voluntario |2 horas
Capitani semanais
Luciane Stadnik | Professora de | Tecnico de nivel superior | Voluntario | 2 horas
Mazutti artes semanais
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Item Quantidade
Almoxarifado ou similar 01
Banheiros 10
Biblioteca 01
Brinquedoteca 01
Copa/cozinha 01
Enfermaria 01
Espaco para animais de estimacéo 01
Espaco para guarda de pertences 01
Instalacdes elétricas e hidraulicas 01
Jardim/parque (bosque) o1
Lavanderia 01
Quadras esportivas 01
Quartos coletivos 04
Quartos individuais 02
Recepcéo 01
Refeitorio 01

Salas de atendimento em grupo/atividades | 01
comunitarias
Salas de atendimento individual 01
Salas exclusivas para administracdo, | 01
coordenacéo, equipe técnica
Outros: Capela para oracdes coletivas e | 01

individuais

Ferramentaria 01
Horta 01
Marcenaria 01
Rouparia 01
Sala de Praticas Inclusivas 01
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9- PLANO DE APLICACAO
9.2 DESPESAS COM CUSTEIO
Cédigo da despesa ‘Tipo de Despesa Valor total
3.3.90.30.31.00 SEMENTES, R$ 6.000,00
MUDAS DE
PLANTAS E
INSUMOS
3.3.90.30.42.00 FERRAMENTAS R$ 2.000,00
3.3.90.39.19.00 ‘MANUTENCAQ E-R$ 3.000,00
CONSERVAQAO
DE VEICULOS(PJ)
3.3.90.30.39.00 MATERIAL _ PARA R$ 3.000,00
MANUTENCAO DE
VEICULOS
3.3.95.30.07.00 ‘GENEROS . DE R$ 11.000,00
ALIMENTACAO
3.3.90.30.22.00 MATERIAL DE R$ 5.000,00
LIMPEZA E
PRODUCAO" DE
HIGIENIZACAQO
3.3.90.30.21.00 MATERIAL DE 5.000,00
COPA E COZINHA
3.3.90.30.20.00 MATERIAL CAMA 3.000,00
MESA E BANHO
3.3.90.30.04.00 GAS E OUTROS 4.000,00
ENGARRAFADOS
3.3.90.30.16.00 MATERIAL 5.000,00
EXPEDIENTE
3.3.90.30.28.00 MATERIAL 3.000,00
PROTECAO E
SEGURANCA
Sub-total R$ 50.000,00

TOTAL GERAL: R$50.000,00
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10- DECLARAGAO
Na qualidade de representante da convenente, venho declarar que:

a) A OSC preenche os requisitos minimos para o seu enquadramento como beneficiario
de parceria com o Municipio de Pato Branco;

a) A OSC informara & concedente, a qualquer tempo, as acdes desenvolvidas para
viabilizar o acompanhamento e a avaliagdo do processo;

b) A OSC prestara contas dos recursos transferidos pela concedente destinados a
consecucéo do Plano de Trabalho e o objeto da parceria;

c) A OSC recebera e movimentara os recursos exclusivamente em conta aberta
somente para fins da parceria;

d) A OSC néao incorre em nenhuma das vedacdes explicitas na Lei 13.019/14;

e) A OSC possui estrutura para a operacionalizacdo da parceria tal como proposto,
estando ciente da obrigac&o de seguir as normas legais e estando ciente de que a
Prefeitura de Pato Branco, ndo presta consultoria juridica, técnica, contabil,
financeira ou operacional;

f) A OSC néo possui, em seu corpo diretivo, servidores da administracdo publica
municipal ou parentes de até segundo grau, sanguineos ou afins, de servidores
publicos, diretores, presidentes, secretarios ou outros cargos da administracdo do
poder Publico Municipal (Art.39, Il da Lei 13.019);

g) Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que nossos proprietarios,
controladores, diretores respectivos cénjuges ou companheiros néo sdo membros
do Poder Legislativo da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, Ill da
Lei 13.019/14);

h) Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que a OSC Associacéo Missédo
Vida Nova ndo tem Dividas com o Poder Publico e Inscricdo nos Bancos de Dados
Publicos ou Privados de Protecdo ao Crédito;

i) A OSC n&o possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria;

i) Nenhum dos diretores incorre nas vedacoes da legislacéo, em especial o art. 39, VII
da Lei 13.019/2014;

k) Informo que possuo todos os documentos originais referentes as copias simples de
documentos apresentados (copias de certidées, comprovantes de RG, CPF, contrato
social, comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara & Secretaria de
Salde quando solicitado e antes da assinatura da Parceira, para fins de conferéncia;

I) Serdo aceitas como oficiais as comunicacdes enviadas ao e-mail da entidade supra
indicada, que serdo consideradas lidas em até 2 dias uteis do envio;

m) Declaro estar ciente do inteiro teor da legislacdo que rege a matéria, em especial da
Lei 13.019/2014, tendo as condi¢bes legais de firmar a parceria com a administracéo
publica e néo incorrendo em nenhuma das vedacdes legais;

Com isso, pede-se a APROVACAO do Projeto e Plano de Trabalho.

Pato Branco. 14 de iunho de 2024.

Documento assinade digitalmente

\ﬁb JACIRLUIZ TUNI
g Data: lE_‘ﬂEjZDZfJ 10:12:35-0300

verifigue em https:/fvalidar.iti.gov.br

Jacir Luiz Tuni

Presidente da Organizacé&o da Sociedade Civil - OSC
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