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PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO NA SAUDE

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA- UNIOESTE, CAMPUS FRANCISCO BELTRAO E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PATO BRANCO

EDITAL 03/2024

PET-SAUDE EQUIDADE — ESTUDANTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE VAGAS PARA BOLSISTAS, VOLUNTARIOS E CADASTRO DE
RESERVA DE ESTUDANTES DO PET-SAUDE EQUIDADE 2024/2026.

A Universidade Estadual do Oeste do Parand, campus Francisco Beltrdo, e a Secretaria
Municipal de Saude de Pato Branco-PR, tornam publico que, no periodo de 03 a 09/04/24, estardo
abertas as inscricGes para o Processo Seletivo para Escolha de PRECEPTORES destinados ao
Programa PET — SAUDE EQUIDADE, conforme EDITAL SGTES/MS N2 11, DE 16 DE NOVEMBRO DE
2023 SELECAO PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE, em
conformidade com o Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011; a Portaria Interministerial
MS/MEC n2 421, de 3 de marco de 2010, a Portaria n2 4.279/GM/MS, de 30 de dezembro de 2010,
e a Portaria N2 12, DE 12 DE ABRIL DE 2024- DOU, que homologa o resultado do processo de
selecdo dos projetos que se candidataram ao Programa de Educacao pelo Trabalho para a Saude
Equidade 2024-2026 e publica as normas gerais do processo seletivo para ESTUDANTES Bolsistas e

Voluntarios.

I. Quadro 1- Cronograma

Etapas

Periodo

Publicacdo do Edital

03/04/2024

Periodo de inscricdes

03 2 09/04/2024

Homologacdo das inscrigdes 10/04/2024
Divulgacdo do resultado preliminar da avaliacdo 19/04/2024
Interposicdo de Recursos aos Resultados da Avaliagdo 22/04/2024
Resultado da Interposicdo de Recursos 26/04/2024
Resultado Final 29/04/2024
Inicio das Atividades 01/05/2024

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO NA SAUDE

1.1 A Coordenacdo do Projeto PET-Saude EQUIDADE, a Universidade Estadual do Oeste do Paran3,
campus Francisco Beltrdo e a Secretaria Municipal de Saude de Pato Branco-PR, tornam publica a
realizacdo do processo seletivo n.2 001/2024 para o Programa de Educacdo pelo Trabalho para a
Saude sendo requisito do EDITAL SGTES/MS N2 11, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023 SELECAO PARA
O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE, para a fungcdo de ESTUDANTES
bolsistas, voluntarios e para o cadastro de reserva.

1.2 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, os quais serao
publicados no site da prefeitura de Pato Branco, murais Centros de ciéncias da saude, ciéncias sociais e
ciéncias humanas da Unioeste Campus Francisco Beltrdo, no perfil do Instagran do petsaude.patobranco
(https://www.instagram.com/petsaude.patobranco?igsh=cDQyODdodmhwcm5h).

1.3 O processo de selecdo e andlise da documentacdo comprobatoéria serd realizada por uma
Comissdo formada pela Coordenacdo do Projeto e por 02 docentes da Unioeste.

1.4 O PET-Saude é uma agao do Ministério da Saude e do Ministério da Educagao, conduzida pela
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (SGTES), que visa a qualificacdo da
integragdo ensino-servigo-comunidade, aprimorando, em servigo, 0 conhecimento dos
profissionais da salde, bem como dos estudantes dos cursos de graduacdo na drea da salde e tem
como pressuposto a educacdo pelo trabalho, sendo um importante dispositivo, voltado para o
fortalecimento das agdes de integragdao ensino-servigo-comunidade, por meio de atividades que
envolvem o ensino, a pesquisa, a extensdo universitaria e a participagao social.

1.5 O Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude), que se encontra em sua 112
edi¢do, contemplou projetos que se proponham o desenvolvimento de agdes de educagdo pelo
trabalho para a saude, visando o fortalecimento do processo de integragdo ensino-servigo-
comunidade de forma articulada entre o Sistema Unico de Satde (SUS) e as Instituicdes de Ensino
Superior (IES), a fim de contribuir para a formag¢do de futuros profissionais, bem como para a
criacdo e a ampliacdo das condigGes necessarias ao exercicio da valorizacdo das trabalhadoras e
futuras trabalhadoras no ambito do SUS, considerando a equidade de género, identidade de
género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias, em conformidade com o Programa Nacional de
Equidade de Género, Raca e Valorizacdo das Trabalhadoras no &mbito do Sistema Unico de Saude —
SUS, conforme instituido pela Portaria de GM/MS n2 230, de 7 de margo de 2023.

1.6 As atividades do projeto PET-Saude: Equidade denominado: Em(poder)a SUS:
interseccionando relagdes e construindo emancipag¢do no Sistema Unico de Satide no Municipio
de Pato Branco, serdo desenvolvidas em um eixo central, formado por dois Grupos de
Aprendizagem Tutoriais (GAT):

1.6.1 Eixo 1 - Eixo Valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS,
Género, Identidade de Género, Sexualidade, Raga, Etnia, Deficiéncias e as interseccionalidades no
trabalho na saude;

1.7 Cada grupo tutorial sera formado por dois tutores bolsistas (1 tutor coordenador de Grupo:
professor com formagdo na area da saude; um tutor: professor da area de saude e/ou da area de
Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais), oito estudantes bolsistas (CONFORME DESCRITO NO
QUADRO DE VAGAS), e 2 preceptores bolsistas (trabalhadores de saude), fara parte ainda um
Orientador de Servigo bolsista, atendendo a especificagdo do EDITAL SGTES/MS N2 11, DE 16 DE
NOVEMBRO DE 2023 SELECAO PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A
SAUDE; Cada seguimento tera seu edital préprio de seleg3o;
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1.8 Serdo selecionados também para comporem o projeto participantes voluntarios.

1.9 Os grupos tutoriais realizardo suas atividades tanto nos Servicos da Secretaria Municipal de
Saude, quanto na Instituicio de Ensino priorizando a diversificacdo dos cenarios de praticas
objetivando a dindmica do trabalho em saude, fortalecendo o conceito de humanizacdo do
cuidado e o principio da integralidade da assisténcia no contexto das redes colaborativas na
formacdo para o SUS. Além de desenvolver e estimular na universidade, a participacdo dos atores
envolvidos nos grupos tutoriais em seminarios e oficinas entre outras atividades.

1.10 Os objetivos do Projeto sdo:

1.11 Objetivo Geral: Fomentar a equidade de género, a incorporac¢do da abordagem de género e
de justica racial e a valorizagdo das populagbes LGBTQIAP+, das trabalhadoras e das futuras
trabalhadoras do SUS em Pato Branco e na Regido Sudoeste do Parand, considerando a
interseccionalidade das relacdes de classe social, raga/etnia, género e deficiéncias como
estruturantes e estruturadoras da realidade sociossanitaria.

1.12 Objetivos especificos: Formagao de um grupo de trabalho multi e transdisciplinar de
trabalhadores de saude e da Universidade para o desenvolvimento de acbes de educacdo
continuada e produgao de materiais de educagdo popular em saude nos eixos do projeto,
conforme necessidades dos servigos, da sociedade civil e de preparagdo das/dos discentes acerca
dos temas de equidade de género e racial e interseccionalidade de classe, raca/etnia, sexualidade
e género nos servigos do SUS e suas relagdes com as determinagdes e iniquidades sociais em
saude;

1.13 Promover vivéncias de educagdo permanente que contribuam com a reflexdo critica,
emancipatéria, de educagao com significado e o desenvolvimento de habilidades para o uso e
criagdo de tecnologias e dispositivos de cuidado orientados a construgdo de uma concepgao
humanizada de equidade em salde, contemplando suas dimensdes de sexo, sexualidade, classe
social, raca/ etnia e deficiéncias;

1.14 Fomentar experiéncias de educacdo formal e informal aos estudantes e trabalhadores/as
do SUS, propiciando cendrios de pratica que promovam o letramento em saude, health literacy, em
suas dimensodes tedricas, politicas, legais, sanitarias e operativas a partir de uma perspectiva
interseccional;

1.15 Incentivar o debate acerca das mudancas curriculares necessarias aos cursos de graduacao
através de analise sobre o temario das graduacdes em relacdo a equidade de género, identidade
de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias, bem como a valorizagcdo das trabalhadoras e
futuras trabalhadoras no SUS, a partir do contetdo da Portaria GM/MS N2 230, de 7 de marc¢o de
2023;

1.16 Contribuir para o diagnodstico, reflexdo e superacdao das estruturas, discursos e praticas
profissionais machistas, racistas, misdginas, capacitistas, etaristas e homolesbotransfébica no SUS,
por meio de processos formativos transversalizados pela abordagem interseccional;

1.17 Viabilizar a criagdo em Pato Branco e Regido de programas e projetos de extensao
universitaria que desenvolvam espagos presenciais e/ou virtuais de educagdo continuada e
permanente em saude, a partir da teoria critica interseccional;
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1.18 Subsidiar o debate acerca de equidade de género, racial, diversidade sexual e valorizacdo
das trabalhadoras no SUS na formulagdo e execucdo do Plano Municipal de Educagdo Permanente
em Saude;

1.19 Contribuir com a difusdo da abordagem de equidade de género nos espacos de controle e
participacdo social do SUS e de politicas estratégicas: Conselhos Municipais de Saude e de
Assisténcia Social, Ouvidoria Municipal de Saude e Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
Humanos da Mulher.

1.20 Obter, entre trabalhadores da Secretaria Municipal de Saude de Pato Branco, docentes
discentes da Unioeste, dados sobre Género, Identidade de Género, Sexualidade, Raca, Etnia,
Deficiéncias e suas correlagcbes com o trabalho e ensino para subsidio de pesquisas cientificas,
planejamento de ac¢bes e tomadas de decisGes que venham aprimorar a valorizacdo das
trabalhadoras e equidade no servico.

2 DAS VAGAS E DAS BOLSAS (QUANTIDADE, VALOR E DISTRIBUIGAQ)

2.1 O Quadro abaixo demonstra as vagas a serem preenchidas para a condi¢ao de ESTUDANTE
BOLSISTA, dos respectivos Grupos de Aprendizagem Tutorial (Quadro 2).

2.2 Especificagbes das vagas para ESTUDANTES dos grupos de aprendizagem tutorial do Eixo 1 -
Valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, Género, Identidade de
Género, Sexualidade, Raca, Etnia, Deficiéncias e as interseccionalidades no trabalho na salde:

Quadro 2. Grupos e vagas

GAT NOME Vagas de estudantes bolsistas *

1 (Re)conhecer e acolher 2 vagas medicina

2 vagas nutricao

2 vagas Servico Social
1 vaga pedagogia

1 vaga direito

2 A diversidade cabe no SUS 2 vagas medicina

2 vagas nutrigao

2 vagas Servico Social
1 vaga pedagogia

1 vaga direito

Total:|16 vagas
* A divisdo entre os Grupos serd por ordem de classificacdo. Ex 12 colocado de Medicina GAT 1, 22
colocado GAT 2 e assim sucessivamente até completar as vagas de cada curso.

2.3 Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados para assumir a vaga de estudantes
de acordo com as necessidades do projeto e vagas dos respectivos cursos.

2.4 Os candidatos classificados no processo seletivo irdo compor o cadastro de reserva do PET-
Saude/ Equidade 2024/2026, podendo atuar como voluntarios e poderdo substituir bolsistas que
possam vir a se desligar ao longo do projeto;
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2.5 Os voluntarios terdo direito a declaracdo de participacdo desde que tenha participacdo efetiva
e comprovada por, no minimo, 6 meses consecutivos;

2.6 Bolsas: Os valores das bolsas para estudantes que exercerem a funcdo de bolsista, do PET-
Saude EQUIDADE terdo como referéncia as Bolsas de Iniciagdo Cientifica (IC), modalidade IC, em
conformidade com a Portaria CNPq n2 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). Valor vigente: RS 700,00.

3. DA VIGENCIA DA BOLSA

3.1 Os créditos mensais para pagamento das bolsas serdo efetuados ao beneficiario pela
Coordenacdo Geral de Planejamento e Orcamento da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude (CGPO/SGTES), do Ministério da Saude, por meio do Sistema Integrado de
Administracdo Financeira (SIAFI), em conta bancéria especifica por ele informada, QUE DEVERA
SER INDIVIDUAL, E em Bancos a serem definidos pela SEGETS em orientacdo posterior;

3.2 As despesas decorrentes do PET-Saude EQUIDADE serdo financiadas com recursos da
programacdo orcamentdria do Ministério da Salde, por meio da Funcional Programatica
10.128.2015.20YD.0001 — Gestao e Organizagao do SUS.

3.3 Os participantes que estiverem com restricao na Receita Federal deverao regularizar a situagao
juntamente ao 6rgao em questdao para fazer jus a bolsa. A ndao regularizagao permitirda a
participacdao somente na condicdo de voluntdrio.

3.4 A previsdao é de que os valores das bolsas referentes as atividades mensais sejam pagos no
més subsequente a sua execugao.

3.5 Ndo serdo custeadas outras despesas que nao as especificadas neste edital.
3.6 As atividades do Pet sdo ininterruptas, ou seja, ndo ha férias ou licengas;

3.7 O projeto serd desenvolvido em um periodo de 24 meses, a contar a partir de maio de 2024.
4. DAS ATRIBUICOES DOS ESTUDANTES

4.1 Compete ao(a) Estudantes no PET-Saude Equidade:
4.2 Zelar pela qualidade académica do PET-Saude Equidade;

4.3 Cumprir a carga horaria de, no minimo, oito horas semanais. A carga horaria referida é
mesclada entre horarios diurnos, horarios noturnos, finais de semana, atividades presenciais e a
distancia, conforme planejamento conjunto das atividades do Projeto.

4.4 Exercer praticas e vivéncias na realidade do trabalho em saude e produzir conhecimento
relevante em areas prioritarias na producdo da saude com foco na equidade em saude;

4.5 Participar de todas as atividades programadas;
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4.6 Participar, durante a sua permanéncia no PET-Saude, de atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

4.7 Demonstrar interesse e responsabilidade com relagdo as atividades do grupo tutorial, bem
como as atividades conjuntas dos dois grupos tutoriais do projeto;

4.8 Manter um bom rendimento no Curso de Graduacgdo;

4.9 Publicar ou apresentar trabalhos académicos em eventos de natureza cientifica,
individualmente ou em grupo, fazendo referéncia ao PET-Saude nas publicacdes e nos trabalhos
apresentados

4.10 Elaborar e entregar relatério de atividades, conforme orientacao do grupo tutorial;
4.11 Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso do Bolsista.

4.12 O estudante voluntario tera as mesmas atribuicdes descritas acima e ter participagdo
efetiva, comprovada e ininterrupta durante o periodo de atividade no projeto.

5 DAS INSCRIGOES

5.1 O periodo de inscrigao sera das 8 horas do dia 03 de abril de 2024 até as 23 horas e 55
minutos do dia 09 de abril de 2024 (Hordrio Local).

5.2  Apds o encerramento deste periodo, ndo serdo aceitas inscricdes, nem complementacdo da
documentagao.

5.3 As inscricdes serdao on-line e deverdo ser realizadas, exclusivamente via preenchimento do
Formuldrio Google Forms no link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfINnKQbimw_aREJwrC3X0kXSKjO5FsiqgKuwBjAQa8Fy
oNxmg/viewform?usp=sf link bem como anexo de toda a documentacdo nos respectivos campos
especificos (em PDF ou imagem).

5.4 Nao sera cobrada qualquer taxa referente a inscri¢ao, sendo totalmente gratuita.
5.5 S3o requisitos para a inscricao neste Processo Seletivo:

5.5.1 Ser Estudante da UNIOESTE Campus Francisco Beltrao, dos cursos de ciéncias da Saude,
Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais (conforme quadro de vagas descrito no Quadro Il);

5.5.2 Serdo priorizados estudantes que tenham no minimo 2 anos para finalizar o curso de
graduacdo, a contar de maio de 2024. Os demais poderdo também se inscrever, caso ndo haja
candidatos suficientes nestas condicOes serdo selecionados os demais.

5.5.3 N3o receber qualquer outro tipo de bolsa PET-Saude e/ou de qualquer bolsa que tenha
como atividade a monitoria/orientacdao/supervisdo estudantil na graduacao.

5.5.4 Ter disponibilidade de, no minimo, 8 horas semanais para o projeto (Declaracdo de
disponibilidade de carga horaria Anexo I).

DAS CONDICOES DE DESLIGAMENTO DO ALUNO BOLSISTA
O académico bolsista sera desligado do grupo nos seguintes casos:

5.5.5 Conclusao, trancamento de matricula institucional ou abandono do curso de graduagao;
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5.5.6 Nao cumprir pelo menos 75% das atividades programadas;

5.5.7 N3do apresentar rendimento satisfatorio nas atividades programadas/desenvolvidas;
5.5.8 Acumulo de 2 (duas) reprovacdes apds seu ingresso no PET;

5.5.9 Descumprimento das condicGes e atribuicGes previstas neste edital;

5.5.10 Pratica ou envolvimento em ag¢bes ndo condizentes com os objetivos do PET ou com o
ambiente universitario.

6 DOCUMENTACAO EXIGIDA

6.1 Declaracdo de disponibilidade de carga horaria [minimo 8 horas semanais] (Anexo |);
6.2 Copia de documento que comprove a matricula regular na UNIOESTE (emitido pelo sistema);
6.3 Copia do RG e CPF;
6.4 Comprovante de residéncia;
Documentos validos para pontuacdo na selecdo (Anexo l);

6.5 Carta de intengOes - contendo suas experiéncias e proximidade com a tematica e contribuigdes
que podera trazer ao projeto (até 3 paginas);

6.6 Documentacdo comprobatdria de participacdo em edi¢des anteriores do PET-Salde;
6.7 Documentagao comprobatdria de participagao em atividades de extensao;

6.8 Documentacdao comprobatdria de participacdo em pesquisas;

6.9 Documentagdao comprobatdria de publicagao de resumos;

6.10 Documentacdo comprobatdria de publicacdo de resumos expandidos;

6.11 Documentacdo comprobatdria de publicacdo de artigos completos;

6.12 Documentacdo comprobatéria de cursos sobre Equidade de género, identidade de género,
sexualidade, raca, etnia e deficiéncias (minimo 12 horas) (anteriores a abril de 2024);

6.13 Documentacdo comprobatdria de outros cursos na area de Saude Publica, ndo utilizados no
item 6.7 (minimo 12 horas/curso);

6.14 Participacdo em eventos relacionados a Saude Publica (minimo 8 horas);

6.15 Documentacdo comprobatéria de participacdo em Projetos, programas, Conselhos ou
Movimentos Sociais/Civis organizados voltados a Equidade de género, identidade de género,
sexualidade, racga, etnia, deficiéncias;

6.16 Todas as informacdOes apresentadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade.

6.17 O candidato que ndo atender aos itens 6.1 a 6.4 deste edital serdo desclassificados do
processo seletivo.
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7 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

7.1 A divulgacdo do resultado provisério do Processo Seletivo acontecerd no dia 19/04/24, nos
murais dos Centros de ciéncias da saude, ciéncias sociais e ciéncias humanas da Unioeste Campus
Francisco Beltrao e no perfil do Instagran do petsaude.patobranco
(https://www.instagram.com/petsaude.patobranco?igsh=cDQyODdodmhwcm5h)

7.2 Os recursos deverdo ser encaminhados para o email: petequidadepbfb@gmail.com, até o dia
22/04/2024.

7.3 O resultado final dos recursos apresentados sera divulgado no dia 29/04/2024, nos murais dos
Centros de ciéncias da saude, ciéncias sociais e ciéncias humanas da Unioeste Campus Francisco
Beltrdo, no perfil do Instagran do petsaude.patobranco
(https://www.instagram.com/petsaude.patobranco?igsh=cDQyODdodmhwcm5h) e no site da
prefeitura de Pato Branco.

8 DA CONVOCAGAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

8.1 Os candidatos aprovados no processo seletivo serdao convocados para inicio das atividades de
acordo com a necessidade do projeto, com previsao para maio de 2024.

9 - DISPOSICOES GERAIS

9.1 O prazo de validade da sele¢do sera de 24 meses, contados a partir de maio de 2024.

9.2 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Processo contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, retificacbes do edital, avisos e
comunicados a serem divulgados.

9.3 Duvidas quanto ao processo de inscricdo podem ser enviadas para o em-mail:
petequidadepbfb@gmail.com, considerando no minimo 3 dias Uteis para resposta.

9.4 Os casos omissos deste edital serdo analisados pela Coordenacdo do PET Saude/Equidade
2024/2026, em conjunto com os Gestores da Secretaria de Saude de Pato Branco e Unioeste
Campus Francisco Beltrao.

Pato Branco, 03 de abril de 2024.

Adilson Carlos da Rocha

Diretor Geral do Campus Unioeste — Francisco Beltrdo
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* PET-Salde

PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO NA SAUDE
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA- UNIOESTE, CAMPUS FRANCISCO BELTRAO E
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PATO BRANCO
EDITAL 03/2024
PET-SAUDE EQUIDADE — ESTUDANTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE VAGAS PARA BOLSISTAS, VOLUNTARIOS E CADASTRO DE
RESERVA DE ESTUDANTES DO PET-SAUDE EQUIDADE 2024/2026.

ANEXO | — MODELO DE DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

CENTRO A QUE ESTA VINCULADO:

CURSO:

Declaro para todos os fins de direito que eu
, portador
do CPF: , Estudante da UNIOESTE Campus
Francisco Beltrao, possuo a carga horaria de 8 horas semanais para o desenvolvimento de atividades
no PROJETO PET- SAUDE EQUIDADE.

* A carga horaria referida é mesclada entre horarios diurnos, horarios noturnos, finais de semana,
atividades presenciais e a distancia, conforme planejamento conjunto das atividades do Projeto.

Pato Branco, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO NA SAUDE

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA- UNIOESTE, CAMPUS FRANCISCO BELTRAO E
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PATO BRANCO

EDITAL 03/2024

PET-SAUDE EQUIDADE — ESTUDANTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE VAGAS PARA BOLSISTAS, VOLUNTARIOS E CADASTRO DE

RESERVA DE ESTUDANTE DO PET-SAUDE EQUIDADE 2024/2026.

ANEXO II- CRITERIOS DE AVALIACAO

itens Critérios de pontuagdo Pontuagdo maxima Total do candidato
Carta de Intencdes 10 10,0
Participacdo em edi¢cGes anteriores do 2 pontos por semestre 12,0
PET
Participagdo em atividades de extensdo| 2,0 pontos por atividade 6,0
Participacdo em pesquisas 2 pontos por pesquisa 6,0
PublicagGes cientificas Resumos- 2,0 10,0
PublicagGes cientificas Resumos expandidos- 3,0 6,0
Publicagbes cientificas Artigos completos- 5,0 10,0
Participagdo em cursos sobre Equidade 2 pontos por curso 10,0
de género, identidade de género,
sexualidade, raga, etnia e deficiéncias
(minimo 12 horas) (anteriores a abril de
2024)
Documentag¢do comprobatdria de 2 pontos por curso 12,0
outros cursos na area de Saude
Publica, ndo utilizados no item
anterior(minimo 12 horas/curso)
Participacdo em eventos relacionados a 2 pontos por evento 12,0
Saude Publica (minimo 8 horas)
Documentag¢do comprobatéria de 2,0 pontos por Projeto/ 6,0
participa¢dao em Projetos, programas, | Programa ou participagao
Conselhos ou Movimentos Sociais/Civis em Conselho
organizados voltados a Equidade de
género, identidade de género,
sexualidade, raga, etnia, deficiéncias;
Total 100

Caso haja empate sera considerado:

12 candidato com maior idade

292 periodo mais avancgado na graduacdo, desde falte dois anos para o térmico contado a partir de

maio de 2024

392 participacdo em edicdes anteriores do PET-Saude
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