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CONCURSO PUBLICO DE PATO BRANCO/PR
EDITAL N° 003/2024 - CONSOLIDADO

O PREFEITO MUNICIPAL DE PATO BRANCO, ESTADO DO PARANA, ROBSON CANTU,
no uso de suas atribuicfes legais;

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar o
quadro de pessoal com as atividades da administra¢éo publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislacdo
federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢des entre os candidatos inscritos;

Considerando a valorizagdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;

Considerando a incluséo na prova de temas previstos dentre os conteddos publicados, com
o0 objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n° 202/2023, referente ao Processo de Dispensa de Licitagdo n°
Dispensa n°® 40/2023, Processo n° 252/2023, Processo Administrativo n® 14750/2023, firmado entre a Prefeitura
Municipal de Pato Branco - PR e a Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento das
respostas, por meio da elaboracao de Prova Objetiva, Prova Dissertativa, Avaliacdo de Titulos, Teste de Aptidao
Fisica e Prova Pratica e demais critérios avaliativos estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboracgéo, impressao e aplicacdo das provas;

Considerando o Edital n°® 007/2024, de retificagdo do Edital de Abertura apods
impugnacdo, publicado no dia 19 de fevereiro de 2024;

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura n° 003/2024 - Consolidado, referente a realizacéo
de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pato Branco e a abertura de inscricbes destinadas ao
provimento de diversos cargos vagos e que vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo
de validade do Concurso, de acordo com o nimero de vagas e demais especificacfes constantes nos Anexos
| a VI deste Edital.

1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscri¢do para o processo de selegao referente ao Concurso para Provimento de Cargos
do Quadro de Pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Pato Branco.

1.2 O Concurso, observada a legislagédo especifica, é regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Paranad — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110,
Cascavel - PR, endereco eletrbnico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntese correio eletrénico
cogeps@unioeste.br, de acordo com o Cronograma de atividades - Anexo V.

1.3 Este Concurso se da em conformidade com as seguintes Leis: Lei Organica Municipal; Lei Municipal n°®
1.245, de 17 de setembro de 1993; Lei Municipal n°® 3.812, de 4 de abril de 2012; Decreto Municipal
n°7.949/2016 e suas sucessivas alteracdes e Lei Municipal n°® 6.138, de 21 de setembro de 2023.

1.4 A inscricdo no Concurso Puablico implica a aceitagéo tacita das normas estabelecidas neste Edital, incluindo
possiveis alteracdes que forem publicadas durante a realizacdo do Concurso, bem como de toda e qualquer
referéncia que se faga em relagdo a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e outros instrumentos juridicos citados
no corpo deste Edital.

1.5 O exame de selecao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital é
individual, independente e realizado por meio das seguintes etapas:

QUADRO 1 - ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

TIPO DE PROVA | CARATER | CARGOS

PRIMEIRA ETAPA
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Prova Objetiva classificatorio e

eliminatério (nota Todos.
(PO) minima 50,00)
classificatorio e
Dissel:t;c;ivva; (PD) eliminatério (nota Procurador Juridico.
minima 50,00)

SEGUNDA ETAPA

Assistente Administrativo, Assistente de Informatica, Fiscal de
Consumidor, Fiscal de Tributos, Técnico em Edificacbes, Técnico em
Seguranca do Trabalho, Administrador, Procurador Juridico, Arquiteto,
Assistente em Tecnologia da Informacéo, Assistente Social, Biomédico
classificatério , Educador Social, Educador Fisico, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil,
Farmacéutico de Farmacia, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico -
Ginecologia e Obstetricia, Médico Plantonista, Médico Veterinario,
Nutricionista, Odontologo, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional.

Avaliacao de
Titulos (AT)

Teste de Aptidao

Fisica (TAF) eliminatdrio (apto) Agente de Transito.

" classificatorio e - . . - .
Prova Prética Eletricista Pleno, Motorista |, Motorista Il, Operador Maquinas Categoria

(PP) elrlmmritgré%(gg)t a I, Operador Maquinas Categoria Il.

1.5.1 Apos a convocagéo, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo médica e psicoldgica, de carater
eliminatério, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos referentes a este
Concurso, disponiveis nos sites da Prefeitura de Pato Branco (https://patobranco.pr.qov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem como manter atualizados os dados
informados no ato de inscricdo através dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnacéo deste Edital ou de suas eventuais alteracdes, desde que o candidato apresente
argumentacao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias, a contar de sua
publicacdo, por meio do link na pagina do Concurso no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnacao séo publicadas em Edital especifico, disponibilizado no site da
UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), em até 03 (trés) dias Uteis apds o prazo de
recebimento dos pedidos de impugnagéo.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo IV ou eventuais alteracoes,
publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério da Administragdo Municipal.

1.9 O Concurso é acompanhado pela Comissao Organizadora do Concurso Puablico, estabelecida por meio da
Portaria n°® 53/2024 da Prefeitura Municipal de Pato Branco.

1.9.1 Os servidores nomeados pela referida Portaria n° 53/2024, e suas alteracdes, diretamente envolvidos na
execucdo do Concurso cujo cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no
Concurso devem ser oficialmente afastados de suas fun¢des no processo até a homologagéo do Concurso.

1.9.2 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comisséo
Examinadora Julgadora e Revisora do Concurso Publico, por escrito, em até 05 (cinco) dias Uteis apés a
publicacdo da homologacao preliminar das inscric6es, disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL
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2.1 Os requisitos de admisséo do Concurso Publico, a carga horéria, as vagas para a ampla concorréncia - AC,
vagas Pessoa com deficiéncia - PCD e vagas para cotas de Pessoas Pretas e Pardas - PPP, o valor da inscricéo,
0 vencimento inicial, o tipo de prova e turno de realizacdo da prova estdo estabelecidos nos quadros que sé&o

parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADRO 2 — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

. = . = . Carga | Vencimento Vagas Vagas | Valorde | Tipo de
Cargo: Funcao: Formacao/Requisitos Horaria Inicial Vagas AC PCD PPP Inscrigio| Prova*
Marceneiro Ensino Fundamental Completo 40 1.905,97 03 +CR - 1 R$ 75,00 PO
Merendeira | Ensino Fundamental Completo 40 1.508,21 8 + CR 1 1 R$ 75,00 PO
M%’:\'itglrjsde Ensino Fundamental Completo 40 1.436,39 | 03+CR 1 1 R$7500| PO
Agente de |Operador de :
Apoio | Maquinas | C"'Sin0 Fundamental Completo + 40 | 203028 |02+CR| - - |R$75,00 | PO +PP
; CNH “C
Categoria |
Operador de .
Magquinas | ENSinC Fundamental Completo + 40 | 216012 |02+CR| - - |R$7500| PO+ PP
: CNH “C
Categoria ll

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00); Prova Préatica (PP): classificatéria e
eliminatéria (nota minima 50,00).

QUADRO 3 - CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Edital de Concurso Publico n® 003/2024 - Consolidado

. = = . Carga |Vencimento Vagas Vagas | Valorde | Tipo de
Cargo: Func¢ao: Formacgao/Requisitos Horaria | Inicial Vagas AC PCD PPP Inscrigio| Prova*
Agente_; de Agepte_ de Ensino Medlo“Co[aneto + CNH 40 1.781,69 01+ CR ) ) R$ 93,00 | PO + TAF
Apoio Trénsito AB
Ag:g;ei;ode Agente Social Ensino Médio Completo 40 1.651,84 | 02+ CR - - R$ 93,00 PO
Agente de | - Cuidador Ensino Médio Completo 40 | 165184 |01+CR| - - |Rrs$9300| PO
Apoio Social
Ensino Médio Completo +
Agente de | Eletricista |experiencia comprovada de 2 anos ) )
Apoio Pleno + Curso béasico em automacéo 40 2.030,28 02+CR R$93,00 | PO +PP
industrial
Agentg de Motorista | Ensino Médio Cor;npﬂleto + CNH ‘B 40 1.905,97 01+ CR ) ) R$ 93,00 | PO + PP
Apoio ou “C
Agente_: de Motorista Il Ensino Médio Corppnleto + CNH “D 20 2.030,28 01+ CR ) ) R$ 93,00 | PO + PP
Apoio ou “E
Assistente | Assistente Ensino Médio Completo 40 | 191518 | 16+CR 1 3 | R$93,00 | PO +AT
em Gestao | Administrativo
Assistente | Assistente de . -
em Gestio| Informatica Ensino Médio Completo 40 1.915,18 01+CR - - R$ 93,00 | PO + AT
Assistente Fiscal de . -
em Gestio Tributos Ensino Médio Completo 40 1.915,18 03 +CR 1 1 R$ 93,00 | PO + AT
Assistente | Fiscal do Ensino Médio Completo 40 | 191518 |02+CR| - - |R$93,00 | PO+AT
em Gestdo| Consumidor
Assistente | Técnico em Ensino Médio Completo + Curso
= e Técnico em Edificagdes legalmente 40 2.202,46 03 +CR - - R$ 93,00 | PO + AT
em Gestdo| Edificagdes .
reconhecido
Assistente Técnico em | Ensino Médio Completo + Curso
= | Seguranga do em Segurancga do Trabalho 40 2.202,46 02 +CR - - R$ 93,00 | PO + AT
em Gestéo ;
Trabalho legalmente reconhecido
Assistente | Auxiliar de Ensino Médio Completo + Curso na
p . area 40 1.915,18 | 03+ CR 1 1 R$ 93,00 PO
em Saude Farmacia
Assistente | Auxiliar de Ensino Médio Completo + Curso na
em Sadde | Laboratério Area de Auxiliar de Laborat6rio ou 40 1.915,18 CR - - R$ 93,00 PO
Técnico de Laboratério
Assistente | Auxiliar de Ensino Médio Completo 40 | 191518 | CR - - |Rs9300| PO
em Salde | Saneamento
Ensino Médio Completo +
Assistente | Auxiliar de | Formacgao Especifica Legalmente ) )
em Saude | Saude Bucal Reconhecida + Inscri¢do No 40 1.915,18 CR R$ 93,00 PO
Conselho De Classe (CRO-PR)
Ensino Médio Completo +
Assistente | Técnico de | Formacgé&o Especifica legalmente
em Saude | Enfermagem reconhecida e Inscri¢do no 40 2202,46 03+CR 1 1 R$ 93,00 PO
Conselho de Classe (COREN-PR)
Assistente |t ico de Rx| . ENSino Médio Completo + 20 | 1.651,84 | 02+CR 1 1 |RrR$9300| PO
em Saude Formacéo Especifica legalmente
3
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reconhecida e Inscricdo no
Conselho de Classe (CRTR-PR)

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatdria (nota minima 50,00); Avaliacdo de Titulos (AT): classificatéria;
Teste de Aptid&o Fisica (TAF): eliminatorio.

QUADRO 4 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Edital de Concurso Publico n® 003/2024 - Consolidado

= . Carga |Vencimento Vagas Vagas | Valorde | Tipo de
Cargo Formagdo/Requisitos Horé%ia Inicial Vagas AC PgD PgP Inscricao PPova*
Ensino Superior Completo em
Administrador Administracéo (Bacharel) + Registro no 40 4.526,38 01+CR - - R$ 130,00| PO + AT
Orgéo de Classe (CRA-PR)
Ensino Superior Completo em
Arquiteto Arquitetura e Urbanismo + Registro no 40 | 695510 |0L+CR| - - |R$130,00| PO + AT
Conselho De Classe Correspondente T ’
(CAU)
Assistente em Ensino Superior Completo na area de
Tecnologia da = 40 3.687,20 CR - - R$ 130,00| PO + AT
~ Informética
Informacéo
Ensino Superior Completo em Servico
Assistente Social Social + Registro no Orgéo de Classe 30 4.526,38 04 + CR - 1 R$ 130,00| PO + AT
(CRESS)
Ensino Superior Completo em
Biomédico Biomedicina + Registro no Conselho de 20 3.477,54 CR - - R$ 130,00| PO + AT
Classe Correspondente
Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contador Contdbeis + Registro no Conselho de 40 4.526,38 CR - - R$ 130,00| PO + AT
Classe Correspondente (CFC/CRC)
Ensino Superior Completo em Educagao
Educador Fisico |Fisica (Bacharel) + Registro no Conselho 40 3.687,20 CR - - R$ 130,00| PO + AT
de Classe Correspondente
Educador Social |Ensino Superior Completo em Pedagogia 40 3.687,20 01+CR - - R$ 130,00| PO + AT
Ensino Superior Completo em
Enfermeiro Enfermagem + Registro no Conselho de 40 6.035,19 03+ CR - - R$ 130,00| PO + AT
Classe Correspondente (COREN)
Engenheiro Ensino _Superior Completo Agronomia +
Agronomo Registro no Conselho de Classe 40 4.526,38 CR - - R$ 130,00| PO + AT
Correspondente (CREA)
Ensino Superior Completo em
Engenheiro Engenharia Ambiental + Registro no
Ambiental Conselho de Classe Correspondente 40 4.526,38 CR ) ) R$130,00| PO +AT
(CREA)
Ensino Superior Completo em
Engenheiro Civil |Engenharia Civil + Registro no Conselho 40 6.955,10 01+CR - - R$ 130,00| PO + AT
de Classe Correspondente (CREA)
- Ensino Superior Completo em Farmacia
Farrlr;acegtu_:o de + Registro no Conselho de Classe 40 4.893,94 CR - - R$ 130,00| PO + AT
armacia
Correspondente (CRF)
Ensino Superior Completo em
Fisioterapeuta Fisioterapia + Registro no Conselho de 20 3.477,54 CR - - R$ 130,00| PO + AT
Classe Correspondente (CREFITO)
Ensino Superior Completo em
Fonoaudislogo F°”°a3d'°'°g'a + Registro no Conselho 20 3.477,54 CR ; ; R$ 130,00| PO + AT
e Classe Correspondente
(CFF/CREFONO)
Médico — Ensino Supe_rilg)r Cgmpletc()}_em Mledi_cina,
. . com especializacdo em Ginecologia e
%ngﬂ?&gf Obstetricia + Registro no Conselho de 20 10.667,14 | 01+CR . ) R$ 130,00 PO +AT
Classe Correspondente (CRM)
2.642,02
Plg/lnetccj)lr?ic;ta E'n.sino Su pgrior Completo em Plantio églﬁ;ﬁ;‘f)
(Lei n° 3805/2012 e Medicina + Registro no Conselho de 12horas) 3.070,16 | 02+CR - - R$ 130,00 PO + AT
n° 4225/2014) Classe Correspondente (CRM) (zfztearlrc]);rl]r;aés
feriados)
Médico Ensinq §qperior C_ompleto em Medicina
Veterindrio Veterinaria + Registro no Conselho de 30 4.893,94 01+CR - - R$ 130,00 PO + AT
Classe Correspondente (CRMV)
Ensino Superior Completo em Nutri¢&o +
Nutricionista Registro no Conselho de Classe 20 3.477,54 01+CR - - R$ 130,00 PO + AT
Correspondente (CEN)
Ensino Superior Completo em
Odontologo Odontologia + Registro no Conselho de 40 6.955,10 CR - - R$ 130,00 PO + AT
Classe Correspondente (CFO)
Ensino Superior Completo em Direito +
PFJOC‘,"?"dor Registro no Orgao de Classe (OAB) + 2 40 | 1192085 | CR ; - |R$130,00{7C *PD*
uridico e AT
anos de pratica forense
4
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Ensino Superior Completo Psicologia +
Psicélogo Registro no Conselho de Classe 20 3.477,54 02 +CR - - R$ 130,00| PO + AT
Correspondente (CRP)

Ensino Superior Completo em Terapia
Ocupacional + Registro no Conselho de 20 3.477,54 CR - - R$ 130,00| PO + AT
Classe Correspondente

Terapeuta
Ocupacional

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00); Prova Dissertativa (PD): classificatéria e
eliminatéria (nota minima 50,00); Avaliacdo de Titulos (AT): classificatéria.

**Recebera gratificacdo de 30% (trinta por cento) para exercer a funcdo de especializacdo. Podendo haver reducéo
proporcional na situacdo em que o servidor ndo atue em nivel de especializacao na totalidade da carga horaria do concurso.
CR = Cadastro Reserva — De acordo com a Lei Municipal n.° 3.989, de 14 de marco de 2013.

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se & nomeacao no prazo de validade do presente
Concurso e sua possivel prorrogacao, podendo haver ampliacdo de vagas para atender eventuais demandas
durante a validade deste Concurso.

2.3 O candidato classificado além do numero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso
haja demanda de novas investiduras acima do ndmero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, pode ser convocado pela Administracdo Municipal, observando a ordem de
classificacéo.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de cada cargo se da no nivel e na referéncia iniciais da respectiva
carreira.

2.5 Os Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Pato Branco serdo regidos pelo Regime Juridico
Estatutario conforme disposto na Lei Municipal n® 1.245, de 17 de setembro de 1993 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Pato Branco - PR).

2.6 O candidato admitido deve prestar servigcos dentro do horario estabelecido pela Administragdo Municipal,
observando-se as exigéncias e as atribuicées dos respectivos cargos.

2.7 O candidato admitido vincula-se ao Regime Préprio de Previdéncia Social, instituido pela Lei
Complementar n°® 74, de 23 de abril de 2018, e altera¢cdes, bem como ao RPC regulamentada pela Lei n°
5.825/2021 e altera¢bes, conforme legislacdo previdenciaria vigente.

2.8 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na
convocagao.

2.9 A nomeacdo e a posse do candidato aprovado no Concurso Publico implicam na aceitagédo por parte do
candidato do dever de desempenhar fielmente as atribuicdes do seu cargo, descritas neste Edital e legislacéo
aplicavel, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Pato Branco.

2.10 As atribuicdes dos cargos estédo especificadas no Anexo I, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuigdes ali descritas ndo limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribuigcbes que venham
a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servico, legislagfes municipais e normativas sobre a profissao.

2.11 Todos os cargos estabelecidos neste Edital referem-se a Lei n°® 3.812, de 4 de abril de 2012; Decreto
Municipal n® 7.949/2016, vencimentos e data base Lei n° 6.082, de 30 de marco de 2023, Portaria n® 389/2023
e no caso dos médicos plantonistas Lei n° 3.805 de 30 de margo de 2012, alterada pela Lei n® 4.225/2014, e
Procurador Juridico Lei Municipal n° 6.138/2023.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes para o Concurso Publico n® 003/2024 da Prefeitura Municipal de Pato Branco, para
provimento dos cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas no periodo disposto no Cronograma - Anexo
(A

3.2 As inscricfes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS,
mediante o] preenchimento on-line de formulério proprio, disponivel em
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

Edital de Concurso Publico n® 003/2024 - Consolidado
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3.3 A homologacao das inscricées ocorre apos o deferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo ou
apos o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscricao, através do pagamento do boleto de pagamento.

3.4 O valor da taxa de inscri¢cdo de cada cargo esté especificado no Anexo | deste Edital.

3.5 O pagamento da taxa de inscricao deve ser efetuado até a data especificada no Cronograma - Anexo IV,
em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de compensacéo bancaria.

3.5.1 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob
pena de ndo homologacéo da respectiva inscrigcdo por auséncia do recolhimento da taxa.

3.5.2 Nao é aceita solicitagdo de inscricdo ou pagamento encaminhada por fax, via postal, via correio
eletrbnico, pagas em cheque, depdsito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro meio ndo previsto
neste Edital.

3.5.3 O candidato tem sua inscri¢do deferida pela instituicdo organizadora somente apos o recebimento da
confirmacédo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigdo.

3.5.4 Recomenda-se que o candidato efetue a emissdo do boleto com a antecedéncia necesséria para
atender ao limite de horario de compensac¢éo do banco para efetuar o pagamento, para que seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

3.5.5 Nos boletos de inscricdo consta como beneficidria a Fundagcdo de Apoio ao Ensino, Extenséo,
Pesquisa e Pos-graduacéo - FUNDEP.

3.6 A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Pato Branco néo se responsabilizam por solicitacdo
de inscricdo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados e/ou a efetivagdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.7 A data, o local e o horario de realizagdo das provas séo divulgados em Edital especifico nos sites da
Prefeitura  de Pato Branco (https://patobranco.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma - Anexo IV.

3.7.1 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRICAO neste Concurso Pablico. Em caso de
registro de mais de uma inscrigdo pelo mesmo candidato, vale a Ultima inscrigdo paga ou isenta.

3.8 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital,
bem como de eventuais editais de retificacdo e certificar-se de que preenchem ou preencheréo, durante o
prazo previsto ha convocacao todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.8.1 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seus
representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitacdo de inscri¢cdo disponivel pela via eletrdnica.

3.9 Na hipoétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato deve solicitar
alteracdo até a data da homologacao definitiva, informando quais alteracdes devem ser feitas, mencionando
os dados que identificam a sua inscricdo e anexando uma copia de um documento com foto, por meio do
endereco eletrdnico cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivacdo da inscricao,
pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nome, documentos pessoais e outros dados e de
omissodes ou falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o0 que pode implicar
a ndo homologacao da inscricdo, a sua eliminacédo do Concurso e ainda a nulidade de eventual nomeacéao.

3.11 O candidato, ao realizar a inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo
dos seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, nimero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informagdes séo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.

6
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Nao cabem reclamacdes posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também de que
possivelmente tais informacfes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Terd isencao no pagamento de taxas de inscricdo deste concurso publico municipal o candidato que se
enguadrar em uma das condi¢des abaixo mediante comprovacao no ato de inscri¢ao.

4.1.1 E permitido ao candidato a solicitacdo de isencdo da taxa de apenas UMA UNICA inscric&o.
4.2 PARA INSCRITO NO CADUNICO (HIPOSSUFICIENTE):

4.2.1 No ato da inscricio, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencéo de Taxa de Inscricao” e
informar o nimero do NIS no campo correspondente.

4.2.2.A andlise dos dados do candidato que solicitar a isencéo é feita com base nas informagdes do Cadastro
Unico para programas Sociais do Governo Federal.

4.2.3 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver regularmente inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007. A isencdo mencionada no caput devera ser solicitada mediante requerimento
do candidato, indicando no ato de inscricdo o numero de identificagéo social, fornecido pelo érgdo gestor do
CadUnico, de acordo com o Decreto n° 5.680/2010.

4.3 PARA DOADORA DE LEITE MATERNO:

4.3.1 No ato da inscricdo, a candidata deve preencher o campo “Pedido de Isencao de Taxa de Inscricao” e
anexar no campo correspondente, cépia digitalizada do comprovante emitido por Banco de Leite
Humano.

4.3.2 De acordo com a Lei n® 5.442/2019, ficam isentas do pagamento de taxa de inscrigcdo as candidatas
gue tenham doado leite materno em pelo menos 03 (trés) ocasibes nos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a publicacdo do Edital de Abertura do certame.

4.4 PARA PRESTADOR DE SERVICO ELEITORAL:

4.4.1 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencao de Taxa de Inscricao” e
anexar no campo correspondente, copia digitalizada da certiddo, declarac&o, diploma ou documento
equivalente, expedido pela Justica Eleitoral, com o nome completo do eleitor, a fungcdo desempenhada,
o turno e a data da eleigé&o.

4.4.2 De acordo com a Lei n° 5.400/2019, tem direito a isen¢ao o eleitor convocado que comprovar 0 Servico
prestado a Justica Eleitoral, por, no minimo, 02 (duas) eleicbes consecutivas, com data imediatamente
anterior a inscri¢do do concurso.

4.4.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no
periodo das eleigbes, plebiscitos e referendos, na condigcéo de:

| — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesério, Secretarios e Suplentes;

Il — Membro Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

Il — Coordenador de Secéo Eleitoral;

IV — Secretéario de Prédio e Auxiliar de Juiz Eleitoral;

V — Eleitor designado para auxiliar os Trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a
preparagdo e montagem dos locais de votagao.

4.4.4 Entende-se como periodo de elei¢do, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma
eleicao.

4.5 PARA DOADOR DE SANGUE:

Edital de Concurso Publico n® 003/2024 - Consolidado



Wy

PREFEITURA DE
P ATO BR ANCO R. Caramuru, 271 - Centro, Pato Branco-PR / CEP: 85501-064 / Telefone:(46) 3220-1544

4

,

X
S 4

4.5.1 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencéo de Taxa de Inscricao” e
anexar no campo correspondente, cOpia digitalizada da declaracdo expedida pela entidade coletora,
devidamente atualizada, de que atende a condicdo estabelecida na Lei n° 3.236/2009.

4.5.2 Para ter direito a isencdo, o doador terd que comprovar a doagcdo de sangue com periodicidade
semestral, por pelo menos 04 (quatro) semestres consecutivos, imediatamente anterior & publicacdo do
Edital do Concurso.

4.6 Em qualquer época, se constatadas a utilizagdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a
UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Pato Branco podem realizar diligéncias para o
esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, impliguem no imediato indeferimento do pedido de isencéo,
podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideolégica.

4.7 O candidato que prestar informac@es falsas com o intuito de usufruir da isencao esté sujeito a:

I. cancelamento da inscrigéo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagéao
de seu resultado;

Il. excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologacéo do resultado e antes
da nomeacéao para o cargo;

lll. declaracédo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicagéao.

4.7.1 Nao é concedida isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentacao;

¢) ndo observar as formas, 0s prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.8 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento da sua solicitagdo de isencdo da
taxa de inscri¢cdo por Edital especifico, conforme Cronograma - Anexo IV, publicado nos sites da Prefeitura
Municipal de Pato Branco (https://patobranco.pr.gov.br/) e da  UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

4.9 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencao da taxa de inscri¢do, o interessado
deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissao Organizadora da
COGEPS.
4.10 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validacdo das
inscri¢cdes ja realizadas e informadas, de modo que o candidato n&o precisa realizar o pagamento do boleto
bancério.

4.11 N&o séo considerados os pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato
gue jativer efetuado o pagamento dataxa de inscricdo no certame em andamento.

4.12 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscricdo, enviado através de link na
pagina do Concurso, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

4.13 A homologacéo dos pedidos de isencao da taxa de inscri¢éo é divulgada em Edital especifico, conforme
Cronograma - Anexo V.

4.14 O candidato com pedido de isen¢cdo homologado tem a sua inscricdo efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.15 O candidato cujo pedido de isencéo da taxa de inscricdo ndo for deferido, deve efetuar o pagamento
da taxa de inscricéo até o ultimo dia previsto no Cronograma - Anexo |V para efetivar inscricao no Concurso.

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 S&o condi¢bes para a inscricdo no Concurso de que trata este Edital:

Edital de Concurso Publico n® 003/2024 - Consolidado


https://patobranco.pr.gov.br/
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes

T A

¥ * PREFEITURA DE

!\ . / P ATO BR ANCO R. Caramuru, 271 - Centro, Pato Branco-PR / CEP: 85501-064 / Telefone:(46) 3220-1544

RS

I — Preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e gerar o boleto;

Il — Preencher e anexar a documentacao referente a isencao da taxa de inscri¢éo e ter seu pedido deferido,
conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

Il - Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo de vencimento do boleto.

5.2 O comprovante original do pagamento da taxa de inscricdo deve ser guardado pelo candidato para futura
comprovacao, caso necessario.

5.3 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo € devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

5.4 O candidato que, ap0s o pagamento da inscri¢do, desejar efetuar alteracdo na escolha do cargo, pode
fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulario de inscricdo e pagamento de nova taxa de
inscricdo, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscricdo referente ao Gltimo
pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior.

5.5 Sdo aceitas apenas as inscricdbes feitas através do site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes). Em hipétese alguma sdo consideradas solicitacdes de inscricdo ou
pagamentos encaminhados por fax, via postal, via correio eletrénico, pagas em cheque, depésito, PIX,
transferéncia bancaria ou qualgquer outro meio ndo previsto neste Edital.

5.6 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que néo atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscrigédo fora do prazo estabelecido, a inscricdo é cancelada e o fato é
publicado para conhecimento dos interessados na pagina “Concursos" do site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS (PPP)

6.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que venham a surgir durante a validade do
Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pessoa preta ou parda, na forma da Lei Estadual n.°
14.274, de 24 de dezembro de 2003.

6.1.1 Quando a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das
vagas.

6.1.2 Na hip6tese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e nao preenchidas
séo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificacéo.

6.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os cargos com nimero de vagas igual ou superior a 05
(cinco).

6.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

6.4 Para concorrer as cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) neste Concurso Publico, o candidato deve,
no ato da inscricdo, responder “SIM” na opcédo “Deseja Concorrer para vaga de Pessoas Pretas e
Pardas?”.

6.4.1 O candidato que né&o efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item acima n&o concorre a vaga
reservada a candidatos PPP, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

6.5 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas é aplicado no Resultado Final do
Concurso, nédo sendo considerado na convocacéo para demais etapas.
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6.6 A verificacdo da veracidade de autodeclaracao € realizada apds a publicacdo do resultado das provas
Concurso Publico, por comissdo designada pela COGEPS/UNIOESTE para tal fim e com competéncia
deliberativa, em data a ser publicada em Edital especifico.

6.6.1 Seréo convocados para a Banca de Heteroidentificacdo 5 (cinco) vezes o nimero de vagas abertas neste
Concurso Publico. Para vagas de CR sera considerado 5 (cinco) candidatos.

6.6.2 A verificacdo é feita obrigatoriamente na presenca do candidato avaliado portando a autodeclaracéo
(Anexo VIII) e a analise leva em consideracao aspectos fenotipicos.

6.6.3 Cabe recurso quanto ao resultado da verificacdo da autodeclaracéo junto a comissao designada, em prazo
estabelecido em Edital especifico.

6.6.3 O candidato que por qualquer raz&o ndo comparecer ao procedimento de verificagcdo passa a concorrer
nas vagas de ampla concorréncia.

6.3.4 Na hipétese de detectada a falsidade da declaracéo a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado
do concurso e tera o ato de admissédo anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

6.7 O candidato concorre concomitantemente a vaga reservada e a vaga destinada a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificacéo final.

6.7.1 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga € preenchida pelo
candidato concorrendo a vaga PPP posteriormente classificado.

6.8 A nomeacdao dos candidatos respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos pretos, pardos e
guilombolas.

7 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1 As pessoas com deficiéncia sdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e que
venham a surgir durante a validade do Concurso Puablico, amparadas pela Lei Municipal n.° 3.812/12.

7.1.1 Quando a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das
vagas.

7.1.2 Na hip6tese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e nao preenchidas
séo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificacéo.

7.1.3 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga
€ preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

7.2 Somente havera reserva imediata de vagas para 0os cargos com numero de vagas igual ou superior a 05
(cinco).

7.3 S&o considerados pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descritas na Lei
Federal de n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

7.3.1 Os interditados legalmente nao podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

7.3.2 Nao séo consideradas como deficiéncia as disfungfes visuais e auditivas passiveis de corre¢céo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.
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7.4 Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste Concurso Publico, o candidato deve, no
ato da inscricao, responder “SIM” na opcao “Pessoa com Deficiéncia?”, e anexar, no campo designado,
coOpia digitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legivel, em que conste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de
informagdes no laudo.

7.4.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item acima ndo concorre a vaga
reservada a candidatos PcD, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

7.4.2 Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentacdo do laudo, o candidato com deficiéncia, se aprovado,
classificado e convocado, € submetido a pericia médica, nos termos do subitem 14.4 deste Edital.

7.4.2.1 O candidato devera comprovar a condi¢do por laudo médico a ser entregue no momento de sua
convocacao na fase de apresentacédo de documentos.

7.5 No ato da inscri¢cao pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condigdes previstas neste
Edital e das Atribui¢cdes dos cargos descritas no Anexo ll, e de que estara sujeito, em caso de aprovagéo, a
avaliacdo de desempenho correspondente a tais atribuigcdes.

7.6 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia é aplicado no Resultado Final do
Concurso, ndo sendo considerado na convocagao para demais etapas.

7.7 Detectada a falsidade da declaracao a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado do concurso
e tera o ato de admisséo anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

7.8 A Prefeitura Municipal de Pato Branco e a UNIOESTE/COGEPS nao se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacgéo, congestionamentos das linhas de comunicag&o ou procedimento indevido do candidato, bem
como por outros fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato acompanhar a situacdo do pedido de reserva.

7.9 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizacéo das
provas do Concurso devem requeré-lo no ato da inscri¢ao, indicando os recursos necessarios para a realizacéo
das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.

7.9.1 O candidato com deficiéncia que necessita de tempo adicional para a realizagéo das provas deve requeré-
lo no ato da inscri¢é@o pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovacao da deficiéncia.

7.10 O candidato com deficiéncia que n&o se enquadrar nas categorias definidas na legislacao citada tem sua
inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

7.11 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo pode arguir ou utilizar essa
condi¢do para pleitear ou justificar mudanga de emprego, relotacdo, reopcéo de vaga, readaptacéo, reducéo
de carga horéria, alteracédo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuic6es ou assisténcia de terceiros no
ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicbes do cargo.

7.12 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais enumeradas no subitem 8.2,
participam do Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a
pontuagdo minima exigida para aprovacao.

8 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva, sendo este
portador de deficiéncia ou nado, deve:

| — No ato da inscrigdo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, o0s recursos especiais necessarios, conforme
item 8.2, sob pena de ndo atendimento, ndo sendo admitida a interposi¢céo de recurso nestas hipéteses; e
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Il — Anexar a documentacdo demonstrando a hecessidade de condicao especial solicitada até a data limite das
inscricdes.

8.2 As condicdes especiais disponiveis para a realizacdo da prova sao:
a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de 1 hora de prova,;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

8.3 A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deve, no ato da inscri¢éo, solicitar
atendimento especial na opc¢ao “lactante”.

8.4 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacao da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsavel pela guarda
do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentacgao.

8.4.1 Terminada a amamentacdo, 0 acompanhante deve deixar o local com a crianca, podendo retornar a sala
reservada caso seja hecessario outro turno de amamentacao.

8.4.2 N&o é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no subitem
16.3, deste Edital durante a realizacéo do certame.

8.4.3 A Prefeitura Municipal de Pato Branco e a UNIOESTE/COGEPS néo disponibilizam acompanhante para
guarda da crianga.

8.4.4 Nao ha compensacéo do tempo de amamentacédo no tempo de duracéo da prova.

8.5 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de COVID-19 e que ainda n&o tenha sido
diagnosticado devem comunicar a comissao organizadora do Concurso, através do e-mail cogeps@unioeste.br,
com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala especial, usando a mascara e seguindo as
demais orientacdes de acordo com Nota Orientativa 40/2020, SESA - PR.

8.5.1 O candidato que, na data da prova presencial objetiva, estiver diagnosticado com COVID-19 fica impedido
de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelos seus atos, ndo sendo a prova aplicada em outro
momento.

8.6 O candidato que nao solicitar o atendimento especial e que nédo especificar 0s recursos necessarios para
tal ndo tem direito ao referido atendimento no dia da realizagdo das provas.

8.7 N&o sédo deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo da
necessidade.

8.8 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

8.9 N&o é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local de aplicacéo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentacao.

9 DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O deferimento das inscricbes é divulgado através de Edital especifico publicado conforme prazo
estabelecido no Cronograma - Anexo |V.

9.2 A homologacéo das inscri¢des é feita em uma Unica listagem contendo os candidatos inscritos em ampla
concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e os candidatos
inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).
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9.3 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida pode interpor recurso, através de link na pagina do
Concurso, no prazo de 3 (trés) dias, contados da data da divulgagéo da relacdo de candidatos inscritos.

9.4 Nao sdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
subitem 12 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

10 DAS PROVAS

10.1 A avaliacdo de conhecimentos € feita por meio de Prova Objetiva (PO), de carater classificatorio e
eliminatério (nota minima 50,00), com questdes de mdltipla escolha; Prova Dissertativa (PD): classificatéria e
eliminatéria (nota minima 50,00); Avaliacdo de Titulos (AT), de carater classificatério; Teste de Aptidao Fisica
(TAF), de caréter eliminatorio; e Prova Pratica (PP), de carater classificatorio e eliminatério (nota minima 50,00).

10.1.1 O Edital de Convocacao e de Ensalamento sera o Unico instrumento valido para a convocacdo em
todas a etapas, independente de outros meios.

10.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

10.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera realizada no Municipio de Pato Branco - PR e em municipios vizinhos, a
depender do quantitativo de candidatos, na data prevista no Cronograma - Anexo IV, com duracdo maxima
de 04h00Omin (quatro horas) para o cargo de Procurador Juridico, incluido o tempo para assinatura e
preenchimento do cartdo de respostas e questbes dissertativas, e 03h00min (trés horas) para todos os
demais cargos, incluido o tempo para assinatura e preenchimento do cartdo de respostas, estando assim
definida:

| — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental tem carater classificatério e eliminatério,
composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha contendo 04 (quatro) alternativas (A, B,
C e D) cada, das quais apenas uma é correta e o valor é atribuido conforme quadro abaixo:

Area de Conhecimento Tipo de Questdes N° d~e Pontuacéo Total de Pontos
Questdes
Lingua Portuguesa Objetivas 10 Acertos x 1,0 10
Raciocinio Légico Objetivas 05 Acertos x 2,0 10
Informéatica Objetivas 05 Acertos x 2,0 10
Conhecimentos Gerais Objetivas 05 Acertos x 2,0 10
Conhecimentos Especificos Objetivas 15 Acertos x 4,0 60
TOTAL 40 - 100,00

Il — A Prova Obijetiva para os cargos de Nivel Médio/Técnico tem carater classificatério e eliminatério,
composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha contendo 04 (quatro) alternativas (A, B,
C e D) cada, das quais apenas uma é correta e o valor é atribuido conforme quadro abaixo:

Area de Conhecimento Tipo de Questdes N° d? Pontuacéo Total de Pontos
Questoes
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 2,0 10
Raciocinio Légico Objetivas 05 Acertos x 2,0 10
Informéatica Objetivas 05 Acertos x 2,0 10
Conhecimentos Gerais Objetivas 05 Acertos x 2,0 10
Conhecimentos Especificos Objetivas 20 Acertos x 3,0 60
TOTAL 40 - 100,00

Il — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior tem carater classificatorio e eliminatério,
composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha contendo 04 (quatro) alternativas (A, B,
C e D) cada, das quais apenas uma é correta e o valor é atribuido conforme quadro abaixo:

L (o]

Area de Conhecimento Tipo de Questdes N d~e Pontuacéo Total de Pontos
Questdes

Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 2,0 10

Raciocinio Légico Objetivas 05 Acertos x 2,0 10
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Informatica Objetivas 05 Acertos x 2,0 10

Conhecimentos Gerais Objetivas 05 Acertos x 2,0 10

Conhecimentos Especificos Objetivas 20 Acertos x 3,0 60
TOTAL 40 - 100,00

10.2.1.1 O conteudo programatico para todas as areas do conhecimento e cargos estao dispostos no Anexo
Il deste Edital.

10.2.2 E eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver a nota minima de 50,00 pontos
exigidos para todos os niveis de escolaridade.

10.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no
Municipio de Pato Branco - PR, a UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura poderéo determinar o uso de cadeiras e
carteiras de tamanho infantil, bem como a realizacdo das provas em outras datas e/ou em outros municipios,
desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.

10.2.4 O edital com a definicdo dos horarios e locais da realizacdo da Prova Obijetiva é publicado nos
enderecos oficiais do Concurso, apos a homologagéo das inscricdes, com no minimo 07 (sete) dias de
antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites da Prefeitura de Pato Branco
(https://patobranco.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.2.4.1 O periodo de realiza¢do da prova (manha ou tarde), sera definido apés a homologacgé&o das inscri¢oes,
em funcéo da capacidade de ensalamento do municipio.

10.2.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a Prova Obijetiva, ficando eliminado do
Concurso o candidato que ndo comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para realizagéo
da prova.

10.2.6 Apoés a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

10.2.7 Em hipétese alguma € permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificacdo original que contenha,
no minimo, foto, filiagéo e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

Il - ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

IV - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem

16.3 deste Edital.

10.2.8 O candidato pode se retirar do local de provas somente apdés 60 minutos do inicio da prova, levando
consigo o caderno de provas.

10.2.9 E altamente contraindicado que o candidato leve quaisquer dos objetos ou equipamentos relacionados
no subitem 16.3 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituicdo organizadora no dia
da prova e conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer
outros equipamentos.

10.2.10 A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Pato Branco néo se responsabilizam pela guarda
de quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

10.2.11 Nao é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma, salvo casos
previstos no subitem 16.12.

10.2.11.1 O candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacéo no local de provas.
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10.2.12 Nao sao permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.4.1 deste Edital.

10.2.13 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagéo da prova. Podem, ainda, ser adotadas medidas adicionais de
segurancga.

10.2.14 A liberacdo do candidato ap6ds o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagdo
dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado e
somente pode levantar-se para a entrega do material guando solicitado pelo fiscal.

10.2.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

10.2.16 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde
gue isso seja feito no campo destinado para tal finalidade.

10.2.16.1 Qualquer outra anotacao é considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacéo do
certame, nos termos do subitem 16.14 deste Edital.

10.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questbes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

10.2.18 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacéo contida na capa do caderno de
guestdes e folha de Respostas, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchidas integralmente, danos
provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, sédo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que o0s prejuizos advindos podem impossibilitar a realizacdo do
processamento eletrdnico, invalidando as questdes.

10.2.19 Em hipotese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

10.2.20 O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova, assim
como aquele que terminar a prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

10.2.21 O gabarito provisério e o caderno de provas sdo publicados em formato PDF, em até um dia util
apoés a realizagdo da Prova Objetiva (PO), nos sites da Prefeitura de Pato Branco
(https://patobranco.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.2.21.1 Os recursos contra o gabarito provisorio devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), através do link disponivel na pagina do Concurso durante o
periodo de recurso previsto no Cronograma - Anexo V.

10.2.21.2 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questao do gabarito provisorio.

10.2.22 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificacéo, nos
sites da Prefeitura de Pato Branco (https://patobranco.pr.qov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.2.23 O candidato nao classificado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente tera o
nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

10.2.24 A correcao da Prova Obijetiva é feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

10.2.25 Nao sdo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagcdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.
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10.2.26 A pontuacdo total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do
conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

10.2.27 Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, 0s
candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para realizacao da prova.

10.2.28 No caso de ocorrer a situacao indicada no subitem 10.2.27, os candidatos afetados devem permanecer
no seu local de prova e atender as orienta¢cdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

10.3 DA PROVA DISSERTATIVA (PD)

10.3.1 A Prova Dissertativa (PD), de carater classificatorio e eliminatério (nota minima 50,00), € destinada
apenas aos candidatos ao cargo de Procurador Juridico, a ser realizada na data prevista no Cronograma
— Anexo IV, com duracdo maxima de 04 (quatro) horas.

10.3.2 A Prova Dissertativa (PD) é realizada por Comissao Avaliadora designada pela UNIOESTE/COGEPS
e destina-se a aferir, em condic¢des reais ou simuladas, os conhecimentos e as habilidades que os candidatos
possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as fun¢des do cargo, de acordo com 0s critérios
definidos neste Edital, de modo a avaliar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente as atribuicdes
referentes ao cargo pleiteado.

10.3.3 A Prova Dissertativa consiste na producao de um parecer juridico e uma pega processual relativos a
conhecimentos inerentes ao cargo pleiteado.

10.3.4 S&o convocados para a Prova Dissertativa, somente para os candidatos aprovados na primeira etapa,
ou seja, que obtiverem nota igual ou superior 50,00 pontos na Prova Objetiva (PO), e que estejam entre 0s
primeiros classificados dentro do limite estabelecido no quadro a seguir:

CARGO LINHA DE CORTE
Procurador Juridico 15

10.3.4.1 Para efeito de desempate do limite estabelecido no item 10.3.4, sdo considerados os critérios do
item 11.5 deste Edital.

10.3.5 A Prova Dissertativa tem nota total maxima de 100 (cem) pontos, sendo desclassificado o candidato
gue obtiver nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos.

10.3.6 O parecer juridico valera 40 (quarenta) pontos e a pec¢a processual valera 60 (sessenta) pontos,
totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

a) Parecer Juridico - Versara sobre conhecimentos especificos para o exercicio do cargo e devera conter no
minimo (20) vinte linhas, avaliado de acordo com os critérios abaixo:

ITEM CRITERIOS PONTOS
A Dominio do assunto, de conceitos e de definicdes 12 pontos
B Capacidade analitica 12 pontos
C Organizacéo légica do assunto, clareza e objetividade 08 pontos
D Emprego de termos técnicos e linguagem apropriada 08 pontos

TOTAL 100 pontos

b) Peca processual - Elaboracdo de uma peca processual envolvendo conhecimentos especificos para o
exercicio do cargo, avaliada de acordo com os critérios abaixo:

ATRIBUTOS VALOR MAXIMO
Enderecamento 02
Apresentacao e estrutura textual: legibilidade, respeito as margens, paragrafo, 10
correcdo gramatical e correto uso da linguagem juridica.
Fundamentacgdo: incluindo preliminares — fatos e sintese processual — o5
legislacdo, doutrina e jurisprudéncia.
Dominio do raciocinio juridico (I6gica formal ou argumentacao). 15
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Requerimentos (inclui-se a atribuicdo do valor da causa). 06
Final: apontamentos indicativos de data e local para o representante 02
processual apor sua assinatura.

TOTAL 60

10.3.7 O Parecer Juridico devera conter no minimo 10 linhas e no maximo 20 linhas.

10.3.7.1 Espacos vazios no final das linhas ou espacos exagerados entre as palavras sdo somados e
contabilizados como linhas em branco.

10.3.8 MATERIAL/PROCEDIMENTOS PERMITIDOS:

* Legislacdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada.

» Cadigos, inclusive os organizados que nao possuam indices estruturando roteiros de pegas processuais,
remissao doutrindria, jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou quaisquer comentarios, anotacdes ou
comparacoes.

» Sumulas e Enunciados, inclusive organizados, desde que nao estruturem roteiros de pecgas processuais.

* Leis de Introdugao dos Codigos.

* Regimento Interno.

» Simples utilizacdo de marca texto, trago ou simples remissao a artigos ou a lei.

» Separacao de cédigos por clipes.

* Utilizagdo de separadores de cddigos fabricados por editoras ou outras instituicbes ligadas ao mercado
gréafico, desde que com impressdo que contenha simples remissao a ramos do Direito ou a leis.
*Observacdo: As remissfes a artigo ou lei sdo permitidas apenas para referenciar assuntos isolados.
Quando for verificado pelo fiscal que o candidato se utilizou de tal expediente com o intuito de burlar as
regras de consulta previstas neste edital, formulando palavras, textos ou quaisquer outros métodos que
articulem a estrutura de uma peca juridica, o uso do material sera impedido, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis ao examinando.

10.3.9 MATERIAL/PROCEDIMENTOS PROIBIDOS:

+ Codigos comentados, anotados, comparados ou com organizacdo de indices estruturando roteiros de
pegas processuais.

* Jurisprudéncias.

* Anotagdes pessoais ou transcricdes.

» Copias reprograficas (xerox).

« Utilizagdo de marca texto, tracos, simbolos, post-its ou remissdes a artigos ou

a lei de forma a estruturar roteiros de pecas processuais e/ou anotagdes pessoais.

« Utilizagdo de notas adesivas manuscritas, em branco ou impressas pelo proprio examinando.

* Utilizagdo de separadores de codigos fabricados por editoras ou outras instituices ligadas ao mercado
grafico em branco.

* Impressos da Internet.

* Informativos de Tribunais.

* Livros de Doutrina, revistas, apostilas, calendarios e anotacoes.

* Dicionarios ou qualquer tipo de vocabularios juridicos.

* Legislagdo comentada, anotada ou comparada.

» Sumulas, Enunciados e Orientacdes Jurisprudenciais comentados, anotados ou comparados.

* Qualquer tipo de consulta a internet, ou texto em notebook, celulares, calculadoras, réguas de célculo ou
outros tipos de aparelhos.

10.3.9.1 O candidato que, durante a aplicagcdo da prova pratica, estiver portando e/ou utilizando material ou
procedimento proibido, ter4 sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso.

10.3.10 E desclassificada a quest&o que ndo atender ao estabelecido no subitem 10.3.7 e que apresentar
uma ou mais das seguintes condic¢oes:

| - ndo for escrita a caneta preta ou azul;

Il - apresentar nome, assinatura, rubrica ou outras formas de identificacdo no espaco destinado ao texto;

Il - apresentar texto escrito com letra ilegivel ou feito em forma de desenhos, nimeros ou outras formas néo
compativeis com o tipo de texto solicitado;

IV - apresentar espagamentos fora do normal entre palavras e no final das linhas ou desrespeitar as linhas
da versao definitiva;
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V - ndo for escrita na folha de verséo definitiva;
VI - ndo apresentar o tipo de texto solicitado;
VIl - apresentar fuga a temética proposta.

10.3.11 O resultado da Prova Dissertativa € divulgado em Edital especifico, conforme estabelecido no
Cronograma — Anexo IV, no site da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.3.12 O candidato pode solicitar o espelho da sua prova através do e-mail cogeps@unioeste.br.

10.3.13 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Prova
Discursiva através de link na area do concurso, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo
V.

10.3.14 As respostas aos recursos e o resultado final da Prova Dissertativa sdo publicadas conforme prazo
estabelecido no Cronograma - Anexo v, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.4 DA AVALIACAO DE TITULOS (AT)

10.4.1 A Avaliacao de Titulos tem carater classificatério para os candidatos aos cargos de Assistente
Administrativo, Assistente de Informatica, Fiscal de Consumidor, Fiscal de Tributos, Técnico em
Edificagcdes, Técnico em Seguranca do Trabalho, Administrador, Procurador Juridico, Arquiteto,
Assistente em Tecnologia da Informacao, Assistente Social, Biomédico , Educador Social, Educador
Fisico, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil,
Farmacéutico de Farmacia, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico - Ginecologia e Obstetricia, Médico
Plantonista, Médico Veterinéario, Nutricionista, Odont6logo, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional, desde
gue aprovados na Prova Objetiva (PO).

10.4.2 A apresentacgdo dos Titulos deve ser realizada pelos candidatos aprovados na Prova Objetiva (PO), na
pagina da UNIOESTE/COGEPS durante o periodo previsto no Cronograma - Anexo V.

10.4.2.1 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente os documentos referentes a
Avaliacdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida opcédo, a documentacéo
digitalizada.

10.4.2.2 Documentos anexados em outras opg¢des do site, tipo area do candidato, ou enviados por e-mail ndo
serdo considerados.

10.4.2.3 N&o é permitida a anexacdo dos Titulos no sistema apds encerrado o periodo indicado para essa
atividade.

10.4.3 N&o sao analisados os Titulos do candidato que nao for aprovado na primeira fase (Prova Objetiva) ou
gue ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos.

10.4.4 Os candidatos aos cargos de Nivel Médio (Assistente Administrativo, Assistente de Informética, Fiscal
do Consumidor, Fiscal de Tributos, Técnico em EdificagBes e Técnico em Seguranca do Trabalho) recebem a
ontuacao de acordo com o0 quadro a seguir:

Itens Peso Individual Total de
Pontos
Titulacdo de Doutorado em qualquer area 80,00
(limitado a 1) (pontuacao méaxima 80,00)
Avaliacdo | Titulacdo de Mestrado em qualquer area 70,00
de Titulos| (limitado a 1) (pontuacdo maxima 70,00) | 100 pontos
(AT) Titulacdo de P6s-Graduacao ou Especializacdo 30.00 (pontuacao
(em qualquer area), com no minimo 360 horas L. maxima)
(limitado a 2) (pontuacdo maxima 60,00)
Titulacdo de Graduagdo em qualquer area 20,00
(limitado a 1) (pontuacao maxima 20,00)
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Curso(s) de Aperfeicoamento de no minimo 30
horas cada, na area de atuacao, adicional ao 10,00

requisito minimo de formacéo exigida para (pontuacao méxima 20,00)
exercer o cargo (limitado a 2)

Experiéncia Profissional de no minimo 1 ano,
diretamente ligada a area de atuagéo do
cargo/funcéo (limitado a 4 anos)

5,00
(pontuacao maxima 20,00)

10.4.4.1Em se tratando da comprovacéo de Graduacado, Especializacdo, Mestrado e Doutorado, € computada
sempre e somente a maior titulacdo apresentada, mesmo que haja comprovagédo de outros Titulos inferiores.

10.4.4.2 Em se tratando da comprovacdo de Experiéncia Profissional, a atribuicdo dos pontos ocorre
exclusivamente mediante a confirmacgao de, no minimo, 01 (um) ano de pratica profissional.

10.5.5 Os candidatos aos cargos de Nivel Superior (Administrador, Arquiteto, Assistente em Tecnologia da
Infformacdo, Assistente Social, Biomédico, Educador Social, Educador Fisico, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Farmacéutico de Farmacia, Fisioterapeuta,
Fonoaudi6logo, Médico - Ginecologia e Obstetricia, Médico Plantonista, Médico Veterinario, Nutricionista,
Odontologo, Procurador Juridico, Psicologo e Terapeuta Ocupacional) recebem a pontuacdo de acordo com o
gquadro a seguir:

Itens Peso Individual Total de
Pontos
Titulacdo de Doutorado em areas afins 100,00
Avaliacao | (limitado a 1) (pontuacdo méxima 100,00)
de Titulos| Titulacdo de Mestrado em areas afins (limitado 70,00 100 pontos
(AT) al) (pontuacdo maxima 70,00) | (pontuacao
Titulagc&o de Pos-Graduacao ou Especializagéo, 25 00 maxima)
em areas afins, com no minimo 360 horas N 50,00)
(limitado a 2) (pontuagdo maxima 50,

10.5.5.1 Em se tratando da comprovacao para Pos-Graduacgdo, Mestrado e Doutorado, € computada sempre e
somente a maior titulacdo apresentada, mesmo que haja comprovacao de outros Titulos inferiores.

10.5.5.2 Os titulos de Graduac&o ndo pontuam para cargos de nivel superior por se tratar de requisito
minimo para o cargo.

10.5.6 A soma total da pontuacgédo dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos.

10.5.7 Ao candidato que ndo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na
Avaliagéo de Titulos é atribuida nota zero, o que ndo implica em sua desclassificacdo do Concurso Publico.

10.5.8 Sao aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulacdo em area afim, desde que
devidamente concluida e emitida nos termos da legislacao vigente, mediante apresentacéo de Certificado ou
de Diploma de Concluséo de Curso, que tenham sido expedidos por instituicdo oficial autorizada e credenciada
pelo Ministério da Educacao (MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema do Concurso.

10.5.8.1 Para o cargo de Procurador Juridico, sdo considerados como titulos de doutorado e mestrado na
area juridica, com carga horaria minima de 360horas, cujo trabalho de conclusdo tenha consistido em
apresentacao e aprovacao de monografia; livro juridico; artigo juridico de autoria individual, publicado em revista
catalogada pelo sistema “Qualis” da CAPES/Ministério da Educagao em nivel B3 ou superior, ou capitulo de
livro de autoria individual em obra juridica com ISBN publicada por editora com Conselho Editorial, comprovados
juntamente ao anexo dos titulos.

10.5.8.1 As declaracdes devem estar acompanhadas do respectivo historico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso e as disciplinas cursadas.
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10.5.8.2 Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado, declaracdo ou o diploma néo é aceito para fins de pontuacéo na Avaliacdo
de Titulos.

10.5.8.3 Somente séo aceitos os Titulos de Especializacdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas comprovadas, informacdo que geralmente vem expressa no verso do
certificado, da declarag&o ou do diploma que deve compor os documentos de comprovacdo anexados no ato
da inscricédo.

10.5.9 O diploma de conclusdo de curso expedido por instituicdes estrangeiras somente € considerado se
estiver devidamente revalidado por instituicido competente, na forma da legislacéo vigente, e se estiver traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.5.10 A avaliacdo dos Titulos apresentados é realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao
minimo estabelecido para a Prova Objetiva.

10.5.11 Né&o séo considerados na avaliacdo os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

Il - cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

[l — sem data de expedicao;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que néo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducgéo juramentada.

10.5.12 O Edital com o resultado da pontuacéo da Avaliacéo de Titulos é divulgado no endereco eletrdnico da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma — Anexo V.

10.5.12.1 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Avaliagéo de
Titulos através de link na area do concurso, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo
V.

10.5.12.2 As respostas aos recursos e o resultado final da Avaliacdo de Titulos sdo publicados conforme
prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.5.13 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentacdo comprobatéria apresentada para a
Avaliacdo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante
Edital de convocacéo.

10.5.14 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscri¢cdo, a Avaliacdo de Titulos e a nomeagao, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive
apoés a homologacéo do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de
gualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declarac6es ou quaisquer irregularidades na
Avaliacao de Titulos ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica a eliminacéo do candidato,
sem prejuizo das cominacgdes legais.

10.5.15 Caso a irregularidade seja constatada apdés a posse do candidato, o candidato € submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Prefeitura Municipal, na forma da legislagdo municipal em
vigor.

10.5 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

10.5.1 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) tem carater eliminatério e é destinado apenas aos candidatos ao
cargo de Agente de Transito, desde que aprovados na Prova Objetiva (PO).

10.5.2 O Teste de Aptiddo Fisica € realizado por Comissdo Avaliadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS, no municipio de Pato Branco — PR conforme data prevista no Cronograma - Anexo
IV, em horario e local a ser publicado em Edital especifico.
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10.5.3 A convocacdo dos candidatos aprovados para esta etapa € feita através de Edital especifico,
publicado no endereco eletrénico da UNIOESTE/COGEPS, conforme Cronograma - Anexo V.

10.5.4 Séo convocados para o Teste de Aptidao Fisica somente os candidatos aprovados na primeira etapa,
ou seja, que obtiverem nota igual ou superior & minima exigida para o cargo na Prova Objetiva (PO), e que
estejam entre os primeiros classificados dentro do limite estabelecido no quadro a seguir:

CARGO LINHA DE CORTE

Agente de Transito 60

10.5.4.1 Para efeito de desempate do limite estabelecido no item 10.5.4, sdo considerados os critérios do

item 11.5 deste Edital.

10.5.5 O Teste de Aptidao Fisica tera a seguinte composicéo:

10.5.5.1 Os testes consistirdo nos seguintes exercicios:

12 FASE: TESTE DE RESISTENCIA FiSICA: CORRIDA

Corrida de 500 metros em 5 (cinco) minutos para candidatas do sexo feminino e 1 (um) quildmetro em 10
(dez) minutos para candidatos do sexo masculino.

Material: cronbmetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

22 FASE: TESTE DE AGILIDADE: “SHUTTLERUN”.

Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove metros e quatorze centimetros) e deixar
no local do ponto de partida.

Tempo maximo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze) segundos para
candidatas do sexo feminino.

Material: cronbmetro e bloco de madeira.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Execucédo: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior mais
préximo possivel da linha de saida. Com voz de comando “vai”, corre em diregdo aos blocos, pega um
bloco com os pés entre a linha, retorna a linha de partida, devendo ultrapassa-la com um dos pés,
colocando o bloco no chéo atrés da linha e repetindo esta movimenta¢cdo com outro bloco. A interrupcao
do cronbmetro se dara quando o candidato depositar o segundo bloco no chao na passagem com os dois
pés da linha de chegada. O taco ndo deve ser jogado, mas sim, depositado ao solo.

32 FASE: TESTE DE FORCA DE MEMBROS INFERIORES: AGACHAMENTO

Execucéo: Partindo da posicdo em pé, com os bragos estendidos a frente, o candidato devera executar
exercicios de agachamento até os glateos ficarem proximos dos calcanhares, atingindo o maior numero
de repeticbes possiveis.

Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.

Material: cronbmetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Quantidade minima de repeticfes: 18 (dezoito) repeticdes para candidatos do sexo masculino e 16
(dezesseis) repeticbes para candidatas do sexo feminino.

10.5.5.2 Somente patrticipardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em

cada fase.

10.5.6 Para concorrer ao Teste de Aptidao Fisica o candidato devera apresentar-se com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, em trajes apropriados para a pratica
desportiva, portando Documento Oficial de Identificacéo e Atestado Médico (Anexo V), expedido no periodo
de até 30 (trinta) dias que antecedem a aplicagédo da prova.

10.5.7 Para participar do Teste de Aptiddo Fisica o candidato devera garantir que estd em perfeitas
condicg0es fisicas para a realizacdo dos testes, atestando tal condi¢éo através da apresentagéo do Atestado
Médico, cujo modelo esta disposto no Anexo |V deste Edital.

10.5.7.1Caso o candidato n&do apresente o atestado médico no momento da realizacdo do Teste de
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Aptidao Fisica, ficara impedido de realiza-lo e ser& eliminado do concurso.

10.5.7.2 A candidata gestante, além da assinatura da declaracdo, devera apresentar atestado emitido por
médico obstetra de que estd em condicbes de realizar os testes previstos neste edital, ficando
terminantemente vedada a realizacdo da prova sem a apresentacao do respectivo atestado médico.

10.5.7.3 A candidata gestante que n&o cumprir com o item anterior, ou apresentar laudo médico de que NAO
estd em condi¢cBes de realizar os testes previstos neste edital, sera desclassificada do Concurso Publico.

10.5.8 Seré& considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica o candidato que cumprir todos os critérios
determinados para cada teste.

10.5.8.1 O candidato considerado NAO APTO ou AUSENTE no Teste de Aptiddo Fisica, sera
desclassificado do Concurso Publico.

10.5.9 Somente sera permitido a permanéncia de candidatos convocados no local de realizacdo do Teste
de Aptidao Fisica.

10.5.10 Seréa desclassificado deste Concurso Publico o candidato que desrespeitar ou nao cumprir com as
orientagbes dos examinadores, fiscais, coordenadores ou membros da Comissdo Organizadora do
Concurso.

10.5.11 O resultado do Teste de Aptidao Fisica é divulgado em Edital especifico, conforme estabelecido no
Cronograma - Anexo |V, no site da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.5.12 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado do Teste de
Aptidao Fisica através de link na pagina do Concurso Publico, de acordo com o prazo estabelecido no
Cronograma - Anexo IV.

10.5.12.1 As respostas aos recursos e o resultado final do Teste de Aptidao Fisica sao publicadas conforme
prazo estabelecido no Cronograma - Anexo |V, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.6 DA PROVA PRATICA (PP)

10.6.1 A Prova Prética (PP) tem carater classificatorio e eliminatério e é destinada apenas aos candidatos
aos cargos de Eletricista Pleno, Motorista |, Motorista Il, Operador Maquinas Categoria | e Operador
Maquinas Categoria Il aprovados na Prova Objetiva (PO).

10.6.2 A Prova Pratica é realizada por Comissdo Avaliadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, no
municipio de Pato Branco — PR, conforme data prevista no Cronograma - Anexo |V, em horario e local a ser
publicado em Edital especifico.

10.6.3 A Prova Pratica destina-se a aferir, em condi¢bes reais ou simuladas, os conhecimentos e as
habilidades que o candidato possui no desenvolvimento de atividades relacionadas as fungbes do cargo, de
acordo com os critérios definidos neste Edital, de modo a avaliar se o candidato esta apto a exercer
satisfatoriamente as atribuigbes referentes ao cargo pleiteado.

10.6.4 A convocacdo dos candidatos aprovados para esta etapa é feita através de Edital especifico,
publicado no endereco eletrénico da UNIOESTE/COGEPS, conforme Cronograma - Anexo V.

10.6.5 S&o convocados para a Prova Pratica somente os candidatos aprovados na primeira etapa, ou seja,
gue obtiverem nota igual ou superior a minima exigida para o cargo na Prova Objetiva (PO), e que estejam
entre os primeiros classificados dentro do limite estabelecido no quadro a seguir:

CARGO LINHA DE CORTE
Eletricista Pleno 10
Motorista | 60
Motorista Il 60
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Operador Maquinas Categoria | 30
Operador Maquinas Categoria Il 30

10.6.5.1 Para efeito de desempate do limite estabelecido no item 10.6.5, sdo considerados os critérios do
item 11.5 deste Edital.

10.6.5.2 Nao havendo aprovados suficiente para preencher a linha de corte dos cargos de Eletricista Pleno,
Operador de Maquinas |, Operador de Maquinas Il, e Motorista |, 0 remanescente do quantitativo devera ser
absorvido pelo cargo de Motorista Il até completar a soma total do quadro do item 10.6.5, podendo neste
caso ser estendida a linha de corte se for o caso.

10.6.6 Os critérios de avaliacdo, bem como as atividades a serem exercidas na Prova Pratica de cada
cargo serdo publicadas em Edital especifico.

10.6.7 Para execucao da Prova Pratica, a Prefeitura Municipal de Pato Branco disponibilizara os materiais
necessarios a realizacéo das atividades.

10.6.8 A Prova Pratica sera valorada na escala de 0 a 100 pontos. O candidato inicia a prova com 100
pontos, sendo lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizacdo da prova, sendo sua pontuacao final calculada de acordo com a formula:

Pontuacédo da Prova Pratica = (100 - > PP)
sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.

10.6.8.1 E considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50,00 (cinquenta) pontos, sendo 0s
demais candidatos eliminados do Concurso Publico, independente da nota obtida na Prova Obijetiva.

10.6.9 Para a realizagéo da Prova Prética, é determinado um tempo méximo especificado para cada cargos
ou funcdo, compativel com a avaliagio proposta.

10.6.9.1 Os avaliadores tém autonomia para interromper a execuc¢do da prova quando observado que o
candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros.

10.6.9.2 Todos os participantes da Prova Prética realizam as mesmas tarefas para seus cargos ou fungoes,
previamente elaborados pela Comissdo Avaliadora, tomando-se por base as atribuicbes da funcéo,
registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

10.6.10 O candidato, ao terminar a Prova Prética, deve retirar-se do local de aplicacéo da prova, a fim de
ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério e ndo interferir na avaliagdo dos demais candidatos.

10.6.11 A Prova Pratica realizar-se-a, independente das adversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para sua realizacéo.

10.6.11.1 Em caso de necessidade de suspensdo da Prova Pratica, conforme avaliacdo da Comisséo
Avaliadora, publica-se novo Edital com remarcacao de data e horéario de aplicacdo da prova.

10.6.12 O candidato deve comparecer a prova, em data, local e horario indicados no Edital de Convocacéo,
gue sera publicado conforme Cronograma - Anexo IV.

10.6.12.1 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta do seu local, data e horéario
de aplicacdo da prova.

10.6.12.2 N&o é permitido ao candidato, sob qualquer pretexto, realizar as avaliacdes apés o horério e local
pré-estabelecidos no Edital de Convocagéo.

10.6.12.3 Os casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da
Prova Prética ndo sao levados em consideracao, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
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10.6.13 O resultado da Prova Prética é divulgado nos enderecos eletrbnicos da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes) considerando-se a ordem de classificacao.

10.6.16 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Prova Prética
através de link na area do concurso, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo V.

10.6.17 As respostas aos recursos e o resultado final da Prova Prética sdo publicados no site da
UNIOESTE/COGEPS  (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme prazo estabelecido no
Cronograma — Anexo IV.

11 DO RESULTADO FINAL

11.1 A classificagdo final dos candidatos é publicada em Edital especifico nos sites da Prefeitura de Pato
Branco (https://patobranco.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

11.2 O Resultado Final é obtido mediante os célculos indicados nos itens 11.2.1, 11.2.2, 11.2.3, 11.24 e
11.2.5 a sequir.

11.2.1 Para os cargos de Assistente Administrativo, Assistente de Informatica, Fiscal de Consumidor,
Fiscal de Tributos, Técnico em Edificagfes, Técnico em Segurangca do Trabalho, Administrador,
Arquiteto, Assistente em Tecnologia da Informacé&o, Assistente Social, Biomédico, Educador Social,
Educador Fisico, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro
Civil, Farmacéutico de Farmécia, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico - Ginecologia e Obstetricia,
Médico Plantonista, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo, Psicélogo e Terapeuta
Ocupacional, o resultado final serd obtido mediante o seguinte calculo:

((PO) x 0,9 + (AT) x 0,1) = Classificagao Final
PO = nota da Prova Objetiva; AT = nota da Avaliagdo de Titulos

11.2.2 Para o cargo de Procurador Juridico o resultado final sera obtido mediante o seguinte calculo:

((PO) x 0,6 + (PD) x 0,3 + (AT) x 0,1) = Classificagao Final

PO = nota da Prova Objetiva; PD = nota da Prova Dissertativa; e AT = nota da Avaliacdo de Titulos

11.2.3 Para os cargos de Eletricista Pleno, Motorista |, Motorista Il, Operador Maquinas Categoria |l e
Operador Maquinas Categoria ll, o resultado final sera obtido mediante o seguinte calculo:

((PO) x 0,7 + (PP) x 0,3) = Classificac&o Final
PO = nota da Prova Objetiva; PP = nota da Prova Pratica

11.2.4 Para o cargo de Agente de Transito, o resultado final sera obtido mediante a pontuacao alcancada
na Prova Objetiva (PO) em forma decrescente desde que o candidato seja considerado APTO no Teste de
Aptidao Fisica (TAF).

11.2.5 Para os demais cargos, é considerada apenas a nota obtida na Prova Objetiva (PO) em forma
decrescente.

11.3 A publicacéo do resultado final do Concurso Publico é feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuagdo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuagédo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos PcD e PPP; a segunda, contendo somente a pontuacdo dos candidatos PPP; e a terceira,
contendo somente a pontuacdo dos candidatos PcD.

11.3.1 A classificacao final no Concurso Publico resulta da pontuacdo obtida pelo candidato em forma
decrescente, considerado aprovado o candidato que obtiver na pontuagéao final minima de 50,00 pontos.

11.4 Todos os calculos para composi¢do de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal apds a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo
de arredondamento ou aproximagao.
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11.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que, sucessivamente:

| — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n®
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscricdo, considerando-se 0 ano, o més e o dia
do nascimento;

Il — Obtiver maior nota na Prova Prética, quando houver;

Il — Obtiver maior nota na Prova Dissertativa, quando houver;

IV — Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

V — Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

VI — Obtiver maior nota na Prova de Raciocinio Logico;

VII — Obtiver maior nota na Prova de Informatica;

VIII — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

IX — Obtiver maior nota na Prova de Avaliagéo de Titulos, quando houver;

X — Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

Xl = Ter sido jurado nos termos do Cédigo de Processo Penal;

XIl — Sorteio Publico.

11.5.1 Quando necessario, os critérios do item 11.5 serdo considerados para desempate em outras etapas.

11.6 A homologacao final do resultado e da classificacdo dar-se-a através de Portaria expedida pela
Prefeitura Municipal de Pato Branco.

12 DOS RECURSOS

12.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de acordo com 0s
prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo IV, através de link na pagina do Concurso, das etapas
abaixo descritas:

| — do Edital de Abertura;

Il — do Resultado do Pedido de Isencéao;

lIl — da Homologacéo preliminar das Inscri¢oes;

IV — do Gabarito Provisério, quanto as questdes da Prova Objetiva;

V — do Resultado da Prova Dissertativa;

VI — do Resultado da Avaliacao de Titulos;

VIl — do Resultado do Teste de Aptidao Fisica;

VIIl — do Resultado da Prova Pratica;

IX — do Resultado Final.

12.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas nao especificadas neste Edital, ndo serdo aceitos.

12.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de um
computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode nédo ser compativel com
0 sistema.

12.2 Os recursos sdo apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira decisédo
fundamentada, disponibilizada em Edital especifico no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

12.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do Concurso, o espaco reservado ao texto
do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de o recurso
ser sumariamente indeferido.

12.2.2 A cada candidato cabe apenas UM recurso por questao da Prova Objetiva, sujeito a ndo analise dos
recursos caso contrario.

12.2.3 Os recursos enviados em lote, ou seja, no caso de varios candidatos enviarem 0 mesmo recurso
copiado e colado igualmente, cabe pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

12.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Obijetiva for julgado procedente, determinando a
anulacdo ou a alteracdo do resultado da questéo, € emitido novo gabarito.
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12.3.1 Os pontos relativos as questfes anuladas sado atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Objetiva.

12.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente,
determinando a alteracdo de notas e resultados, € publicado novo Edital especifico.

12.5 Para todas as etapas, a COGEPS emite decisdo fundamentada através de editais especificos de acordo
com o Cronograma - Anexo IV deste Edital.

13 DOS ATOS CONVOCATORIOS

13.1 Apos a homologacao, a convocacao para posse é publicada pelo Diario Oficial dos Municipios AMP
de forma integral, no Municipio no site oficial da Prefeitura Municipal de Pato Branco, e extratos no diario do
Jornal de Beltrdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao e demais atos a serem publicados.

14 DA CONVOCACAO

14.1 A convocacédo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital ocorrera
de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Pato Branco,
respeitando a ordem de classificacéo e a vigéncia do Edital.

14.1.1 A convocacao dos candidatos sera realizada através da publicacdo de Convocacdao em Diario
Oficial do Municipio, ficando facultado a Administracdo o envio de e-mail e contato telefénico, sendo de
responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto & Administrac@o por toda a vigéncia
do Concurso.

14.1.2 Até o encerramento da vigéncia do Concurso deverdo ser convocados todos os candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, ressalvada prorrogacao,
caso em que a convocacao podera ser postergada até o prazo final de validade do certame.

14.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo é considerado
desistente e é substituido, seguindo a ordem de classificagao.

14.3 O ndo comparecimento do candidato no dia, ha hora e no local marcados para a realizacdo do exame
admissional, em posse dos documentos que constam no Anexo VI, implicara sua eliminagéo do Concurso.

14.4 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, é submetido a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigcdes do cargo.
Caso a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilitacdo do candidato para
o0 exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacao e deixara sua vaga disponivel para o
proximo candidato na ordem de classificacao.

14.5 Os candidatos, apds a convocagao, deverdo comparecer na Sede da Prefeitura Municipal de Pato
Branco, no setor de Gestao de Pessoas, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis onde receberao a relacao de
documentos e exames médicos. O ndo comparecimento no prazo determinado, acarreta a eliminacéo do
candidato, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificacéo.

14.6 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminacdo do Concurso,
abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificacao.

15 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO NO CARGO
15.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Pato Branco:

| - existéncia de vaga no cargo;
Il - aprovagdo em Concurso Publico;
Il - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeacgéo;
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IV - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do artigo 13,
do Decreto n°® 70.436/72;

V - registro profissional no érgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado
por lei;

VI - gozo dos direitos politicos;

VIl - regularidade em relacéo as obrigacfes eleitorais e militares;

VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

IX - aptiddo comprovada em exame admissional;

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

XI - situacéo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de autodeclaracdo
sujeita ao contraditorio, demonstrando:

a) nao ter sofrido penalidade de demissao ou destituicdo de cargo publico nos ultimos 5 anos;

b) ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos dltimos 5 anos;

¢) ndo ter tido rescisdo por justa causa de contrato temporario com a Administracdo Publica nos ultimos 5
anos.

d) ndo tiver sido condenado nas condi¢des previstas na Lei Federal n® 11340/2006 por decisdo transitada
em julgado até o comprovado cumprimento da pena.

XIl - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislacao;

15.1.1 Para o cargo de Procurador Juridico além das acima:

Artigo 16 da lei municipal 6.138/2023 - Sao requisitos especificos para o ingresso no cargo de Procurador
Juridico, além dos demais legalmente aplicaveis para a investidura no servico publico:

| - graduacgdo em Direito;

Il - estar inscrito como Advogado na Ordem dos Advogados do Brasil;

[Il - comprovar, no minimo, 02 (dois) anos de pratica forense;

IV - possuir conduta social e profissional ilibada;

V - ndo registrar antecedentes criminais por, no minimo, 05 (cinco) anos anteriores a
nomeacao;

VI - ndo ter sofrido penalidade de demisséo do servigo publico nos dltimos 05 (cinco)

anos anteriores & nomeacao, abrangendo a administragéo direta, autarquica e fundacional da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; e

VIl - ndo ter sido considerado inapto ou reprovado em estagio probatério em cargo de

carreira juridica nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a nomeacao, abrangendo a
administracado direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

15.2 Né&o atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeagéo no cargo, conforme especificados
neste Edital ou na legislagé@o que o rege, fica impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo, havendo
a entdo a automatica eliminacéo do candidato do Concurso Publico.

15.3 Cabe a Prefeitura Municipal de Pato Branco a definicdo da data de nomeacao dos candidatos aprovados
e convocados, ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e
conveniéncia da Administracéo Publica.

15.4 Os candidatos nomeados devem apresentar-se a Prefeitura Municipal de Pato Branco no prazo
improrrogavel de até 5 dias Uteis, contados da publicacdo da convocacao.

15.5 A posse ocorrera no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados da publicagdo do ato de homeagéo,
podendo ser prorrogada por mais 5 (cinco) a pedido do candidato, preenchido requerimento.

15.6 A falta de comprovacgéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a prética
de falsidade ideol6gica em prova documental torna sem efeito o ato de nomeacéao do candidato, sem prejuizo
das sanc0es legais cabiveis.

15.7 A admissao dos aprovados da-se pelo Regime Estatutario conforme legislagdo vigente, e a respectiva
nomeacdo € procedida pela ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
Administragdo Municipal, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo do total dos aprovados no Concurso.

27
Edital de Concurso Publico n® 003/2024 - Consolidado



W

JfF0: PREFEITURA DE
!\“; % PATO BRANCO R. Caramuru, 271 - Centro, Pato Branco-PR / CEP: 85501-064 / Telefone:(46) 3220-1544

16 DAS ORIENTACOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

16.1 Dentro da sala de provas, é permitido ao candidato portar apenas caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, documento oficial com foto e garrafa de dgua sem rétulo. Garrafas tipo Tupperware e ou
Stanley sem escrita serdo permitidas.

16.2 N&o é permitida qualquer comunicagao entre os candidatos durante a realizagdo das provas.

16.3 N&o é permitido ao candidato ingressar na sala de provas com o0s seguintes equipamentos: bip, pager,
telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, rel6gios analdgicos ou digitais, smartwatch ou qualquer
outro aparelho eletrbnico. Caso esteja com quaisquer objetos além da caneta e da agua (subitem 16.1)
devem ser identificados e acondicionados conforme orientagdo da banca examinadora, ndo acarretando
gualquer responsabilidade a Prefeitura Municipal de Pato Branco ou a UNIOESTE/COGEPS sobre tais
equipamentos.

16.3.1 Nao é permitido, durante a realizacao da prova, o uso de 6culos escuros, gorros, bonés ou qualquer
outro acessorio/objeto que impeca a visao total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser guardados
em local adequado, conforme orientacdo da banca examinadora.

16.3.2 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condi¢des
gue permitam a visualizagdo das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua
realizacéo.

16.3.3 Caso algum candidato, durante a realizacéo das provas, seja surpreendido portando qualquer item
ndo permitido, o fato € lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato é encaminhado & Coordenacéo local.

16.4 O ingresso na sala de prova é permitido somente ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por 6rgéo ou Conselho de representacdo de classe;

[Il — Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia) que contenha o numero da Carteira de Identidade e/ou
Carteira de Habilitacdo Digital,

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei Federal valham
como identidade.

16.4.1 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao
digital.

16.4.2 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacao especial de que trata o subitem 16.5, ficando
ainda sujeito a posterior confirmacéo de identidade.

16.5 N&o séo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho,
Certificado de Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita
Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados e outros documentos que néo
constem no subitem 15.2.

16.5.1 N&o sao aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de identidade.

16.6 A assinatura do candidato é lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
namero de identificagdo da inscri¢ao.

16.7 Em hip6tese alguma € permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizacao das
provas apos o horario preestabelecido ou sem a apresenta¢do de um documento oficial de identificagdo com
foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.
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16.8 O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova, assim
como aquele que terminar a prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

16.9 Candidatos que detenham autorizacdo legal para portar armas de fogo devem evitar ir armados aos
locais de prova.

16.9.1 Em conformidade com o subitem 10.2.11.1 deste Edital, o candidato que for identificado com arma
de fogo é encaminhado a Coordenacéao local.

16.9.2 Havendo a real necessidade do armamento, o candidato deve informar, fundamentar e demonstrar
documentalmente a autorizacdo e a necessidade de porte de arma a supervisdo da UNIOESTE/COGEPS,
com antecedéncia minima de 07 (sete) dias da realizacdo da prova, assumindo a responsabilidade criminal
e administrativa sobre o correto manuseio e porte do armamento, primando pela discri¢cdo, a fim de evitar
constrangimentos a terceiros, fiscais ou outros candidatos.

16.9.3 A depender do caso concreto, a banca examinadora pode requerer mais informag6es ao candidato
ou mesmo indeferir o porte do armamento durante a realiza¢éo da prova no prazo de até um dia Util apos a
solicitacdo, cabendo recurso do indeferimento, enviado ao mesmo e-mail em até dois dias da resposta da
banca avaliadora.

16.9.4 Caso haja o uso indevido do armamento ou coac¢ao a terceiros, a organiza¢do do Concurso aciona
as autoridades competentes para adocao das medidas legais cabiveis, e o candidato fica automaticamente
excluido do Concurso.

16.10 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressfes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizagdo da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

16.11 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

| — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

[Il — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;

IV —tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagcéo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anotac¢des de qualquer natureza;

VII - ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

VIIl — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o0 acompanhamento de fiscal;

X — descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta,;

Xl —n&o permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impressao digital durante a realiza¢éo
das provas;

Xl — for surpreendido utilizando lapis ou qualquer outro material que nédo seja caneta fabricada em material
transparente;

XIII - recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca utilizados na
realizacao das provas;

XIV — ndo comparecer as Prova Objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em Edital para a realizacéo
da prova.

XV — nao realizar qualquer etapa obrigatdria para o cargo em que esta inscrito.

16.12 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala ficardo retidos para assinar, juntamente com os fiscais
daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

16.13 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
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prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que é
registrado em atas de sala e de coordenacéo.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as condicdes nele
estabelecidas.

17.2 A Prefeitura Municipal de Pato Branco, a Comissdo Examinadora Julgadora e Revisora do presente
Concurso e a UNIOESTE/COGEPS estdo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que
resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou
negligéncia, durante a realizacdo do Concurso Publico.

17.3 O candidato pode obter informacdes referentes ao Concurso Publico junto a UNIOESTE/COGEPS ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizacdo por meio do endereco eletrébnico cogeps@unioeste.br, sendo
o horario de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira.

17.3.1 O candidato ndo é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito de datas,
locais e horarios de realizag&o das provas.

17.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

17.4 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicacao,
alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, sendo eventuais alteracbes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou da Prefeitura
Municipal de Pato Branco, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar os andamentos do
Concurso por meio desses sites.

17.5 N&o séo fornecidos informacdes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atencédo ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

17.6 A aprovacao gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocacédo, nao havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratacdo total dos aprovados. A Prefeitura Municipal de Pato Branco reserva-se o
direito de proceder as contratacdes conforme nimero de vagas ofertadas para cada cargo, conforme subitem
2.1, dentro da validade do Concurso e prorrogacdo, caso haja, bem como em nimero que atenda as
necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e as vagas existentes, respeitando
a ordem classificatéria e as normas legais em vigéncia.

17.7 Quaisquer altera¢cfes nas regras deste Edital somente poderdo ser realizadas por meio de outro Edital.

17.8 Enquanto estiver vigente o Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados
cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, na area do candidato, no site da
UNIOESTE/COGEPS.

17.9 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacéo deste Edital, bem como o acompanhamento
da publicacdo de todos os atos, instru¢cdes e comunicados ao longo do periodo de vigéncia do Concurso
Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento.

17.10 Sao anexos integrantes deste Edital:

Anexo |: Quadros de Cargos e Vagas;

Anexo |l: AtribuicBes por Cargo;

Anexo Ill: Contetido Programatico;

Anexo IV: Cronograma,;

Anexo V: Modelo de Atestado Médico;

Anexo VI: Documentos a serem exigidos;

Anexo VI: Documentos a Serem Exigidos no Ato da Nomeacao;
Anexo VII: Modelo de Laudo Médico para Inscritos como PcD;
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Anexo VIII: Autodeclaracéo de Pessoa Preta/Parda;

Anexo IX: Tabela Orientadora para Convocacdao Incluindo as Vagas para PcD E PPP;
Anexo X: Requerimento de Final de Lista;

Anexo XI: Termo de Desisténcia.

17.11 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico Municipal.

17.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

ROBSON Assinado de forma digital por L, .
CANTU:4414366496 ROBSON CANTU:44143664368 Pato Branco, Parana, 07 de fevereiro de 2024.

Dados: 2024.02.23 11:02:43
8 -03'00'

(assinado digitalmente)
ROBSON CANTU
Prefeitura Municipal de Pato Branco — PR
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ANEXO | - QUADROS DE CARGOS E VAGAS

QUADRO 2 — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

. = . = . Carga |Vencimento| Vagas | Vagas | Vagas |Valorde | Tipo de
Cargo: | Funcao: Formagdo/Requisitos Horaria | Inicial AC PCD PPP |Inscricdo| Prova*
Marceneiro Ensino Fundamental Completo 40 1.905,97 |03 +CR - 1 R$ 75,00 PO
Merendeira Ensino Fundamental Completo 40 1.508,21 | 8+CR 1 1 R$ 75,00 PO
M%ﬂfg&ge Ensino Fundamental Completo 40 | 143639 [03+CR| 1 1 |R$7500| PO
Agente |Operador de
de Apoio| MAquinas | Ensino Fundamental Completo + CNH “C” 40 2.030,28 | 02 +CR - - R$ 75,00| PO + PP
Categoria |
Operador de
Maquinas | Ensino Fundamental Completo + CNH “C” 40 2.160,12 | 02+ CR - - R$ 75,00| PO + PP
Categoria Il

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00); Prova Pratica (PP):

eliminatéria (nota minima 50,00).

QUADRO 3 — CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

classificatéria e

Edital de Concurso Publico n® 003/2024 - Consolidado

Cardo: Funcio: Formacio/Requisitos Carga (Venciment| Vagas | Vagas | Vagas | Valorde | Tipo de
go: gao: ¢ q Horaria | Inicial R$ AC PCD PPP |Inscrigdo| Prova*
Ag:;é‘?ode Agente de | Ensino Médio Completo + CNH *AB” 40 | 178160 |01+CR| - - | R$93,00 [PO + TAF
Ag:;(t)?ode AS%‘Z’I‘;‘IE Ensino Médio Completo 40 | 165184 |02+CR| - - |RrR$9300| PO
Ag:g(t)?ode ng‘ggl‘" Ensino Médio Completo 40 | 165184 |01+CR| - - |Rrs$9300| PO
Agente de | Eletricista Ensino Médio Completo + experiencia
gA oio Pleno comprovada de 2 anos + Curso basico 40 2.030,28 | 02 + CR - - R$ 93,00 | PO + PP
P em automacao industrial
Ag:;(t)?ode Motorista | | ENSine Médio COTC",,'eto + CNH "B ou 40 | 190597 |01+CR| - - | R$93,00 | PO+ PP
Ag:;(t)?ode Motorista 11 | Ensine Medio Corrpleto + CNH D" ou 40 | 203028 |[01+CR| - - | rR$ 9300 |PO+PP
Assistente Assistente
em Gestao Administrativ Ensino Médio Completo 40 1.915,18 | 16 + CR 1 3 R$ 93,00 | PO + AT
0
?;Sg;esrt‘;% ﬁi?f:;r;‘fcge Ensino Médio Completo 40 | 191518 |01+CR| - - | R$93,00 | PO +AT
Assistente | Fiscal de Ensino Médio Completo 40 | 191518 |03+CR| 1 1 |R$93,00 | PO +AT
Assistente Fiscal do . o
em Gestio | Consumidor Ensino Médio Completo 40 1.915,18 | 02 + CR - - R$ 93,00 | PO + AT
Assistente | Técnico em Ensino Médio Completo + Curso
em Gestio | Edificacdes Técnico em Edificagdes legalmente 40 2.202,46 | 03 + CR - - R$ 93,00 | PO + AT
¢ reconhecido
Assistente TSchuKr:e(\)nereT\] Ensino Médio Completo + Curso em
em Gestio gdo < Seguranca do Trabalho legalmente 40 2.202,46 | 02 + CR - - R$ 93,00 | PO + AT
Trabalho reconhecido
Assistente | Auxiliar de Ensino Médio Completo + Curso na
em Sadde | Farmacia area 40 1.915,18 | 03+ CR 1 1 R$ 93,00 PO
Assistente | Auxiliar de Ensino Médio Completo + Curso na
em Sadde | Laboratério Area de Auxiliar de Laborat6rio ou 40 1.915,18 CR - - R$ 93,00 PO
Técnico de Laboratério
Qrisﬁfﬁi S'gf"égﬁ‘:eﬁo Ensino Médio Completo 40 | 191518 | CR ; - |RrR$9300| PO
Ensino Médio Completo + Formagao
Assistente | Auxiliar de | Especifica Legalmente Reconhecida +
em Salde |Saude Bucal| Inscricdo No Conselho De Classe 40 1.91518 CR . . R$ 93,00 PO
(CRO-PR)
Ensino Médio Completo + Formagéo
ASS|stelnte Técnico de EspeC|flc~a legalmente reconhecida e 40 2.202.46 | 03 + CR 1 1 R$ 93,00 PO
em Saude |Enfermagem Inscri¢éo no Conselho de Classe
(COREN-PR)
Ensino Médio Completo + Formagao
Assistente | Técnico de | Especifica legalmente reconhecida e
em Saude RX Inscricéo no Conselho de Classe 20 1.651,84 | 02+ CR 1 1 R$ 93,00 PO
(CRTR-PR)
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*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatdria (nota minima 50,00); Avaliacdo de Titulos (AT): classificatéria;
Teste de Aptidao Fisica (TAF): eliminatério.

QUADRO 4 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Edital de Concurso Publico n® 003/2024 - Consolidado

= . Carga |Vencimento Vagas Vagas | Valorde | Tipo de
Cargo Formacao/Requisitos Horé%ia Inicial Vagas AC PgD PgP Inscricao PFova*
Ensino Superior Completo em
Administrador Administragdo (Bacharel) + Registro no 40 4.526,38 01+CR - - R$ 130,00| PO + AT
Orgéo de Classe (CRA-PR)
Ensino Superior Completo em
Arquiteto Arguitetura e Urbanismo + Registro no 40 | 695510 |0L+CR| - - |R$130,00| PO + AT
Conselho De Classe Correspondente e ’
(CAU)
Assistente em Ensino Superior Completo na area de
Tecnologia da L 40 3.687,20 CR - - R$ 130,00| PO + AT
~ Informética
Informacéo
Ensino Superior Completo em Servico
Assistente Social Social + Registro no Orgéo de Classe 30 4.526,38 04 + CR - 1 R$ 130,00| PO + AT
(CRESS)
Ensino Superior Completo em
Biomédico Biomedicina + Registro no Conselho de 20 3.477,54 CR - - R$ 130,00| PO + AT
Classe Correspondente
Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contador Contdbeis + Registro no Conselho de 40 4.526,38 CR - - R$ 130,00| PO + AT
Classe Correspondente (CFC/CRC)
Ensino Superior Completo em Educacgéo
Educador Fisico |Fisica (Bacharel) + Registro no Conselho 40 3.687,20 CR - - R$ 130,00| PO + AT
de Classe Correspondente
Educador Social |Ensino Superior Completo em Pedagogia 40 3.687,20 01+CR - - R$ 130,00| PO + AT
Ensino Superior Completo em
Enfermeiro Enfermagem + Registro no Conselho de 40 6.035,19 03 +CR - - R$ 130,00| PO + AT
Classe Correspondente (COREN)
Engenheiro Ensino _Superior Completo Agronomia +
Agronomo Registro no Conselho de Classe 40 4.526,38 CR - - R$ 130,00| PO + AT
Correspondente (CREA)
Ensino Superior Completo em
Engenheiro Engenharia Ambiental + Registro no
Ambiental Conselho de Classe Correspondente 40 4.526,38 CR . ) R$130,00) PO +AT
(CREA)
Ensino Superior Completo em
Engenheiro Civil |Engenharia Civil + Registro no Conselho 40 6.955,10 | 01 +CR - - R$ 130,00| PO + AT
de Classe Correspondente (CREA)
Farmacautico de Ensino S_uperior Completo em Farmécia
Farmacia + Registro no Conselho de Classe 40 4.893,94 CR - - R$ 130,00| PO + AT
Correspondente (CRF)
Ensino Superior Completo em
Fisioterapeuta Fisioterapia + Registro no Conselho de 20 3.477,54 CR - - R$ 130,00| PO + AT
Classe Correspondente (CREFITO)
Ensino Superior Completo em
. Fonoaudiologia + Registro no Conselho
Fonoaudiélogo de Classe Correspondente 20 3.477,54 CR - - R$ 130,00| PO + AT
(CFF/CREFONO)
Médico — Ensino Supe_Aric_)r Co~mpleto em Medi_cina,
Ginecologia e g‘k’)m especializagao em Ginecologia e 20 | 10.667,14 | 01+CR - - R$ 130,00| PO + AT
Obstetricia** stetricia + Registro no Conselho de
Classe Correspondente (CRM)
2.642,02
Plg/lnetglr?i(;ta E_n_sino Su pe_rior Completo em Plantio 5(2132;2?)
(Lei n° 3805/2012 e Medicina + Registro no Conselho de 12horas) 3.070,16 | 02+CR - - R$ 130,00| PO + AT
n° 4225/2014) Classe Correspondente (CRM) (Egzx;lwlaés
feriados)
Médico Ensinq §uperior Cpmpleto em Medicina
Veterinario Veterinaria + Registro no Conselho de 30 4.893,94 01+CR - - R$ 130,00| PO + AT
Classe Correspondente (CRMV)
Ensino Superior Completo em Nutrig&o +
Nutricionista Registro no Conselho de Classe 20 3.477,54 01+CR - - R$ 130,00| PO + AT
Correspondente (CFN)
Ensino Superior Completo em
Odontologo Odontologia + Registro no Conselho de 40 6.955,10 CR - - R$ 130,00 PO + AT
Classe Correspondente (CFO)
Ensino Superior Completo em Direito +
Pgocgrgdor Registro no Orgéo de Classe (OAB) + 2 40 11.920,85 CR - - R$ 130,00 PO +PD+
uridico o AT
anos de pratica forense
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Ensino Superior Completo Psicologia +
Psicologo Registro no Conselho de Classe 20 3.477,54 | 02+ CR - - R$ 130,00| PO + AT
Correspondente (CRP)

Ensino Superior Completo em Terapia
Ocupacional + Registro no Conselho de 20 3.477,54 CR - - R$ 130,00| PO + AT

Classe Correspondente
*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00); Prova Dissertativa (PD): classificatéria e
eliminatéria (nota minima 50,00); Avaliacdo de Titulos (AT): classificatéria.

**Recebera gratificacdo de 30% (trinta por cento) para exercer a funcdo de especializacdo. Podendo haver reducéo
proporcional na situacdo em que o servidor ndo atue em nivel de especializacao na totalidade da carga horaria do concurso.
CR = Cadastro Reserva — De acordo com a Lei Municipal n.° 3.989, de 14 de marco de 2013.

Terapeuta
Ocupacional
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO MULTIFUNCIONAL AGENTE DE APOIO

FUNCAO: MARCENEIRO

Classe de Vencimentos: 5 Carga Horéria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO: Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA
Preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de producéo; planejar o trabalho; confeccionar e reparar méveis e artefatos de madeira
em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservacao ambiental.

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de producao;

2. Especificar materiais e equipamentos necessarios a realizagéo do trabalho;

3. Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados (produgdo em série ou sob medida);

4. Substituir partes danificadas de produtos e artefatos de madeira;

5. Efetuar acabamento, lixando, encerando, pintando ou envernizando, utilizando os materiais adequados, para atender as exigéncias estéticas
do trabalho;

6. Revisar a peca para verificar conformidade técnica;

7. Entregar produtos confeccionados sob medida ou restaurados, embalando, transportando e montando o produto no local da instalagéo;

8. Confeccionar entalhes, encaixes, chanfros, molduras e outros, utilizando instrumentos de medida e maquinas de serrar, tornear, aplainar e
furar, de acordo com desenhos e croquis pré-determinados;

9. Serrar e plainar tAbuas e madeiras em geral, montando, pregando, parafusando e colocando as pegas trabalhadas para a confecgdo de
moveis e utensilios;

10. Raspar, polir, envernizar, encerar e laguear méveis em geral;

11. Revestir pecas de madeira com férmica e/ou laminas, para embelezamento ou prote¢éo das mesmas;

12. Colocar dobradicas, puxadores, trincos e outros acessorios, fixando-os nos locais indicados, para atender aos requisitos exigidos ao seu
acabamento;

13. Lixar a madeira utilizando a lixadeira elétrica de fita;

14. Realizar medigdes a fim de instalar portas, janelas e paredes divisérias;

15. Executar a marcagado de pontos sobre a madeira a ser trabalhada, obedecendo as normas e dimensées constantes dos desenhos e croquis,
para orientar os cortes e entalhes;

16. Regular as maquinas e equipamentos utilizados no exercicio da funcéo;

17. Montar e desmontar tablados, coberturas, arquibancadas e divisérias.

18. Auxiliar na carga e descarga dos mobiliarios confeccionados, até o local a ser montado, bem como na desmontagem e montagem de maveis,
em mudangas internas de um local para o outro.

19. Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servi¢cos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compras, de forma a
evitar atrasos e interrupgdes nos servigos;

20. Fazer tratamento em madeira para diversos fins;

21. Calcular orgcamentos;

22. Fazer desenhos e esbogos dos objetos a serem construidos;

23. Executar descarte de materiais e residuos provenientes da execugdo dos servigos;

24. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados quando da execug¢édo dos servicos;

25. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

26. Efetuar exames periédicos nas instala¢des da unidade, executando as manutengdes corretivas e preventivas dos méveis e pecas de madeira;

27. Providenciar reparos e substituicdes do que for necessario, adotando cuidados a cada tipo de trabalho, visando o perfeito funcionamento das
instalacdes da Unidade;

28. Dirigir os veiculos da Marcenaria, quando necessario e no exercicio de suas atribuicdes, desde que devidamente habilitado para tal,
respeitando as leis de transito, responsabilizando-se pelos danos (por dolo ou culpa) causados ao veiculo e por multas provenientes;

29 Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Saber trabalhar em equipe;

2. Demonstrar forca fisica;

3. Possuir resisténcia fisica;

4. Demonstrar habilidade manual;

5. Buscar atualizagdo tecnologica;

6. Possuir capacidade para perceber idéias;

7. Possuir agilidade;

8. Demonstrar prudéncia;

9. Saber reconhecer limitagdes pessoais;

10. Possuir equilibrio fisico;

11. Demonstrar paciéncia no contorno de situagdes adversas;
12. Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas.

CARGO MULTIFUNCIONAL AGENTE DE APOIO

FUNCAOQ: MERENDEIRA

Classe de Vencimentos: 2 Carga Horéria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO: Ensino Fundamental Completo
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DESCRICAO SUMARIA

Preparar de refeigBes, visando atender o programa alimentar estabelecido, orientando-se por cardapio pré-definido e tipo de preparo requerido,
redigindo lista de compras, examinando conforme orientagdes nutricionais, a qualidade, a higiene, o sabor e a apresentacéo dos alimentos recebidos
e da refei(;éo a ser servida, zelando pela limpeza e conservacéo dos utensilios, local de trabalho e equipamentos, e auxiliando na distribuicéo.

ATRIBUIGOES TIPICAS

1. Receber, conferir e atestar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios entregues na Unidade escolar, com especial observancia ao
prazo de validade dos produtos recebidos;

2. Preparar e servir refeicdes, café da manha e lanches aos educandos de acordo com a preconizagao do cardapio, sempre com a utilizagéo
de utensilios e recipientes apropriados;

3. Realizar o pré-preparo, preparo, apresentagdo, acondicionamento e distribuicdo das refeicdes evitando perdas e seguindo normas de
higiene adequadas a manipulagéo de alimentos;

4. Certificar-se sobre a quantidade de educandos presentes na Unidade escolar antes de iniciar o preparo das refei¢ées;

5. Realizar preparag6es diferenciadas do cardapio para o atendimento a educandos com necessidades especiais. Exemplo: diabetes,
hipertensao, fenilcetonuria, doenca celiaca;

6. Zelar pelo material de uso e consumo na preparacéo da merenda escolar, além de efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo;

7. Verificar o estado de conservacao dos alimentos, separando os que nédo estejam em condi¢des adequadas de utilizag&o, a fim de assegurar
a qualidade das refeicdes preparadas;

8. Preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagéo recebida;

9. Registrar, em formularios especificos, o nimero de refeigdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de
controle;

10. Requisitar material e mantimentos, quando necessario;

11. Armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instruges estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagéo e
higiene;

12. Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha;

13. Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar prolifera¢é@o de insetos;

14. Controlar estoques de diversos géneros alimenticios;

15. Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza;

16. Lavar as méaos antes e ap6s o preparo dos alimentos;

17. Obedecer aos cardapios utilizados pelo Setor de Alimentacéo Escolar;

18. Seguir a orientacao das dietas estabelecidas para criangas que necessitam de dieta especial;

19. Participar de cursos de formagéo, oficinas préaticas e teéricas quando convocados;

20. Registrar, em formuléarios especificos, a saida diaria de géneros para o preparo de refeicoes;

21. Informar ao Setor de Alimentagao Escolar, qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem em risco os alunos;

22. Zelar pelo cumprimento de normas de seguranga;

23. Preparar sucos e formulas lacteas de acordo com a padronizagéo estabelecida pelo Setor Alimentacéo Escolar;

24. Orientar os servidores que a auxiliam na execugéo de tarefas tipicas do cargo;

25. Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

26. Fazer levantamento de materiais referentes ao seu trabalho, em conjunto com o auxiliar, para aquisi¢do e/ou reposicao;

27. Embalar os alimentos seguindo as normas estabelecidas;

28. Efetuar a esterilizagdo de mamadeiras, chupetas e demais utensilios utilizados no lactario;

29. Assegurar a qualidade e a pontualidade de cada refeigéo;

30. Verificar, antes de servir, se 0s alimentos estdo na temperatura adequada;

31. Cumprir as determinagGes da Vigilancia Sanitaria, quanto ao uso de vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha;

32. Cuidar do asseio pessoal conforme as normas de higiene vigentes para os manipuladores de alimentos;

33. Identificar necessidade de novos equipamentos;

34. Assessorar compras de equipamentos e utensilios;

35. Planejar rotina de limpeza;

36. Participar da execucado da faxina da area interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de
materiais adequados;

37. Organizar utensilios de trabalho;

38. Observar padrao de qualidade dos alimentos;

39. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar paciéncia;

Ter bom condicionamento fisico;

Desenvolver paladar, olfato e visao;

Ser flexivel;

Demonstrar versatilidade;

Demonstrar criatividade;

Dominar técnicas de preparagdo e conservacao de alimentos;
Manter a higiene e asseio pessoal;

Trabalhar com atengéo;

Trabalhar com ética;

Dar importéancia ao cuidado e ao afeto na relacéo com os alunos.

RROOoNoOR~ONE
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CARGO MULTIFUNCIONAL AGENTE DE APOIO

FUNCAO: MONITOR DE ONIBUS

Classe de Vencimentos: 1 Carga Horéria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA

Organizar alunos que utilizam o transporte escolar; auxiliar criangas a entrar e sair do veiculo com segurancga; recepcionar 0s alunos, na saida das
aulas, conduzindo-os em seguranca aos veiculos escolares; acompanhar os alunos nas travessias de vias no retorno para suas residéncias; auxiliar
os alunos a fixarem os cintos de seguranca e zelar, durante todo o percurso, pela observancia das normas de seguranca adequadas ao transporte

36
Edital de Concurso Publico n® 003/2024 - Consolidado




xS 2

§ PREFEITURA DE
1@ PATO BRANCO R. Caramuru, 271 - Centro, Pato Branco-PR / CEP: 85501-064 / Telefone:(46) 3220-1544

ATRIBUICOES TIPICAS
1. Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte até seu desembarque no local de destino, assim como acompanhé-los desde o
embarque, no final do expediente, até o desembarque nos pontos proprios;

2. Verificar se todos os alunos estédo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte;

3. Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga;

4. Orientar os alunoss quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

5. Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

6. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

7. Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

8. Verificar os horéarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

9. Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

10. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares;

11. Ajudar os pais de alunos especiais na locomoc¢ao;

12. Solicitar de cada Unidade Escolar a relagédo dos alunos contendo endereco, telefone e contato dos pais e ou responsaveis para casos de
necessidades;

13. N&o permitir a entrada de pessoas estranhas ao ambiente escolar nos veiculos de transporte destinados a tal finalidade, excetuando-se da
proibi¢do, os acompanhantes devidamente identificados e cadastrados junto a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

14. Comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, os incidentes de toda e qualquer natureza, ocorridos durante a
execucao de seus servigos;

15. Assegurar tranquilidade e ordem dos alunos durante todo percurso;

16. Observar a conduta do motorista, quanto a cordialidade, velocidade praticada durante todo percurso, cumprimento de rota estabelecida e
parada exclusivamente nos pontos de embarque e desembarque determinados pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura;

17. Portar um cracha especifico de identificacdo que devera estar em local visivel durante todo o periodo da execugéo de seu servigo;

18. Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

19. Cuidar da disciplina dos alunos, evitando que eles comam ou bebam durante o trajeto, discutam entre si, desrespeite uns aos outros ou
joguem quaisquer objetos pelas janelas;

20. Auxiliar os alunos em caso de emergéncia (vomito, dor de cabega, mal estar, etc.);

21. Verificar, sempre que o aluno desembarcar, se ndo esta esquecendo algum pertence no veiculo;

22. Fazer vistoria no final de cada rota, a fim de verificar objetos esquecidos;

23. N&o permitir conversas inadequadas durante os trajetos. Lembrar aos alunos maiores de que tem alunos menores e algumas palavras devem
ser evitadas;

24. Sempre descer do veiculo, no embarque e no desembarque dos alunos;

25. Prestar atengéo aos recados;

26. N&o permitir que os alunos sentem nos degraus das portas dos veiculos;

27. Constatado que algum aluno néo respeita as regras durante o percurso, comunicar por escrito tdo logo que possivel, para conhecimentos e
providéncias necessérias ao Setor de Transporte Escolar e/ou a responséavel na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

28. Cumprir as Normas de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho e fomentar as normas de seguranga e higiene orientando os alunos,
durante desempenho de suas funcdes;

29. Zelar pela integridade fisica e psicologica pelos alunos transportados;

30. Estar atento ao comportamento dos alunos e orientando sempre que necessario;

31. Mediar situagGes de conflito entre os alunos sempre que necessario;

32. Orientar aos alunos para que ndo portem objetos pontiagudos, ou assemelhados que possam causar lesoes;

33. Orientar aos alunos que durante o transporte escolar cuidem de seus pertences;

34. Conscientizar os alunos quanto a conservagéo e limpeza dos veiculos que os transportam.

35. Participar de todas as reunides, capacitaces e formagdes ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

36. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar capacidade de tomar deciséo;

Demonstrar habilidades de lideranca;

Ter nogBes de ética;

Ter habilidade de lidar com pessoas, principalmente com criangas;

Ter nogBes de primeiros socorros, para que esteja pronto para qualquer acidente;

Tratar os alunos com urbanidade, respeito e paciéncia;

Apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;
Ser pontual;

Ter habilidades de comunicar-se se forma clara e eficiente.

©CONOGOA~WNE

CARGO MULTIFUNCIONAL AGENTE DE APOIO

FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS CATEGORIA 1

Classe de Vencimentos: 6 Carga Horéria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
a) Ensino Fundamental Completo;
b) Carteira de Habilitagdo na Categoria “C”

DESCRICAO SUMARIA

Operar maquina de britador, mesa vibroacabadora, maquina de pintura de faixas, maquina de fabricar meio fio,maquina de cortar asfalto, rogadeira
tobata, rocadeira de pneu, capinadeira e usina de asfalto; executar servi¢os de corte de talude, pequenos nivelamentos, acabamentos e reparos;
rocar, arar, gradear semear, transportar materiais, sementes e produtos quimicos; zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos

ATRIBUIQOES TIPICAS
1. Operar maquina de britador, mesa vibro acabadora, maquina de pintura de faixas, maquina de fabricar meio fio, maquina de cortar asfalto,
rocadeira tobata, rogadeira de pneu, capinadeira e usina de asfalto, executando servigos gerais de relativa complexidade e responsabilidade,
nos locais determinados pela Administracdo Municipal, observando as condi¢cfes e o planejamento do trabalho a realizar;

2. Operar méaguinas moto mecanizados de porte leve;

3. Registrar dados necessarios ao controle de servicos efetuados;

4. Zelar pela manuteng&o e limpeza das maquinas, equipamentos, acessorios e ferramentas que utiliza na execug¢éo de suas tarefas, em
simples reparos de limpeza, lubrificacdo e abastecimento;

5. Montar e desmontar implementos para cada operacéo;
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6.3
6.4

Executar as tarefas de acordo com as normas de manutencdo de maquinas e equipamentos, bem com estar atento as medias de
conservacao do solo;

Vistoriar diariamente a maquina, aquecendo o motor e verificando os niveis de 6leo, 4gua, bateria e combustivel, verificar ainda a calibragem
dos pneus, os comandos do painel, providenciando o abastecimento do tanque de combustivel;

Examinar as ordens de servigos, verificando previamente o itinerario, os horarios, o nimero de viagens e outras providéncias para
programacéao da tarefa;

Executar pequenos reparos nas maguinas, regulagens e lubrificagées para manté-las em condi¢des de trabalho;

Preparar o solo para plantio;

Executar a rocagem do pasto;

Construir pequenas barragens;

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Operar méaquina agricola;

Pér em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
Executar pequenos reparos para assegurar o bom funcionamento da méquina durante a execugao do servigo;

Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras
ocorréncias, para controle da chefia;

Colaborar na limpeza e organizac¢éo do local de trabalho;

Zelar pela conservagao da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencao;

Recolher a maquina apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-a corretamente estacionada e fechada;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Ter disponibilidade para treinamento na area em que for requisitado;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados, quando da execug¢do dos servicos;

Verificar as ordens de servico e trafego, o itinerario a ser seguido e os horarios e o nimero de viagens a ser cumprido;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Este profissional tem como atribui¢cdes as ja elencadas e as que se seguem:
OPERADOR DE MAQUINA DE BRITADOR
Operar maquina de britador (fixo e mével), executando trabalhos rotineiros na produgéo de britagem;
Executar limpeza em geral junto aos locais de produgéo de brita;
Auxiliar na remocao da brita produzida;
Ter conhecimento das atribuicdes de marroeiro;
Instalar e manejar maquinas dotadas de brocas de perfuragdo, nas frentes de pedreiras;
Manejar os comandos da maquina, com a finalidade de produzir paralelepipedos, pedras irregulares, lajes, mosaicos e pedras portuguesas.

OPERADOR DE MESA VIBROACABADORA

Operar mesa vibro acabadora, embarcar e desembarcar a maquina no caminh&o prancha ou em plataforma especifica para transporte;
Manusear e ajustar a maquina;

Acionar e controlar a esteira e o vibrador de acordo com as atividades a serem executadas;

Apontar as condi¢des técnicas e de operacéo da maquina e identificar possiveis defeitos;

Efetuar o espalhamento de massa asfaltica (CBUQ);

Vibrar a mesa da maquina para compactar a massa asféltica e finalizar o processo de pavimentagéo;

Efetuar a limpeza da esteira e da rosca sem fim.

OPERADOR DE MAQUINA DE PINTURA DE FAIXAS

Operar maguina de pintura de faixas;

Examinar o trabalho a ser efetuado, atentando para as caracteristicas quanto ao tipo e a disposi¢éo;

Misturar tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes ou secantes, observando as quantidades para pintura.

OPERADOR DE MAQUINA DE FABRICAR MEIO FIO

Verificar, planejar e cumprir a programacéo de produgéo;

Abastecer a maquina de matéria prima e preparar pré-misturas;

Fazer os ajustes necessarios durante o processo para garantir a qualidade do produto final;

Limpar e organizar a area;

Responsabilizar-se pelo abastecimento da maquina;

Controlar a temperatura da maquina e registrar as ndo conformidades;

Montar a maquina.

OPERADOR DE MAQUINA DE CORTAR ASFALTO

Operar maquina de cortar asfalto;

Executar trabalhos de corte no asfalto somente na profundidade requerida;

Efetuar o corte em varias passadas até atingir a profundidade requerida;

Comecar cortar empurrando a cortadora para frente lentamente;

Ao término do corte, fechar o registro de agua, retornar o acelerador do motor na posi¢édo de rotagdo minima;

Subir o disco até uma altura suficiente para que ndo toque mais o piso, desligar o motor e manobrar a cortadora até o local desejado;
Manter as maos e os pés longe do disco de corte; conhecer como parar a cortadora rapidamente em caso de emergéncia; quando for
abastecer, desligar o motor, deixando esfriar;

Inspecionar o disco, flanges e eixo antes de instalar um disco novo;

Nunca usar discos danificados ou trincados;

Nunca permitir que outras pessoas circulem ao redor da cortadora quando estiver em operagao;

Nunca operar a cortadora em lugares que nédo tenham boa ventilagdo e onde existam materiais inflaméaveis, pois faiscas provenientes do
corte poderdo ocasionar fogo ou explosdes;

Nunca operar a cortadora sem a prote¢do ou com ela levantada e nunca abandone a cortadora com o motor ligado.

OPERADOR DE CAPINADEIRA

Operar capinadeira;

Desenvolver atividades de manutencéo e limpeza, em areas publicas do municipio, bem como, préprios municipais, pracas, parques,
escolas, etc.;

Executar a raspagem em ruas e avenidas arrancando o mato e todas as gramineas;

Realizar a limpeza de ruas e beira de guias dos parques e jardins da unidade de trabalho.
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7. OPERADOR DE ROCADEIRA TOBATA

7.1 Operar rogadeira Tobata;

7.2 Podar arvores, gramineas e arbustos;

7.3 Cortar, retirar e transportar troncos e galhos de arvores;

7.4 Podar gramado;

7.5 Segurar tela de protecdo no processo de poda de grama;

7.6 Ensacar e transportar sacos de residuos de grama;

7.7 Varrer com vassoura de ago residuos de grama provinda do processo de poda;
7.8 Efetuar rogcada em geral de pastagens, capoeiras e limpeza de pomares.

8. OPERADOR DE ROCADEIRA DE PNEU

8.1 Operar rogadeira de pneu;

8.2 Executar servigos de aparo e corte de grama, rogada de “mato”, bem como o corte de arbustivas de pequeno porte utilizando-se rocadeira
em pracas de esportes, pragas, jardins, parques, areas de lazer, margens de estradas, dentre outros;

8.3 Rastelar, recolher, limpar as areas rogadas juntando o material cortado em recipiente adequado, preparando-o para o transporte e descarte
em local apropriado.

9. OPERADOR DE USINA DE ASFALTO

9.1 Operar as usinas de asfalto, observando a obtencao de alto grau de pureza dos materiais;

9.2 Controlar a qualidade no processo de britagem e utilizagdo da tecnologia;

9.3 Garantir a producdo de materiais estabilizados granulometricamente;

9.4 Produzir bases e sub bases de solo; realizar ensaios que garantam o atendimento das faixas granulométricas e parametros desejados;
9.5 Garantir a superioridade de desempenho do asfalto produzido; controlar e garantir a qualidade da producéo.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir senso de organizagao;

Demonstrar capacidade de trabalhar e agir sob pressao;

Demonstrar capacidade de resisténcia fisica e respeitar os limites desta;
Participar de treinamentos;

Prestar servigos com qualidade;

Demonstrar rapidez de reflexos;

Reconhecer e contornar situagdes perigosas;

Possuir acuidade visual;

Manifestar atencao difusa;

10 Manifestar coordenagao motora multipla;

11. Atentar para intempéries;

12. Exercer suas atribuicdes com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade.

©CONOUA~WN

CONCURSO PUBLICO 2023

CARGO MULTIFUNCIONAL AGENTE DE APOIO

FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS CATEGORIA 2

Classe de Vencimentos: 7 Carga Horéria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
a) Ensino Fundamental Completo
b) Carteira de Habilitacdo na Categoria “C”

DESCRICAO SUMARIA
Operar Retroescavadeira, escavadeira hidraulica, Motoniveladora, trator de lamina, carregadeira, fresadora de asfalto, rolo compactador e
vibroacabadora; efetuar servicos de abertura e aterro de valas, bueiros, servicos de drenagem de ruas, terrenos e estradas.

ATRIBUICOES TIPICAS
1. Operar Retroescavadeira, escavadeira hidraulica, Motoniveladora, trator de lamina, carregadeira, fresadora de asfalto, rolo compactador e
vibroacabadora e outros, providos ou ndo de implementos para execugéo de servicos de escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentacao, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

2. Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico;

3. Operar mecanismos de tragdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

4. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua

correta execugao;
5. P&r em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
6. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
7 Observar diariamente os pneus, o nivel da agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis,
abastecimento de combustivel, etc.

8. Executar pequenos reparos para assegurar o bom funcionamento da maquina durante a execugdo do servico;

9. Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes
necessarios;

10. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras
ocorréncias, para controle da chefia;

11. Efetuar terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstru¢éo de valetas, nivelamento
de terrenos e taludes, remocao e compactacgao de terra, cultivo de solos e outros;

12. Efetuar a remocéao de terras ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados;

13. Abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para distribui¢do no solo durante as operacdes;

14. Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo do servigo, bem como para a manutengéo adequada da
maquina;

15. Abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios;

16. Nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na construgéo civil, estradas e pistas;

17. Compactar e aplainar os materiais utilizados nas construcdes nas estradas;
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2.1

2.2

2.4

2.5

8.2

8.3

Estender camadas de asfalto ou de betume;

Executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros;

Fazer a recuperagéo, conservagdo e readequacao de estradas;

Retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacao da cidade;

Colaborar na limpeza e organizagéo do local de trabalho;

Zelar pela conservagao da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencao;

Ter disponibilidade para treinamento na area em que for requisitado.

Recolher a maquina apds sua utilizagéo, em local previamente determinado, deixando-a corretamente estacionada e fechada;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos;
Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Este profissional tem como atribui¢ces as ja elencadas e as que se seguem:
OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA
Operar retro-escavadeira;
Manejar alavancas, acionando pedais a fim de efetuar escavacéo e remocao da terra;
Auxiliar na construcéo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas;
Efetuar remocao de terra ou outros materiais, carregando-os em caminhdes para serem transportados;
Escavar valas em terra para execugdo de rede de galerias de aguas pluviais, rede de distribuicdo de agua e esgotos;
Auxiliar na construcéo das redes de galerias de aguas pluviais, colocando e retirando os tubos das valas;
Escavar valas em ruas pavimentadas para execugdo de reparos em rede de galerias de aguas pluviais, rede de distribuicdo de agua e
esgotos.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Operar escavadeira hidraulica para execugéo de servigos de escavagao, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentacéo, conservacéo
de vias, destocamento de arvores e demais atividades similares;

Realizar, com o uso de escavadeira, carregamento e descarregamento de material;

Carregar caminhdes-cacamba;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢cdo de maneira a posiciona-la segundo
as necessidades do servico;

Operar 0os mecanismos de tragédo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Operar Motoniveladora, manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar nivelamento e limpeza de terrenos; efetuar remocéo de
terra, material asféltico, guias e sarjetas de concreto ou outros materiais;

Efetuar escarificagdo e espalhamento de material pétreo, asfaltico ou outros materiais;

Executar acabamento de terraplenagem, em obras, respeitando a marcagao topografica existente.

OPERADOR DE TRATOR DE LAMINA

Operar trator de lamina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;
Regula a altura e inclinagdo da lamina em relagéo ao solo, acionando a alavanca de comando, para possibilitar sua movimentagao;

Fazer avancar a maquina, acionando o comando de marcha, para empurrar e distribuir a terra;

Drenar solos; executar construcdo de aterros;

Realizar acabamento em pavimentos;

Cravar estacas.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Operar péa carregadeira, executando diversas tarefas na unidade em que trabalha;

Manejar alavancas, acionando pedais a fim de efetuar escavacéo e remocao da terra;

Efetuar remocé&o de terra, materiais pétreos, concreto asfaltico e outros materiais, carregando-os em caminhdes para serem transportados;
Efetuar o transporte de pegas e equipamentos diversos.

OPERADOR DE FRESADORA DE ASFALTO

Operar fresadora de asfalto;

Instalar fresa de dentes multiplos e acionando os comandos de partida, de parada, de velocidade, de avango da mesa, e outros, para cortar
superficies planas, verticais, horizontais, ou em angulo, rasgos de chaveta, roscas helicoidais, engrenagens, entre outros;

Efetuar a programacéo, regulagdo, conservacao e controlo de maquinas e ferramentas CNC ou outra convencional para pe¢as metalicas e
néo metalicas;

Ler e interpretar desenhos e outras normas e processos do processo de fabricacdo ou reparagao;

Criar e desenvolver métodos e ferramentas de apoio a todo o processo de fabricacdo ou reparagao;

Selecionar preparar instrumentos de medida e controle necessarios para a execucao das tarefas;

Garantir o envio dos equipamentos de medida para calibragdo.

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

Operar rolo compactador;

Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando rolos antopropelidos tipo pé-de-carneiro, rolo de chapas lisas e pneumatico;
Manejar alavancas e acionar pedais a fim de efetuar a rolagem e compactacéo de solos;

Executar rolagem de solos, material pétreo, asfaltico ou outros materiais;

Executar servicos de terraplenagem e pavimentagéo em geral; efetuar embarque e desembarque das maquinas em veiculo de transporte
adequado.

OPERADOR DE VIBROACABADORA

Operar vibroacabadora, para execugdo de servicos de escavacgéo, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentacéo, conservacao de
vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

Operar mecanismos de tracdo e movimentacéo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

Efetuar servicos de aterro, abertura de valas, bueiros, servicos de drenagens e similares.

1.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir senso de organizacao;
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Demonstrar capacidade de trabalhar e agir sob presséo;

Demonstrar capacidade de resisténcia fisica e respeitar os limites desta;
Participar de treinamentos;

Prestar servicos com qualidade;

Demonstrar rapidez de reflexos;

Reconhecer e contornar situagdes perigosas;

Possuir acuidade visual;

Manifestar atencao difusa;

10. Manifestar coordenagao motora multipla;

11. Atentar para intempéries;

12. Exercer suas atribuicdes com total responsabilidade, eficiéncia e qualidade.

©CoOoNOGOAWON

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO MULTIFUNCIONAL AGENTE DE APOIO

FUNCAO: AGENTE DE TRANSITO

Classe de Vencimentos: 4 Carga Horaria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
a) Ensino Médio completo
b) Carteira Nacional de Habilitagcdo — Categoria “AB”

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer a orientagdo, operagao e a fiscalizagdo ostensiva do transito e transportes do Municipio, de acordo com as determinag6es do Cédigo de
Transito Brasileiro e demais legislacdes pertinentes; participar de programas, projetos e campanhas de educagédo e seguranca do transito; conduzir
veiculos e motocicletas do érgéo responséavel pelo transito do Municipio, no estrito exercicio das atribuicdes do cargo.

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Exercer a orientacéo, operagéo e a fiscalizagédo ostensiva do transito e transportes do Municipio de Pato Branco, de acordo com os dispositivos
do Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes pertinentes;
2. Lavrar autos de infragdo no exercicio das atividades de fiscalizagdo de transito e transportes com base no Cédigo de Transito Brasileiro e

normativas complementares;

3. Desenvolver atividades dos programas, projetos e campanhas de educacéo e de seguranga no transito;

4. Desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos e operagédo de transito;

5 Participar de operagdes especiais de orientagao e fiscalizagdo do transito, inclusive em apoio a realizagcdo de eventos e obras em vias e
logradouros publicos;

6. Realizar intervencao no trafego de veiculos, quando necessario ou por determinagéo superior, orientando e garantindo a sua fluidez;

7. Participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais, visando subsidiar a elaboragéo de projetos de intervengdo no
sistema viario e na sinalizacao de transito;

8. Prestar informagdes de natureza técnica e fiscal nos processos administrativos provenientes da aplicagdo de auto de infracdo e outros
requeridos pelo Orgdo Municipal de Transito do Municipio;

9. Apresentar propostas e recomendagfes para a inclusdo ou adequacao na sinalizagdo e infraestrutura existente nas vias e logradouros
publicos;

10. Utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculos e motocicletas, quando habilitado e autorizado, no estrito exercicio das atribuicdes
do cargo.

11.  Exercer plenamente o poder de policia administrativa de transito e transportes em todo o territério do Municipio de Pato Branco, em
conformidade com o disposto no Cédigo de Transito Brasileiro e legislacao municipal pertinente, de acordo com as diretrizes, orientagao e
programagéo do Org&o Municipal de Transito;

12.  Iniciar a atividade de fiscalizagdo imediatamente quando observar algum indicio, ato ou fato, em situacédo conflitante com a legislagao de
transito de sua competéncia;

13. Utilizar-se de todos os meios legais, inclusive equipamentos eletrénicos, para coibir infragdes previstas na legislagéo de transito;

14.  Acessar quando necessario estacionamentos de 6rgéos publicos e dos estabelecimentos privados de uso coletivo, para fins do cumprimento
da legislacao de que trata da acessibilidade e a documentagao de interesse da fiscalizacéo de transito;

15.  Solicitar o auxilio da for¢a de seguranga publica, a fim de assegurar o pleno desempenho de suas atribuigbes legais;

16.  Elaborar relatérios diarios de suas atividades, destacando as ocorréncias especiais, apresentando-os na periodicidade determinada;

17.  Cumprir a carga horéria do cargo, escalas e ordens de servico, escritas ou verbais, emitidas pelo Orgéo Municipal de Transito;

18.  Realizar levantamentos de acidentes de transito sem vitimas;

19.  Auxiliar na travessia de pedestres nos locais de grande demanda;

20. Auxiliar e acompanhar a implementacdo de projetos de alteracdes de transito e de esquemas operacionais em decorréncia de acbes
programadas ou de emergéncias;

21.  Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades, respeitando as leis de transito,
responsabilizando-se pelos danos (por dolo ou culpa) causados ao veiculo e por multas provenientes;

22.  Quando requisitado, participar e executar servicos em feriados, finais de semana e noturnos, cumprindo as demais obriga¢g6es do cargo;

23.  Executar servigos de prevencdo, salvamento e combate a incéndios em aeronaves e instalagées do aeroporto;

24 Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS
1. Demonstrar paciéncia e empatia;
Tratar o publico com gentileza e urbanidade;
3 Possuir resisténcia fisica e respeitar os limites desta;
4 Possuir capacidade de comunicagéo;
5. Demonstrar agilidade e resolutividade;
6. Demonstrar capacidade de trabalhar e agir sob pressao;
7 Ser imparcial;
8 Ser desinibido;
9 Manter a postura;
10. Possuir capacidade de tomar decisdes;
11. Demonstrar prudéncia;
12. Demonstrar raciocinio légico e abstrato;
13. Reconhecer e contornar situagfes perigosas;
14. Demonstrar capacidade de resolucdo de problemas.
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CARGO MULTIFUNCIONAL AGENTE DE APOIO

FUNCAO: AGENTE SOCIAL

Classe de Vencimentos: 3 Carga Horaria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
Ensino Médio completo

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar servigos, visitando bairros, cadastrando familias e auxiliando em campanhas sociais; executar atividades de recepgdo, cadastramento,
registro, acolhida, visitas domiciliares e acompanhamento ao usuério da assisténcia social dando prosseguimento as orientacdes estabelecidas pelo
profissional de nivel superior; participar de programas de capacitacdo gue envolva contelidos relativos a area de atuagéo

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Executar atividades relativas ao desenvolvimento de projetos voltados a comunidade;

2. Participar do planejamento, acompanhamento e execucdo da programacgdo das atividades junto a comunidade, organizagéo dos espagos
fisicos, de acordo com as atividades propostas;

3. Controlar o estoque de material necessario a cada atividade;

4. Promover a divulgacao, inscricdo e a selecao para os cursos oferecidos;

5 Entrar em contato com os municipes da comunidade por meio de visitas para acompanhamento de casos encaminhados pelo técnico/equipe
multidisciplinar responsavel;

6 Elaborar relatorios;

7. Cadastrar familias, pessoas carentes e necessitadas para posterior encaminhamento a Assisténcia Social;

8. Acompanhar fluxo migratério de pessoas e familias carentes interbairros, visitando os bairros de populagdo de baixa renda;

9 Ajudar na execucao de campanhas sociais, através de distribuicdo de bens de consumo (alimentos, agasalhos e remédios);

10.  Trabalhar com criangas, jovens, adultos e idosos em atividades de integragéo e inclusdo social, através de palestras, dinamica e outras
atividades;

11.  Prestar apoio as equipes de referéncia do CREAS e do CRAS;

12. Executar a receptacéo e oferta de informacdes as familias usuarias do CREAS e do CRAS;

13. Prestar apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CREAS e do CRAS;

14.  Promover a mediagao dos processos grupais do servi¢o socioeducativo geracional, sob orientacdo do técnico de referéncia do CREAS e do
CRAS, identificando e encaminhando casos para o servigo socioeducativo, para familias ou para acompanhamento individualizado;

15. Participar de reunides sistematicas de planejamento e avaliagédo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CREAS e do CRAS;

16.  Atender e orientar a populagdo em condi¢des de vulnerabilidade social, fisica e/ou psiquica, encaminhando-a para os servigos especializados
de assisténcia social e salde;

17.  Auxiliar no planejamento, executar e monitorar atividades relacionadas ao atendimento de criancas de 0 a 12 anos, adolescentes, adultos e
idosos, que demandam atengédo especifica das politicas sociais, nas diversas unidades publicas, nos locais de residéncia ou nas ruas;

18. Desenvolver atividades socioeducativas e busca pré-ativa a individuos e familias em situacéo de vulnerabilidade e risco social;

19. Participar do planejamento e elaboragéo das acdes coletivas e individuais;

20.  Ter habilidade no desenvolvimento das atividades socioeducativas aos usudrios dos servigos prestados;

21.  Aprimorar seus conhecimentos através das demandas apresentadas, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

22. Manter informado os coordenadores dos servigos sobre as situagdes relatadas e vivenciadas pelos usuarios dos servicos;

23.  Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que visem o fortalecimento familiar e convivéncia
comunitéria;

24. Elaborar documentos inerentes ao servigo que realiza, sempre que solicitado;

25.  Assistir aos usuarios das politicas de protegdo basica e especial, programando e desenvolvendo atividades de carater profissional, educativo,
recreativo, atendendo as suas necessidades basicas;

26. Realizar acdes de busca ativa para abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situag6es de risco ou viola¢éo de
direitos de criangas, adolescentes e pessoas em situacao de rua;

27.  Visitar domicilios periodicamente;

28.  Orientar a comunidade para a promoc¢éao da salde;

29.  Fiscalizar e executar agoes de vigilancia em saude, inclusive em locais de focos de agentes transmissores de doencas, reservatorios de agua,
entre outros;

30. Promover educagéo sanitaria e ambiental;

31.  Participar de campanhas preventivas;

32.  Incentivar atividades comunitarias;

33. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades, respeitando as leis de transito,
responsabilizando-se pelos danos (por dolo ou culpa) causados ao veiculo e por multas provenientes;

34. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar paciéncia e empatia;
Possuir capacidade de comunicagéo;
3 Ser imparcial;
4 Saber ouvir;

5. Ter bom senso;
6. Ter sensibilidade
7
8
9

NP

Saber contornar situagfes adversas;
Ter autocontrole;
Demonstrar discricao;
10.  Ser persistente
11.  Saber mediar conflitos
12.  Ter ousadia
13.  Transmitir seguranga
14. Reconhecer e contornar situacdes perigosas.

CARGO MULTIFUNCIONAL ASSISTENTE EM GESTAO

FUNCAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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Classe de Vencimentos: 8 Carga Horéria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servigos de apoio nos diversos setores que compdem a Administragdo Publica Municipal; atender fornecedores e municipes, fornecendo e
recebendo informag6es sobre produtos e servigos; tramitar processos e demais expedientes inerentes & Administragao Publica; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; elaborar e redigir correspondéncias; controlar o material de consumo
e/ou permanente existente no setor, operar micro-computador e periféricos; atender ao publico em geral; desempenhar toda e qualquer atividade
administrativa, burocratica e de atendimento ao publico em geral, relacionada as atividades do Departamento em que estiver lotado, cumprindo as
determinacdes superiores.

ATRIBUICOES TIPICAS

1.

2.

3.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

1.2
13
1.4
15
1.7

1.8

Executar variada gama de tarefas de suporte administrativo, no ambito de qualquer um dos Departamentos da Administracéo direta ou
indireta;

Redigir e digitar correspondéncias, tais como atas, oficios e memorandos, de acordo com modelos e normas preestabelecidas, conferindo
os trabalhos executados quanto & ortografia e clareza do texto;

Proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e
ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informacdes, quando necessario;

Elaborar, sob orientacéo, formularios e relatérios em geral;

Organizar, controlar e atualizar arquivos de correspondéncia e documentos, visando a obtengédo posterior de informagdes e elaboragdo de
relatérios de atividades;

Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas, controlando sua movimentagéo e encaminhando ao
setor destinado;

Recepcionar pessoas que se dirjam ao seu Departamento, prestando as informag¢8es desejadas, orientando-as sobre procedimentos para
cada caso, baseando-se em normas e registros existentes ou encaminhando-as ao local adequado;

Efetuar calculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares;

Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de textos, planilhas eletrdnicas, e outros aplicativos de
uso corrente do seu Departamento;

Verificar periodicamente o estoque de material para consumo do setor, providenciando sua devida reposicao;

Buscar e promover o aperfeigoamento dos servicos proprios do seu Departamento;

Assessorar o superior hierarquico em assuntos relacionados a area de atuagao;

Assessorar o Chefe ou Diretor do seu Departamento na divulgacado de informagdes oficiais de atividades da Prefeitura junto a comunidade
interna e aos 6rgdos de comunicagdo, inclusive andncios e editais;

Participar de reunides técnicas, administrativas e de treinamento, quando designado pela chefia;

Controlar processos protocolados, registrando dados de acompanhamento para fins de informagéo e controle;

Auxiliar nos servigos de organizac@o e manutencdo de cadastro, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo;

Zelar pela guarda, conservagéo, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

Receber, organizar, analisar, classificar, registrar, distribuir e conferir documentos diversos, comuns e relacionados aos atos e fatos afins ao
seu Departamento, obedecendo aos fluxos, prazos, procedimentos e rotinas estabelecidas, bem como assegurando apurado controle dos
dados contidos nestes documentos, de maneira a prestar esclarecimentos sobre eles quando assim for necessario;

Processar, conforme envolvimento do seu Departamento, ordens de servigo, de pagamento, de compra, notas fiscais, processos, despachos,
correspondéncias diversas, requisicdes de materiais, e outros que detalham os atos e atividades da Prefeitura, dando encaminhamentos
adequados e aplicaveis a cada situacao;

Proceder ao controle dos documentos de trabalho que assegurem precisdo e facil acesso, para consultas e fornecimento de informag6es
sobre saldos, estoques e movimentagoes;

Providenciar o adequado armazenamento de produtos e mercadorias nos almoxarifados, bem como sua guarda e o controle de sua
distribuicao;

Organizar o controle e manutencao de arquivos existentes no seu Departamento;

Atender o expediente normal do Departamento, efetuando abertura, recebimento, registro, distribuicdo, apensamento, desapensamento dos
processos, correspondéncia interna e externa,;

Efetuar controles relativamente complexos envolvendo interpretagdo e comparacéo de dois ou mais tipos de informagdes; conferéncia de
célculos de licitagdes, apreciacdo em processos de compra, previsdo orcamentaria, controle contabil, controle de subvencgdes, controle de
fundos, controle de férias e/ou outros tipos similares de controle;

Atender o publico em geral, direta ou telefonico, realizando triagem para posterior atendimento, nas suas mais diversas necessidades,
fornecendo informacdes relativamente complexas, relacionadas aos servigos prestados pelo setor correspondente;

Ter dominio em informatica (Excel, PowerPoint, internet, Outlook, etc.);

Organizar e controlar fisicamente os bens patrimoniais, inventarios, levantamento para responsabilidade e baixa dos patrimonios, controlando
entrada e saida de materiais;

Participar de reunifes, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho;

Atualizar, sempre que necessario a listagem de autoridades para correspondéncias e convites;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades, respeitando as leis de transito,
responsabilizando-se pelos danos (por dolo ou culpa) causados ao veiculo e por multas provenientes;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Este profissional tem como atribuicBes as ja elencadas e as que se seguem:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EM ATIVIDADE NA SECRETARIA ESCOLAR

Realizar atividades pertinentes a secretaria escolar, de natureza burocratica e de atendimento ao publico, alunos e professores, de forma a
cumprir as normas legais pertinentes ao pessoal e a unidade de ensino, além de desempenhar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo, que lhe forem atribuidas pela diregao;

Cumprir a legislag&o em vigor e as instrugdes normativas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada;

Organizar e manter atualizados a coletanea de legislagdo, resolugdes, instrugdes normativas, ordens de servigo, oficios e demais
documentos;

Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e concluséo de curso;

Encaminhar a diregdo, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da
identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares;

Apoiar a direcdo da escola e assinar em conjunto com ela a documentacao escolar expedida;
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1.9

1.10
111
112
1.13

1.14

1.15
1.16
117
1.18

1.19
1.20
121

1.22
1.23
1.24
1.25
1.26

1.27
1.28
1.29
1.30

131
1.32

1.33
1.34
1.35
1.36
1.37
1.38
1.39
1.40

1.41
1.42

1.43
1.44

2.11
2.12
2.13
2.14
2.15

2.16

Responder pela escritura¢éo e documentagéo, assinando os documentos que devem conter sua assinatura,;

Responsabilizar-se pela guarda e expedigdo da documentacéo escolar do aluno, respondendo por qualquer irregularidade;

Manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado;

Organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento;

Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informacdes e orienta¢des sobre a legislacéo vigente e a organizagéo
e funcionamento do estabelecimento de ensino, conforme disposi¢cdes do Regimento Escolar;

Participar de eventos, cursos, reuniées, sempre que convocado, ou por iniciativa prépria, desde que autorizado pela direcéo, visando o
aprimoramento profissional de sua fungéo;

Organizar a documentacéo dos alunos matriculados no ensino extracurricular (Atividades Complementares no Contra turno);

Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar, quando solicitado;

Zelar pelo sigilo de informag8es pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

Organizar os compromissos da Direcdo da Escola, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes e fazendo as necessérias anotagdes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obriga¢Ses assumidas;
Elaborar e providenciar a divulgagdo de editais, comunicados e instrucdes relativas as atividades escolares;

Preparar relatorios e comunicados relativos a matricula, exames e demais atividades escolares;

Receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos e papéis em geral que tramitem na escola, organizando e mantendo, em
dia, o protocolo e o arquivo escolar;

Redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada;

Preparar escala de férias anuais dos funcionarios/servidores da escola, submetendo-a a homologacéo do Diretor de Escola;

Requisitar, receber e controlar o material de consumo;

Organizar e encaminhar a Direcdo da Escola os documentos de prestacéo de contas de despesas mildas e de pronto pagamento;

Manter registros do material permanente recebido pela escola e do que Ihe for dado ou cedido, bem como controlar o inventario anual dos
bens patrimoniais;

Atender os funcionarios/servidores da escola, prestando-lhes orientagdes e esclarecimentos relativos a legislagao;

Colaborar na execugao de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares;

Executar atividades de natureza técnico-administrativa da secretaria da escola, com apoio de softwares da Prefeitura;

Comunicar a Equipe Gestora os casos de alunos que necessitam regularizar sua vida escolar, seja quanto a falta de documentagéo, lacunas
curriculares, necessidade de adaptagdo e outros aspectos pertinentes, observados os prazos estabelecidos pela legislagcdo em vigor;
Fornecer, nas datas estabelecidas pelo cronograma anual da escola, dados e informagdes da organizagédo da unidade escolar necessarios
a elaboracao e revisdo do projeto politico pedagégico da escola;

Responsabilizar-se pela alimentagéo, atualizacédo e correcdo dos dados registrados e incluidos nos sistemas gerenciais informatizados da
Prefeitura, observados os prazos estabelecidos;

Prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal e transmissao de informacdes;

Efetuar em tempo habil os célculos de apuracéo dos resultados finais;

Preencher boletins estatisticos;

Arquivar recortes e publicagBes de interesse para o estabelecimento de ensino;

Lavrar e assinar atas em geral;

Ter dominio em informéatica (Excel, PowerPoint, internet, Outlook, etc.);

Elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola;

Redigir, encaminhar e arquivar memorandos, oficios, requerimentos, circulares, relatérios, editais, ordens de servi¢o, comunicados internos,
etc.;

Proceder as informag6es quanto ao censo escolar;

Acompanhar as atividades dos conselhos de escola;

Operar equipamentos, tais como mimedgrafos, retroprojetores, TV, video, som e outros;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EM ATIVIDADES AEROPORTUARIAS

Executar servigos de prevencgao, salvamento e combate a incéndios em aeronaves e instalacdes do aeroporto;

Executar servigos de seguranga aeroportuaria, efetuando controle de acesso e credenciamento de pessoas e veiculos;

Operagao do canal de inspegdo de passageiros e bagagens, utilizando equipamentos detectores de metais;

Executar servigos de fiscalizac@o e operacao de patios, pistas, terminal de passageiros e cerca patrimonial;

Sinalizag&o para estacionamento de aeronaves;

Atendimento ao publico e execucao de servigos gerais na area administrativa do aeroporto municipal.

Auxiliar no servigo de pessoal, material, patrimdnio, transporte, contabilidade, tesouraria e compras.

Executar servicos de operacdo de patios e pistas, terminal de passageiros, centro de operagfes, seguranga aeroportuaria e recepgdo no
aeroporto.

Executar tarefas de conferéncias e armazenagem de cargas do Terminal de Carga Aérea.

Executar servicos de check-in e retaguarda operacional, embarque e desembarque de passageiros, servico de atendimento especial a
passageiros VIP ou que requeira atencao especial (menores desacompanhados, idosos, gestantes, etc), setor de bagagens etc.

Preencher formularios, fichas, boletins, vias de conhecimento, folhas de controle de carga, etiquetas de identificacao de mercadoria e demais
instrumentos pertinentes a sua area, bem como encaminha-los, ap6s conferéncia, para assinatura e posterior remessa aos interessados;
Conferir os documentos alusivos a movimentagdo da carga na area do terminal de carga aérea;

Realizar trabalhos de recepc¢éo, conferéncia e expedi¢do de documentos e servigcos

Realizar identificagdo visual de passageiros, tripulantes e empregados da Empresa por meio de observacgdes tais como uniformes, crachas
e cartbes de embarque/desembarque, objetivando permitir ou impedir o acesso as demais areas;

Fiscalizar as operagdes no péatio de manobras, como embarque/desembarque de passageiros, cargas e bagagens, orientando o
posicionamento de dnibus de transporte de passageiros e cagambas de transporte de cargas e bagagens;

Orientar passageiros na fila de espera dos balcdes de “check-in”, agilizando o atendimento, evitando a formagao de grandes filas, solicitando
a companhia aérea, quando necessario, a alocacgéo, através do centro de controle operacional, de outros balcbes, fiscalizando o atendimento
a passageiros, por parte das empresas aéreas e de turismo, conforme procedimentos estabelecidos.

COMPETENCIAS PESSOAIS

NoogkrwdpE

Demonstrar paciéncia e empatia;

Ser prestativo;

Demonstrar agilidade e resolutividade;
Demonstrar discrigéo;

Ser imparcial;

Ser assertivo;

Demonstrar raciocinio légico e abstrato;
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8. Ter capacidade de concentragao;

9. Saber lidar com o publico;

10.  saber administrar bem o tempo;

11.  saber lidar com ndmeros;

12.  Demonstrar criatividade;

13.  Serflexivel

14.  Possuir habilidades de adaptag&o de linguagem;

15. Possuir habilidades de comunicagao falada e escrita;
16. Demonstrar habilidades de negociagéo;

17. Estar apto a contornar situa¢des adversas;

18. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;

19.  Serresolutivo;

20.  Raciocinar de forma l6gica e abstrata;

21.  Possuir capacidade de observagao;

22.  Transmitir credibilidade.

CARGO MULTIFUNCIONAL ASSISTENTE EM GESTAO

FUNCAQ: ASSISTENTE DE INFORMATICA

Classe de Vencimentos: 8 Carga Horéria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO

Ensino Médio completo

DESCRICAO SUMARIA:

Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistema de processamento eletrénico de dados, estudando as necessidades dos usuérios, possibilidades e
métodos pertinentes para assegurar a exatiddo, confiabilidade, integracéo e rapidez dos diversos sistemas; prestar assisténcia na administragédo da
rede de computadores e suporte aos usuarios nos aspectos de hardware e software.

ATRIBUICOES TIPICAS
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Estudar e pesquisar o desenvolvimento de equipamentos, programas, aplicativos e adequagéo dos sistemas de programagao;

Propor a organizagdo e o gerenciamento da informagao, de modo racional e automatizado;

Elaborar planos de manutencao preventiva e corretiva dos sistemas;

Prestar assisténcia aos usuarios das demais Secretarias, Departamentos e Divisdes que integram a Administragao Municipal;

Planejar e organizar a qualificagdo, a capacitagdo e o treinamento dos técnicos e dos demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e nos
demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico, informagdes e noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;

Apresentar relatérios das atividades para analise;

Participar de reunifes, com os servidores lotados na Central de Processamento de Dados, com o objetivo de transferir conhecimentos,
buscando melhorias que atendam o pessoal técnico administrativo;

Atender aos chamados de urgéncia dos usuarios para solucionar problemas nos equipamentos;

Zelar pela guarda e conservagéo dos bens sob sua responsabilidade, bem como cumprir e fazer cumprir normas internas de seguranca,
visando ao desenvolvimento das atividades;

Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuracdes de equipamentos e na utilizacéo
do hardware e software disponiveis;

Treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solu¢éo de problemas;

Contatar fornecedores de software para solugdo de problemas quanto aos aplicativos adquiridos;

Montar os equipamentos e implantar os sistemas utilizados pelas unidades de servigo e treinar dos usuarios;

Participar do processo de analise dos novos softwares e do processo de compra de softwares aplicativos;

Efetuar a manuten¢éo e conservacao dos equipamentos;

Efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranga dos dados armazenados;

Criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizagédo da rede, como senhas, eliminagdo de drives etc.;

Instalar softwares de upgrade e fazer outras adapta¢des/modificagfes para melhorar o desempenho dos equipamentos;

Participar da analise de partes/acessorios e materiais de informética que exijam especificagdo ou configuracao;

Dirigir os veiculos da Administracdo Municipal, destinados a atividades especificas do cargo, quando necessario e no exercicio de suas
atribuices, desde que devidamente habilitado para tal, respeitando as leis de transito, responsabilizando-se pelos danos (por dolo ou culpa)
causados ao veiculo e por multas provenientes;

Prestar apoio na utilizagéo de sistemas por meio de esclarecimento de ddvidas, extracéo de dados ou simples corre¢des em sistemas;
Zelar pela manutengéo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como os retificando,
guando necessario, para conserva-los nos padrdes requeridos, bem como do local de trabalho;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS
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Demonstrar raciocinio loégico e capacidade de abstragao;

Ter boa percepgéo de relagdes sistémicas e de causa-efeito;

Possuir capacidade analitica;

Possuir capacidade de comunicagdo incluindo bom conhecimento da lingua portuguesa para redagdo de projetos, e-mails e outros
documentos;

Ter capacidade de exercer lideranga para garantir o correto uso do sistema;
Ser assertivo;

Demonstrar aten¢édo

Ser flexivel e criativo;

Demonstrar senso de organizagéo;

Demonstrar capacidade de observagéo

Ser dindmico;

Demonstrar raciocinio sintético, l6gico e analitico.
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CARGO MULTIFUNCIONAL ASSISTENTE EM SAUDE

FUNCAO: AUXILIAR DE FARMACIA

Classe de Vencimentos: 14 Carga Horéria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
a) Ensino Médio completo
b) Curso na Area

DESCRICAO SUMARIA:

Auxiliar o Farmacéutico acompanhando suas atividades; realizar tarefas de atendimento aos usuéarios que solicitam medicamentos mediante a
apresentacdo da receita médica; executar o recebimento, conferéncia, controle, guarda, distribuicdo e inventarios dos medicamentos e produtos
farmacéuticos; trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Atender no balcéo da farmécia pessoas que chegam solicitando medicamentos;

Verificar a receita e fornecer medicamentos, orientando o0 usuarios sobre o uso corretos;

Armazenar os produtos nas prateleiras da farméacia, desempacotando-os e colocando-os ordenadamente para facilitar da identificagdo e
controle dos mesmos, bem como verificar a quantidade em relacgéo a ficha de estoque;

4. Fazer pedidos de medicamentos que ha necessidades de reposigéo;

5. Verificar sempre o prazo de validade dos produtos em estoques;
6
7
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Zelar pela limpeza das prateleiras e outras areas de trabalho, conservando em boas condi¢Ges de aparéncia e uso;
Procurar formas de resolver os problemas de falta de medicamento para pessoas carentes, verificando com o médico a possivel troca por
um produto equivalente e/ ou encaminhar os usuérios para a assisténcia social;

8. Comunicar por escrito diariamente em todos os consultérios os medicamentos e dosagens que existem na Farmacia;

9. Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo;

10. Elaborar e separar as solicitagdes das Unidades Basicas de Salde, dando baixa em suas respectivas fichas;

11. Auxiliar na elaboragéo dos relatérios e pedidos de medicamentos;

12. Participar de programas de educacéo continuada;

13. Informar o Farmacéutico da unidade, irregularidades e estoque minimo;

14. Esclarecer duvidas e fornecer orientacdes gerais sobre normas para retirada de medicamentos pelos usuérios ou seus cuidadores;

15. Registrar diariamente a temperatura interna dos refrigeradores;

16. Utilizar recursos de informatica;

17. Estocar produtos recebidos cuidando a data de vencimento, temperatura e umidade;

18. Auxiliar no controle dos medicamentos de uso restrito, principalmente antibiéticos, informando dados do usuério;

19. Manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho;

20. Receber e conferir medicamentos, verificando quantidades e especificacdes existentes nas notas fiscais, evitando possiveis erros na
aceitacao de remédios néo solicitados ou fora dos padrdes;

21. Separar requisigdes e receitas;

22. Providenciar a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos;

23. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Relacionar-se de maneira urbana e gentil;
Ser dinamico e criativo;

Possuir capacidade de concentracdo;
Prestar atendimento humanizado;
Saber ouvir;

Demonstrar atengao;

Demonstrar paciéncia;

Ser compreensivo;

Demonstrar discrigao;

0. Demonstrar raciocinio légico e abstrato.
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CARGO MULTIFUNCIONAL ASSISTENTE EM SAUDE

FUNCAO: AUXILIAR DE LABORATORIO

Classe de Vencimentos: 14 Carga Horéria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
a) Ensino Médio Completo
b) Curso nas Areas de Aucxiliar de Laboratério ou Técnico de Laboratério.

DESCRICAO SUMARIA:

Desempenhar as atividades de laboratério relacionadas a analises clinicas e que ndo exigem tecnologia especial, auxiliando no trabalho de andlises
laboratoriais, para possibilitar o diagnoéstico, tratamento ou prevengdo de doencas; preparar vidrarias e materiais similares; preparar solucdes e
equipamentos de medicdo e ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas; limpar instrumentos e aparelhos e efetuar
coleta de amostras, para assegurar maior rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padrbes requeridos; organizar o
trabalho conforme normas de seguranca, saude ocupacional e preservacao ambiental; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Realizar a preparagéo do instrumental para a coleta de materiais, empregando os meios recomendados para realiza¢éo dos diversos tipos de
exames requisitados;
Executar exames e enumerar todos de acordo com o nome e 0 nimero de cada usuario;
Fazer diluicbes de material para exame, coloragéo de laminas e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exigem interpretacao técnica
dos resultados;
Auxiliar nas analises de sangue, urina e fezes e outras secre¢8es, valendo-se dos seus conhecimentos e seguindo orienta¢des do superior;
Proceder a lavagem de materiais e instrumentos utilizados para realizagdo dos exames laboratoriais;
Auxiliar nas analises mais complexas, desenvolvendo os trabalhos de apoio necessérios para possibilitar o diagndstico de doengas;
Proceder a coleta de material empregando os meios e instrumentos recomendados para possibilitar os exames requeridos;
Executar exames e outros trabalhos de natureza simples que nédo exigem interpretagdo técnica dos resultados, como elaboracéo de laminas;
Auxiliar nas analises de urina, fezes, escarro, sangue, secrecdes e outros, seguindo orientacéo superior;

wn

© N O~

46
Edital de Concurso Publico n® 003/2024 - Consolidado




iy

* PREFEITURA DE
I: P, ATO BR ANCO R. Caramuru, 271 - Centro, Pato Branco-PR / CEP: 85501-064 / Telefone:(46) 3220-1544

10. Coletar e preparar amostras e matéria prima para serem utilizados conforme instruges;

11. Registrar e arquivar as copias de resultados dos exames;

12. Zelar pela assepsia, conservagéo e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas, mantendo o equipamento em estado funcional
para assegurar os padrées de qualidade e funcionalidade requeridos;

13. Auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério conforme instru¢des recebidas;

14. Preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos e proceder a desinfecgéo de utensilios, pias, bancadas e demais instalagbes
do laboratorio;

15. Listar, prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratério;

16. Proceder a rotulagdo e embalagem de vidros, ampolas e equipamentos valendo-se de procedimentos aconselhaveis, para acondiciona-los
conforme determina a ordem de servico;

17. Realizar o enchimento, embalagem e rotulacao dos materiais e equipamentos valendo-
se de procedimentos aconselhaveis, para acondiciona-los conforme determina a ordem de servigo;

18. Auxiliar nas pesagens, misturas e filtracbes de material segundo processos recomendados;

19. Auxiliar nas pesagens, misturas e filtracdes de material segundo processos recomendados;

20. Manusear, acondicionar e encaminhar os residuos sélidos produzidos no laboratério de acordo com a Legislacdo Ambiental vigente;

21. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

22. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando equipamentos e programas de informatica.

23. Efetuar o tratamento e o controle da dgua de reservatorios e dos equipamentos de purificago, utilizando técnicas adequadas;

24. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Relacionar-se de maneira urbana e gentil;
Ser dindmico e criativo;

Possuir capacidade de concentragéo;
Saber ouvir;

Demonstrar aten¢éo;

Demonstrar paciéncia;

Discriminar cores;

Discriminar odores.
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CARGO MULTIFUNCIONAL ASSISTENTE EM SAUDE

FUNCAQ: AUXILIAR DE SANEAMENTO

Classe de Vencimentos: 14 Carga Horéria: 40 horas semanais

REQUISITOS
Ensino Médio completo

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de fiscalizagdo de alta, média e baixa complexidade em estabelecimentos de atividades econémicas em geral, publicas e
privadas, de ambulantes, de feirantes, e de pessoas sujeitas as acdes da Vigilancia Sanitaria, principalmente quanto as disposicGes legais das
Legislacdes Sanitaria, Ambiental, de Saude do Trabalhador, dentre outras, relacionadas com a sadde; emitir relatérios, laudos, auto/termos, pareceres;
lavrar pecas fiscais préprias do ato fiscalizador; realizar servicos internos e externos, relacionados com as atividades administrativas em geral.

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Identificar os problemas de sadde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes domissanitarios, radiaces, alimentos,
zoonoses, condi¢cdes do ambiente de trabalho e profiss6es ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da populagao;
2. Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagéo relacionadas ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia

sanitaria, ao exercicio ilegal de profiss6es relacionadas com a salde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;

Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitéria;

Atender ao publico em relagdo a solicitagcdo de liberagao de licengas sanitarias, protocolos e duvidas frequentes;

Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;

Promover a participagdo de grupos da populagdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e

avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria;

Participar de programacéo de atividades de inspe¢éo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria,

segundo as prioridades definidas;

8. Participar na programacédo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua,
medicamentos, cosméticos, saneantes domissanitarios e correlatos);

9. Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencgas veiculadas por
alimentos, condicdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacgao dos alimentos;

10. Realizar e/ou acompanhar inspec¢6es de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacoes, registros e outros) em estabelecimentos
alimentares e outros de interesse da Vigilancia Sanitaria;

11. Realizar coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina;

12. Participar da criacdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;

13. Participar da investigacédo epidemiolégica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses;

14. Aplicar, quando necessario,medidas previstas em legislacéo sanitaria vigente (intimacdes, infracdes, apreensdes, interdicdes, entre outras);

15. Orientar responsaveis de estabelecimentos quando da emissédo dos autos/termos;

16. Participar da avaliagao dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;

17. Participar na promocéao de atividades de informagdes de debates com a populacéo, profissionais e entidades representantes de classe sobre
temas da vigilancia sanitéria;

18. Executar atividades internas administrativas relacionadas com execugao de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;

19. Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao;

20. Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condigées gerais de higiene, estrutura
fisica, limpeza de equipamentos, refrigeracao, suprimento de agua, instalacdes sanitarias, armazenagem, estado dos produtos, condi¢cbes de
asseio, aplicagdo das Boas Praticas de Fabricacdo/Distribuicdo, quando aplicaveis, verificar os ambientes de trabalho quanto as questfes da
Saude do Trabalhador;

21. Inspecionar iméveis antes de serem habitados, verificando condicdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de
seguranca necessaria, a fim de liberagédo do Habite-se, arquivando os documentos;

22. Vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢des gerais de higiene, estrutura fisica, registro dos produtos
utilizados e data de vencimento, e também, verificar o registro dos profissionais responséaveis.

23. Coletar para andlise fisico-quimica e/ou outras necessarias, medicamentos e outros produtos relacionados a saude;
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24. Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;

25. Providenciar a retirada de produtos que apresentam condi¢des impréprias ao consumo;

26. Vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios;

27. Realizar a¢des de saneamento, com atendimento de reclamagdes;

28. Trabalhar para a conscientizacédo da populagcao em relacéo aos riscos de falta de saneamento e higiene;

29. Coletar amostra de agua e outros produtos onde ha suspeitas de contaminacéo e prejuizo a salde publica, para exame em laborat6rio;

30. Coletar dados visando obtengéo de diagndstico sobre a implantacéo de servigos e obras de melhorias sanitarias;

31. Participar dos trabalhos de educacgéo sanitéria;

32. Avaliar projetos das diversas areas de atuacao da vigilancia;

33. Realizar atividades de controle ambiental e de saneamento, visando a fiscalizacéo e o cumprimento das normas sanitarias e ambientais, bem
como a execugdo de medidas relacionadas com a protecao sanitéria;

34. Realizar inspec¢des nos ambientes do trabalho para verificar as condigGes de trabalho respeitando as legislacdes vigentes;

35. Dirigir os veiculos da Administracdo Municipal, destinados a fiscalizagdo, quando necessario e no exercicio de suas atribuicdes, até os locais
de trabalho estabelecidos, desde que devidamente habilitado para tal, respeitando as leis de transito, responsabilizando-se pelos danos (por
dolo ou culpa) causados ao veiculo e por multas provenientes;

36. Zelar pela guarda, conservacao, manuten¢éo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

37. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir habilidades de comunicacao falada e escrita;

Ser assertivo;

Agir com lisura e honestidade;

Ser fiel a Administracdo Municipal e ao interesse publico;
Agir com impessoalidade;

Agir com dignidade e decoro;

Ser cortés;

Ser objetivo, firme e imparcial;

Tratar as pessoas com cordialidade e respeito;

10 Saber administrar bem o tempo;

11. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;

12. Atuar paciente e persistentemente nas situaces adversas

©COoNOGOA~AWON

CARGO MULTIFUNCIONAL ASSISTENTE EM SAUDE

FUNCAO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Classe de Vencimentos: 14 Carga Horaria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO

a) Ensino Médio completo

b) Formagao especifica legalmente reconhecida
c) Inscricdo no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacdo dos servidores em nivel de clinica odontolégica; executar
procedimentos odontolégicos sob supervisédo do cirurgido-dentista; administrar recursos técnicos e materiais; trabalhar em conformidade com as boas
préticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Receber os usuarios com horarios previamente marcados, identificando suas necessidades;

Orientar em nivel de profilaxia, junto aos usuarios;

Realizar agbes de promocgao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de

atencdo a salde;

5. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de Atengdo Bésica, buscando
aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;

6 Fazer a manipulagdo de material provisério e definitivo usado para restauragao dentaria;

7. Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como fazer a troca das brocas;

8. Preencher com dados necessarios a ficha clinica do usuério, ap6s o exame clinico ter sido realizado pelo cirurgido-dentista;

9

1
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. Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas, para ser utilizado pelo cirurgido-dentista;
0. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar
materiais e instrumentos odontoldgicos para o profissional;

11. Manipular materiais de uso odontol4gico;
12. Selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;
13. Registrar dados e participar da andlise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal,
14. Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
15. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
16. Desenvolver a¢des de promogao da salde e prevencgédo de riscos ambientais e sanitarios;
17. Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;
18. Agendar consultas e procedimentos;
19. Preencher fichas clinicas e organizar arquivos e ficharios;
20. Regular e montar eventualmente radiografias intra-orais, sob superviséo;
21. Planejar o trabalho técnico-odontolégico (equipamentos, instrumentos, materiais restauradores e demais que se fizerem necessario);
22. Preparar o usuario para atendimento, instrumentando o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatoria,;
23. Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgiao-dentista;
24. Confeccionar préteses dentarias humanas;
25. Prevenir doengas bucais participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal;
26. Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas de interesse publico com vistas & manutengéo e/ou prevencao da saude bucal;
27. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢é@o apropriados, quando da execugéo dos servicos;
28. Zelar pela guarda, conservagéo, manutencgéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
29. Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;
30. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento;
31. Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo;
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32. Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;

33. Exercer Atribuicdes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengéo Basica conforme Politica Nacional de Atengéo Bésica
vigente;

34. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir coordenacéo motora fina;
Demonstrar percepcgéo visual e tactil;
Relacionar-se de maneira urbana e gentil;
Ser dinmico e criativo;

Possuir capacidade de concentracéo;
Prestar atendimento humanizado;

Saber ouvir;

Demonstrar atengao;

Demonstrar paciéncia;

Ser compreensivo;

Possuir boa capacidade de lidar com a visdo de sangue.

RRBOONoORrONE
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CARGO MULTIFUNCIONAL AGENTE DE APOIO

FUNCAO: CUIDADOR SOCIAL

Classe de Vencimentos: 3 Carga Horaria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
a) Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA

Cuidar de criangas e adolescentes institucionalizados a partir de objetivos estabelecidos pelas normativas existentes pontuadas pela Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - Recursos Humanos (NOB/SUAS-RH) e Orientacdes Técnicas para os Servicos de
Acolhimento de Criancas e Adolescentes — CONANDA/2009

ATRIBUICOES TIPICAS

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagéo social das criangas e
adolescentes acolhidos, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées individuais e coletivas;

2 Desenvolver atividades para o acolhimento, protegdo integral e promog&o da autonomia e autoestima dos acolhidos;

3 Atuar na recepgéo dos acolhidos possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

4. Identificar as necessidades e demandas das criangas e adolescentes acolhidos;

5.  Apoiar os acolhidos no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria;
6
7
8
9
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Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e preparacéo dos alimentos;
Apoiar e monitorar os acolhidos nas atividades de higiene, organizacéo, alimentagéo e lazer;

Apoiar e acompanhar os acolhidos em atividades externas;

Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

10. Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

11. Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;

12. Apoiar na orientagdo, informag&o, encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo
do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais;

13. Contribuir para a melhoria da atencao prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia;

14. Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;

15. Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espacos coletivos
de escuta e troca de vivéncia familiar;

16. Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

17. Notar a existéncia de marcas e hematomas, bem como escabiose e piolho, os quais deveréo ser comunicados a Coordenagao;

18. Acompanhar e prestar atencéo ao desenvolvimento afetivo e psicomotor dos acolhidos;

19. propiciar na medida do possivel a participacao das criangas e dos adolescentes nas atividades cotidianas, orientando e supervisionando de
modo a evitar risco pessoal;

20. Acompanhar a crianga e ou adolescentes em consultas e atendimentos médico-hospitalares;

21. Ter conhecimento de primeiros socorros;

22. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio, de acordo com as atribuigdes
inerentes a formacao ou atividades privativas do cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Ser pré-ativo;

Ser flexivel;

Saber trabalhar em equipe;

Manter capacidade e preparo fisico, emocional e espiritual;
Cuidar da sua aparéncia e higiene pessoal;

Demonstrar educagdo e boas maneiras;

Adaptar-se a diferentes estruturas e padrdes familiares e comunitarios;
Respeitar a privacidade das criangas e adolescentes;
Demonstrar sensibilidade e paciéncia;

10. Saber ouvir;

11. Perceber e suprir caréncias afetivas;

12. Manter a calma em situagdes criticas;

13. Demonstrar discri¢ao;

14. Superar seus limites fisicos e emocionais em situagfes especiais;
15. Manter otimismo em situacdes adversas;

16. Reconhecer suas limita¢des;

17. Demonstrar criatividade;

18. Saber lidar com a agressividade;

19. Saber lidar com sentimentos negativos e frustracdes;

20. Saber lidar com perdas e mortes;
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21. Ter conduta moral.

CARGO MULTIFUNCIONAL AGENTE DE APOIO

FUNCAO: ELETRICISTA PLENO

Classe de Vencimentos: 6 Carga Horéria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO

a) Ensino Médio Completo

b) Experiéncia comprovada de 02 (dois) anos, como eletricista oficial
c) Curso basico em automacéo industrial

DESCRICAO SUMARIA

Estudar o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, especifica¢des e outros, para definir o roteiro das tarefas e a escolha do
material necessario; planejar servicos de manutengéo e instalagédo eletroeletrénica e realizar manutengdes preventivas, preditivas e corretivas;
efetuar manutencdo semaforica; elaborar documentacdo técnica e trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental; montar e reparar instalagcdes de baixa e alta tenséo, guiando-se por esquemas e
outras especificagGes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicéo elétrica e material isolante; efetuar vistoria,
inspecionar, ampliar e reparar redes e linhas elétricas de média e baixa tenséo.

ATRIBUICOES TIPICAS

Coordenar e executar servigos de instalagcdo de iluminag&o publica;

Propor e orientar as modificag6es dos circuitos elétricos em geral;

Efetuar a instalagdo de lombadas eletrdnicas;

Supervisionar a instalagédo e a manutencéo da iluminagdo publica e motores elétricos;

Analisar, orientar e executar testes em equipamentos e instalacdes elétricas;

Fiscalizar a substituicdo dos equipamentos e materiais elétricos;

Executar servigos de recuperagao de material elétrico e de iluminagéo publica;

Efetuar testes de materiais elétricos;

Conduzir a execugao de servigos externos, tais como: troca de lampadas, reatores, relés, contatores, capacitores, luminarias, etc.;

0. Realizar manutenc@o preventiva corretiva e/ou emergencial em: motores, motobombas, quadros de forca e comando, equipamentos

elétricos de poténcia, equipamentos e instrumentos de medigao e controle e redes elétricas de baixa e média tenséo;

11.  Elaborar e interpretar circuitos e esquemas elétricos, diagramas unifilares, multifilares, circuitos de l6gica e comando;

12.  Preparar estimativas das quantidades e custos dos materiais e méo-de-obra necessarios as instalacdes e manutengao de redes elétricas;

13.  Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugao das atividades préprias do cargo;

14. Executar instalag6es e reparagdes elétricas em prédios da Administragdo Municipal;

15.  Determinar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de forma
a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos;

16.  Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execucao dos servigos;

17.  Transportar pecas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario a realizagdo dos servigos;

18.  Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

19.  Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados;

20.  Auxiliar na implantagéo e instalagéo da sinalizagdo semaférica e efetuar a manutencéo das unidades;

21.  Auxiliar no controle de estoque de materiais referente a sinalizagao semaférica;

22.  Auxiliar na implantacéo, manutencao e retiradas de interdi¢cdes e desvios quando necessario;

23. Efetuar estudos detalhados das necessidades de demanda e levantamento das caracteristicas dos equipamentos em funcionamento a fim
de dimensionar as alteragdes na rede e instalagGes elétricas;

24. Participar de reunides de trabalho, treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeigoamento do conhecimento no
proprio setor de atuacgao ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal;

25.  Dirigir os veiculos da Divisdo de lluminagdo Publica, quando necessério e no exercicio de suas atribuicGes, desde que devidamente
habilitado para tal, respeitando as leis de transito, responsabilizando-se pelos danos (por dolo ou culpa) causados ao veiculo e por multas
provenientes;

26. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

BoOooNoGOprwWNE

COMPETENCIAS PESSOAIS

27. Demonstrar capacidade de concentragéo;

28.  Possuir resisténcia fisica e respeitar os limites desta;

29. Demonstrar prudéncia e coordenag¢é@o motora;

30. Demonstrar raciocinio l6gico;

31.  Atuar paciente e persistentemente nas situagdes adversas;
32. Estar sempre atento aos detalhes;

33.  Ter capacidade de enfrentar situacdes de emergéncia;

34.  Trabalhar com atengéo;

35.  Ter boa habilidade técnica;

36.  Saber resolver problemas;

37. Saber usar ferramentas de teste;

38.  Saber fazer célculos;

39.  Conhecer procedimentos de seguranca;

40.  Conhecer procedimentos de primeiros socorros;

41.  Ser pratico, metddico, l6gico e rapido;

42.  Serresponsavel com a seguranga pessoal e dos equipamentos;
43.  Ter boa coordenagéo entre mao e visao;

44.  Ter boa visdo (com e sem 6culos) e visdo normal de cores;
45.  Ter destreza manual;

46.  Ter conhecimentos de informatica;

47.  Evitar perdas e desperdicios;

48.  Ter capacidade de trabalhar em alturas.

CARGO MULTIFUNCIONAL ASSISTENTE EM GESTAO
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FUNCAO: FISCAL DE TRIBUTOS
Classe de Vencimentos: 8 Carga Horéria: 40 horas semanais
REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
Ensino Médio completo
DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades técnicas de fiscalizacdo de tributos do tesouro publico municipal, elaborando planos, procedendo a sua coordenagéo e
acompanhamento, estudando e informando processos, a fim de contribuir para que a politica tributaria fiscal do municipio se compatibilize com as
demais medidas de interesse do desenvolvimento do municipio; fiscalizar o recolhimento de taxas e contribuicbes de melhorias, impostos
imobiliarios e demais tributos de ambito municipal; fazer cumprir a Legislag&o que trata da prestagao de servigos, comércio e industria de bens de
consumo, regulamentando o funcionamento destes, fiscalizar o cumprimento da legislac&o tributaria; constituir o crédito tributario mediante
lancamento; controlar a arrecadacéo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos
administrativo-fiscais; controlar a circulagéo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar edirigir
6rgdos da administragdo tributaria.
ATRIBUICOES TIPICAS
1. Planejar acgéo fiscal;
2. Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados;
3. Fiscalizar cartérios;
4. Fiscalizar eventos (shows, feiras e exposi¢cdes);
5. Fiscalizar mercadorias, bens e servicos;
6. Desenquadrar regimes especiais;
7. Examinar demonstrativos obrigatérios do contribuinte;
8. Examinar contabilidade das empresas;
9. Conciliar documentos fiscais;
10. Revisar declaracGes espontaneas do contribuinte;
11. Circularizar documentos;
12. Impor penalidades;
13. Conciliar documentos fiscais;
14. Revisar declaracGes espontaneas do contribuinte;
15. Intimar contribuintes;
16. Solicitar informacdes bancérias;
17. Identificar sujeito passivo da tributacéo;
18. Identificar bens, mercadorias e servigos;
19. Identificar a ocorréncia do fato gerador;
20. Determinar base de célculo;
21. Identificar aliquota aplicavel;
22. Verificar irregularidades;
23. Lavrar notificacdes;
24. Lavrar auto de infragéo;
25. Emitir notificacdes de lancamento de débitos;
26. Retificar langamentos;
27. Replicar defesa do contribuinte;
28. Arrecadar valores tributérios;
29. Controlar recolhimento do contribuinte;
30. Controlar regime especial de arrecadacao;
31. Atualizar débitos fiscais;
32. Controlar parcelamento de débito;
33. Inscrever crédito tributério na divida ativa;
34. Encaminhar débitos para cobranca judicial;
35. Analisar consisténcia de documentos de arrecadacao;
36. Controlar desempenho da arrecadagéo;
37. Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora;
38. Montar relatérios de crédito tributério;
39. Controlar certificado de crédito;
40. Prever receita tributéria para fins orcamentarios;
41. Conferir mercadorias;
42. Apreender mercadorias e bens;
43. Efetuar conferéncia de manifestos, vistorias e buscas;
44, Nomear depositarios de bens e mercadorias apreendidos;
45. Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais;
46. Elaborar pareceres;
47. Elaborar despachos decisorios;
48. Elaborar decisdes;
49. Conceder regime especial ou atipico;
50. Parcelar dividas de contribuinte;
51. Enquadrar contribuinte em regime especial de fiscalizagéo;
52. Encaminhar representacéo de ilicito tributério;
53. Assessorar elaboragdo de normas;
54. Compor juntas de julgamento;
55. Analisar pedidos de inscri¢do no cadastro fiscal;
56. Enquadrar contribuinte na atividade econémica;
57. Administrar sistema de informacdes tributarias;
58. Operar sistema de informacdes tributéarias;
59. Verificar integridade das informag6es cadastrais;
60. Bloquear contribuinte em situacao irregular;
61. Diligenciar reparticdes publicas e privadas;
62. Coletar informacdes do contribuinte;
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63. Apreender livros e documentos;

64. Realizar operacdes especiais (blitz);

65. Subsidiar a justica nos processos tributarios;

66. Arrolar bens e direitos para garantia do crédito tributario;

67. Orientar contribuinte;

68. Responder consultas do contribuinte;

69. Autorizar confec¢do de documentos fiscais;

70. Autorizar uso de livros fiscais;

71. Calcular débitos fiscais;

72. Eliminar pendéncia de regularidade fiscal;

73. Recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte;

74. Emitir certid6es de regularidade fiscal,

75. Requisitar for¢a policial;

76. Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranca de tributos municipais;

77. Propor alteracdo na legislagdo tributaria municipal, com vistas ao aprimoramento da arrecadacgdo, fiscalizacdo e simplificacdo das
exigéncias legais;

78. Compor os érgados de julgamento do processo administrativo fiscal nas instancias administrativas;

79. Representar a Coordenagédo de Fiscalizagdo e Tributagdo, mediante delegacdo do Secretério, interna e externamente ou junto a outros
6rgéos e instituicdes da Administragdo Municipal e executar outras atividades que lhe sejam determinadas ou delegadas;

80. Elaborar, quando designado, atos normativos e projetos de lei referente a matéria tributaria, a serem incorporados a legislagdo municipal;

81. Atuar como assistente nos feitos administrativos ou judiciais para os quais for designado;

82. Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informag6es fiscais com as demais administragées tributarias da Uniéo, dos Estados e
outros Municipios, mediante lei ou convénio;

83. Atuar no Conselho Municipal de Contribuintes, 6rgdo de julgamento de processos tributarios de segunda instancia administrativa da
Secretaria de Administracéo e Finangas;

84. Analisar e instruir processos administrativos;

85. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

86. Dirigir os veiculos da Coordenacgédo de Tributagdo e Fiscalizagédo, quando necessario e no exercicio de suas atribuicGes, desde que

devidamente habilitado para tal, respeitando as leis de transito, responsabilizando-se pelos danos (por dolo ou culpa) causados ao veiculo
e por multas provenientes;
87. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Possuir perspicéacia e capacidade de andlise;

2. Demonstrar habilidades de lideranca;

3. Demonstrar resolutividade;

4. Possuir habilidades de comunicacéo falada e escrita;
5. Ser assertivo;

6. Demonstrar raciocinio légico e abstrato;

7. Saber lidar com o publico;

8. Saber administrar bem o tempo;

9. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;
10. Demonstrar discri¢ao;

11. Demonstrar capacidade de analise;

12. Exercer autoridade;

13. Demonstrar tirocinio;

14. Demonstrar capacidade de decisao (ser resoluto);
15. Demonstrar imparcialidade;

16. Demonstrar bom senso e equilibrio;

17. Manifestar raciocinio l6gico

CARGO MULTIFUNCIONAL ASSISTENTE EM GESTAO

FUNCAOQ:FISCAL DO CONSUMIDOR

Classe de Vencimentos: 8 Carga Horéria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
Ensino Médio completo

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades de fiscalizagdo relativas as normas de defesa do consumidor, participar de
programas de desenvolvimento que envolvam conteldos relativos a area de atuagdo ou neles atuar, executar outras atividades de interesse da
area.

ATRIBUICOES TIPICAS
Fazer, observar, executar atividades e praticar os atos administrativos previstos na legislacdo referente as relagdes de consumo;
Atuar em todas as fases do Processo Administrativo, referente as relagdes de consumo, iniciando de oficio ou a partir de reclamacéo;

Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servico (privado e publico) no ambito do Municipio de Pato Branco,
visando ao fiel cumprimento da legislac&o de protecéo e defesa do consumidor;

Efetuar diligéncias, notadamente aquelas que necessitam verificag&o in loco, com vistas & comprovacao da possivel pratica infrativa;
Cumprir as diligéncias requisitadas pela autoridade competente;

Fiscalizar as empresas, coletar documentos, dados e informagdes para fins de instruir procedimentos administrativos;

Lavrar Termos de Vistoria para instrumentalizacio de processos administrativos, quando solicitados;

Emitir relatérios sobre as atividades executadas;

Analisar e responder consultas referentes as relagées de consumo;

0. Participar da elaborag&o de programas educativos junto a populagdo para orientar, conscientizar e motivar o cidaddo quanto aos seus
direitos e obrigacdes nas relacbes de consumo;

BoOoo~NooOkr~ wWNhPE
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11. Proceder a apreensdes, inutilizagcdes e coletas de amostras, efetuar embargos e interdi¢des, notificar, intimar, autuar, interditar, advertir,
praticar intervencéo administrativa e outros atos administrativos previstos na legislacéo de relagéo de consumo;

12. Participar de audiéncias em que o municipio seja parte, quando for designado;

13. Verificar o cumprimento da legislagdo em vigor, em seu inteiro teor e conforme orientacdo da autoridade administrativa, sem deixar-se
intimidar por influéncia de qualquer ordem;

14. Primar, no preenchimento dos autos fiscalizatérios, pela total veracidade e fidelidade dos fatos relatados;

15. Prestar informacgdes e orientagGes, em matéria de sua competéncia, aos solicitantes, exceto se ndo houver pleno e inequivoco
conhecimento sobre o assunto;

16. Declarar-se impedido para ato fiscalizatério de fornecedor com o qual tenha, em qualquer grau ou modo, parentesco, afinidade ou
0posiGao;

17. Informar-se, antes de sair para o cumprimento de ato fiscalizatério, sobre o assunto em questdo, bem como certificar-se da posse de
todos os materiais necessarios a diligéncia;

18. Instruir, sempre que possivel, auto de fiscalizagdo com registros fotograficos, copias de documentos, panfletos ou cartazes publicitarios,
etc;

19. Transitar e/ou permanecer, durante o ato fiscalizatério, preferencialmente em locais visiveis ao publico em geral.
20. Atender as solicitagfes de fiscalizagéo das relagcdes de consumo emitidas pelo PROCON;

21. Preencher os formularios de fiscalizacéo das relagcdes de consumo, de forma que permita a identificacdo do fornecedor e ser preposto,
relatando todos os problemas que eventualmente enfrentar durante as agdes fiscalizatérias e adotando as instru¢des do solicitante;

22. Fazer constar no formulario de fiscalizagdo das relagdes de consumo, o tratamento recebido pelos fiscalizados, que eventualmente vierem
a fornecer apoio técnico ou suporte nas agdes fiscalizatérias, ainda que em “operagdes” de fiscalizagdo conjunta;

23. Manter-se informado sobre as legislagBes aplicaveis a defesa do consumidor, adquirindo conhecimentos técnicos suficientes para

apresentar um trabalho correto

24. Buscar, constantemente, o aperfeicoamento de seus conhecimentos técnicos e juridicos e de suas habilidades afetas a funcgao
fiscalizatoria, principalmente, quando os meios e os recursos lhe forem disponibilizados pelo 6rgéo;

25. Dirigir os veiculos da Administracdo Municipal, destinados a fiscalizacédo, quando necessario e no exercicio de suas atribuicdes, desde
que devidamente habilitado para tal, respeitando as leis de transito, responsabilizando-se pelos danos (por dolo ou culpa) causados ao
veiculo e por multas provenientes;

26. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

27. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS
23. Possuir habilidades de comunicagéo falada e escrita;
24.  Ser assertivo;
25.  Agir com lisura e honestidade;
26. Ser fiel a Administracdo Municipal e ao interesse publico;
27.  Agir com impessoalidade;
28.  Agir com dignidade e decoro;
29.  Sercortés;
30.  Agir com transparéncia, eficacia, presteza e tempestividade;
31.  Saber lidar com o publico;
32.  Saber administrar bem o tempo;
33. Possuir empatia no relacionamento interpessoal;
34.  Atuar paciente e persistentemente nas situacdes adversas.

CARGO MULTIFUNCIONAL AGENTE DE APOIO

FUNCAOQ: MOTORISTA CATEGORIA 1

Classe de Vencimentos: 5 Carga Horaria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
a) Ensino Médio Completo
b) Carteira de Habilitagdo nas Categorias “B” ou “C”

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir, manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas e documentos ou valores. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacao e outros. Promover a manutencdo do veiculo sob sua responsabilidade, verificando as
condi¢gbes de funcionamento, de combustivel, agua, bateria, pneus e outros. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

ATRIBUICOES TIPICAS

Dirigir e manobrar veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo peso bruto total exceda a trés mil e quinhentos quilogramas
(caminhdes) e utilizado para transporte de até 8 pessoas.

2 Verificar as condi¢g6es do veiculo a fim de torn&-lo apto ao transporte de pessoas e/ou cargas;

3 Reconhecer sinais sonoros, luminosos ou visuais;

4. Identificar problemas mecanicos e providenciar / solicitar conserto e/ou manutengao;

5. Transportar pessoas, cargas ou valores;
6
7
8
9

=

Cumprir ordens de servico;

Elaborar itinerarios;

Interpretar guias rodoviarios e mapas;

Calcular distancia entre local de origem e de destino;

10. Calcular tempo de chegada ao destino;

11. Auxiliar gestantes, deficientes, criangas e idosos no embarque e desembarque;
12. Acomodar ocupantes no veiculo;

13. Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;

14. Acondicionar a carga no veiculo;

15. Controlar numeracéo do lacre do material transportado;
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16. Verificar condigdes fisicas da carga;

17. Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

18. Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias
durante a realizacao do trabalho;

19. Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando abastecimento e lubrificagcéo do veiculo;

20. Observar prazos ou quilometragem para revisoes;

21. Manter-se atualizado com as normas e legislagao de transito;

22. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais, como tacografo ou software de navegagéo, observando o funcionamento correto dos
mesmos;

23. Aferir equipamentos de comunicagao;

24, Zelar pela seguranca de pessoas e carga que estiver transportando;

25. Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

26. Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo;

27. Zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo sob sua responsabilidade, para que seja mantido em condi¢des regulares de funcionamento;

28. Portar os documentos do veiculo e os pessoais;

29. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

30. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao;

31. Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

32. Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragéo dos pneus;

33. Informar problemas do veiculo ao setor responsavel;

34. Fazer consertos de emergéncia e trocar pneus furados;

35. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de
utilizacéo;

36. Realizar anotagGes, segundo as normas estabelecidas e orientacBes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, educandos
transportados, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da Administragéo;

37. Solicitar os servigos de mecanica e manutencéo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;

38. Dar assisténcia aos outros motoristas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal em casos de sinistros e panes dos veiculos;

39. Praticar a dire¢do defensiva visando a diminuicéo dos riscos de acidentes;

40. Zelar pelos materiais, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisicdo ou manutengao
dos mesmos;

41. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

42. Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico, comunicando, por escrito, qualquer defeito observado e solicitando os reparos
necessarios, para assegurar seu bom estado;

43. Estar sempre atualizado com as leis e normas de transito;

44, Informar-se e orientar-se sobre acidentes geograficos e topograficos do destino;

45. Transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de deposito;

46. Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas;

47. Responsabilizando-se pelos danos (por dolo ou culpa) causados ao veiculo e por multas provenientes;

48. Participar das reunides quando convocado;

49. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Desenvolver dirigibilidade para carga viva;

2. Dirigir defensivamente;

3. Conhecer e respeitar as leis de transito;

4. Demonstrar zelo pelo material transportado e pela seguranga dos ocupantes do veiculo;
5. Demonstrar capacidade de resisténcia fisica e respeitar os limites desta;

6. Manter postura profissional no vestir, falar e portar-se;

7. Respeitar horarios e escalas de trabalho;

8. Possuir capacidade visual espacial;

9. Demonstrar capacidade de trabalhar e agir sob pressao;

10. Participar de treinamentos;

11. Dominar nogdes basicas de mecanica, primeiros socorros e de condugcéo econémica;
12. Demonstrar rapidez de reflexos.

13. Demonstrar nogdes béasicas de mecanica de veiculos e diregdo econdmica;

14. Possuir habilidades para efetuar leituras cartogréaficas a fim de elaborar itinerarios.

CARGO MULTIFUNCIONAL AGENTE DE APOIO

FUNCAQ: MOTORISTA CATEGORIA 2

Classe de Vencimentos: 6 Carga Horéria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
a) Ensino Médio Completo
b) Carteira de Habilitagdo nas Categorias “D” ou “E”

DESCRIGCAO SUMARIA
Dirigir veiculos de transporte de cargas pesadas e pessoas; promover a manuten¢do do veiculo sobre sua responsabilidade, verificando as
condicBes de funcionamento, de combustivel, &gua, bateria e outros.

ATRIBUICOES TIPICAS
Dirigir veiculos automotores de transporte de cargas pesadas, acima de 3.500 kg, 6nibus e ambulancias;

15. Transportar pessoas, materiais e documentos;

16. Auxiliar no embarque e desembarque de pessoas, se necessario;

17. Verificar, diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao;

18. Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;

19. Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros;

20. Transportar cargas ou produtos envasados em caminh&do bad, carroceria convencional ou sider;
21. Transportar carga dimensionada em veiculos especiais ou carga excedente em veiculo especifico;
30. Coletar e entregar mercadorias;
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31. Realizar inspeg¢6es e reparos no veiculo;

32. Inspecionar agua, 6leo, pneus, ferramentas obrigatorias, parte mecénica, elétrica e lataria;

33. Identificar ruidos estranhos do veiculo;

34. Realizar manutengéo preventiva e corretiva; realizar pequenos reparos no veiculo;

35. Observar limite maximo de carga do veiculo, anotar informagdes no “diario de bordo”;

36. Elaborar relatério de avarias no veiculo;

37. Vistoriar cargas transportadas; examinar acondicionamento da carga;

38. Enlonar, amarrar e conferir posicionamento da carga;

39. Preservar integridade da carga manuseando a mesma com seguranga;

40. Movimentar cargas perigosas;

41. Definir rotas;

42. Pesquisar, planejar e propor itinerarios;

43. Informar-se e orientar-se sobre acidentes geograficos e topogréaficos do destino;

44. Comunicar-se com o setor a fim de fornecer dados referentes a destino, rota, e demais informagdes que se fizerem necessarias;

45. Guinchar e destombar veiculos;

46. Prestar socorro e/ou obter e fornecer informag6es precisas sobre o local do acidente;

47. Sinalizar local de acidente, preservando o mesmo, em caso de vitimas, e acionar apoio da policia militar rodoviaria, bem como acionar a
empresa de transbordo no caso de cargas perigosas;

48. Auxiliar, quando necessario, na desobstrucéo de vias publicas e rodovias;

49. Zelar pela limpeza e conservagéao do veiculo sob sua responsabilidade, para que seja mantido em condicdes regulares de funcionamento;

50. Portar os documentos do veiculo e os pessoais;

51. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

52. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo;

53. Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

54. Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragédo dos pneus;

55. Informar problemas do veiculo ao setor responsavel;

56. Fazer consertos de emergéncia e trocar pneus furados;

57. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigdo de
utilizagéo;

58. Realizar anotagGes, segundo as normas estabelecidas e orientacBes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, educandos
transportados, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da Administragéo;

59. Solicitar os servigos de mecanica e manutencéo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;

60. Dar assisténcia aos outros motoristas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal em casos de sinistros e panes dos veiculos;

61. Praticar a direcdo defensiva visando a diminuicéo dos riscos de acidentes;

62. Zelar pelos materiais, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisicdo ou manutengao
dos mesmos;

63. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

64. Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico, comunicando, por escrito, qualguer defeito observado e solicitando os reparos
necessarios, para assegurar seu bom estado;

65. Estar sempre atualizado com as leis e normas de transito;

66. Informar-se e orientar-se sobre acidentes geograficos e topogréaficos do destino;

67. Transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de deposito;

68. Carregar, descarregar e conferir produtos e materiais transportados;

69. Responsabilizando-se pelos danos (por dolo ou culpa) causados ao veiculo e por multas provenientes;

70. Efetua viagens, guiando veiculo oficial e transportando servidores para congressos, cursos, 6rgaos publicos, etc., bem como alunos para
eventos programados em outros municipios;

71. Realiza o transporte de menores infratores, para clinicas e hospitais ou em viagens para outras cidades;

72. Participar das reunides quando convocado;

73. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos, mediante participacé@o prévia em processo de qualificacao e autorizagédo superior;

74. Recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o em ordem, estacionado e fechado, corretamente, para estar em condi¢cdes de uso no dia
seguinte;

75. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

76.

77.

78. Este profissional tem como atribui¢des as ja elencadas e as que se seguem:

MOTORISTA EM ATIVIDADE NO TRANSPORTE ESCOLAR

79. Conduzir veiculos automotores, vans e Onibus, destinados ao transporte escolar de alunos, servidores, materiais e outros, mediante
itineréarios especificos, zelando pelo conforto e seguranga dos alunos e pela limpeza, higiene e conservacao dos veiculos;

80. Recolher os alunos em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrugdes especificas;

81. Responsabilizar-se pela seguranca dos alunos, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas
paradas do veiculo;

82. Colaborar com a organizagao dos alunos no interior do veiculo;

83. Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;

84. Transportar materiais para abastecimento dos 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, além de documentos
administrativos, quando necessario;

85. Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servi¢os, de acordo com o
cronograma estabelecido;

86. Controlar e orientar o embarque e desembarque de alunos e monitores para evitar acidentes;

87. Observar a sinalizacéo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

88. Observar o limite de passageiros preestabelecidos.

MOTORISTA EM ATIVIDADE NA DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

89. Dirigir veiculos automotores de transporte de cargas, caminhdo bau, carroceria convencional ou sider, destinado aos produtos da
alimentacéo escolar, transportando a merenda escolar do setor de distribuicéo para todas as escolas publicas e filantrépicas do Municipio
de Pato Branco;

90. Examinar o acondicionamento da carga;

91. Preservar integridade da carga manuseando a mesma com seguranca;

92. Responsabilizar-se pelos produtos e materiais que Ihe forem confiados;

93. Carregar e descarregar os produtos da alimentag&o escolar;

94. Organizar o roteiro para reduzir 0 tempo no percurso.
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MOTORISTA EM ATIVIDADE NA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE — CAMINHAO COLETOR DE LIXO

95. Dirigir caminh&o compactador de lixo, acionando comandos de marcha e dire¢éo, conduzindo em trajeto determinado, de acordo com as
regras de transito e as instrugdes recebidas para efetuar a coleta de lixo;

96. Obedecer os programas estabelecidos, parando em trechos regulares, conduzindo-o até o aterro sanitario e acionando os dispositivos
para bascular o lixo;

97. Levar os garis de caminh&o ao seu local de trabalho;

98. Movimentar cargas volumosas e pesadas;

99. Coletar o lixo doméstico (seletivo/organico) do Municipio;

100. Depositar o lixo nos locais devidos;

101.  Operar equipamentos de coleta e de descarga de residuos;

102.  Cumprir integralmente roteiro pré-estabelecido para coleta;

103.  Operar sistema de compactacgéo de lixo;

104. Coletar os residuos de servicos de saude em conjunto com coletor de lixo, nos hospitais, clinicas veterinarias, farmacias, drogarias
laboratérios médicos;

105. Controlar e orientar a coleta, para evitar acidentes e danos ao equipamento;

106.  Promover a limpeza dos logradouros mediante o transporte do material resultante da coleta de lixo;

107.  Operar, eventualmente, radio transceptor.

108.

109.

110. MOTORISTA EM ATIVIDADE NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — AMBULANCIA E ONIBUS

111.  Dirigir ambulancia, dnibus, microdnibus, destinado ao atendimento e transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente,
dentro ou fora do Municipio, respeitando as leis de transito;

112.  Cuidar da limpeza do leito dos equipamentos da ambulancia, 6nibus ou microdnibus, apés uso;

113.  Conhecer bem o funcionamento do transito da cidade;

114.  Conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local,

115.  Verificar se o paciente foi acolhido no hospital ou unidade de atendimento a que se destinou e providenciar, caso ndo tenha sido, sua
remocao para outra unidade, comunicando-se, previamente, com o profissional competente para receber orientagdes;

116.  Auxiliar a equipe de salude nos gestos basicos de suporte a vida;

117.  Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros;

118.  Ter agilidade para desviar de transito intenso e garantir o atendimento célere do(s) paciente(s) que transporta;

119.  Prestar ajuda no embarque e desembargue de pacientes e pessoas, encaminhando-os ao local destinado sempre que possivel;

120.  Trabalhar em regime de plantéo, envolvido com a responsabilidade de conduzir pessoas com as mais variadas emergéncias médicas,
que algumas vezes trata-se apenas de uma remog&o para realizagdo de exames, outras vezes situagdes em que um quildmetro ou mesmo
um minuto podem fazer a diferenca entre a vida e a morte;

121. Comparecer, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

122.  Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

123. Realizar verificagfes e manutengbes basicas da ambulancia, equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e
luminosa;

124.  Aplicar produtos para higienizagcéo e assepsia da ambuléncia, no caso de transporte de pessoas com doengas contagiosas;

125.  Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias;

126.  Operar, eventualmente, radio transceptor.

127.

128.

129. MOTORISTA EM ATIVIDADE NA SECRETARIA DE ENGENHARIA E OBRAS — PARQUE DE MAQUINAS

130.  Dirigir veiculos de médio e grande porte, tais como cacambas, caminhdes e Onibus, destinados ao transporte de cargas, respeitando as
leis de transito;

131.  Transportar materiais de constru¢cdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execu¢do dos
trabalhos;

132.  Auxiliar na acomodagao de cargas e pessoas no veiculo, como também na descarga, quando necessario;

133.  Garantir que cargas, ferramentas e pessoas estejam sendo transportadas dentro dos padrdes de seguranga no trabalho;

134.  Operar outros equipamentos acoplados aos veiculos que dirige, tais como moto-bomba, guindaste, hidro-pneumatico, compressores e
outros similares, de acordo com instrugées recebidas;

135.  Auxiliar, quando necessario, na desobstrucéo de vias publicas e rodovias;

136.  Zelar pela seguranga de pessoas e de terceiros;

137.  Efetuar limpeza dos materiais que ficam encostados na cagamba;

138.  Operar, eventualmente, radio transceptor.

139. COMPETENCIAS PESSOAIS

140. Desenvolver dirigibilidade para carga viva;

141.  Dirigir defensivamente;

142.  Conhecer e respeitar as leis de transito;

143. Demonstrar zelo pelo material transportado e pela seguranga dos ocupantes do veiculo;

144.  Demonstrar capacidade de resisténcia fisica e respeitar os limites desta;

145.  Manter postura profissional no vestir, falar e portar-se;

146. Respeitar horérios e escalas de trabalho;

147.  Possuir capacidade visual espacial;

148.  Demonstrar capacidade de trabalhar e agir sob pressao;

149.  Dominar nog6es béasicas de mecanica, primeiros socorros e de condugdo econdmica;

150.  Prestar servigos com qualidade;

151. Demonstrar rapidez de reflexos.

152.  Demonstrar no¢des basicas de mecanica de veiculos e diregdo econémica;

153.  Possuir habilidades para efetuar leituras cartograficas a fim de elaborar itinerarios.

CARGO MULTIFUNCIONAL ASSISTENTE EM SAUDE
FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM
Classe de Vencimentos: 15 Carga Horéria: 40 horas semanais
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REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO

a) Ensino Médio completo

b) Formagéo especifica legalmente reconhecida
c) Inscricdo no Conselho de Classe

DESCRICAO SUMARIA:

Atender as necessidades dos usuarios portadores de diferentes doengas preparando-0s para exames, consultas e outras; atuar sob a superviséo
do enfermeiro, para auxiliar no bom atendimento aos usuarios; realizar atividades de natureza média, envolvendo a realizagdo de servicos com o
usuario; auxiliar a parte médica; controlar medicacéo; trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca

ATRIBUICOES TIPICAS
1. Realizar trabalhos dentro dos setores a que forem determinados, conforme determinacéo do enfermeiro;
2. Preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢des, para permitir a realizagéo de exames,
tratamentos, pequenas intervencdes cirdrgicas e atendimento obstétrico;
Aplicar injecdes intra-musculares e endovenosas conforme determinagées médicas para tratamento de usuérios, orientando-os sobre
reacOes fisicas que poderéo ocorrer;
4 Prestar atendimento domiciliares, conforme solicitacdes e sob ordens da chefia imediata;
5. Fazer coletas de materiais para exames de Laborat6rio;
6. Realizar atividades de Enfermagem em geral, em especial a usuarios de maior risco e com cuidados mais complexos;
7
8
9

w

Auxiliar o enfermeiro no planejamento e organizagéo das atividades de Enfermagem, a nivel preventivo e curativo;
Puncionar acesso venoso;
Introduzir cateter naso-gastrico e vesical,

10. Identificar, calcular dosagem e administrar medicag&o por via oral e parenteral;

11. Verificar medicamentos recebidos;

12. Administrar soro;

13. Aucxiliar em reanimacéao do usuario;

14. Organizar o ambiente de trabalho;

15. Providenciar material de consumo;

16. Fiscalizar validade de materiais e medicamentos;

17. Manipular equipamentos;

18. Participar da organizagao do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos;

19. Colaborar na elaboragao das escalas de servicos;

20. Executar e auxiliar na supervisédo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos;

21. Colaborar na elaboragao de relatérios;

22. Realizar levantamento de dados para o planejamento das ag8es de saude;

23. Colaborar em pesquisas ligadas a area de salde, desenvolvidas nas unidades;

24, Participar de reunides, treinamentos e reciclagem;

25. Proceder ao registro de dados estatisticos e de procedimentos realizados;

26. Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saide do Municipio, de acordo com a normatizacéo
do servico;

27. Preparar usuarios para consultas, exames e tratamentos;

28. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

29. Realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizacao;

30. Executar tarefas referentes a conservagao e aplicagéo de vacinas;

31. Colher material para exames laboratoriais;

32. Executar atividades de desinfeccao e esterilizagéo;

33. Orientar usuarios no pos consulta;

34. Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

35. Desenvolver programas de orientagéo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades
de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos usuarios;

36. Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagédo alimentar, para a prevengdo da desnutri¢éo;

37. Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizagdo e
aplicacéo de respiradores artificiais, prestacao de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos usuarios;

38. Exercer as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem;

39. Assistir o Enfermeiro no planejamento, programacéo, orientagao e superviséo das atividades de assisténcia de Enfermagem, na prestacéo
de cuidados diretos de Enfermagem a usuarios em estado grave;

40. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

1. TENICO DE ENFERMAGEM EM ATIVIDADE NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA24H

1.1 Apresentar-se no setor de trabalho com 10 minutos de antecedéncia, para receber o plantéo;

1.2 Apresentar-se uniformizado, utilizando cracha de identificacéo, cabelos presos, sem uso de adornos, unhas curtas, esmalte integro e
sapato fechado;

1.3 Utilizar equipamento de protecdo individual e coletivo, conforme normas regulamentadoras;

1.4 N&o ausentar-se da Unidade ao término do turno de trabalho, sem realizar a passagem de plantdo para a préxima equipe a assumir a
unidade;

15 Realizar atividades administrativa no Servigo de Recepgéo de usuarios;

1.6 Atentar para intercorréncias nas salas de espera e comunicar o enfermeiro;

1.7 Auxiliar o enfermeiro no acolhimento dos usuérios, aferir sinais vitais;

1.8 Realizar exame de glicemia capilar, conforme prescricdo do Enfermeiro/médico;

1.9 Preencher fichas de notificagdo compulséria da Vigilancia Epidemiolégica;

1.10 Realizar desinfecgéo concorrente nas bancadas, equipamentos, mesas e macas, manter ambiente organizado;

1.11  Repor materiais e insumos nas salas de atendimento;

1.12  Encaminhar/ acompanhar usuarios para setores internos, quando solicitado;

1.13  Organizar os Consultérios Médicos, repondo insumos, realizando desinfec¢@o concorrente nas mesas e macas, repondo campo nas
macas no inicio e final de cada plantao;

1.14  Administrar medicamentos por todas as vias, exceto infiltracdo anestésica (VO, SL, IM, SC, inalatérios e topicos);

1.15  Auxiliar na organizacao do fluxo em frente aos consultérios médicos, encaminhando usuarios até o setor de enfermarias/observacéo para
soroterapia/observacao clinica;

1.16  Monitorar usuéarios em isolamento respiratério na sala de inalagéo;

1.17  Recolher e encaminhar para o expurgo das enfermarias, as almotolias, realizando a substituicdo nos setores de injetaveis, inalacao,
consultérios médicos, salas de Classificacao de Risco, Recepgéo (area interna) e Salas de Espera (adulto e pediatrica);

1.18  Organizar os consultérios médicos durante o0 andamento do plantdo;
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Liberar portas de saida apds aplicacdo dos medicamentos e saidas de atendimentos dos usuarios;

Encaminhar para expurgo das enfermarias, as mascaras de inalagéo utilizadas;

Comunicar enfermeiro responsavel pelo acolhimento, intercorréncias clinicas ap6s administracdo de medicamentos;

Realizar registro de temperatura da geladeira (manhd, tarde e noite) e controle de estoque dos imunobiol6gicos, minimamente a cada
turno;

Atentar para observacéo dos usuérios por periodo minimo de 15 minutos ap6s administragdo de medicamentos injetaveis (diminuir riscos
de agravos e reacao adversas);

Orientar o usuéario a néo dirigir ap6s administracéo de drogas depressoras do Sistema Nervoso Central;

Manter frascos de medicamentos em uso coletivo, identificados (data e horario de abertura, nome do medicamento e responsavel de
forma legivel);

Encaminhar o aviamento de receitas a farmacia interna no periodo noturno, finais de semanas e feriados.;

Na ala de observacdo, acolher o usuario e acomoda-lo em poltronas, leitos ou isolamento, conforme condigdo clinica e orientagdo
médica/enfermeiro;

Puncionar acesso venoso periférico e medicar conforme prescricdo médica;

Aferir e registrar em prontuério eletrénico sinais vitais: na admisséo e alta do paciente, de hora em hora para hipertensos, 30 (trinta)
minutos apés administracdo de antitérmico, HGT em 01h apds administragdo de Insulina, e, ainda, sempre que necessario ou sob
orientagao do enfermeiro;

Evoluir o paciente no sistema de prontuario eletrénico, comunicando intercorréncias ao enfermeiro responsavel pelo setor;

Manter ambiente organizado e limpo;

Nas enfermarias, realizar desinfecgdo concorrente com alcool a 70% de bancadas, equipamentos e leitos (ap6s a saida de cada usuério,
repondo a rouparia);

Preparar material e auxiliar médico/enfermeiro nos procedimentos, quando necessario;

Realizar banho no leito e medidas de conforto;

Encaminhar para banho de aspersao;

Instalar O2 e monitorizagédo cardiaca conforme prescri¢do médica ou do enfermeiro;

Servir dieta aos usuarios, quando necessario;

Preparar e coletar material para exames especificos;

Realizar exame de eletrocardiograma conforme prescricdo médica ou do enfermeiro;

Encaminhar usuério para realizacédo de exames;

Acompanhar usuéario para realizagcdo de exames de imagem, na urgéncia, em unidade externa;

Deslocar-se até a emergéncia e atender aos chamados da campainha - quando desnecesséria sua presenga, retornar imediatamente ao
posto de trabalho de origem;

Receber os usuarios da ala externa da emergéncia (atender ao chamado da campainha e solicitar a presenca do enfermeiro e médico
para atendimento, também por meio de sinal sonora—campainha);

Receber usuarios encaminhados dos consultérios médicos, direcionando-os para atendimento nas salas de emergéncia, sutura, curativos,
ECG e Raios-X;

Recepcionar usuarios externos, que necessitem de cadeira de rodas ou maca;

Na ala da emergéncia, puncionar acesso venoso periférico e administrar medicagdes conforme prescricdo médica, monitorizando os
usuarios, aferindo e registrando os sinais vitais;

Auxiliar em suturas, pequenas cirurgias, drenagem toracica/mediastinal, intubagéo oro traqueal, paracentese, instalagdo de acesso venoso
central, sondagens gastrica, urinarias e ostomias;

Realizar curativos;

Realizar exame de eletrocardiograma conforme prescricdo médica ou do enfermeiro;

Aferir e registrar dados vitais dos usuérios para procedimentos na sala de sutura;

Manter ambiente organizado e limpo;

Manter equipamentos testados e em perfeito estado de funcionamento;

Realizar limpeza e desinfec¢@o dos materiais de sutura/curativo no expurgo da emergéncia, encaminhando para esterilizagdo na Central
de Materiais, conforme rotina;

Encaminhar usuarios da ala de emergéncia, para observacéo/enfermarias apo6s indicagdo médica/enfermeiro, repassando a equipe de
enfermagem da observacéao, informag6es do usuario transferido (quadro clinico, exames, motivo da solicitacao de observacao, etc.);
Realizar a limpeza e desinfecgdo de materiais e a organizagéo do expurgo da ala de observacéo;

Manter conduta ética e decoro, mantendo-se no setor e comunicando o enfermeiro, sobre necessidade de ausentar-se e motivo;

Zelar pelos procedimentos e normas do Controle de Infeccdo em Estabelecimentos de Saude e pelas normas de coleta seletiva de
residuos em servigos de saude;

Fazer uso de Equipamento de Prote¢&o Individual e Coletivo;

Manter conduta ética e decoro, mantendo-se no setor e comunicando ao enfermeiro sua saida e motivo, solicitando substituicao;

Zelar pelos procedimentos e normas do Controle de Infeccdo em Estabelecimentos de Saude e pelas normas de coleta seletiva de
residuos em servigos de salde;

Colocar-se a disposigao para substituir membro da equipe nas faltas, atestados e férias;

Realizar o trabalho em regime de escala de plantdo, respeitadas as legalidades da legislagdo trabalhista, cumprindo rigorosamente o
horério de trabalho estabelecido;

Atender a necessidade de remanejamento de horario/turno de trabalho, conforme determinacéo do coordenador do setor, haja vista a
Unidade prestar atendimento ininterrupto;

Ter disponibilidade para trabalhar em periodos diurnos, noturnos, em feriados e finais de semana, respeitadas as legalidades da legislagédo
trabalhista;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

RBoxo~Non,rwdE

= o

COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir coordenagéo motora fina;
Demonstrar percepgao visual e tactil;
Relacionar-se de maneira urbana e gentil;
Ser dinamico e criativo;

Possuir capacidade de concentracéo;
Prestar atendimento humanizado;

Saber ouvir;

Demonstrar atengao;

Demonstrar paciéncia;

Ser compreensivo;

Possuir boa capacidade de lidar com a visdo de sangue.
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CARGO MULTIFUNCIONAL ASSISTENTE EM SAUDE

FUNCAO: TECNICO DE RAIO X

Classe de Vencimentos: 12 Carga Horéria: 20 horas semanais
REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO

a) Ensino Médio completo

b) Formagéo especifica legalmente reconhecida

c) Inscricdo no Conselho de Classe

DESCRICAO SUMARIA:

Recepcionar e atender usudrios para realizagdo de exames radiolégicos, onde devera posicionar adequadamente o usuério na mesa de exame e
acionar o aparelho de RX, atendendo as requisicdes dos profissionais da salde; preparar materiais e equipamentos para exames; prestar
atendimento aos usuérios fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e
cédigo de conduta; supervisionar equipes de trabalho.

ATRIBUICOES TIPICAS
1. Executar atividades de radiologia nas areas especificas da radiologia em todos 0s seus segmentos: ou seja, raio x convencional, radiologia
digital, mamografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, densitometria 6ssea, ultrassonografia, radiologia odontolégica
e exames contrastados;

2. Receber os usuarios, encaminhando-os ao local determinado para realizagdo do exame;

3. Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi;

4. Encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelagdo do filme;

5. Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar fixar e secar as chapas radiogréficas;

6. Encaminhar a radiografia ja revelada ao profissional solicitante, efetuando as anotagdes e registros;

7. Organizar equipamento, sala de exame e material, conferindo condi¢des técnicas de equipamentos e acessorios e calibrando o aparelho

segundo especificagao técnica;

8. Organizar os materiais necessarios ao exame, bem como camaras clara e escura.

9. Planejar o atendimento de forma a priorizar os usuarios segundo gravidade do caso;

10. Conferir exame a ser realizado, identificar o usuario, instrui-lo sobre preparagao para o exame e verificar sua aptiddo ao exame (contra-

indicagoes);

11. Orientar o usuério, acompanhantes e auxiliares acerca do exame e procedimentos deste;

12. Observar e descrever as condig6es e rea¢des do usuério durante a realizacéo do exame, orientando-o sobre cuidados ap6s 0 mesmo;

13. Ajustar o aparelho conforme usuério e tipo de exame, adequar a posi¢édo deste, imobiliza-lo, se necessario, e proceder ao exame de

radiografia;

14. Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante;

15. Prestar atendimento fora da sala de exame, deslocar equipamento, isolar a area de trabalho para exame e determinar a remocéo de

pessoas néo envolvidas no exame;

16. Requisitar manutencgéo, preditiva e corretiva, dos equipamentos;

17. Solicitar reposicéo de material, mantendo-o em perfeitas condi¢cdes de armazenagem;

18. Monitorar e controlar os indices de radiagéo nas areas reservadas;

19. Zelar pela guarda, conservagéao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao

final de cada expediente;

20. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag6es ou noticias

de interesse do servico publico que possa interferir no regular andamento dos trabalhos;

21. Prestar atendimento aos usuarios, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e cddigo de conduta;

22. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao;

23. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

24. Acompanhar a utilizagdo de meios de contraste radiol6gicos,observando os principios de protecéo radiolégica, avaliandoreacdes adversas

e agindo em situagGes de urgéncia, sobsupervisdo profissional pertinente;

25. Zelar pela seguranca da saude dos usuarios que serao radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados

durante a operacao do equipamento de raios X, bem como tomar providéncias cabiveis a prote¢cdo dos mesmos, especialmente gestantes;

26. Utilizar equipamentos e vestimentas de protegdo contra os efeitos dos raios X, para seguranga da sua saude;

27. Operar com aparelho portétil para radiografias em enfermarias e blocos;

28. Operar Raios X com intensificador de imagens;

29. Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados;

30. Preparar o usuério, fazendo-o vestir roupas ou aventais plumbiferos, conforme o exame, e livrando-o de qualquer objeto que possa

prejudicar a sua realizaGao;

31. Posicionar o usuario adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa

qualidade das chapas;

32. Apresentar-se no setor de trabalho com 10 minutos de antecedéncia, para receber o plantao;

33. Apresentar-se uniformizado, utilizando cracha de identificacé@o, cabelos presos, sem uso de adornos, unhas curtas, esmalte integro e

sapato fechado;

34. Utilizar equipamento de prote¢é&o individual e coletivo, conforme normas regulamentadoras;

35. Fazer uso do dosimetro de radiagdo, conforme normas regulamentadoras;

36. Nao ausentar-se da Unidade ao término do turno de trabalho, sem realizar a passagem de plantdo para a préxima equipe a assumir a

unidade;

37. Zelar pelos procedimentos e normas do Controle de Infeccdo em Estabelecimentos de Saude e pelas normas de coleta seletiva de

residuos em servigos de saude;

38. Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;

39. Realizar o trabalho em regime de escala de plantéo, respeitadas as legalidades da legislacdo trabalhista, cumprindo rigorosamente o

horério de trabalho estabelecido;

40. Atender a necessidade de remanejamento de horério/turno de trabalho, conforme determinacdo do coordenador do setor, haja vista a

Unidade prestar atendimento ininterrupto;

41. Ter disponibilidade para trabalhar em periodos diurnos, noturnos, em feriados e finais de semana, respeitadas as legalidades da legislagdo

trabalhista;

42. Participar e elaborar atividades de Educag¢é@o Permanente, contribuindo com os servigos essenciais prestados na unidade;

43. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS
1. Possuir capacidade de lideranca;
2. Demonstrar criatividade;
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Prestar atendimento humanizado;

Saber ouvir;

Demonstrar rapidez de percepcao;

Possuir habilidade de lidar com situa¢des adversas;
Demonstrar comprometimento;

Demonstrar senso de organizag&o e concentragao;
Ter capacidade de improvisacéo.

CoNOO AW

CARGO MULTIFUNCIONAL ASSISTENTE EM GESTAO

FUNCAO:TECNICO EM EDIFICACOES

Classe de Vencimentos: 9 Carga Horéria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
a) Ensino Médio completo
b) Curso Técnico em Edificacdes legalmente reconhecido

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver e executar projetos de edificagdes conforme normas técnicas de seguranga e de acordo com legislacdo especifica; planejar a
execucgdo de obras; elaborar orcamento de obras; prestar assisténcia técnica na analise, estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnolc’)gicas na area de edificacdes, orientar e coordenar a execucao de servicos de manutencao ou reparo em edificacdes.

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Efetuar levantamentos de campo, tais como medicdes planialtimétricas, localizagdo de instalagdes civis e respectivas descriges
perimétricas;

2. Desenvolver atividades relativas a estudos de viabilidade técnica de empreendimentos de construgéo civil, em observancia a legislacédo
de uso e ocupacdo do solo e ambiental;

3. Aplicar normas, métodos, técnicas e procedimentos estabelecidos, visando a qualidade e produtividade dos processos construtivos e de

seguranca dos trabalhadores;

4. Elaborar representagéo gréafica de projetos de instalagdes hidrossanitarias e elétricas;

5. Representar graficamente os servigcos a serem executados, como também redigir documentos comerciais técnicos;

6. Desenvolver atividades relativas a estudos, programacao, acompanhamento e controle dos servi¢os de instalagfes civis;

7. Elaborar memoriais técnico-descritivos;

8. Examinar projetos de unificagcao e subdivisdo de terrenos para fins cadastrais;

9. Supervisionar os servigos de organizacéo, seguranca e limpeza da obra;

10. Analisar interfaces das plantas e especificagbes de um projeto, integrando-as de forma sistémica, detectando inconsisténcias,
superposic¢des e incompatibilidades de execucgéo;

11. Propor alternativas de uso de materiais, técnicas e fluxos de circulagédo de materiais, pessoas e equipamentos, tanto em escritérios quanto
em canteiros de obras, visando a melhoria continua dos processos de construcéo;

12. Elaborar projetos arquitetdnicos, estruturais e de instalagfes prediais, com respectivos detalhamentos, calculos e desenho para
edificagbes.

13. Elaborar representagéo gréafica de projeto e supervisionar a execu¢éo dos mesmos, coordenando equipes de trabalho;

14. Elaborar cronogramas e orgamentos, orientando, acompanhando e controlando as etapas da construgao;

15. Controlar a qualidade dos materiais de construgé&o civil em conformidade com as normas técnicas;

16. Coordenar manuseio, preparo e armazenagem dos materiais e equipamentos de construgao civil;

17. Executar e auxiliar trabalhos de levantamentos topogréficos, locacdes e demarcagdes de terrenos;

18. Acompanhar a execucao de sondagens e realizar suas medigdes;

19. Executar, orientar e coordenar diretamente servicos de construgéo, instalagées e manutencao;

20. Controlar o estoque e 0 armazenamento de materiais;

21. Selecionar documentacgéo especifica para processos construtivos.

22. Dimensionar e conduzir equipes de trabalho;

23. Elaborar relatérios técnicos e diarios de obras.

24, Realizar medigdes e vistorias.

25. Controlar a qualidade de materiais e sistemas construtivos.

26. Elaborar orgamentos de materiais, equipamentos e méo-de-obra, com cotacéo de pregos de insumos e servigos.

27. Elaborar planilha de quantidade e de custos e fazer composigcdo de custos diretos e indiretos;

28. Elaborar e cumprir cronograma de suprimentos e de compras, bem como supervisionar o cumprimento do cronograma fisico-financeiro;

29. Ter Conhecimentos em Informatica — editor de textos, planilha eletronica e sistema CAD;

30. Elaborar laudo de avaliagéo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imdveis;

31. Examinar processos e emitir pareceres de caréter técnico;

32. Prestar informagdes a interessados;

33. Acompanhar execugao do Plano Diretor;

34. Dirigir os veiculos da Administracdo Municipal, destinados a atividades especificas do cargo, quando necessario e no exercicio de suas
atribuicdes, desde que devidamente habilitado para tal, respeitando as leis de transito, responsabilizando-se pelos danos (por dolo ou
culpa) causados ao veiculo e por multas provenientes;

35. Redigir documentos técnicos;

36. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

37. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir habilidades de comunicacéo falada e escrita;
Ser flexivel e dindmico;

Possuir habilidades de comunicacéo falada e escrita;
Demonstrar habilidades de negociacgao;

Estar apto a contornar situa¢des adversas;

Possuir empatia no relacionamento interpessoal;
Demonstrar raciocinio légico e abstrato;

Possuir capacidade de observagéo;

Demonstrar criatividade;

0. Agir com ética;

BooNoo,rwNE
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11. Possuir capacidade de solucionar problemas.

CARGO MULTIFUNCIONAL ASSISTENTE EM GESTAO

FUNCAO:TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Classe de Vencimentos: 9 Carga Horéaria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
a) Ensino Médio completo
b) Curso Técnico em Seguranca do Trabalho legalmente reconhecido

DESCRICAO SUMARIA:

Efetuar Controle de Prevencédo de Acidentes no Trabalho, seguindo as Normas Regulamentadoras de Seguranca emitidas pelo Ministério do
Trabalho; elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de salde e seguranca no trabalho; realizar auditoria, acompanhamento e
avaliacdo na area; identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver agdes educativas na
area de salde e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e integrar processos de negociacdo; participar da adocéo de
tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagéo de salde e seguranga no trabalho; investigar e analisar acidentes recomendando
medidas de prevengéo e controle.

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de riscos, com a participacdo do maior nimero de trabalhadores, com
assessoria do SESMT, onde houver;

2. Elaborar plano de trabalho que possibilite a agéo preventiva na solugédo de problemas de seguranca e salde no trabalho;

3. Realizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes e condi¢gfes de trabalho, visando a identificacdo de situagfes que venham a trazer
riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores;

4. Realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e discutir as situa¢des de risco que foram
identificadas;

5. Divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranga e sadde no trabalho;

6. Participar, com o SESMT, onde houver, das discussGes promovidas pelo empregador, para avaliar os impactos de alterag6es no ambiente
e processo de trabalho relacionados a segurancga e salde dos trabalhadores;

7. Requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisagdo de maquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente
a seguranca e saude dos trabalhadores;

8. Colaborar no desenvolvimento e implementagdo do PCMSO e PPRA e de outros programas relacionados a seguranca e sautde no trabalho;

9. Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como clausulas de acordos e convengdes coletivas de trabalho,
relativas a seguranca e saude de trabalho;

10. Participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador da andlise das causas das doengas e acidentes de trabalho e
propor medidas de solugéo dos problemas identificados;

11. Requisitar ao empregador e analisar as informagdes sobre questdes que tenham interferido na seguranca e saude dos trabalhadores;

12. Requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;

13. Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de Preven¢é&o de Acidentes do Trabalho - SIPAT;

14. Participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevengdo da AIDS;

15. Informar aos trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizagéo;

16. Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

17. Identificar a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagéo ou seu controle;

18. Executar os procedimentos de segurancga e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas
visando integrar o processo prevencionista de forma a beneficiar o trabalhador;

19. Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a
participacé@o dos trabalhadores, acompanhando e avaliando resultados obtidos, bem como sugerindo constante atualiza¢gdo dos mesmos
estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

20. Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho a fim de evitar acidentes de trabalho, doencas
profissionais e do trabalho;

21. Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

22. Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacao, dados estatisticos, resultados de analises e
avaliacOes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

23. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e demais materiais
indispenséaveis, em conformidade com a qualidade e especificacoes técnicas determinadas pela legislacao vigente, avaliando seu
desempenho;

24. Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais
e institucionais que objetivem eliminar, controlar ou reduzir os riscos de acidentes do trabalho e aperfeicoar as condi¢cdes do ambiente com
vistas a preservacgao da integridade fisica e mental dos trabalhadores;

25. Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a frequiéncia e a gravidade
destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao
coletiva e individual;

26. Atrticular-se e colaborar com os setores de recursos humanos de cada secretaria ou 6rgdo que compdem a Municipalidade, fornecendo-lhes
resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adoacao de medidas de prevencéo a nivel de pessoal;

27. Informar os trabalhadores e superiores hierarquicos sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes nos setores que
constituem a Municipalidade, seus riscos especificos, bem como medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos;

28. Avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organiza¢gdo do mesmo de forma
segura para o trabalhador;

29. Dirigir os veiculos da Administragcdo Municipal, destinados a atividades especificas do cargo, quando necessario e no exercicio de suas
atribui¢des, desde que devidamente habilitado para tal, respeitando as leis de transito, responsabilizando-se pelos danos (por dolo ou culpa)
causados ao veiculo e por multas provenientes;

30. Zelar pela guarda, conservacédo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

31. Redigir documentos técnicos;

32. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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COMPETENCIAS PESSOAIS
33. Demonstrar criatividade;
34. Ser flexivel e dindmico;
35. Possuir habilidades de comunicacéo falada e escrita;
36. Demonstrar paciéncia para contornar situagdes adversas;
37. Possuir capacidade de antecipar problemas;
38. Demonstrar raciocinio l6gico;
39. Demonstrar capacidade de observagédo técnica e senso critico;
40. Possuir percepcao visual;
41. Tratar as pessoas com cordialidade e respeito;
42. Ter em conta gque, no exercicio de suas atividades, suas agbes devem sempre estar voltadas para os aspectos educativo, instrutivo e
preventivo;
43. Possuir empatia no relacionamento interpessoal.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO DE CURSO SUPERIOR

ADMINISTRADOR

Classe de Vencimentos: 19 Carga Horéaria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO

a) Graduagao em Administragao (bacharel)

b) Registro no Conselho de Classe correspondente

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer a superviséo dos servicos da area de pessoal, como os relacionados a contratagao, formacéo profissional, salario, seguranga e outros,
planejando, organizando e controlando programas e sua execugao e avaliando resultados, para possibilitar a selegao de trabalhadores qualificados,
dando aos mesmos, condi¢ces de desempenho de suas tarefas e em consequéncia, assegurar o processamento ordenado e eficaz dos trabalhos
ATRIBUICOES TIPICAS

1. Dirigir o setor de recursos humanos delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de trabalho;

2. Promover as atividades de treinamento dos servidores, bem como identificar necessidades de capacitagdo de pessoal;

3. Promover os servicos de inspecéo de saude dos servidores para fins de ingresso, licenga, aposentadoria e outros fins;

4. Aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execucéo das leis, regulamentos e demais atos referentes aos servidores e estabelecer normas
destinadas a uniformizar a aplicacéo da legislagéo de pessoal;

5. Promover as atividades relativas ao recrutamento, a selecéo, a avaliagdo de desempenho, ao plano de carreiras, plano de lotagéo e as
demais atividades de natureza técnica da administragdo de recursos humanos;

6. Tomar iniciativas necessarias para a reviséo periédica do Plano de Cargos e Carreiras;

7. Coordenar a realizacdo de processos administrativos;

8. Supervisionar os atos relativos a vida funcional dos servidores publicos;

9. Supervisionar os servigos de elaboragdo de folha de pagamento e demais rotinas do setor;

10. Dirigir a emissao de pareceres sobre os servigos que lhe sdo inerentes;

11. Supervisionar a montagem de processos de aposentadoria e penséo na forma da lei;

12. Assessorar a comisséo que executa 0 processo do estagio probatério dos servidores;

13. Chefiar os servicos de informagOes determinadas por lei aos 6rgaos de fiscalizag&o internos e externos, bem como aos érgdos de controle
do Governo Federal ou Estadual;

14. Desenvolver e implantar projetos na area de RH, com autonomia, versatilidade, criatividade e habilidade para resolver problemas em
diferentes contextos organizacionais e sociais, como agente multiplicador da missé&o, objetivos e das politicas internas da Prefeitura,
competindo-lhe planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes a area de sua respectiva
responsabilidade, com o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Administragéo e
Financas;

15. Emitir relatérios administrativos mensais, bimestrais e semestrais de prestacédo de contas da respectiva area de atuacao;

16. Encaminhar os assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para analise da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas;

17. Conferir o desempenho do quadro de funcionérios aplicando palestras, pequenos cursos e treinamentos para os servidores, com o objetivo
de buscar sempre pelo melhor rendimento dos mesmos;

18. Atuar com foco no planejamento, gestéo de carreira e de cargos e salarios, estruturacéo de programas de desenvolvimento e treinamento,
planos de avaliagdo de desempenho;

19. Estabelecer diretrizes para implantagcdo e desenvolvimento de programas de administragdo de salarios e beneficios, treinamento,
desenvolvimento, avaliagdo de desenvolvimento, planos de carreiras e sucessoes;

20. Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de recursos humanos, através da definicdo de normas e politicas, que visem dotar a
Prefeitura de uma forga de trabalho qualificada e eficaz;

21. Ter conhecimento em dominio da legislacéo trabalhista, sistemas de gestéo da qualidade, administracéo de terceiros e rela¢des sindicais;

22. Definir e implementar, em conjunto com os 6rgdos da Administracédo Direta e Entidades Autarquicas o dimensionamento adequado dos
seus quadros de cargos e fungdes, com vistas a assegurar a estrutura adequada para concretiza¢do de seus objetivos;

23. Indicar, quando necessério, a possibilidade de simplificacdo e aperfeicoamento de processos e métodos de trabalho, buscando maior
eficiéncia e qualidade dos servigos publicos;

24. Desenvolver e executar a politica de profissionalizagdo e capacitagdo continuada dos servidores municipais dos 6rgédos da Administracéo
Direta e Entidades Autarquicas;

25. Gerenciar o sistema informatizado e descentralizado de recursos humanos;

26. Manter e atualizar documentos inerentes as rotinas e politicas de pessoal;

27. Disponibilizar informagdes integras, tempestivas, auténticas e completas, que facilitem a tomada de decisdo dos gestores municipais, a
fiscalizagcdo dos 6rgdos de controle e a transparéncia da gestao publica aos cidaddos e sociedade civil organizada;

28. Desenvolver politicas de gestéo de pessoas que auxiliem na melhoria continua da eficiéncia e qualidade dos servicos publicos;

29. Criar e fomentar a¢des que assegurem a saude e seguran¢a dos servidores municipais, reduzindo os riscos de acidentes, doengas
funcionais e o absenteismo;

30. Participar da elaboracéo do orgcamento para execugao das politicas de gestéo de pessoas e da folha mensal de pagamento e encargos
sociais de todos os 6rgdos da Administracéo Direta e Entidades Autarquicas;
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31. Controlar a emissdo e publicagdo de todos os atos administrativos inerentes a nomeacao, exoneragdo, demissdo e demais registros
funcionais e financeiros dos servidores, e conjuntamente, com o 6rgdo previdenciario do municipio, os inerentes aos aposentados e
pensionistas;

32. Elaborar Projetos de Leis pertinentes as rotinas e politicas de pessoal, acompanhados de fundamentagéo técnica e legal pertinente;
33. Emitir pareceres a Projetos de Leis e demais propostas de atos relacionados a sua area de atuagéo;

34. Emitir regulamentos relativos as rotinas e politicas de pessoas para os 6rgéos da Administracdo Direta e Entidades Autarquicas;
35. Acompanhar, no &mbito de sua atuagédo, processos e diligéncias efetuadas pelo Tribunal de Contas;

36. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Saber administrar bem o tempo;

Ser flexivel;

Possuir habilidades de adaptacao de linguagem;
Possuir habilidades de comunicacao falada e escrita;
Demonstrar habilidades de negociagéo;

Estar apto a contornar situagdes adversas;
Possuir empatia no relacionamento interpessoal;
Ser resolutivo;

Possuir capacidade de observagéo;

10. Transmitir credibilidade;

11. Demonstrar discrigao;

12. Ser assertivo;

13. Demonstrar raciocinio légico e abstrato.

©CoNoOGOM~WNE

CARGO DE CURSO SUPERIOR

ARQUITETO

Classe de Vencimentos: 22 Carga Horéaria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
a) Graduagao em Arquitetura e Urbanismo
b) Registro no Conselho de Classe correspondente

DESCRICAO SUMARIA:

Desempenhar atividades de coordenacéo e elaboracéo de projetos e execugdo de trabalhos especializados referentes a regies, zonas, obras,
estruturas, exploragdo e conservagao de recursos naturais, supervisao, planejamento e estudos referentes a construgéo, elaboragdo de normas e
fiscalizagdo de obras; efetuar andlises, estudos e vistorias “in loco” relativas a projetos arquiteténicos de engenharia sob a ética da legislagdo
vigente; elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
analisando dados e informacdes; fiscalizar e executar obras e servicos; desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental.
Podem estabelecer politicas de gestdo ambiental.

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Planejar ou projetar regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploragdes de recursos naturais e desenvolvimento da
producdo industrial e agropecuéria;

2. Elaborar estudos, projetos, orgamentos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e outros documentos de divulgagéo técnica;

3. Dirigir, executar e fiscalizar obras e servicos técnicos;

4. Elaborar planos, programas e projetos conforme necessidade da Administragcao Publica Municipal,

5. Analisar dados e informagdes a fim de compatibilizar planos, programas e projetos setoriais e/ou complementares definindo técnicas e
materiais necessarios a execugao dos mesmos;

6. Elaborar estudos preliminares de ocupagéo urbana;

7. Registrar responsabilidade técnica (ART);

8. Elaborar projetos de edifica¢des, urbanizacdo e paisagismo, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e estéticos para integrar 0s
elementos respectivos dentro de um espaco fisico;

9. Coordenar, organizar e executar diretrizes basicas, visando a expansao e ocupacéo racional do espaco fisico do Municipio;

10. Preparar previsGes detalhadas das necessidades da construcdo determinando e calculando materiais, médo-de-obra e os respectivos
custos, tempo de duragado e outros elementos para estabelecer 0s recursos necessarios a realiza¢éo do projeto;

11. Efetuar analises, estudos e vistorias “in loco” relativas a projetos arquitetdnicos em conformidade com a legislagdo vigente;

12. Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de construcéo ou reforma de edificagGes e demais obras publicas municipais;

13. Consultar especialistas das diversas areas, discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos com
vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto;

14. Compor plantas, layouts, maquetes e demais representacdes, graficas ou em escala, para orientar a execugao dos trabalhos;

15. Prestar assisténcia técnica a obras em construgéao;

16. Planejar, orientar e fiscalizar vistorias, pericias e emitir laudos técnicos;

17. Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos econdmicos, sociais, fisicos e demais variaveis que compdem o perfil de
desenvolvimento do Municipio para a realizacdo dos estudos de urbanizagdo que determinam a natureza, amplitude de ritmo de
crescimento e desenvolvimento urbano;

18. Projetar a paisagem, harmonizando o novo tracado com as caracteristicas do terreno e dos edificios existentes e levando em conta as
obras previstas, para assegurar o equilibrio do ecossistema;

19. Desenvolver e coordenar a implantagdo de projetos, visando a produgdo de dados gréaficos digitais para o geoprocessamento, a partir de
levantamentos cadastrais e ambientais;

20. Analisar os projetos que envolvam o parcelamento do uso do solo;

21. Controlar, coordenar e participar de programas e projetos de preservacéo, defesa e desenvolvimento do meio ambiente;

22. Avaliar a documentag&o quanto aos dados técnicos dos iméveis, verificando a sua validade e a adequacao as exigéncias estabelecidas
em Legislacéo;

23. Analisar projetos arquitetonicos de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e a sua adequacéo a legislacédo
urbanistica vigente;

24, Elaborar e emitir pareceres técnicos em processos;

25. Atender o publico em geral e profissionais da construcéo civil realizando consultas em Leis, decretos, normas, memoriais, informacdes
técnicas, cartas topograficas e demais documentos cadastrais, visando atender as solicitagées e demandas;

26. Verificar projetos de urbaniza¢&o em terrenos e areas, apreciando as solicitagdes de loteamentos, consultando Leis;

27. Realizar vistorias “in loco” em areas e imdveis, visando conferir as suas caracteristicas fisicas, topograficas e arquitetdnicas;

28. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuacéo;
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29. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Demonstrar criatividade;

2. Possuir capacidade de sintese;

3. Possuir senso analitico e capacidade de concentracéo;

4. Ser flexivel,

5. Demonstrar habilidades gréaficas;

6. Possuir sensibilidade estética;

7. Demonstrar capacidade de trabalhar em equipes multidisciplinares;
8. Ter habilidades de memorizacao;

9. Demonstrar capacidade para trabalhar e agir sob pressao;
10. Ser proativo;

11. Ser assertivo;

12. Ser persuasivo;

13. Demonstrar empatia;

14. Possuir capacidade de observacao;

15. Demonstrar criticidade;

16. Demonstrar facilidade de comunicacao.

CARGO DE CURSO SUPERIOR

ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Classe de Vencimentos: 18 Carga Horéaria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
Graduacdo Superior na Area de Informética

DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas relacionadas ao sistema de comunicagdo através de computadores — os equipamentos (hardware) que compdem a rede e os
programas (software) necessarios para seu funcionamento; responder pela manutengéo de servicos de rede local, de longa distancia e da Internet
e que incluem correio eletrénico interno ou publico, acesso direto entre a Administracdo Municipal e outras instituicdes e servicos.

ATRIBUICOES TIiPICAS

1 Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

2 Executar e controlar projetos de sistemas de informacao;

3 Planejar e pesquisar novas técnicas e metodologias na sua area de atuagao;

4. Testar, implantar, documentar e manter programas de computador;

5. Utilizar aplicativos de apoio a atividade administrativa;

6 Avaliar a desempenho de sistemas de informacao;

7 Implantar, manter e operar infra-estrutura e servigos de redes de comunicacao;

8 Configurar e executar manutengdes corretivas e preventivas de software, hardware e infra-estrutura de rede;
9 Realizar vistoria, pericia, laudo e parecer técnico em sua area de atuagéo;

10. Instalar e administrar sistemas operacionais e aplicativos;

11. Elaborar, orientar e participar de programas de capacitagcao na area;

12. Garantir a execugao das politicas de seguranga e uso aceitavel para os recursos computacionais;

13. Prestar assisténcia técnica na utilizagdo de recursos de informatica;

14. Atender e apoiar 0 usuario na instalagéo de software, configuracéo de equipamentos e uso dos recursos da informagéo;

15. Efetuar copias de seguranca;

16. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

17. Prestar suporte e assessoramento as demais unidades da Administragdo Municipal quanto a sua area de atuagao;

18. Planejar e executar o levantamento de dados junto aos usuarios.;

19. Desenvolver, implantar, documentar e manter sistemas de redes, seguindo a metodologia estabelecida utilizando conhecimentos e
recursos informatizados apropriados;

20. Executar a manutengdo de redes locais envolvendo: configuragdo de estacdes, internet, e-mails e compartilhamento de dispositivos;

21. Avaliar tecnicamente os softwares fornecidos pelos fabricantes, definindo a melhor configuragao para a interface hardware e software;

22. Analisar impactos relacionados as mudancas nas configuracdes de redes, visando minimizar a ocorréncia de problemas;

23. Especificar e implantar normas de seguranca;

24. Prestar suporte técnico aos usuarios de rede, esclarecendo dividas no que se refere a software e/ou hardware, executando configuragées,
buscando facilitar a operacionaliza¢é@o dos recursos disponiveis;

25. Elaborar e aplicar treinamentos técnicos aos usuarios, divulgando internamente as caracteristicas e modo de utilizagdo dos recursos de
informética existentes;

26. Administrar redes locais controlando desempenho;

27. Implantar e documentar rotinas e projetos, controlando os niveis de servigo de sistemas operacionais, banco de dados e redes;

28. Fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais € no apoio a USUarios;

29. Controlar a seguranca do ambiente computacional;

30. Acompanhar a instalagdo e manutencdes de equipamentos e softwares, redes elétricas, fisicas e de comunicacao entre outras atividades
correlatas;

31. Administrar ambientes informatizados;

32. Elaborar documentacao técnica;

33. Estabelecer padrdes;

34. Coordenar projetos e oferecer solu¢des para ambientes informatizados;

35. Dirigir os veiculos da Administracdo Municipal, destinados a atividades especificas do cargo, quando necessario e no exercicio de suas

atribuicdes, desde que devidamente habilitado para tal, respeitando as leis de transito, responsabilizando-se pelos danos (por dolo ou
culpa) causados ao veiculo e por multas provenientes;

36. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Demonstrar raciocinio légico e capacidade de abstragéo;

2. Demonstrar boa percepcao de relagdes sistémicas e de causa-efeito;

3. Demonstrar capacidade analitica;
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4. Possuir capacidade de comunicagéo incluindo bom conhecimento da lingua portuguesa para redacéo de projetos, e-mails e outros
documentos;

Demonstrar capacidade de exercer lideranga para garantir o correto uso do sistema;

Demonstrar discrigéo;

Ser imparcial;

Ser assertivo.

©No g

CARGO DE CURSO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Classe de Vencimentos: 19 Carga Horéaria: 30 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
a) Graduacdo em Servico Social
b) Registro no Conselho de Classe correspondente

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associacdes e organizagbes populares; desenvolver
acdes integradas quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar a¢des profissionais, comunitarias e governamentais; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas da administracéo publica; orientar ou realizar agées adequadas a
solucdo dos problemas e das dificuldades surgidas no dmbito social ao individuo, as familias e aos grupos comunitarios;

ATRIBUICOES TIPICAS:

1 ASSISTENTE SOCIAL EM ATIVIDADE NO ORGAO GESTOR (SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL)

1.1 Realizar orientagdo técnica quanto a execugdo dos servigos, programas, projetos e beneficios executados e desenvolvidos pela Secretaria
e suas unidades socioassistenciais;

1.2 Fazer o planejamento das agdes a serem executadas, contribuindo para a implementacdo destas no cotidiano das unidades
socioassistenciais, dos servigos, programas e projetos;

1.3  Elaborar os Planos de Assisténcia Social e instrumentais que compde o Sistema SUASWEB a serem encaminhados aos entes federados,
quando se fizer necessario;

1.4  Prestar atendimento individual e/ou grupal aos usuarios;

1.5 Participar de palestras informativas & comunidade;

1.6  Participar de todas as reunides da equipe com foco na implementacéo, implantagdo e no direcionamento dos servigos socioassistenciais;
1.7 Realizar e interpretar pesquisas sociais.;

1.8  Proceder a articulagao com outras instituicdes objetivando viabilizar o atendimento dos usuarios;

1.9  Estudar e atualizar-se periodicamente sobre toda a legislagéo que envolve as atividades do cargo, com o objetivo de ter uma ampla vis&o
e conhecimento socioassistencial;

1.10 Reconhecer o usuéario como detentor de direitos sociais, n&o fazendo discriminacéo de qualquer natureza;
1.11 Dominar técnicas de abordagem ao usuario;
1.12 Prestar atendimento pautado na ética, no respeito muatuo e no sigilo profissional, com uma postura de acolhimento e escuta;

1.13 Fazero acompanhamento permanente dos casos atendidos junto a rede de servigos, de modo a garantir a qualidade ao usuario dos
servicos;

1.14 Elaborar relatérios técnicos, pareceres e laudos sociais quando solicitado pelo Conselho Tutelar ou Ministério Publico;
1.15 Discutir e elaborar conjuntamente com os outros técnicos estudos de casos e relatérios;

1.16 Elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar ou & Vara da Infancia e da Juventude relatérios técnicos com informagdes sobre a violagéo
de direitos dos usuarios e/ou para subsidiar decisdes socio-juridicas, quando necessarios;

1.17 Proceder a registros de dados dos atendimentos realizados para fins de sinopse estatistica da unidade;
1.18 Fornecer laudo social quando solicitado;

1.19 wMmanter organizados e atualizados os registros dos casos atendidos para fins de consulta ou estatisticas;
1.20 Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social;

1.21 Fazer levantamentos socioecondmicos, com visitas ao planejamento habitacional nas comunidades e pesquisar problemas relacionados
com o trabalho;

1.22 Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracéo publica, direta ou indireta, grupos de interesse
e organizagdes populares;

1.23 Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participacéo
da sociedade civil;

1.24 Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

1.25 Realizar estudos socioecondmicos com 0s USUArios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da administragdo publica
direta e indireta;

1.26 Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais;
1.27 Assessorar e prestar consultoria a 6rgéos da Administracéo Publica direta e indireta em matéria de Servico Social;
1.28 Desenvolver acdes integradas com outros 6rgéos, possibilitando a articulagdo com as institui¢des existentes no Municipio;

1.29 Desenvolver acdes no sentido de atender as necessidades da comunidade, no que diz respeito a elaboragéo de projetos, programas e
beneficios;

1.30 Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantagdo e execugdo dos mesmos;
1.31 Assessorar os superiores em assuntos de sua competéncia;

1.32 Guardar sigilo sobre todas as confidéncias recebidas e fatos de que tenha conhecimento ou haja observado;

1.33 Participar de Conselhos Municipais;

1.34 Realizar visitas domiciliares, encaminhamentos e atendimento aos individuos e suas familias;
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1.35
1.36

2.7.
2.8.

2.9.

2.10.
2.11.
2.12.
2.13.

2.14.
2.15.

3.1

1.6

1.7
1.8

1.9
1.10

1.11
1.12

1.13
1.14
1.15
1.16
1.17
1.18
1.19

1.20
1.21

1.22
1.23

Atuar na supervisdo de estagio em matéria do Servigo Social;
Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL EM ATIVIDADE NO CRAS

Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que os programas de agdes
das unidades do CRAS correspondam as reais necessidades da populagéo;

Mediar grupos de familias dos PAIF;

Realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

Prestar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no CRAS;

Acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades;

Realizar atividades que compdem o PAIF (acolhida; agdes particularizadas; acompanhamento familiar particularizado ou em grupo, de
acordo com as especificidades socioterritoriais e encaminhamentos);

Efetuar acolhida, oferta de informag6es e realizagdo de encaminhamentos as familias usuéarias do CRAS;

Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visem prevenir aumento de incidéncia de
situacdes de risco;

Ofertar servigo de protegdo basica no domicilio para familias com presenca de pessoas com deficiéncia ou idosos que dele necessitem;
Acompanhar familias encaminhadas pelos servigcos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;

Efetuar a mediagéo de grupos de familias dos PAIF;

Participar de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;

Inserir informacé&o sobre interrupgdo da suspenséo do beneficio do Programa Bolsa Familia, sempre que julgar pertinente (SICON);
Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL EM ATIVIDADE NO CREAS

Promover e articular a incluséo de individuos com seus direitos violados e que se encontram em situagao de violéncia relacionada a maus
tratos, abandono, abuso ou exploracédo sexual com o objetivo de resgatar de vinculos familiares e/ou comunitarios rompidos;

Garantir o planejamento das agdes a serem executadas, observando o mapeamento/pré-diagnoéstico realizado para execugdo das agdes
de Abordagem de rua;

Promover abordagem junto aos usudrios de forma a esclarecé-los quanto a protecéo social visando a seguranga de sobrevivéncia, de
acolhida, convivio e vivéncia familiar;

Assessorar e subsidiar teérico-metodologicamente o trabalho realizado pelos agentes sociais;

Prestar atendimento socioassistencial individual e/ou grupal aos usuérios do CREAS;

Solicitar ao Conselho Tutelar as aplicagcdes das medidas de sua competéncia tais como: abrigamento quando necessario;

Proceder ao estudo das familias candidatas ao servico de familias acolhedoras;

Efetuar acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, em meio aberto;

Promover o atendimento a pessoas em situagao de violéncia;

Inserir as familias das criangas e adolescentes em programas de geracéo de renda e profissionalizagao;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL EM ATIVIDADE NA CASA ABRIGO

Estimular a participacao da familia na Instituicédo visando a reintegragdo familiar e a conservagao do vinculo;

Atender criangas e adolescentes, colhendo elementos para o estudo social da familia por meio da visita domiciliar;

Elaborar em conjunto com o/a coordenador (a) e demais funcionarios, o Projeto Politico Pedagdgico do Servico;

Elaborar planejamento de atividades, de atendimentos psicossociais e visitas domiciliares;

Elaborar Cronograma de Apoio as atividades domésticas para os adolescentes, avaliando a idade, o perfil e o interesse de cada um com
referéncia as atividades que serdo executadas;

Efetuar acompanhamento psicossocial das criangas e adolescentes e suas respectivas familias, com vistas a reintegracao familiar,
elaborando Cronograma de Atendimento;

Organizar informag6es das criancas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario individual;

Monitorar e comunicar a Coordenagdo da Casa Abrigo qualquer intercorréncia no atendimento as criancas e adolescentes por parte de
quaisquer outros funcionarios;

Acompanhar os servigos de saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano, quando necessario e pertinente;

Elaborar encaminhamento e discuss@o com a autoridade Judiciaria e Ministério Publico de relatérios mensais e relatorios sobre a situagao
de cada crianca e adolescente apontando: 01. Possibilidades de reintegracéo familiar; 02. Necessidade de aplicagdo de novas medidas;
ou, 03. Quando esgotados os recursos de manutengdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adogao;

Mediar, em parceria com o Cuidador do processo de aproximacéo e fortalecimento ou construcao do vinculo com a familia de origem ou
adotiva, quando for o caso;

Entrevistar e atender individuos, familias ou grupos, buscando a historia de vida, escolar, familiar, social, comunitaria e de saide do
acolhido;

Buscar informag6es individuais e familiares, dos acolhidos e sua familia na rede comunitaria e socioassistencial, nos 6rgédos de direitos;
Contatar com os diferentes atores institucionais ou ndo envolvidos para construir a historia de vida do acolhido (s);

Ouvir da crianga e adolescente suas expectativas com relag@o ao acolhimento;

Elaborar relatérios para arquivo no prontuério ou para envio aos 6rgdos competentes;

Elaborar o plano individual de atendimento;

Acompanhar em consultas médicas, psicoldgicas, psiquiatricas, quando necessario;

Estabelecer os procedimentos necessarios para a que o abrigado estabeleca sua autonomia, participe de atividades externas para seu
desenvolvimento social, psiquico, educativo, emocional e de saude;

Proporcionar a reivinculagdo da crianga, do adolescente ou mesmo o grupo de irm&os com sua familia nuclear ou extensa (quando
possivel);

Acompanhar, quando do desligamento, a crianga, o adolescente e/ou o grupo de irmaos no retorno a comunidade, firmando a relacao
com o CRAS ou CREAS do Municipio, garantindo o acompanhamento sistematico da mesma no territorio;

Trabalhar com os educadores/monitores a inclusdo do(s) acolhidos na rede escolar, de salde, entre outras;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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2.15

2.23

3.1

3.3

3.4

3.5

3.6
3.7

3.8
3.9

3.10
3.11

3.12
3.13
3.14
3.15

3.16

ASSISTENTE SOCIAL EM ATIVIDADE NO CENTRO DE PROMOCAO HUMANA

Promover a protegéo integral a crianca e ao adolescente, atentando a condigao especial em que se encontram enquanto pessoas em fase
de desenvolvimento;

Estimular a participagédo da familia na Instituigdo visando a reintegragdo familiar e a conservagao do vinculo;

Efetuar acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a reintegragao familiar;

Efetuar apoio na selegéo dos cuidadores/educadores e demais funcionarios;

Realizar encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios periédicos sobre a situagédo de cada
crianga e adolescente, apontando: 1 — possibilidades de reintegracéo familiar, 2 — necessidade de aplicagdo de novas medidas, ou 3 —
quando esgotados os recursos de manutengao na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adogao;

Preparar a crianga/adolescente para desligamento (em parceria com o cuidador/educador de referéncia);

Mediar, em parceria com o cuidador/educador de referéncia, o processo de aproximagéo e fortalecimento ou constru¢éo do vinculo com
a familia;

Proceder ao estudo social do usuario, sugerindo a forma de tratamento adequado para cada caso;

Realizar o tratamento social do usuério;

Realizar tratamento social da familia do usuario, visando a posterior readaptagdo do mesmo;

Participar, sob forma de tratamento social, da fiscalizagédo do trabalho do usuério;

Apresentar relatorio periddico sobre a situac@o dos usuarios submetidos a tratamento social, sugerindo a medida que lhe pareca Uutil
adotar;

Selecionar, capacitar e cadastrar familias acolhedoras;

Adotar metodologia de trabalho com as familias de origem por meio de: entrevistas, estudo social, visitas domiciliares; com o objetivo de
fortalecer o grupo familiar para o exercicio de suas fungdes de protecéo, e conquista de autonomia visando a reintegracéo familiar;
Efetuar visita domiciliar a familia acolhedora e a de origem;

Orientar encaminhamentos;

Acompanhar a familia acolhedora;

Efetuar o encaminhamento para obtencao de documentagéo pessoal,

Mobilizar a familia extensa ou ampliada;

Efetuar articulagao interinstitucional com demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos;

Acompanhar as familias no processo pés- reintegracao;

Elaborar relatérios e manutengéo de prontuarios;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL EM ATIVIDADE NO NASF

Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF;

Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as ESF;

Discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as formas de organizagao social dos territérios, desenvolvimento e
estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades;

Atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como
espagos de desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais;

Identificar no territério, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo
de adoecimento;

Discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acgéo de saude;

Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geracéo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade,
ou de estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas;

Estimular e acompanhar as a¢des de Controle Social em conjunto com as ESF;

Identificar as necessidades e realizar as a¢des de oxigenioterapia, capacitando as ESF no acompanhamento dessa agéo de atencao a
salde;

Participar dos Conselhos Locais de Saude;

Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho de Saude do impacto das a¢bes implementadas através de indicadores pré-
estabelecidos;

Desenvolver ag6es coletivas, utilizando os espagos publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e prevencéo de
violéncia, abuso de alcool e outras drogas;

Realizagdo de a¢bes preventivas e promocionais pertinentes a area, junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas ESF;

Elaborar processos de solicitagdo de procedimentos de média e alta complexidade;

Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo
com 0s usuérios encaminhados;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL EM ATIVIDADE NO AMBULATORIO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE)

Contribuir para a humanizagao e qualidade dos servigos de salde;

Participar na definicao, promocgéo e efetivagdo dos cuidados de saude;

Promover uma abordagem de qualidade (informacdes precisas), humanizada e respeitosa ao se dirigir ao cidadao ou a seu acompanhante;
Melhorar a interagao entre as equipes responsaveis pela recep¢éo e agendamento dos cidadaos, visando o conforto do usuario durante
sua permanéncia na Unidade de Salde;

Abrir espaco para escuta, acolhimento, informagdes, orientagdes e encaminhamento resolutivo;

Esclarecer direitos e deveres dos cidadaos /acompanhantes;

Trabalhar junto ao cidaddo /acompanhante a importancia da estratégia do Acolhimento com Avaliac&o e Classificagéo de risco, no sentido
de salvar vidas;

Trabalhar a importancia do papel do acompanhante no processo de assisténcia humanizada aos usuérios e acompanhantes;

Integrar todos os profissionais da recepcdo no processo de acolhimento e humanizagéo aos usuarios e acompanhantes;

Incentivar e participar junto com os demais profissionais de saide da discussdo do modelo assistencial e da elaboragéo de normas, rotinas
e da oferta de atendimento, tendo por base os interesses e demandas da populagdo usuaria;

Criar junto com a equipe, uma rotina que assegure a inser¢édo do Servigo Social no processo de admisséo, internacao e alta hospitalar,
desde a entrada do usuério/familia na unidade;

Identificar e trabalhar os aspectos sociais da situagdo apresentada e garantir a participacdo dos mesmos no processo de reabilitacdo,
bem como a plena informag&o de sua situagéo de salde e a discussao sobre as suas reais necessidades e possibilidades de recuperacgéo,
face as suas condi¢Oes de vida;

Realizar em conjunto com o médico, o atendimento a familia e/ou responsaveis em caso de 6bito, cabendo ao assistente social o apoio
necessario para o enfrentamento da questéo e, principalmente o esclarecimento a respeito dos beneficios e direitos referentes a situacao,
previstos no aparato normativo e legal vigente, tais como os relacionados a previdéncia social, ao mundo do trabalho (licenca) e aos
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5.22

5.23
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seguros sociais (DPVAT) bem como informagdes sobre sepultamento gratuito, translado (com relacdo a usuérios de outras localidades),
entre outras garantias de direitos;

Participar, em conjunto com a equipe de saude, de acdes socioeducativas nos diversos programas e clinicas, como por exemplo: no
planejamento familiar, na satde da mulher, da crianga e do idoso, na saude do trabalhador, nas doengas infectocontagiosas (DST/AIDS,
tuberculose, hanseniase, entre outras), e nas situag@es de violéncia sexual e doméstica;

Planejar, executar e avaliar com a equipe de salde agdes que assegurem a saude enquanto direito;

Sensibilizar o usuario e/ou sua familia para participar do tratamento de salude proposto pela equipe;

Participar do projeto de humanizagéo da unidade na sua concepgéo ampliada, sendo transversal a todo o atendimento da unidade e ndo
restrito a porta de entrada;

Realizar a notificacao, frente a uma situacdo constatada e/ou suspeita de violéncia as autoridades competentes bem como a verificagdo
das providéncias cabiveis;

Participar de campanhas preventivas, realizando atividades socioeducativas;

Realizar agdes coletivas de orientacdo com a finalidade de democratizar as rotinas e o funcionamento da unidade;

Desenvolver atividades nas salas de espera com o objetivo de socializar informagdes e potencializar as agdes socioeducativas;

Elaborar e/ou divulgar materiais socioeducativos como folhetos, cartilhas, videos, cartazes e outros que facilitem o conhecimento e o
acesso dos usuarios aos servigos oferecidos pelas unidades de salde e aos direitos sociais em geral;

Participar de cursos, congressos, seminarios, encontros de pesquisas, objetivando apresentar estudos e pesquisas realizadas e troca de
informagdes entre os diversos trabalhadores da saude;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL EM ATIVIDADE NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24H
Contribuir para a humanizacéo e qualidade dos servigos de saude;
Participar na definicdo, promogéo e efetivagdo dos cuidados de saude;
Promover uma abordagem de qualidade (informag@es precisas), humanizada e respeitosa ao se dirigir ao cidaddo ou a seu acompanhante;
Melhorar a interacéo entre a equipe visando o conforto do usudrio durante sua permanéncia na Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h;
Abrir espago para escuta, acolhimento, informagdes, orientagdes e encaminhamento resolutivo;
Esclarecer direitos e deveres dos cidaddos /acompanhantes;
Trabalhar a importancia do papel do acompanhante no processo de assisténcia humanizada aos usuérios e acompanhantes;
Criar junto com a equipe, uma rotina que assegure a inser¢édo do Servigo Social no processo de admisséao, internacéo e alta da unidade,
desde a entrada do usuério/familia na unidade;
Sensibilizar o usuario e/ou sua familia para participar do tratamento de salde proposto pela equipe;
Participar do projeto de humanizagdo da unidade na sua concepgéo ampliada, sendo transversal a todo o atendimento da unidade e néo
restrito a porta de entrada;
Realizar a notificacao, frente a uma situacao constatada e/ou suspeita de violéncia as autoridades competentes bem como a verificagéo
das providéncias cabiveis;
Participar de campanhas preventivas, realizando atividades socioeducativas;
Realizar acdes coletivas de orientacdo na sala de espera, com a finalidade de democratizar as rotinas e o funcionamento da unidade;
Desenvolver atividades nas salas de espera com o objetivo de socializar informagdes e potencializar as agdes socioeducativas;
Elaborar e/ou divulgar materiais socioeducativos como folhetos, cartilhas, videos, cartazes e outros que facilitem o conhecimento e o
acesso dos usuarios aos servigos oferecidos pelas unidades de salde e aos direitos sociais em geral,
Participar de cursos, congressos, seminarios, encontros de pesquisas, objetivando apresentar estudos e pesquisas realizadas e troca de
informacdes entre os diversos trabalhadores da salde;
Efetuar mediagdo da relagéo usuarios psiquiatricos/familiares, nas demandas da unidade;
Acompanhar e assistir os servidores da unidade que se encontram afastados do trabalho;
Realizar a abordagem quando solicitado pela Equipe de Salde, familiar ou responséavel pelo usuario que foi a 6bito;
Acolher os familiares ou responsaveis;
Facilitar a realizagdo do contato telefénico com os demais familiares para comunicacéo do fato ocorrido;
Facilitar e/ou realizar contato com a rede de recursos sociais e comunitarios (Secretaria Municipal de Assisténcia Social [auxilio funeral],
cartérios, dentre outros) ;
Orientar os familiares ou responséaveis quanto a beneficios, servicos e documentacéo necessaria para acesso aos familiares;
Emitir declarag®es solicitadas para comprovacgéo de alguma situagdo ou necessdrias a concessao de algum beneficio ou direito para a
familia do usuério falecido;
Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

©CoNoGOMWNE

COMPETENCIAS PESSOAIS

Ser flexivel;

Possuir sensibilidade e saber ouvir;

Demonstrar habilidades para resolver conflitos e contornar situagdes adversas;
Demonstrar discrigao;

Demonstrar respeito as diversidades étnicas, filosdficas, culturais, de género, de credo, de opgéo sexual, politicas e outras;
Possuir no¢des sobre direitos humanos e sociais;

Demonstrar sensibilidade para as questfes sociais;

Demonstrar sentido de justica;

. Possuir senso de organizagao;

10. Demonstrar espirito de solidariedade;

11. Respeitar a dignidade dos usuarios;

12. Agir com ética.

CARGO DE CURSO SUPERIOR

BIOMEDICO

Classe de Vencimentos: 17 Carga Horéria: 20 horas semanais

REQUI

SITOS MINIMOS DE INGRESSO

a) Graduagéo em Biomedicina
b) Registro no Conselho de Classe correspondente

68

Edital de Concurso Publico n® 003/2024 - Consolidado




Wy

§ : PREFEITURA DE : .
kg' P, ATO BR ANCO R. Caramuru, 271 - Centro, Pato Branco-PR / CEP: 85501-064 / Telefone:(46) 3220-1544

DESCRICAO SUMARIA:

Analisar amostras de materiais bioldgicos, bromatoldgicos e ambientais, para tanto coleta e prepara amostras e materiais; selecionar equipamentos
e insumos, visando o melhor resultado das analises finais para posterior liberacdo e emissdo de laudos; desenvolver pesquisas técnico-cientificas;
atuar em bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas; operar equipamentos de diagnésticos por imagem e de radioterapia; participar
na producéo de vacinas, biofarmacos e reagentes; executar reproducéo assistida e circulago extracorporea; prestar assessoria e consultoria
técnico-cientifica; trabalhar seguindo normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua area de atuacao.

ATRIBUICOES TIPICAS:

13. Coletar Materiais Biologicos;

14. Preparar Amostra,;

15. Desenvolver Pesquisas Técnico—Cientificas;

16. Atuar em Banco de Sangue e Células Tronco Hematopoiéticas;

17. Realizar Exames por Imagem e Procedimentos de Radioterapia;

18. Prestar Assessoria e Consultoria Técnico-Cientifica;

19. Produzir Vacinas, Biofarmacos e Reagentes;

20. Executar Reprodugao Assistida;

21. Efetuar Circulacdo Extracorpdrea Assistida;

22. Realizar analises clinicas e firmar os respectivos laudos

23. Assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais;

24. Realizar andlises fisico-quimicas e microbiol6gicas para o saneamento do meio ambiente;

25. Manipular soros, vacinas e reagentes;

26. Realizar exames de citologia esfoliativa;

27. Atuar na area de Raios-X, ultrassonografia, tomografia, ressonancia magnética, medicina nuclear, excluida a interpretacéo de laudos;

28. Atuar na area de biologia molecular, coletando materiais, analisando, interpretando, emitindo e assinando laudos e pareceres técnicos;

29. Realizar toda e qualquer coleta de amostras biolégicas para a realizacdo dos mais diversos exames, como também supervisionar os
respectivos setores de coleta de materiais biolégicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine, excetuando-se as bidpsias, coleta
de liquido cefalorraquidiano (liquor) e puncéo para obtencéo de liquidos cavitarios em qualquer situagéo;

30. Realizar exames laboratoriais de DNA, assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos;

31. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para a
implantacéo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

32. Participar das atividades de treinamento e de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

33. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situagcdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

34. Observar normas de seguranca individual e coletiva;

35. Zelar pela limpeza e conservagao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

36. Participar do processo de formagdo de profissionais de salde em consonancia aos principios e diretrizes do SUS e tendo como eixo e
abordagem integral ao processo de saude-doenga, conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude;

37. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Ser resolutivo e flexivel;

Possuir habilidades de comunicacéo falada e escrita, utilizando-se da linguagem de forma clara e concisa;
Possuir habilidades de negociacao e mediacao;
Demonstrar empatia no relacionamento interpessoal;
Possuir capacidade de observagéo;

Reconhecer situacdes de perigo;

Prestar atendimento humanizado;

Saber ouvir;

Ser proativo;

Demonstrar discrigao;

10. Ser imparcial;

11. Ser assertivo;

12. Demonstrar capacidade de tomar decisées;

13. Ser acessivel;

14. Guardar sigilo;

15. Demonstrar capacidade de lideranca.

POOo~NOGOPWNE

CARGO DE CURSO SUPERIOR

CONTADOR

Classe de Vencimentos: 19 Carga Horéria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
a) Graduagéo em Ciéncias Contabeis
b) Registro no Conselho de Classe correspondente

DESCRICAO SUMARIA:

Organizar e dirigir trabalhos ligados a contabilidade publica, planejando, supervisionando, orientando e participando de sua execugéo, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo da lei de diretrizes orgamentérias, da lei
orgamentaria anual, do plano plurianual da administracdo e os controles das situagdes patrimonial e financeira da administracéo e de seus érgaos
e fundos; registrar atos e fatos contébeis: controlar o ativo permanente; elaborar relatérios, balancetes, demonstrativos contébeis, balancos,
prestagdes de contas; prestar consultoria, assessoramento e informagdes; realizar auditoria interna; atender solicitacdes de érgaos fiscalizadores

e realizar pericia.

ATRIBUICOES TIPICAS
1. Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e
orcamentario;
2. Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-o0s ao plano
de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil;
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10.
11.

12.

14.

15.

23.
24.

Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas, observando sua correta classifica¢do e langamento, verificando
a documentagao pertinente, para atender as exigéncias legais e formas de controle;

Controlar a execugdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos contébeis;

Controlar a movimentagédo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigag6es de pagamentos a terceiros, saldos
em caixa e contas bancérias;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contébeis, organizando o sistema de registro e operagdes, para possibilitar o controle e
acompanhamento contabil e financeiro;

Conferir e assina balangos, balancetes e outros documentos contabeis em geral,

Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo, analisando e orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de
contas adotado pela Administragdo Municipal;

Proceder ou orientar a classificacé@o e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e bens de servico;
Organizar balancetes, balancos demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da
situac&o patrimonial, econdmica e financeira;

Participar da elaboragdo do orgcamento, fornecendo os dados contébeis, para servirem de base a montagem do mesmo;

Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo resultados;

Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacdes, apuracdes e exames técnicos, para assegurar 0 cumprimento
das exigéncias legais e administrativas;

Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situacé@o patrimonial econémica e financeira da Administracdo Municipal, apresentando
dados estatisticos;

Assessorar a dire¢édo dos departamentos, bem como o Chefe do Executivo municipal, em problemas financeiros, contabeis e orcamentarios,
dando pareceres, contribuindo para a correta elaboragéo de politica e instrumentos de agéo nas referidas divisoes;

Calcular e reavaliar ativo, fazer depreciacdo de veiculos, maquinas, utensilios, méveis e instalagdes, utilizando-se de métodos e
procedimentos legais;

Prestar esclarecimentos a auditores do Tribunal de Contas;

Realizar pericias contabeis, judiciais, extrajudiciais e auditoria interna operacional;

Elaborar planos técnicos de financiamento e amortizagéo de empréstimos, incluidos no campo da matematica financeira;

Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dota¢des orgamentarias, para o pagamento dos
compromissos assumidos;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficacia, da gestdo orgcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgaos
da Administracéo Municipal e em entidades de direito privado que recebem transferéncias municipais ou nas quais sejam aplicados recursos
publicos;

Acompanhar, no ambito de sua atuagao, processos e diligéncias efetuadas pelo Tribunal de Contas;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CoNoGOMWNE

COMPETENCIAS PESSOAIS

Ser resolutivo e flexivel;

Possuir habilidades de comunicagao falada e escrita;
Possuir capacidade de observagéo;

Ser proativo;

Agir com ética;

Demonstrar discrigao;

Dominar a legislagdo em sua area de atuagao;
Demonstrar objetividade;

Possuir raciocinio l6gico e abstrato;

Demonstrar capacidade de sintese;

Possuir habilidade com grandezas numéricas;

Ser resolutivo;

Demonstrar capacidade de julgamento;

Demonstrar capacidade de trabalhar e agir sob presséo;
Demonstrar capacidade de tomar decisdes.

CARGO DE CURSO SUPERIOR

EDUCADOR FiSICO

Classe de Vencimentos: 18 Carga Horéria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
a) Graduagdo em Educacéo Fisica (Bacharel)
b) Registro no Conselho de Classe correspondente

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar e executar projetos que contemplem os conteldos da Educagéo Fisica, para criancas, adolescentes, idosos e familias, além de encontros
de lazer; realizar atividades ludicas diversas, estimulando a criatividade, a socializacéo, o trabalho em grupo, em comunidade e familiar; capacitar
técnicos, lideres e coordenadores de grupos, para desenvolverem- atividades lidicas e educativas com a comunidade; resgatar a memoria ludica
através de brincadeiras.

1.
11
1.2

13
1.4

ATRIBUICOES TIPICAS

EDUCADOR FiSICO EM ATIVIDADE NO NASF
Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

Veicular informag6es que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgéo do auto
cuidado;

Incentivar a criag@o de espacos de inclusdo social, com a¢fes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio
da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e salde juntamente com as Equipes do PSF, sob a
forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discusséo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de Educacéo Permanente;
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15

1.6
1.7

1.8

1.9
1.10

1.11
1.12

Articular ag6es, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administracéo publica;
Contribuir para a ampliacéo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social e combate a violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em
conjunto com as Equipes do PSF;

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitéarios de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento
de atividades fisicas/praticas corporais;

Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade;

Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes do PSF e a populacéo, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide da populacao;
Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

EDUCADOR FiSICO EM ATIVIDADE NA ACADEMIA DE SAUDE

Promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutencdo de boas condigdes
fisicas e mentais;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

Planejar e executar todas as atividades do Programa tais como: Ministrar aulas praticas, realizar caminhadas monitoradas, grupos de
corrida, ginastica localizada, aerébica, alongamentos;

Cumprir o horario estabelecido pelo programa;

Fazer a classificagao dos resultados no cartdo de aptidéo para entrega ao avaliado;

Estabelecer o controle para reavaliacdo quando necessario;

Participar de capacitagcdes de educacdo permanente;

Repassar os dados das avaliagdes mensalmente a Coordenagéo para o banco de dados;

Repassar os dados da avaliagéo na ficha individual para ser anexada a ficha de inclusao do participante;
Entregar mensalmente a planilha com os dados pré-estabelecidos pela Coordenagéo;

Registrar semanalmente as anotacdes individuais na ficha de acompanhamento diério;

Registrar a frequéncia individual em cada sessao independente das anotag8es da ficha de acompanhamento diério;
Realizar, agendar e monitorar as avaliagdes fisicas;

Zelar pelo material de avaliagdo que esta sob sua responsabilidade;

Participar de reunides mensais com a Coordenagéo Geral do Programa,;

Executar e/ou orientar a limpeza dos equipamentos que pode ser realizada pelos préprios usuarios apds o uso;
Coordenar o grupo de estagiarios sob sua responsabilidade;

Realizar visitas domiciliares na comunidade;

Promover reunifes de planejamento das atividades com os estagiarios;

Estabelecer rodizio de atividades entre os membros da equipe;

Efetuar inscricbes e encaminhar as pessoas a Unidade de Saude da Familia;

Promover e organizar praticas corporais existentes na comunidade, bem como (ginastica, lutas, capoeira, dan¢a, jogos esportivos e
populares);

Promover atividades de educacao e saude na area de seguranca alimentar e nutricional;
Apoiar as acOes de promogdo a salde desenvolvidas na Atengdo Priméaria em Saude;
Apoiar as iniciativas da populacao relacionadas aos objetivos do Programa;

Realizar outras atividades de Promocao a saude a serem definidas pelo grupo de apoio a gestdo do Programa em conjunto com a
Secretaria Municipal de Saude;

Promover mobilizagdo comunitaria com a constituicdo de redes sociais de apoio e ambientes de convivéncia e solidariedade;

Potencializar as manifesta¢des culturais locais e 0 conhecimento popular na construgdo de alternativas individuais e coletivas que
favoregam a promogéo a saude;

Contribuir para a ampliagéo e valorizacéo da utilizagdo dos espagos publicos de lazer, como proposta de inclusao social, enfrentamento
das violéncias e melhoria das condi¢des de salde e qualidade de vida da populagao;

Apoiar as equipes do NASF;
Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

RBoo~NoO~wNE

= o

COMPETENCIAS PESSOAIS

Ser resolutivo e flexivel,

Demonstrar criatividade;

Possuir habilidades de negociacdo e mediacao;
Demonstrar empatia no relacionamento interpessoal;
Possuir capacidade de observagéo;

Demonstrar habilidades de lideranca;

Reconhecer situagdes de perigo;

Demonstrar coeréncia;

Expressar com clareza e objetividade as idéias e conceitos relacionados aos contelddos a serem trabalhados;
Demonstrar aten¢éo;

Saber ouvir

CARGO DE CURSO SUPERIOR
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EDUCADOR SOCIAL

Classe de Vencimentos: 18 Carga Horéaria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
Ensino Superior completo em Pedagogia

DESCRICAO SUMARIA:

Acompanhar a execugdo do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, por meio da participagdo nas atividades socioeducativas, no
planejamento destas e na conducgdo das atividades grupais ofertadas nas unidades socioassistenciais dos CRAS e CREAS e demais unidades
referenciadas a Protecéo Basica da Assisténcia Social e Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade.

1.

2.
3.
4

Nown

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10
1.11

1.12

1.13
1.14

ATRIBUICOES TIPICAS
Conhecer as situacdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as
potencialidades do territério de abrangéncia do CRAS;
Acolher os usuérios e ofertar informagdes sobre o servigo;
Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS;
Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servigo, acessando relatérios, participando em reunibes
de planejamento, avaliagao, etc.;
Manter registro do planejamento das suas atividades no CRAS e CREAS;
Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV;
Garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC e utiliza-las como subsidios para a organizagdo
e planejamento do servigo.
Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e prote¢éo aos
individuos e familias em situac@es de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva
da familia;
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participacéo
social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracao o ciclo de vida e a¢8es intergeracionais;
Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
Apoiar e desenvolver atividades de busca ativa;
Apoiar na identificacéo e registro de necessidades e demandas dos usuérios, assegurando a privacidade das informagdes;
Apoiar e participar no planejamento das acdes;
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou na comunidade;
Acompanhar e orientar os usuarios na execugdo das atividades;
Apoiar o orientador social na organizagéo e execucdo das atividades socioeducativas grupais com as criancas, adolescentes, mulheres,
adultos, idosos e pessoas com deficiéncia;
Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagdes
de risco social e, ou, pessoal, violagado de direitos e divulgacéo das acdes das Unidades socioassistenciais;
Apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgagao das agées;
Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;
Apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgéos de defesa
de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
Apoiar na orientagdo, informacao, encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo
do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais;
Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
Apoiar na articulagdo com a rede de servigcos socioassistenciais e politicas publicas;
Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Desenvolver atividades que contribuam com a prevengédo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao
de situagOes de fragilidade social vivenciadas;
Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades, juntamente com os demais técnicos da
unidade socioassistencial;
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e
qualificagao profissional, programas e projetos de incluséo produtiva e servigos de intermediacéo de mé&o de obra;

EDUCADOR SOCIAL EM ATIVIDADE NA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atuar em diversas areas, de forma preventiva e terapéutica, para compreender os processos de desenvolvimento e de aprendizagens
humanas, recorrendo a varias estratégias e objetivando se ocupar dos problemas que podem surgir;

Participar com a equipe multiprofissional do diagndstico, da avaliagdo e da solucao de problemas;

Executar intervengdes junto as familias, comunidades e instituicdes, proporcionando o atendimento nas areas de assisténcia social, satde,
esporte, medidas de protecdo e medidas socioeducativas das pessoas assistidas, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagao;

Promover a protecédo e defesa dos direitos e deveres dos adolescentes a que se atribua a autoria de ato infracional, identificando e
atendendo suas necessidades e demandas, mediante intervencao direta, garantindo e executando a seguranc¢a preventiva e interventiva;
Trabalhar em diversas areas dando assisténcia a outros profissionais e visando a melhoria das condi¢cdes do processo ensino-
aprendizagem, bem como a prevenc¢éo dos problemas de aprendizagem;

Mapear os casos de dificuldades de aprendizagem elaborando diagndsticos e propondo interven¢des com base nas situagbes
identificadas;

Planejar com a escola as intervencdes que devem ser feitas nos casos identificados, organizando com os profissionais responsaveis a
adequacéao dos processos de ensinar e de aprender;

Orientar professores, equipes gestoras e familiares dos alunos no processo e na condugao do processo de atendimento a criangas, jovens
e adultos;

Desenvolver procedimentos que promovam o sucesso da aprendizagem dos alunos e articulando-se numa relagéo interprofissional com
a equipe multiprofissional, incluindo-se ai os especialistas, a supervisdo e a area da oficina pedagoégica;

Utilizar equipamentos e programas de informatica;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, qguando necessério ao exercicio das demais atividades, respeitando as leis de transito,
responsabilizando-se pelos danos (por dolo ou culpa) causados ao veiculo e por multas provenientes;

Trabalhar com criangas que apresentem defasagem de aprendizagem, em atendimento profissional, a fim de promover a aprendizagem
e garantir o bem-estar da crianca ou do adolescente;

Realizar levantamentos de dados a respeito das criancas e dos adolescentes em situagéo de risco;

Realizar encaminhamentos para as Assistentes Sociais dos CRAS;
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3.9
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Realizar encaminhamentos para o Conselho Tutelar;

Realizar a abordagem das criangas e dos adolescentes em risco social, buscando o encaminhamento destes para o CREAS;

Auxiliar nas reuniées com os pais das criancas e dos adolescentes;

Participar da elaboracéo do projeto de vida da crianca e do adolescente;

Acompanhar e apoiar o projeto profissional do jovem;

Orientar a crianga nos deveres educacionais, morais e civicos;

Promover a adequagéao do ambiente domiciliar e institucional,

Abordar criangas, adolescentes, adultos e idosos em situagdo de risco social, para a inser¢édo familiar ou o encaminhamento a agdes,
projetos e programas sociais;

Conceber e realizar projetos na area da educacéo, promovendo parcerias, trabalhando com interdependéncia com outros profissionais
nas areas de salde, seguranca e da integracdo no mercado de trabalho;

Definir estratégias de atendimento e de avaliagdo das criangas, adolescentes e adultos;

Prevenir situagdes de crise vistoriando sistematicamente as instalagées fisicas e os materiais utilizados nas atividades;

Realizar a seguranca preventiva e interventiva junto as criangas e adolescentes dentro e fora das unidades de medidas protetivas ou
socioeducativas;

Planejar e desenvolver a proposta pedagdgica das agées, projetos e programas em que estiver vinculado;

Dinamizar projetos educativos extraescolares, promovendo a mediagdo entre a escola e as familias;

Comprometer-se com o processo socioeducativo dos adolescentes em todas as fases;

Comunicar situagdo de risco e de violacéo de direitos a chefia imediata;

Executar e acompanhar a rotina diaria dos adolescentes, observando e atendendo suas necessidades;

Preservar a integridade fisica e mental dos adolescentes e demais servidores;

Fazer cumprir regras e normas;

Desenvolver oficinas; realizar atividades artisticas, de lazer, cultura, recreativas, esportivas e pedagdgicas lidicas;

Realizar procedimentos de seguranca, entre eles revista corporal, revista de ambiente, revista de espaco, de alimentos;

Elaborar relatérios e documentos;

Revistar, orientar, acompanhar e controlar o acesso de pessoas e visitantes;

Prestar servigo a noite, aos sdbados, domingos e feriados, estando sujeito a trabalho em sobreaviso e escala de revezamento.
Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

EDUCADOR SOCIAL EM ATIVIDADE NO CRAS

Recepcionar e ofertar informacdes as familias usuarias do CRAS;

Efetuar mediagdo dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS;
Participar de reunides sisteméaticas de planejamento de atividades e de avaliagédo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do
CRAS;

Participar das atividades de capacitacao (ou formagdo Continuada) da equipe de referéncia do CRAS;

Realizar visitas domiciliares (sob a coordenacéo do profissional de nivel superior:assistente social/coordenador do CRAS);

Realizar o mapeamento da area de atuacéo do CRAS;

Elaborar relatérios referentes as familias visitadas e cadastradas no CRAS;

Desenvolver atividades socioeducacionais e socioassistenciais com os usudrios do CRAS;

Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territério de acordo com o reordenamento dos servigos;

Realizar atividades para aumentar o interesse pelo brincar e pelas atividades de lazer das criangas, apoiando as familias na construgéo
de um ambiente favoravel ao desenvolvimento de suas criangas;

Promover e defender o brincar infantil e escolher os brinquedos, livros infantis e materiais de expressédo plastica para sua atuacédo, em
conjunto com a equipe;

Promover atividade para favorecer uma auto-imagem positiva nas criangas e nas familias;

Colaborar na observacdo de comportamento das criangas para estudo e identificacdo de areas de risco pessoal e social, no ambiente.;
Elaborar em conjunto com a equipe e realizar atividades de cunho socioeducativo, via artes, junto a criancas, adolescente e suas
respectivas familias atendida nos CRAS;

Auxiliar a equipe no atendimento das criancas em suas necessidades de higiene, alimentacdo e saude, desenvolvendo brincadeiras
educativas, estimulando a psicomotricidade e sua formacéo integral;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

EDUCADOR SOCIAL EM ATIVIDADE NO CREAS

Recepcionar e ofertar informagdes as familias do CREAS;

Realizar os servigos de abordagem de rua (busca ativa);

Realizar visitas domiciliares;

Mapear regides para identificagées dos casos de violéncia, em conjunto com a equipe referenciada ao servigo;

Atender e registrar 0os casos;

Fazer a abordagem da familia para a sensibilizacdo em relagdo a necessidade do atendimento;

Contribuir, através de sua atribuicdo profissional, para a eliminagdo de quaisquer formas de violéncia, visando a promogé&o das pessoas,
familias e coletividade;

Realizar o cadastro em sistemas informatizados préprios os individuos e familias com violacédo de direitos em decorréncia de situagbes
de violéncia;

Acompanhar os adolescentes com medida socioeducativa de prestacao de servigos a comunidade no cumprimento da medida;
Planejar, organizar e executar atividades em grupo ou a¢des preventivas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avalia¢cdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;
Mobilizar a comunidade no tocante aos servicos;

Divulgar os trabalhos da protegéo social especial;

Realizar atividades grupais no ambito do CREAS quanto ao uso de recursos ludicos, culturais e artisticos;

Acompanhar o usuario nas atividades pedagodgicas;

Supervisionar e acompanhar os adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas;

Realizar palestras e oficinas;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

EDUCADOR SOCIAL EM ATIVIDADE NO CENTRO DIA

Proporcionar atendimento aos idosos participantes das atividades socioeducativas ocorridas no ambito institucional;

Promover o atendimento e acompanhamento aos idosos, identificando e atendendo suas necessidades e demandas;

Elaborar agdes e atividades recreativas, adaptadas as necessidades dos idosos;

Desenvolver dindmicas de interacédo social e fomentar a comunicagéo entre os idosos, de forma a diminuir situag6es de isolamento, bem
como sentimentos de inutilidade e promover a autoestima,;
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4.5 Proporcionar ao idoso formas de reencontrar o entusiasmo de viver e produzir;

4.6 Promover a participacdo e envolvimento da familia nas a¢@es institucionais existentes;

4.7 Desenvolver um acompanhamento as familias, no sentido de esclarecer a familia sobre aspetos relacionados com o envelhecimento, com
a finalidade de evitar preconceitos e estere6tipos negativos sobre a velhice;

4.8 Promover ac¢des grupais que considerem as vivéncias e experiéncias dos idosos, de modo a ampliar as trocas culturais, desenvolvendo
o sentimento de pertenca, de identidade, incentivando-os a socializagdo e a convivéncia comunitéria;

4.9 Intervir de forma a prevenir e minimizar os problemas de falta de apoio, falta de atengdo e cuidados basicos, discriminagdo de que sédo
vitimas e a dificil integracdo na sociedade, orientando os idosos no sentido de dota-los de competéncias para melhor lidar com esses
problemas;

4.10 Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS
Ser resolutivo e flexivel;
Demonstrar criatividade;
Possuir habilidades de comunicagao falada e escrita;
Possuir habilidades de negociagéo;
Demonstrar empatia no relacionamento interpessoal;
Possuir capacidade de observagéo;
Demonstrar habilidades de lideranga;
Reconhecer situacdes de perigo;

Ter habilidade para lidar com frustracdes e/ou situagdes angustiantes para o usuério de forma a contornar situagdes adversas;
10. Ser proativo;
11. Agir com ética;
12. Demonstrar capacidade de negociacdo e mediacao;
13. Demonstrar habilidade para administrar conflitos.

©CoNoGOAONE

CARGO DE CURSO SUPERIOR

ENFERMEIRO

Classe de Vencimentos:21 Carga Horéaria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
a) Graduacdo em Enfermagem
b) Inscricdo no Conselho de Classe Correspondente

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatérios, unidades de urgéncia e emergéncia, postos de salde e domicilios; realizar
procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar as a¢cdes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no planejamento, execugao,
avaliacdo e supervisdo das acdes de salde; responder tecnicamente pelo servico de enfermagem nas unidades de salde; planejar e coordenar
as acOes desenvolvidas pelos Agentes Comunitérios de Salde; efetuar pesquisas.

ATRIBUICOES TIPICAS
1 ENFERMEIRO EM ATIVIDADE NO ESF

1.1 Preparar os usuarios para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagéo;

1.2  Orientar o usuario sobre a medicacao e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado
ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

1.3  Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentago em intervengdes cirdrgicas;

1.4 Realizar testes e proceder a sua leitura para subsidio de diagnéstico;

1.5 Realizar visitas domiciliares;

1.6  Efetuar o controle e busca ativa do usuario e comunicantes de doencas transmissiveis, bem como na sua notificac&o;
1.7  Participar nas orientacdes educativas individuais ou de grupo realizados pela equipe de saude;

1.8  Zelar pela ordem, reposicéo e conservagio do material e equipamento conforme rotina de servio;

1.9  Executar registros das atividades de enfermagem;

1.10 Executar atividades de enfermagem de acordo com as normas e principios de prevencéo e controle de infecgdes;
1.11 verificar dados antropométricos;

1.12 Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicac¢éo para a continuidade da assisténcia
prestada;

1.13 Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a ESF;

1.14 Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: infancia, adolescéncia, fase adulta e velhice;
1.15 Executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia basica e aces de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

1.16 Realizar acées de satide em diferentes ambientes, na ESF e, quando necessario, em domicilio;

1.17 Realizar as atividades referentes as areas prioritarias de intervencéo na Atengdo Bésica;

1.18 Aliar a atuaco clinica a pratica da sadde coletiva;

1.19 Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental etc.;

1.20 Supervisionar e coordenar a¢des para a capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes;

1.21 Executar servigos gerais de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir presséo
arterial, fazer curativos, retirar pontos, fazer inalagéo;

1.22 Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar
adequado, para assegurar sua utilizagdo;

1.23 Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

2.  ENFERMEIRO EM ATIVIDADE NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA24H
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3.

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5

Apresentar-se no setor de trabalho com 10 minutos de antecedéncia, para receber o plant&o;

Apresentar-se uniformizado, utilizando cracha de identificagdo, cabelos presos, sem uso de adornos, unhas curtas, esmalte integro e
sapato fechado;

Utilizar equipamento de protecao individual e coletivo, conforme normas regulamentadoras;

Nao ausentar-se da Unidade ao término do turno de trabalho, sem realizar a passagem de plantdo para a préxima equipe a assumir a
unidade;

Atuar com agilidade e abordagem humanizada no atendimento aos usuéarios em todos os ciclos de vida, em situacdes de urgéncia e
emergéncia;

Realizar o suporte basico de vida ao usuario em situagédo de emergéncia;

Realizar o acolhimento com classificagdo de risco, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade, para a populagdo em geral e grupos prioritarios, garantindo a qualidade do registro de sinais e sintomas e dos dados
vitais nos sistemas de informag&o e prontuario eletronico;

Viabilizar a execugé@o de exames complementares necessarios a diagnose;

Realizar instalagdo de sonda nas vias: nasogastrica, nasoenteral, vesical e ostomias;

Realizar substituicdo de canula de traqueostomia mediante via de acesso cicatrizado (tempo superior a 7 dias de realizacdo da cirurgia);
Realizar venopuncéo periférica e de veia jugular externa;

Efetuar curativo de maior complexidade;

Auxiliar procedimento de intubag&o orotraqueal e manobras para ressuscitacdo cardio-pulmonar-cerebral;

Realizar aspiragéo de secrecao por via oral, nasal e orotraqueal;

Instalar monitoramento cardiaco e saturagao periférica de oxigénio;

Executar a consulta, diagnéstico, plano de cuidados, terapéutica em enfermagem e evolucédo dos usuarios, registrando no prontuario;
Coordenar, qualificar e supervisionar todo o cuidado de enfermagem prestado ao usuario, no servigo de urgéncia e emergéncia;

Instalar soroterapia, conforme necessidade;

Instalar oxigenioterapia, conforme necessidade;

Solicitar exames conforme protocolos estabelecidos e aprovados na unidade;

Realizar prescrigdo de medicamentos conforme protocolos estabelecidos e aprovados na unidade;

Administrar medicamentos por todas as vias, exceto infiltragcdo anestésica;

Auxiliar procedimentos complexos na sala de sutura;

Auxiliar procedimentos médicos de maior complexidade;

Realizar avaliagao, evolugéo e prescricdo de enfermagem para usuarios em observagao, procedendo ao registro em prontuario eletronico;

Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse
da Secretaria Municipal da Saude;

Elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;

Manter uma previsdo e requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem;

Participar da elaboragao de inquéritos epidemiologicos;

Preencher fichas de Notificagcdo Compulséria da Vigilancia Epidemiologica;

Preparar e coletar material para exames especificos;

Manter e supervisionar a organizacao de todos os setores de atendimento;

Comunicar necessidade e providenciar reparo e manutencéo de aparelhos e equipamentos;

Acompanhar transferéncia de pacientes graves para internamento hospitalar;

Substituir outros enfermeiros em licenca, férias, atestados ou falta;

Desempenhar cuidados de maior complexidade nos usuarios em risco de morte;

Manter conduta ética e decoro, mantendo-se no setor e comunicando a coordenacéo, sobre necessidade de ausentar-se e motivo;
Orientar e supervisionar desinfeccdo de materiais/instrumentais;

Zelar pelos procedimentos e normas do Controle de Infeccdo em Estabelecimentos de Saude e pelas normas de coleta seletiva de
residuos em servigos de saude;

Participar da elaboragao de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados na unidade;

Realizar o trabalho em regime de escala de plantdo, respeitadas as legalidades da legislagdo trabalhista, cumprindo rigorosamente o
horério de trabalho estabelecido;

Atender a necessidade de remanejamento de horario/turno de trabalho, conforme determinacdo do coordenador do setor, haja vista a
Unidade prestar atendimento ininterrupto;

Ter disponibilidade para trabalhar em periodos diurnos, noturnos, em feriados e finais de semana, respeitadas as legalidades da legislagdo
trabalhista;

Participar e elaborar atividades de Educag¢éo Permanente, contribuindo com os servigos essenciais prestados na unidade;
Participar da orienta¢do nas preceptorias no SUS;
Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

ENFERMEIRO EM ATIVIDADE NO SERVICO DE CONTROLE DE INFECCAO EM ESTABELECIMENTOS DE SAUDE
Colaborar e acompanhar as unidades de satde na execugdo das acdes de controle de infeccao;
Prestar apoio técnico as coordenagdes dos servigos da Secretaria da Satde do municipio;
Definir diretrizes de agbes para o controle de infecgéo;
Apoiar a descentraliza¢é@o das acdes de prevencgéo e controle de infeccao;
Estabelecer normas gerais para a prevencao e controle das infeccdes;
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3.6  Estabelecer critérios, parametros e métodos para o controle de infecgéo;

3.7  Cooperar com a capacitagio dos profissionais da satide para o controle de infecgao;

3.8  Identificar servicos municipais, para o estabelecimento de padrdes técnicos de referéncias;

3.9 Prestar cooperagado técnica, para aperfeicoamento da prevengao e controle de infecgao;

3.10 Acompanhar e avaliar as a¢Bes implementadas, respeitadas as competéncias de atuag&o, na prevencgéo e controle das infeccdes;
3.11 Elaborar normas e rotinas para o uso dos germicidas hospitalares;

3.12 Capacitar o Servico de Higiene e Limpeza quanto as técnicas de controle de infecgao;

3.13 supervisionar o Servico da Central de Materiais e Esterilizag&o;

3.14 supervisionar o Servico de Processamento de roupas;

3.15 Supervisionar a utiliza¢éo de Equipamento de Prote¢do individual (EPI) e Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC) a todos os servidores
da Secretaria da Saude;

3.16 Monitorar o controle da qualidade da agua;

3.17 Monitorar o controle da qualidade do ar;

3.18 Monitorar o controle de vetores (pragas e roedores);

3.19 Acompanhar a aplicagso do plano de gerenciamento de residuos nos servicos de satide;

3.20 Participar e elaborar atividades de Educagio Permanente, contribuindo com os servicos essenciais prestados na unidade;
3.21 Participar da orientagdo nas preceptorias no SUS;

3.22 Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

4, ENFERMEIRO EM ATIVIDADE NO AMBULATORIO
1.1 Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem que possibilitem a protecéo e a recuperacao da satde individual e
coletiva;

1.2 Coordenar e organizar campanhas de salde, como campanhas de vacinas e outras;

1.3 Coordenar e supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos da Secretaria Municipal de Saude para manter
uma adequada assisténcia aos usuérios com eficiéncia, qualidade e seguranca;

1.4 Executar diversas tarefas de enfermagem, de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos usuarios;

15 Elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;

1.6 Manter uma previsdo e requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem;

1.7 Realizar reunies de orientacéo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

1.8 Providenciar o recolhimento de relatérios das unidades da Secretaria Municipal de Saude, bem como fazer uma anélise dos mesmos;

1.9 Realizar consulta de enfermagem;

1.10 Realizar prescricdo de medicamentos e solicitagdo de exames laboratoriais na consulta de enfermagem aos usuéarios dos programas
desenvolvidos com base em protocolos do Ministério da Saude;

1.11  Participar da defini¢cdo das prioridades de intervencéo a Salde Publica, considerando o perfil epidemioldgico;

1.12  Participar de capacitacéo e capacitar os profissionais de enfermagem, assim como outros afins;

1.13  Participar de agdes intersetoriais para a promocéao de salde;

1.14  Elaborar materiais informativos a saude;

1.15 Participar da elaboracéo de inquéritos epidemiolégicos;

1.16 Realizar o acolhimento do usuario na instituicéo, direcionando-o para uma consulta ambulatorial, realizacao de exames ou realizagao do
procedimento cirlrgico;

1.17 Prestar assisténcia de enfermagem direcionada as atividades ambulatoriais, tais como realizagdo de curativos, exame de
eletrocardiograma, administragdo de medicamentos, atendimento de pds-consulta, verificagdo de sinais;

1.18 Proporcionar orientagéo e assisténcia ao usuario e familiares quando da sua estada no estabelecimento de saude;

1.19 Realizar avaliagdo socioecondmica para fazer requerimento de transporte gratuito e fornecimento de medicacéo nos casos que forem
necessarios;

1.20 Intervir e encaminhar os casos de usuarios sem residéncia fixa e sem identificacao;

1.21  Participar de agdes programaticas e de vigilancia a saude;

1.22  Realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as a¢des proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo (no caso da atencgao basica);

1.23  Promover e participar de ag8es coletivas da equipe multiprofissional interdisciplinar conforme as necessidades;

1.24  Participar do planejamento e avalia¢cdes da equipe;

1.25  Cumprir e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigo da Secretaria Municipal de Saude;

1.26  Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

2. ENFERMEIRO EM ATIVIDADE NA AUDITORIA

2.1 Realizar auditoria sistematica no ambito da Secretaria Municipal da Saude, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema
Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Saude - SUS, com a finalidade de avaliar e fomentar a formulagéo das diretrizes de controle
interno, inclusive dos controles contabeis, orcamentarios, financeiros, patrimoniais e operacionais dos recursos sob gestdo do Fundo
Municipal de Saude, bem como gerar informacgéo para subsidiar a tomada de decisdes relacionadas aos programas do Plano Municipal
de Saulde;

2.2 Programar e executar auditoria na rede propria, conveniada e contratada do SUS Municipal;

2.3 Contribuir para elaboragéo de sistemas de auditagem preventiva, analitica e técnico - operacional;

2.4 Observar o cumprimento das normas inerentes a organizagao e ao funcionamento do SUS Municipal;

25 Contribuir para a definicdo de normas e procedimentos de analise da eficacia, dos custos e da qualidade dos servicos prestados;

2.6 Contribuir para a definicdo de sistematicas de avaliagcdo dos servicos de salde, contendo indicadores, instrumentos e relatérios efetivos;

2.7 Promover a apuragéo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer 6rgéo ou unidade da
Secretaria Municipal de Salde e prestadores de servicos ao SUS Municipal, expedindo relatério conclusivo para ciéncia imediata do
Gestor;

2.8 Realizar auditoria nos sistemas de pessoal, material, servicos gerais, patrimonial, custos e demais sistemas previstos em programag&o
de auditoria e/ou auditorias especiais;

2.9 Programar e executar trabalhos continuos de agdes preventivas, detectivas e tempestivas de controle interno;

2.10  Analisar o objeto dos convénios, o alcance das metas estabelecidas, bem como a regular aplicacdo dos recursos;
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2.13

2.14

2.15
2.16
2.17
2.18
2.19
2.20

2.21
2.22
2.23
2.24

2.25
2.26

3.1

3.11
3.12
3.13
3.14
3.15
3.16
3.17
3.18
3.19
3.20
3.21
3.22
3.23
3.24
3.25
3.26

3.27
3.28
3.29
3.30
3.31

4.2

4.3
4.4

4.5
4.6
4.7
4.8

4.9

Inspecionar e avaliar a execugdo de planos e programas de salde, observando: a) o acompanhamento fisico e financeiro de projetos e
atividades desenvolvidas ou em desenvolvimento; b) a identificacdo dos resultados parciais e finais alcangcados, comparando com os
objetivos e metas previstas; c) a identificacdo de fatores restritivos ao desempenho e a obtenc@o de resultados satisfatorios; d) o
cumprimento das normas e técnicas aplicaveis;

Elaborar estudos e propostas visando ao aperfeicoamento das normas e procedimentos de auditoria;

Elaborar estudos e propostas, objetivando a simplificagéo e a padronizagdo dos formularios e papéis de trabalho utilizados na execugéo
de tarefas de auditoria,;

Acompanhar os resultados das auditorias realizadas, verificando a adogao das providéncias sugeridas ou recomendadas em relatérios e
pareceres, estabelecendo prazos para esclarecimento e saneamento das deficiéncias e irregularidades apontadas;

Acompanhar o desenvolvimento da programagé&o anual de auditoria;

Orientar os prestadores de servigo sobre normas técnicas e portarias do Ministério da Saude relacionadas a Auditoria;

Colaborar para universalizagéo do acesso ao sistema de saude, interagindo com outros segmentos;

Avaliar, através do prontuério médico, os servigos de assisténcia de enfermagem prestados ao usuario;

Verificar a observancia dos procedimentos de enfermagem em face aos padrdes e protocolos estabelecidos;

Utilizar, quando possivel, os dados coletados para otimizar o Servigo de Auditoria, visando apontar custos de cada setor, locais onde pode
ser feita a redugdo nos gastos, perfil dos profissionais envolvidos e dados estatisticos;

Auxiliar nas acdes de regulagdo do sistema;

Auxiliar na elaboragéo de protocolos assistenciais;

Conhecer os protocolos ministeriais e do gestor local relacionados a regulacéo, auditoria, controle e avaliagéo;

Auxiliar na andlise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, sele¢do de meios para atendimento, acompanhamento do
atendimento local, subsidiar as centrais de regulacdo na determinacgdo do local de destino do usuario, orientacao telefonica;

Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

ENFERMEIRO EM ATIVIDADE NA VIGILANCIA SANITARIA/EPIDEMIOLOGIA

Desenvolver estudos de promogao, prevencao e avaliagdo do cuidado; construir programas e estratégias; investigar e controlar processos
morbidos ou ndo, mas que tenham vinculagdo com a morbidade ou mortalidade; estudar modelos assistenciais e gerenciais para qualificar
melhor o cuidado; participar de reunides; realizar treinamentos;

Notificar doengas infectocontagiosas;

Realizar busca ativa diaria, rever precaucdes e isolamentos;

Participar de reunides;

Realizar treinamentos, notificagées de doengas infectocontagiosas;

Conhecer a situacéo de salide da comunidade;

Conhecer os fatores causais determinantes do mecanismo de producéo das enfermidades;

Identificar os grupos mais sujeitos aos riscos e as areas prioritarias de agao;

Orientar e colaborar no planejamento e na adogao de decisges;

Colaborar e participar na avaliagdo do processo de controle das enfermidades e gerar conhecimento facilitando a compreenséo de satde
como um todo e conhecer o contexto no qual se geram e explicam os fendmenos de salde;

Identificar situagdes de risco e de pessoas com maior vulnerabilidade para os agravos transmissiveis no territério;

Orientar o usuario quanto a doenca;

Agendar consulta médica;

Realizar a notificagdo e investigagdo epidemiolégica;

Monitorar a aplicagéo de tratamento supervisionado;

Organizar e implementar as medidas de controle e educacéo em saude;

Desempenhar assisténcia domiciliar, quando necessario;

Enviar ao setor competente semanalmente as informacdes epidemioldgicas referentes ao controle de doengas e agravos;

Analisar os dados e planejar as interveng8es juntamente com a equipe de saude;

Notificar 0os casos suspeitos;

Orientar os auxiliares/técnicos de enfermagem para 0 acompanhamento dos casos em tratamento;

Capacitar membros da equipe quanto a prevengao, manejo do tratamento, agdes de vigilancia epidemiolégica e controle das doengas;
Contribuir e participar das atividades de educacdo permanentes;

Orientar usuarios e familiares quanto ao uso da medicagédo, esclarecer dividas e desmistificar tabus e estigmas;

Elaborar e executar a estatistica de: vacina, epidemiologia, nascidos vivos e 6bitos;

Apoiar ou desenvolver estudos epidemiolégicos ou operacionais complementares de doencas de notificacdo compulsoéria no territério, em
consonancia com as prioridades definidas pelos gestores do sistema nacional de vigilancia a salde;

Coletar informag8es que possam auxiliar na detecgdo dos casos;

Desenvolver estudos de promocgao, prevengédo e avaliagao do cuidado;

Investigar e controlar processos mérbidos ou ndo, mas que tenham vinculag&o com a morbidade ou mortalidade;

Estudar modelos assistenciais e gerenciais para qualificar melhor o cuidado;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

ENFERMEIRO EM ATIVIDADE NO COAS

Acolher, informar, aconselhar e desenvolver a¢es educativas para pessoas que vivem com HIV e AIDS, parceiros (as), familiares e
comunidade; realizar o cuidado integral ao usuario, na assisténcia ou geréncia dos servigos e cuidados de salde; elaborar e participar de
pesquisas; organizar, viabilizar ou realizar programas de educacgao continuada;

Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e efetuando observagfes sistematizadas
para preservacao e recuperacdo da saude dos usuarios HIV positivo e populagdo em geral;

Realizar consulta de enfermagem;

Realizar acolhimento, orienta¢®es individuais e coletivas, distribuicdo de preservativos para usuarios, visando a prevengdo de doengas
sexualmente transmissiveis, especialmente a AIDS;

Coletar material para exame, observando normas de biosseguranca;

Identificar amostras recolhidas, protocolando e enviando o material para exame em laboratério credenciado;

Apanhar os resultados no laboratério, conferindo-os, verificando o resultado frente ao usuario, entregando pessoalmente, fornecendo
esclarecimentos e orientacdes visando avaliagdo da necessidade de encerramento do caso ou agendando retorno para o segundo ou
mais testes;

Orientar usuéarios, quando de resultados positivos e AIDS, visando o posterior acompanhamento médico e de enfermagem na busca do
seu equilibrio psicoldgico e fisico de sua aceitagao;

Comunicar a Secretaria Municipal de da Saude, através de notificagcdes, novos casos e 6bitos ocorridos em decorréncia de AIDS, visando
estatisticas por parte daquele érgéo, bem como justificar o recebimento de medicamentos;
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4.10
4.11
4.12
4.13
4.14
4.15
4.16
4.17
4.18
4.19
4.20
4.21

4.22
4.23
4.24

4.25
4.26
4.27

4.28
4.29

4.30
4.31

5.15

5.18
5.19

5.20
5.21

6.14

6.22

Fazer a distribuicdo e controle de medicamentos diversos;

Realizar busca ativa dos faltosos, abandono;

Garantir a continuidade do atendimento com especialistas através da rede de salde do Municipio;

Auxiliar o atendimento médico;

Promover treinamentos permanentes relacionados a DST/AIDS para equipe do COAS;

Elaborar o material educativo para DST/AIDS e Hepatites Virais;

Realizar reunides e treinamento com equipe;

Responder pelas solicitagdes de palestras;

Realizar coleta de material para exame preventivo, a fim de promover diagnoéstico de DST;

Manter sigilo profissional e conduta ética com todo o pessoal, a fim de manter um ambiente de trabalho seguro e harmonioso;

Realizar o cuidado integral ao usuério, na assisténcia ou geréncia dos servigos e cuidados de saude;

Atuar diante das adversidades e mudancas, seja no contexto de novas doengas, novas tecnologias e novos modos de enfrentamento, ou
no entendimento das necessidades dos usuarios conforme suas particularidades;

Responder pelo controle dos medicamentos e insumos do Programa de DST/HIV/AIDS;

Realizar Consulta de enfermagem (adeséo, formas de transmissdo do HIV e cuidados domésticos, sexo seguro, orientacdo sobre
concep¢do e contracep¢do, abordagem sindrémica das DST e exposi¢éo ocupacional);

Acolher, informar, aconselhar e desenvolver ages educativas para pessoas que vivem com HIV e AIDS, parceiros (as), familiares e
comunidade;

Realizar trabalho de grupo de adeséo e de outros temas especificos;

Fazer notificagcdo epidemiolégica;

Realizar Pré e pds - consulta para casos prioritarios (pessoas que estejam iniciando o TARV, pessoas com dificuldade de aderir ao
tratamento, pessoas com tuberculose ou outras DST, faltosos, usuarios de droga, pessoas com diminuicdo da compreenséo, entre outros);
Promover ac¢des educativas para usudrios, parceiros (as) e familiares;

Elaborar e participar de pesquisas;

Organizar, viabilizar ou realizar programas de educac¢éo continuada;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

ENFERMEIRO EM ATIVIDADE NO CAPS

Promover de agOes terapéuticas voltadas para identificar e auxiliar na recuperacdo do usuario em sofrimento psiquico, visando a
reabilitagdo de suas capacidades fisicas e mentais, respeitando suas limitagdes e os seus direitos de cidadania;

Acolher o usuario, identificando-o, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados;

Participar da elaboragao de protocolos de assisténcia e atuar em equipe multiprofissional;

Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas no CAPS;

Promover e exercer atividades de vigilancia;

Diagnosticar e tratar os usuarios individualmente e em grupos;

Discutir com a equipe casos e projetos terapéuticos;

Realizar orientacéo familiar;

Instruir quanto a prevencgéao de recaida;

Prestar assisténcia de enfermagem como administragdo de medicagao injetavel conforme prescricdo médica;

Efetuar a supervisédo de medicagéo oral, bem como a administragédo nos horarios em que o usuario encontra — se no CAPS;

Observar o usuéario no leito quanto a higiene, vendclise caso esteja instalado, sinais e sintomas de abstinéncia, agitacdo, delirios e
alucinagbes;

Observar a técnica e os cuidados pds contengdo como membros cianéticos, tempo de contengéo, posi¢do adequada;

Efetivar visitas domiciliares para administracdo de medicacéo a usuarios que no momento ndo apresente condi¢des de ir ao servico, a
usuarios faltosos, ou que apresentem algum risco de inaderéncia ou uso abusivo a medicagao;

Orientar quanto a patologia, sinais e sintomas de abstinéncia, sobre a medicacdo em uso (efeitos esperados e colaterais);

Zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes, auxiliar os médicos, promover o abastecimento de material de enfermagem;

Realizar consulta de enfermagem;

Participar do processo de programacao e planejamento das a¢fes e da organizacao de trabalho do CAPS, participar dos movimentos de
controle social;

Realizar acdes educativas, individuais ou coletivas;

Representar a unidade em reunides, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

ENFERMEIRO EM ATIVIDADE NO PROGRAMA MAE PATOBRANQUENSE

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; realizar o acolhimento e avaliacao inicial da gestante; identificar
os problemas e estabelecer os diagnésticos de enfermagem; Planejar o cuidado; implementar o cuidado — intervencao; avaliar o resultado;
Realizar consultas de enfermagem;

Desenvolver acdes educativas fornecendo informag8es as gestantes, parturientes e puérperas;

Evidenciar os problemas com preciséo, e intervir de acordo com as necessidades de cada gestante, parturiente e puérpera;

Identificar os problemas biopsicossociais que necessitam de a¢des educativas de autocuidado e intervengdes;

Identificar e classificar riscos;

Efetuar levantamento de prontudrio antes da gestante entrar no consultorio;

Esclarecer a gestante que seu acompanhante podera participar de seu atendimento, se o desejar;

Levantar as expectativas da gestante com rela¢éo ao atendimento;

Realizar exame fisico geral e especifico;

Efetuar o preenchimento do cartdo da gestante;

Encaminhar ao servigo odontoldgico se necessario;

Encaminhar as situagfes de urgéncia e emergéncia (sangramento, rotura de bolsa amniética, trabalho de parto prematuro, hipertenséo
grave, etc.) diretamente ao hospital de plantéo;

Agendar o retorno de acordo com o fluxograma de acompanhamento e/ou necessidades;

Efetuar a revisdo da ficha obstétrica e anamnese atual;

Anotar a idade gestacional;

Controlar o calendario de vacinacéo;

Calcular o ganho de peso, anotar no grafico e observar o sentido da curva para avaliagao do estagio nutricional;

Aferir a presséo arterial;

Auscultar os batimentos cardiofetais;

Rever com a gestante a técnica de amamentacgéo e o cuidado com as mamas;

Orientar sobre o cuidado com o bebé e incentivo ao aleitamento materno;
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6.23  Rever quanto aos sinais de parto, 0 momento em que deve procurar a maternidade e maneiras facilitadoras para realizagdo do parto;
6.24  Explicar sobre os sintomas comuns do inicio da gestacao;

6.25  Orientar a gestante sobre a dieta durante a gravidez;

6.26 Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

©CoNoTOMONE

10
11.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Comunicar-se de forma clara e concisa;

Possuir coordenacdo motora fina;

Demonstrar percepgéo visual e tactil;

Possuir capacidade de concentragéo;

Prestar atendimento humanizado;

Saber ouvir;

Ser resolutivo e flexivel e ético;

Possuir capacidade de observagao;

Ter habilidade para lidar com frustracdes e/ou situagdes angustiantes para o usuério de forma a contornar situagdes adversas;
Possuir boa capacidade de lidar com a visdo de sangue;
Possuir boa capacidade de lidar com a visdo de sangue

CARGO DE CURSO SUPERIOR

ENGENHEIRO AGRONOMO

Classe de Vencimentos: 19 Carga Horéaria: 40 horas semanais

a)
b)

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO

Graduag&o em Agronomia
Registro no Conselho de Classe correspondente

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior
rendimento e qualidade da producéo; elaborar projetos de construcdes e instalacdes complementares, irrigagdo e drenagem para fins agricolas;
desenvolver estudos relacionados a fitotecnia, zootecnia, melhoramento animal e vegetal; promover a sustentabilidade dos recursos naturais
renovaveis; atuar na defesa sanitaria e tecnologia de transformacgéo de alimentos; pesquisar e desenvolver projetos referentes a mecanizagao
agricola, nutrigéo animal, economia e crédito rural.

1.

2.

3.

© o~

10.

12.
13.
14.
15.

16.

ATRIBUICOES TIPICAS

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados
obtidos, para melhorar a germinacéo de sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das colheitas;

Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacéo e adubagem, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo;

Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragéo agricola, formas de organizacgao, condi¢cdes
de comercializagado, para aumentar a produgao e garantir seu comeércio;

Coordenar atividades de formacéo de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, substituindo arvores, quando necessario, para
promover o desenvolvimento da arborizagdo das vias publicas e manutengdo de parques, jardins e areas verdes;

Desenvolver e implantar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando
os resultados obtidos;

Realizar experiéncias analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita para determinar as técnicas de tratamento de
solo e a exploragao agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima;

Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimorar 0s ja existentes;
Analisar projetos e requerimentos relativos ao uso e ocupagao de areas cobertas por vegetacao legalmente protegida;

Elaborar e implantar projetos de horticultura, floricultura, olericultura, mecanizagéo agricola, administracéo rural e criagcdo de pequenos
animais;

Acompanhar os resultados de pesquisas realizadas com produtos para o desenvolvimento da flora e fauna locais;

Prestar assisténcia técnica no campo do abastecimento, através de técnicas de extensao rural, com vistas ao desenvolvimento de
producgédo e comercializagédo de produtos agricolas;

Programar a aquisi¢céo de insumos necessarios, como sementes, defensivos e produtos que melhorem a fertilidade do solo, aos projetos
implantados pela Municipalidade;

Elaborar projetos a fim de obter recursos tecnoldgicos para corregdo do solo, adubagéo, compostagem e praticas agricolas;

Pesquisar e desenvolver métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima;

Realizar experimentos a fim de para melhorar a germinagéo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o
rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

Analisar viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental de solu¢g8es propostas as politicas publicas mantidas pela Administragao Publica
Municipal;

Pesquisar e propor processos de uso sustentavel e conservagéo de solo, &gua e meio ambiente;

Promover ac¢des de vigilancia sanitaria na area de atuagéo;

Registrar responsabilidade técnica (ART);

Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatorios inerentes as atividades de engenharia agronémica;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agro-industriais, no sentido de possibilitar
maior rendimento e qualidade da produgéo, garantir a reproducéo de recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populagées
rurais;

Organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas ao fomento agropecuario e do abastecimento no Municipio;
Estimular e orientar a criagcéo de hortas comunitarias;

Incentivar iniciativas dos produtores rurais, principalmente os mini e os pequenos produtores;

Promover a execugéo de cursos de treinamento técnico de natureza informativa, isoladamente ou em conjunto com 6rgéos e associa¢des
de classes da comunidade;

OTrabalhar em conjunto com outros drgéos que visam controlar a erosao hidrica e reverter o processo de degradagéo de recursos naturais
renovaveis do Municipio, com base em alternativas tecnoldgicas que aumentem a producéo vegetal, a produtividade agricola e a renda
liguida do produtor de olericolas, fazendo com que o mesmo aproveite 0 maximo dos recursos disponiveis em sua propriedade;
Incentivar, organizar e promover feiras de produtores locais;

Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de producéo, realizando estudos e experiéncias, a fim de melhorar produtividade e garantir
a reproducédo da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do patrim6nio genérico;
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30. Elaborar projetos técnico-econdmicos relativos a cultivos e criagcdes, bem com promover sua implantagéo;

31. Orientar sobre politica agricola, financiamentos, condigées de comercializagéo e condi¢cdo econémica de estabelecimentos agricolas;

32. Orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de organizagéo agricola;

33. Coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e manutencéo de parques, jardins e areas verdes;

34. Promover o desenvolvimento da arborizagdo publica;

35. Participar na discussdo e na elaboragdo das proposituras de legislacdo ambiental, sistematica processual e ambiental e matérias
correlatas;

36. Analisar e emitir pareceres em processos relativos a questdes ambientais no que tange microempresas, extracdo de arvores, poluigao,
entre outras;

37. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Saber ouvir;

2. Ser resolutivo e flexivel;

3. Possuir capacidade de observagéo;

4. Ser proativo;

5. Demonstrar discri¢éo;

6. Possuir senso de organizagao;

7. Possuir capacidade de concentragéo;

8. Demonstrar raciocinio légico e abstrato;

9. Demonstrar capacidade de lideranga;

10. Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situacdes;
11. Demonstrar destreza manual;

12. Possuir habilidades de negociacao;

13. Possuir capacidade de andlise e sintese.

CARGO DE CURSO SUPERIOR

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Classe de Vencimentos: 19 Carga Horéaria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
a) Graduagdo em Engenharia Ambiental
b) Registro no Conselho de Classe correspondente

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar e implantar projetos ambientais; implementar acdes de controle de emissdo de poluentes, administrar residuos e procedimentos de
remediagéo; orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengao/preservagdo ambiental, por meio de vistorias, inspe¢des e andlises técnicas
de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental; diagnosticar, elaborar e coordenar projetos de
saneamento basico e de obras sanitarias; efetuar a fiscalizagdo, manutencdo e ampliacdo de projetos que melhorem a qualidade de vida da
populagdo, como os de agua, sistemas de tratamento, esgoto, drenagem e irrigacéo pluvial, limpeza urbana e de residuos; analisar e emitir laudos
e pareceres técnicos sobre atividades causadoras de danos ambientais; assessorar na elaboracéo de relatérios de gestdo técnica e administrativa,
bem como na elaboracéo de planos organizacionais, visando atender os processos administrativos

ATRIBUICOES TIPICAS

1. Diagnosticar problemas relacionados as redes de agua e de esgoto e aos sistemas de saneamento;

2. Analisar a qualidade da agua e diagnosticar problemas existentes, na tentativa de elaborar solu¢gdes ou métodos para atenuar os danos

ambientais;

Fiscalizar os servigos de dgua e esgoto existentes e elaborar projetos de melhoria e ampliacao;

Elaborar projetos de preservacéo ambiental e controle da poluigcdo, sempre buscando promover um desenvolvimento sustentavel;

Elaborar estudo relacionado a problemas de saude publica;

Coordenar projetos de saneamento basico;

Realizar projetos de limpeza urbana e controle e tratamento de residuos sélidos e efluentes industriais;

Monitorar projetos de saneamento basico, elaborando maneiras de estendé-los, na tentativa de atingir a maior parcela possivel da populagéo;

Realizar estudos de impacto ambiental, elaborar e executar planos, programas e projetos de gerenciamento de recursos hidricos, saneamento

bésico, tratamento de residuos e recuperacao de areas contaminadas e/ou degradadas;

10. Emitir laudos e pareceres técnicos sobre atividades causadoras de danos ambientais;

11. Assessorar e participar de grupo de trabalho, audiéncia publica, organizacdo de palestras e esclarecimentos técnicos junto aos funcionarios,
unidades da Administragcdo Municipal de Pato Branco e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposi¢6es sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

12. Assessorar na elaboragdo de relatorios de gestdo técnica e administrativa, bem como na elaboragdo de planos organizacionais, visando
atender os processos administrativos;

13. Analisar projetos hidro-sanitario;

14. Efetuar acdes de vigilancia da qualidade da agua para o consumo;

15. Efetuar inspecdes de apoio a Equipe da Vigilancia Sanitaria para alvara de localizacéo e funcionamento, Licenca Sanitaria, dendncias etc.;

16. Analisar e orientar o uso dos recursos das bacias hidrogréficas;

17. Elaborar projetos e obras hidraulicas que visam a melhoria da qualidade de vida da populagéo;

18. Fiscalizar sistemas de tratamento de 4gua existentes e elaboragdo de projetos de melhoria e ampliacao;

19. Elaborar projetos de preservacéo ambiental e controle da poluigdo, sempre buscando promover um desenvolvimento sustentavel;

20. Coordenar projetos de saneamento bésico;

21. Realizar projetos de limpeza urbana e de eliminag¢&o dos residuos sélidos da melhor forma possivel, visando sempre a preservagao ambiental;

22. Monitorar projetos de saneamento basico, elaborando maneiras de estendé-lo na tentativa de que atinja a maior parcela possivel da
populacéo;

23. Compreender de maneira aprofundada as questdes ambientais;

24. OAvaliar problemas ambientais associados a atividade industrial;

25. Analisar a susceptibilidade e vocagdes naturais do meio ambiente;

26. Elaborar estudos de impacto ambiental;

27. Propor, implementar e monitorar medidas para o controle da qualidade ambiental;

28. Realizar estudos de redes de saneamento;

29. Realizar andlises de riscos e impactos ambientais e dos indicadores ambientais;
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30. Analisar o ciclo de vida dos produtos;

31. Promover estudos de economia ambiental;

32. Pesquisar tecnologias limpas e valorizag&o de residuos;

33. Realizar auditorias ambientais;

34. Analisar o ambiente fisico através de geoprocessamento

35. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CoNOPWNE

COMPETENCIAS PESSOAIS

Ser objetivo;

Ter capacidade de tomar decisdes;

Saber ouvir;

Ser resolutivo e flexivel,

Possuir capacidade de observacao;

Ter capacidade de tomar decisdes;

Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situagoes;

Possuir senso de organizagéo;

Possuir capacidade de concentraco;

Possuir habilidades de negociagao;

Demonstrar raciocinio légico e abstrato;

Possuir capacidade de andlise e sintese;

Saber utilizar softwares, aplicativos e programas relacionados a area de Engenharia Ambiental;
Demonstrar capacidade de criar e resolver situagdes novas e inesperadas;
Demonstrar capacidade de lideranca, iniciativa e compromisso social.

CARGO DE CURSO SUPERIOR

ENGENHEIRO CIVIL

Classe de Vencimentos: 22 Carga Horéaria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
a) Graduagao em Engenharia Civil
b) Registro no Conselho de Classe correspondente

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificacdes técnicas da obra, indicando tipo e
qualidade de materiais e equipamentos; definir técnicas de construgdo e méao-de-obra adequada; elaborar orgamentos de custos com insumos
necessarios a obra; Coordenar a operacdo e manutencdo do empreendimento.

1.

abrwd

~No

10.

11.

12.

13.

ATRIBUICOES TIPICAS

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcéo civil, realizar investigagées e levantamentos técnicos, definir
metodologia de execucéo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servicos;
Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a estruturas de edificacdes, estudando caracteristicas e especificagoes;
Preparar plantas e indicar técnicas de execugéo para orientar a construgédo, manutencéo e reparo de obras;

Orgar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servi¢os, apropriar custos especificos e gerais da obra.
Executar obra de construgao civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos
ambientais da obra.

Executar vistorias técnicas em edificacdes e outros imoéveis publicos municipais;

Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela Municipalidade, na area de construgao
civil;

Inspecionar a execucao dos servigos técnicos e das obras da Administracdo Publica Municipal, apresentando relatérios sobre o andamento
dos mesmos;

Periciar projetos e obras (emitido laudos e avaliagbes, se necessario), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspegao
preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspec¢éo.

Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de
controle de qualidade;

Elaborar normas e documentagéo técnica, procedimentos e especificagcdes técnicas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional,
normas de ensaio de campo e de laboratorio;

Analisar projetos de engenharia, de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e a sua adequacao a
Legislacé@o Urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em processos e outros correlatos;

Atender o publico em geral, realizando consultas em Leis, decretos, normas, memorandos, informagdes técnicas, tabelas, cartas
topogréficas, dados cadastrais, plantas e outros, visando a atender a solicitagées e demandas;

Avaliar a documentagéo dos imoveis verificando a validade e a adequacao as exigéncias estabelecidas em Legislacéo;

Realizar vistorias “in loco” em areas e imdveis, visando conferir as suas caracteristicas fisicas, topograficas e arquitetdnicas;

Organizar e promover as atividades relacionadas com projetos, construcao, reconstrugdo, adaptacéo, reparo, ampliagéo, conservacao,
melhoria, manutencgéo e implantacédo do sistema viario;

Pesquisar e propor métodos de construgcdo e material a ser utilizado, visando a obtengdo de solugdes funcionais e econémicas para o
municipio;

Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas de mercado e composi¢éo de custos de obras e/ou servicos;

Acompanhar as licitagdes e contratos de obras e/ou servigos afetos a Administra¢cdo Municipal;

Registrar responsabilidade técnica (ART);

Elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢gdes normativas, memoriais descritivos e relatérios inerentes as atividades de engenharia civil;
Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

ONoa,rwWNE

COMPETENCIAS PESSOAIS

Saber ouvir;

Ser resolutivo e flexivel,

Possuir capacidade de observagéo;
Ser proativo;

Ser assertivo;

Demonstrar capacidade de lideranga;
Possuir senso de organizacao;
Possuir capacidade de concentracéo;
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9. Possuir habilidades de negociacao;

10. Demonstrar raciocinio légico e abstrato;

11. Possuir capacidade de andlise e sintese;

12. Demonstrar orientacédo espacial;

13. Possuir habilidade com grandezas numéricas.

CARGO DE CURSO SUPERIOR

FARMACEUTICO DE FARMACIA

Classe de Vencimentos: 20 Carga Horéria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
a) Graduacdo em Farmécia
b) Registro no Conselho de Classe correspondente

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atengéo Basica/Saude da Familia. Auxiliar os gestores e a equipe
de salde no planejamento das agdes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Béasica/Salde da Familia, assegurando a integridade e
a intersetorialidade das acdes de saude

ATRIBUICOES TIPICAS

12 Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das agdes e servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atengéo Basica/Saude da
Familia/lUPA24H, assegurando a sua integralidade e a sua intersetorialidade;

13  Promover o acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populacéo e aos profissionais da Atencéo Béasica/Salde da Familia/lUPA24H,
por intermédio de ag6es que disciplinem a prescrigdo, a dispensagéo e o uso;

14  Assegurar a dispensacgao adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagdo da Atengdo Farmacéutica na Atencao Basica/Saude
da Familia/UPA24H;

15 Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos;

16  Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atengao Béasica / Saude da Familia;

17  Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da
obtencao de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacéo;

18 Subsidiar o gestor, os profissionais de saude, as ESFs e UPA24H com informag8es relacionadas a morbimortalidade associados aos
medicamentos;

19 Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area
da Atencéo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade;

20 Intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Atengdo Basica/Saude da
Familia/UPA24H, visando uma farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da
qualidade de vida;

21 Estimular, apoiar, propor e garantir a educagdo permanente de profissionais da Atengdo Béasica/Salde da Familia/UPA24H, envolvidos em
atividades de Atencao/Assisténcia Farmacéutica;

22 Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Basica/Saude da Familia/lUPA24H para o cumprimento das atividades referentes a
Assisténcia Farmacéutica;

23 Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

24 COMPETENCIAS PESSOAIS

25 Saber ouvir, ter linguagem clara;

26 Possuir capacidade de observagao;

27  Ser proativo;

28 Demonstrar discricao e ética;

29 Ser assertivo;

30 Ser objetivo e meticuloso;

31 Possuir capacidade de investigagao;

32 Ser acessivel e manter a confidencialidade das informagées;
33 Demonstrar capacidade de tomar iniciativa;

34 Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situacdes;
35 Possuir senso de organizagao;

36 Possuir capacidade de concentragéo;

37 Demonstrar capacidade de lideranca.

CARGO DE CURSO SUPERIOR

FISIOTERAPEUTA

Classe de Vencimentos: 17 Carga Horéria: 20 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
a) Graduacgdo em Fisioterapia
b) Registro no Conselho de Classe correspondente

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de promocé&o, prevencao, habilitagéo e reabilitacéo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos de fisioterapia; participar
do planejamento conjunto com as equipes que atuam na Atengdo Basica a que estdo vinculadas; contribuir para a integralidade do cuidado aos
usuarios do SUS principalmente por intermédio da ampliagdo da clinica, auxiliando no aumento da capacidade de analise e de intervengao sobre
problemas e necessidades de saulde, tanto em termos clinicos quanto sanitarios; e realizar discussdo de casos, atendimento individual,
compartilhado, interconsulta, construgéo conjunta de projetos terapéuticos, educacéo permanente, intervencdes no territério e na satde de grupos
populacionais de todos os ciclos de vida, e da coletividade, acdes intersetoriais, acdes de prevengéo e promocao da saude, discussao do processo
de trabalho das equipes dentre outros, no territério.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram agdes de prevencao de deficiéncias e das necessidades
em termos de reabilitagdo, na area adstrita as ESF;
2. Desenvolver ages de promocéao e prote¢do a salide em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos, como consciéncia e cuidados com

0 corpo, postura, com vistas ao autocuidado;
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15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

Desenvolver a¢des para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;

Desenvolver acdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragdes no
desenvolvimento;

Realizar acdes para a prevencgdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF;

Desenvolver ac¢des de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;

Desenvolver ac¢des integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros;

Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptacdes e acompanhamentos;

Capacitar, orientar e dar suporte as a¢es dos ACS;

Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;

Desenvolver projetos e ac8es intersetoriais, para a incluséo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e
tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

Desenvolver acBes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizacdo do potencial da comunidade,
concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacao e inclusao;

Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnoéstico, para o0 manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de
um de seus componentes;

Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagGes e concessdes de érteses, préteses e atendimentos especificos realizados
por outro nivel de atengdo a salde; e,

Realizar agbes que facilitem a inclusé@o escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

Realizar apoio matricial de equipes de Salde da Familia, incluindo realizacdo de atendimentos conjuntos e individuais, grupos, visitas
domiciliares, atividades de educagdo permanente, discussao de caso, elaborac&o de projeto terapéutico singular, participagdo em reuniao
de equipe;

Participar do processo de formagéo de profissionais de salde em consonancia aos principios e diretrizes do SUS e tendo como eixo e
abordagem integral ao processo de saide-doenca, conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de Salde, conforme estabelecido pela
Secretaria Municipal de Saude;

Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CUrWONEFOITAWNE

COMPETENCIAS PESSOAIS

Saber ouvir;

Possuir capacidade de observagao;
Demonstrar capacidade de lideranca;
Saber lidar com angustias e frustragées;

Possuir capacidade de concentracéo;
Possuir senso de organizagéo;

Prestar atendimento humanizado;
Demonstrar empatia,;

Possuir habilidades de negociagéo;
Demonstrar capacidade de comunicagao;
Demonstrar capacidade de lideranca.

CARGO DE CURSO SUPERIOR

FONOAUDIOLOGO

Classe de Vencimentos: 17 Carga Horéria: 20 horas semanais

<)
d)

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO

Graduagdo em Fonoaudiologia
Registro no Conselho de Classe correspondente

DESCRICAO SUMARIA:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo treinamento fonético,
auditivo e de diccao, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacéo da fala; orientar usuérios, familiares, cuidadores e responsaveis quanto
aos cuidados e treinamentos necessarios a prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de problemas ligados ao aparelho fonador.

1.

2.

w

Nooa

B ©©

11.

12.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Avaliar as deficiéncias do usuério, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagcdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Orientar 0 usuario com problemas de linguagem e audicéo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua
reabilitagéo;

Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito
ruido;

Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

Determinar a localizacao de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz;

Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectada nas criangas, emitindo pareceres de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéo e a reabilitagéo;

Participar da equipe multidisciplinar;

Elaborar programas de prevencgéo auditiva;

Fazer demonstracGes técnicas de respiracdo e empostagdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de dic¢éo e organizagdo do
pensamento em palavras, visando a reeducacéo ou reabilitagdo do usuario;

Encaminhar o usuério ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou
possibilidade de reabilitacéo;

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala e linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreenséo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiracédo funcional, impostacé@o de voz, treinamento fonético,
auditivo, de diccéo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o usuario;
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13. Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para
possibilitar a selecéo profissional ou escolar;

14. Participar de equipes multiprofissionais para identificacéo de distdrbios de linguagem em suas formas de expressdo e audi¢do, emitindo
parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento;

15. Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o educando portador de necessidades
especiais;

16. Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

17. Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugao eficiente de sua atividade;

18. Subsidiar tecnicamente a Direg&o na sua area de competéncia, quando se fizer necessario;

19. Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagdo, das diretrizes e normas oriundas dos érgdos competentes,
relacionadas ao seu campo de atuacéo;

20. Elaborar, orientar e executar programas e projetos, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de
monitoramento e avalia¢ao;

21. Utilizar técnicas para tratamento de distdrbios de origem neuroldgica, psiquiatricas, alteragées congénitas e/ou emocionais relacionadas a
linguagem oral e escrita, articulagdo, audi¢éo e outros aspectos da comunicagao;

22. Adequar a coordenacdo pneumofono articulatéria;

23. Avaliar e reabilitar a motricidade oral de usuarios portadores de paralisia facial, distdrbio de articulagcdo temporomandibular, queimaduras
de face, alteracdes ortoddnticas com énfase na degluticdo disfagia;

24. Promover campanhas educativas;

25. Produzir manuais e folhetos explicativos;

26. Prescrever atividades;

27. Preparar material terapéutico;

28. Indicar e adaptar tecnologia assistiva;

29. Prescrever e adaptar orteses e proteses;

30. Estimular ades&o e continuidade do tratamento;

31. Reorientar condutas terapéuticas;

32. Manter-se atualizado sobre equipamentos atuais de diagnéstico, métodos de avaliagdo e melhores praticas profissionais;

33. Documentar as avaliagdes, as sessées de terapia, 0 progresso do usudrio e outras informagdes;

34. Trabalhar de forma coesa com os profissionais, tais como médicos, enfermeiros e outros terapeutas, bem como com assistentes sociais,
professores e psicélogos;

35. Comunicar de forma habil os resultados dos testes, diagnésticos e opgbes de tratamento;

36. Participar do processo de formacéo de profissionais de salde em consonancia aos principios e diretrizes do SUS e tendo como eixo e
abordagem integral ao processo de salde-doenca, conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de Salde;

37. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Ser sensivel aos temores das pessoas e ao estresse associados com os desafios da comunicagéo e da degluti¢éo;
Ser critico, observador, objetivo, intuitivo e persistente;

Ser compassivo e compreensivo;

Ser minucioso, diligente e meticuloso;

Demonstrar capacidade de lideranga;

Saber lidar com angustias e frustragdes;

Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situagoes;
Possuir senso de organizacao;

Possuir capacidade de concentracdo;

10. Prestar atendimento humanizado;

11. Saber ouvir;

12. Demonstrar empatia;

13. Possuir habilidades de negociagao;

14. Demonstrar capacidade de comunicagao;

15. Demonstrar capacidade de lideranca.

©CoNoGaMWNE

CARGO DE CURSO SUPERIOR

MEDICO PARA ATUAR EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Classe de Vencimentos: 23 Carga Horéria: 20 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
a) Graduagdo em Medicina, com especializagdo em Ginecologia e Obstetricia
b) Registro no Conselho de Classe correspondente a Especializacdo

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a satide da mulher; realizar acompanhamento em pré-natal com estratificac@o de risco; Solicitar e interpretar resultados
de exames laboratoriais e de imagem, a fim de confirmar e/ou informar diagnésticos; Realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a
demanda pré-estabelecida da rede publica; prescrever medicagdes conforme Relagdo Regional de medicamentos (REREME), solicitar exames e
realizar encaminhamentos conforme Linhas Guias de Cuidado e protocolos municipais; realizar atendimento a gestante de risco habitual, médio e
alto risco; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; Realizar encaminhamento para tratamento
especializado quando necessario; notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria; garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informacé&o/prontuario eletrdnico; participar da elaboracéo de protocolos, e de atividades de Educagdo Permanente, contribuindo com
0S servicos essenciais prestados na unidade.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Examinar o usuario realizando inspe¢éo, palpacéo e toque, para avaliar as condi¢des gerais dos 6rgaos;

2. Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcopio e laminas, para fazer diagnéstico preventivo de
afecgOes genitais e orientagdo terapéutica quando necessario;

3. Executar bidpsia de 6rgaos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatolégico e estabelecer
o diagndstico e a conduta terapéutica;

4. Fazer cauterizacdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes;

5. Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevengdo do cancer ginecoldgico
e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital.

6. Colher secregdes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial.

7. Rastrear cancer de colo de Gtero através do teste Papanicolau;
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8. Detectar cancer de mama mediante anamnese, exame fisico e mamografia;

9. Avaliar, diagnosticar e tratar de doengas do aparelho reprodutor feminino;

10. Realizar ecografias ginecologias/obstétricas;

11. Orientar as usuarias para o planejamento familiar;

12. Desenvolver acBes de saude da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia, passando pela adolescéncia, fase reprodutiva,
climatério, menopausa e terceira idade;

13. Realizar os procedimentos de colocacéo e retirada do DIU, orientag@o para colocagéo e uso de diafragma, de preservativo feminino e
masculino, etc;

14. Realizar a¢des de prevencao e assisténcia a concepgao e anticoncepgdo com atengéo especial a prevengéo da gravidez na adolescéncia.;

15. Prevenir, detectar, tratar e acompanhar as DSTs/ HIV/ AIDS, dentro do conceito de abordagem sindromica;

16. Prestar assisténcia ao climatério, menopausa e pés-menopausa, as questdes ligadas a sexualidade humana, as vitimas de violéncia,
incluindo domeéstica e sexual, e suas familias;

17. Realizar acdes de vigilancia epidemioldgica especifica da salde da mulher;

18. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

19. Participar das reunides da Secretaria Municipal de Satde ou outras sempre que convocado;

20. Preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados;

21. Ser apoio matricial e de capacitagcdo na sua area especifica;

22. Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos métodos existentes na unidade de saude e fornecendo
o0 material quando solicitado;

23. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva;

24. Manter registro dos usuérios examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;

25.  Promover reuniées com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

26. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Saude em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais;

27. Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a
sua correta utilizagao;

28. Realizar o diagnostico de gravidez e acompanhamento do pré-natal, solicitando os exames e rotina e complementares, quando necessario;
verificando os dados vitais, altura uterina, batimentos cardiacos fetais e movimentagao fetal;

29. Fornecer orientagfes as gestantes e seu companheiro sobre a evolugdo da gravidez, os cuidado necessarios e os possiveis riscos;

30. Realizar diagnostico precoce da gestacdo de alto risco;

31. Realizar estratificagéo de risco e intercalar consultas com a APS, no acompanhamento das gestantes de risco intermediario e alto risco;

32. Realizar consulta pés-parto indicando método contraceptivo, se necessario;

33. Emitir atestado de 6bito quando necessario para usuarios sob seu cuidado;

34. Fazer atendimento de urgéncia e emergéncia sempre que necessario;

35. Planejar a e realizar visita domiciliar, sempre que identificado a necessidade;

36. Notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria;

37. Participar da orientagdo a Residéncia Médica conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude.

38. Participar do processo de formacéo de profissionais de salde em consonancia aos principios e diretrizes do SUS e tendo como eixo e
abordagem integral ao processo de salde-doenga, conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude;

39. Exercer outras atribuigées que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao;

40. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Prestar atendimento humanizado a populagéo;

Apresentar capacidade de atengéo seletiva;

Demonstrar raciocinio légico e abstrato;

Ser tolerante e altruista;

Ser empatico aos usuarios;

Demonstrar rapidez de percepgao;

Possuir habilidade de lidar com situacdes adversas;

Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal;
Ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido;
Saber ouvir;

10. Demonstrar discricao;

11. Guardar sigilo profissional;

12. Possuir capacidade de liderancga;

13. Ser resolutivo e imparcial;

14.  Ser higiénico;

15. Ser respeitoso;

16. Ser acessivel e atualizado;

17. Ter polidez.

©CoNoO~WONERE

CARGO DE CURSO SUPERIOR

MEDICO PLANTONISTA

Classe de Vencimentos: 26 Classe de Vencimentos: 27 Piso Minimo: plantdo médico, Lei Municipal n° 3.805/2012 e
Plantdo Semanal Plantéo Final de Semana e Feriados Lei Municipal n® 4.225/2014

Carga Horéria: Escala de Trabalho, conforme § 1° do artigo 32, da Lei n° 3.812/12

§ 1° O médico plantonista devera cumprir, no minimo:

e) a) 12 (doze) horas de plantdo semanal por semana, acumulando 48 (quarenta e oito) horas de plantdo semanal por més;

f)  b) 24 (vinte e quatro) horas de plantdo de final de semana por més;

g) c) O plantdo de 12 (doze) horas podera ser feito por 2 (dois) profissionais que estaréo dividindo o plantdo em 6 (seis) horas entre eles, bem
como, a remuneracéo, acordado com o gestor municipal de saude.

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
a) Graduacdo em Medicina
b) Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Apresentar-se no setor de trabalho com 10 minutos de antecedéncia, para receber o plantéo;

2. Apresentar-se uniformizado, utilizando cracha de identificagdo, cabelos presos, sem uso de adornos, unhas curtas, esmalte integro e sapato
fechado;

3. Utilizar equipamento de protecéo individual e coletivo, conforme normas regulamentadoras;
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4. N&o ausentar-se da Unidade ao término do turno de trabalho, sem realizar a passagem de plantdo para a préxima equipe a assumir a
unidade;

5. Atuar com agilidade e abordagem humanizada no atendimento aos usuarios em todos os ciclos de vida, em situagGes de urgéncia e
emergéncia,;

6. Ser integralmente responsavel pelo atendimento clinico e/ou pediatrico a pacientes recebidos na unidade (demanda espontanea ou
referenciada) e identificados de acordo com o protocolo de acolhimento com classificagao de risco, praticados pelo enfermeiro acolhedor;

7. Realizar consulta clinica e/ou pediatrica, consulta de emergéncia, realizando anamnese e exame clinico e registro em prontuério eletrénico;

8. Realizar registro dos atendimentos em prontuario eletrbnico, emitir, preencher e assinar documentos requeridos na assisténcia e
documentos de direito do usuario, assim como outros determinados pela Secretaria Municipal de Saude;

9. Solicitar exames subsidiarios (considerado protocolos da unidade), analisar e interpretar seus resultados;

10. Emitir diagnésticos;

11. Prescrever tratamentos;

12. Notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria;

13.  Orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do cidadao;

14. Realizar procedimentos: sutura, imobilizacdo, lavagem gastrica, exérese, desbridamento, infiltragcdo anestésica, intubacédo orotraqueal,
remocao de cerimen, remocdo de corpo estranho, drenagem de abscesso, parassintese, drenagem pleural/mediastinal, parto normal de
emergeéncia, entre outros;

15. Fazer uso de todos os recursos e equipamentos disponiveis na Unidade, para realizar manobras de ressuscitagdo cardio-respiratoria-
cerebral;

16. Diagnosticar, prescrever e acompanhar o tratamento clinico/pediatrico na ala de observagéo 24 horas;

17. Prescrever medicamentos, utilizando a padronizacdo Regional (REREME), preferencialmente.

18. Reavaliar e dar seguimento no tratamento de usuario em observagéo: liberar em alta médica, internacdo hospitalar ou referéncia para
Unidade de Salde de referéncia;

19. Realizar encaminhamento do paciente, se necessario, as outras unidades de atendimento/internacao, visando seu pleno restabelecimento.

20. Dar preferéncia para a regulagédo e transporte de pacientes graves ou de risco via central do SAMU e, se necessario, acompanhar
transferéncia hospitalar para pacientes de risco, prestando assisténcia direta nas ambulancias, realizando os atos médicos possiveis e
necessarios, até a sua recepc¢ao por outro médico;

21. Informar familiares sobre o estado clinico do usuario mantido em observagdo na Unidade de Urgéncia e Emergéncia;

22.  Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informac&o/prontuério eletronico;

23. Emitir e assinar Declaracdo de Obito;

24. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Salde;

25. Integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais;

26.  Participar de reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade;

27. Promover incremento na gqualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente-equipe multiprofissional e observar os
preceitos éticos na execucao de suas atividades;

28. Participar da elaboragdo de escalas de trabalho, visando a racionalizacéo, o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe;

29. Participar da elaboracao de protocolos, contribuindo com 0s servigos essenciais prestados na unidade;

30.  Zelar pelos procedimentos e normas do Controle de Infeccdo em Estabelecimentos de Saude e pelas normas de coleta seletiva de residuos
em servigos de salde.

31.  Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho.

32. Realizar o trabalho em regime de escala de plantdo, respeitadas as legalidades da legislacéo trabalhista, cumprindo rigorosamente o horario
de trabalho estabelecido.

33.  Atender a necessidade de remanejamento de horario/turno de trabalho, conforme determinagédo do coordenador do setor, haja vista a
Unidade prestar atendimento ininterrupto.

34.  Ter disponibilidade para trabalhar em periodos diurnos, noturnos, em feriados e finais de semana, respeitadas as legalidades da legislagédo
trabalhista;

35. Realizar plantes de emergéncia em todas as Unidades de Urgéncia e Emergéncia da Secretaria Municipal de Salde, podendo ser
deslocado a critério da Secretaria Municipal de Salde;

36. Participar e elaborar atividades de Educacdo Permanente, contribuindo com os servigos essenciais prestados na unidade;

37.  Participar da orientagcdo a Residéncia Médica conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude;

38. Participar do processo de formacgdo de profissionais de salde em consonancia aos principios e diretrizes do SUS e tendo como eixo e
abordagem integral ao processo de salude-doenca, conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de Salde;

39.  Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

40 Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Prestar atendimento humanizado a populagéo.

Apresentar capacidade de atengéo seletiva;

Demonstrar raciocinio l6gico e abstrato;

Ser tolerante e altruista;

Ser empatico aos usuarios;

Demonstrar rapidez de percepgéo;

Possuir habilidade de lidar com situacdes adversas;

Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal;
Possuir boa capacidade de lidar com a visdo de sangue e de pessoas acidentadas;
10. Ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido;
11. Saber ouvir;

12. Demonstrar discri¢éo;

13. Guardar sigilo profissional;

14. Possuir capacidade de lideranga;

15. Ser resolutivo e imparcial.

©CoNoGOMWNE

CARGO DE CURSO SUPERIOR

MEDICO VETERINARIO

Classe de Vencimentos: 20 Carga Horéria: 30 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
a) Graduacdo em Medicina Veterinaria
b) Registro no Conselho de Classe correspondente
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DESCRICAO SUMARIA:

Supervisionar e executar atividades relativas a higiene de alimentos, profilaxia e controle de zoonoses; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver
atividades de pesquisa e extensdo; atuar no controle de qualidade de produtos; planejar e executar programas de vigilancia sanitaria e ambiental,
com o intuito de controlar e evitar os riscos de agravos a saude, integrando suas atividades as da vigilancia epidemiolégica, a planejar e executar
programas de defesa sanitaria, protecéo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas,
exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais e a producao racional e econdmica de alimentos.

ATRIBUICOES TIPICAS
EM ATIVIDADE NA VIGILANCIA SANITARIA

1. Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, com inspegdo em estabelecimentos de maior risco epidemiolégico,
tais como aqueles que industrializam ou comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados, agougues e outros;

2. Realizar inspecéo para liberagdo de licenca sanitaria em industrias alimenticias tais como: massas, biscoitos, salgados, produtos de
confeitarias e outros;

3. Orientar, inspecionar e preencher formularios e requisi¢ées de registros de alimentos junto a Secretaria Municipal de Salde ou Ministério
da Saude;

4. Programar, planejar e executar atividades relativas a educacéo sanitéria junto a Creches, escolas, orientagdes ao publico, consumidor e
aos moradores rurais quanto a importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose;

5. Atuar no programa multiprofissional de controle da teniase e cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as condi¢des de saneamento

bésico e orientando sobre a doenga;

6. Realizar coletas de amostras de alimentos locais de comercializag&o, aleatoriamente e de acordo com a programacao anual;

7. Orientar a populagédo em geral, sobre as instalagdes de estabelecimentos alimentares, legislagéo sanitaria e programacao anual;

8 Orientar a populacdo em geral, sobre instalacdo de estabelecimentos alimentares, legislacdo sanitaria e informagdes técnicas a
comerciantes e consumidores;

9. Inspecionar, orientar e coletar amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo inspegéo “in foco” com a finalidade de
assegurar a qualidade de agua utilizada na irrigacéo;

10. Recolher dados e emitir relatério sobre as atividades do Setor de Vigilancia Sanitaria realizadas mensalmente;

11. Participar da elaboragéo do programa anual de atividades do setor;

12. Orientar e acompanhar casos de zoonoses, agressao por animais e doengas causadas por animais e doengas para o seu devido controle;

13. Realizar a fiscalizagdo de alimentos pereciveis junto aos estabelecimentos comerciais;

14. Promover barreiras sanitarias no combate ao abigeato e ao abate clandestino de animais vacuns;

15. Exercer tarefas administrativas (emissao e andlise de alvaras);

16. Monitorar qualidade de agua;

17. Realizar inspe¢des sanitarias, verificando as condig6es legais de funcionamento do ciclo de produgéo agro-industrial, vegetal e protista,
desde os produtores, induUstrias, entrepostos, transportadores e outros afins;

18. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

19. Participar da elaboragédo e coordenacgao de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;

20. Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagcdo epidemiolédgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia
de doengas;

21. Promover campanhas de controle de zoonoses de controle da raiva e leishmaniose, entre outras;

22. Promover campanhas de combate a dengue e a febre amarela, entre outras;

23. Promover campanhas de vigilancia ambiental;

24, Promover o controle sanitario de animais destinados a industria e a comercializagéo no Municipio, realizando exames anatomopatologicos,
laboratoriais ante e post mortem, para proteger a salude individual e coletiva da populacéo;

25. Atuar na prevencao de riscos de agravos a saude com origem ambiental, tais como doencas de veiculagao hidrica;

26. Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando
projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;

27. Promover e supervisionar a fiscalizagao no campo da higiene publica e sanitaria nos locais de producdo, manipula¢éo, armazenamento e
comercializagao dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagao
pertinente;

28. Acompanhar fiscais e inspecionar tecnicamente matadouros ou outros locais destinados ao abate de animais;

29. Emitir pareceres, laudos ou realizar pericias técnicas suplementando a atuacéo dos fiscais municipais;

30. Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizag8o sanitaria e higiene publica, bem como
supervisionar a execugéo das tarefas realizadas;

31. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

32. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,

emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

33. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;
34. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do Coordenador da Divisdo de Vigilancia;
35. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Possuir capacidade de lideranga;

Demonstrar raciocinio légico e abstrato;

Possuir resisténcia fisica e respeitar os limites desta;
Demonstrar rapidez de percepcao;

Possuir habilidade de lidar com situa¢des adversas;
Ser proativo;

Demonstrar discricao;

Ser imparcial;

Ser assertivo.

CoNoGOA~WNE

CARGO DE CURSO SUPERIOR

NUTRICIONISTA

Classe de Vencimentos: 17 Carga Horéria: 20 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
a) Graduacdo em Nutricdo
b) Registro no Conselho de Classe correspondente
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DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacao
e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; promover programas de educacdo nutricional; ministrar palestras; planejar, coordenar e
supervisionar servigos ou programas de nutrigdo e alimentagdo da coletividade no &mbito da satde publica, desenvolvendo campanhas educativas
e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populacéo e consequente
melhoria da saude coletiva.

32.

33.

34.

ATRIBUICOES TIPICAS

NUTRICIONISTA EM ATIVIDADE NO NASF
Promover préaticas alimentares saudaveis, em ambito individual e coletivo, em todas as fases do ciclo de vida;
Contribuir na construgdo de estratégias para responder as principais demandas assisténcias quanto aos distarbios alimentares, deficiéncias
nutricionais, desnutricdo e obesidade;
Desenvolver projetos terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos ndo transmissiveis;
Realizar diagnéstico alimentar e nutricional da populacdo, com a identificacdo de areas geograficas, segmentos sociais e grupos
populacionais de maior risco aos agravos nutricionais, bem como identificagao de habitos alimentares regionais e suas potencialidades para
promocéo da saude;
Promover a seguranca alimentar e nutricional fortalecendo o papel do setor satde no sistema de seguranca alimentar e nutricional, com
vistas ao direito humano a alimentacdo adequada;
Efetuar o incentivo, apoio e protecéo ao aleitamento materno e a alimentacéo complementar introduzida em tempo oportuno e de qualidade;
Realiza vigilancia alimentar e nutricional, com vistas ao monitoramento do estado alimentar e nutricional da populacéo atendida no territério
com identificag&o de risco nutricional precoce e pronto atendimento;
Desenvolver programas de suplementagéo preventiva com micronutrientes (ferro, acido félico e vitamina a);
Efetuar cuidado nutricional para grupos populacionais portadores de agravos especificos (desnutricdo, risco nutricional, hipertenséo,
diabetes, obesidade, HIV/ AIDS, entre outros);
Fazer o acompanhamento das condicionalidades de salde do Programa Bolsa Familia, no ambito municipal;
Conhecer e estimular a producao e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente;
Promover a articulagéo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitérios;
Capacitar Equipes PSF e participar de acdes vinculadas aos programas de controle e prevengéo dos distdrbios nutricionais como caréncia
por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencgas cronicas ndo transmissiveis e desnutri¢cao;
Elaborar em conjunto com as Equipes PSF, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a alimentacéo e
Nutricdo, de acordo com protocolos de atencéo béasica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento;
Efetuar atendimentos individuais para casos especificos;
Elaborar campanhas educativas;
Realizar processo educativo com 0s usuarios através do ESF;
Promover o melhor estado nutricional do individuo, desde a fase da gestagdo até a idade adulta avangada, trabalhando contra problemas
vinculados a desnutri¢&o, incluindo caréncias especificas, além da obesidade e demais disturbios nutricionais e sua relagdo com as doengas
e agravos nao-transmissiveis;
Capacitar as Equipes de Saude da Familia, principalmente os Agentes Comunitarios de Salde para participarem de agdes vinculadas aos
programas de controle e prevencao dos distirbios nutricionais;
Criar rotinas de atencéo nutricional e atendimento para doencgas relacionadas a Alimentagdo e Nutrigdo em conjuntos com as ESF;
Desenvolver estratégias junto aos outros profissionais do NASF e das ESF para identificar oportunamente problemas relacionados a
alimentagao e nutricdo e referenciar para outra instancia do sistema de saude, quando necessario;
Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

NUTRICIONISTA EM ATIVIDADE NO NIS

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);

Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacéo e nutri¢ao;

Participar de programas de educag&o nutricional;

Ministrar cursos;

Planejar, coordenar e supervisionar servigcos ou programas de nutricdo, analisando caréncias e o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos;

Ministrar palestras.

Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

Examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando as variaveis relacionadas aos disturbios alimentares;

Proceder ao planejamento e elaboragéo de cardapios e dietas especiais, baseando-se nas diversas patologias, na observagdo da aceitagdo
dos alimentos pelos usuérios e no estudo dos meios e técnicas de introducao gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos,
para oferecer refeicdes balanceadas;

Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de
laboratério, para estabelecer tipo de dieta, distribui¢céo e horario de alimentagdo de cada usuario;

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo no ambito da saude publica, educacgéo, trabalho e demais setores
que compdem a Administragdo Municipal;

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacado da aceitacéo dos alimentos pelos usuarios mensais e no estudo dos meios e
técnicas de preparagdo dos mesmos;

Desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criagéo de habitos e regimes alimentares saudaveis;
Elaborar programas de educacéo e readaptacéo alimentar;

Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagao da dieta;

Realizar treinamento na &area de atuacéo, conforme necessidade;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);

Participar de programas de educag&o nutricional;

Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgdos competentes,
relacionadas ao seu campo de atuagéo;

Planejar cardapios de acordo com as necessidades nutricionais dos usuarios;

Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas;

Promover orientacéo e educacao alimentar e nutricional para usuarios e familiares;

Planejar, dirigir e controlar os cuidados dietéticos e higiénicos — sanitarios do servigo;

Elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagéo;

Integrar a equipe multidisciplinar, com participacédo plena na atengdo prestada ao usuario;

Colaborar na formag&o de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando de programas de treinamentos;

Auxiliar a geréncia na superviséo, controle, acompanhamento dos contratos existentes, responsabilizando-se pelo cumprimento dos prazos
e metas;
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87.

88.

89.

98.

100.

101.

102.
103.

104.

105.

Identificar populagéo-alvo;

Participar de diagnéstico interdisciplinar;

Realizar inquérito alimentar;

Coletar dados antropométricos;

Solicitar exames laboratoriais;

Interpretar indicadores nutricionais;

Calcular gasto energético;

Identificar necessidades nutricionais;

Realizar diagnostico dietético-nutricional;

Estabelecer plano de cuidados nutricionais;

Realizar prescrigao dietética;

Prescrever complementos e suplementos nutricionais;
Registrar evolugao dietoterapica em prontuario;
Conferir adesao a orientagao dietético-nutricional;
Prover educagéo e orientagao nutricional;

Elaborar plano alimentar em atividades fisicas;
Planejar cardapios;

Transmitir instrugdes a equipe;

Supervisionar pessoal operacional;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

NUTRICIONISTA EM ATIVIDADE NA MERENDA ESCOLAR
Realizar a avaliagdo do estado nutricional dos alunos, utilizando indicadores nutricionais subjetivos e objetivos, com base em protocolo pré-
estabelecido, de forma a identificar o risco ou a deficiéncia nutricional;
Promover avaliagao nutricional e do consumo alimentar da clientela escolar;
Promover adequagéo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida;
Promover programas de educacé&o alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diregao;
Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentacéo da crianga e da familia;
Integrar a equipe multidisciplinar com participagdo plena na atencéo prestada a clientela escolar;
Verificar nimero de refeicdes servidas, tipo de clientela, tipo de refeicdes — grandes ou pequenas refeigdes, horarios de preparo e
distribuicéo das refeicdes, produgéo centralizada ou descentralizada, distancia entre as unidades nos servi¢os descentralizados, diversidade
de cardapios, existéncia de programas de educacéao alimentar voltados a clientela e sua familia, existéncia de atendimento individualizado;
Elaborar cardapios dentro dos padrdes exigidos pelo MEC;
Verificar nas unidades educacionais o cumprimento do cardapio aprovado, a qualidade dos servicos oferecidos, a quantidade entregue e a
aceitacao por parte dos alunos;
Desenvolver e executar projetos de educagao escolar e nutricional para serem aplicados a comunidade escolar;
Articular-se com a equipe pedagdégica da Rede Municipal de Ensino para planejamento de atividades de educacéo alimentar;
Elaborar capacitacdes para manipuladores de alimentos;
Orientar o correto armazenamento e o controle dos estoques de géneros alimenticios e materiais de limpeza nas unidades da educacionais;
Acompanhar os trabalhos realizados pelos técnicos das empresas terceirizadas contratadas para o fornecimento da alimentagéo escolar
transportada;
Realizar atividades educativas na comunidade escolar, também extensiva as familias dos alunos;
Programar, elaborar e avaliar os cardapios observando o seguinte: a) adequacgéo as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos da clientela
escolar; b) respeito aos habitos alimentares da clientela escolar; c) utilizacdo dos produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos
e prioridade aos produtos bem-elaborados e aos i-natura; d) orientagdes do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE do Governo
Federal e da Prefeitura;
Calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela escolar, com base em recomendag¢8es nutricionais, avaliag&o nutricional
e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos padrées de Identidade e
Qualidade na elaboragéo dos cardapios;
Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecéo, compra, armazenamento, produgéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higi€nicas e sanitérias;
Planejar e coordenar a aplicacao de testes de aceitabilidade junto & clientela escolar, quando da introdugéo de alimentos atipicos ao habito
alimentar local ou da concorréncia de quaisquer outras alterages inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliagéo e aceitacao
dos cardéapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos
resultados;
Estimular a identificagdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas & nutricdo, para que recebam o atendimento
adequado no PNAE;
Elaborar o plano de trabalho anual do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) municipal, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuicdes;
Elaborar o Manual de Boas Préticas de Fabricacdo para o Servico de Alimentacéo nas escolas da rede municipal de ensino;
Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolédgica e
ambiental;
Interagir com o Conselho de Alimentagao Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades;
Coordenar, supervisionar e executar programas de educacao permanente em alimentacéo e nutricdo da comunidade escolar;
Assessorar o CAE no que diz respeito a execugéo técnica do PNAE;
Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrées de identidade e qualidade, a
fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participa¢gdo dos mesmos no processo de aquisicao
dos alimentos;
Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;
Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da
instituic@o e dos fornecedores de géneros alimenticios;
Participar do recrutamento, selecéo e capacitagédo de pessoal do PNAE;
Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e
eventos;
Contribuir na elaboracéo e revisdo das normas reguladoras préprias da area de alimentagéo e nutrigao;
Colaborar na formacéo de profissionais na area de alimentagao e nutrigdo, orientando estagios e participando de programas de treinamento
e capacitacao;
Comunicar aos responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de condigées do Programa
de Alimentagdo Escolar impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a salde e a vida da coletividade;
Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar comprometimento;

Prestar atendimento humanizado a populagéo.
3 Apresentar capacidade de atengéo seletiva;

4 Demonstrar raciocinio légico e abstrato;

5. Ser tolerante e altruista;

6. Ser empatico aos Usuarios;
7
8
9

[

Demonstrar rapidez de percepcao;
Possuir habilidade de lidar com situa¢des adversas;

. Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal;
10.  Ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido;
11.  Saber ouvir;

12. Demonstrar discri¢éo;

13.  Guardar sigilo profissional;

14.  Possuir capacidade de lideranca;
15.  Ser resolutivo e imparcial.

CARGO DE CURSO SUPERIOR

ODONTOLOGO

Classe de Vencimentos: 22 Carga Horéaria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO

a) Graduacdo em Odontologia

b) Especializagao na area, quando couber

¢) Registro no Conselho de Classe correspondente

DESCRICAO SUMARIA:

Executar e coordenar trabalhos relativos a diagnésticos e tratamento de afecces da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saude oral; realizar consultas; atuar na orientacao preventiva e profilatica
e outros servigos correlatos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢gbes do cargo e
da area de atuacdo; aplicar medidas de promocdo e prevencdo de saude bucal, individual e coletiva; zelar pela protegdo, recuperagdo e/ou
reabilitacdo bucal da populacao.

ATRIBUICOES TIPICAS
1. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presencga de céries e outras afecgoes;

2. Identificar as afecgdes quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiolégicos, para estabelecer diagnésticos e o plano de
tratamento;

3.  Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugdo do
tratamento;

4 Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes;

5. Restaurar céries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a fungao do dente;

6. Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacao de focos de infec¢ao;

7 Realizar consultas;

8 Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagao, para prevenir hemorragias ou tratar infeccdes da boca e dentes;

9 Proceder a pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos;

10. Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos usuérios, langando-os em fichas individuais, para
acompanhar a evolugao do tratamento;

11. Realizar visitas as escolas publicas;

12. Orientar e zelar pela preservagao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizados em sua especialidade, observando sua
correta utilizagao;

13. Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico e preventivo voltados para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

14. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para a
implantacao, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

15. Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

16. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

17. Adotar medidas de aplicag&o universal de biosseguranga;

18. Estimular e executar medidas de promogédo da saude bucal;

19. Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de saude e participando de agbes comunitarias, visando
orientar sobre higiene e profilaxia oral, prevencéo de carie dental e doengas periodontais;

20. Sensibilizar as familias para a importancia da satide bucal na manutengdo da saude;

21. Programar e realizar visitas domiciliares, para usuérios restritos ao leito, de acordo com as necessidades identificadas;

22. Realizar exame clinico a fim de mapear a realidade epidemiolégica de satde bucal da comunidade;

23. Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencéo basica para a populacéo adstrita;

24. Encaminhar e orientar usudrios que apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade na rede, a outros niveis de especializacéo;

25. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontoldgicas;

26. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

27. Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogéo e prevencdo em saude bucal;

28. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas;

29. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Salde Bucal e o Auxiliar de Saude Bucal;

30. Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia;

31. Realizar controle de material odontolégico, racionalizando a sua utilizagéo, solicitando reposi¢éo para continuidade dos servicos;

32. Realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontoldgicas;

33. Trabalhar segundo normas de biosseguranca que visem o controle de infeccdo ao profissional e usuarios;
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34. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio;

35. Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pés-
graduagéo;

36. Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros.

ODONTOLOGO - ATUAGAO EM SAUDE BUCAL

1. Realizar diagnostico a fim de planejar e programar ag8es de saude bucal;

2. Promover e proteger a saude bucal, prevenir agravos, realizar diagnéstico, tratar, acompanhar, reabilitar e manter a satde bucal dos
usuarios, familias e grupos especificos;

3. Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Béasica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses dentéarias elementares;

4. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogédo da saude e a prevengdo de doengas bucais;

5.  Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
acdes de salde de forma multidisciplinar;

6 Supervisionar tecnicamente o trabalho do Técnico em Saude Bucal e do Auxiliar em Salide Bucal

COMPETENCIAS PESSOAIS

1 Possuir coordenacéo motora fina e habilidade manual;

2 Demonstrar percepcéo visual e tatil;

3 Demonstrar paciéncia e empatia;

4. Atuar com seguranca e resolutividade;

5. Demonstrar habilidades para resolver conflitos e contornar situa¢des adversas;
6 Demonstrar atengdo a detalhes;

7 Possuir boa capacidade de concentragao;

8 Possuir boa capacidade de lidar com a visdo de sangue e de pessoas acidentadas;
9. Demonstrar discrigéo;

10. Demonstrar sensibilidade e proporcionar atendimento humanizado;

11. Demonstrar dominio e poder de resolutividade;

12. Demonstrar senso ético, de responsabilidade e discernimento;

13. Demonstrar habilidade para tomada de deciséo;

14. Ser comunicativo;

15. Demonstrar capacidade de raciocinio rapido, perspicacia, inovacdo e astlcia;

CARGO DE CURSO SUPERIOR

PROCURADOR JURIDICO

Classe de Vencimentos: PJ Carga Horéaria: 40 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
além dos demais legalmente aplicaveis para a investidura no servigo publico, conforme lei n°6.138/2023
a) graduagdo em Direito;

b)  estar inscrito como Advogado na Ordem dos Advogados do Brasil;

c) comprovar, ho minimo, 02 (dois) anos de pratica forense;

d) possuir conduta social e profissional ilibada;

e)  n&o registrar antecedentes criminais por, no minimo, 05 (cinco) anos anteriores a

nomeacao;
f) n&o ter sofrido penalidade de demisséo do servico publico nos dltimos 05 (cinco)

g) anos anteriores a nomeacao, abrangendo a administracao direta, autarquica e fundacional da

Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; e
h)  n&o ter sido considerado inapto ou reprovado em estagio probatério em cargo de

carreira juridica nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a nomeagao, abrangendo a
administracéo direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

DESCRICAO SUMARIA:

Assessorar e representar juridicamente a Administragcdo Publica Municipal e representa-la em juizo ou fora dele, nas agées em que esta for autora
ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.Exercer fungdo essencial a justica e ao regime da legalidade
dos atos da administragdo publica municipal, gozando, no desempenho do cargo, das prerrogativas inerentes a atividade da advocacia, sendo
inviolavel por seus atos e manifestacdes oficiais, nos termos da Lei.

ATRIBUICOES TIPICAS
2. Representar e defender judicial e extrajudicialmente os interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia, podendo receber a citacéo
inicial e praticar todos os atos para o foro em geral, assumir compromissos, promover e aceitar acordos, transigir e desistir de tudo de
acordo com instrumento procuratorio outorgado, além de outras atividades juridicas delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

3. Exercer as fungBes de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo e da Administracdo em geral, referente as licitagGes,
desapropriages, alienacdes e aquisicdes de imdveis pelo municipio, assim como nos contratos em geral em que for parte interessada o
municipio;

4. Exercer as fun¢des de consultoria e assessoria juridica aos diversos 6rgédos da administracdo publica municipal;

5. Propor e preparar agfes diretas de inconstitucionalidade pelo Prefeito Municipal, contra leis ou atos normativos municipais em face da

Constituicdo Estadual;
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6. Propor agéo civil publica representando o Municipio;

7. Efetuar a cobranca judicial ou extrajudicialmente da divida ativa municipal e de quaisquer outros créditos do municipio;

8 Requisitar dos departamentos, divisGes e autoridades municipais, informagdes, esclarecimentos, certiddes e documentos de interesse do
Municipio e da Procuradoria, bem como expedir recomendacdes administrativas;

9. Gerir recursos humanos e materiais da procuradoria;

10. Prestar assessoria juridica as unidades da Administracdo Municipal, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas,
administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis, contratos, processos licitatérios, de habite-se, parcelamento do solo e outros,
através de pesquisas da legislacao, jurisprudéncias, doutrinas e instru¢cdes regulamentares;

11. Elaborar, analisar ou emitir parecer em minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

12. Promover desapropriag@es de forma amigavel ou judicial;

13. Assistir a Administracdo Municipal na negociacéo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;

14. Analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienacédo, cesséo, permuta, permissdo e concessdo de bens ou servicos,
conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a documentagdo concernente a transacao;

15. Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos
cabiveis;

16. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

17. Analisar, negociar e elaborar contratos, alterages contratuais e distritos, objetivando minimizar os riscos de acdes trabalhistas;

18. Administrar o contencioso da Administragdo Municipal, em todas as instancias, acompanhando os processos administrativos e judiciais,

preparando recursos, impetrando mandados de seguranga ou tomando as providéncias necessarias para garantir os direitos e interesses
da Administra¢do Municipal de Pato Branco;

19. Acompanhar os processos licitatorios, tomando todas as providéncias necessarias para resguardar os interesses da Administragdo
Municipal de Pato Branco;

20. Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as atividades da Administragdo Municipal dentro da
legislacéo e evitar prejuizos;

21. Representar a organizacdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo e redigindo petigbes, para defender os interesses da
Administracdo Municipal;

22. Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fisica, civil, comercial,
trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo vigente, para utiliza-los na defesa da Administragdo Municipal;

23. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Este profissional tem como atribuicdes as ja elencadas e as que se seguem:

A Procuradoria-Geral do Municipio atuara através do quadro de Procuradores,

investidos em cargo efetivo, aos quais incumbe, além das tarefas que forem delegadas pelo
Procurador-Geral, o exercicio, independentemente de instrumento de mandato, dos seguintes
poderes:

1. zelar pelo cumprimento da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da

Constituicdo Estadual do Parana e da Lei Organica Municipal, bem como pelos preceitos
fundamentais delas decorrentes;
2. representar o Municipio de Pato Branco e prover a defesa de seus interesses em

qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro
interveniente ou, por qualquer forma, interessado, ressalvadas as competéncias do Procurador
Geral,

3. propor acao, desistir, confessar e compromissar, quando expressamente autorizado

pelo Procurador-Geral;
4. receber e dar quitacéo;

5. emitir parecer sobre quest@es juridicas que Ihes sejam submetidas pelo Procurador

Geral,
6. assessorar a Administracdo Publica Municipal nos atos relativos a aquisigao,

alienacao, cessdo, aforamento, locacéo, entrega e outros concernentes a imoveis do
patrimdnio do Municipio;
7. promover a cobranga de divida ativa do Municipio, quando encaminhada pela

secretaria responsavel;
8. preparar as informagdes que devam ser prestadas em Mandado de Seguranca

pelo Prefeito e demais autoridades municipais;
9. propor ao Prefeito, por intermédio do Procurador-Geral, projetos e alteragfes de

atos legislativos, revogacéo ou declaragéo de nulidade de atos administrativos;
10. requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou 6érgdo da administracdo indireta,

certiddes, copias, exames, diligéncias, pericias, informagdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades, tendo prioridade
de atendimento;
11. zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

12. prestar consultoria juridica & administragé@o publica municipal;

13. desenvolver a advocacia preventiva tendente a evitar demandas judiciais e

contribuir para o aprimoramento institucional da administracéo publica, inclusive mediante a
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elaboracéo de projetos de lei e de outros diplomas normativos;
14. propor orientacao juridico-normativa para a Administragéo Publica Municipal; e

15. desistir de recursos judiciais, qguando autorizado pelo Procurador-Geral.

Paragrafo Unico. Néo faz parte das atribuicdes do Procurador a defesa judicial dos
servidores, ainda que demandados em razao de ato praticado no exercicio de suas funcdes,
exceto na hipétese do inciso VIII do caput, ou em outros casos expressamente previstos em lei.

COMPETENCIAS PESSOAIS
1. Possuir habilidades de comunicacao falada e escrita;
2. Estar apto a contornar situaces adversas;
3. Ser resolutivo;
4. Transmitir credibilidade;
5. Desempenhar com zelo, dedicago, eficiéncia e presteza, dentro dos prazos, as fungdes sob sua responsabilidade;
6. Guardar sigilo profissional;
7. Demonstrar discri¢&o;
8. Serimparcial;
9. Ser assertivo;
10. serflexivel e dinamico;
11. Demonstrar capacidade de sintese e analise;
12. Demonstrar raciocinio I6gico e abstrato;
13. Demonstrar habilidade de lideranca;
14. Demonstrar empatia no relacionamento interpessoal;
15.  Ter habilidade para administrar conflitos;
16. Possuir capacidade de decisao;
17. Possuir visdo critica;
18.  Agir com ética;
19. Demonstrar capacidade interpretativa;
20.  Agir com prontidao;
21. Sertolerante;
22. Demonstrar capacidade de convencimento;
23. Demonstrar eloquéncia verbal;
24. Demonstrar persisténcia;
25.  Demonstrar urbanidade no trato pessoal;
26. Demonstrar capacidade de negociago;
27. Possuir expressdo corporal;
28.  Dominar expressao escrita;
29. Demonstrar senso critico;
30. Demonstrar capacidade de escuta ativa.

CARGO DE CURSO SUPERIOR

PSICOLOGO

Classe de Vencimentos: 17 Carga Horéria: 20 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
a) Graduacgdo em Psicologia
b) Registro no Conselho de Classe correspondente

DESCRICAO SUMARIA:

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e
as necessidades de ofertar orientagdes qualificadas, fundamentados em pressupostos tedrico-metodolégicos, éticos e legais; articular servigos e
recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio,
acolhida, reflexdo e participagdo, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitéria; prestar atendimento a familia (acolhimento,
entrevistas, orientacéo, visitas domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideracdo a misséo e os objetivos do
Servico.

ATRIBUICOES TIPICAS

1. PSICOLOGO EM ATIVIDADE NO CRAS

1.1 Dirigir, chefiar e coordenar as a¢g6es gque correspondem aos servigcos em psicologia do CRAS;

1.2 Coordenar o estudo psicossocial familiar e da comunidade e as visitas domiciliares executados pela equipe de psicologia do CRAS;

1.3 Articular servigos e recursos para atendimento, fornecer informagdes e promover encaminhamento e acompanhamento das familias e
individuos usuérios do CRAS;

1.4 Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, reflexao e participagdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitéria;

15 Mediar processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

1.6 Promover o acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

1.7 Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

1.8 Realizar encaminhamentos para servigos setoriais;

1.9 Realizar o atendimento individual e grupal de adolescentes, bem como de suas familias no CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social -, utilizando-se dos instrumentos técnico-operativos préprios de sua profissao;
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1.10

111

112

1.13

1.14

1.15

1.16

1.17
1.18

1.19
1.20
1.21
1.22

1.23
1.24

1.25

1.26

2.8

2.9

2.10

2.11
2.12

2.13
2.14
2.15
2.16
2.17

2.18
2.19

2.20
221

Executar atividades grupais nas diversas modalidades e tematicas programadas pelo projeto técnico do PAIF, com adolescentes e
familias, compondo a equipe multiprofissional;

Proceder a visitas, contatos e reunifes institucionais e eventos com a comunidade para articulagéo de recursos visando a intersetorialidade
e a participacéo no PAIF;

Elaborar laudos técnicos solicitados pela coordenacao, por outras autoridades referentes a atendidos do programa, observando as normas
técnicas e parametros éticos profissionais;

Realizar os encaminhamentos e acompanhamentos para a rede de atendimento, defesa e responsabilizacdo de acordo com as
orientacdes técnicas e operacionais estabelecidas;

Desenvolver as a¢des de acolhida, entrevistas, orientagdes, referenciamento e contrarreferenciamento, visitas e entrevistas domiciliares,
desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de prote¢&o social, tendo em vista os direitos a serem assegurados
ou resgatados e a completude da atencdo em rede;

Identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos, realizando intervengdes nos ambitos individual,
familiar, grupal e comunitario;

Favorecer processos e espacos de participacédo social, mobilizagédo social e organizagdo comunitaria, contribuindo para o exercicio da
cidadania ativa, autonomia e controle social, evitando a cronificagdo da situagao de vulnerabilidade;

Priorizar o atendimento de casos e situa¢des de maior vulnerabilidade e risco psicossocial;

Participar da equipe multidisciplinar em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando ao
incremento, ao aprimoramento e ao desenvolvimento de areas de trabalho de interesse da unidade;

Trabalhar com as familias as relagdes interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais com vista ao
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos usuarios;

Realizar estudo de caso com os usuérios da unidade;

Discutir e elaborar conjuntamente com os outros técnicos da equipe estudos de caso e relatérios socioassistenciais;

Definir em conjunto com a equipe as intervencgdes necessarias, acompanhamento de casos e encaminhamentos para a Rede de Protecéao,
visando a superacao da situacéo de violagao de direitos evidenciada;

Realizar grupos/oficinas de convivéncia com familias;

Realizar conjuntamente com a equipe campanhas socioeducativas na sua area de abrangéncia, buscando prevenir e conscientizar a
populagao local sobre direitos socioassistenciais;

Elaborar conjuntamente com a equipe cartilhas educativas e preventivas sobre tematicas afetas aos interesses das familias ou da
comunidade local;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

PSICOLOGO EM ATIVIDADE NO CREAS
Coordenar os grupos de apoio as criangas, adolescentes e seus familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos e deficientes
vitimas de maus-tratos;
Acompanhar os usuérios dos servigos nas audiéncias na delegacia e no Férum;
Realizar visita domiciliar quando for necessario; acompanhar criangas adolescentes e seus familiares junto a rede de servico;
Participar de palestras informativas a comunidade;
Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia;
Capacitar agentes multiplicadores;
Realizar o acolhimento de individuos e familias com direitos violados em decorréncia de situages de violéncia, a partir de andlise da
demanda, respeitando os direitos dos usuarios a luz do compromisso e da ética profissional;
Contribuir, através de sua atribuigdo profissional e conhecimentos tedrico praticos, para a eliminagdo de quaisquer formas de violéncia,
visando a promogéo das pessoas, familias e coletividade;
Planejar e executar as intervengdes de carater psicossocial, utilizando como instrumentos de trabalho entrevistas, diagnosticos, visitas
domiciliares e institucionais, atendimentos individuais e em grupo, reunides para discussao de casos, entre outros;
Promover agbes de prevencgdo a violéncia por meio de palestras, capacitagdes e seminarios, tendo como publico alvo a populacdo e
profissionais da Rede de Protecédo Social;
Prestar orientac&o individual e/ou familiar, dentro de sua area de competéncia;
Realizar o acompanhamento dos individuos e familias atendidas, promovendo o suporte a elas, potencializando em sua capacidade de
protecao e favorecendo a reparagao da situagao de violéncia vivida;
Realizar encaminhamentos que se fizerem necessarios para garantir a protecéo integral dos individuos e familias atendidas;
Monitorar os encaminhamentos realizados, avaliando sua efetividade;
Elaborar relatérios informativos acerca dos atendimentos prestados sempre que necessario ou solicitado;
Realizar visitas domiciliares ou institucionais sempre que necessario;
Participar de reunides técnicas, de equipe ou Rede de Protecdo Social, sempre que necessario ou convocado, contribuindo nas
discussdes;
Atuar em conjunto com os demais profissionais que compde a equipe visando ao planejamento e operacionalidade dos atendimentos em
grupo;
Participar de forma efetiva de reuniées de consultoria técnica e “cuidando do cuidador”;
Elaborar laudos quando for necessario;
Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

PSICOLOGO EM ATIVIDADE NA CASA ABRIGO

Promover a educacdo, disciplina, regras e limites com crian¢a/adolescente;

Realizar visita as familias;

Procurar recuperar os vinculos familiares;

Discutir os casos e necessidades de cada crianca/adolescente com a equipe;

Fazer acompanhamento escolar;

Procurar detectar a origem do problema;

Realizar atividades para diminuir a ansiedade e estresse;

Promover atividades lidicas com a crianga/adolescente;

Orientar e encaminhar a crianga/adolescente para psicoterapia ou outros grupos de apoio;

Oferecer treinamento para capacitar a equipe diante de problemas diéarios;

Fazer acompanhamento para garantir que a familia esteja se mobilizando, para ter a crianca de volta;
Fazer a intermediaco entre a equipe e as familias, juizes e Conselho Tutelar.

Elaborar planejamento de atividades de atendimentos psicossocial e visitas domiciliares;

Apoiar na elaboracdo e acompanhamento da execugéo do Cronograma de Atividades da Pedagoga Social;
Acompanhar os usuérios e suas respectivas familias, com vistas a reintegragéo familiar, elaborando Cronograma de Atendimento;
Apoiar na selecéo dos cuidadores/educadores e demais funcionarios;
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1.1
1.2

Apoiar o acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores/educadores;

Encaminhar, discutir e planejar em conjunto com outros atores da rede de servigos as intervengdes necessarias ao acompanhamento das
criangas e adolescentes e suas familias;

Organizar as informacgdes das criancas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario individual;

Elaborar, monitorar e avaliar o Plano Individual de Atendimento;

Receber das cuidadoras a Ficha Individual de Evolucédo de cada crianca/adolescente para a avaliagdo e readequacéo ou ndo do Plano
Individual de Atendimento;

Acompanhar junto aos demais funcionarios o cumprimento da execugéo do Plano Individual de Atendimento;

Monitorar e comunicar a Coordenacao da Casa Abrigo qualquer intercorréncia no atendimento as criangas e adolescentes por parte de
quaisquer outros funcionarios;

Elaborar e encaminhar a autoridade Judiciaria e Ministério Publico relatérios mensais sobre a situacéo de cada crianga e adolescente,
contendo: a) Possibilidades de reintegragao familiar, b) Necessidade de aplicagcdo de novas medidas ou c) Quando esgotados 0s recursos
de manutengéo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adog&o;

Preparar a crianga/adolescente para o desligamento (em parceria com o (a) Cuidador (a) de referéncia);

Mediar, em parceria com o Cuidador de referéncia do processo de aproximagao e fortalecimento ou construgéo do vinculo com a familia
de origem ou adotiva, quando for o caso;

Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional;

Tragar perfil psicologico;

Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento cientificos relativos ao comportamento das criancas, adolescentes e jovens e ao
mecanismo psiquico;

Auxiliar o Coordenador na definicdo dos meios e das ferramentas teérico metodoldgicos de trabalho social e servigos socioeducativos de
convivio;

Realizar os atendimentos as criangas, adolescentes e jovens e as familias, orientando-os a fim de ajuda-los dentro das normas e
procedimentos adotados na Casa Abrigo;

Auxiliar a crianga e o adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecendo sua auto-estima e construcédo da identidade;

Atender as criangas e adolescentes em grupos;

Participar das reunides de estudo de caso da equipe multiprofissional;

Participar dos encontros de intercontrole - superviséo clinica do atendimento psicolégico;

Realizar o registro dos atendimentos nas pastas das criancas e adolescentes abrigados (arquivo dos atendimentos), preservando o sigilo
profissional e demais questdes éticas (Codigo de Etica do Profissional de Psicologia);

Elaborar relatérios dos atendimentos realizados;

Participar do plantéo de sobreaviso;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

PSICOLOGO EM ATIVIDADE NO CENTRO DE PROMOGCAO HUMANA

Estruturar ages de atendimento e de protegdo a criangas e adolescentes, proporcionando-lhes condig6es para o fortalecimento da
autoestima, o restabelecimento de seu direito a convivéncia familiar e comunitaria em condigdes dignas de vida e possibilitar a superagao
da situacao de violagdo de direitos;

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando
orientagdes aos individuos e familias;

Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e usuarios;

Produzir relatérios e documentos necessarios ao servigo e demais instrumentos técnico-operativos;

Realizar monitoramento e avaliagcdo do servigo;

Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia
comunitaria;

Participar na elaboracédo do Projeto Politico Pedagdgico do Centro de Promogdo Humana, visando o planejamento anual do trabalho a
ser desenvolvido;

Realizar suas intervengfes, em consonancia com o Estatuto da Crianga e Adolescente;

Atuar com responsabilidade mantendo-se convergente as concepg¢Bes da proposta socioeducativa pautando-se em principios,
conhecimentos e técnicas reconhecidamente fundamentadas pela ciéncia Psicoldgica, assim como na garantia de direitos;

Realizar o acolhimento dos usuarios, objetivando a formagé&o do vinculo e a construcao das relagdes de confianca e respeito, fundamentais
no processo socioeducativo;

Realizar avaliagdo diagnéstica a fim de compreender as necessidades dos usuérios, fundamentando a constru¢cdo do plano de
atendimento;

Investigar a dindmica psiquica do usuario, com finalidade diagnéstica e interventiva através de métodos e técnicas especificos da area,;
Realizar atendimento grupal ao usuario, trabalhando tematicas pré- determinadas, de interesse dos jovens, utilizando-se de técnicas e
material de apoio apropriados aos objetivos do grupo, baseados em referencial técnico-cientifico regulamentado e reconhecido pela
profisséao;

Planejar e desenvolver atendimento individual especifico da area;

Criar espacos de escuta ao usuario, buscando abordar os possiveis efeitos em satde mental produzidos pela situagao de risco;
Elaborar relatérios e registrar na Pasta de Acompanhamento do Adolescente as ac¢des e resultados obtidos;

Elaborar relatérios, manifestagGes, a fim de manter informados os 6rgaos do sistema de justica;

Participar dos plantdes técnicos acompanhando as visitas aos usuarios;

Visar e promover a salde e a qualidade de vida dos usuérios, contribuindo para a eliminagdo de quaisquer formas de negligéncia,
discriminagdo, exploracao, violéncia, crueldade e opresséo;

Promover a tranquilidade e o equilibrio emocional dos usuérios;

Zelar pela saude mental, emocional e pela integragao familiar, buscando manter o vinculo dos usuérios com seus familiares;

Planejar e participar juntamente com demais membros do Centro de Promog&o Humana, encontros familiares em ocasifes especiais,
trabalhando a auto-estima e a subjetividade de cada usuario;

Buscar identificar, através do acompanhamento técnico psicoldgico, caso de sofrimento psiquico que requeira um acompanhamento
psicoldgico e/ou psiquiatrico sistematico e proceder ao encaminhamento a rede de saude;

Acompanhar os usuérios do Centro de Promogao Humana durante o tempo em que permanecerem sob prote¢éo, providenciando todo o
suporte psicolégico necessério para adaptagéo e construgdo de um novo projeto de vida;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

PSICOLOGO EM ATIVIDADE NO NASF

Realizar atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades profissionais;

Criar em conjunto com as Equipes de Salde da Familia estratégia para abordar problemas vinculados a violéncia e abuso de éalcool e
outras drogas;
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3.1

Desenvolver acdes de mobilizagdo de recursos comunitarios buscando constituir espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade,
como oficinas comunitérias.

Identificar, em conjunto com as Equipes Salude da Familia e a comunidade, as atividades, as acfes e as praticas a serem adotadas em
cada uma das areas cobertas;

Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das ac¢des;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

Acolher os usuarios e humanizar a atencao;

Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agcdes que se integrem a outras politicas sociais como: educagéo, esporte,
cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Promover a gestéo integrada e a participag&o dos usuérios nas decis@es, por meio de organizagdo participativa com o Conselho Municipal
de Saude;

Elaborar estratégias de comunicagéo para divulgacéo e sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos,
e outros veiculos de informacao;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo do NASF;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussées periédicas que permitam a apropriacéo coletiva pelas ESF e o NASF
do acompanhamento dos usuérios, realizando agfes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada;

Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacédo da clinica em relagdo a questdes subjetivas;

Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas,
visando a reducédo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos, bem como desenvolver ages que visem a difusdo da cultura
de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagéo em relacéo a loucura;

Desenvolver agGes de mobilizacdo de recursos comunitarios buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade,
como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacéo intersetorial - associag6es de bairro, grupos de auto — ajuda;
Priorizar abordagens coletivas, identificando aos grupos estratégicos para que a atengdo em salde mental se desenvolva nas unidades
de saude em outros espacgos da comunidade;

Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Salude da Familia;

Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragéo;
Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

PSICOLOGO EM ATIVIDADE NO COAS

Proceder a avaliacdo dos usuarios, individualmente ou em grupos, avaliando se ha indicagédo de psicoterapia ou encaminhando para
outros profissionais e servigos, quando necessario;

Articular-se com outros profissionais para elaboracéo de plano terapéutico individual dos usuarios e de programas de assisténcia e apoio,
na perspectiva da atencao psicossocial;

Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos usuarios atendidos no CAPS;

Desenvolver atividades da sua area profissional nos programas de saude coletiva, sobre doengas sexualmente transmissiveis
(DST/AIDS), entre outras;

Realizar visita domiciliar quando necessario;

Desenvolver trabalhos utilizando conhecimento de sua area profissional, com equipe multidisciplinar, visando um maior entrosamento
entre equipes, preparando-as adequadamente para situagdes emergentes, tanto no ambito da equipe, quanto na relagdo com os usuarios
e familiares;

Participar da elaboragédo de protocolos de atendimento quando solicitado;

Realizar observacao, avaliagdo e acompanhamento dos usuérios e familiares dentro de uma rotina de atendimento;

Registrar o histérico, a evolugao e as intervengdes em prontuario;

Acolher, preparar e acompanhar os familiares para que participem do processo de cuidados junto a equipe;

Coordenar grupos com os familiares;

Atuar junto a equipe no sentido de promover discussoes, reflexes e acdes sobre o cuidado/humanizacgéo;

Desenvolver estudos e pesquisas partindo da avaliagdo de protocolos assistenciais;

Realizar o aconselhamento pré-teste para o HIV, trocando informagdes com o usuério sobre a DST/HIV/AIDS, suas formas de transmisséao,
prevencdao e tratamento além de esclarecer suas dividas, prestando o apoio emocional e de confianca para a realizacéo do teste;
Realizar o aconselhamento pos-teste, trocando informagdes com o usuério sobre o significado dos resultados do teste, oferecendo o apoio
emocional quanto ao impacto do resultado na vida de cada usuério;

Trabalhar as rea¢des emocionais diante do resultado, explorando as situac¢des de risco e reforgcando as medidas de prevencao especificas,
explorando a ades&o ao preservativo e as praticas sexuais seguras;

Trabalhar as praticas para a adeséo ao tratamento anti-retroviral (ARV) dos usuarios do servico;

Realizar atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo ag6es de prevencao e de redugéo de danos junto a populacédo
em geral e especificas como: usuérios de drogas, profissionais do sexo, estudantes, mulheres e profissionais no seu ambiente de trabalho;
Trabalhar, com a equipe multiprofissional, na orientacdo dos grupos de apoio as pessoas vivendo com DST/HIV/AIDS, Hanseniase,
Tuberculose e Hepatites Virais;

Prestar assessoria e planejamento de a¢des de defesa dos direitos dos portadores de DST/HIV/AIDS;

Promover oportunidades de socializacdo no combate ao isolamento, a depressao e ao sentimento de impoténcia do usuario;

Promover a¢des que visem a integracdo do usuario com o meio em que Vive;

Propor préticas sensiveis ao contexto de trabalho e da populagdo atendida;

Atuar de forma multifacetada, combinando os conhecimentos de diversas areas da psicologia, com a area clinica, da salde comunitaria,
da social e da organizacional, entre outras areas do conhecimento, visando possibilitar um atendimento ético, eficaz e compromissado;
Reforgar estratégias de enfrentamento em relagdo a discriminagéo, rechago e preconceito;

Participar de Grupos operativos;

Trabalhar a reabilitag&o psicossocial com inser¢éo no mercado;

Realizar avaliagdo psicodiagnoéstica;

Trabalhar no resgate terapéutico;

Efetuar interconsulta;

Implementar grupos de adesé&o ao tratamento;

Participar na elaboragdo do Plano Terapéutico Individual;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

PSICOLOGO EM ATIVIDADE NO CAPS
Realizar psicoterapia infantil e para adulto;
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Realizar psicodiagnéstico e/ou anamnese;

Participar de grupos e oficinas terapéuticas;

Efetuar avaliacdes psicoldgicas;

Dirigir equipes de salde e, de assisténcia psicossocial individual e grupal;

Fazer psicodiagnosticos;

Realizar acolhimento nos servigos de saude mental.

Indicar e realizar planos terapéuticos e de reabilitagdo;

Aplicar os métodos da psicologia social comunitéaria;

Providenciar ou realizar tratamento especializado;

Elaborar pareceres e laudos;

Prestar atendimento em crises a todos implicados nos espagos onde ocorrem;

Realizar visitas e consulta domiciliar;

Acompanhar internages domiciliares e hospitalares;

Prestar atendimento psicol6gico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sess@es individuais e grupais;

Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros
distlrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver
as dificuldades momentaneamente;

Participar de programa de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participagao;

Efetuar acGes especificas com pessoas portadoras de transtornos graves e persistentes;

Efetuar trabalho junto a equipe, baseado na ética da psicandlise e na politica de reducéo de danos;

Discutir em reunido de equipe 0s casos novos e 0s casos em acompanhamento;

Promover, através de diversas agdes (envolvendo trabalho, cultura, lazer, informagédo, educacéo) a reinser¢édo social dos usuarios,
utilizando recursos intersetoriais;

Estabelecer parcerias com outros atores, que possam ajudar na conducao do caso;

Realizar atendimento voltado para o individuo e familia, auxiliando no enfrentamento das dificuldades, devido aos problemas na area da
Saulde Mental;

Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em Salude Mental, intervindo terapeuticamente com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de
reinsercdo social, de acordo com as necessidades dos usuarios e conforme o grau de complexidade em que se inserem;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

PSICOLOGO EM ATIVIDADE NO PROGRAMA MAE PATOBRANQUENSE

Fornecer orientag6es sobre a gestagéo, parto, pés-parto;

Proporcionar escuta atenta a usuaria que passa por um momento delicado de mudangas intensas;

Realizar os encaminhamentos para outros profissionais;

Resgatar a auto-estima e autoconceito;

Esclarecer as duvidas relacionadas aos procedimentos com o bebé e também com a usudria;

Transmitir informacao sobre o ciclo gestacional e puerperal;

Orientar sobre exercicios de sensibilizagéo corporal e de estética pds-parto;

Realizar trabalhos em grupo para discusséo sobre as vivéncias emocionais envolvidas na situacdo de ter um filho e o impacto da gravidez
na estrutura familiar;

Preparar e coordenar exercicios de sensibilizagédo corporal que abordem o preparo para a parturicdo e a psicossexualidade feminina;
Coordenar programas, visando o enfrentamento de situagées de tensdo e fadiga na vida cotidiana, nas primeiras semanas pés-parto;
Instruir sobre técnicas de reflexdo de sentimentos, com o objetivo de encorajar a livre expressao das vivéncias relativas a situacéo de ter
um filho, ajudando a gestante a expressar seus medos e incertezas;

Instruir as gestantes a respeito da técnica de reasseguramento, mostrando a plasticidade do corpo humano e sua enorme capacidade de
adaptacgao (podem-se utilizar figuras representativas do Utero antes e depois da gravidez);

Efetuar trabalhos em grupo, visando promover a saide da mulher, criando um espaco para o compartilhamento de reflexdes e informacdes
acerca das mudancas que atravessam;

Aplicar sessdes em grupo ou individuais, orientando e ensinando técnicas de reducéo do estresse, como finalidade primordial para o
controle de estresse na gestagédo e preparagéo da mulher para a parturigcdo, de modo que possam evitar danos a salde;

Contribuir na elaboragao de programas preventivos no pré-natal;

Orientar quanto as mudangas que ocorrerdo na rotina da familia, e a forma como poderéo proceder;

Oferecer um panorama do que podera ocorrer a nivel emocional com a parturiente/puérpera e de que forma agir.;

Preparar psicologicamente a usuéria para enfrentar parto Cesario e normal;

Incentivar a participagdo do pai ou do acompanhante durante todo o processo;

Implementar e coordenar Programa, visando a integracao da gestante e da familia a todo o processo gravidico-puerperal, por meio de
encontros tematicos em grupo, com énfase psicoterapica na preparacao psicoldgica para a maternidade e paternidade e prevencao da
depressao pés-parto;

Prestar atendimento focado no acolhimento e respeito as necessidades emocionais especificas das usuarias, bebés e respectivos
companheiros nestas fases de suas vidas;

Oferecer primeiros socorros emocionais em situagdes de crise e emergéncia;

Orientar a gestante sobre as técnicas de controle da dor, respiragdo e relaxamento;

Deixar claro os limites quanto as decis@es a respeito da indicacdo de um tipo de parto ou outro;

Escutar as fantasias das gestantes, quanto aos diversos tipos de parto, e numa linguagem apropriada, orienta-la sobre todos os processos;
Orientar a usuaria a respeito do diabetes, hipertensdo, HIV, cardiopatias entre outras doengas, ressaltando o papel do auto-cuidado ao
longo da gravidez, no sentido de controlar a doenca;

Contribuir para que a gestante se torne participante ativa no controle da sua salude e da satde do seu bebég;

Instruir os pais, em caso de malformacéo fetal, permitindo que possam decidir a respeito das questdes éticas e juridicas junto a Equipe;
Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

PSICOLOGO EM ATIVIDADE NA EDUCACAO

Colaborar para a compreensao e para a mudanga do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem,
nas relacdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econdmica, social e cultural;
Realizar pesquisa, diagndstico e intervencao psicopedagogica individual ou em grupo;

Avaliar criangas, através da aplicacéo de testes psicolégicos de inteligéncia, maturidade psicomotora, sensério-motor, bem como testes
informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagnéstico operatério, aquisicdo da linguagem escrita,
conforme encaminhamento;

Orientar pais e professores sobre processos de integracéo de criancas em salas de aulas, escolas especiais e outros;
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5.5 Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criancas, através de orientacdes, visando a melhoria da qualidade
do ensino especial;

5.6 Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educacdo especial, através de levantamentos de necessidades,
pesquisas e outros;

5.7 Supervisionar e acompanhar a execugdo de programas de reeducacdo psicopedagogicas, no que se refere as dificuldades de
aprendizagem observada nos alunos;

5.8 Avaliar entraves interativos, da comunidade escolar, politico-pedagdgicos, das equipes multiprofissionais e das fun¢des e proposicdes da
instituicdo educacional, questionando procedimentos e oferecendo propostas de mudancgas que visam melhorar as relagdes no processo
ensino-aprendizagem;

5.9 Reconhecer e avaliar alunos com dificuldade diante das exigéncias educacionais, utilizando-se de conhecimentos clinicos aplicados
diferentemente, conforme a especialidade;

5.10 Atuar na orientagdo de pais em situagcdes em que houver necessidade de acompanhamento e encaminhamento do aluno para outros
profissionais, como o Psicélogo Clinico, etc.

5.11  Orientar, capacitar e treinar professores sobre como trabalhar em sala de aula, levando em consideracdo aspectos educacionais,
implementando a metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento intelectual, social e emocional do aluno;

5.12  Coordenar grupo operativo com familia e equipe de profissionais da Escola;

5.13  Trabalhar questdes da adaptacédo dos alunos;

5.14  Trabalhar junto a equipe pedagdgica em espagos semanais ou quinzenais de dialogo com os professores (intervengéo mediada) a fim de
juntos criar novos significados as situagGes cotidianas de sala de aula, eliminando a possibilidade de estigmatizar os alunos com
dificuldade de aprendizagem;

5.15 Envolver a familia, co-responsavel no processo de educacgédo de seus filhos e filhas;

5.16 Confrontar familia e professor quando necessario, criando um espaco de dialogo franco acerca das dificuldades de todos, ndo sé do aluno,
diluindo nos sistemas a “culpa” pelo fracasso escolar;

5.17  Unir pais e professores no processo educacional das criangcas em estratégias cognitivas que contém com a participacdo de ambas as
partes;

5.18 Diagnosticar e encaminhar criangas com suspeita de dificuldades de aprendizagem para especialistas da area;

5.19  Acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos com dificuldades de aprendizagem;

5.20 Criar estratégias psicopedagégicas junto a equipe escolar e professores envolvidos;

5.21  Ouvir os professores, suas demandas e fazé-los participar em alguns dos atendimentos com as criangas, repensando novas praticas e
novos olhares sobre o aluno;

5.22  Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos servicos de atendimento da comunidade,
aqueles que requeiram diagnéstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transceda a possibilidade de
solucao na escola, buscando sempre a atuagao integrada entre escola e a comunidade.;

5.23  Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional;

5.24  Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1 Possuir sensibilidade e saber ouvir;

2. Demonstrar habilidades para resolver conflitos e contornar situagdes adversas;
3. Demonstrar atengdo a detalhes;

4. Possuir boa capacidade de concentragéo;

5. Demonstrar discrigao;

6. Demonstrar sensibilidade e proporcionar atendimento humanizado;
7. Manter sigilo;

8. Manter imparcialidade;

9. Manter neutralidade;

10. Ter bom senso;

11. Ter capacidade de observacao;

12. Ter habilidade de questionar;

13. Ter espirito critico;

14. Ter viséo holistica ;

15. Transmitir segurancga;

16. Ter sensibilidade social e sentido de justica social;

17. Aceitar a diversidade.

CARGO DE CURSO SUPERIOR

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Classe de Vencimentos: 17 Carga Horaria: 20 horas semanais

REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO
Graduagdo em Terapia Ocupacional
Registro no Conselho de Classe correspondente

DESCRICAO SUMARIA:

Efetuar acdes de prevengado e promocao do desenvolvimento, tratamento e recuperagdo do individuo que necessita de cuidados fisicos, mentais,
senso perceptivos, cognitivos e emocionais; discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliag&o da clinica em relagéo a
questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e
outras drogas, visando a reducéo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; ampliar o vinculo com as
familias, tornando-as parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracdo; possibilitar a integraco dos agentes redutores
de danos aos nucleos de apoio a saude da familia; Promover agdes de prevengdo, assisténcia direta aos usuarios com sofrimento psiquico,
assisténcia as suas familias, articulagdo com outros equipamentos do territério.

1. ATRIBUICOES TIPICAS:

2. Realizar diagnéstico terapéutico ocupacional motor, sensorial, perceptocognitivo, mental, emocional, comportamental, funcional,
desempenho ocupacional, cultural, social e econdmico do individuo através de utilizacdo de métodos e técnicas terapéuticas ocupacionais
e/ou sociais, para ampliagdo de seu desempenho em todo o contexto biopsicossocial na vida cotidiana;

3. Discutir e construir Projeto Terapéutico Singular (PTS);

4. Desenvolver projetos e ag8es intersetoriais, como o Projeto de Saude no Territério (PST);

5. Orientar e informar as equipes SF, as pessoas com deficiéncia, os cuidadores sobre manuseio, posicionamento e as atividades de vida
diaria;

6. Mobilizar recursos e tecnologias assistenciais para o desempenho funcional;
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7. Desenvolver propostas de a¢des de reabilitagdo baseadas na comunidade;

8. Encaminhar e orientar, quando necesséario, procedimentos para obtencédo de orteses, proteses e meios auxiliares de locomocao;

9 Realizar ag8es que facilitem a inclusdo escolar, laboral ou social de pessoas com deficiéncia, conforme prevé a Politica Nacional de Saude
da Pessoa com Deficiéncia;

10. Apoiar as equipes de SF no acompanhamento de usuérios com problemas de locomogao ou acamados

11. Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e sociorecreativas;

12. Orientar a execugao de atividades manuais e criativas para fins de recuperacéo do individuo;

13. Motivar para o trabalho, valorizando a expresséo criadora do individuo;

14. Avaliar a participagdo do individuo nas atividades propostas;

15. Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

16. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

17. Promover ajustes, acomodacdes e adequacéo do individuo a um a nova condi¢éo e melhoria na qualidade de vida ocupacional, no ambito
das atividades de vida diaria e atividades instrumentais de vida diaria, de acordo com o diagndstico e o prognéstico terapéutico
ocupacional;

18. Tragar estratégias para o alcance da melhoria dos indicadores, a partir das caracteristicas da populagdo identificadas a partir do
diagnéstico;

19. Desenvolver grupos com agdes para promogéo da saude, prevengéo e reabilitacao;

20. Formar grupos terapéuticos;

21. Prestar atendimentos familiares e individuais aos usuérios referenciados pelas USF;

22. Executar a¢des individuais e coletivas com enfoque para a prevencao de alcoolismo, do tabagismo e do uso de drogas;

23. Informar ao usuario quanto ao diagnostico e prognostico fisioterapico e/ou terapéutico ocupacional e objetivos do tratamento, salvo quanto
tais informacdes possam causar-lhe dano;

24. Encorajar e proporcionar novas experiéncias;

25. Estimular o ato de pensar elaborando, construindo e finalizando;

26. Exercer Atribuicbes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atencdo Basica conforme Politica Nacional de Atengéo
Basica vigente;

27. Participar do processo de formacéo de profissionais de salde em consonancia aos principios e diretrizes do SUS e tendo como eixo e
abordagem integral ao processo de salde-doenga, conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de Salde;

28. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

1 COMPETENCIAS PESSOAIS

2 Ter habilidades de negociacao;

3 Demonstrar empatia e perseveranca;

4. Possuir habilidades para trabalhar em equipe;

5. Demonstrar criatividade;

6 Possuir capacidade de lideranca;

7 Demonstrar visao holistica e sistémica;

8 Ser flexivel e ter capacidade de agir sob presséao;

9 Demonstrar capacidade de trabalhar e agir sob presséao;

10. Ser resolutivo e objetivo;

11. Ser pré-ativo;

12. Saber lidar com angustias e frustragoes;
13. Prestar atendimento humanizado;

14. Transmitir seguranca e confiabilidade.
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL FUNDAMENTAL
Compreensdo e interpretagdo de textos. Percepgdo e compreenséo da finalidade de textos
de diferentes géneros; localizacdo de informacdes explicitas no texto. Inferéncia de efeitos
de sentido de palavras e expressdes. Inferéncia de efeitos de sentido na textualidade.
Reconhecimento de relagdes légico-discursivas marcadas por conjungdes, advérbios,
elementos argumentativos, entre outros. Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso
de recursos gramaticais. Tépicos de gramatica normativa. Funcionamento dos recursos
linguisticos. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacéo, da
exploracdo de recursos ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e de
outras notacbes. Compreenséao de estruturas tematica e lexical complexas.
Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciacdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Numeros
primos. Polinbmios e opera¢des com polindmios. Fracfes, decimais, dizimas e operacdes.
RACIOCINIO Notacéo Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equacédo de 1°. e 2° grau. Sistema
LOGICO de equacgbes. Porcentagem. Organizacdo de dados estatisticos, quadros e tabelas.
Progresséo aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais
figuras geométricas. Problemas de légica mateméatica. Problemas do cotidiano com
nameros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e numeros complexos).
1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4)
Software. 5) Utilizacdo e configuragBes basicas do Sistema Operacional Windows 8 e 10.
6) Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e
INFORMATICA PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢des de seguranca para
Internet. 8) Nocdes basicas de navegac¢édo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox
61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracdo e
utilizacdo de Impressoras.
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas
em termos nacionais. Topicos da Histéria e da Geografia do Estado do Parana e do Brasil.
Conhecimentos de Histéria e Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o
trabalho e a economia da cidade de Pato Branco-PR. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habita¢éo, cidadania, saude, ética, e educacao ambiental
na abrangéncia municipal, do estado e do Brasil. Significado das palavras e coletivos ou
termos usados regionalmente. Lei Organica do Municipio de Pato Branco-PR, Lei que
dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco-PR; lei que
disp&e sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracao dos servidores do municipio de
Pato Branco-PR, lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal de
Pato Branco-PR e da outras providéncias, bem como suas alteracdes.
Tipos de madeira - identificagdo de madeira para aplicacdes comerciais; Tipos de 4gua na
madeira; Métodos para determinagdo de 4gua na madeira; Secagem da madeira - Tipos
de secagem da madeira — secagem natural e artificial; A madeira e as varia¢g@es climaticas;
Durabilidade natural da madeira; Preservacdo da madeira - Organismos xil6éfagos;
Preservagéo quimica da madeira; Prote¢cdo da madeira serrada; Produtos reconstituidos
da madeira - compensados, aglomerados, OSB, MDF, MDP, laminados; Identificagdo dos
diferentes tipos de painéis de madeira. Tipos ferramentas manuais; Uso e aplicacdes de
ferramentas manuais; Afiacdo de ferramentas; Conservacéo de ferramentas; Ferramentas
Elétricas Manuais - Furadeira, Parafusadeira, Serra Tico Tico, Serra de Meia Esquadria,
Lixadeira; Uso e aplicagcbes de ferramentas elétricas manuais. Uso e aplicagbes dos
diversos tipos de ferramentas elétricas estaciondarias utilizadas em marcenaria; Serra
MARCENEIRO Circular Esquadrejadeira, Plaina Desempenadeira, Plaina Desengrossadeira, Tupia, Serra
de Fita, Furadeira Vertical, Furadeira Horizontal, Lixadeira de Cinta; Tipos e aplicac6es de
discos de serra circular; Afiagdo e conservacdo de maquinas e equipamentos utilizados em
marcenaria. Técnicas basicas de acabamento de mdveis e objetos de madeira; Preparacao
de superficies; Tipos de tintas, Solventes e vernizes; Tipos de ceras e outros produtos de
acabamento; equipamentos de aplicacdo e pulverizagdo de tintas e vernizes; métodos de
secagem de tintas e vernizes; redutores de tempo de secagem. Interpretacdo de desenhos
de varias pecas usadas na confec¢do de moveis e esquadrias de acordo com 0s projetos:
Analise e interpretacdo de projetos e desenhos técnicos, perspectivas, cortes e vista
explodida em desenho técnico de moveis e esquadrias. Plano de corte, pré corte e corte
final; Montagem e acabamento de moveis e esquadrias, portas e caixilhos; técnicas de
fabricacdo e instalacdo de gavetas e prateleiras; Corredicas comum e telescopicas para

LINGUA
PORTUGUESA

CONHECIMENTOS
GERAIS
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gavetas; Instalacdo de Puxadores, tampos, portas e juntas de madeira. Seguranca do
trabalho em operacdes com maquinas e ferramentas para marcenaria e carpintaria. No¢des
de riscos envolvidos nas atividades de marcenaria; Conceitos de insalubridade e
periculosidade; Conhecimento e Interpretacdo da Norma Regulamentadora. EPI para
protecdo respiratoria e EPI para protecao auditiva; EPC para protecdo contra poeiras
respiraveis; Conhecimento e interpretacdo da Norma Regulamentadora. Conhecimento e
Interpretagdo da Norma Regulamentadora. Métodos de protecdo contra acidentes,
medidas de protecéo individuais e coletivas; Conhecimento e Interpretacdo da Norma
Regulamentadora. nogBes de aterramento, protegdo contra curto-circuito e chaves de
partida de motores elétricos monofasicos e trifasicos.

MERENDEIRA

Nocdes de higiene e manipulagéo de alimentos. NogGes das técnicas de pré-preparo dos
alimentos. Noc¢bes das técnicas de preparo dos alimentos. Noc8es das técnicas de
armazenamento dos alimentos. NocBes de controle de estoque. Conceitos basicos de
alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operacdo de equipamentos préprios da
cozinha. Nocbes das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e
limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins. No¢des basicas sobre primeiros socorros.
Noc¢bes de combate e prevencao de incéndio.

MONITOR DE
ONIBUS

Lei Federal n.° 8.069/90: Estatuto da Crianga e do Adolescente (atualizado); Lei n.°
9.503/1997- Codigo de Transito brasileiro (atualizado); Resolugbes do CONTRAN
pertinentes ao transporte escolar; No¢Bes de primeiros socorros; No¢gdes de seguranca
individual e coletiva. Aten¢céo para o contetdo especifico para todos os profissionais da
Educacgdo. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcéo.

OPERADOR DE
MAQUINAS
CATEGORIA |

Legislacéo e Sinalizacdo de transito; No¢des basicas dos procedimentos de seguranca, de
mecénica e manutencdo de maquinas; Nog¢bes de primeiros socorros; Cédigo de Transito
Brasileiro e seus anexos; Dire¢do defensiva e preventiva. Cidadania; Etica no trabalho.
Pratica de Operagdo Veicular: Condugdo de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencao do veiculo;
Direcdo e operacdo veicular de maquinas leves motorizadas.

OPERADOR DE
MAQUINAS
CATEGORIA Il

Legislacéo e Sinalizacao de transito; No¢des basicas dos procedimentos de seguranga, de
mecénica e manutencdo de maquinas; Nog¢bes de primeiros socorros; Cédigo de Transito
Brasileiro e seus anexos; Direcdo defensiva e preventiva. Cidadania; Etica no trabalho.
Pratica de Operacdo Veicular: Conducdo de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutenc¢do do veiculo;
Direcdo e operacao veicular de maquinas pesadas motorizadas.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL MEDIO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Percepcdo e compreensédo da finalidade de textos
de diferentes géneros; localizagdo de informacdes explicitas no texto. Inferéncia de efeitos
de sentido de palavras e expressoes. Inferéncia de efeitos de sentido na textualidade.
Reconhecimento de relagbes logico-discursivas marcadas por conjuncdes, advérbios,
elementos argumentativos, entre outros. Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso
de recursos gramaticais. Topicos de gramética normativa. Funcionamento dos recursos
linguisticos. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacgédo, da
exploragdo de recursos ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e de
outras notacBes. Compreenséo de estruturas tematica e lexical complexas.

RACIOCINIO
LOGICO

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciagdo. Mdltiplos e Divisores (MMC e MDC). Numeros
primos. Polindmios e operac¢des com polindmios. Fracdes, decimais, dizimas e operagoes.
Notacéo Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equagédo de 1°. e 2° grau. Sistema
de equacgbes. Porcentagem. Organizacdo de dados estatisticos, quadros e tabelas.
Progresséo aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais
figuras geométricas. Problemas de légica matematica. Problemas do cotidiano com
ndmeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e numeros complexos).

INFORMATICA

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4)
Software. 5) Utilizacdo e configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows 8 e 10.
6) Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e
PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nocbes de seguranca para
Internet. 8) Noc¢Bes basicas de navegacado na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox
61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracdo e
utilizacdo de Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e suas vinculacdes historicas
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em termos nacionais. Tpicos da Histéria e da Geografia do Estado do Parana e do Brasil.
Conhecimentos de Histéria e Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o
trabalho e a economia da cidade de Pato Branco-PR. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitacéo, cidadania, saude, ética, e educacao ambiental
na abrangéncia municipal, do estado e do Brasil. Significado das palavras e coletivos ou
termos usados regionalmente. Lei Organica do Municipio de Pato Branco-PR, Lei que
disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco-PR; lei que
disp6e sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracgdo dos servidores do municipio de
Pato Branco-PR, lei que disp8e sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal de
Pato Branco-PR e da outras providéncias, bem como suas alteracdes.
Panorama geral do transito. Legislacdo de transito no Brasil. O Sistema Nacional de Transito
(SNT), Normas de Circulacéo e conduta. Educacao para o Transito. Sinalizacédo de Tréansito.
Da engenharia de Trafego, da Operacédo, da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de
transito. Da Classificacdo Veicular. Da Seguranca Veicular. Da identificacdo veicular. Dos
Veiculos em Circulacdo Internacional. Do Licenciamento de Veiculos. Da Habilitacdo. Das
Penalidades. Dos Crimes de Transito. Do Pedestre. Lei n° 13.614/2018 - Plano Nacional de
AGENTE DE Reducéo de Mortes e LesBes no Transito (Pnatrans). Do Programa Vidas no Transito (PVT):
TRANSITO Conceito, Objetivo, Aplicacdo. Viséo Zero: Conceitos, Objetivos. Resolucdo do CONTRAN n°
432/2013. Resolugdo do CONTRAN n° 723/2018. Resolu¢cdo do CONTRAN n° 819/2021.
Resolucdo do CONTRAN n° 909/2022. Resolugdo do CONTRAN n° 912/2022. Resolucéo do
CONTRAN n° 916/2022. Resolugdo do CONTRAN n° 947/2022. Resolu¢édo do CONTRAN n°
970/2022. Lei Federal n°® 12.587, de 03 de janeiro de 2012: Institui as diretrizes da Politica
Nacional de Mobilidade Urbana. O Cddigo Brasileiro Aerondutico - Lei n°® 7565/1986, de
19/12/1986 e Lei da Criacdo da ANAC n° 11.182/2005, de 27/09/2005.
1. Relacédo Estado e Sociedade Civil. 2. Individuo e Sociedade. 3. Familia na sociedade
brasileira atual. 4. Cultura, identidades culturais. 5. Questdes éticas, racismo. 6. Diferengas
culturais e discriminagdo. 7. Globalizac¢éo, descentralizacéo e participacéo social. 8. Trabalho
e desemprego na Sociedade de Classes. 9. Democracia e participacado politica: 10. Direitos
civis, politicos e sociais. 11. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade. 12. Plano de Defesa
de Direitos Humanos. 13. Assisténcia Social como direito. 14. Enfrentamento da pobreza. 15.
Estatuto do Idoso. 16. Direitos das criangas e adolescentes. 17. Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e a sua importancia para garantia de direitos. 18. Erradicacdo do trabalho infantil.
19. Politicas publicas de protecdo social e a rede sdOcio-assistencial de protecdo social. 20.
Atendimento a individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade. 21. Estrutura e
funcionamento da Politica Nacional de Assisténcia Social - Norma Operacional Basica
(nocdes).
ADMINISTRACAO PUBLICA: Redacdo Oficial: oficios, comunicaces internas, cartas,
reguerimentos, protocolo, expedi¢c&o e distribuicdo de correspondéncia. Expediente Funcional
e Organizacional. Nogdes de Organizacao e Controle de Material de Expediente; Técnicas de
Servicos de Escritorio. Conceito de Documentacdo e sua Terminologia. Nogdes de
recebimento e transmissao de informacdes. Nog¢des basicas de informatica: editores de texto
(Word), e planilhas eletrénicas (Excel), Apresentacao de Slides (Power Point). No¢Ses basicas
de relagbes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional. Arquivologia.
ASSISTENTE Noces de Direito Administrativo; Principios da Administracédo publica; Administracdo direta,
ADMINISTRATIVO | indireta e fundacional; Controle da Administracdo Puablica; Contrato administrativo; Servigcos
publicos; Bens publicos; Servicos e rotinas de protocolo, expedicao e arquivo; Classificagdo
de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial: Decreto, Edital, Oficio e
Memorando; Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de
arquivamento: classificacdo, organizacédo, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no
atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;
Formas de tratamento; Relacionamento interpessoal, Cadigo de Etica. NogBes basicas de
informatica; Correio Eletrnico; Internet; Lei de Acesso a Informacao.
Fundamentos da Informética. Suporte técnico e correcdo de problemas. Montagem,
instalacdo e manutencdo de computadores e redes. Instalacéo, atualizagdo e manutencgéo
de softwares. Sistemas Operacionais (Windows e Linux). Sistemas de arquivos.
Dispositivos de armazenamento. Periféricos de computadores. Linguagem de
ASSISTENTE DE | Programacao. Técnicas de Programacédo. Fundamentos e implementacdo de Banco de
INFORMATICA Dados. Redes de computadores e Internet, intranet e Extranet. Equipamentos para
interconexao de redes. Armazenamento de dados na nuvem. Seguranca da informacéao.
Backup e combate a cddigos maliciosos: virus e outros malwares. Criacdo de websites;
Discos Rigidos e flexiveis. Instalagéo e configuragdo de equipamentos de microinformatica
- Impressoras DeskJet / Laser, Scanners, CD-ROM, DVD, Zip Drives, Multimidia e Modems.
AUXILIAR DE Operacgdes farmacéuticas. Filtragdo, tamisacdo, trituracdo e extracdo. Calculos em
FARMACIA farmacotécnica. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. Formas de
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expressdo de concentracdes na manipulacao farmacéutica. Obtencéo e controle de agua
purificada para farmacia com manipulacdo. Armazenamento e conservacao de
medicamentos; Principios basicos de farmacotécnica. Formas sélidas, semissolidas e
liquidas. Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipula¢cdes farmacéuticas. Controle
de qualidade fisico-quimico em farmacias com manipulagdo. Legislacdo sanitaria e
profissional. Conduta ética dos profissionais da area de salde. Principios gerais de
seguranca no trabalho. Prevencédo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de
ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de saude e seguranca no trabalho.
Sistema Unico de Salde: conceitos, principios e diretrizes. Assisténcia farmacéutica:
conceito, organizagdo e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia farmacéutica no SUS:
nocdes gerais de selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, prescricdo e
dispensacao de medicamentos.
Biosseguranca e Seguranca no trabalho: Seguranca no ambiente de trabalho; Acidente de
trabalho; Equipamentos e dispositivos de protecédo individual e coletiva; Comisséao interna
de prevencao de acidentes (CIPA); Educacdo em seguranca a favor da vida; Principios
basicos de higienizacdo; Desinfetantes e esterilizantes; Residuos em servigcos de saude.
Microbiologia: Micro-organismos; Bactérias; Virus e fungos; Parasitas e protozoarios;
Nocdes de microbiologia, introducéo e classificagédo; Microbiologia laboratorial; Técnicas
de semeadura; Técnicas de coloracdo e antibiograma. Parasitologia: Nocfes de
parasitologia; Exames laboratoriais. Equipamentos de Laboratério: Uso e manutengéo do
microscopio. Principais acessorios de vidro utilizados no laboratério; Técnicas de lavagem
e esterilizagcdo; Manuseio de vidrarias e uso sob agquecimento. Citologia e Quimica Clinica:
Nocdes de citologia — célula procarionte e eucarionte; Composi¢do da célula eucarionte:
organelas; Composicdo quimica das células. Hematologia: Nog¢Bes de hematologia:
sangue, morfologia, origem e fun¢do; Hematologia laboratorial; Esfregaco sanguineo;
Coagulograma; Doencas em células sanguineas. Imunologia: No¢Bes de imunologia,
Imunologia laboratorial; VRDL, Brucelose, Mononucleose e Beta HCG; Grupos sanguineos;
Exames de doengas autoimunes. Bioquimica: Bioquimica do sangue; Bioquimica
laboratorial; Coletas: Requisi¢des, fichas e formularios; Coletas de secrecdes; Micoses
superficiais; Mal de Hansen Hanseniase; Coleta de sangue; Coleta com sistema a vacuo
ou coleta multipla; Tubos de coleta.
Noc¢bes bésicas de administracdo, finangas, faturamento, compras, recursos humanos,
logistica e suprimentos. Lei 14.133/21 e suas altera¢des. Art.37 da constituicdo federal.
Redacédo de documentos oficiais (ata, oficio, memorando). Atendimento ao publico interno
e externo, presencial, por telefone e internet. No¢6es basicas de aplicativos para escritério
(ex: office e LibreOffice). Portaria n°® 888/2021 do Ministério da Saude, Resolucdes
CONAMA 357/2005 e 430/2011, Resolugbes CONSEMA 181 e 182/2021, conhecimentos
sobre produtos quimicos utilizados no tratamento de 4gua e suas concentragdes, céalculos
de concentragdo (simples e molar) e diluigdo, conhecimentos sobre vidrarias e
equipamentos laboratoriais em geral (pHmetro, espectrofotdbmetro, colorimetros, balancas,
estufas, banho-maria, agitadores magnéticos, entre outros). Conhecimento sobre a norma
de certificacdo de laboratdrios ISO 17025/2017. Sustentabilidade e desenvolvimento
sustentavel: conceitos e fundamentos; ODS (objetivos de desenvolvimento sustentével);
Praticas ambientais, sociais e de governanca (ESG - environmental, social, governance);
Economia circular; Andlise de ciclo de vida; Agenda Ambiental da Administracéo Publica —
A3P e seus seis eixos tematicos.
Recepc¢do do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutengéo das
salas de atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento no campo
operatério. Manipulacdo e classificagdo de materiais odontologicos. Revelacdo e
montagem de radiografias intraorais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no
AUXILIAR DE atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a
SAUDE BUCAL cadeira operatoria. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de céarie dental e
doencas periodontais. Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccdo de modelos
em gesso. Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma
clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados.
Instrumentacao de Materiais.
Conhecimento béasico de higiene pessoal na infancia. Noc¢des de assiduidade,
responsabilidade e pontualidade no trabalho. Estatuto da Crianca e do Adolescente. O
papel do cuidador de criancas. Postura profissional. Direitos da crianca e do adolescente.
CUIDADOR A boa prestagéo dos servi¢cos do cuidador infantil. O processo de desenvolvimento infantil
SOCIAL e estimulos adequados a cada fase. Os primeiros cuidados com o recém-nascido. Técnica
do banho e higiene da crianga: treinamento pratico. Cuidados diarios com os utensilios dos
bebés, quarto, roupas, passeios, transporte e preparo da mala de higiene, viagens e
passeios. Amamentacdo e desmame: o cuidador deve aprender como auxiliar a mée

AUXILIAR DE
LABORATORIO

AUXILIAR DE
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103
Edital de Concurso Publico n® 003/2024 - Consolidado



:)\‘J. ¢

;fFll; PREFEITURA DE : .
!\@ PATO BRANCO R. Caramuru, 271 - Centro, Pato Branco-PR / CEP: 85501-064 / Telefone:(46) 3220-1544

RS

durante a mamada. Preparo, oferta e esterilizacdo da mamadeira do leite artificial. Nutricdo
e alimentacéo de criancas de 0 a 6 anos. Cuidado especial com a crianga que apresenta a
doenca do refluxo gastresofagico. A pratica das acfes de cuidado e educacdo com a
crianca. Fundamentos de salde da criancga, principais doencas infantis, cuidados com o
ambiente e riscos para as criangas. Calendario nacional de vacinas e importancia da
vacinacg8o. Primeiro socorro e prevencao de acidentes.
Ministério do trabalho. NR 10 - Seguranca em instalagGes e servicos em eletricidade -
Portarias/Alteragbes/Atualizagbes; Norma Brasileira ABNT NBR 5410 - Instala¢des
ELETRICISTA elétricas de baixa tensao; Leitura e interpretacdo da simbologia elétrica usada na NBR
PLENO 5444; Termos e nomenclaturas de elétrica; Medidas elétricas; Descricbes béasicas dos
materiais de eletricidade; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Choques Elétricos;
Ferramentas de eletricidade e suas funcfes basicas.
Nocbes de Direito Administrativo: Administracdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da funcdo publica.
Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. Constituicdo Federal de
1988. Regime juridico da licitacdo e dos contratos. Administracdo: andlise da legislacéo;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao de licitacdo; procedimentos, anulacao
e revogacdo; modalidades de licitagdo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos,
classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo - o ato
administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da
Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na
prestacéo dos servigos publicos. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos, forma
- controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle
jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administracdo. Direito Tributario: Conceito.
Principios. Normas gerais. Obrigacgao tributéria: elementos constitutivos e espécies. Fato
gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributdrio: natureza, langcamento, suspensao,
extingdo e exclusdo. Principios do Sistema Tributéario Nacional. Reparticdo constitucional
de competéncias tributarias. Fundos de Participagdo. Limitagbes ao poder de tributar.
Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Administracéo
tributéria. Processo tributario. Prescricdo e decadéncia. Competéncia. Vigéncia.
Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. No¢des de
Direito Civil: A empresa, o0 empresario e o estabelecimento empresarial, nome empresarial.
Empresario individual. Sociedades empresérias e simples: conceito, ato constitutivo,
FISCAL DE personalidade juridica, contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos,
TRIBUTOS deveres e responsabilidades dos socios, administracdo e geréncia. Sociedade limitada.
Sociedades por acdes. Registro publico de empresas. Contratos comerciais: compra e
venda mercantil, alienacao fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concessao e
representacéo comercial, franquia mercantil, cartées de crédito. Aquisicdo da propriedade
imovel: registro de imoveis, acessao fisica, compra e venda. Direitos Reais sobre bens
imoveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitacdo, do direito do promitente
comprador. Cesséo de direitos de bens imdveis. No¢des de Direito Penal: Crimes contra a
fé publica; crimes contra a administracdo publica; crimes de responsabilidade dos
servidores publicos; crimes de abuso de autoridade — Lei n.° 4.898/65 e alteracdes; Lei de
Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e alteracdes; crimes contra a ordem tributaria - Lei n.°
8.137/90 e alteracdes; Lei Contra o Sistema Financeiro. Auditoria Contabil/Fiscal: Auditoria:
Conceito. Auditoria Interna e Auditoria Independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis
de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria.
Supervisdo e Controle de Qualidade. Avaliacdo dos Controles Internos. Avaliacdo do
Sistema Contébil. Aplicagdo de procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em
auditoria. Estimativas Contdbeis. Transagdes com partes relacionadas. Relatorio
Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente. Normas de Auditoria Interna. Etica
profissional em Auditoria. Contabilidade Geral: conceito, no¢des basicas, objeto, finalidade,
usuérios e fungdes. Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obriga¢des. Equagéo patrimonial,
origem e aplicacdo de recursos. Conceitos contdbeis basicos: contas, lancamentos,
método das partidas dobradas. Balanco patrimonial: apresentacdo e composicao.
Apresentacdo da demonstracdo do resultado. Tipos de sociedades.
Direito do Consumidor: 1 Direitos do consumidor. Disposi¢cfes gerais. Direitos basicos do
consumidor. Onus da prova. Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo.
Responsabilidade por vicio do produto e do servico. 2 Da protec¢do contratual. Contratos
FISCAL DO bancarios e superendividamento. Da defesa dos interesses do consumidor em juizo e das
CONSUMIDOR sanc¢bes administrativas. 3 Politica Nacional das Relagcdes de Consumo. 4 Protecdo a
salide e a segurancga. 5 Desconsideracéo da pessoa juridica. 6 Praticas comerciais. Oferta,
publicidade e propaganda. Decadéncia e prescricdo. Praticas abusivas. Cobranca de
dividas. Bancos de dados e cadastro de consumidores. 7 Declaracdo de Direitos de
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Liberdade Econdmica (Lei Federal n° 13.874/2019). 8 Legislacdo especifica: Lei n°
8.078/1990 (dispbe sobre a protecdo do consumidor e da outras providéncias). Decreto n®
2.181/1997 (Sistema Nacional de Defesa do Consumidor). Decreto n° 7.962/2013
(Contratacdo no Comércio Eletrénico). Lei n® 10.962/2004 (Oferta e as formas de afixacédo
de precos-regulamentada pelo Decreto Federal n°® 5.903/2006). Decreto n°® 11.034/2022
(Servico de Atendimento ao Consumidor-SAC.)

Direc&o defensiva; NogBes de seguranca individual, coletiva e de instalaces; Legislacdo
de transito: Cédigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes topicos: administracao
de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e
licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infracdes a
legislacdo de transito, penalidades e recursos; Resolu¢cdes do Conselho Nacional de
Transito; Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares de mecénica de automoveis,
troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de
bomba de agua, troca e regulagem de tensao nas correias, troca e regulagem da friccéo,
troca de 6leo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios
simples, entre outros; Qualidade em prestacdo de servicos: as dimensfes da qualidade
pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servi¢o; normalizacdo
técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicagao
e relagdes publicas; Etica profissional. Procedimentos de emergéncia. Cédigo de Transito
Brasileiro (Lei n® 9.503/97). Lei do Motorista — Lei n® 13.013/2015.

Direcéo defensiva; No¢Bes de seguranca individual, coletiva e de instalacdes; Legislacdo
de transito: Cédigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes tépicos: administragdo
de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e
licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as infracdes a
legislagdo de transito, penalidades e recursos; Resolu¢cdes do Conselho Nacional de
Transito; Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares de mecénica de automoveis,
troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e revisédo de freios, troca de
bomba de 4gua, troca e regulagem de tenséo nas correias, troca e regulagem da fric¢éo,
troca de 6leo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lAmpadas, acessoérios
simples, entre outros; Qualidade em prestacdo de servigos: as dimensfes da qualidade
pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servi¢o; normalizacdo
técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicacao
e relacdes publicas; Etica profissional. Procedimentos de emergéncia. Codigo de Transito
Brasileiro (Lei n® 9.503/97). Lei do Motorista — Lei n® 13.013/2015.

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocbes de Anatomia e
Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infeccdes:
ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos:
admissao do paciente, sistema de informacao em enfermagem - prontudrio, sinais vitais,
afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacao,
inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicbes para exames. Administracdo de
medicamentos (preparo, diluicdo, vias de administracdo, gotejamento, técnicas de
aplicacéo). Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizac¢éo, tipos, potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio:
prevencdo de complicac¢des, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pos-operatérios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, afogamento,
acidentes com animais pec¢onhentos. Saude do trabalhador. Conhecimento sobre as
TECNICO DE Doencas de notificacdo compulséria (SINAN): AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
ENFERMAGEM escarlatina, doen¢a de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecolédgica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento
e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Doencgas
prevalentes na infancia; Distlrbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e
digestivos, consideracfes pediatricas. Prevencao de acidentes em crian¢cas e idosos;
Saude do homem, salde do idoso, Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes
gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva.
Notificagdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagéo. Nog8es de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa
Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
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alteracdes. (arts. 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN); Politica Nacional de Atencédo
Bésica 2436/2017.

TECNICO DE RX

Processamento de imagens convencionais e digitais; Tecnologias em Radiodiagnéstico;
Técnicas Radiolégicas, Posicionamento Radiografico, Tomografia; Ressonancia
Magnética, Etica profissional, RDC 330; Anatomia Humana, Anatomia Radioldgica,
Biosseguranca e Radio Protecdo; Controle de qualidade e radiologia, Epidemiologia e
Saude Publica, Exames radioldgicos e contrates; Fisica Radiolégica e Fisica basica,
Radiologia; Meios de contrastes.

TECNICO EM
EDIFICAGOES

Concreto: Controle tecnolégico dos materiais e servi¢os. Estruturas de Concreto: formas,
escoramento, armaduras, concretagem e cura. Fundacdes superficiais e profundas: tipos,
sondagem, execucdo e controle. Terraplenagem: movimentacdo de terra, drenagem,
arruamento e pavimentacao. Servicos topograficos: Execucdo e controle. Materiais de
Construcédo: alvenarias, revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizacdo, instalacdes
prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e
interpretacdo de projetos arquitetdnico, estrutural, de instalacées prediais e de obras
complementares. Nocdes de desenho digital (AUTOCAD). E ainda todos os contetdos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

Seguranga no Trabalho Evolugéo histérica do prevencionismo. As atribuicdes do Técnico
de Seguranca do Trabalho. Evolugéo do conceito de acidente de trabalho. Teoria da culpa.
Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituacdo legal do AT. Acidentes de
trabalho: teoria dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislacdo de seguranca do trabalho.
CIPA. Legislacdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Programas de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho. Prevencdo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalacdes protecdo de maquinas industriais. Ferramentas de corte e
soldagem. Sistemas de protecdo coletiva. Seguranca com caldeiras e vasos de pressao.
Movimentacao, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de
construgéo, demolicéo e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Prote¢des coletivas e
individuais. Conceito e classificacdo dos riscos ocupacionais e seus agentes. Controle dos
riscos ocupacionais. Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de
protecdo respiratéria. Mapeamento de riscos. Prevengdo e Combate a Incéndios e
explosdes. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-
12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27.
Legislacdes e Normas Brasileiras relativas & prote¢éo contra incéndios. Classes de risco,
métodos de extincdo e agentes extintores. Técnicas de prevencao e combate a incéndios.
Sistemas de deteccéo e alarme de incéndios. Sistemas de prevencgédo, protecdo e combate
a incéndios. Ergonomia Organizacdo do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico,
dimensionamento e mobilia. Introdugdo a andlise ergondmica. Metodologias de analise
ergondmica. Andlise ergondmica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem
no trabalho. Andlise ergonémica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de
tratamento de dados em ergonomia. Diagnéstico e recomendagfes ergondmicas. Ambiente
de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibracdes e
radiagdes. Movimentacdo de cargas. Ambientes insalubres: atividades insalubres. Doencas
profissionais.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Percepcdo e compreensédo da finalidade de textos
de diferentes géneros; localizagdo de informacdes explicitas no texto. Inferéncia de efeitos
de sentido de palavras e expressofes. Inferéncia de efeitos de sentido na textualidade.
Reconhecimento de relagdes légico-discursivas marcadas por conjungdes, advérbios,
elementos argumentativos, entre outros. Reconhecimento dos efeitos decorrentes do uso
de recursos gramaticais. Topicos de gramética normativa. Funcionamento dos recursos
linguisticos. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacédo, da
exploragdo de recursos ortograficos ou morfossintaticos, de campos semanticos e de
outras notacbes. Compreenséo de estruturas tematica e lexical complexas.

RACIOCINIO
LOGICO

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciagdo. Mdltiplos e Divisores (MMC e MDC). Numeros
primos. Polindmios e operacdes com polindmios. Fracdes, decimais, dizimas e operagoes.
Notacéo Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equagédo de 1°. e 2° grau. Sistema
de equacgbes. Porcentagem. Organizacdo de dados estatisticos, quadros e tabelas.
Progresséo aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais
figuras geométricas. Problemas de légica matematica. Problemas do cotidiano com
ndmeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).

106
Edital de Concurso Publico n® 003/2024 - Consolidado




:)\‘J. ¢

S

RS

§ . PREFEITURA DE : .
!@, P ATO BR ANCO R. Caramuru, 271 - Centro, Pato Branco-PR / CEP: 85501-064 / Telefone:(46) 3220-1544

INFORMATICA

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4)
Software. 5) Utilizacdo e configuracdes basicas do Sistema Operacional Windows 8 e 10.
6) Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e
PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢cdes de seguranca para
Internet. 8) No¢Oes basicas de navegacédo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox
61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracdo e
utilizacé@o de Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas
em termos nacionais. Topicos da Historia e da Geografia do Estado do Parana e do Brasil.
Conhecimentos de Histéria e Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o
trabalho e a economia da cidade de Pato Branco-PR. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitacéo, cidadania, saude, ética, e educacao ambiental
na abrangéncia municipal, do estado e do Brasil. Significado das palavras e coletivos ou
termos usados regionalmente. Lei Organica do Municipio de Pato Branco-PR, Lei que
disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco-PR; lei que
disp6e sobre o plano de carreiras, cargos e remuneracdo dos servidores do municipio de
Pato Branco-PR, lei que disp8e sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal de
Pato Branco-PR e da outras providéncias, bem como suas alteracfes.

ADMINISTRADOR

Teoria Geral da Administracdo. Principios Gerais da Administracdo. Funcgdes
Administrativas e ndo administrativas. Componentes do processo administrativo. Papel e
Funcéo do Administrador. Conceitos e principios fundamentais em Administracéo. Controle
administrativo e indicadores de desempenho. Gestdo da mudanca. Comportamento
organizacional. Chefia e lideranca. Trabalho em equipe. Comunicacdo. Motivacao.
Negociacdo. Administracdo estratégica. Processo de planejamento. Planejamento
estratégico. Planejamento baseado em cenarios. Gestao estratégica de pessoas. Gestao
por competéncias. Avaliacdo de desempenho. Motivacdo e lideranca. Treinamento e
desenvolvimento. Gestdo de processos: analise de processos; cadeia de valor; desenho
de processos; organogramas; estrutura organizacional. Gestédo de projetos: projetos como
instrumento de acdo estratégica; ciclo de projetos; escritério de projetos. Gestdo da
informacé&o e do conhecimento. Processo decisorio: técnicas de analise. Tipos de decisdes.
Solugdo de problemas. ADMINISTRACAO PUBLICA: Paradigmas da Administragio
Publica e reformas administrativas: Administracdo Publica burocratica; estado do bem-
estar social; a nova gestédo publica; principios; fundamentos. Formulag¢éo e avaliacdo de
politicas publicas: Estado e politicas publicas; o processo de politica publica; as instituicdes
e as politicas publicas; arranjos institucionais e politica publica. Planejamento publico:
planos; programas de governo; processo or¢gamentario; Plano Plurianual — PPA; Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA. Flexibilizacdo da acao
estatal: parcerias publico-privadas; consorcios; terceirizacdo; redes e parcerias com
organizacfes da sociedade civil. Governanca: principios da governanca; fundamentos e
governanga publica; governabilidade; accountability. Gestdo por resultados no setor
publico: metodologias de gestdo; avaliacdo de programas e projetos publicos; indicadores
de desempenho. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo:
conceito e objeto. Atividade administrativa, legislativa e jurisdicional. Administracdo e
governo: diferencas. Administracéo no Estado Federal. Centraliza¢@o e descentralizagdo.
Concentracéo e desconcentragdo. Orgdos publicos. Administracdo Direta, Administracio
Indireta, Autarquias, Fundacdes Publicas, Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista. Servicos Sociais Autbnomos e Organizacdes Sociais. Poderes administrativos.
Poder e dever. Poder regulamentar e normativo, poder hierarquico, poder disciplinar e
poder de policia. Principios administrativos: principios expressos e principios implicitos. Ato
administrativo: conceito. Elementos do ato. Mérito do ato. Vicios do ato. Extingao do ato.
Invalidacdo do ato: Nulidade e anulacdo. Revogacdo. Preservacdo do Ato: convalidacgéo,
ratificacdo e conversdo. Processo administrativo. LicitagBes e contratos administrativos.
Conceitos e aplicagbes. Modalidade de licitagao, limites, publicidade, convite, tomada de
precos, concorréncia. Regime diferenciado de contratacdo. Bens publicos. Servidores
publicos. Regime previdenciario. Servico publico. Responsabilidade civil do Estado e
controle da Administragdo Publica. Controle interno e controle externo: controle pelo
Judiciario. Controle pelo Legislativo. Tribunal de Contas. Lei de Improbidade (Lei n°
8.429/92). Lei Anticorrupcao.

ARQUITETO

Legislacdo Urbana - codigo de obras, plano diretor, uso, zoneamento e parcelamento do
solo. Etapas de um projeto de arquitetura. A evolucéo da arquitetura. Acessibilidade. Meio
Ambiente e a arquitetura. Urbanismo. Evolucdo do Planejamento Urbano e Regional. As
Teorias do Planejamento Urbano e Regional. Processos Construtivos tradicionais, novos e
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evoluidos. Instalacdes de obras e construcBes auxiliares. Tecnologia de construcdes,
fundacbes, estruturas. Obras de acabamento. Infraestrutura urbana, circulacdo viéria,
espacos livres, percursos de pedestres. Renovacao e preservacdo urbana. Projetos de
reforma, revitalizacdo e restauracdo de edificios. Fiscalizacdo e gerenciamento
acompanhamento, coordenacéo, supervisdo e execucdo de obras. Atividades e servigos
adicionais estudos de viabilidade técnica, econdmica, financeira e legal. Estimativas de
custos. Laudos e pareceres técnicos. NogOes de representacdo grafica digital. Mecanica
dos solos. Instalagdo hidraulica e elétrica. Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de
desenho e projeto. Programacdo de necessidades fisicas das atividades. Nocdes de
Topografia e condi¢cdes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas,
lotes e construcdes vizinhas. Controle ambiental das edificacBes (térmico, acustico e
luminoso). Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetbnica; Gestédo
democrética e planejamento participativo: Rela¢des do planejamento com o desenho e o
projeto urbano. A paisagem, 0 paisagismo € 0 meio ambiente. Infraestrutura urbana.
Legislacéo urbanistica Municipal: cédigos de obras, uso e ocupacao do solo, zoneamento,
taxa de ocupacdes, recuos, parcelamento do solo; Sistemas estruturais e construtivos:
nogdes béasicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metdlica;
Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas de constru¢des publicas.
Projetos de reurbanizacéo de areas: pracas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios,
parques, complexos poliesportivos, habitacdo popular; Acompanhamento de obras.
Construgdo e organizacdo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizacéo.
Esquadrias. Pisos e revestimentos: no¢des sobre impermeabilizacdo, concreto aparente,
argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso; Legislacdo: Normas técnicas, legislacédo
profissional; Informatica aplicada a arquitetura. Desenvolvimento de projetos no sistema
AUTO CAD 2000.

Conhecimento de instalacdo, configuracéo e utilizacéo de sistemas operacionais Windows
XP/Linux, de aplicativos Microsoft Office XP, 2003 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint e
Access). Instalacdo, configuracdo e manutencdo de Infraestrutura de rede local:
implementacado de cabeamento estruturado, wireless, roteadores, switches e protocolos de
comunicacdo em redes. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo de impressoras com
tecnologia laser. Manutengdo de microcomputadores e periféricos. Protocolo TCP/IP,
camada OSI. Nog¢Bes de Seguranca de Informacdo. Gerenciamento de servicos de TI.
Conceitos da biblioteca da ITIL®; No¢bdes de VOIP. Nocdes de redes Opticas.

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profisséo.
Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social. O Servi¢o Social no Brasil. Histéria
do Servigco Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda
no Brasil. Contexto historico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de
Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia.
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
Politicas de Saude. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho
Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei Organica da Saude (LOS).
Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Politica Nacional da Pessoa
Idosa. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual.
Possibilidades e limites da préatica do servigco social em empresas. Papel do assistente
social nas relacfes intersetoriais.

Bioquimica: Propriedades fisico-quimicas da &gua; Solucbes; Equilibrio acido-base;
Eletroforese de proteinas, Técnicas de imunomarcagfes e ELISA. Hematologia: testes
hematologicos; Inovagdes em Hematologia: Bidpsia liquida; carcinogénese; doencas
autoimunes; leucemias. Microbiologia médica: bacteriologia, virologia, micologia e doencgas
relacionadas. Biologia Molecular de Microrganismos: Resisténcia microbiana,
transformacao de bactérias. Biofilmes. Genética, Biologia Celular e Molecular: classificagédo
das anomalias genéticas; Acidos Nucleicos; estrutura dos cromossomos. Ciclo celular;
divisdo celular; classificacdo das alteracGes cromossOmicas; alteracfes cromossdmicas
BIOMEDICO numéricas e estruturais; citogenética; cultura de células; cariétipo; técnicas de
bandeamento; citogenética molecular: FISH; heranca monogénica; técnicas moleculares:
PCR, eletroforese de acidos nucléicos, sequenciamento. Nomenclatura Internacional para
Citogenética Humana—ISCN 2020; Biosseguranca; controle de qualidade, descarte de
material biolégico, descarte de material quimico. Escolha, coleta e conservacao de amostra
para diagndstico. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo de meios de cultura.
Equipamentos: principios e fundamentos: autoclaves e fornos; microscépios; centrifugas;
espectrofotdmetros e leitores de Elisa; termocicladores; citbmetros de fluxo; filtros,
destiladores e purificacdo de 4gua; cromatografia e eletroforese.

ASSISTENTE EM
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

ASSISTENTE
SOCIAL
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Orcamento Publico — Conceito. Orcamento nas Constituicdes Brasileiras. Instrumentos de
Planejamento Publico - Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orcamentarias (LDO) e
Orcamento Anual (LOA). Principios Orcamentarios. Técnicas da Elaboracéo
Orcamentaria. Orcamento Tradicional, Orcamento Programa. Recursos para Execucéo dos
Programas. Endividamento e Operagdo de Crédito. Reserva de Contingéncia e Passivos
Contingentes. Equilibrio Financeiro: Receita X Despesa. Programacédo Financeira de
Desembolso. Receita — Definicdo, Classificacdo, Estagios da Receita, Divida Ativa.
Despesa Publica — Definigdo, Geracdo de Despesas, Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado, Classificagdo, Estagios da Despesa (Programacdo da Despesa, Licitagao,
Empenho, Liquidacdo e Pagamento). Restos a Pagar. Despesas Processadas e N&o
Processadas. Divida Flutuante e Divida Fundada. Despesas de Exercicios Anteriores.
Receitas e Despesas Extraorcamentarias. Licitaces. Lei 14.133/2021, de 01/04/2021 (A
Nova Lei de LicitacBes).Créditos Adicionais. Contabilidade Publica — Principios da
Administracao Publica. Conceito de Contabilidade Publica e Campo de Atuacdo. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Objetivos da Contabilidade Publica,
Exercicio Financeiro. Controle nas Entidades Publicas (Controle Interno e Controle Externo
(Legislativo, Tribunal de Contas, Ministério Publico e Controle Social). Regimes Contébeis.
Sistemas Contabeis. Lei de Responsabilidade Fiscal e seus Demonstrativos Contabeis
(Aspectos Legais da Gestéo Fiscal, Conforme Preceitos da Lei Complementar n° 101/2000,
Relativos a: Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentéria Anual, Programacao
Financeira, Metas de Resultados Nominal e Primério, Gestdo da Receita, Gestdo da
Despesa, Gestao Patrimonial, Escrituracdo e Consolidagdo das Contas). Patrimbnio
Publico. Escrituragdo da Administracdo Publica (Normas de Escrituracdo, Objetivos,
Classificac@o Contébil, Sistema de Contas, Plano de Contas). Fundos Especiais. Balancos.
Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais, Fluxo de Caixa. Divida Consolidada e
Fundada. Levantamento de Contas. Agenda de Obriga¢gBes. Transferéncias
Constitucionais e Voluntarias. Sistemas de Informagfes do TCE-PR. SISTN. SIOPS.
SIOPE, Tomada e Presta¢cbes de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
(NBCASP-NBC T 16). Contabilidade Geral: Nocdes Basicas De Contabilidade Geral:
Fundamentos Conceituais de Contabilidade: Conceito, Objeto, Finalidade e Usuérios.
Principios Fundamentais de Contabilidade (Aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, através da Resolugdo CFC n° 750/93 e posteriores atualizag@es).
Patrimbnio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido. Fatos
Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Contas Patrimoniais e de Resultado.
Teorias, Fungdes e Estrutura das Contas. Apuragdo de Resultados. Sistemas de Contas e
Plano de Contas. Demonstracdes Contabeis. Andlise das Demonstracdes Contabeis.
Concepcdo de Educagdo Fisica (a partir da proposta curricular da AMOP).
Desenvolvimento Humano, fatores e suas influéncias. Desenvolvimento Motor. Movimentos
reflexos e suas fases; Movimentos Rudimentares e suas fases. Movimentos fundamentais
e suas fases. Combinacdo dos movimentos Fundamentais. Movimentos especializados e
EDUCADOR FiSICO| suas fases. Categorias de movimento: estabilidade, manipulacdo e locomogao.
Encaminhamento Metodoldgico. Conteldos e Avaliacdo de Educacéo Fisica adequados a
cada faixa etaria. Ritmo e Expressividade. Jogos. Gindstica. Cultura Corporal e Saude.
Vocabulario que compde a linguagem do movimento. Consciéncia corporal. Estruturacéo
Espacial. Consciéncia de esfor¢o, consciéncia de relagéo.

Lei n° 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Estatuto da Crianca e
Adolescente. Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Servigos Socioassistenciais. Politica
Nacional do ldoso: Lei n° 8.842/1994 e suas atualizacbes. Cuidados Essenciais e
Prevencdo de Acidentes. Nocgdes basicas de Primeiros Socorros. Qualidade no
atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade. Trabalho em equipe:
personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento interpessoal, fatores positivos
do relacionamento, comportamento receptivo e defensivo, empatia, compreensdo mutua,
relacdo entre servidor e opinido publica, relacdo entre érgéo e opinido publica.

Exames laboratoriais; Sinais Vitais; administracdo de medicamentos; Processo de
Enfermagem; Infeccé@o/desinfeccéo/Higienizacdo e esterilizagdo; Seguranca do Paciente;
PNI (Programa Nacional de Imunizacéo); Doencgas crbénicas ndo transmissiveis; Doencas
ENFERMEIRO cardiovasculares; Centro de material e esterilizagdo; Cuidados no pré, Intra e poés-
operatério; Doengas transmissiveis; Infeccdes Sexualmente Transmissiveis; Doencgas
respiratérias; Farmacologia aplicada a enfermagem; Saude da Mulher; Saide do homem;
Saude da Crianca e Aleitamento Materno, Saude do Adolescente; Saude Mental;, Saude

CONTADOR

EDUCADOR SOCIAL
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do idoso; Sautde do trabalhador; O Sistema Unico de Satde (SUS) e sua legislacéo basilar;
Politica Nacional de Humanizacéo; Bioética; Epidemiologia no controle das doencas de
notificacdo compulséria (SINAN); Biosseguranca; Atendimento a afogamentos;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrucdo das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, afogamento,
acidentes com animais peconhentos. Avaliacdo de feridas e técnicas de curativo
Administragdo de enfermagem, processos de trabalho, trabalho em equipe, Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia
(PSF). Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragfes. (arts.
196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN); Politica Nacional de Atencdo Basica 2436/2017,
Assisténcia de enfermagem ao pré-natal, puerpério, Integralidade da assisténcia em todas
as fases de vida (crianca, adolescente, mulher, homem e idosos); Técnicas de Sondagens.
Cuidados e assisténcia no transporte de pacientes.

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Classificacdo, morfologia e génese de solos do Parana. Caracteristicas e propriedades
guimicas, fisicas e biolégicas do solo. Aptidao agricola dos solos. Planejamento e praticas
conservacionistas. Fertilidade: adubos e adubac&o. Calagem. Microbiologia agricola. Clima.
Variaveis climaticas. Hidrologia; Ciclo Hidroloégico; Meteorologia; Bacias Hidrograficas.
Sistemas de producéo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e
fitossanidade. Hidraulica Agricola: Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu
dimensionamento. Irrigagdo e drenagem: A &gua no solo. Relacdo solo-agua-clima-planta.
Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos.
Barragens de terra: Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores.
Bacias hidrograficas e hidraulicas. Produgdo animal: principais aspectos técnicos das
exploragdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e
micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. Agroecologia. Conceitos e principios.
Zoneamento agricola. Avaliacdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e
metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagdo. Agrotdxicos:
conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

Nocdes de ecologia e preservacdo ambiental. Convencado sobre diversidade Bioldgica;
Ecossistemas (definicdo, estrutura, fluxo de energia, cadeias alimentares, ciclos
biogeoquimicos, sucessao ecoldgica e biomas). Recursos naturais: agua, ar, solo, flora e
fauna. O Meio Aquético (dgua na natureza, usos e qualidade da agua, abastecimento,
controle da poluicdo, preservacdo dos mananciais e sustentabilidade dos recursos
hidricos). O Meio terrestre (solos — conceito, formacdo, composi¢do, caracteristicas,
poluicao e remediacédo). O Meio Atmosférico (caracteristicas e composigdo da atmosfera,
principais poluentes atmosféricos, no¢gdes de meteorologia e dispersdo dos poluentes).
Impactos ambientais decorrentes de atividades antrépicas em ecossistemas florestais.
Nocdes de licenciamento ambiental. Educacéo ambiental. Legislacdo ambiental aplicada a
area florestal. Unidades de conservagdo. Arborizacdo urbana. Producdo de mudas
florestais de espécies nativas. Sementes florestais, producéo e tecnologia. Implantacao,
manutencdo e operacdo de viveiros florestais. Silvicultura e implantacdo de florestas
nativas. Manejo de bacias hidrograficas. Recuperacdo de areas degradadas e nascentes.
Plano de manejo de unidades de conservacdo. Manejo de florestas nativas. Inventario
florestal. Estudos de impacto ambiental para area florestal e recuperacdo de areas
degradadas. NocBes de Direito Constitucional; Noc¢des de Direito Administrativo;
Legislacéo do Setor de Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental Federal; Monitoramento,
Regulacéo, Controle, Fiscalizacdo e Auditoria Ambiental; Gestdo, Protecdo e Controle de
Qualidade Ambiental. Valores ecoldgicos no planejamento ambiental. Impacto ambiental.
Zoneamento ecolégico e econdmico. Gerenciamento de risco e plano de emergéncia
individual e coletivo.

ENGENHEIRO
CIVIL

Projeto e Execucao de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instala¢des provisorias;
canteiro de obras; depésito e armazenamento de materiais; fundac¢des profundas;
fundacdes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas em
concreto armado; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacao;
instalacdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos;
impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho;
engenharia de custos. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes; agregados;
argamassa; concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes.
Mecanica dos Solos: indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos
arenosos e argilosos; prospeccao geotécnica; compactacao dos solos; compressibilidade
dos solos; adensamento no solo. Resisténcia dos Materiais: analise de tensdes; tensdes
principais; tracdo e compresséo; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e
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flambagem. Analise Estrutural: esforcos seccionais - esforco normal, esfor¢co cortante e
momento fletor; relacdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos.
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reolégicas do
concreto; tipos de acos para concreto armado; caracteristicas mecéanicas do aco; concreto
armado - fundamentos; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao;
detalhamento de armacg&o em concreto armado. Instalacdes Prediais: instalactes elétricas;
instalac6es hidraulicas; instalacdes de esgoto e aguas pluviais; instalacdes de telefonia;
instalacdes de prevengéo e combate a incéndio; instalagbes especiais. Estruturas de Ago.
Estruturas de Madeira. Elaboracdo de projetos: arquitetbnico; estrutural; instalacdes
elétricas; instalag6es hidraulico-sanitarias-pluviais; dimensionamento de conjuntos
motobomba. Orgcamentos de obras e servicos de engenharia: levantamento e quantificacéo
de servicos; qualificacdo de servicos; composicéo de precos; cronograma fisico-financeiro;
curva ABC; critérios de quantificacdo; tabelas referenciais. Fiscalizacdo de obras e servicos
de engenharia: levantamento de servicos executados; medicdes; critérios de medicdes;
critérios de fiscalizacéo; procedimentos e rotinas de fiscalizacdo; recebimento de objetos
contratados (obras e servi¢cos de engenharia). Lei Federal 8.666/1993 e suas alteragcfes no
que se refere a obras e servigos de engenharia. Lei Estadual 15.608/2007 e suas altera¢cfes
no que se refere a obras e servicos de engenharia. Legislacdo e normas sobre
acessibilidade, especificamente a NBR 9050/2020. Manual de Orientacdo para
Contratacao e Fiscalizacdo de Obras e Servi¢cos de Engenharia do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, reimpressdo ano de 2019. Cadernos Orientadores da Parana
Edificacdes do Estado do Parana, especificamente os cadernos 02 — Termo de Referéncia
de Projeto, 03 — Licitacdo de Projeto, 04 — Contratacdo de Projeto, 05 - Licitagdo de Obra,
06 - Contratacdo de Obra e 10 — Fiscalizacdo de Obras Publicas. Conhecimentos de
informatica, especificamente softwares AutoCAD e Revit.

Conhecimento Especifico: 1. Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da
farmacia hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e
dose unitéria. 2. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: analise de formulacgdes;
manipulagdo de formulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulacdes
extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos sdlidos e liquidos; controle de qualidade.
3. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de
medicamentos injetaveis; unitarizacéo e fracionamento para dispensacéo por dose unitéria;
preparo de solu¢des para nutricdo parenteral e outras formulacdes de grande volume;
controle microbiolégico, controle de qualidade; manipulacdo de quimioterapicos
antineoplasicos; validacdo de processos. célculos em farmécia, gestdo de estoque:
aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados
de controle de estoque; farmacodindmica: vias de administracdo de medicamentos;
mecanismos de acdo dos farmacos; interagdo medicamentosa; fatores que interferem na
acao dos farmacos; efeitos colaterais e reacdes adversas; alergia, tolerancia e intoxicacao;
utilizacdo de medicamentos em populacdes especiais: neonatos, criangas, gestantes,
idosos; utilizacdo de medicamentos em condi¢cfes especiais: insuficiéncia renal, hepética,
cardio vascular e respiratoria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros
farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores
gue alteram a farmacocinética; monitoriza¢éo de farmacos na pratica clinica; metodologia
de monitorizag&o. 5. Farmécia clinica e atengéo farmacéutica: conceitos; uso racional de
medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao
medicamento; monitorizagdo da farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia
e estudos de utilizagdo de medicamentos. 6. Farmaco economia: conceitos gerais; andlise
custos-beneficio, custo-utilidade e custo minimizagdo. 7. Sele¢do de medicamentos:
conceitos; padronizacdo de medicamentos. Leis Orgénicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei
8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal, PNAB (Politica
Nacional da Atencdo Basica de 2017). Cdodigo de ética e legislacdo profissional.
Fisioterapia: Conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituacdo, objetivos,
processo e equipe técnica. Papel dos servi¢os de salde. Modelos alternativos de atencéo
a salde das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e
diagndstico, postura; diagnoésticos das anomalias posturais (patomecénica e correcdo).
Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencao
a salde pré, peri, pos-natal e na infancia: doengas infecto-contagiosas, neurologia.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢fes Reumaticas. Fisioterapia em
queimaduras. Fisioterapia em cardiologia e angiologia. Fisioterapia em ginecologia e
reeducacdo obstétrica. Fisioterapia em geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito,
objetivos, processo e equipe. Sinesiologia e Biomecanica, analise da marcha, exercicios
terapéuticos e treinamento funcional, indicagdo e contraindicacdo técnicas e efeitos
fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
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termoterapia, superficial e profunda, prescricdo e treinamento de Orteses e préteses.
Fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.
Anatomia, Fisiologia e Patologias relacionadas a pratica fonoaudiol6gica nas diversas
etapas do desenvolvimento humano. Teorias de Aquisicdo da Linguagem Oral. Sistemas
linguisticos: Sintaxe, Semantica, Pragmatica, Fonologia, Morfologia, Prosédia.
Desenvolvimento tipico da Linguagem Oral e da Linguagem Escrita. Avaliacdo e
FONOAUDIOLOG | intervengéo fonoaudiolégicas em Linguagem Oral, Linguagem Escrita, Voz e Motricidade
O Orofacial. Avaliacdo Audioldégica Completa. Triagem Auditiva Neonatal. Saude Auditiva
Escolar. Dispositivos Eletrdnicos Auditivos. Habilitagdo e Reabilitagdo Auditiva.
Processamento Auditivo Central. Fundamentos e sistematica da Fonoaudiologia
Educacional. Fonoaudiologia Hospitalar: condutas e competéncias. Dindmica da atuacao
fonoaudiolégica na Saulde Coletiva. Aspectos tedrico-praticos em pericia fonoaudioldgica.
Diagnéstico da Gravidez. Modificacbes do Organismo Materno. Feto e Placenta - Trocas
Ovulares. Assisténcia Pré-Natal. Canal de Parto. Contratilidade Uterina - Discinesias.
Drogas na Gestacdo. Mecanismo de Parto. Estatistica Fetal. Assisténcia ao Parto Normal.
Puerpério Normal e Patoldgico. Tococirurgia. Assisténcia ao Parto Pélvico. Infeccbes e
Infestacdes em Obstetricia. Doencas Clinicas e Cirlrgicas intercorrentes na Gestacao.
Doenca Hipertensiva Especifica da Gravidez. Gemelidade. Doenga Hemolitica Perinatal.
Crescimento Intrauterino Restrito. Neoplasia Trofoblastica Gestacional. Hemorragias da
Gestacdo. Gestagdo Prolongada. Trabalho de Parto Prematuro. Amniorrexis Prematura.
Medicina Fetal. Patologia do Sistema Amnidtico. Aspectos Médico-Legais em Obstetricia.
Anticoncepc¢do nos Extremos da Vida Reprodutiva. Métodos Naturais de Anticoncepcao.
Métodos de Barreira e Quimicos. Orientagdes Pré-Concepcionais. Dispositivo Intrauterino
(DIV). Os Diferentes Métodos Hormonais. Contracepg¢éo Cirlrgica Feminina, Indicacdes
Técnicas, Aspectos Eticos. Contracepcdo Masculina. Primeira Consulta em Esterilidade.
latrogénese em Esterilidade. Diagndstico da Ovulagdo. Espermograma e Laboratdrio de
Andrologia. Tratamento Clinico e Cirlrgico da Esterilidade Feminina. Tratamento Clinico e
Cirdrgico da Esterilidade Masculina. Fisiologia Sexual - Feminina e Masculina. Disfuncdes
Sexuais - Feminina e Masculina. Embriologia Ginecoldgica. Anatomia da Pelve e da Mama.
Malformagdes Genitais. Fisiologia do Ciclo Menstrual. Puberdade Normal; Puberdade
Precoce e Puberdade Tardia. Disgenesia Gonadal. Amenorréia. Dismenorréia e Tensdo
Pré-Menstrual. Dor Pélvica Aguda e Crdnica. Sindrome dos Ovarios Micropolicisticos.
Hemorragia Uterina Disfuncional. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Climatério.
Endometriose. Vulvovaginites. Doenga Inflamatéria Pélvica. Distopias e Prolapso Genital.
Incontinéncia Urinaria. Doencgas Benignas e Malignas da Vulva, Vagina, Utero, Ovarios e
Mamas. Exames Complementares em Ginecologia pds-operatéria.
Hipertensao arterial, diabetes mellitus e suas complicacdes, doencas aterosclerética,
tontura, vertigem, artralgias, artrose, fibromialgia, depressédo, ansiedade, transtornos do
sono, obesidade, anemias, hepatites virais, tuberculose, pneumonias comunitarias,
infeccdes de vias aéreas, DPOC, gastrites, esofagites, diarreias agudas e crbnicas cirrose,
parasitoses intestinais, refluxo gastresofagico, doencas da tireoide, infec¢cdes urinarias,
pielonefrite, distarbios metabdlicos, insuficiéncia renal aguda e cronica, infec¢des de pele
e partes moles, imunizacdo do adulto, sautde do homem, salde do idoso, Asma,
propedéutica clinica, cefaleias e enxaqueca, principios do SUS, responsabilidade médica
e ética médica.
Cédigo de ética. Anatomia patoldégica e patologia clinica veterinaria: alteracfes
cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagndstico macroscépico e
laboratorial. Doengas dos animais domésticos e zoonoses de importadncia em saude
publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e controle. Higiene veterinaria e
inspecdo sanitéria de produtos de origem animal: sistemas de criacdo e/ou producao
animal, utilizacdo da &gua, condicbes de transporte, abate sanitario, tecnologia,
processamento, inspec¢ao, fiscalizacdo e comercializagdo de POA. Vigilancia sanitaria no
comércio de alimentos: doengas transmitidas por alimentos, controle fisico-quimico e
microbiolégico de alimentos, fiscalizacdo. Bem-estar animal.
Formacao, legislacédo e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das
recomendacfes dietéticas. Promocao da alimentacdo saudavel. Avaliacdo nutricional,
necessidades e recomendacgfes nutricionais na gestacdo, infancia e adolescéncia.
Amamentacdo e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida. Diagnostico,
tratamento e prevencao da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia.
Métodos e técnicas de avaliagdo nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de
adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas renais, dislipidemias, diabetes
mellitus, obesidade, hipertensdo arterial, afeccdes do trato digestorio, céancer,
pneumopatias anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico, sanitério e tecnolégico
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de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas praticas para
manipulacdo e preparacdo de alimentos. Legislacdo sanitaria dos alimentos. Seguranca
Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de Nutricdo e Alimentacdo no
Brasil. Programa Nacional de Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT).
Promogdo da salude e prevencdo de doencas. Epidemiologia Nutricional: Transi¢éo
epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econdmicos e
culturais dos distarbios alimentares e nutricionais. Avaliagcdo nutricional de coletividades:
métodos, técnicas e indicadores. Planejamento dos Servigcos de alimentagdo. Legislacao
pertinente ao SUS (Constituicio Federal, Lei Federal 8.080 e 8.142, Resolucdes e Portarias
da Atencdo Basica/PNAB).

ODONTOLOGO

Educacgdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencéo, de
atencdo e de aplicacdo. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca carie;
Histopatologia da cérie dental; Diagndstico da doenca carie; Prevencdo e controle da
doenca carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario;
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais
restauradores preventivos; Materiais restauradores com liberacdo e recarga de fluor
(iondmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento
restaurador a traumatico). Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas de anestesia
intraoral. Substancias anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia. Diagnéstico e
tratamento das patologias e infeccbes odontogénicas. Anatomia e Aplicagdo Clinica.
Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia. Patologia Oral. Odontopediatria.
No¢Bes de Endodontia. Amamentacdo natural x artificial ou mista: influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatognatico; ma oclusdo e habitos perniciosos;
Prevencéo: escovacdo e dentifricios, dieta e fluoretos, selante de fdssulas e fissuras;
Espaco bioldgico e suas implicagcdes clinicas, exame clinico periodontal, Doenca
periodontal: etiologia, classificagcdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica
basica e manutencdo. Biosseguranca: Conceitos em Biosseguranca, Medidas de
Prevencéo para evitar a transmissédo de doencas entre pacientes e profissionais (EPI;
Desinfecc¢do; Barreiras; Esterilizagdo), Controle de Infeccdo Cruzada e Principais doencas
transmissiveis. Codigo de Etica Odontoldgica (Resolu¢cdo CFO-118/2012). Atendimento
durante o periodo gestacional. Epidemiologia em saude bucal. Atenc&o priméria em saude
na rede de atencdo a saude. Planejamento, gestao e avaliacdo das acdes e servicos em
saude bucal. Politica Nacional de Atencdo Bésica (PNAB). Legislagéo pertinente ao SUS
(Constituicdo Federal, Lei Federal 8.080 e 8.142, Resolucdes e Portarias da Atencédo
Basica/Saude Bucal)

PROCURADOR
JURIDICO

1 Direito Constitucional: Constituicdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas juridicas.
Controle da constitucionalidade. Classificacdo das normas constitucionais quanto a
eficacia. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Regime federativo.
Intervencdo federal. Competéncia da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Discriminagdo de rendas. Da reparticdo das rendas tributarias. Limitagcdes constitucionais
ao poder de tributar. Poder Legislativo. Processo legislativo. Normas orcamentérias. Poder
Executivo: atribuicbes. Administracdo Publica. Poder Judicidrio. Ordem econdmico-
financeira e social. Servidores Publicos: aposentadoria, pensdo, estabilidade, estagio
probatério, disponibilidade. 2 Direito Administrativo: Regime juridico-administrativo.
Principios. Administragdo Publica. Conceito. Classificagdo da administra¢gdo Publica. A
organizagdo constitucional da Administracdo Publica. Administragdo Publica direta e
indireta e fundacional. Autarquias, Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas,
Agéncias Executivas, Agéncias Reguladoras, Organizacbes Sociais. Emenda
Constitucional 19/98. Os 6rgdos. Natureza juridica. Teorias. Conceito. Classificacao. Atos
administrativos. Elementos. Atributos. Vinculagéo e Discricionariedade. Validade, perfeicdo
e eficacia. Invalidada dos atos administrativos. Anulagéo e revogacéo. Licitagdo. Aspectos
gerais, conceito, finalidade e principios. Hipéteses de obrigatoriedade, de dispensa e
inexigibilidade. Procedimentos. Invalidacdo, revogacdo e suspensao da licitacdo: Lei
8.666/93 e suas alteracbes posteriores, Lei Federal n® 10.520/02 (Pregéo), Lei 14.133, de
1° de abril de 2021. Recursos administrativos. Apreciacao jurisdicional. San¢des. Contratos
administrativos. Conceito. Caracteristicas. Fundamentos. Formalizacdo do contrato.
Clausulas exorbitantes. Equilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo.
Revisdo e reajuste. Execucdo dos contratos administrativos. Alteracdo contratual.
Inexecugdo e extingdo dos contratos administrativos. Contratos em espécie. Servigos
publicos. Autorizagdo, permissdo e concessao de servico publico. Regime juridico dos
agentes publicos. Cargos, empregos e fungdes publicos. Regime constitucional e juridico.
Classificagdo. Conceitos. Regime juridico-administrativo. Prerrogativas. Deveres e direitos.
Processo disciplinar. Conceito. Fundamentos. Natureza juridica. Objeto. Limites. Processo
administrativo. Direito de petic@o e seus instrumentos. Prescricdo administrativa. Nocdo de
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dominio publico. Classificacdo e caracteres juridicos dos bens publicos. Utilizacao e
ocupacdo dos bens publicos: permissédo, cessdo e concessdo de uso. Aforamento.
Concesséo de dominio. Intervencéo do Estado na propriedade. Aspectos gerais. Conceito.
Fundamentos. Funcdo social da propriedade. Tratamento constitucional. Formas de
intervencdo estatal na propriedade. Limitagdo administrativa. Serviddo administrativa.
Tombamento. Ocupacédo temporéria. Requisicdo administrativa. Desapropriacdo. Conceito.
Objeto. Fundamentos. Espécies. Competéncia das pessoas juridicas na desapropriacao.
Justa indenizacdo. Formas de indenizacdo. Procedimento. Imisséo provisoria e definitiva
de posse. Desisténcia e consumacdo. Controle jurisdicional. Retrocesséo.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle da Administragdo Publica. Controle
interno e externo. Objetivos. Extensdo. Acbes constitucionais. Tratamento legislativo
infraconstitucional. O Tribunal de Contas. O controle pelo Poder Judiciario. 3 Direito
Ambiental: Principios Fundamentais do Direito Ambiental. Direito Ambiental Internacional.
Responsabilidade Internacional por dano ao meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio
Ambiente. Desenvolvimento Sustentavel. Responsabilidade Civil, Criminal e os meios
processuais para defesa do Meio Ambiente. Areas de Preservacéo Permanente: Floresta
e Fauna. A questédo socio laboral e 0 Meio Ambiente. Tombamento: instrumento juridico de
protecdo do patriménio natural e cultural. Planos de Mobilidade Urbana Regularizagéo
fundiaria Lei federal 13465 - REURB 4 Direito Tributario: Conceito de tributo. Espécies
tributarias e identificacdo dos critérios desta classificacdo. Diferenca entre taxas e precos
publicos. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria: conceito, definicdo
e caracteristicas. Normas gerais de direito tributario, funcao da lei complementar prevista
no Art. 146 da Constituicdo Federal, fundamento de validade do CTN e demais legislacdo
pertinente aos Estados e Municipios. Fato gerador. Conceito. Obrigacdo tributéria e
obrigacgfes acessorias. Lancamento tributario. Crédito tributario. Notificacao do langamento
tributario. Alterabilidade e invalidacdo do lancamento tributario. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Administracdo tributaria. Fiscalizagdo: competéncia administrativa da
Fazenda Publica. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Tributos em espécie. As InfracBes e
as SangOes Tributarias. Classificacdo. Espécies de Sangfes. Principios Aplicaveis. A
Responsabilidade por Infracdes. llicitos ou infracdes tributarias e os crimes fiscais. A
Denuncia Espontanea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Pessoas sujeitas a
Lei. Renuncia Fiscal face a Lei de Responsabilidade Fiscal. 5 Direito Civil e Processual
Civil: Aplicacdo e interpretagdo das normas juridicas. Principios. Personalidade.
Capacidade juridica. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos e atos juridicos. Vicios, dos
atos juridicos. Ineficacia. Condicao, termo e modo. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia.
Contratos. Requisitos. Espécies. Compra e venda mercantil. Prestagdo de Servigos.
Locacgdo. Natureza juridica da acéo. Direito de acdo e condi¢cdes para 0 seu exercicio.
Classificacdo 14/17 das acdes. Funcéo jurisdicional. Atos processuais. Forma, tempo,
prazos e nulidade. Processo e procedimento. Conceito e espécies. Recursos. Conceito,
classificagdo, requisitos e efeitos. Mandado de Seguranca. A¢éo popular. A¢ao civil pablica.
Lei Federal n°® 9.504, de 30 de Setembro de 1997. Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do
Estado do Parand — Lei Complementar n°® 113/2005.

PSICOLOGO

Instituicdes e organizacdes: O papel do psicélogo nas diversas instituicdes, na atualidade.
Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, parafilias e transtornos parafilicos,
distarbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais.
Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dinamica.
Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagcéo
entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Avaliagdo Psicoldgica Distirbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). Formacdo do aparelho psiquico. Psicologia do Desenvolvimento. Distarbios
emaocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacdes e
habitos e comportamento. Satde publica e codigo de ética do psicologo: Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Lei Orgéanica da Assisténcia Social
(LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). NOB SUAS. Aconselhamento
psicolégico. Avaliacdo psicologica. Diagndéstico e avaliagdo dos distirbios mentais no
trabalho. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (escrever dessa forma). Resolugées do
Conselho Federal de Psicologia (CFP). Sistema Conselhos. Intervencéo psicossocial com
grupos e politicas publicas. Modelos tedricos de psicoterapia. Teorias da personalidade.
Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtorno por uso de
substancias. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5-TR) e
Classificacéo Internacional de Doencas (CID-11).

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Cadigo de Etica Profissional. Compreensao critica da histéria da terapia ocupacional no
Brasil. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias basicas
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dos modelos de terapia ocupacional. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia
ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto €, das praticas de
transformacéo institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional.
Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a saude da populacéo
assistida em terapia ocupacional. A probleméatica da efetivagéo da cidadania da populagao
assistida em terapia ocupacional, pessoas com deficiéncias e transtornos mentais. Politicas
de Salde Mental e referentes a salde das pessoas portadoras de deficiéncia. O papel das
unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de
referéncia diante da questdo da ndo internacdo do paciente psiquiatrico e da nao
institucionalizagdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A agao
do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em
hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas com
deficiéncia. Andlise critica da reabilitacdo profissional no Brasil. Analise critica da
assisténcia e da atuacéo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas
com deficiéncia mental em nosso pais. Analise das relacées entre satde e trabalho. Area
de Psiquiatria e Saude Mental.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA

PASSOS

ATIVIDADES

DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 09/02/2024
1.2 Prazo para impugnacédo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 09 a 14/02/2024
1.3 Publicacéo das respostas aos pedidos de impugnacéo do Edital de Abertura. 19/02/2024
2 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
2.1 Periodo para pedido de isencéo da taxa de inscricdo. 09 a 15/02/2024
29 il?]léglrli((:;%%ao do resultado preliminar da anélise dos pedidos de isengéo da taxa de 23/02/2024
23 il;rsa::zr?gggra recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isengéo da taxa de 24 a 26/02/2024
24 Pul_allcagaEJ das respostas aos recursos e resultado definitivo da isencédo da taxa 20/02/2024
de inscricao.
3 PERIODO DE INSCRICOES
. : I : 09/02 a
3.1 Periodo de inscri¢des no site da UNIOESTE/COGEPS 06/03/2024
3.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscri¢ao. 07/03/2024
4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
a1 Publlcaciao_do Edital Preliminar com a relacdo dos candidatos inscritos na ampla 13/03/2024
concorréncia, PcD e PPP.
4.2 Prazp para interposicéo de recurso contra o Edital preliminar de homologacgé&o das 14 a 16/03/2024
inscricbes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
43 Pubh_cag;ao das respostas aos recursos e Edital Definitivo de homologacédo das 20/03/2024
inscricbes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
5 PROVA OBJETIVA
Publicacéo do Edital de Convocacéo dos candidatos com inscricio homologada
5.1 o S 01/04/2024
para a realizacdo da Prova Objetiva, com ensalamento.
5.2 Realizacdo da Prova Objetiva 07/04/2024
53 Pub_llcagao do Gabarito Provisério da Prova Objetiva, dos cadernos de provas e 08/04/2024
do link para recursos.
54 grs}zgv lgara interposicdo de recursos contra o Gabarito Provisério da Prova 09 a 11/04/2024
5.5 Publicacéo das respostas aos recursos e do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva. 22/04/2024
5.6 Publicacdo do Resultado da Prova Objetiva, com nota e classificacéo. 23/04/2024
6 AVALIACAO DE TITULOS
. . . 24/04 a
6.1 Periodo para anexar titulos no sistema da UNIOESTE. 05/05/2024
6.2 Pubh_cac;ao de Edital Preliminar com a.nota da Avaliacdo de Titulos dos 15/05/2024
candidatos aprovados nas fases anteriores.
6.3 (Fj’(raaTzlgupl)g;a interposicao de recursos contra o resultado preliminar da Avaliacdo 16 a 17/05/2024
6.4 _FF?[BIIL)CSagao das respostas aos recursos e do Resultado Definitivo da Avaliagcéo de 22/05/2024
7 PROVA DISSERTATIVA
71 Cpnvoca_gao dos candidatos aprovados nas etapas anteriores para a Prova 20/04/2024
Dissertativa.
7.2 Realizacdo da Prova Dissertativa. 05/05/2024
73 Publl_cagao do Resultado Prellmlnar_ com a nota da Prova Dissertativa dos 13/05/2024
candidatos aprovados na Prova Objetiva.
74 Pfazo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar da Prova 14 a 16/05/2024
Dissertativa.
75 Pybllcagz_io das respostas aos recursos e do Resultado Definitivo da Prova 20/05/2024
Dissertativa.
8 PROVA PRATICA
8.1 gg;;éc;cagao dos candidatos aprovados nas etapas anteriores para a Prova 20/04/2024
8.2 Realizac8o da Prova Pratica. 05/05/2024
8.3 Resultado preliminar da Prova Prética. 06/05/2024
8.4 Prazo para interposi¢éo de recursos contra o resultado preliminar da Prova Pratica. | 07 a 09/05/2024
8.5 Publicacdo das respostas aos recursos e do Resultado Definitivo da Prova Pratica. 14/05/2024
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9 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

91 Cor)vgcag,ap dos candidatos aprovados nas etapas anteriores para o Teste de 20/04/2024
Aptidao Fisica.

9.2 Realizacdo do Teste de Aptidao Fisica. 05/05/2024

9.3 Resultado preliminar do Teste de Aptidado Fisica. 07/05/2024

94 Pra_zo~ para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do Teste de 08 a 10/05/2024
Aptidao Fisica.

95 Pub_hciagap.das respostas aos recursos e do Resultado Definitivo do Teste de 15/05/2024
Aptidao Fisica.

10 RESULTADO FINAL

10.1 Pubhpggaq do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 21/05/2024
classificacéo. _ ]

11 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO Apoés 22/05/2024

***OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério
da Comisséo de Concurso elou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacéo definidos nas Disposi¢des
Preliminares deste Edital.
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ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO

Atesto para 0s devidos fins que o(a) Sr(a)

inscrito(a) no CPF sob o n°® , foi avaliado(a) por mim

e encontra-se, no momento do presente exame médico, () Apto; ( ) Inapto; ( ) Apto

com restricOes (especificar: ), para

a pratica de atividades fisicas, para executar o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) do

Concurso Publico de Pato Branco — PR.

Provas: teste de resisténcia fisica: corrida; teste de agilidade: shuttlerun; e teste de forca

de membros inferiores: agachamento.

Pato Branco, / 12024.

(Nome do médico)
(Assinatura e carimbo/CRM)
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ANEXO VI - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAQ

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeac&o no respectivo cargo, 0s
seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo enderego eletrdnico do Tribunal Regional
Eleitoral;

f) Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbacédo de 6bito, se vilvo;

i) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartdo de vacina e declaracao de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido neste Edital;
[) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigacdes junto ao respectivo Conselho de Classe
(quando for o caso);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual,

o) Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de
junho de 1992;

p) Declaracdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das atribuicdes
inerentes ao cargo;

g) Declaragéo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como
nao percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excec¢des previstas no art. 37, inciso XVI
e XVII, da Constituicdo Federal, hiptese nas quais deve ser observada a carga horéria semanal, a compatibilidade
de horérios e a aten¢do aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificagéo;

r) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptiddo para o exercicio do cargo e ou funcao.

s) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, exigidas pelo
municipio de Pato Branco-PR no ato da convocagao.

Para o cargo de Procurador Juridico além das acima:

Sao requisitos especificos para o ingresso no cargo de Procurador Juridico, além dos demais legalmente aplicaveis
para a investidura no servigo publico, com base no Artigo 16 da lei municipal 6.138/2023:

| - graduagéo em Direito;

Il - estar inscrito como Advogado na Ordem dos Advogados do Brasil;

Il - comprovar, no minimo, 02 (dois) anos de pratica forense;

IV - possuir conduta social e profissional ilibada;

V - ndo registrar antecedentes criminais por, no minimo, 05 (cinco) anos anteriores & nomeagao;

VI - ndo ter sofrido penalidade de demisséo do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a nomeacao,
abrangendo a administragéo direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; e

VII - ndo ter sido considerado inapto ou reprovado em estagio probatério em cargo de carreira juridica nos ultimos
05 (cinco) anos anteriores a nomeacao, abrangendo a administracdo direta, autarquica e fundacional da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios.

N&o atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeacéo no cargo, conforme especificados neste Edital ou
na legislacdo que o rege, fica impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo, havendo a entdo a automatica
eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, o municipio de Pato Branco-PR pode (a época da nomeacdo) em razédo da
regulamentac@o municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeacdo do candidato que nédo os
apresentar.

c¢) O candidato aprovado e convocado, dentro do prazo de apresentacao legal, podera solicitar uma Unica vez final
de lista. Em requerimento préprio para que aguarde um outro momento para tomar posse no cargo, observado o
principio de razoabilidade e proporcionalidade. Assim é emitido ato tornando sem efeito sua nomeacéo inserindo
seu nome no final da lista dos aprovados.

d) O candidato aprovado e convocado, podera desistir da vaga ap6s a convocacado através do termo desisténcia ou
ndo se manifestando, assim € emitido ato tornando sem efeito sua nomeacao.
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ANEXO VII - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA- PCD

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

Tipo da Deficiéncia:

Cddigo CID:

LimitagcGes Funcionais:

Funcéo pretendida:

PARECER DO(A) MEDICO(A) ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a funcéo pretendida, declaro que a deficiéncia do(a) candidato(a) é:
( ) COMPATIVEL para exercer a fungdo de

( ) INCOMPATIVEL para exercer a fungéo de

Médico(a) Examinador(a) Assinatura do(a) candidato(a)
Assinatura e Carimbo/CRM

Local:

Data / /
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ANEXO VIIl - AUTODECLARACAQO DE PESSOA PRETA/ PARDA

Eu, , abaixo assinado(a),
de nacionalidade , hascido(a) em___ / / , NO
municipio de , UF , filno(a)
de e de , estado
civil , residente no endereco
, Mmunicipio de

, RG n.° , UF__ | expedido

em I , 6rgdo expedidor e de CPFn.°

, inscrito(a) pela lista de pessoa preta ou parda, declaro,

sob as penas da lei, que sou pessoa () preta ou () parda, apresentando caracteristicas fenotipicas
negroides. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sancdes

prescritas no Cadigo Penal* e as demais cominacgdes legais aplicaveis.

, de de

Assinatura do (a) candidato (a)

A validade deste documento estara sujeita a homologagcdo pela Comissdo Permanente de Verificagdo de
Pertencimento Etnico-Racial Afrodescendente da UNIOESTE conforme cronograma anexo.
“Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissao ao servico ou emprego publico, apos procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis”.
* Codigo Penal - Falsidade ideologica. Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragao que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigag&o ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - recluséo, de um a cinco anos, e
multa, se o documento é publico, e reclusao de um a trés anos, e multa, se o documento € particular.

ANEXO IX - TABELA ORIENTADORA PARA CONVOCACAOQ INCLUINDO AS VAGAS PARA PCD E PPP
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Ampla Concorréncia (AC)+5% PCD + 10%PPP
Vaga Cadastro utilizado
1 AC
2 AC
3 AC
4 PPP
5 PCD
6 AC
7 AC
8 AC
9 AC
10 AC
11 PPP
12 AC
13 AC
14 AC
15 AC
16 AC
17 AC
18 AC
19 AC
20 PPP
21 PCD
22 AC
23 AC
24 AC
25 AC
26 AC
27 AC
28 AC
29 AC
30 AC
31 PPP
32 AC
33 AC
34 AC
35 AC
36 AC
37 AC
38 AC
39 AC
40 PPP
41 PCD

*Na hipdtese de ndo haver candidato PCD, automaticamente o candidato PPP ficara com a vaga 5%, 212... sucessivamente.
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ANEXO X — REQUERIMENTO DE FINAL DE LISTA

A Secretaria de Administracdo e Financas

A/C Departamento de Recursos Humanos

Assunto: Requerimento de final de lista em Concurso Publico -
Edital n°® 003/2024

Requerente: CPF: Cargo  para  qual
prestou concurso: Telefone:
Email:

Solicita a Vossa Senhoria, que seja colocado seu home no final de lista do certame, o qual foi nomeado pela Portaria
n° /202_ e Edital de convocacéo n° /202_, pelo motivo:

Estou ciente de que esse pedido s sera levado em consideracgéo se estiver dentro do prazo legal a partir da publicagao
do ato.

Neste Termos,
Pede Deferimento.

Pato Branco, ___ de de

Solicitante/ Candidato
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ANEXO XI - TERMO DE DESISTENCIA

A Secretaria de Administracdo e Financas

A/C Departamento de Recursos Humanos

Assunto: TERMO DE DESISTENCIA

A Sr(a) , CPF n.° , infra assinado, aprovado no Concurso
para emprego publico- EDITAL N° 001/2024 para o cargo de , hdo tendo

possibilidade em assumir sua vaga, desiste da mesma.

Motivo (opcional):

Candidato (a)

Pato Branco, ___ de de

Testemunhas:
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