
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 004

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Município de Pato Branco,

Estado do Paraná, convoca aprovados no Concurso Público Municipal, Edital - 003/2024,

homologado pela Portaria nº433, de 03 de junho de 2024, para que compareça à Rua

Caramuru nº. 271, para que, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, contados da publicação deste

edital para tomar posse, conforme instruções do ato de provimento em caráter efetivo, efetuado

pela Portaria de nomeação nº 542/2024, conforme abaixo:

I. Cargo Agente de Apoio - Função Operador de máquinas I:

II. Cargo Educador Social:

Legenda: vagas para cotas de ampla concorrência - AC, Pessoa com deficiência - PCD e

Pessoas pretas e pardas - PPP.

Atendimento presencial ao candidato no Departamento de Recursos Humanos somente
no período da tarde.

Pato Branco, 04 de julho de 2024.

(assinado digitalmente)

Simone Cristina Tedesco
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Portaria 510/2022

CANDIDATO (A) CLASS. AC CLASS. PPP
CARLOS HENRIQUE ZENI 1º 1º (ausente na heteroidentificação)

CANDIDATO (A) CLASS. AC CLASS. PPP CLASS. PCD

IVETE DE ALMEIDA DE ANDRADE 13º 1º -

CRISLAINE APARECIDA MEIRELLES 43º - 1º
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