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EDITAL DE RESULTADO DA HETEROIDENTIFICAGAO - POS-RECURSO
EDITAL DE ABERTURA N° 002/2024

O Instituto Avalia, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, seus anexos e demais disposicGes atinentes a matéria,
TORNA PUBLICO o EDITAL DE RESULTADO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO POS-RECURSO, do
CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO aberto pelo Edital n°® 002/2024, nos seguintes termos:

Art. 1° Apos analise dos recursos contra o Edital de Resultado do Procedimento de Heteroidentificagao, fica considerado
APTO nas vagas reservadas para negros, o seguinte candidato:

NOME INSCRICAO CARGO RESULTADO

GLADIS CRISTINA GEWEHR 4000001211 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA RURAL APTO

| - Ficam MANTIDOS os resultados dos demais candidatos divulgados em 26/04/2024 no enderego eletronico
www.avalia.org.br.

Art. 2° O candidato podera consultar individualmente a resposta do recurso contra o resultado da Heteroidentificagdo no
enderego eletrobnico www.avalia.org.br, através do link Consultar resposta do recurso _contra o resultado da

Heteroidentificacao.

Art. 3° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as disposi¢des contrarias.

Pato Branco/PR, 03 de maio de 2024.
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https://admin.avalia.org.br/admin/concursos/candidato/apresentarCandidato.jsp?numero=1211

