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EDITAL DE RESULTADO DO ESTUDO DE CASO - PRELIMINAR
EDITAL DE ABERTURA N° 002/2024

O Instituto Avalia, mediante as condi¢Ges estipuladas neste Edital, seu anexo e demais disposicoes legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO o EDITAL DE RESULTADO DO ESTUDO DE CASO - PRELIMINAR, para o CONCURSO PARA
EMPREGO PUBLICO aberto pelo Edital n® 002/2024, conforme as seguintes disposic¢des:

Art. 1° Fica divulgado no ANEXO UNICO deste Edital o resultado do Estudo de Caso - Preliminar, conforme disposigao
do subitem 13 do Edital de Abertura n° 002/2024.

| — O Anexo Unico contém a relacdo dos candidatos que atingiram a nota prevista para o Estudo de Caso, conforme
subitem 13.4 do Edital de Abertura n°® 002/2024.

II - O espelho de corregdo das questdbes do estudo de caso encontra-se disponivel no endereco eletrdonico
www.avalia.org.br.

Art. 2° O candidato podera consultar individualmente sua nota através no link Boletim de Desempenho do Estudo de
Caso e sua Folha da Verséao Definitiva do Estudo de Caso através do link Visualizar Folha da verséao definitiva da Prova
Discursiva, disponiveis no endereco eletrénico www.avalia.org.br por até 60 (dias) dias, a contar da data de publicagédo
deste edital.

Art. 3° Quanto ao resultado do Estudo de Caso divulgado, cabera interposicdo de recurso, que devera ser protocolado em
formulario préprio, disponivel no enderecgo eletrénico www.avalia.org.br, no periodo da 0h00min do dia 01/04/2024 até as
23h59min do dia 02/04/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

Art. 4° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes contrarias.

Pato Branco/PR, 28 de margo de 2024.
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