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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
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EDITAL DE RESULTADO DO ESTUDO DE CASO - POS-RECURSO
EDITAL DE ABERTURA N° 002/2024

O Instituto Avalia, mediante as condi¢cGes estipuladas neste Edital, seu anexo e demais disposicGes legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO o EDITAL DE RESULTADO DO ESTUDO DE CASO POS-RECURSO, para o CONCURSO PARA
EMPREGO PUBLICO aberto pelo Edital n® 002/2024, conforme as seguintes disposic¢des:

Art. 1° Apds andlise dos recursos impetrados contra o resultado do Estudo de Caso, FICA MANTIDO o resultado
divulgado em 28 de margo de 2024 no endereco eletrdnico www.avalia.org.br.

| - O candidato podera consultar individualmente a resposta do recurso contra o resultado da Prova Discursiva no
endereco eletronico www.avalia.org.br no link Consultar resposta do recurso contra o resultado da Prova Discursiva.

Il - As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos estardo disponiveis no enderego eletrébnico www.avalia.org.br
por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagao deste edital.

Art. 2° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as disposi¢des contrarias.

Pato Branco/PR, 05 de abril de 2024.
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