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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 022 DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Pato Branco, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais, considerando |) O resultado final do Concurso Publico
para Emprego Publico regido pelo Edital n® 002/2024, homologado através da Portaria n® 428, de
27 de maio de 2024/ 1) Considerando a necessidade de provimento de vagas para atendimento
das demandas da Administragdo Publica; Ill) Considerando emissdo da Portaria de Nomeagéao
1008/2026; IV) Considerando a solicitacdo contida no despacho n° 139 do Memorando n°
1.602/2026, da Secretaria Municipal de Saude;

CONVOCA:
Art. 1° A candidata abaixo relacionada, aprovada em Concurso Publico Municipal, para ocupar
emprego publico no Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, devendo comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da publicacao
deste Edital, de segunda a sexta-feira, no horario das 13h30min as 17h30min, na Rua
Caramuru, n® 271, Centro, Pato Branco — Parana, CEP: 85.501-064, para dar inicio aos

procedimentos admissionais.

EDITAL 002/2024

CARGO Agente Comunitario de Saude — ACS

REGIAO 203 — Regiao Sul — Bairros: Alvorada, Cristo Rei, Gralha Azul, Jardim Floresta,
Morumbi, Novo Horizonte, Pinheirinho, Santo Antonio, Sdo Cristévao, Séo
Roque, Sudoeste, Veneza, Santa Fé, Vila Verde, Santa Terezinha.
CANDIDATA CLASSIF. A.C | CLASSIF. P.P.P CLASSIF.
Jayane Amaral da Silva 19° - -

Art. 2° A candidata nomeada ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude — ACS
devera, obrigatoriamente, residir na area do bairro em que ira atuar desde, no minimo, a data de
publicacédo do Edital do Concurso para o Emprego Publico, conforme disposto no item 3 do edital
de abertura.

a) Serado aceitos como comprovante de residéncia: taldao de agua, energia elétrica, telefone
ou internet, bem como contrato de locagdo em nome do candidato, com firma
reconhecida pelo locador. Caso o comprovante esteja em nome do conjuge, devera ser
apresentada certiddo de casamento e/ou declaragdo de unido estavel reconhecida em
cartorio. Na hipotese de o candidato residir com os pais e ndo possuir comprovante em
seu nome, sera admitida a apresentacdo de declaragcdo emitida pelos genitores,

devidamente autenticada em cartorio.
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b) Sera automaticamente desclassificado o candidato que, quando convocado, nao
comprovar domicilio na area/geografica para a qual prestou concurso para o emprego

publico.

Art. 4° O ndo comparecimento da candidata no prazo estabelecido implicara na eliminagdo do

certame, conforme disposi¢des do Edital.

Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana.

(documento assinado digitalmente)
Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti
Diretora do Departamento de Recursos Humanos
Portaria n® 90/2025
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