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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 021 DE 1° DE OUTUBRO DE 2026.

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Pato Branco, Estado
do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o Edital n°® 002/2024, homologado
através da Portaria n® 428, de 27 de maio de 2024 e a necessidade de provimento de vagas
para atendimento das demandas da Administragdo Publica no Memorando n° 1.602 despacho
n°133/2026 da Secretaria Municipal da Saude.

CONVOCA:
Art. 1° A candidata abaixo relacionada, para ocupar emprego publico no Municipio de
Pato Branco, devendo comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da publicagcao deste Edital, de segunda a sexta-feira, no horario das
13h30min as 17h30min, na Rua Caramuru, n® 271, Centro, Pato Branco — Parana, CEP: 85.501-
064, para dar inicio aos procedimentos admissionais.
a) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

203 - REGIAO SUL - Bairros: Alvorada, Cristo Rei, Gralha Azul, Jardim Floresta, Morumbi,
Novo Horizonte, Pinheirinho, Santo Antonio, Sdo Cristévao, Sdo Roque, Sudoeste, Veneza,
Santa Fé, Vila Verde, Santa Terezinha.

CANDIDATO (A) CLASSIFICACAO AC CLASSIFICACAO PPP
ISABEL BACH 18° -
Art. 2° A candidata convocada devera comprovar que reside na area de abrangéncia do bairro
em que exercera suas atividades desde, no minimo, a data de publicagao do Edital de Abertura
n°® 002/2024, conforme previsto no item 3 do referido edital.

§ 1° Serado aceitos como comprovantes de residéncia: conta de agua, energia elétrica, telefone
ou internet; contrato de locagdo em nome da candidata, com firma reconhecida do locador;
quando o comprovante estiver em nome do cOnjuge, certiddo de casamento ou documento
comprobatorio de unido estavel, quando a candidata residir com os pais e nao possuir
comprovante em seu nome, declaragido emitida pelos genitores com firma reconhecida em
cartorio.

§ 2° Sera automaticamente desclassificada a candidata que, quando convocada, ndo comprovar
residéncia na area geografica para a qual prestou concurso publico.

Art. 3° O ndo comparecimento da candidata no prazo estabelecido no art. 1° implicara a perda
do direito a nomeacgao, nos termos do Edital de Abertura.

Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana.
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