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EDITAL DE CONVOCAGAO N°002/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
PSS SAUDE- EDITAL 020-2023 — VAGAS PPP

A Comissdo de Avaliagdo de Pertencimento Etnico-Racial Municipio de Pato Branco- PR, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas, com fundamento na Port. N°672/2023 no Edital de
Abertura n° 020/2023,

CONVOCA aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a Pessoa Preta ou Parda-
PPP, para fins do cumprimento do disposto nos termos do item 5. do Edital 020/2023 de
abertura, conforme estabelecido a seguir:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Os(As) candidatos(as) constantes no anexo | serao submetidos ao procedimento de
afericdo da veracidade da auto-declaragao prestada para concorrer as vagas reservadas as
Pessoa Preta ou Parda- PPP.

2 - DA CONVOCACAO E DO COMPARECIMENTO

2.1 - A convocacéo se dara por meio deste Edital, conforme cronograma disponivel no anexo I.
2.1.1 O(A) candidato(a) devera acessar o] endereco eletrénico
https://patobranco.pr.gov.br/concursos/ na pasta do PSS- Edital 020/2023 para verificar a data
e o horario de realizagdo do seu procedimento de verificagao, o qual vai ser feito por horario de
chegada.

2.2 - Os(as) candidatos(as) que nao atenderem a convocagdo para o procedimento de
verificagao tratado neste subitem permanecem, disputando as vagas de Ampla Concorréncia.
2.3 - O(A) candidato(a) convocado(a) na forma deste Edital, concorrente as vagas destinadas a
pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, quando do comparecimento, devera preencher e
assinar Termo de Autorizagdo de Uso de Imagem (foto e flmagem), e demais dados conforme
solicitado.

2.3.1 - A recusa quanto a assinatura, por parte do(a) candidato(a), do Termo de Autorizacao de
Uso de Imagem e dados e/ou se retirar do procedimento de verificagdo sem autorizagao,
permanece, disputando as vagas de Ampla Concorréncia.

2.4 - O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado com 15 (quinze) minutos de
antecedéncia do horario determinado para o seu inicio, munido de original do documento oficial
de identidade, com foto, sem o qual ndo podera se submeter a afericao.

2.5 - O(A) candidato (a) devera desligar o celular, bem como qualquer equipamento eletrénico
ao entrar na sala para afericao.

3 - DA AVALIACAO E DO RESULTADO

3.1 - As formas e critérios de verificagdo da veracidade da autodeclaragao deverao considerar,
tdo somente, os aspectos fenotipicos do(a) candidato(a), os quais serao verificados
obrigatoriamente com a presenca do(a) mesmo(a).

3.2 - O procedimento de aferigdo sera filmado para efeito de registro da avaliagdo, mediante
autorizacao expressa do(a) candidato(a).

3.2.1 - No inicio da filmagem, o(a) candidato(a) devera declarar seu nome e fazer a leitura de
seu termo quando solicitado.
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3.2.2 - A duragdo do procedimento sera determinada pela Comissdo, devendo o(a)
candidato(a) permanecer no recinto até a sua liberacgéo.

3.3 - No dia da apresentacao do (a) candidato (a), devera comparecer sem uso de maquiagem
e esmalte.

3.4 Na hipotese de constatacédo de declaragao falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) dessa
etapa do PSS.

3.5 - O resultado da avaliagdo da Comissao sera disponibilizado no site da prefeitura em até 7
(sete) dias uteis apds sua realizagao.

4 - DO RECURSO

4.1 - O(A) candidato(a) nédo enquadrado(a) como preto(a) ou pardo(a) pela Comisséo
avaliadora podera interpor recurso por meio do email avaliacaorh@patobranco.pr.gov.br, no
periodo de até dois dias (48 horas), apdés a publicacdo na pasta do PSS, devendo esse ser
devidamente fundamentado, ndo sendo aceito recurso apds esse prazo.

4.2 - As decisbes dos recursos serao disponibilizadas no site da prefeitura na sequéncia do
processo, anterior a homologagao final do Processo Seletivo.

Comiss&o de Avaliagéo de Pertencimento Etnico-Racial Municipio de Pato Branco- PR
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ANEXO |

CONVOCA aprovados na prova objetiva concorrentes as vagas reservadas a Pessoa

Preta ou Parda- PPP conforme segue:

Local: Prefeitura Municipal de Pato Branco - Sala de Reunides - 1° andar

ENFERMEIRO- PPP

PROTOCOLO NOME DATA HORARIO
11666/2023 Aparecido Goes 13/12/2023 8:00h
11592/2023 Arisson Tyson Machado Buna 13/12/2023 8:00h
11582/2023 Geneci Pizato 13/12/2023 8:00h
11437/2023 Isabel Canto Silva 13/12/2023 8:00h
11744/2023 Izabelle Medeiros de Sousa Teotonio 13/12/2023 8:00h
11472/2023 Jordanna Joice Marinho 13/12/2023 9:00h
11503/2023 Luciano Goncalves de Oliveira 13112/2023 9:00h
11713/2023 Maria Suzane Mariano 13/12/2023 9:00h
11630/2023 Paula Jaqueline Pereira Dias Balotin 13/12/2023 9:00h
11470/2023 Paulo Sérgio Gomes Pereira 13/12/2023 9:00h

TECNICO EM RX- PPP ,

PROTOCOLO NOME DATA HORARIO

10720/2023 Tchayla Maranoski Pereira 13/12/2023 10:00h
TECNICO EM ENFERMAGEM- PPP ]

PROTOCOLO NOME DATA HORARIO
10703/2023 Dimar Terezinha Madureira 13/12/2023 10:00h
11622/2023 Fernanda Cristina Gongalves 13/12/2023 10:00h
11184/2023 Jovana Aparecida Goergen 13/12/2023 10:00h
11272/2023 Lindayana De Alencar Araujo de Souza 13/12/2023 10:00h
11291/2023 Manoel Duarte da Silva Neto 13/12/2023 11:00h
11039/2023 Roselene Costa de Sena 13/12/2023 11:00h
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