DECRETO N° 7.292, DE 16 DE OUTUBRO DE 2013

Regulamenta o capitulo 11l da Lei Municipal n°
3.812, de 4 de abril de 2012, que trata da
promogéao do servidor na carreira.

O Prefeito de Pato Branco, Estado do Parana, no uso das atribui¢des que lhe sao
conferidas pelo Art. 47, Inciso XXIIl da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

| — DAS FINALIDADES

Art. 1° Este Decreto tem por finalidade regulamentar o capitulo 11l da Lei Municipal
n°® 3.812/12, para disciplinar o processo de Avaliagdo de desempenho para fins de promogéo do
servidor publico municipal.

Il - DA PROMOGAO DIAGONAL

Art. 2° A Progresséo Diagonal € o aumento do valor recebido pelo servidor a titulo
de vencimento, por meio da elevagdao de um nivel de vencimento para outro, imediatamente
superior aquele a que pertence, dentro da mesma classe e a cada 2 (dois) anos de efetivo
exercicio.

1.1 - DA PROMOGAO DIAGONAL POR MERITO

Art. 3° A progressao diagonal por mérito & a possibilidade de progressao de até 4
(quatro) niveis em relagdo aquele em que se encontra, conforme nota obtida em avaliagdo de
desempenho funcional.

§ 1° E considerado avaliador o superior hierarquico imediato, o qual tem sob sua
responsabilidade a supervisdo e o acompanhamento de pessoal, da unidade onde o servidor tenha
permanecido maior tempo no intersticio considerado.

§ 2° Deverdo ser obrigatoriamente avaliados os seguintes fatores, com os
respectivos pesos para coOmputo da nota final:

FATOR DE AVALIACAO PESO DA NOTA
a) Assiduidade 70
b) Disciplina 5
c) Capacidade de Iniciativa 5
d) Produtividade 5
e) Responsabilidade 5
f) Demais itens 10

§ 3° Fica a critério de o avaliador escolher, no minimo 5 fatores dentre os demais
estabelecidos pelo artigo 17 da Lei n°® 3.812/12, para composi¢cao da nota final, sendo que a média
dessas notas terao peso 10 (dez), para computo da nota final.



§ 4° Na escolha dos fatores, o avaliador devera observar os que mais se
enquadram no perfil exigido para o desempenho da fungao.

§ 5° A nota no item Assiduidade devera ser apurada com base nos seguintes
critérios:

NOTA | N°DE FALTAS
10 0
9 1
8 2
7 3
6 4
5 5
4 6
3 7
2 8
1 9
0 10

§ 6° A elevagéao de niveis diagonais para os efeitos da promogao prevista no caput
deste artigo, ocorrera mediante os seguintes critérios:

média final obtida na n° de niveis diagonais
avaliagao de desempenho a serem elevados
0a4)9 Nenhum nivel
5,0a6,9 1 nivel
70a79 2 niveis
8,0a8,9 3 niveis
9,0 acima 4 niveis

§ 7° A média final da modalidade de promogao diagonal por mérito sera apurada
mediante a aplicagdo da seguinte formula:

MF= { (NAssid x 70) + (NDisc x 5) + (NClnic x 5) + (NProd x 5) + (NResp x 5) +
(Mdltens x 10) }/ 100

LEGENDA:

MF = média final

X = multiplicado

+ = somado

/ = dividido

NAssid = Nota obtida no fator assiduidade

NDisc = Nota obtida no fator Disciplina

NClnic= Nota obtida no fator Capacidade de Iniciativa
NProd= Nota obtida no fator Produtividade

NResp= Nota obtida no fator Responsabilidade
Mdltens= Média aritmética simples obtida nos demais fatores de avaliagcao

REDAGCAO DADA PELO DECRETO N° 7607, DE 9 DE OUTUBRO DE 2014



ILIl - DA PROMOGAO DIAGONAL POR TITULAGAO

Art. 4° A promocao diagonal por titulagéo € a possibilidade de progressao na tabela
de vencimentos, conforme a comprovagao dos seguintes critérios:

ESCOLARIDADE/ FORMAGAO PROGRESSAO EM NIVEIS

Conclusdo de Ensino Médio

1
Conclusao de Nivel Superior 2
Conclusdo de Curso de Especializagdo lato sensu, obtido de 2
forma legal, de acordo com o sistema universitario

Conclusdo de Curso de Especializagao stricto sensu, obtido de 2
forma legal, de acordo com o sistema universitario

§ 1° A progressdao prevista no caput deste artigo sera concedida
independentemente de o nivel de formagao ser dentro da area de atuacéo.

§ 2° A comprovagao da formagéo exigida dar-se-a por de coépia do certificado de
conclusao do curso, reconhecido pelo MEC.

§ 3° A formagao nao sera pontuada quando a escolaridade e/ou a formacao tiver
sido exigida como requisito para a posse e o0 exercicio no cargo.

ILIIl - DA PROMOGAO DIAGONAL POR QUALIFICAGAO

Art. 5° A promogéao diagonal por capacitagdo é a possibilidade de progressao na
tabela de vencimentos, com o avango de 1 (um) nivel diagonal a cada 180 (cento e oitenta) horas
de cursos na area de atuagao.

§ 1° O avango decorrente da progressao diagonal por qualificagédo fica limitada a
uma referéncia a cada 2 (dois) anos.

§ 2° Os cursos de capacitagdo, para fins de pontuagdo e promogao, deverao ser
utilizados uma unica vez.

§ 3° O periodo de validade dos certificados de cursos para fins da promogao
prevista no caput deste artigo, deverdo obedecer ao seguinte:

a) Para a primeira apresentacao de certificados a data de validade podera ser dos
ultimos 5 (cinco) anos;

b) Para as avaliagbes subsequentes, a data de validade devera ser do periodo
avaliado;

Il - DA PROGRESSAO VERTICAL POR FORMAGAO
Art. 6° A progressao vertical por formagéao é a ascensao funcional do servidor de
uma classe de vencimento para outra, reenquadrando-o no mesmo nivel de vencimento, feito por

critério exclusivo de formagao profissional e mediante o preenchimento dos seguintes requisitos:

| — para o Nivel Técnico: ter concluido curso técnico reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC), dentro da area de atuagao;



Il — para o Nivel Superior: ter concluido curso superior reconhecido pelo Ministério
da Educagao (MEC), dentro da area de atuagao;

§ 1° Quando o exercicio da profissdo exigir, o servidor devera providenciar o registro
no Conselho de Classe da Categoria a que pertence;

§ 2° A progressao vertical por formagdo resultara na alteragdo do padréo de
vencimento, decorrente da formacao profissional dentro da fungdo desempenhada, ndo podendo
ocorrer alteragdo do cargo do concurso;

§ 3° Para os efeitos de promogao previsto no caput deste artigo, deverédo ser
observados os seguintes niveis de formacéo:

| - CARGO ASSISTENTE EM GESTAO

ATIVIDADES FUNCOES FORMAGCAO
Atividades Assistente Administragao, Ciéncias Contabeis, Gestao
Administrativas Administrativo Publica
Secretaria Administragdo, Gestao Publica, Secretariado
Executivo
Fiscalizacao Fiscal de Tributos Administracao, Ciéncias Contabeis, Gestao
Publica

Edificagbes Desenhista Técnico Edificagdes, Engenharias, Construgéo Civil,
Arquitetura

Técnico em Edificagbes | Edificagbes, Engenharias, Construgao Civil,
Arquitetura

Topografia e Topoégrafo Edificagdes, Agrimensura, Engenharias,
Geomensura Arquitetura, Construcao Civil
Informatica Assistente de Tecnologia da Informagao

Informatica.

Il - CARGO ASSISTENTE EM SAUDE

ATIVIDADES FUNGOES FORMAGCAO

Enfermagem Auxiliar de enfermagem. Enfermagem
Técnico de enfermagem. Enfermagem

Farmacia Auxiliar de farmacia. Farmacia
Técnico de farmacia. Farmacia

Higiene dental Auxiliar de higiene dental. Saude Bucal, Odontologia
Técnico de higiene dental. Saude Bucal, Odontologia

Laboratério Auxiliar de laboratoério. Farmacia, Biomedicina
Técnico de laboratorio. Farmacia, Biomedicina

Vigilancia em Auxiliar de saneamento. Agronomia, Veterinaria, Engenharia de
saude Alimentos
Técnico em Saneamento; Agronomia, Veterinaria, Engenharia de
Técnico em Alimentos. Alimentos




Raio X Técnico de Raio X. Radiologia

IV - DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 7° A progressao funcional € a possibilidade de desempenhar uma nova fungao
dentro do mesmo cargo, mediante o preenchimento dos seguintes requisitos basicos:

a) posse de certificagdo quanto a qualificagdo necessaria ao desempenho de nova
fungdo ou estar atuando ha no minimo 3 (trés) anos na fungéo pretendida;

b) existéncia de demanda de servigos dentro da nova fungdo e do segmento de
atividades;

c) ter cumprido o estagio probatério, exceto se o servidor ndo puder mais
desempenhar a fungdo decorrente de restricido de funcdo ou de necessidade de readaptacao
funcional, mediante comprovagao por avaliagdo médica.

V — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 8° Para todos os efeitos de promogado previstos neste Decreto devera o
servidor ter cumprido o estagio probatdrio.

Art. 9° Os cursos pontuados para efeito da Progressao Vertical por Formagéo nao
poderéo ser pontuados novamente para a progressao diagonal por titulagao.

Art. 10 Nao poderao ser computados para efeitos de promogado prevista neste
Decreto os cursos que foram exigidos como requisito para a posse e o exercicio do cargo.

Art. 11 Nao tera direito a promogao o servidor que:

| — tiver faltado no servico, sem motivo justificado, em dias consecutivos ou
alternados e em numero de dias Uteis igual ou superior a 10 (dez) dias;

Il — tenha sofrido penalidade decorrente de Processo Administrativo Disciplinar;

[ll — estiver em licenga para tratamento de assuntos particulares.

§ 1° As faltas em horas serdo somadas e transformadas em dias para efeito do
inciso | deste artigo.

§ 2° O tempo a ser computado para os efeitos deste artigo devera ser efetuado
dentro do periodo a que o servidor estiver submetido ao processo de avaliagao.

3° O periodo de avaliagao considerado, devera ser o equivalente aos ultimos 24
(vinte e quatro) meses, contados regressivamente do més de outubro.




Art. 12. Caso o servidor discorde do resultado obtido no processo de avaliacao, ser-
Ihe-a facultado recorrer da seguinte forma:

§ 1° Contra a nota obtida no processo de avaliagao para fins de promogéao diagonal
por mérito, cabera pedido de reconsideragao ao avaliador que a houver proferido.

| - Do pedido de reconsideracéo cabera recurso a autoridade imediatamente superior
do avaliador que houver proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala permanente, as demais
autoridades e, em ultima instancia, ao Secretario da pasta;

§ 2° Contra o indeferimento de titulos para fins da promogéao diagonal por titulagéo e
qualificagdo e da progressao vertical por formagdo, e contra o indeferimento do pedido de
progressao funcional, cabera pedido de reconsideragdo a Comissao Permanente de avaliagdo de
desempenho.

| — Do pedido de reconsideragdo cabera recurso em Uultima instancia ao Prefeito
Municipal.

§ 3° O recurso sera encaminhado pela Comissdo Permanente de Avaliagao de
Desempenho.

§ 4° O prazo para interposigao de pedido de reconsideragao ou de recurso é de 10
(dez) dias, a contar da ciéncia pelo interessado da deciséo recorrida, através de publicagdo em
diario oficial.

§ 5° Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos
da deciséo retroagirao a data do pedido de reconsideragao.

REDAGAO DADA PELO DECRETO N° 7842, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2015

Art. 13 O direito de promogado obedecera rigorosamente, além dos critérios e
requisitos previstos na Lei n® 3.812, de 4 de abril de 2012, ou neste Decreto, ao seguinte:

DIREITO A Agente de apoio Assistente em | Assistente Cargos de
PROMOGCAO Gestio em Saude Curso
Superior
* PD por mérito Sim Sim Sim Sim
* PD por titulagao Sim Sim Sim Sim
* PD por qualificagéo Sim Sim Sim Sim
Progresséao Vertical por b Sim Sim Nao
formacao
Progressao Funcional Sim Sim Sim f
Ascensao **** Sim Sim Sim Sim




*

PD — Promogéao Diagonal;

Exclusivamente para a fungao de Auxiliar de Educacéo Infantil;

*** Para atuagdo a nivel de especializagédo, nos moldes do item VIII do artigo 33, da Lei n® 3.812, 4
de abril de 2012;

****  Promogdo a ser concedida, decorrente de participagdo em concurso publico de ampla
concorréncia, nos moldes do Capitulo IV, da Lei n°® 3.812, 4 de abril de 2012.

*%

§ 1° O avango do servidor na carreira, por meio das modalidades Progressao
Diagonal e Progresséao Vertical por Formagao, ocorrera somente a cada 2 (dois) anos, apurado
no més de outubro do respectivo ano e pago apds a prévia homologacao do Chefe do Poder
Executivo Municipal mediante portaria, sem efeito retroativo, obedecendo ao seguinte
cronograma.

COMPETENCIA | AGOES

Outubro - Devolugao das fichas da avaliagdo de desempenho
pelas chefias, contendo as notas, para fins de progressao
diagonal por mérito

- Apuracéo das notas e coleta de titulos

Novembro/ - Tabulagéo e contagem dos Titulos

Dezembro - Analise dos titulos e notas da avaliagao, a ser efetuada
pela Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Desempenho

Janeiro - Elaboragédo do Impacto financeiro orgamentario pelo

Departamento de Recursos Humanos e Contabilidade

§ 2° Os titulos, cursos e certificados deverao ser entregues somente no ano em
que o servidor tiver o direito de ser avaliado para fins de promoc¢ao diagonal por mérito, que
ocorrera a cada 2 (dois) anos.

§ 3° A promogao diagonal por titulagdo e qualificagdo, a promogao vertical por
formacgao e a progressao funcional dependera de prévio requerimento do servidor, enquanto
que a promogao diagonal por mérito dar-se-a de forma automatica conforme a data base do
servidor.

§ 4° A data base do servidor para fins de promogao no servigo publico sera o
primeiro més de outubro apds a conclusao do estagio probatério.

§ 5° Ao final dos trabalhos, a comissdo permanente de avaliacdo de
desempenho emitira parecer conclusivo sobre cada um dos fatores de avaliagdo, com apoio do
Departamento de Recursos Humanos.

REDAGAO DADA PELO DECRETO N° 7842, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2015

§ 6° A implementagdo das alteracbes nas despesas de pessoal e encargos
sociais, previstas no capitulo Ill da Lei Municipal n°® 3812, de 4 de abril de 2012, fica




condicionada a observancia e a existéncia de disponibilidades financeira e orgamentaria, na
época de sua concessao e vinculada a Lei de Responsabilidade Fiscal no tocante ao limite de
gastos com pessoal.

REDAGAO DADA PELO DECRETO N° 7913, DE 24 DE MARGO DE 2016.

Art. 14 O Chefe do Poder Executivo Municipal nomeara Comissdo Permanente de
Avaliagao de Desempenho, composta por 5 (cinco) membros, que ficara responsavel em gerir o
processo em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

Art. 15 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 16 de outubro de 2013.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito
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