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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

EDITAL REGULADOR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PSS INSTRUTORES DE APRENDIZAGEM
N.° 012/2023

O Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que lhe
confere a Lei Organica Municipal, através do art. 47, XXIll e XXV, na forma do Art. 62, inciso Il, letra

e.

CONSIDERANDO:

I. A necessidade de garantir o ensino das areas artisticas e pedagdgicas para suprir a demanda
da Escola de Artes, Departamento de Cultura, CEU das Artes, Escolas Municipais e
Secretaria de Esporte e Lazer;

Il. Autorizagao legislativa através da Lei Municipal n° 6.099 de 26/05/2023;

RESOLVE:
1. TORNAR PUBLICO
1.1 O presente Edital que estabelece instru¢des especiais, destinadas a realizacado de Processo
Seletivo Simplificado — PSS, destinado a contratacdo de instrutores de aprendizagem para atuar
junto a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
visando suprir a demanda de projetos culturais e pedagogicos do Municipio de Pato Branco-PR.

2. DAS VAGAS OFERTADAS

21 O Processo Seletivo Simplificado - PSS Instrutores de Aprendizagem, destina-se ao
provimento das vagas para os empregos publicos temporarios no Municipio de Pato Branco,
discriminados na tabela abaixo, atendendo as designacdes de ocupacdo de vagas a critério da
administracdo municipal, a ordem de classificacdo e as demais determinagdes legais e do presente
edital.

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS MiNIMOS DE INGRESSO, CARGA HORARIA SEMANAL E REMUNERAGAO
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Projetos Culturais ro
3
Oficinal/ Carga | Nivel | Vagas Requisito Minimo Remuneragao | &
Modalidade Horaria Inicial S
Arte circense 20h Médio 06  [Ensino médio e ter certificado de proficiéncia | pe 1 362 25 3
na area. ) ’ £
Artes plasticas 20h |Superior| 05 |Graduagdo em artes visuais e ter certificado R$ 1.922.67 %
de proficiéncia na area. e 2
Artesanato 20h Médio 08  |Ensino médio e ter certificado de proficiéncia | R$ 1.362,25 | g
na area. 3
Danca de salédo 20h Médio 05 |Ensino médio e ter certificado de proficiéncia R$ 1.362,25 §
na area. 3
Dancga-ballet - 20h |Superior| 06 |Graduagdo em danga ou educacao fisica e R$ 1.922.67 8
classico certificado de proficiéncia na area. ) ’ S
Dangas urbanas 20h Médio 05 |Ensino médio e ter certificado de proficiéncia R$ 1.362,25 ;c"i
na area. g
Desenho realista 20h Médio 05 |Ensino médio e ter certificado de proficiéncia R$ 1.362,25 | £
na area. 2
Musica: canto coral 20h Médio 05 Ens,ino médio e ter certificado de proficiéncia R$ 1.362,25 %
na area. 2
Musica: Corda, 20h Médio 05 |Ensino médio e ter certificado de proficiéncia R$ 1.362,25 § ¢
Percusséo e Sopro na area. JE
Musica: teclado 20h | Médio 05  |Ensino médio e ter certificado de proficiéncia | R$1.362,25 3 2
na area. o ©
Musica: violino 20h Médio 05  |Ensino medio e ter certificado de proficiéncia R$ 1.362,25 & S
na area. d 3
Teatro 20h Médio 10 |Ensino médio e ter certificado de proficiéncia R$ 1.362,25 7 §
na area. Q g
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ginastica localizada,
aerdbica e funcional

(ativo) no conselho da categoria (CREF) e ter
proficiéncia na area.
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Projetos Pedagégicos
Oficina/ Carga | Nivel | Vagas |[Requisito Minimo Remuneragao
Modalidade Horaria Inicial
Contagéo de 20h Médio 02 |Formag&o em nivel médio em magistério e ter | R$ 1.362,25
histéria certificado de proficiéncia na area.
Cuidado ambiental 20h Médio 03 |Formagado em nivel médio em magistério. R$ 1.362,25
Matematica 20h Médio 15 |Formagao em nivel médio em magistério. R$ 1.362,25
Pratica laboratorial 20h |Superior| 15 |Graduacdo em biologia ou ciéncias biolégicas | R$ 1.922,67
e ter certificado de proficiéncia na area.
Robdtica 20h |Superior| 04 |Diploma ou certificado de licenciatura em uma
das areas: fisica, quimica, matematica,
biologia e informatica, reconhecido pelo MEC.
v' Certificagdo em robdtica e
prototipagem;
v' Experiéncia minima de 06 meses no
desenvolvimento e acompanhamento
de projetos em sala de robdtica;
v/ Conhecimento em tecnologias de
fabricacao digital e artesanal
(ferramentas manuais, impressora 3d,
cortadora de vinil e cortadora a laser); RS 1.922,67
Conhecimento em metodologias ativas
e aprendizagem criativa;
Conhecimento em programacao para
arduino ide (integrated development
environment — ambiente de
desenvolvimento integrado);
Conhecimento em lego education
(solugdo e software de programacgao);
Conhecimento de estratégias
pedagdgicas a serem utilizadas em
sala de robdtica.
Robdtica 20h Médio 20 Ens,ino médio e ter certificado de proficiéncia R$ 1.362.25
na area.
Projetos esportivos
Oficinal/ Carga | Nivel | Vagas Requisito Minimo Remuneragao
modalidade Horaria Inicial
Orientador de 20h |Superior| 03 |Graduagédo em educagéo fisica com registro
atividades de lazer (ativo) no conselho da categoria (CREF) e ter | R$ 1.922,67
e desportivas proficiéncia na area.
Orientador de 20h |Superior| 11 |Graduagédo em educagéo fisica com registro RS$ 1.922.67
recreagao (ativo) no conselho da categoria (CREF) e ter el
proficiéncia na area.
Treinamento de 20h |Superior| 01 |Graduagédo em educagéo fisica com registro RS$ 1.922.67
artes circenses (ativo) no conselho da categoria (CREF) e ter : ’
proficiéncia na area.
Treinamento de 20h |Superior| 01 |Graduagido em educacéo fisica com registro RS$ 1.922.67
atletismo (ativo) no conselho da categoria (CREF) e ter FEs
proficiéncia na area.
Treinamento de 20h |Superior| 01 |Graduagido em educacéo fisica com registro RS$ 1.922.67
esportes adaptados (ativo) no conselho da categoria (CREF) e ter Yes
e para desporto proficiéncia na area.
Treinamento de 20h |Superior| 01 |Graduagédo em educagéo fisica com registro R$ 1.922.67
futevélei (ativo) no conselho da categoria (CREF) e ter FEs
proficiéncia na area.
Treinamento de 20h |Superior| 04 |Graduagido em educagéo fisica com registro RS$ 1.922.67

Assinado por 1 gessoa: ROBSQN CANTU
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Treinamento de 20h |Superior| 02 |Graduagédo em educagéo fisica com registro RS$ 1.922.67

ginastica ritmica (ativo) no conselho da categoria (CREF) e ter el

(escolinhas) proficiéncia na area.

Treinamento de 20h |Superior| 02 |Graduagédo em educagéo fisica com registro RS$ 1.922.67

ginastica ritmica (ativo) no conselho da categoria (CREF) e ter Yes

(técnica/o alto proficiéncia na area.

Treinamento de 20h |Superior| 01 |Graduagido em educacéo fisica com registro RS$ 1.922.67

jogos de mesa e (ativo) no conselho da categoria (CREF) e ter FEs

tabuleiro proficiéncia na area.

Treinamento de 20h |Superior| 01 |Graduagido em educacéo fisica com registro RS$ 1.922.67

pilates em (ativo) no conselho da categoria (CREF) e ter FEs

aparelhos proficiéncia na area.

Treinamento de 20h |Superior| 01 |Graduagédo em educagéo fisica com registro RS$ 1.922.67

pilates solo (ativo) no conselho da categoria (CREF) e ter ves
proficiéncia na area.

Treinamento de 20h |Superior| 01 |Graduagédo em educagéo fisica com registro RS$ 1.922.67

volei de praia (ativo) no conselho da categoria (CREF) e ter Fes,
proficiéncia na area.

Treinamento de 20h |Superior| 01 |Graduagédo em educagéo fisica com registro RS$ 1.922.67

yoga (ativo) no conselho da categoria (CREF) e ter FEs
proficiéncia na area.

* Serda acrescido a remuneracao abono salarial no valor de R$ 276,81 com fundamento na Lei Municipal n°

3.227 de 04 de setembro de 2009 e no Decreto n° 8.520, de 22 de julho de 2019.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1 O pessoal contratado pelo Processo Seletivo Simplificado — PSS Instrutores De
Aprendizagem - sera regido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, em especial pelo seu
Artigo 481.

3.2 O pessoal admitido através do Processo Seletivo Simplificado — PSS tera contrato de trabalho
firmado pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, pelo mesmo periodo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Os interessados em concorrer as vagas ofertadas neste edital poderao efetuar a sua inscrigdo
em uma unica Oficina/Modalidade, fazendo o protocolo para a mesma e atendendo os requisitos
minimos.

4.1.1 Formas de realizar a inscrigao:

a. Presencial no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Pato Branco, no periodo
de 07 de junho de 2023 a 23 de junho de 2023, apds ler o edital e preencher o anexo
Il ficha de inscrigao;

b. Pelo protocolo online site Prefeitura Municipal de Pato Branco, icone Digital PB -
escolha a opgao Protocolos — entre com seu email e senha ou faga um cadastro -
digite no Assunto o nome da Oficina/ Modalidade pretendida, (observar quadro de
vagas na pagina 1,2,3.), preencha a ficha de gabarito anexo Il (somente cabegalho), e
ficha de inscricdo anexo lll e junte os documentos de forma digitalizada, anexe,
confira e envie. 5

4.2 No protocolo de inscricao devem conter a ficha de inscrigdo, comprovantes de tempo dfg_(
servigo, titulos de formagdo na area pretendida e formagé&o adicional e copia de documento§
pessoais. 2
4.3 Antes de efetuar a sua inscricdo, o candidato devera conhecer o edital de abertura d&
inscricoes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

Assinado por 1 pessoa: R
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4.4 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital, em relagao as quais ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

4.5 Nao havera cobrancga de taxa para participar do Processo Seletivo Simplificado.

4.6 O candidato devera fazer uma leitura atenta no edital.

5. DAS PROVAS
51 Este PSS consistira em prova de titulos.

6. DA PROVA DE TiTULOS
6.1. Este PSS consistirA em prova de titulos referentes a experiéncia profissional e nivel de
formacao, seu formulario de avaliagao sera analisado conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

7. DA ENTREGA DOS TiTULOS
71 Os titulos (cépias digitalizadas), deverdo ser entregues na hora da inscrigdo junto ao
protocolo, no periodo de 07 de junho de 2023 a 23 de junho de 2023, ou pelo 1 doc através do
protocolo no site da prefeitura, sem prorrogagao de prazo.
7.2 No momento da entrega dos titulos nao sera feito nenhum tipo de avaliagdo ou consideracoes
sobre os mesmos, o candidato deve interpretar as definicdes deste Edital e entregar todos os
documentos que considerar validos. A avaliagdo e contagem da pontuacéo serao feitas em momento
posterior, pela Banca Examinadora do PSS.
7.3 Os anexos dos documentos deverdo estar em formato pdf, serem organizados por nome e
entregue em modo de pen drive, junto os anexos |l e Il deste, para que seja juntado ao protocolo:

v' Documentos pessoais;

v' Comprovantes de escolaridade;

v' Comprovantes de tempo de servigo;

v' Comprovantes de cursos na area pretendida;

v Registro no conselho da categoria.
Certifiquem que na cdpia digitalizada aparecam todas as informacdes nitidamente.
7.4 Nao serao pontuados os documentos que ndo se enquadrarem nas especificacdes deste
Edital.
7.5 Nao sera permitida, em nenhuma hipotese, a entrega ou substituicdo dos titulos, fora do local,
dia e horario estabelecidos neste edital.
7.6 A Banca Examinadora do PSS fara a avaliacdo dos referidos documentos em data posterior
ao recebimento, os quais poderdo ser validados ou recusados, em conformidade com o presente
Edital.
7.7 Os documentos comprobatoérios devem ser oficialmente expedidos pelo érgéo ou instituicao
certificadora, com data de expedicdo, carimbo e assinatura do responsavel legal.

7.8  Graduagdo minima exigida:

a) Nivel superior: Cépia de DIPLOMA de graduacdo ou Certificado de Conclusdo de curso
acompanhado de Histérico Escolar valido, junto com os demais titulos, sendo descrito no Item 7.1.

b) Nivel médio: Cépia DIPLOMA ensino médio ou Certificado de Conclusdo de curso
acompanhado de Histdrico Escolar valido, junto com os demais titulos, sendo o descrito no Item 7.1.

8. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA VALIDADE DOS TiTULOS

8.1 Os requisitos para pontuagao dos titulos deverédo ser comprovados da seguinte forma:
8.2 Experiéncia Profissional: diretamente ligada a area de atuagdo da funcdo, através d§
apresentacao de fotocopia do contrato de trabalho ou atestado emitido pelo Ente Publico, constando§
de forma clara a fungdo desempenhada e o respectivo tempo de servigo prestado. Os comprovante%

devem conter informacdes legiveis por meio das quais seja possivel contar exatamente o tempo dg
servigo, sob pena de ndo serem computados.

N CANTU

Assinado por 1 pe
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8.2.1 O tempo de servico ja utilizado para fins de concessao de aposentadoria nao sera
utilizado para contagem de tempo de servigo, neste Edital.

8.2.2 Serao atribuidos 5 (pontos) para cada ano de trabalho.

8.2.3 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado
uma unica vez.

8.2.4 No calculo de pontos por tempo de servico computar-se-a a fragdo de mais de 08
meses, contar-se-a 01 (um) ano.

8.2.5 Para a contagem de tempo de servigco sera considerada como data limite o dia 31 de
maio de 2023.
8.3 Curso (s) de Aperfeicoamento na area de atuagao: adicional ao requisito minimo de formacéao
minima exigida para exercer a fungdo: comprovar mediante a apresentagdo de certificado que
comprove, com clareza, a realizacao de curso(s) de aperfeicoamento compativel diretamente com as
atividades relacionadas a fungao, emitidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou outro
orgao regulador. O certificado devera conter informagodes, de forma suficiente que permita avaliagéo
e identificacdo da instituicao de ensino certificadora, constando o nome e assinatura do responsavel
pela certificagdo, os dados da pessoa certificada (hnome, RG ou CPF) e os dados identificadores do
curso (nome, area, abrangéncia, finalidade, etc.) com a sua respectiva carga horaria. Para pontuar
neste quesito o titulo apresentado n&o podera ser requisitado para comprovar a formacgao/habilitacédo
minima requerida para exercer a fungao.

8.4 Graduacao em nivel Superior: Para pontuar no quesito segunda graduacéo, o candidato deve
comprovar, mediante apresentacao de DIPLOMA ou Certificado de Conclusdo acompanhado de
Histoérico Escolar valido, de Curso Superior na area pretendida, além da formagao minima requerida
para a fungao.

8.5 Poés-Graduacao (Especializagdao Lato Sensu): Comprovar, mediante apresentagdo de
Certificado especifico, que possui curso de pos-graduagé@o concluida, em nivel Lato Sensu, cuja
habilitagdo seja compativel diretamente com as atividades relacionadas a Area da educacao.

8.6 Pé6s-Graduagao (Mestrado Strictu Sensu): Comprovar, mediante apresentacao de Certificado
especifico, que possui curso de pés-graduagao concluida, em nivel de Mestrado — Stricto Sensu, cuja
area ou linha de Pesquisa seja compativel diretamente com as atividades relacionadas a funcao
correspondente.

8.7 Para Oficinas em que exigem registro no Conselho da Categoria (CREF): o mesmo deve estar
ativo, comprovado através de declaragcao atualizada emitida pelo 6rgao, ou fotocépia com data de
validade posterior a junho/2023.

9. DA AVALIAGAO DOS TiTULOS
9.1 Os Titulos dos candidatos serao avaliados conforme os requisitos estabelecidos pelo item 8 e
critérios de pontuacao estabelecidos pelo Anexo Il.

9.2 Os Titulos deveréao estar diretamente relacionados com a area de atuacao pretendida.

9.3 Nao serdao computados como titulos os documentos que forem utilizados como pré-requisito para
a contratacgao.

9.4 A comprovagdo devera ser feita através de fotocdpias dos titulos (diplomas, certificados)
considerados dos ultimos 5 (cinco) anos, exceto para titulacao, estas nao terdo prazo de validade. >
9.5 Na experiéncia relacionada a periodos de estagio ndo obrigatério (remunerado), devera haveg
expressa referéncia de que o mesmo foi realizado, comprovada através de Declaragao fornecida pel
entidade/instituicdo onde realizou o estagio, contendo minimamente as informacdes: periodo d
vigéncia, funcdo desempenhada e area.

9.6 No tempo de servico para efeito de experiéncia profissional a contagem de meses que resultag
em numero igual ou superior a 08 (oito) meses, sera arredondada para 1 (um) ano.

T
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9.7 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devera ser anexada cépia
da (s) pagina (s) de identificagdo do trabalhador e do Contrato de Trabalho.

9.8 As digitalizagbes dos documentos apresentados nao seréo devolvidas em hipétese alguma.

9.9 A conferéncia e a pontuacao dos titulos entregues pelos candidatos serao efetuadas pela Banca
Examinadora do PSS, nomeada especificamente para esta finalidade, para verificacdo das
informacodes prestadas pelos candidatos durante o periodo previsto para inscricdo e a entrega dos
titulos.

9.10 A previsao de resultados deste edital esta disposta no anexo IV — Cronograma.

10. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

10.1 Para ser contratado para o emprego publico temporario disponibilizado no Processo Seletivo
Simplificado, objeto deste edital, caso o candidato seja aprovado, devera comprovar os requisitos
abaixo no momento da contratacgao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com direitos e obrigacbes politicas e civis
reconhecidos no Pais;

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacgao;

c) Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Possuir os requisitos minimos de ingresso exigidos para o desempenho da fungao;

f) N&o receber Proventos de Aposentadoria decorrente do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142,
com proibicao prevista no §10 do Artigo 37, da Constituicio Federal;

g) Nao exercer Cargo, Emprego ou Fungdo Publica remunerada em qualquer dos Orgdos da
Administracao Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico, ou em qualquer um dos Poderes, sendao naqueles casos
previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal,

h) Na&o ter sofrido no exerC|C|o de funcdo publica penalidade de demissao;

i) Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida;

i) Nao participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil ou
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

11. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE APROVAGAO
11.1 Na classificacao final os candidatos serao listados em ordem decrescente de pontuagao, com a
somatoria da pontuacéo obtida pelos titulos apresentados, conforme Anexo Il.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade de pontuagao, tera preferéncia o candidato que:
12.1.1. Possuir maior nivel de formagao, pontuado no PSS;

12.1.2. Obter maior pontuagao no quesito experiéncia profissional;

12.1.3. Possuir maior idade.

13. DOS RECURSOS

13.1. O prazo para o candidato interpor recurso contra a classificacdo provisoria sera de um dia util
apos a divulgacao da lista de classificagdo em diario oficial, referente a Prova de Titulos.

13.1.1. Os recursos deverao ser encaminhados a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, pop
escrito e fundamentado, protocolado na Prefeitura Municipal de Pato Branco, no endereco: Ru&
Caramuru n° 271 — Centro, ndo sendo consideradas reclamacodes verbais. °
13.2. Os recursos serdo analisados pela Comissao Organizadora e Banca Examinadora, qu§
emitira Parecer conclusivo, postado via e-mail ao candidato, conforme e-mail informado no formulan@

de inscrigao do resultado de Deferimento ou Indeferimento.

Assinado por 1 pessoa:
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14. DAS DIVULGAGOES

14.1. Todas as divulgacdes referentes ao Processo seletivo, objeto deste edital, serdo divulgados
nos seguintes meios:

14.1.1. O extrato de todos os editais, no Jornal Diario do Sudoeste;

14.1.2 A integra de todos os editais, incluindo os resultados de recurso sera publicada no site:
http://www.patobranco.pr.gov.br/concursos/ e http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

15. DA CONTRATACAO

15.1 A participagdo dos candidatos no PSS nao implica obrigatoriedade de contratagédo, ocorrendo
apenas expectativa de convocacao e contratacdo. Fica reservado as Secretarias o direito de
proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao final e prazo de validade.

15.2 No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados poderao
ser convocados por Edital especifico, fixando prazo para assumir a vaga ao emprego publico
temporario.

15.3 Os candidatos convocados terao o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis para assumir a vaga,
contados da data da publicacio do edital.

15.4 O prazo previsto no item 15.3 deste Edital somente podera ser prorrogado enquanto se aguarda
a conclusdo do exame psicologico e do exame médico admissional, a ser agendado pelo Municipio
de Pato Branco (quando houver).

15.5 Quando convocado para contratagao, o candidato estara sujeito ao exame psicoldgico e exame
meédico admissional, de carater eliminatério, considerando-o apto/inapto para o exercicio da funcao e
atribuigcdes do cargo, objeto da contratagao.

15.6 No ato de sua contratagcdo, o candidato devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos por este edital, através de documentos, declaragbes e exames.

15.7 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, € obrigatéria a
prévia assinatura do contrato de trabalho, que serd estabelecido nos termos do artigo 481 da
Legislagéo Trabalhista — CLT.

15.8 Para a contratacdo devera ser respeitada a acumulagéo legal de cargos e empregos publicos e
a compatibilidade de horarios com outra atividade que o candidato possa exercer.

15.9 A remuneracao obedecera ao contido no ltem 2, sub-item 2.1, das vagas ofertadas requisitos
minimos de ingresso, carga horaria semanal e remuneragao.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicara a aceitacao, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital.

16.2 Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o
candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

16.3 E de responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, manter atualizado seus dados cadastrais (telefone, email, endereco...), junto ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

16.4 O candidato classificado que ndo tiver interesse em assumir a vaga ofertada sera considerado
desistente e seu nome sera eliminado da lista de classificacao.

16.5 Nao se efetivara a contratacdo se esta implicar acumulo ilegal de cargos, nos termos da
Constituicdo Federal.

16.6 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de 01 (um) anap
podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.
16.7 A habilitacdo no PSS ndo assegura ao candidato o direito automatico de ingresso no Servicg
Publico, mas a expectativa de ser nele admitido, segundo a ordem classificatéria e a convocagao d
Administragdo Municipal.

16.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivg
Simplificado, designado para este fim.
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16.9 O prazo de impugnacao deste edital sera de 24 (vinte e quatro) horas a partir da sua data de
publicacdo, caso ele apresente itens com eventual ilegalidade, omissédo, contradicdo ou obscuridade,
devendo ser por escrito e fundamentado e protocolado na prefeitura.

Gabinete do Prefeito de Pato Branco, 1° junho de 2023.

ROBSON CANTU
Prefeito

Assinado por 1 pessoa: ROBSON CANTU
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Anexo |, Edital n®012/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Descri¢do das atribuicoes

Oficina Descrigao das atividades

IModalidade

Cultural- v" Providenciar a preparac¢ao do local de trabalho, bem como verificar as condicbes e
o estado de conservagdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a

Danca ballet serem utilizados, para assegurar a correta execucdo de tarefas e operagbes

classico programadas;

v' Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteido da area de ensino,
respeitando o plano anual da area de atuagdo. bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas
Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo
falhas, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area de danca;
Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada
aluno, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;
Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes e
especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugao das
atividades;
Manter os registros obrigatdrios sobre atividades didaticas;
Participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado;
Organizar exposigdes, competicdes e/ou apresentagdes na area de atuagao;
Cumprir a carga horaria semanal de trabalho;
Respeitar as regras da instituicdo de trabalho;
Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de
atuacéo;
Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.
Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposi¢ao;
Garantir seguranga, higiene e protecdo ambiental nas situagcdes de ensino
aprendizagem;
Atividades especificas da fungao:
v' Trabalhar o niveis do ballet classico:

A) Preparatério especial:
BARRA: Plié — 128,22 e 62 posigcao; Elevé; Releve; Tendu anavan; Souplesse anavan;
Retire; Cambré; Souté — 12 e 22 posicado; Rond de jambé decomposto anavan; Pointe;
Flex; Cambré; Port de Bras; Temps lie (frente para barra);Passé.
CENTRO: Plié, 12 e 62 posicao; Elevé; Releve; Temps lie;Echappé — souté — 12 para 22
Posigdes dos bragos, 52 posigéo; Pointe — flex; Souté — 12 e 22 posi¢ao; Alongamento no
chéao; Pas-de —bourrée; Rond jambe —frente; Passo — passo —soutenu.
DIAGONAL: Exercicios de alongamento;Skip;Gallope, individual e 2 a
2;Chassé;Emboité;Temps lie;Passo da girafa;Andar em 12 posi¢cao(pinguim);Andar em
2 ponta com varinha magica;Souté — 12 posigao com deslocamento; Grand Jeté.
B)Ballet classico Preparatorio |:
BARRA: Plié - 1@ posicédo;Elevé;Releve;Tendu anavan;Souplesse
anavan;Retire;Cambré;Souté — 12 e 22 posicdo; Rond de jambe decomposto
anavan;Jeté;Passé; Plié — 12 posicéo; Elevé;Releve; Tendu anavan; Souplesse anavan,;
Retire; Cambré; Souté — 12 e 22 posicédo; Rond de jambe decomposto anavan; Jeté-
ssé;second, derriére; Rond de jambe — derriére; Plié — 22 posicédo; Grand battement;
Pointe; Flex; Cambré; Port de Bras; Tendu — second, derriére;
CENTRO: PIlié; Elevé; Releve; Temps lie; Echappé — sauté — 12 para 22; Posi¢des dos
bragos; Posicoes dos pés;inte — flex; Pointe — flex; Souté — 12 posi¢cdo; Alongamento no
chao; Pas de bourreé; Pique; Glissade; Pas de Chat; Glissade; Pas de valse.Pas de
vals
DIAGONAL: Exercicios de alongamento; Skip; Gallope; Chassé; Emboité. Grand Jeté
Grand battement; Temps lie;
Temps lie;
C)Ballet classico Preparatério Il
BARRA: Plié — 12 posicao; Elevé; Releve; Tendu anavan; Souplesse anavan; Retlr?
Cambreé; Souté — 12 e 2?2 posigao; Rond de jambe decomposto anavan; Pointe; Fle
Cambré; Port de Bras.
CENTRO: Plié; Elevé; Releve; Temps lie; Echappé — sauté — 12 para 22; Posig¢des do%
bragos; P03|90es dos pés; Pointe — flex Souté — 12 posicao; Iongamento no chao

N NN S NN
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Alongamento no chao; Pas de bourreé; pique; Glissade; Pas de bourreé retiré; Pas de
chat; Pas de valse; Pas de basque; pique retiré; Teoria; Promenade;

Promenade

DIAGONAL: Port de BrasExercicios de alongamento; Skip; Gallope; Chassé; Emboité;
Grand jeté; Grand battement; Temps leve; Chaines;Tombé, pas de bourreé;
Chaines;Tombé, pas de bourreé;

D)Ballet classico Preparatério lll:

BARRA: Plié — 12 posicao; Elevé; Releve; Tendu anavan; Souplesse anavan; Retiré;
Cambré; Souté — 12 e 22 posicdo; Rond de jambé decomposto anavan; Pointe; Flex;
Cambré; Port de Bras.Port de Bras. Tendu — second, derriére; Jeté - second, derriére;
Rond de jambe — derriére; Plié — 22 posicdo; Grand battement; Plié nas 5 posicoes;
rand battement de frente, lado, atras; Fondu; Developpé; Rond de jambe L’ air; Attitude.
CENTRO: na barra Plié; elevé; Releve; Temps lie; Echappé — sauté — 12 para 27
Posicdes dos bragos; Posigdes dos pés; Pointe — flex; Souté — 12 posicdo; Alongamento
de chéo; Posigdes dos pés, 52 posicao; Pas de bourreé; Pique;Glissade;Pas de bourreé
retiré;Pas de chat;Pas de valse;Pas de basque;Pique retiré;Teoria; Promenade.
DIAGONAL: Exercicios de alongamento; Emboité; Skip; Gallope; Chassé; Grand jeté;
Grand battement; Temps leve; Chaines; Tombé, pas de bourreé; Tombé, pas de
bourreé; boité,;

Cultural-

Dangas Urbanas

v" Providenciar a preparacgao do local de trabalho, bem como verificar as condigbes e
o estado de conservacdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a
serem utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e operagdes
programadas;

v' Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteido da area de ensino,
respeitando o plano anual da area de atuagdo. bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas
Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo
falhas, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area de danga;

Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada
aluno, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;
Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes e
especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugéo das
atividades;

Manter os registros obrigatérios sobre atividades didaticas;

Participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado;

Organizar exposigdes, competicdes e/ou apresentagdes na area de atuagao;
Cumprir a carga horaria semanal de trabalho;

Respeitar as regras da instituicao de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de
atuacgao;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposi¢ao;

Garantir seguranca, higiene e protecdo ambiental nas situagdes de ensino
aprendizagem;

tividades especificas da fungéo:

Identificar a origem das dancas urbanas.

Compreender as transformagodes histoéricas que originaram as dangas urbanas.
Vivenciar os elementos constitutivos das dancgas urbanas (gestos, ritmo e espaco)
com o uso de musica.

Identificar as dangas urbanas como importante elemento de manifestagao cultural.
Apresentar os tipos de dangas urbanas.

Planejar dangas de urbanas tipicas de seu contexto explorando os seus elementos
constitutivos.

AR NANRN \\\> AN N N N N NN

Cultural-

Dancga de salédo

Providenciar a preparacao do local de trabalho, bem como verificar as condicbes e
o estado de conservacdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a
serem utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e operagoeg
programadas;

v' Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteudo da area de ensmo,)
respeltando o plano anual da area de atuagdo. bem como efetuar relatorlog
inerentes as atividades desenvolvidas

Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrlgmd@
falhas, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area de danga;

Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cadqg

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/BFC1-5ED7-475D-1532 e informe o cédigo BFC1-5ED7-475D-1532

aluno, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas; Eg
Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunosy
g
o
©
©
£
2
<
ICP
Brasil

¥



sy
% PREFEITURA DE

PATO BRANCO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

11

-2 N U UL N N N N NN

interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes e
especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugéo das
atividades;

Manter os registros obrigatdrios sobre atividades didaticas;

Participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado;

Organizar exposigdes, competicdes e/ou apresentagdes na area de atuagao;
Cumprir a carga horaria semanal de trabalho;

Respeitar as regras da instituicao de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de
atuacéo;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposi¢ao;

Garantir seguranca, higiene e protecdo ambiental nas situagdes de ensino
aprendizagem;

tividades especificas da fun¢ao:

Identificar a origem das dangas de saldo.

Compreender as transformagdes sociais das dancas de saldo.

Refletir sobre os esteredtipos e preconceitos originarios das transformagées sociais
das dangas de salao.

Vivenciar os elementos constitutivos das dancas de saldo (ritmo, espaco e gestos).
Apresentar os tipos de dancga de salao.

Planejar dangas de salado tipicas de seu contexto explorando os seus elementos
constitutivos.

Cultural-

Arte circense

D N N N N NN
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Providenciar a preparacao do local de trabalho, bem como verificar as condicbes e
o estado de conservacdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a
serem utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e operacgbes
programadas;

Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteudo da area de ensino,
respeitando o plano anual da area de atuagdo. bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas

Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo |

falhas, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area de pratica circense;
Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada
aluno, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;
Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes e
especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugéo das
atividades;

Manter os registros obrigatdrios sobre atividades didaticas;

Participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado;

Organizar exposi¢des, competicdes e/ou apresentagdes na area de atuagao;
Cumprir a carga horaria semanal de trabalho;

Respeitar as regras da instituicao de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de
atuacéo;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposi¢ao;

Garantir seguranca, higiene e protecdo ambiental nas situagdes de ensino
aprendizagem;

Atividades especificas da fungao:

v

v

Dominar as seguintes agoes:

1. Acrobacias:

A) Aéreas: trapézio fixo, tecido, lira, corda;
B) Solo/Equilibrios Acrobaticos: de chao(solo), Paradismo(chdao e mao-jotas), Poses
acrobaticas em duplas, trios e grupo;

C) Trampolinismo: Trampolim Acrobatico, mini-tram, maca russa;

2. Manipulagbes:

A) De objetos: malabarismo, prestidigitacdo e pequenas magicas;

3. Equilibrios:

A) Funambulescos: Perna de pau, monociclo, Arame, corda bamba,
Americano(rola-rola).

4. Encenagéo:

A) Expressao corporal: elementos das artes cénicas, danca, mimica e musica;
Palhaco: diferentes técnicas e estilos.
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Cultural- v" Providenciar a preparac¢ao do local de trabalho, bem como verificar as condicbes e

Desenho Realista

o estado de conservacdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a
serem utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e operagbes
programadas;

v' Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteido da area de ensino,
respeitando o plano anual da area de atuagdo. bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas

v Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo
falhas, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area de desenho;

Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada
aluno, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

v Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes e
especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugéo das
atividades;

v" Manter os registros obrigatérios sobre atividades didaticas;

v' Participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado;

v" Organizar exposicoes, competicdes e/ou apresentacdes na area de atuagao;

v' Cumprir a carga horaria semanal de trabalho;

v' Respeitar as regras da instituicdo de trabalho;

v' Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de
atuacéo;

v Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

v" Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicao;

v' Garantir seguranca, higiene e protecdo ambiental nas situacbes de ensino

aprendizagem;
Atividades especificas da fungao:
v Estruturas e medidas do rosto e seus elementos(nariz, boca, orelhas, olhos,
cabelo, sobrancelha, cilios); corpo humano masculino e feminino( Térax, quadris,
membros superiores e inferiores); modelos em ag¢ao e repouso.
v Escala tonal; sombra projetada; arranjo tonal; objetos cilindricos, esféricos e
planos; modelagem com o tom; luz refletida; como fazer sombras; introducdo ao
nan;quim; modelagem com pontilhismo, hachurado; componentes da sombra(nucleo,
etc.).
v Angulo de visdo; arranjo dos motivos; lei dos tercos; composicdo com formas
geomeétricas; pesos dos objetos.
v' Linha do Horizonte/angulo de visdo; ponto de fuga(abaixo e acima da linha do
horizonte); multiplos pontos de fuga; a visdo do olho de minhoca; olho de passaro;
enquadramento.
v' Circulo cromatico; matiz; tom; intensidade; cores primarias, secundarias, terciarias
e complementares; temperatura; cores analogas; cores neutras; ajuste de cores;
interagdo das cores; contraste simultdneo; uso das complementares; cores
discordantes; anotagdes de cores.
v Nomenclatura; Sistema esquelético(esqueleto humano, tipos de o0ssos,
esqueleto axial, coluna vertebral, curvaturas da coluna vertebral, térax, esqueleto
apendicular superior e inferior); sistema muscular( tipos de musculos, principais
musculos da cabega e do pescogo; relagdo dos principais musculos do cranio e do
pescoco, principais musculos do tronco, coluna vertebral, principais musculos dos
membros superiores, principais musculos dos membros inferiores).

Cultural-

Artes plasticas

v" Providenciar a preparacgao do local de trabalho, bem como verificar as condigbes e
o estado de conservagdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a
serem utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e operagbes
programadas;

v' Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteido da area de ensino,
respeitando o plano anual da area de atuagdo. bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas
Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrlglndg
falhas, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area de pintura;

Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada>
aluno, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas; g
Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunosgg
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v' Organizar exposigdes, competicdes e/ou apresentagdes na area de atuagao;
v" Cumprir a carga horaria semanal de trabalho;
v" Respeitar as regras da instituicdo de trabalho;
v' Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de
atuacgao;
v Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.
v" Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicao;
v' Garantir seguranca, higiene e protecdo ambiental nas situacbes de ensino

aprendizagem;
Atividades especificas da fungao:
v Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de pintura em tela
desenvolvendo o potencial interpretativo dos participantes;
v" Orientar sobre a arrumacao das cores na paleta;
v' Trabalhar a coordenagdo motora dos participantes e familiarizar os mesmos com a
teoria da cor no intuito de realizar pinturas com diversidade de cores, luzes e sombra,
tracos e formas;
v' Desenvolver a percepgao visual de textura, distancia e profundidade;
v Orientar quanto ao manuseio dos materiais de pintura, preparagao das telas,
criagao de cores e primeiras pinceladas;
v' Despertar o potencial criador na area das artes, estimulando e oportunizando o
constante estudo e atualizagbes de temas propostos, incitando a compreensao das
diversas possibilidades que s6 a arte proporciona;
v" Possibilitar ao participante o aprendizado de técnicas, conhecimento de cores e seu
uso pictérico;
v" Propiciar ao participante contato com técnicas de cores, volume e perspectiva;
v Orientar os participantes quanto ao estudo das cores, planimetria, quadricula,
desenho a mao livre, enquadramento dos desenhos na tela, natureza morta, flores,
marina, animais, figura humana;
v" Desenvolver o estilo pessoal e o senso critico do participante, aprimorando sua
sensibilidade e estimulando a autoconfianca;
v Orientar quanto a utilizagdo da tinta a 6leo e tinta acrilica, cores primarias,
secundarias e terciarias, escala e composi¢ao, valor tonal, ritmo, volume e textura,
composi¢cdo e movimento visual, memorizacdo e interpretagcdo, sintese e abstragao,
simetria e assimetria, memorizagéo, luz e sombra, movimento visual, perspectiva e
interpretacao;
v' Orientar sobre técnicas em trés dimensdes na pintura, nogdes de cores e suas
variedades, diversidades e nuances

D7-475D-1532 e informe o cédigo BFC1-5ED7-475D-1532

Cultural-

Artesanato

v" Providenciar a preparacgao do local de trabalho, bem como verificar as condigbes e
o estado de conservagdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a
serem utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e operagbes
programadas;

v' Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteido da area de ensino,
respeitando o plano anual da area de atuagdo. bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas
Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo
falhas, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area de pintura;

Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada
aluno, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;
Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes e
especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugao das
atividades;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/BFC1-5

v" Manter os registros obrigatérios sobre atividades didaticas;
v' Participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado;
v" Organizar exposicdes, competicdes e/ou apresentacdes na area de atuagao;
v" Cumprir a carga horaria semanal de trabalho;
v' Respeitar as regras da instituicao de trabalho
v" Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de:
atuacgao; S
v Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a§
necessidades do Municipio. 9
v" Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicao; )
v' Garantir seguranga, higiene e protegcdo ambiental nas situagdes de ensm%
aprendizagem; 2
Atividades especificas da fungao: g
v Ministrar aulas, utilizando técnicas diversas para transformar matérias-prima,,
8
3
<
]
<
ICP
Brasil

¥



% b PREFEITURA DE
& PATO BRANCO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

14

com predominancia manual, tendo dominio integral de uma ou mais técnicas como:
confecgcdo de pecas ceramicas; pintura diversificada; trabalhos em madeira, tecido,
plastico, material reciclado; bordado: macramé; decoupagem em vidros, tecidos e
madeiras; customizagio de roupas e acessorios; pacotes; enfeites; cestaria em jornal;
arte francesa; artesanato com palha, dentre outras.

Cultural-

Teatro

v
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Providenciar a preparagéo do local de trabalho, bem como verificar as condigbes e
o estado de conservagdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a
serem utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e operagbes
programadas;

Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteudo da area de ensino,
respeitando o plano anual da area de atuagdo. bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas

Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo
falhas, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area de pintura;

Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada
aluno, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;
Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes e
especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugao das
atividades;

Manter os registros obrigatorios sobre atividades didaticas;

Participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado;

Organizar exposigdes, competicdes e/ou apresentagdes na area de atuagao;
Cumprir a carga horaria semanal de trabalho;

Respeitar as regras da instituicdo de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de
atuacgao;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposi¢ao;

Garantir seguranga, higiene e protecdo ambiental nas situagcdes de ensino
aprendizagem;

tividades especificas da funcgao:

Ampliar as relagcbes interpessoais, desenvolvendo atitudes de participagdo e
cooperagao.
Criar com o corpo formas diversificadas de expressdo de sentimentos, sensacdes e
emocgoes, tanto nas situagdes do cotidiano quanto em brincadeiras, danca, teatro,
musica
Abordar os conteudos:

a) Origem do Teatro;

b) Teatro Infanto-juvenil ;

c) Corpo e Voz

d) Situagdo cénica: Agao (qué?), Espaco (onde?) e Personagem (quem?);

e) Relagao entre palco e platéia;

f) Elementos do espetaculo: Sonoplastia, Maquiagem, Figurino e

Cenografia;

g) Dramaturgia: Texto escrito e Texto imagético;

h) Contacao de histérias;

i)  Jogos tradicionais, dramaticos e teatrais.
Demonstrar controle e adequagédo do uso de seu corpo em brincadeiras e jogos,
escuta e reconto de histdrias, atividades artisticas, entre outras possibilidades.
Criar movimentos, gestos, olhares e mimicas em brincadeiras, jogos e atividades
artisticas como danga, teatro e musica.
Utilizar sons produzidos por materiais, objetos e instrumentos musicais durante
brincadeiras de faz de conta, encenacbes, criagdbes musicais, festas.
Recontar histérias ouvidas e planejar coletivamente roteiros de videos e de
encenacgoes, definindo os contextos, os personagens, a estrutura da histéria.
Levantar hipoteses em relagdo a linguagem escrita, realizando registros dg
palavras e textos, por meio de escrita espontanea.
Investigar, analisar e contextualizar a histéria do Teatro compreendend(»
criticamente valores, significados e importancia das diferentes representagoeg
cénicas nos diferentes contextos sociais € histéricos;
Investigar, reconhecer e valorizar a produgdo teatral do passado identificando sua®
influéncias nas representagbes cénicas contemporaneas, compreendendo,
criticamente seus valores e significados;
Compreender os conceitos que estruturam e organizam o Teatro e sua relagdo cong
0 movimento artistico no qual se originou;

Soa.

Assinado por|1 p
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v Compreender a dimensao do Teatro enquanto fator de transformacao social;

v' Estabelecer relagdes entre a obra teatral e prépria vida (social, politica, econémica,
etc.), percebendo que as representagdes cénicas podem explorar idéias, valores,
acontecimentos cotidianos, sentimentos, sonhos, fantasias e etc.;

v" Investigar, identificar, apreciar e compreender criticamente diversos trabalhos de
companhias, grupos e artistas profissionais e amadores;

v' Produzir representagdes cénicas, visando atuacdo do sujeito em sua realidade
singular e social e manifestando pontos de vista, posicionamentos e reflexdes;

v" Desenvolver o gosto pela arte teatral reconhecendo-a como forma de expresséo e
comunicacgao artistica acessivel a todo ser humano;

v' Estimular e utilizar o conhecimento dos elementos da linguagem dramatica:
espacgo cénico, personagem e agao dramatica;

v" Reconhecer, manifestagdes culturais tradicionais de sua comunidade e regido
preservando sua proépria identidade;

v' Fortalecer e elevar a autoestima do estudante desenvolvendo a autoconfianga na
producao artistica pessoal,;

v/ Garantir o espaco e o lugar da brincadeira

Cultural- v" Providenciar a preparacgao do local de trabalho, bem como verificar as condigbes e
o estado de conservagdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a [
Musica: canto e serem utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e operagdes |-
coral programadas; 3
v Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteldo da area de ensino, |5
planej p N
respeitando o plano anual da area de atuagcdo. bem como efetuar relatérios 3
inerentes as atividades desenvolvidas s
Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo [j
falhas, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area de canto coral; o
Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada |g
aluno, bem como efetuar relatorios inerentes as atividades desenvolvidas; S

v Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos, |S
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes e |o
especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugao das §
atividades; =

v" Manter os registros obrigatérios sobre atividades didaticas; N

v' Participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado; 2

v" Organizar exposicées, competicdes e/ou apresentacdes na area de atuagao; 5

v" Cumprir a carga horaria semanal de trabalho; L0

v' Respeitar as regras da instituicdo de trabalho; N

v" Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de @
atuagéo; ©

v Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as ¢
necessidades do Municipio. [

v" Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicao; §

v' Garantir seguranga, higiene e protegdo ambiental nas situagdes de ensino |§
aprendizagem,; 5

v' Atividades especificas da fungao: <

v" Ensinar teoria musical com através de métodos, referéncias e modelos compativeis |2
para cada nivel de aprendizado de  parametros do som, ex: altura, intensidade, (g
duragdo timbres e andamentos. Os elementos compositivos da musica, ex: |
:melodia, harmonia, composicao e ritmos. histéria da musica e dos instrumentos; K

v' Apresentar os instrumentos musicais e as possibilidades de uso e aplicabilidade g
dos mesmos. g

v' Criar exercicios para o uso e aperfeicoamento da técnica vocal; S

v' Criar e realizar apresentacdes conforme disposto pela chefia imediata; E

v" Propor o ensino a leitura de partituras e outros métodos que atendam e possibilitem g
ao aluno potencializar suas capacidades e habilidades com a linguagem musical. i

v" Formar e reger coral infantil e adulto; @

v' Trabalhar em equipe e otimizar o tempo das aulas, g

v' Ensinar os alunos a usar, a limpar e a guardar o instrumento de maneira adequadag ®

v Ajudar a cuidar, preservar e manter o patrimonio publico sempre enz 3
funcionamento. O |2

v" Avisar os coordenadores, diretores, sempre que os instrumentos precisarem dg =
reparos e manutencéo. 2 |3

Cultural- v" Providenciar a preparagao do local de trabalho, bem como verificar as condlgoes @ §
o estado de conservagdao de materiais, ferramentas instrumentos e maquinas a e
Musica: violino serem utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e operagdes |
programadas; 3 [

v Elaborar e executar planejamento pertinente ao contetido da area de ensinoy |«
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respeitando o plano anual da area de atuagdo. bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas

Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo
falhas, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area de percussao;

Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada
aluno, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;
Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes e
especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugéo das
atividades;

Manter os registros obrigatérios sobre atividades didaticas;

Participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado;

Organizar exposigdes, competicdes e/ou apresentagdes na area de atuagao;
Cumprir a carga horaria semanal de trabalho;

Respeitar as regras da instituicao de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de
atuacgao;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposi¢ao;

Garantir seguranga, higiene e protecdo ambiental nas situagdes de ensino
aprendizagem,;

tividades especificas da funcgao:

Ensinar teoria musical através de métodos, referéncias e modelos compativeis
para cada nivel de aprendizado de  parametros do som, ex: altura, intensidade,
duragdo timbres e andamentos. Os elementos compositivos da musica, ex:
:melodia, harmonia, composi¢ao e ritmos; histéria da musica e dos instrumentos;
Apresentar os instrumentos musicais e as possibilidades de uso e aplicabilidade
dos mesmos.

Criar exercicios para o uso e aperfeicoamento da técnica do violino.

Criar e realizar apresentagdes conforme disposto pela chefia imediata;

Propor o ensino a leitura de partituras e outros métodos que atendam e possibilitem
ao aluno potencializar suas capacidades e habilidades com a linguagem musical.
Ensinar os alunos a usar, a limpar e a guardar o instrumento de maneira adequada.
Ajudar a cuidar, preservar € manter o patrimbénio publico sempre em
funcionamento.

D7-475D-1532 e informe o cédigo BFC1-5ED7-475D-1532

Atividades especificas da fungao:

v

aprendizagem;

Propor a formagdo musical com metodologia, referéncias e modelos qu

Assinado por @pessoaOROBS
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v' Avisar os coordenadores, diretores, sempre que os instrumentos precisarem de
reparos e manutencéo Q
Cultural- v" Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condigdes e |
o estado de conservagdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a |
Musica: corda, serem utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e operagbes @
percuss3o e sopro programadas; . . . . |8
v' Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteido da area de ensino, |§
respeitando o plano anual da area de atuacdo. bem como efetuar relatérios 5
inerentes as atividades desenvolvidas <
Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo |2
falhas, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area de percussao; 3
Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada |$
aluno, bem como efetuar relatorios inerentes as atividades desenvolvidas; S
Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos, (8
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes e |8
especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugdo das (8
atividades; E
v" Manter os registros obrigatérios sobre atividades didaticas; g
v' Participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado; =
v" Organizar exposicdes, competicdes e/ou apresentacdes na area de atuagao; @
v" Cumprir a carga horaria semanal de trabalho; g
v' Respeitar as regras da instituigdo de trabalho o (s
v" Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de: 3
atuacao; 5 2
v Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a§ |=
necessidades do Municipio. @
v' Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposigdo; q
v' Garantir seguranga, higiene e protegdo ambiental nas situagdes de ensin E
S
E
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possibilitem os alunos a aprendizagem musical e 0 manuseio dos instrumentos.

v' Explorar possibilidades sonoras dos instrumentos de cordas, percusséo e sopro no
aprendizado em grupos, para a formacdo de bandas, quartetos e outras
modalidades possiveis.

v' Identificar os instrumentos através da produgdo sonora: raspagem, impacto e
agitagao; friccao,balango entre outras...

v' Apresentar e explorar Instrumentos basicos de corda, teclas, percussido e sopro:
tambores, bateria, pandeiros, xilofone, cajon, chocalhos, entre outros;

v' Apresentar fundamentagcdo técnica com os principais sons produzidos pelos
instrumentos de percussao;

v Ampliar o conhecimento sonoro dos instrumentos utilizando varias musicas e
apresentagdes como conteudo didatico;

v" Promover a cada aula alongamento, aquecimento, postura do corpo de acordo com
as especificidades de cada i9nstrumento

v' Explorar as partes dos instrumentos;

v' Ensinar os alunos a usar, a limpar e a guardar o instrumento de maneira adequada.
Ajudar a cuidar, preservar € manter o patrimbénio publico sempre em
funcionamento.

v" Avisar os coordenadores, diretores, sempre que os instrumentos precisarem de
reparos e manutencéo.

Cultural- v" Providenciar a preparacgao do local de trabalho, bem como verificar as condigbes e

Musica: teclado
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o estado de conservagdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a
serem utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e operagbes
programadas;

Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteudo da area de ensino,
respeitando o plano anual da area de atuagdo. bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas

Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo
falhas, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area de percussao;

Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada
aluno, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;
Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes e
especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugao das
atividades;

Manter os registros obrigatorios sobre atividades didaticas;

Participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado;

Organizar exposigdes, competicdes e/ou apresentagdes na area de atuagao;
Cumprir a carga horaria semanal de trabalho;

Respeitar as regras da instituicdo de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de
atuacgao;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposi¢ao;

Garantir seguranga, higiene e protecdo ambiental nas situagcdes de ensino
aprendizagem;

tividades especificas da funcgao:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/BFC1-5ED7-475D-1532 e informe o cédigo BFC1-5ED7-475D-1532

v' Ensinar teoria musical com através de métodos, referéncias e modelos compativeis
para cada nivel de aprendizado de  pardmetros do som, ex: altura, intensidade,
duracdo timbres e andamentos. Os elementos compositivos da musica, ex:
:melodia, harmonia, composi¢ao e ritmos. histéria da musica e dos instrumentos;

v' Apresentar os instrumentos musicais e as possibilidades de uso e aplicabilidade
dos mesmos.

v' Criar exercicios para o uso e aperfeicoamento de técnicas para tocar o teclado;

v' Criar e realizar apresentacdes conforme disposto pela chefia imediata;

v" Propor o ensino a leitura de partituras e outros métodos que atendam e possibilitem
ao aluno potencializar suas capacidades e habilidades com a linguagem musical. >

v' Ensinar os alunos a usar, a limpar e a guardar o instrumento de maneira adequadaz
Ajudar a cuidar, preservar e manter o patrimbénio publico sempre e
funcionamento. 3

v Avisar os coordenadores diretores, sempre que os instrumentos precisarem d&
reparos e manutencéo o

Orientador de | ¥ Orientar e prescrever atividade; -
atividades de lazere | ¥ Organizar o espago e material a ser utilizado; 3
desportivas v' Promover atividades orientadas; 3

v'  Elaboragéao das atividades a ser ofertadas “
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Orientador de v' Elaboragao das atividades a ser ofertadas nas recreagoes ou em eventos de outras
recreacao secretarias. . . . o
v Promover atividades ludicas, desportivas e culturais com o objetivo de entreter e
integrar pessoas em um determinado espago ou evento.
v' Execute as atividades propostas de eventos.
v" Organizar o espaco e material a ser utilizado
Pedagdgico- v" Providenciar a preparac¢ao do local de trabalho, bem como verificar as condicbes e
o estado de conservacdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a
Robdtica serem utilizados, para assegurar a correta execucdo de tarefas e operagbes
programadas;
(Formagao Médi v' Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteido da area de ensino,
¢ado Médio) . b ~ -
respeitando o plano anual da area de atuagdo, bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas
v Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo
falhas, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area de informatica;
Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada
aluno, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;
v Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes e
especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugéo das
atividades;
v" Manter os registros obrigatérios sobre atividades didaticas;
v' Participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado;
v" Organizar exposicoes, competicdes e/ou apresentacdes na area de atuagao;
v' Cumprir a carga horaria semanal de trabalho;
v' Respeitar as regras da instituicdo de trabalho;
v' Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de
atuacéo;
v Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.
v" Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicao;
v Garantir seguranca, higiene e protecdo ambiental nas situagcbes de ensino

aprendizagem;

Atividades especificas da fungao:
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v' Lioar/ desligar o computador:; 2
v WORD: Interface; Formatacado de Fonte; Formatacdo de Paraarafo; Confiquracdo [¥
de Pagina; Tabelas; llustragbes; Corregédo Ortografica; Impressdo; salvar |
documentos: K

v Criar arquivos e pastas; Q
v' Conectar-se a Internet, usar um navegador; Q
v' Elaborar projetos e atividades direcionadas a robotica e prototipagem; 8
v' Criar atividades, auxiliar os alunos no uso das ferramentas como ThinkerCad, |§
Scratch e Arduido. 5

v" Organizar os materiais de trabalho apds as atividades; <
v" Organizar pegas e componentes, assim como organizar kits para as proximas g
aulas; 8

v Elaborar relatério das atividades executadas, assim como das ocorréncias |g
acontecidas; K

v Incentivar o aluno a aprender tecnologia com base nos trés pilares da g
robética: Mecanica, elétrica e programacao. S

v/ Estimular o aluno a investigar e materializar os conceitos aprendidos no contetdo 2
curricular. =

v/ Estimular a criatividade e iniciativa g
v' Interagir com a realidade, desenvolvendo a capacidade para formular e equacionar |£
problemas. @

v" Desenvolver trabalhos em grupos; @
Q

v" Promover o raciocinio légico, a criatividade e desenvolvimento de habilidades par@ <
solucionar situacbes adversas. Z |3

v"  Integrar os conhecimentos adquiridos da robdtica em outras d|SC|pI|nas> 2
(matematica, historia, fisica, geografia, etc) g5

v" Proporcionar a mdependenma responsabilidade, autonomia e senso crltlccg @
tornando o aluno mais preparado para os novos desafios do mundo atual; ) §

v' Facilitar a experimentagado, construgdo, reconstrucdo, observacdo e analise da% o
criagbes dos alunos; 3 Ie
v"Incentivar o pensamento computacional e a criatividade nos alunos. 3 [
v e
28
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Pedagdgico- v" Providenciar a preparagao do local de trabalho, bem como verificar as condi¢cdes e

Contacao de histéria

o estado de conservacdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a
serem utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e operagbes
programadas;

v' Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteido da area de ensino,
respeitando o plano anual da area de atuagdo. bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas

v Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo
falhas, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area de contagdo de
histéria;

Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada
aluno, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

v' Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes e
especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugéo das
atividades;

v" Manter os registros obrigatérios sobre atividades didaticas;

v' Participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado;

v' Organizar exposigdes, competicdes e/ou apresentagdes na area de atuagao;

v" Cumprir a carga horaria semanal de trabalho;

v' Respeitar as regras da instituicdo de trabalho;

v" Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de
atuacgao;

v Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

v" Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicao;

v' Garantir seguranga, higiene e protecdo ambiental nas situacbes de ensino

aprendizagem,;

Atividades especificas da fungao:

v' Estimular os participantes a apresentacdes artisticas, criando e coordenando os
aspectos técnicos;

v" Ministrar aulas de dramatizagao/teatro;

v Despertar no participante a importancia da representagdo estimulando a

criatividade e expressao corporal;

v Instruir sobre o processo de construgao do conhecimento em teatro - interagdes

com texto, o espago, o contexto e os personagens;

v' Realizar técnicas de relaxamento, visando o equilibrio mental e corporal;

v" Propiciar atividades ludicas que auxiliem no desenvolvimento e aprimoramento da

imaginagao e da expressao corporal,

v' Participar e inventar dinamicas de interacdo, trabalhando o corpo, a voz e a

expressao facial;

v' Incentivar a criagdo de textos que possam ser interpretados através de teatro, seja

de fantoches, contagao de histérias ou outra forma de representagéo.

v' Teatro humano e de bonecos: representacdes por meio de géneros textuais.

v Jogos teatrais por meio de improvisos, mimicas, imitacdo, cenas do cotidiano,

pequenos textos, entre outros;

v' Jogos teatrais a partir de situagées do cotidiano;

v" Encenacgbdes de movimento, voz e criagdo de um personagem;

v Manifestagoes teatrais diversas: reconhecimento, fruicdo e ampliagao de

repertério, presencial ou pelos meios audiovisuais

v' Criagbes teatrais: experimentar possibilidades criativas com a voz na criagdo de
personagens.

Pedagdgico-

Cuidado ambiental

v" Providenciar a preparacgao do local de trabalho, bem como verificar as condigbes e
o estado de conservacdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a
serem utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e operagdes
programadas;

v' Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteudo da area de ensino,
respeltando o plano anual da area de atuagdo. bem como efetuar relatorlog
inerentes as atividades desenvolvidas
Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrlgmd@
falhas, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area de danga;

Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cadg
aluno, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas; *)
Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos..

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/BFC1-5ED7-475D-1532 e informe o cédigo BFC1-5ED7-475D-1532
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Manter os registros obrigatdrios sobre atividades didaticas;

Participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado;

Organizar exposigdes, competicdes e/ou apresentagdes na area de atuagao;
Cumprir a carga horaria semanal de trabalho;

Respeitar as regras da instituicao de trabalho;

Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de
atuacéo;

Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposi¢ao;

Garantir seguranga, higiene e protecdo ambiental nas situagdes de ensino
aprendizagem;

tividades especificas da fun¢ao:

v Abordar e explorar temas relacionados com o meio ambiente e cuidados
necessarios para a preservagao do mesmo, tendo em vista a bordagem
pedagdgica. Segue alguns dos assuntos que podem ser explorados:

a) preservagcdo ambiental,

b) 3 R’s (Reduzir, Reutilizar e Reciclar),

c) coleta seletiva: O que sdo cada um dos tipos de lixo: vidro, metal, plastico e [
organico: =
I.  Como cada um desses materiais sdo produzidos a
II. De que sdo compostos S
lll. Como se comportam no meio ambiente S
IV. O tempo de degradagao de cada um deles e
V. Como eles podem ser reciclados 3

d) desenvolvimento sustentavel: L
I.  Garrafas pet- Vocé pode usar para fazer recipientes para flores, horta vertical |g

e potes para guardar utensilios de cozinha. S
II. Latinhas- Da pra criar cofres, porta lapis e porta jéias. S
[ll. Pneus- Podem virar bancos, mesas de centro e horta vertical @
IV. Papeldo- Da pra fazer quadros para colar na parede, porta retratos e quadro §
de avisos, entre outras possibilidades. =

€) consumo consciente 2

f)  agroecologia B4

g) energias sustentaveis, 5

h) economia verde: 10
I.  Extingdo de animais N
II. Extingao de espécies de plantas a
lll. Importancia da vegetagao para o ar 0
IV. Importancia do plantio de arvores Q
V. Problemas causados pelo desmatamento Q
VI.  Problemas gerados no fundo do mar g
VIl. Estruturas de produgao agricola brasileiras S
VIII. Agricultura familiar e impacto social i
IX. Alimentos organicos e transgénicos e implicacbées para o mercado e saude =2

Pedagdgico/ v/ Abordar o contetido programatico através de brincadeiras, jogos fisicos e digitais e |2
em atividades que envolvam criatividade e mobilizem a imaginagao e a diversao; 3
Matematica v' Propor atividades que desenvolvam conceitos abstratos e complexo (g
proporcionando o melhor conhecimento frente ao conteldo; S

v" Desenvolver habilidades sociais por meio de atividades em grupo; g

v' Diversificar as atividades propostas, tornando o conteudo interessante e de facil |8
aprendizado; S

v' Aprimorar e incentivar a habilidade de aprendizagem através da brincadeira, |&
fazendo com que a criangca se envolva, facilitando a resolugdo de problemas, g
desenvolvendo o raciocinio € memdria; =

v' Tangilbilizar conceitos matematicos, através de gincanas e competicoes |3
amigaveis; g
Utilizar nimeros naturais como indicador de quantidade ou de ordem em diferentes |®
situagdes cotidianas e reconhecer situagbes em que 0os numeros nao indicarg 3
contagem nem ordem, mas sim cédigo de identificacao. O |2
Descrever a localizagdo de pessoas e de objetos no espago em relagdo a sug |
propria posigao, utilizando termos como a direita, a esquerda, em frente, atras. 2Bk
Descrever a localizagdo de pessoas e de objetos no espago segundo um dad@ (@
ponto de referéncia, compreendendo que, para a utilizagdo de termos que s€ |o
referem a posicdo, como direita, esquerda, em cima, em baixo, é necesséri@@
explicitar-se o referencial; 2 [z

v Contar de maneira exata ou aproximada, utilizando diferentes estratégias como & |z
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pareamento e outros agrupamentos;
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v' Estimar e comparar quantidades de objetos de dois conjuntos (em torno de 20
elementos), por estimativa e/ou por correspondéncia (um a um, dois a dois) para
indicar “tem mais”, “tem menos” ou “tem a mesma quantidade;

v' Comparar comprimentos, capacidades ou massas, utilizando termos como mais
alto, mais baixo, mais comprido, mais curto, mais grosso, mais fino, mais largo,
mais pesado, mais leve, cabe mais, cabe menos, entre outros, para ordenar objetos
de uso cotidiano;

Classificar eventos envolvendo o acaso, tais como “acontecera com certeza’,
“talvez aconteca” e “é impossivel acontecer”, em situagdes do cotidiano;

v Contar a quantidade de objetos de colecoes até 100 unidades e apresentar o
resultado por registros verbais e simbdlicos, em situagdes de seu interesse, como
jogos, brincadeiras, materiais da sala de aula, entre outros;

v' Comparar numeros naturais, respeitando as ordens em situagdes cotidianas, com
e sem suporte da reta numérica;

v' Construir fatos basicos da adi¢do e utiliza-los em procedimentos de calculo para
resolver problemas;

v" Organizar e ordenar objetos familiares ou representagdes por figuras, por meio de
atributos, tais como cor, forma e medida;

v" Relacionar figuras geométricas espaciais (cones, cilindros, esferas e blocos
retangulares) a objetos familiares do mundo fisico;

v" Relatar em linguagem verbal ou ndo verbal sequéncia de acontecimentos relativos
a um dia, utilizando, quando possivel, os horarios dos eventos;

v Reconhecer e relacionar periodos do dia, dias da semana e meses do ano,
utilizando calendario, quando necessario;

v" Produzir a escrita de uma data, apresentando o dia, o més e o ano, e indicar o dia
da semana de uma data, consultando calendarios;

v’ Ler dados expressos em tabelas e em graficos de colunas simples;

Pedagogico/ v" Providenciar a preparacgao do local de trabalho, bem como verificar as condigbes e
o estado de conservacdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a
Robgtica (Formagéo serem utilizados, para assegurar a correta execucdo de tarefas e operagbes

Superior) programadas; . . . . .
v' Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteldo da area de ensino
planej p ,
respeitando o plano anual da area de atuagdo. bem como efetuar relatérios

inerentes as atividades desenvolvidas

v Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo
falhas, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area da tecnologia, robética
e pensamento computacional;

Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada
aluno, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;
Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes e
especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugao das
atividades;

v' Manter os registros obrigatérios sobre atividades didaticas;

v' Participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado;

v" Organizar exposicdes, competicdes e/ou apresentacdes na area de atuagao;

v" Cumprir a carga horaria semanal de trabalho;

v' Respeitar as regras da instituicdo de trabalho;

v' Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de
atuacgao;

v Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

v" Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicao;

v' Garantir seguranga, higiene e protegdo ambiental nas situagcdes de ensino
aprendizagem;

Atividades especificas da fungao:

Elaborar projetos e atividades direcionadas a roboética e prototipagem;

Criar atividades, auxiliar os alunos no uso das ferramentas como ThinkerCa
Scratch e Arduido.

Organizar os materiais de trabalho apds as atividades;

Organizar pegas e componentes, assim como organizar kits para as préxima
aulas;

Elaborar relatério das atividades executadas, assim como das ocorréncia
acontecidas;

Incentivar o aluno a aprender tecnologia com base nos trés pilares d
robotica: Mecénica, elétrica e programacao.

ARTU
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v' Estimular o aluno a investigar e materializar os conceitos aprendidos no conteudo
curricular.

v/ Estimular a criatividade e iniciativa

v' Interagir com a realidade, desenvolvendo a capacidade para formular e equacionar
problemas.

v" Desenvolver trabalhos em grupos;

v" Promover o raciocinio légico, a criatividade e desenvolvimento de habilidades para
solucionar situagdes adversas.

v" Integrar os conhecimentos adquiridos da robodtica em outras disciplinas
(matematica, historia, fisica, geografia, etc)

v" Proporcionar a independéncia, responsabilidade, autonomia e senso critico,
tornando o aluno mais preparado para os novos desafios do mundo atual;

v' Facilitar a experimentagdo, construgcdo, reconstrucdo, observagdo e analise das
criagdes dos alunos;

v"Incentivar o pensamento computacional e a criatividade nos alunos.

Pedagogico/ Pratica | v Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condicdes e

laboratorial o estado de conservagdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a
serem utilizados, para assegurar a correta execugdo de tarefas e operagbes
programadas;

v' Elaborar e executar planejamento pertinente ao conteido da area de ensino,
respeitando o plano anual da area de atuagdo. bem como efetuar relatérios
inerentes as atividades desenvolvidas

v Acompanhar e auxiliar o desempenho de cada aluno, apontando e corrigindo
falhas, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem na area de recreacao;

Avaliar os resultados da aprendizagem, verificando o aproveitamento de cada
aluno, bem como efetuar relatérios inerentes as atividades desenvolvidas;

v Determinar as sequéncias das atividades a serem executadas pelos alunos,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes e
especificagdes para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execugéo das
atividades;

v' Manter os registros obrigatérios sobre atividades didaticas;

v' Participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado;

v" Organizar exposicdes, competicdes e/ou apresentacdes na area de atuagao;

v' Cumprir a carga horaria semanal de trabalho;

v" Respeitar as regras da instituicdo de trabalho;

v' Comunicar ao chefe imediato quaisquer fatos que envolvam os alunos da area de
atuacéo;

v Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

v" Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicao;

v Garantir seguranca, higiene e protecdo ambiental nas situacbes de ensino
aprendizagem;

Atividades especificas da fungao:

v' Identificar misturas na vida diaria, com base em suas propriedades fisicas
observaveis, reconhecendo sua composigcdo. (Substancias puras e misturas )

v' Concluir que algumas mudangas causadas por aguecimento ou resfriamento sdo

reversiveis (como as mudancgas de estado fisico da agua) e outras ndo (como o
cozimento do ovo, a queima do papel etc.). (Transformacgbes reversiveis e nao
reversiveis )

Verificar a participagdo de microrganismos na produgdo de alimentos,
combustiveis, medicamentos, entre outros. ( fungos e Microrganismos e a
produgédo de alimentos)

Identificar os pontos cardeais, com base no registro de diferentes posi¢des relativas
do Sol e da sombra de uma vara (gnémon). (Pontos cardeais)

Descrever e destacar semelhancas e diferencas entre o ciclo da matéria e o fluxo
de energia entre os componentes vivos e nao vivos de um ecossistema.
( Ecossistemas, Ciclos biogeoquimicos, Fluxo de energia )

Relacionar a partmpagao de fungos e bactérias no processo de decomposm:ao;)
reconhecendo a importancia ambiental desse processo. (Decomposicao, Ciclo dos
nutrientes )

Testar e relatar transformagbdes nos materiais do dia a dia quando expostos
diferentes condicdes (aquecimento, resfriamento, luz e umidade). (Transformagoeg
dos materiais)
Testar e relatar transformacdes nos materiais do dia a dia quando expostos a_
diferentes condigbes (aquecimento, resfriamento, luz e umidade). ( Caracterlstlca§
do ar, Transformacdes das substancias )
Analisar e construir cadeias alimentares simples, reconhecendo a posicdo ocupadd;
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pelos seres vivos nessas cadeias e o papel do Sol como fonte primaria de energia
na producao de alimentos. (Cadeias e teias alimentares)

Treinamento de Ter conhecimento em artes circenses;
artes circenses Gestéo e preparagao de alunos;
Deteccgao de talentos e iniciagdo na arte circense;
Planejamento e preparagao dos trabalhos a serem desenvolvidos na arte circense;
Desenvolver atividades para que o aluno desenvolva o autoconhecimento corporal.
Treinamento de Gestéo e preparacao de atletas;
atletismo Deteccgao de talentos e iniciagcdo da modalidade;
Preparacao técnica e fisica em todos os niveis de treinamento;
Planejamento e preparacgéo dos treinamentos.
Formacgao de atletas.
Treinamento de Gestao e preparacao de atletas;

esportes adaptados
e para desporto

Deteccgao de talentos e iniciagdo das modalidades;
Preparacgao técnica e fisica em todos os niveis de treinamento;
Planejamento e preparagéo dos treinamentos.

Formagao de atletas.

Treinamento de Gestao e preparacao de atletas;

Futevolei Deteccao de talentos e iniciagdo da modalidade;
Preparacgao técnica e fisica em todos os niveis de treinamento;
Planejamento e preparagéo dos treinamentos.
Formagao de atletas.

Treinamento de Promogéao da saude;

ginastica localizada,
aerdbica e funcional

Melhoria na qualidade fisica;

Reducdo nas doencas crbnicas: obesidade, pressao alta, diabetes
cardiacas;

Melhoria da capacidade aerdbia;

Melhoria no sistema imunoldgico;

Fortalecimento muscular;

Prevencgao do declinio cognitivo;

Integracdo dos alunos através da atividade fisica.

e doencas

AN N N N N N N N N N N N N N N N SV N N N NN N N N N N N S S SN

Treinamento de Permitir ao corpo o uso da arte, da criatividade e da capacidade fisica;
ginastica ritmica Aperfeicoar o equilibrio e melhorar nogdes de ritmo;
(escolinhas) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos considerando os aspectos
fisico, cognitivo, social e psicolégico;
Trabalhar os movimentos corporais, 0 manuseio de aparatos e 0 acompanhamento
musical.
Treinamento de Trabalhar a complexidade dos movimentos;
ginastica ritmica Trabalhar o desenvolvimento das qualidades fisicas, tais como: flexibilidade, forga,
(técnicalo alto agilidade, equilibrio e coordenagédo com exigéncias elevadas;
rendiment Aperfeicoar a coordenacdo motora, a percepgao corporal, a lateralidade, a
endimento) consciéncia corporal dos movimentos fisicos e estéticos, aprimorando o esquema
corporal;
v' Aprimorar as cincos capacidades fisicas: equilibrio, coordenacgao, resisténcia, forca,
flexibilidade, agilidade e velocidade.
Treinamento de | ¥ Gestao e preparagao de atletas;
jogos de mesa e | ¥ Deteccdo de talentos e iniciagdo das modalidades;
tabuleiro v" Preparacgéo técnica e fisica em todos os niveis de treinamento;
v" Planejamento e preparacao dos treinamentos.
v Formacao de atletas.
. v Promocéo da saude;
Treinamento de | v Melhoria na qualidade fisica; 5
pilates em | v Reducdo nas doengas cronicas: obesidade, pressdo alta, diabetes e doencag
aparelhos cardiacas; 3
v" Melhoria no sistema imunolégico; z
v" Fortalecimento muscular; 3
v" Reducgéo no declinio cognitivo; 8
v Integracdo dos alunos através da atividade fisica. @
- v Promocéo da saude; g
T.Iie|tnamelnto de |, Melhoria na qualidade fisica; 2
pliales Solo v Redugdo nas doengas cronicas: obesidade, presséo alta, diabetes e doenca$
cardiacas; 5
o
3
<
]
<

7]
v

B
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Melhoria no sistema imunoldgico;
Fortalecimento muscular;

Redugao no declinio cognitivo;

Integracdo dos alunos através da atividade fisica.

Treinamento
skate

de

Gestao e preparacao de atletas;

Deteccgéao de talentos e iniciagdo da modalidade;

Preparacgao técnica e fisica em todos os niveis de treinamento;
Planejamento e preparacgéo dos treinamentos;

Formagao de atletas.

Treinamento
vblei de praia

de

Gestao e preparagao de atletas;

Deteccgao de talentos e iniciagdo da modalidade;

Preparacgao técnica e fisica em todos os niveis de treinamento;
Planejamento e preparagao dos treinamentos;

Formagao de atletas.

Treinamento
yoga

de

ANANERNA YN NN N N N AN

AN NANANAN

Promocao da saude dentre os praticantes;

A combinagdo de posturas fisicas com técnicas de respiracdo e meditagdo
amenizam os sintomas de depressao, insbnia, estresse, dores musculares e ma
postura;

Reducgbes graduais e moderadas no peso dos praticantes;

Prevencgao de doengas, principalmente aquelas ligadas aos ossos e articulagdes;
Melhoria na qualidade fisicas e psicolégicas relacionadas ao estresse.

Promogéao da saude;

Integracao entre os praticantes.

Assinado por 1 pessoa: ROBSON CANTU
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Anexo Il, Edital n°012/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
GABARITO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS
Emprego Publico (Temporario): Instrutor De Aprendizagem
Nome: Data De Nascimento:
Oficina/ Modalidade:
Graduagao Apresentada Como Pré-Requisito:
TITULOS A SEREM AVALIADOS PELA COMISSAO PONTlJA(;AO Nao preencher
POR TITULO (uso da Banca Examinadora)
QUANTIDADE PONTUAGAO
OBTIDA

Experiéncia profissional diretamente ligada a area de
atuacao na educagao basica.

Em caso de estagio ndo obrigatério (remunerado),
devera haver expressa referéncia de que o mesmo foi
realizado, comprovada através de declaragao
fornecida pela entidade/instituicdo onde realizou o
estagio, contendo minimamente as informagoes:
periodo da vigéncia, fungdo desempenhada e area.

5 (cinco) pontos
por ano,
limitados ao total
de 50 pontos

Curso(s) de Aperfeicoamento na area pretendida,
adicional ao requisito minimo de formacéo exigido para
exercer a fungao.

0,1 (zero virgula
um) ponto por
hora, limitados ao
total de 50 pontos

Graduagao em nivel Superior, adicional ao requisito de
formagao minima exigida para exercer a fungao.

20 (vinte) pontos
por titulagao valida,
limitados ao total
de 40 (quarenta)
pontos

Po6s-Graduagao
(Especializagdo Lato Sensu)

30 (trinta) pontos
por titulagao valida,
limitados ao total
de 60 (sessenta)
pontos

Po6s-Graduacéao
(Mestrado - Strictu Sensu)

50 (cinquenta)
pontos por
titulacao valida,
limitados ao total
de 100 (cem)
pontos

PONTUAGAO TOTAL

OBSERVAGAO: A comprovacgéo dos requisitos para pontuagéo dos titulos sera feita na forma do item 8, deste edital.

DATA: NOME DOS MEMBROS DA BANCA ASSINATURA 5

=

Presidente S
P

Q

Membro %
a4

Membro §
g

g

2

g

2
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Anexo lll, Edital n® 012/2023

FICHA DE INSCRICAO

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Secretaria Municipal De Educagao E Cultura E Secretaria De Esporte E Lazer

INSTRUTOR DE APRENDIZAGEM PARA AREAS CULTURAIS, PEDAGOGICAS E ESPORTIVAS

*OFICINA PRETENDIDA:

*Declaro que li, estou ciente e que cumpro todos os requisitos do edital 012/2023 do emprego publico

*Nivel de escolaridade do Emprego Publico Pretendido: Superior () Médio ( )

DADOS PESSOAIS

Zrnlapag

*Nome:

“RG: *CPF: *SEXO: ()M ( )F d

*Data de Nasc: / / Naturalidade: g
g

*Nome da Mae:

1 k. P H 4
IT=oCD7=47o0-1Ioo2 € MOrME 0 COaIg0 DrC1=0C D747 0D~ 1092

ENDERECO RESIDENCIAL

*Logradouro: N°
q
*Bairro Cep: .
q
*Telefone Fixo: *Celular: i
)
*Municipio: *Estado: i
*E-mail: g

REQUISITOS MINIMOS

e
fifcacaoro

Especificar Graduagéo:

Jaefs

Numero do Registro no conselho:

14

I

Outros
Cursos:

1o

A

Obs.* Itens de preenchimento obrigatérios;

HY 4t Ty
gatetasSasSiaturaS,aCeSSeNitPS77PpatodranCo  raoC CoOM. Ot/

o

Os cursos exigidos como requisitos minimos, ndo serdo considerados para pontuacao

Assinado pgr 1 pessoa: ROBSON [CANTY
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ANEXO IV
EDITAL N.° 012 /2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
Emprego Publico: Instrutor de Aprendizagem

CRONOGRAMA

Prazo para impugnacao do Edital de Abertura

24 (vinte e quatro) horas a partir da data de publicacao
do Edital, via protocolo na prefeitura ou email:
avaliacaorh@patobranco.pr.gov.br

Periodo de inscricao

Das 8h do dia 07/06/2023 até as 17h30 do dia
23/06/2023, no setor de protocolo da prefeitura
Municipal de Pato Branco.

Ou até as 23:59 pelo site da Prefeitura de Pato Branco —
PR no DIGITAL PB - Protocolos - disponivel no link:

https://patobranco.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5

*Publicagao da Relagao dos inscritos

Dia 28/06/2023 nos enderecos eletrénicos:
www.patobranco.pr.gov.br/concursos

http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

*Publicagdo da Classificagdo Provisoria

Dia 04/07/2023 nos enderegos  eletronicos:
www.patobranco.pr.gov.br/concursos

http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

*Prazo para interpor recurso quanto a lista de
Classificagado

24 (vinte e quatro) horas a partir da data de publicagéo
do Edital, via protocolo na prefeitura ou email:
avaliacaorh@patobranco.pr.gov.br

*Publicagéo da Classificagao Final

Até dia 07/07/2023, nos enderegos eletronicos:
www.patobranco.pr.gov.br/concursos

http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

* Os prazos poderao sofrer alteragées, de acordo com a demanda e os tramites do processo.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1ldoc.com.br/Verificacao/BFCI-5ED7-475D-1532 € informe 0 codigo BFCI-5ED7-475D-1532
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