EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.° 38/2023
PROCESSO N.° 82/2023

1. PREAMBULO

1.1 - O Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, UASG N° 450996, através de seu Prefeito o Sr.
Robson Cantu, torna publico aos interessados, que realizara licitagdo na modalidade de Pregao
Eletrénico, destinado a ampla participagcao de empresas em geral, objetivando a aquisi¢cdo do objeto
abaixo especificado, conforme solicitacdo levada a termo por meio do processo administrativo n.°
1234/2023, nas condigbes fixadas, sendo a licitagao do tipo “menor pre¢o”, com critério de julgamento
“menor prego global”, em conformidade com as disposi¢cdes contidas na Lei n° 10.520/2002, Decreto
Municipal n° 8.574, de 01 de novembro de 2019, Lei Complementar n® 123/2006 e alteragdes, Decreto n°
8.441, de 08 de janeiro de 2019 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/1993 suas alteracées e demais
legislacbes pertinentes a matéria.

1.2 - Na data, horario e endereco eletrdnico abaixo indicado far-se-a a abertura da Sesséo Publica de
Pregao Eletrénico, acessado exclusivamente por meio eletronico - https:/www.qgov.br/compras/pt-br/,
horario oficial de Brasilia - DF, conforme segue:

1.2.1 - A SESSAO PUBLICA SE INICIARA AS 09 (NOVE) HORAS DO DIA 04 DE MAIO DE 2023.

1.3 - Referéncias de Tempo: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario oficial de
Brasilia - DF.

1.4 - O pregao eletrénico sera realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante a
insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o Portal COMPRASNET através do
site https:/www.gov.br/compras/pt-br/.

1.5 - Os trabalhos serdo conduzidos por servidor do Municipio de Pato Branco, denominado Pregoeiro,
designado pela Administracdo Municipal, mediante a inser¢cdo e monitoramento de dados gerados ou
transferidos para o Portal COMPRASNET.

1.6 - O inteiro teor do Edital e seus anexos poderao ser retirados gratuitamente (em midia digital) junto a
Divisédo de Licitagdes, na Prefeitura Municipal de Pato Branco, no horario de expediente, das 08h00min
as 12h00min e 13h30min as 17h30min, na Rua Caramuru, n° 271, Centro, em Pato Branco - PR, ou
pelos sites: www.patobranco.pr.gov.br / https://www.gov.br/compras/pt-br/. Demais informacdes, fones:
(46) 3220-1566, e-mail: Ic@patobranco.pr.gov.br.

2. OBJETO

2.1 - A presente licitagdo tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de
servicos de seguranga e medicina do trabalho, atendendo as normas regulamentadoras trabalhistas,
para a elaboracdo de Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), Laudo de
Insalubridade e Periculosidade (LIP), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e Avaliagbes Ambientais Quantitativas, visando a
prevengdo de doengas e acidentes de trabalho, em atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas, conforme condi¢gdes e demais especificagdes estabelecidas no
Anexo | - Termo de Referéncia, que é parte integrante deste edital, para todos os fins e efeitos.

3. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

3.1 - Podera participar desta licitagdo qualquer empresa legalmente constituida, com ramo de atividade
compativel com o objeto da presente licitagdo, desde que satisfaca as exigéncias deste edital e esteja
devidamente cadastrada no Portal COMPRASNET, através do site https:/www.gov.br/compras/pt-br/.
3.2 - Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar do Pregéo Eletrénico deverao
dispor de chave de identificagdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas através do portal de compras
governamentais.

3.3 - O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas suas transagdes efetuadas, assumindo
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo promotor da
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licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

3.4 - NAO poderio participar da presente licitagdo, além dos elencados no art. 9° da Lei 8.666/93:
3.4.1 - Empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste pregao.

3.4.2 - Os interessados que se encontrem, mesmo que indiretamente, sob faléncia, concordata,
recuperacéo judicial, (exceto empresas com plano de recuperagéo acolhido judicialmente, e empresas
em recuperagao extrajudicial, com plano de recuperagcdo homologado judicialmente), dissolucéo,
liquidagdo ou em regime de consoércio, qualquer que seja sua forma de constitui¢cao.

3.4.3 - Empresas estrangeiras que nao funcionem no pais.

3.4.4 - Aqueles incursos nas sangdes previstas no inciso lll, Artigo 87 da Lei 8.666/93, quando aplicada
pelo Municipio de Pato Branco.

3.4.5 - Aqueles que tenham sido declarados inidbneos para licitar ou contratar com a administracéo
publica.

3.5 - A participagao na licitagdo e apresentacao da proposta implica na integral e incondicional aceitagao
de todos os termos, clausulas e condicbes deste Edital e de seus anexos, ressalvado o disposto no
paragrafo terceiro do art. 41 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

3.6 - O licitante deve arcar com todos os custos associados a preparagao e envio de sua proposta e em
hipétese alguma a Contratante sera responsavel ou estara sujeita a esses custos.

3.7 - Para formulacdo da sua proposta de precos, a licitante devera observar o descritivo contido neste
edital, bem como as demais especificacdes exigidas em seus anexos.

3.8 - Como condigao para participagdo no Pregéo, a licitante devera informar, em campo préprio do
sistema eletrdnico, quanto ao atendimento de:

3.8.1 - Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006, estando
apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49 se for o caso da licitante;

a) Caso a licitante assinale o campo “ndo” nos itens de participagdo exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, ficara impedida de registrar sua proposta para esses itens;

b) Caso a licitante assinale o campo “ndo” nos itens de ampla participagdo de empresas, produzira o
efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido na Lei Complementar 123/2006 e alteracoes,
mesmo se enquadrada como microempresa e empresa de pequeno porte.

3.8.2 - Que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas em Edital e seus anexos;

3.8.3 - Que cumpre os requisitos para habilitagao definidas em Edital e que a proposta a ser apresentada
esta em conformidade com as exigéncias dispostas em edital e seus anexos;

3.8.4 - Que inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo ao certame, e que esta ciente da
obrigatoriedade de comunicar ocorréncias posteriores;

3.8.5 - Que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

3.8.6 - Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009;

3.8.7 - Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da Constituicao
Federal;

3.8.8 - Que os servigos séo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991.

3.8.9 - A declaragéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigéo sujeitara o licitante as sangdes
previstas em lei e neste Edital.

4. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO
4.1 - Qualquer cidaddo podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar os termos do
presente Edital por irregularidade, protocolizando o pedido até trés dias uteis antes da data fixada para
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a realizagao do Pregao.

4.2 - Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital a licitante ou cidaddo que ndo apontar
as falhas ou irregularidades supostamente existentes no Edital até o terceiro dia Gtil que anteceder a
data de realizagao do Pregéo.

4.3 - A impugnacdo feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar do processo
licitatorio, a0 menos até o transito em julgado da deciséo a ela pertinente.

4.4 - O termo de impugnacgdo ou o pedido de esclarecimento podera ser protocolado junto a Prefeitura
Municipal de Pato Branco na Rua Caramuru, n° 271, Centro, em Pato Branco-PR, ao Pregoeiro
responsavel ou encaminhado por meio eletrénico, via e-mail: Ic@patobranco.pr.gov.br.

4.4.1 - Apds o envio do e-mail, o responsavel pelo envio devera entrar em contato com o pregoeiro para
confirmar o recebimento do e-mail e do seu conteudo.

4.4.2 - O pregoeiro ndo se responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, ndo forem recebidos
em virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do Municipio de Pato Branco quanto do
emissor.

4.5 - Incumbe ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor requisitante do processo, decidir sobre os pedidos de
esclarecimentos e impugnagdes no prazo de até dois dias Uteis contados da data de recebimento do
pedido.

4.6 - A impugnagao nao possui efeito suspensivo

4.6.1 - A concesséao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera ser motivada
pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo

4.7 - As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a administragao.

4.8 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizagdo do
certame.

5. CREDENCIAMENTO

5.1 - O licitante devera estar previamente cadastrado junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, que devera ser feito junto ao Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil.

5.1.1 - O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacao
dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

5.1.2 - O Licitante interessado devera realizar o seu cadastramento e proceder ao seu credenciamento
de acordo com os procedimentos do Sistema.

5.1.3 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presungao de sua capacidade técnica para a realizagdo das transagdes inerentes
a este pregao.

5.2 - E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo de seus dados cadastrais junto ao SICAF,
devendo manté-los atualizados junto aos 6érgdos responsaveis pela informagéo, devendo proceder,
imediatamente, a sua corre¢do ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorre¢des ou aqueles
que se tornem desatualizados.

6. APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO NO SISTEMA

6.1 - Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitagao exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o prego, até
a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

6.2 - Serdo consideradas invalidas as propostas e documentos de habilitagdo apresentadas por
quaisquer outros meios.

6.3 - O envio da proposta e dos documentos de habilitacdo exigidos em edital ocorrera por meio de
chave de acesso e senha da licitante.

6.4 - Até a abertura da sessado publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.
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6.5 - As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de
habilitagcdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
1° da Lei Complementar n.° 123/2006 e alteragdes.

6.6 - Os precos e os produtos/servicos propostos sdo de exclusiva responsabilidade da licitante,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragéo, sob alegacgéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.7 - EM CASO DE DIVERGENCIA, EM RELACAO AO DESCRITIVO CONSTANTE NO EDITAL E NO
PORTAL COMPRASNET, PREVALECERA O DESCRITIVO DO EDITAL.

6.8 - Ao oferecer sua proposta no sistema eletrénico, o licitante devera observar rigorosamente a
descricdo dos itens e considerar as condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos, descrevendo
detalhadamente as caracteristicas do objeto cotado em campo préprio do sistema, pre¢o unitario
por item e prego total, marca (se for o caso), com até duas casas decimais apos a virgula.

6.9 - A validade da proposta sera de no minimo 90 (noventa) dias, contados a partir da data da sessao
publica do Pregéo.

6.10 - Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais, fretes e carretos, e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente no fornecimento dos bens ou da prestagéo de servigos, de forma que o objeto do
certame ndo tenha énus para o Municipio de Pato Branco.

6.11 - Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizacdo dos procedimentos de negociagdo e
julgamento da proposta.

6.12 - Os documentos que compdem a proposta e a habilitagao do licitante melhor classificado somente
serao disponibilizados para avaliagado do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio
de lances.

6.13 - A HABILITAGAO DO LICITANTE SERA AFERIDA POR INTERMEDIO DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

6.13.1 - A documentacdo relativa 8 HABILITACAO JURIDICA, conforme o caso consistira em:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteragdo contratual), devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

¢) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio.

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgao competente, quando a
atividade assim o exigir.

e) Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

6.13.2 - A documentacéo relativa a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA consistira em:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF).

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, relativa ao domicilio ou sede
da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal mediante apresentacéo de Certiddao Conjunta de
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Receita Federal do
Ministério da Fazenda.

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da Lei.

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da Lei.

f) Certificado de Regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei.
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g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida eletronicamente através
do site http://www.tst.jus.br.

6.13.2.1 - As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagéo exigida
para efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigéo.

6.13.2.2 - Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo na
comprovacgéo da regularidade fiscal e trabalhista, desde que atendidos os demais requisitos do Edital, as
empresas nesta condi¢ao serdo declaradas habilitadas sob condi¢cdo de regularizagdo da documentagéo no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragao Publica.

6.13.2.3 - A ndo regularizagdo da documentagado, no prazo previsto no item supra, implicara na decadéncia
do direito a contratagédo, sem prejuizo das sangbes previstas no Artigo 81 da Lei n°® 8.666/93, sendo facultado
a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do
contrato, ou revogar a licitagao.

6.13.2.4 - Na falta da regularizagdo da documentagédo, no mesmo prazo previsto, a Administragdo podera
aplicar a multa de 10% (dez por cento) do valor total do objeto licitado pela proponente vencedora da licitagao.
6.13.2.5 - Sera considerada microempresa aquela que tiver auferido receita bruta igual ou inferior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), € empresa de pequeno porte aquela que tenha auferido receita
bruta superior a8 R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro
milhdes e oitocentos mil reais), nos termos da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas
posteriores alteragbes. Sendo comprovada através do balango patrimonial exigido como comprovagéo de
qualificagdo econémica no item 6.13.3, a.

6.13.3 - A documentacéo relativa @ QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA consistira em:

a) Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, vedada sua substituicido por balancetes ou balangos provisérios. O
balango das sociedades andénimas ou por agoes devera ser apresentado em publicagdo no Diario Oficial.
I - Os Microempreendedores Individuais (MEI) deverdo apresentar o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis como condi¢gdo de qualificagdo econdmico-financeira, nos termo do subitem
"a’.

Il - No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagado de balango

patrimonial e demonstragbes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade.

b) Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata expedida pelo Cartério Judicial Distribuidor da
Comarca da sede da pessoa juridica, em data ndo anterior a 90 (noventa) dias da abertura da sesséo
publica deste PREGAO, se outro prazo ndo constar no documento.

c) Certiddo Negativa de Recuperagdao Judicial, expedida pelo Cartério Judicial Distribuidor da
Comarca da sede da pessoa juridica, em data ndo anterior a 90 (noventa) dias da abertura da sessao
publica deste PREGAO, se outro prazo ndo constar no documento.

6.13.3.1 - As proponentes que se encontram, mesmo que indiretamente, sob recuperagao judicial ou
extrajudicial deverdo apresentar plano de recuperagdo que ja tenha sido acolhido e/ou homologado
(quando for o caso) pelo juizo competente.

6.13.4 - A documentacao relativa 8 QUALIFICACAO TECNICA consistira em:

6.13.4.1 Da Qualificagao Técnica da Empresa:

6.13.4.1.1 A empresa licitante devera comprovar registro junto a entidade competente, dentro do seu
prazo de validade, observando as normas vigentes estabelecidas pela entidade, sendo:

a) Comprovacdo de Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e/ou CAU —
Conselho de Arquitetura e Urbanismo da LICITANTE, sendo que o objetivo social devera ser em
especializagdo em servigos de consultoria e assessoria em seguranga do trabalho.

b) Comprovacao de Regularidade de Inscricdo junto ao CRM — Conselho Regional de Medicina, com
CLASSIFICACAO EM MEDICINA DO TRABALHO, da LICITANTE.
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c) Apresentar 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica em nome da LICITANTE, nos termos do inciso I
do Artigo 30 da Lei Federal n° 8.666/93, fornecidos por pessoa juridica de direito publico, em que
comprovem aptidao para desempenho das atividades compativeis ao objeto licitado, ou seja, ao item de
maior relevancia “prestacéo de servicos de seguranca e medicina do trabalho”.

d) Declaracdo (Anexo VIl) com indicagao dos profissionais de quadro técnico disponivel para execugao
dos servigcos em atendimento ao Municipio, contendo, no minimo, a quantidade de profissionais definida
no quadro abaixo:

PROFISSIONAL QUANTIDADE
Técnico em Segurancga do Trabalho 02
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 01
Médico do Trabalho Coordenador do PCMSO 01

6.13.4.2 Dos Responsaveis Técnicos:

6.13.4.2.1 Para os Técnicos de Segurang¢a do Trabalho:

a) Comprovagéao de Registro do profissional junto ao Conselho Regional Competente.

b) Comprovagéao do titulo de Técnico em Seguranga do Trabalho, mediante apresentagéo de certificado
de conclusdo do curso de nivel pés-médio de Técnico de Seguranca do Trabalho e portador de Registro
de Técnico de Seguranga no Trabalho ou anotagdo em Carteira Profissional com a habilitagdo de
Técnico de Seguranga do Trabalho, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego — Secretaria de
Seguranga e Saude no Trabalho.

¢) Comprovagéao do vinculo empregaticio do profissional relacionado acima, mediante cépia da Carteira
Profissional de Trabalho e da Ficha de Registro de Empregados (FRE) que demonstrem a identificagdo
do profissional ou por meio de Contrato de Prestagcédo de Servigos, celebrado de acordo com a legislacéo
civil comum. Em caso do profissional responsavel ser dirigente ou sécio da empresa licitante, tal
comprovacao podera ser feita através do ato constitutivo da empresa.

d) Declaracdo individual, por escrito do profissional, declarando a sua incluséo para a realizagdo dos
servigos do objeto.

6.13.4.2.2 Para o Médico do Trabalho — Coordenador do PCMSO:

a) Comprovagéao do titulo de Especialista em Medicina do Trabalho expedido pela Associagdo Médica
Brasileira — AMB e a Associagcdo Nacional de Medicina do Trabalho — ANAMT e/ou Certificado de
Residéncia Médica, devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina — CRM, na especialidade
de Medicina do Trabalho, conforme a Resolugédo do Conselho Federal de Medicina CFM n.° 2.068/2013".
b) Declaracao individual, por escrito do profissional, declarando a sua inclusdo para a realizagdo dos
servicos do objeto.

¢) Comprovagéao do vinculo empregaticio do profissional relacionado acima, mediante cépia da Carteira
Profissional de Trabalho e da Ficha de Registro de Empregados (FRE) que demonstrem a identificagdo
do profissional ou por meio de contrato de prestagao de servigos, celebrado de acordo com a legislagao
civil comum. Em caso do profissional responsavel ser dirigente ou sécio da empresa licitante, tal
comprovacao podera ser feita através do ato constitutivo da empresa.

6.13.4.2.3 Para o Engenheiro (a) de Seguranga do Trabalho:

a) Comprovagdo do titulo de Engenheiro de Seguranga do Trabalho, mediante apresentacdo de
certificado de conclus&o do curso de pés-graduagao em Engenharia de Seguranga do Trabalho.

b) Comprovagdo de Registro do profissional de Engenharia de Seguranca do Trabalho junto ao
Conselho Regional Competente — CREA.

¢) Declaracao individual, por escrito do profissional, declarando a sua inclusdo e coordenagdo para a
realizagado dos servigos do objeto.

d) Comprovagéo do vinculo empregaticio do profissional relacionado acima, mediante cépia da Carteira
Profissional de Trabalho e da Ficha de Registro de Empregados (FRE) que demonstrem a identificagdo
do profissional ou por meio de contrato de prestagao de servigos, celebrado de acordo com a legislagao

! Resolugdo CFM n.° 2.068/2013 - Dispde sobre a nova redagio do Anexo II da Resolugio CFM n° 2.005/12, que celebra o
convénio de reconhecimento de especialidades médicas firmado entre o Conselho Federal de Medicina (CFM), a Associacdo
Médica Brasileira (AMB) e a Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).
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civil comum. Em caso do profissional responsavel ser dirigente ou sécio da empresa licitante, tal
comprovacao podera ser feita através do ato constitutivo da empresa.

6.13.4.3 Documentagao referente ao Sistema Eletrénico (Software):

a) Copia do Contrato de Licenga de Uso do Software especializado em Gestado, Saude e Seguranga do
Trabalho.

b) Declaracdo do proprietario do software que a proponente possui garantia de licenga de uso para os
préximos 05 (cinco) anos, a contar da data do Edital.

c) Atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico, comprovando que é usuario do software
especializado em Gestao, Saude e Seguranga do Trabalho apresentado pela proponente.

6.13.4.4 Os documentos de Qualificagdo Técnica serdo analisados por Comissdao Técnica,
especialmente designada pela Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, composta pelos
servidores infracitados:

a) A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, servidora Simone Cristina Tedesco, matricula n°
11.410-3/1, lotada na Secretaria de Administracado e Financgas.

b) A servidora Elaine Carla Dala Costa, matricula n°® 8.057-8/1, lotada na Secretaria de Administragéo e
Financas.

c) A Chefe do Setor de Seguranga do Servidor, servidora Evelin Caroline Machado, matricula n® 11341-
7, lotada na Secretaria de Administracdo e Finangas.

6.13.5 - DECLARACOES

a) Declaracao da Licitante Unificada de idoneidade, cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art.
7° da Constituicdo Federal, declaragdo de comprometimento e cumprimento ao art. 9°, inciso Ill da Lei
8.666/93. (Modelo disponivel anexo ao Edital).

b) Declaragdao da Licitante, assinada pelo seu representante legal, de que tomou conhecimento de
todas as informacgdes inerentes ao Edital e seus anexos, e, em se sagrando vencedora do referido
certame licitatério, disponibilizara profissionais qualificados, estrutura e todos os bens necessarios e em
perfeitas condicdes para a execugdo do servico, atendendo a todas as exigéncias legais e
especificacdes estabelecidas no referido edital e seus anexos (Modelo disponivel anexo ao Edital)

c) Declaragao de Vinculo do Responsavel Técnico assinada pelo seu representante legal e pelo
responsavel técnico. (Modelo disponivel anexo ao Edital).

6.14 - O CADASTRO no SICAF, ou Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela Divisdo de
Licitagdes do Municipio de Pato Branco (DESDE_QUE VALIDO) podera substituir os documentos
indicados nos subitens 6.13.1, 6.13.2, 6.13.3, “a”, sendo que é obrigatéria a apresentagao dos demais
documentos.

6.14.1 - Na hipotese dos documentos se encontrarem vencidos no referido sistema (SICAF) ou no CRC,
o licitante devera encaminhar, juntamente com os demais, o documento valido que comprove o
atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagdo, ressalvando o disposto quanto a
comprovacgdo da regularidade fiscal das microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme
disposto na Lei Complementar n° 123/2006, alterada pela Lei Complementar n® 147/2014.

6.14.2 - Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de documentos, especialmente
quando o licitante esteja com alguma documentagéo vencida junto ao SICAF.

7. ABERTURA, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DOS LANCES

7.1 - A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio do sistema eletrénico, na
data, horario e local indicado neste edital, momento no qual o pregoeiro passara a avaliar a
aceitabilidade das propostas.

7.2 - Aberta a etapa competitiva (lances), os representantes dos fornecedores deverao estar conectados
ao sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o participante sera imediatamente
informado de seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

7.3 - Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.
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7.4 - Durante o transcurso da sessao publica os participantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, sendo vedada a identificacdo das licitantes antes do término da fase de
lances.

7.5 - Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.6 - Para o envio de lances do presente processo, o0 modo de disputa sera o modo “ABERTO E
FECHADO”. Neste modo os licitantes deverado apresentar lances publicos e sucessivos, com lance final
e fechado.

7.6.1 - A etapa de lances tera duragao inicial de 15 (quinze) minutos. Depois desse prazo, o sistema
encaminhara o aviso de fechamento iminente de lances, apds o qual transcorrera o periodo de tempo de
até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepgao de lances.

7.6.2 - Encerrado o prazo previsto no item 7.6.1, o sistema abrira a oportunidade para que os licitantes
detentores da oferta de menor preco e das ofertas superiores em até 10% (dez por cento) ao de menor
prego possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos.

7.6.2.1 - A etapa a que se refere o item 7.6.2 ocorrera de forma sigilosa até transcorrer o tempo indicado.
7.6.2.2 - Na auséncia de no minimo trés ofertas nas condigdes que trata o item 7.6.2, serdo convocados,
na ordem de classificacado, os detentores dos melhores lances, até o maximo de trés, para que oferecam
um lance final e fechado no prazo de 5 (cinco) minutos que ocorrera da mesma forma do disposto no
item 7.6.2.1.

7.6.3 - Encerrados os prazos previstos nos itens 7.6.2, o sistema ordenara os lances em ordem
crescente de valores.

7.6.4 - Na auséncia de lance final e fechado na forma estabelecida no item 7.6.2, havera o reinicio da
etapa fechada, oportunizando para os demais licitantes, na ordem de classificagao até o maximo de trés,
possam ofertar lance final e fechado no prazo de 05 (cinco) minutos, que ocorrera da mesma forma do
disposto no item 7.6.2., sendo que apds esta etapa sera observado o disposto no item 7.6.3.

7.6.5 - Caso néo haja licitante classificado na etapa de lance e que atenda as exigéncias de habilitaco,
podera o pregoeiro e sua equipe de apoio admitir o reinicio da etapa fechada, desde que devidamente
justificado.

7.7 - Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro examinara a proposta de precgos classificada em primeiro
lugar quanto ao cumprimento dos requisitos exigidos no Edital, momento em que encaminhara pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condigbes diferentes das previstas neste Edital.

7.7.1 - A negociagéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.8 - Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel ou se o fornecedor desatender as
exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua
compatibilidade e a habilitagdo do participante, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até
a apuracao de uma proposta ou lance que atenda o Edital.

7.9 - Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade dos valores obtidos na etapa
de “Abertura das Propostas” ou resultado de possivel negociacgéo.

7.10 - Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado ao autor da
proposta ou lance de menor prego.

711 - NAO SERAO ADJUDICADOS VALORES ACIMA DOS VALORES DE REFERENCIA
ESTABELECIDOS NO ITEM 2.1 DO TERMO DE REFERENCIA CONSTANTE NO ANEXO | DESTE
EDITAL.

8. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

8.1 - Para julgamento sera adotado o critério de “MENOR PRECO GLOBAL”, observado o prazo para
fornecimento, as especificagcbes técnicas, parametros minimos de desempenho e de qualidade e demais
condicdes definidas neste Edital e seus Anexos.

8.2 - O valor apresentado devera incluir todas as despesas necessarias para fornecimento do objeto da
presente licitagdo, inclusive quanto ao frete, com cotagdo em moeda corrente nacional, em até duas
casas decimais, expresso em algarismos.
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8.3 - A presente licitagdo ndo é de participacdo exclusiva para Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte.

8.4- Se houver empate, apds a etapa de envio de lances, havera a aplicagao dos critérios de desempate
previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

8.4.1 - Na hipdtese de persistir o empate, sera realizado sorteio pelo sistema eletrbnico dentre as
propostas empatadas.

8.5 - Nos casos de nao haver lances, apos a etapa competitiva, os critérios de desempate serao
aplicados nos termos do subitem 8.4.

9. ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPLEMENTARES DE HABILITAGCAO E APRESENTAGAO DA
PROPOSTA DE PRECOS AJUSTADA

9.1 - Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro convocara o licitante detentor da melhor oferta, item a
item, para que este anexe a PROPOSTA DE PRECOS AJUSTADA no prazo de até 02h (duas horas)
uteis, em conformidade com o ultimo lance ofertado.

9.1.1 - O licitante devera anexar a documentagdo em arquivo Unico (Compactado ex.: zip ou pdf), no
sistema COMPRASNET.

9.2 - Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que contenham as
caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de
outras informacgdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas, encaminhadas por meio
eletrénico, ou se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu
ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena de nao aceitagao da proposta.

9.2.1 - Poderdao ser solicitados também, documentos de habilitagdo complementares, desde que
necessario, a confirmacgéo daqueles exigidos em edital e ja apresentados, nos termos do item 6.1 deste
Edital, dentro do prazo estabelecido no item 9.1.

9.3 - Os prazos estabelecidos poderao ser prorrogados pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e justificada
do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

9.4 - Em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documentagao por meio do e-mail:
Ic@patobranco.pr.gov.br . Apds o envio do e-mail, o responsavel pelo envio devera entrar em contato
com o0 pregoeiro para confirmar o recebimento do e-mail e do seu conteudo. O pregoeiro nao se
responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, nao forem recebidos em virtude de problemas no
servidor ou navegador, tanto do Municipio de Pato Branco quanto do emissor.

9.5 - Encerrado o prazo determinado, sem que os documentos tenham sido anexados ou a
documentagéao esteja incompleta, o licitante tera sua proposta recusada.

9.6 - APROPOSTA DE PRECOS AJUSTADA DEVERA SER APRESENTADA CONTENDO:

9.6.1 - Razdo social ou denominagao social, numero do CNPJ, enderego completo, com CEP e os
numeros de veiculos de comunicagao a distancia (telefone, e-mail) da empresa, redigida com clareza,
sem emendas, rasuras ou borrées, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada e assinada pelo
representante legal da empresa (se Procurador acompanhado da respectiva Procuragdo) e conter a
descricdo completa dos itens, conforme item 2.1 do Anexo | - Termo de Referéncia, quantidade,
preco unitario e total final proposto por item e prego total, considerando até dois algarismos apés
a virgula, prazo de validade da proposta minimo 90 (noventa) dias, conforme modelo de proposta,
ANEXO IV deste Edital.

9.7 - Os Documentos remetidos por meio do Sistema Comprasnet, ou que eventualmente tenham sido
enviados através do e-mail, poderao ser solicitados em original ou copia autenticada em prazo a ser
estabelecido pelo Pregoeiro.

9.7.1 - Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais n&o-digitais ou cépia autenticada quando houver duvida em
relagéo a integridade do documento digital.

9.7.2 - Neste caso, os documentos, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados a Divisdo de
Licitagdes da Prefeitura Municipal de Pato Branco - PR, situada no endereco: Rua Caramuru, 271 - CEP:
85.501-064 - Pato Branco - PR, aos cuidados do Pregoeiro.
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10. DISPOSICOES GERAIS DE HABILITAGAO

10.1 - A confirmagéo de regularidade perante os 6rgaos oficiais sera realizada junto aos “sites” na
INTERNET.

10.2 - Todos os documentos exigidos para habilitagdo deverdo estar dentro dos respectivos prazos de
validade.

10.3 - Para que a licitante seja considerada vencedora, além de ter sua proposta aceita, devera enviar
todos os documentos previstos no edital dentro do prazo estipulado.

10.4 - Nao serdo aceitos documentos em forma de ‘FAX ou equivalente’ e nem a apresentagdo de
protocolo ou comprovantes de pagamento em substituicdo a documento solicitado como definitivo.

10.5 - Sob pena de inabilitacédo, todos os documentos apresentados deverao estar:

a) Em nome do licitante, com numero do CNPJ e endereco respectivo.

b) Em nome da sede (matriz), se o licitante for a sede (matriz).

c¢) Em nome da filial, se o licitante for a filial, salvo aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente forem emitidos somente em nome da sede (matriz).

10.6 - A falta de quaisquer documentos ou o descumprimento das exigéncias previstas nos subitens
anteriores implicara a INABILITACAO do licitante e sua consequente exclusdo do processo.

10.7 - Havendo superveniéncia de fato impeditivo, fica o licitante obrigado a declara-lo, sob as
penalidades legais cabiveis.

10.8 - A apresentacao da proposta por parte do licitante significa o pleno conhecimento e sua integral
concordancia e adesdo para com as clausulas deste edital e seus respectivos anexos.

10.9 - Como condigdo para celebragdo do contrato, o licitante vencedor devera manter as mesmas
condigbes de habilitagao.

11. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 - Declarado o vencedor, qualquer Licitante podera, em campo proéprio do sistema, manifestar sua
intencao de interpor recurso, quando lhe sera concedido o prazo de trés dias Uteis para apresentar as
razdes do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazées em igual prazo, que comegara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

11.2 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do Licitante quanto a intengao de recorrer importara
na decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao Licitante declarado
vencedor.

11.2.1 - O prazo para manifestacdo da intengao de recorrer da decisdao do pregoeiro iniciara logo
apés a habilitagdo das licitantes e serd informado via chat, ficando sob responsabilidade das
licitantes o acompanhamento das operagdes no Sistema Eletronico.

11.3 - O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4 - O recurso contra a decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo.

11.5 - Os procedimentos para interposicao de recurso, compreendida a manifestagédo prévia do licitante,
durante a sessdo publica, o encaminhamento de memorial de eventuais razbes e contrarrazdes pelos
demais licitantes, serdo realizados EXCLUSIVAMENTE no dmbito no sistema eletrdnico em formularios
préprios.

11.6 - Os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na
Rua Caramuru, n° 271, Centro, em Pato Branco - PR, nos dias uteis, no horario de expediente das 8 as
12 horas e das 13h30min as 17h30min.

11.7 - Decididos os recursos, o Prefeito Municipal fara a homologagao da adjudicataria.

12. ASSINATURA DO CONTRATO

12.1 - Adjudicado o objeto da presente licitacdo, o Municipio convocara o adjudicatario a comparecer, no
prazo de até 05 (cinco) dias, para assinar o Termo de Contrato, que tera efeito de compromisso de
fornecimento nas condi¢des estabelecidas, sob pena de decair ao direito a contratagédo, sem prejuizo
das sancgoes previstas no artigo 81 da Lei n°® 8.666/93. Nos casos em que o Termo de Contrato for
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encaminhado via correio ou em meio eletrénico, a contratada tera 0 mesmo prazo para devolugéo, ou
seja, até 05 (cinco) dias contados do recebimento.

12.2 - O Municipio podera, quando o convocado nao assinar o contrato no prazo e condigdes
estabelecidos neste Edital, convocar os proponentes remanescentes, na ordem de classificagido, para
fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigbes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto ao
precgo, ou revogar a licitagdo, independentemente da cominagao prevista no artigo 81 da Lei n° 8.666/93.

13. LOCAL, CONDIGOES DE EXECUGAO E PRAZOS

13.1 Os servicos deverao ser realizados mediante solicitagdo formal da Contratante, através de Nota de
Empenho ou documento similar.

13.2 Os documentos deverao ser entregues no Setor de Segurancga do Servidor, de forma impressa e
digital, no enderego eletrénico seg.servidor@patobranco.pr.gov.br, para a fiscal do Contrato de
Prestagéo de Servigos.

13.3 A Contratada devera observar os prazos especificos para elaboragao e entrega dos documentos,
conforme segue:

13.3.1 A Contratante, através do (a) responsavel pelo Setor de Seguranga do Servidor ou pessoa
designada por este, solicitara a avaliagdo nos locais de trabalho, devendo esta ser feita por Secretaria.
Somente apds o término das avaliagbes em uma determinada Secretaria, devera ser iniciada as
avaliagbes em outra.

13.3.2 Apds o recebimento da Nota de Empenho ou documento similar, a Contratada tera um prazo de
até 20 (vinte) dias, para iniciar as avaliagées nos locais indicados.

13.3.3 Apds a conclusdo das avaliagdes nos locais de trabalho (itens 05 a 12), a Contratada tera um
prazo de até 90 (noventa) dias para envio e entrega total da documentagédo solicitada (item 01:
Elaboragédo de LTCAT; item 02: Elaboracdo de LIP; item 03: elaboragao de PGR e item 04: Elaboragéo
de PCMSO).

13.3.4 A avaliagdo nos locais de trabalho laboral devera ser realizada por equipe composta de 01
Engenheiro de Seguranga do Trabalho e no minimo 02 Técnicos em Seguranga do Trabalho

13.4 O recebimento do objeto da aquisicdo se dara conforme o disposto no artigo 73, inciso | alineas
“a” e “b” e art. 76 da Lei n.° 8.666/93, e compreendera duas etapas distintas, a seguir discriminadas:
13.4.1 Recebimento Provisoério: Devera comecar no inicio da prestacido de servigos e consistira na
mera verificagdo da conformidade com as especificagbes técnicas. Devera ser finalizado em até 24
(vinte e quatro) horas ap6s a concluséo do servigo.

13.4.2 Recebimento Definitivo: Ocorrera em até 48 (quarenta e oito) horas, apos o Recebimento
Provisério, pelo gestor e/ou fiscal do Contrato de Prestacdo de Servicos e pela Comissdo de
Recebimento de Bens e Servigos e constara de:

13.4.2.1 Verificagdo da conformidade com as especificagcdes técnicas exigidas durante a elaboragéo
dos documentos e se estas atendem plenamente aos requisitos de forma aderente aos termos
contratuais.

13.4.2.2 O recebimento definitivo dar-se-4 mediante termo circunstanciado de Recebimento Definitivo
e posterior certificagdo na Nota Fiscal, autorizando assim o pagamento.

13.4.2.3 Constatada(s) irregularidade(s) nos servigos contratados, a Administragdo Municipal podera
rejeita-los no todo ou em parte, determinando o seu ajuste, as suas expensas, em um prazo que devera
se iniciar em até 12 (doze) horas, contados da assinatura do recebimento da notificagcdo formal, pela
Contratada, observando o disposto no art. 69, da Lei 8.666/93 e devera ser concluido em até 24 (vinte e
quatro) horas.

13.4.2.4 Os servigos serao considerados aceitos somente apds emissdo do termo circunstanciado de
Recebimento Definitivo devidamente documentado e assinado pelo gestor e/ou fiscal do Contrato de
Prestacao de Servigos e da Comissao de Recebimento de Bens e Servicos.

13.4.2.5 Na hipdtese de verificagdo a que se refere o recebimento definitivo, ndo ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

13.5 A fiscalizagdo por parte do municipio e o recebimento provisério ou definitivo ndo excluem a
responsabilidade civil da Contratada pela corregao e/ou substituicdo do objeto contratual, bem como
pelos danos e prejuizos ao municipio ou a terceiros, decorrentes da ma execugao/desconformidades

e e e B e R M AR T e e . e B S E i T B == Pagina 11 de 113



com as normas técnicas exigiveis, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugédo do
contrato.

13.6 Dos Locais de Execug¢ao dos Servigos:
13.6.1A execucédo dos servicos contratados devera ser realizada nos locais infracitados.

13.6.2A confeccdo dos laudos correspondentes aos itens 01 (Elaboragcédo do LTCAT - Laudo Técnico das
Condi¢des do Ambiente de Trabalho), 02 (Elaboragéo do LIP - Laudo de Insalubridade e Periculosidade),
03 (Elaboragdo do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) e 04 (Elaboragao do
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), podera ser executada na sede da
empresa.
13.6.30s servigos deverao ser executados nos locais conforme tabela abaixo:

LOCAIS PARA A REALIZAGAO DOS EXAMES

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
N© LOCAL TIPO DE EQUIPAMENT NORMA
AVALIAGAO O UTILIZADO REGULAMENTADORA NR
NR 15;
Avaliacio de Anexo 01 - Limites de tolerancia
CMEI Adele F Guerra - ,9 Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
. . Ruido e N . .
01 Av. Camara Junior S/N Avaliacso de e Termbmetro | intermitente.
Sao Roque do Chopim ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . .
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15;
CMEI Crianga Feliz — |  Avaliagéo de o Anexo 01 - Limites de folerancia
. . Decibelimetro | para ruido continuo ou
Rua Frederico Ruido e N . ,
02 | Sguarezi n° 426 Avaliacdo de e Termometro | intermitente.
) ’ . ’ de Globo Anexo 03 - Limites de
Bairro Industrial. Calor . .
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
CMEI Eliza R C Avaliagdo de o Anexo 01 -’L|m|tes de’toleranma
, Decibelimetro | para ruido continuo ou
Padoan - Rua das Ruido e N . ,
. . e Termbmetro | intermitente.
03 | Bandeiras, n° 1190, Avaliacao de .
. N . ~ de Globo Anexo 03 - Limites de
Bairro Sao Cristovao Calor . s
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
Avaliacso de Anexo 01 - Limites de tolerancia
CMEI Enedina Cola — ,9 Decibelimetro | para ruido continuo ou
Ruido e « . .
04 Rua Osvaldo Cruz, n° Avaliacio de e Termbmetro | intermitente.
497, Bairro Alvorada. ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . .
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15;
Avaliacio de Anexo 01 - Limites de tolerancia
CMEI Estagédo Crianga ,Q Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
; Ruido e « . .
05 |~ Rua Ita, n° 320, Avaliacio de e Termbmetro | intermitente.
Bairro Santo Antonio. ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . .
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
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Anexo 01 - Limites de tolerancia

NR 15:

CMEI Frei Sérgio - Avaliacao de oo . .
: . Decibelimetro | para ruido continuo ou
Rua Pedro Luiz Ruido e N ) .
. . e Termdmetro | intermitente.
06 | Tavares, n° 175, Bairro Avaliagao de I
. de Globo Anexo 03 - Limites de
Bela Vista Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
CMEI Madre Paulina — |  Avaliagdo de o Anexo 01 - Limites de tolerancia
. Decibelimetro | para ruido continuo ou
Rua Marechal Costa e Ruido e N ) .
. . L e Termdmetro | intermitente.
07 | Silva, n° 330, Bairro Avaliacao de .
de Globo Anexo 03 - Limites de
Sambugaro. Calor A o
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
CMEI Mae Augusta| Avaliagdo de o Anexo 01 - Limites de tolerancia
. , Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
Zanatta — Rua Matias Ruido & e Termbémetro | intermitente
o L .
08 Alt?uque.rquel,l n° 1305, Avaliaggo de de Globo Anexo 03 - Limites de
Bairro Pinheirinho. Calor . .
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
CMEI Menino Deus — |  Avaliagao de o Anexo 01 - Limites de tolerancia
. , Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
Rua Pedro Ramires de Ruido e e Termémetro | intermitente
09 | Melo, n° 1067, Bairro Avaliagao de ! I
. de Globo Anexo 03 - Limites de
Menino Deus. Calor . o
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
CMEI Robera Gardasz Avaliacao de - Anexo 01 -’L|m|tes de’ tolerancia
. , , Decibelimetro | para ruido continuo ou
— Rua Frei Sergio Ruido e R ; .
. . . e Termdémetro | intermitente.
10 | Hilleshem, n° 165, Avaliacao de -
. de Globo Anexo 03 - Limites de
Bairro Parque do Som Calor A o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Avaliacio de Anexo 01 - Limites de tolerancia
CMEI Raio de Sol — ,9 Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
T, Ruido e N . .
11 Rua Ricieri Picoli, n° Avaliacio de e Termdmetro | intermitente.
65, Bairro Bonatto. ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
CMEI Sso Jogo — Rua |  Avaliagdo de o Anexo 01 - Limites de tolerancia
. ; . Decibelimetro | para ruido continuo ou
Setembrino Tomazi, n° Ruido e N . ,
. . e Termdmetro | intermitente.
12 | 113, Bairro Alto da Avaliacao de .
. de Globo Anexo 03 - Limites de
Gldria. Calor . .
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
CMEI Toca do Coelho Avaliagéo de o NR 15: o A
. , Decibelimetro | Anexo 01 - Limites de tolerancia
- Rua Daniel Ruido e A , .
) . e TermOmetro | para  ruido  continuo ou
13 | Pagnoncelli, n° 295, Avaliagao de . .
de Globo intermitente.
Centro. Calor

Anexo 03 -

Limites de
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Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.

NR 15:
Anexo 01 - Limites de tolerancia

CMEI Trés Marias — Avaliagéo de o , .
, , Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
Rua das Orquideas, n° Ruido e R ; .
. . e Termdémetro | intermitente.
14 | 180, Bairro Novo Avaliagao de I
X de Globo Anexo 03 - Limites de
Horizonte. Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Avaliacio de Anexo 01 - Limites de tolerancia
CMEI Alvorada — Rua ,9 Decibelimetro | para ruido continuo ou
. Ruido e N . .
15 Princesa lzabel, n° Avaliacio de e Termbmetro | intermitente.
1030, Bairro Alvorada. ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Avaliacio de Anexo 01 - Limites de tolerancia
CMEI Bairro Planalto — ,9 Decibelimetro | para ruido continuo ou
Ruido e N . ,
16 Rua das Gargas, n° Avaliacio de e TermOmetro | intermitente.
400, Bairro Planalto. ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Avaliacso de Anexo 01 - Limites de tolerancia
CMEI Irma Dulce — Rua ,9 Decibelimetro | para ruido continuo ou
. , Ruido e . . ,
17 Vicente Ferreira, n° Avaliacio de e Termbmetro | intermitente.
300, Bairro Cristo Rei. ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . .
Tolerancia Para Exposi¢do ao
Calor.
NR 15:
CMEI José Fraron — Avaliagéo de o Anexo 0 -’L|m|tes de’toleranma
. , Decibelimetro | para ruido continuo ou
Rua Maria Madalena Ruido e A . .
18 | Tatto, n° 95, Bairro Avaliagéo de e Termometro | intermitente.
’ ’ de Globo Anexo 03 - Limites de
Fraron. Calor . .
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
CMEl Lidia Maria| Avaliagio de o Anexo 01 - Limites de tolerancia
\ , Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
Lachman - Rua André Ruido e A . .
19 L e Termbmetro | intermitente.
de Barros, n° 471, Avaliagao de I
. de Globo Anexo 03 - Limites de
Santo Antonio. Calor . .
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor;
NR 15:
CMEI Lions Clube —| Avaliagéo de o Anexo 01 - Limites de folerancia
. Decibelimetro | para ruido continuo ou
Rua Marcos Penso, n° Ruido e N . ,
20 400 Bairro Vila Avaliaco de e Termbmetro | intermitente.
! ¢ deGlobo | Anexo 03 - Limites de
Esperanca. Calor A o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
CMEI Pequeno Avaliagao de Decibelimetro | NR 15:
21 | Principe — Rua Rui Ruido e e Termémetro | Anexo 01 - Limites de tolerancia
Barbosa, n° 175, Bairro Avaliagao de de Globo para ruido continuo ou
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Bortot Calor intermitente.
Anexo 03 - Limites de
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
Avaliacio de Anexo 01 - Limites de tolerancia
CMEIl Unido - Rua Ruigoe Decibelimetro | para ruido continuo ou
22 | Cubatao, n° 343, Bairro Avaliacio de e Termdémetro | intermitente.
Sao Roque. ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . o
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
Avaliacio de Anexo 01 - Limites de tolerancia
CMEI Vila Izabel — Rua Ruigo R Decibelimetro | para ruido continuo ou
23 | Roald Carraro, 595, Avaliacio de e Termdémetro | intermitente.
Bairro Vila lzabel. ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
CMEI Vila Verde — Rua | Avaliagéo de o Anexo 01 - Limites de folerancia
Lo ~ . Decibelimetro | para ruido continuo ou
Pioneiro Jodo Soransa, Ruido e . . .
24 ) , . e Termdémetro | intermitente.
n® 252, Bairro Jardim Avaliagao de I
de Globo Anexo 03 - Limites de
Floresta. Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
- D Anexo 01 - Limites de tolerancia
Escola Municipal Avaliagao de L , .
. Decibelimetro | para ruido continuo ou
Alvorada - Rua Ruido e N . .
25 . L e Termdmetro | intermitente.
Princesa lzabel, n° Avaliacao de .
. de Globo Anexo 03 - Limites de
1030, Bairro Alvorada. Calor . s
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Bairro Planalto Avaliagao de o Anexo 0 -’L|m|tes de’toleranma
, Decibelimetro | para ruido continuo ou
(CAIC) - Rua das Ruido e R ; .
26 . . e Termdmetro | intermitente.
Gargas, n° 400, Bairro Avaliacao de .
de Globo Anexo 03 - Limites de
Planalto. Calor . .
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
Avaliacso de Anexo 01 - Limites de tolerancia
Panificadora CAIC- ,9 Decibelimetro | para ruido continuo ou
Ruido e « . .
27 | Rua das Gargas, n° Avaliacio de e Termdémetro | intermitente.
400, Bairro Planalto. ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . .
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
- ~ . Anexo 01 - Limites de tolerancia
Escola Municipal Irma Avaliacao de - , .
. , Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
Dulce — Rua Vicente Ruido e A . .
28 , . . e Termdémetro | intermitente.
Ferreira, n° 300, Bairro Avaliagao de I
. . de Globo Anexo 03 - Limites de
Cristo Rei. Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
29 | Escola Municipal José Avaliagéo de Decibelimetro | NR 15:
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Fraron — Rua Maria Ruido e e Termdémetro | Anexo 01 - Limites de tolerancia
Madalena Tatto, n° 95, Avaliagao de de Globo para ruido continuo ou
Bairro Fraron. Calor intermitente.
Anexo 03 - Limites de
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Municipal Lions Avaliagao de o Anexo 01 -’L|m|tes de’ tolerancia
. Decibelimetro | para ruido continuo ou
Clube — Rua Marcos Ruido e N . .
30 . . e Termdmetro | intermitente.
Penso, n® 400, Bairro Avaliacao de .
. de Globo Anexo 03 - Limites de
Vila Esperanca. Calor a o
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
- o Anexo 01 - Limites de tolerancia
Escola Municipal Avaliagao de o . .
. , Decibelimetro | para ruido continuo ou
Pequeno Principe - Ruido e A . .
31 \ . . e Termdémetro | intermitente.
Rua Rui Barbosa, n° Avaliagao de .
) de Globo Anexo 03 - Limites de
175, Bairro Bortot. Calor . .
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
o Anexo 01 - Limites de tolerancia
. . Avaliagéo de o . .
Escola Municipal Unido Ruido e Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
32 | — Rua Cubatéo, n° 343, Avaliacio de e Termdémetro | intermitente.
Bairro Sao Roque. ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . .
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Municipal Vila Avaliacao de - Anexo 01 -’L|m|tes de’toleranma
. Decibelimetro | para ruido continuo ou
Izabel — Rua Roald Ruido e N . .
33 . L e Termdmetro | intermitente.
Carraro, n° 595, Bairro Avaliacao de -
. de Globo Anexo 03 - Limites de
Vila lzabel. Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Municipal Vila Avaliacao de - Anexo 01 -’L|m|tes de’toleranma
L . Decibelimetro | para ruido continuo ou
Verde Rua Pioneiro Ruido e N . .
34 - . e Termdmetro | intermitente.
Jodo Soransa, n° 252, Avaliacao de .
. . de Globo Anexo 03 - Limites de
Bairro Jardim Floresta. Calor . .
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
- D Anexo 01 - Limites de tolerancia
Escola Municipal Avaliagao de o . .
. . i Decibelimetro | para ruido continuo ou
Antonio Cadorin — Rua Ruido e . . .
35 . . . e Termdmetro | intermitente.
Itabira, n° 2772, Bairro Avaliacao de .
; de Globo Anexo 03 - Limites de
Cadorin. Calor . o
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Municipal Avaliacao de o Anexo 01 - Limites de tolerancia
. , Decibelimetro , ,
Edelvira Roldo - Rua Ruido e N para ruido continuo ou
36 . e Termbémetro | . .
llda Bazzo, n°® 495, Avaliacao de de Globo intermitente.
Bairro Sao Francisco. Calor Anexo 03 - Limites de

Tolerancia Para Exposi¢do ao

Pagina 16 de 113



Calor.

Anexo 01 - Limites de tolerancia

NR 15:

Escola Municipal Avaliacao de - , .
N i Decibelimetro | para ruido continuo ou
Génesis - Rua Ruido e . . .
37 L e Termdémetro | intermitente.
Bartolomeu Bueno, n° Avaliagao de I
. . de Globo Anexo 03 - Limites de
305, Bairro Pinheirinho. Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
- D Anexo 01 - Limites de tolerancia
Escola Municipal Avaliagao de L , .
. Decibelimetro | para ruido continuo ou
Gralha Azul - Rua Ruido e N . .
38 ) . e Termdmetro | intermitente.
Jauri de Souza, n°® 431 Avaliacao de .
de Globo Anexo 03 - Limites de
B. Gralha Azul Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Municipal Guido . Anexo 01 - Limites de tolerancia
. Avaliacao de - , ,
Victor Guerra - Rua . Decibelimetro | para ruido continuo ou
. oy ) Ruido e N . .
39 | Frei Sergio Hillescheim, Avaliacio de e Termdmetro | intermitente.
n® s/n°, Bairro Parque ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . .
do Som. Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Municipal L Anexo 01 - Limites de tolerancia
. . Avaliagao de o . .
Jardim Primavera - Ruido e Decibelimetro | para ruido continuo ou
40 | Rua Argentina, n°® 624, Avaliaco de e Termdémetro | intermitente.
Bairro Jardim ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
. Calor . .
Primavera. Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
- o Anexo 01 - Limites de tolerancia
Escola Municipal Avaliagao de o . .
, Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
Juvenal Cardoso — Rua Ruido e . . .
41 . L e Termdémetro | intermitente.
Pedro Luis Tavares, n° Avaliagéo de -
. . de Globo Anexo 03 - Limites de
167, Bairro Bela Vista. Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Municipal Maria Avaliacao de - Anexo 01 -’L|m|tes de’ tolerancia
. . Decibelimetro | para ruido continuo ou
Jurema Ceni — Rua Ruido e . . .
42 . . e Termdémetro | intermitente.
Arariboia, n° 700, Avaliacao de -
de Globo Anexo 03 - Limites de
Centro. Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Municipal Olavo Avaliacao de - Anexo 01 i Limites de’ tolerancia
. . . Decibelimetro | para ruido continuo ou
Bilac — Rua Industrial, Ruido e N . .
43 . . e Termdmetro | intermitente.
n° 200, Bairro Avaliacao de .
. de Globo Anexo 03 - Limites de
Industrial. Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
Escola Municipal Avaliacao de Decibelimetro NR 15:;
Rocha Pombo — Rua Ruido e N Anexo 01 - Limites de tolerancia
44 . . L e Termémetro , ,
Parana, n° 173, Bairro Avaliagao de para ruido continuo ou
. de Globo . .
Santa Terezinha. Calor intermitente.
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Anexo 03 - Limites de
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.

NR 15:
Anexo 01 - Limites de tolerancia

Escola Municipal Avaliagao de o . .
, Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
Santos Drumont — Rua Ruido e . . .
45 L e Termdémetro | intermitente.
dos Cravos, n° 587, Avaliacao de -
. . de Globo Anexo 03 - Limites de
Bairro Novo Horizonte. Calor . .
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Municipal Séao Avaliacao de - Anexo 01 -’L|m|tes de’toleranma
. ~ . i Decibelimetro | para ruido continuo ou
Cristovdo — Rua Luiz Ruido e . . .
46 . ) . e Termdémetro | intermitente.
Xavier, n° 1250, Bairro Avaliagao de I
~ . ~ de Globo Anexo 03 - Limites de
Sao Cristovao. Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Municipal Sao . Anexo 01 - Limites de tolerancia
. . Avaliacao de - , ,
Luis - Rua Davi . Decibelimetro | para ruido continuo ou
, L Ruido e N . ,
47 | Tirlone, n® 11, Distrito Avaliaco de e Termbmetro | intermitente.
Nova Espero (Séao Ca‘l;or de Globo Anexo 03 - Limites de
Roque do Chopim). Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Municipal Udir Avaliagao de o Anexo 01 -’Limites de’toleréncia
R . Decibelimetro | para ruido continuo ou
Cantu - ua Ruido e N ) )
48 Setembrino T L Avaliaco de e Termbmetro | intermitente.
eem. rmoN oma~2|, n Ca‘I;or de Globo Anexo 03 - Limites de
93, Bairro S&o Joao. Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
- o Anexo 01 - Limites de tolerancia
Escola Municipal Avaliagao de o . .
A , Decibelimetro | para ruido continuo ou
Veneza — Rua Angelo Ruido e A . .
49 , \ . e Termdémetro | intermitente.
Gabriel, n°® 500, Bairro Avaliacao de .
de Globo Anexo 03 - Limites de
Veneza. Calor . .
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Rural Municipal o Anexo 01 - Limites de tolerancia
. Avaliagao de o . .
Cachoeirinha, i Decibelimetro | para ruido continuo ou
. Ruido e « . .
50 | Comunidade Rural de Avaliacio de e Termdémetro | intermitente.
Nossa Senhora do ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
o Calor . o
Carmo — Cachoeirinha. Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Rural Municipal Avaliacao de - Anexo 01 -’L|m|tes de’ tolerancia
. Decibelimetro | para ruido continuo ou
Passo da llha - Ruido e . . .
51 . . . e Termdémetro | intermitente.
Comunidade Rural de Avaliagao de I
de Globo Anexo 03 - Limites de
Passo da llha. Calor . .
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
52 Escola Rural Municipal Avaliagao de Decibelimetro | NR 15:
Sede Dom Carlos - Ruido e e Termbmetro | Anexo 01 - Limites de tolerancia
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Comunidade Rural de Avaliagao de de Globo para ruido  continuo ou
Sede Dom Carlos. Calor intermitente.
Anexo 03 - Limites de
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
o Anexo 01 - Limites de tolerancia
. Avaliagao de o . .
Escola Municipal de Ruido e Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
53 | Artes — Rua José Tatto, Avaliaco de e TermOmetro | intermitente.
n° 210, Bairro Fraron. ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . o~
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
AABB Comunidade o Anexo 01 - Limites de tolerancia
. . Avaliagao de o . .
(Servidores cedidos , Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
. Ruido e . . .
54 | para projetos). Rua Avaliacio de e TermOmetro | intermitente.
Ivai, n° 800, Bairro ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
, Calor . .
Jardim Floresta. Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
Dosimetria e Anexo 01 - Limites de tolerancia
Microbnibus - Itinerante | Avaliagao de | Dosimetroe |para ruido continuo ou
55 . : - R ; .
no Municipio. Vibragao de | Acelerbmetro | intermitente;

Corpo Inteiro.

Anexo 08 — Atividades e
Operacgdes Insalubres.

NR 15:

Dosimetria e Anexo 01 - Limites de tolerancia
Ducato - ltinerante no | Avaliagao de Dosimetroe | para ruido continuo ou
56 L . . R . .
Municipio. Vibragao de | Acelerbmetro | intermitente;
Corpo Inteiro. Anexo 08 — Atividades e
Operagdes Insalubres.
NR 15:
N . .| Dosimetria e Anexo 01 - Limites de tolerancia
Caminhdo Alimentagao . , , .
. Avaliagao de | Dosimetroe |para ruido continuo ou
57 | Escolar - Itinerante no . . . . .
Municipio Vibracgao de | Acelerbmetro | intermitente;
pio. Corpo Inteiro. Anexo 08 — Atividades e
Operagdes Insalubres.
NR 15:
AL Dosimetria e Anexo 01 - Limites de tolerancia
Onibus do Transporte L , , ,
. Avaliagao de | Dosimetroe |para ruido continuo ou
58 | Escolar - Itinerante no . . . . .
Municioio Vibracgao de | Acelerbmetro | intermitente;
pio. Corpo Inteiro. Anexo 08 — Atividades e
Operacgdes Insalubres.
Divisdo da Alimentagao NR 15:
Escolar - Rua | Avaliagao de o Anexo 01 - Limites de tolerancia
59 . , Decibelimetro , .
Goianazes, n° 919 - | Ruido para ruido continuo ou
Centro. intermitente.
Universidade  Aberta NR 15:
do Brasil — UAB - L Anexo 01 - Limites de tolerancia
. Avaliagao de o . .
60 | Rodovia do , Decibelimetro | para ruido continuo ou
. Ruido . .
Conhecimento, km 01, intermitente.
PRT 469.
Departamento de | Avaliagao de o NR 15:
61 Cultura / Biblioteca| Ruido Decibelimetro Anexo 01 - Limites de tolerancia
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Municipal — Rua Itapua, para ruido continuo ou
n° 980, - Centro. intermitente.
Setor de | Avaliagao de NR 15:
Ornamentagdes de | Ruido, Avaliacao o Anexo 01 - Limites de tolerancia
. Decibelimetro . .
Natal — Rua Artibano| de Fumos para ruido continuo ou
. . ~ - e Bomba de . .
Sutile, n® 60, Bairro Sao | Metalicos e intermitente.
62 . o Amostragem -
Francisco. Avaliacao e Anexo 11 — Agentes Quimicos.
para Agentes
Varredura de L
. Quimicos
Tintas e
Solventes
Centro Unificado das NR 15:
Artes e do Esporte — Avaliaco de Anexo 01 - Limites de tolerancia
63 | CEU das Artes — Rua , ¢ Decibelimetro | para ruido continuo ou
~ , Ruido . .
S&o Tomeé, n° 30, intermitente.
Bairro Sudoeste.
Secretaria de NR 15:
Educacéo (sede N Anexo 01 - Limites de tolerancia
. ) Avaliacao de - , ,
64 | administrativa) — Rua . Decibelimetro | para ruido continuo ou
Ruido ) .
Caramuru, n°® 271, intermitente.
Centro
SECRETARIA DE AGRICULTURA
NR 15:
Dosimetria, Anexo 01 — Limites de
Avaliagdo para Dosimetro, Tolerancia Para Ruido
Pa Carregadeira - | Quantificagéo de Bomba de Continuo ou Intermitente
65 | Itinerante no interior do | Poeira Amostragem Anexo 12 - Limite de
Municipio. Respiravel com | para Poeiras e | Tolerancia Para Poeiras
Silica e Vibragao Acelerébmetro Minerais;
de Corpo Inteiro. Anexo 08 - Atividades e
Operagodes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria, Anexo 01 — Limites de
Avaliagdo para Dosimetro, Tolerancia Para Ruido
Retroescavadeira - | Quantificagéo de Bomba de Continuo ou Intermitente
66 | Itinerante no interior do | Poeira Amostragem Anexo 12 - Limite de
Municipio. Respiravel com | para Poeiras e | Tolerancia Para Poeiras
Silica e Vibragao Acelerébmetro Minerais;
de Corpo Inteiro. Anexo 08 - Atividades e
Operagodes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria, Anexo 01 — Limites de
Avaliagdo para Dosimetro, Tolerancia Para Ruido
Escavadeira Hidraulica - | Quantificagédo de Bomba de Continuo ou Intermitente
67 | Itinerante no interior do | Poeira Amostragem Anexo 12 - Limite de
Municipio Respiravel com | para Poeiras e | Tolerancia Para Poeiras
Silica e Vibragao Acelerébmetro Minerais;
de Corpo Inteiro. Anexo 08 - Atividades e
Operagodes Insalubres.
. Dosimetria, Dosimetro, NR 15:
Motoniveladora - o I
. , . Avaliagcdo para Bomba de Anexo 01 - Limites de
68 | ltinerante no interior do e A ,
e Quantificagéo de Amostragem Tolerancia Para Ruido
Municipio. . ) . .
Poeira para Poeiras e | Continuo ou Intermitente
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Respiravel com Acelerébmetro Anexo 12 - Limite de
Silica e Vibragao Tolerancia Para Poeiras
de Corpo Inteiro. Minerais;
Anexo 08 - Atividades e
Operagodes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria, Anexo 01 — Limites de
Avaliagdo para Dosimetro, Tolerancia Para Ruido
Trator de Esteira - | Quantificagéo de Bomba de Continuo ou Intermitente
69 | Itinerante no interior do | Poeira Amostragem Anexo 12 - Limite de
Municipio. Respiravel com | para Poeiras e | Tolerancia Para Poeiras
Silica e Vibragao Acelerébmetro Minerais;
de Corpo Inteiro. Anexo 08 - Atividades e
Operagodes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria, Anexo 01 — Limites de
Avaliagdo para Dosimetro, Tolerancia Para Ruido
Rolo Compactador - | Quantificagédo de Bomba de Continuo ou Intermitente
70 | Itinerante no interior do | Poeira Amostragem Anexo 12 - Limite de
Municipio. Respiravel com | para Poeiras e | Tolerancia Para Poeiras
Silica e Vibragao Acelerébmetro Minerais;
de Corpo Inteiro. Anexo 08 - Atividades e
Operagodes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria, Anexo 01 — Limites de
Avaliagdo para Dosimetro, Tolerancia Para Ruido
Caminhdo Basculante - | Quantificagao de Bomba de Continuo ou Intermitente
71 | Itinerante no interior do | Poeira Amostragem Anexo 12 - Limite de
Municipio. Respiravel com | para Poeiras e | Tolerancia Para Poeiras
Silica e Vibragao Acelerébmetro Minerais;
de Corpo Inteiro. Anexo 08 - Atividades e
Operagodes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria, Anexo 01 — Limites de
Avaliagdo para Dosimetro, Tolerancia Para Ruido
Scraper - ltinerante no | Quantificagao de Bomba de Continuo ou Intermitente
72 | interior do Municipio. Poeira Amostragem Anexo 12 - Limite de
Respiravel com | para Poeiras e | Tolerancia Para Poeiras
Silica e Vibragao Acelerébmetro Minerais;
de Corpo Inteiro. Anexo 08 - Atividades e
Operagoes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria, Anexo 01 — Limites de
Avaliagdo para Dosimetro, Tolerancia Para Ruido
Britador Mével - Quantificagéo de Bomba de Continuo ou Intermitente
73 | Itinerante no interior do Poeira Amostragem Anexo 12 - Limite de
Municipio. Respiravel com | para Poeiras e | Tolerancia Para Poeiras
Silica e Vibragao Acelerébmetro Minerais;
de Corpo Inteiro. Anexo 08 - Atividades e
Operagoes Insalubres.
Secretaria de Agricultura NR 15:
74 (sede administrativa) Avaliagao de Decibelimetro Anexo 01 - Limites de

Rua Caramuru, 271,

Centro.

Ruido

tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.
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SECRETARIA DE AGAO SOCIAL E CIDADANIA

Dosimetria e

NR 15:

Anexo 01 - Limites de

. Avaliagao de Dosimetro e tolerancia para ruido continuo
75 | Minibus . - . . :
Vibragao de | Acelerébmetro ou intermitente;
Corpo Inteiro. Anexo 08 — Atividades e
Operagoes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria e Anexo 01 - Limites de
A Avaliagao de Dosimetro e tolerancia para ruido continuo
75 | Onibus . - R . .
Vibragao de | Acelerébmetro ou intermitente;
Corpo Inteiro. Anexo 08 — Atividades e
Operagodes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria e Anexo 01 - Limites de
76 | Caminhao de transporte Avaliagao de Dosimetro e tolerancia para ruido continuo

Vibragao de
Corpo Inteiro.

Acelerdbmetro

ou intermitente;
Anexo 08 — Atividades e
Operagoes Insalubres.

77

Centro Dia — Rua Das
Gargas, 661, Bairro
Planalto — Todos os
Departamentos.

Avaliagao de
Ruido e
Avaliagao de
Calor

Decibelimetro e
Termometro de
Globo

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

Anexo 03 - Limites de
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.

78

Centro de Musicalizagéo
— Rua Ipacari, esquina
com Rua Pedro Lobo, n°
51, Bairro Alvorada —
Todos os
Departamentos

Avaliagao de
Ruido

Decibelimetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

79

Casa de Passagem —
Rua Ataulfo Alves, n°
440, Morumbi.

Avaliagao de
Ruido

Decibelimetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

80

Centro de Referéncia de
Assisténcia Social -
CRAS Carolina Ferrari
Amadori, Rua Sao
Francisco, n°® 175, Bairro
Sudoeste — Todos os
Departamentos.

Avaliagao de
Ruido

Decibelimetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

Centro de Referéncia
Especializado em
Assisténcia Social -
CREAS - Rua

Avaliagao de

Decibelimetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

81 Argentina, n® 456, Bairro | Ruido
Jardim das Américas —
Todos os
Departamentos.
82 | Panificadora Horto Avaliagao de Decibelimetroe | NR 15

Pagina 22 de 113



Municipal, Rua
Terezinha Duarte, n°
270, Bairro Jardim
Floresta.

Calor e
Avaliagao de
Ruido

Termobémetro de
Globo

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

Anexo 03 - Limites de
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor;

83

Secretaria de
Assisténcia Social — Rua
Teofilo Augusto Loiola,
n° 264, Bairro
Sambugaro — (sede
administrativa e demais
departamentos).

Avaliagao de
Ruido

Decibelimetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

84

Casa Abrigo Rua das
Gargas, n° 70, — Bairro
Planalto — Administrativo
e Salas de Aula.

Avaliagao de
Ruido e
Avaliagao de
Calor

Decibelimetro e
Termometro de
Globo

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

Anexo 03 - Limites de
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor;

85

Centro de Referéncia de
Assisténcia Social -
CRAS Sao Joao — Rua
Sadi Bertol, s/n, Bairro
Sao Joao.

Avaliagao de
Ruido

Decibelimetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

86

Centro de Reabilitagao —
Rua Afonso Pena, n°

1902, Bairro Sambugaro.

Avaliagao de
Ruido

Decibelimetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

SECRETARIA DE SAUDE

Dosimetria e

NR 15:

Anexo 01 - Limites de

A Avaliagao de Dosimetro e tolerancia para ruido continuo
87 | Ambulancia . . R . .
Vibragao de Acelerébmetro ou intermitente;
Corpo Inteiro. Anexo 08 — Atividades e
Operagoes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria e Anexo 01 - Limites de
Avaliacao de Dosimetro e tolerancia para ruido continuo
88 | Ducato . ~ . . .
Vibragao de | Acelerébmetro ou intermitente;
Corpo Inteiro. Anexo 08 — Atividades e
Operagoes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria e Anexo 01 - Limites de
L Avaliagao de Dosimetro e tolerancia para ruido continuo
89 | Microbnibus

Vibragao de
Corpo Inteiro.

Acelerébmetro

ou intermitente;
Anexo 08 — Atividades e
Operagodes Insalubres.

90

UBS — Unidade Basica
de Saude Alvorada —
Rua Pedro Lobo, n° 239,
Bairro Alvorada — Todos

Avaliagao de
Ruido

Decibelimetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.
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os Departamentos.

UBS - Unidade Basica
de Saude Bortot — Rua

Avaliacao

de

Decibelimetro

NR 15:

Anexo 01 -

Limites de

91 | Olavo Bilac, s/n, Bairro , tolerancia para ruido continuo
Ruido . .
Bortot — Todos os ou intermitente.
Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Industrial — Anexo 01 - Limites de
Rua Indusrm.al, esguma Avaliagao de | Decibelimetro tole.ranC|a. para ruido continuo
92 | com Mauricio Batista , ou intermitente.
. Ruido
Menosso, Bairro
Industrial — Todos os
Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Cachoeirinha Anexo 01 - Limites de
— Comunidade Nossa - L tolerancia para ruido continuo
Avaliagao de | Decibelimetro . .
93 | Senhora do Carmo , ou intermitente.
. . Ruido
Cachoeirinha — Interior —
Todos os
Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Independéncia Anexo 01 - Limites de
— Comunidade Avaliacao de Decibelimetro | tolerancia para ruido continuo
94 a . , . .
Independéncia — Interior | Ruido ou intermitente.
— Todos os
Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Fazenda da Anexo 01 - Limites de
Barra — Comunidade Avaliagao de Decibelimetro tolerancia para ruido continuo
95 , . )
Fazenda da Barra — Ruido ou intermitente.
Interior — Todos os
Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Passo da llha L o Anexo 01 - Limites de
. Avaliagao de | Decibelimetro N , .
96 | — Comunidade Passo da . tolerancia para ruido continuo
. Ruido . .
Ilha — Interior — Todos os ou intermitente.
Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Sao Caetano Anexo 01 - Limites de
97 — Comunidade Sao Avaliagao de | Decibelimetro | tolerancia para ruido continuo
Caetano — Interior — Ruido ou intermitente.
Todos os
Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Sede Dom Anexo 01 - Limites de
Carlos — Comunidade Avaliagao de | Decibelimetro | tolerancia para ruido continuo
98 , . )
Sede Dom Carlos — Ruido ou intermitente.
Interior — Todos os
Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Sede Gaviao — L o Anexo 01 - Limites de
. Avaliagao de | Decibelimetro A . .
99 | Comunidade de Sede Ruido tolerancia para ruido continuo

Gaviao — Interior —
Todos os

ou intermitente.
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Departamentos.

UBS - Unidade Basica
de Saude Morumbi —

NR 15:

Anexo 01 -

Limites de

100 Rua Travessa Dourados, | Avaliagdo de | Decibelimetro | tolerancia para ruido continuo
256, Bairro Morumbi — Ruido ou intermitente.
Todos os
Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Novo Anexo 01 - Limites de
Horizonte — Rua Dos Avaliagao de | Decibelimetro | tolerancia para ruido continuo
101 . . : .
Cravos, s/n — Bairro Ruido ou intermitente.
Novo Horizonte — Todos
os Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Pinheirinho — Anexo 01 - Limites de
Rua Mathias de .. - tolerancia para ruido continuo
Avaliagao de | Decibelimetro . .
102 | Albuquerque, n° 1270, . ou intermitente.
. L Ruido
Bairro Pinheirinho —
Todos os
Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Planalto — Rua Anexo 01 - Limites de
Sao Francisco de Assis, | Avaliagdo de | Decibelimetro | tolerancia para ruido continuo
103 . . . .
s/n, Bairro Planalto — Ruido ou intermitente.
Todos os
Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Sao Cristovao Anexo 01 - Limites de
— Rua Das Bandeiras, L o tolerancia para ruido continuo
. Avaliagao de | Decibelimetro : .
104 | esquina com Rua 21 de Ruido ou intermitente.
Abril, s/n — Bairro Sao
Cristovao — Todos os
Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Sao Joao — Avaliacio de | Decibelimetro Anexo 01 - Limites de
105 | Rua Sadi Bertol, n° 155, . ¢ tolerancia para ruido continuo
. ~ - Ruido : .
Bairro Sao Joao — Todos ou intermitente.
os Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Sao Roque do Anexo 01 - Limites de
Chopim — Rua 14 de tolerancia para ruido continuo
Dezembro, s/n — Distrito | Avaliagao de Decibelimetro | ou intermitente.
106 ~ ,
de Nova Espero (Sao Ruido
Roque do Chopim) —
Todos os
Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Vila Anexo 01 - Limites de
Esperanca — Rua Avaliagdo de Decibelimetro tolelranaa' para ruido continuo
107 | Marcos Penso, s/n — . ou intermitente.
. . Ruido
Bairro Vila Esperanga —
Todos os
Departamentos.
108 | UBS - Unidade Basica Avaliagao de | Decibelimetro | NR 15
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de Saude Fraron — Rua Ruido Anexo 01 - Limites de
Clevelandia, s/n — Bairro tolerancia para ruido continuo
Fraron — Todos os ou intermitente.
Departamentos.

NASF- Nucleo de Apoio NR 15:

a Saude da Familia - Anexo 01 - Limites de
Academia de Saude tolerancia para ruido continuo

109 Pinheirinho — Rua lvai Avaliagao de | Decibelimetro | ou intermitente.
esquina com Rua Ruido
Iguatemi, 89, Bairro
Pinheirinho — Todos os
Departamentos.

Vigilancia em Saude — NR 15:
Rua Xavantes, n° 411, Avaliagdo de | Decibelimetro | Anexo 01 - Limites de

110 , A . .
Centro — Todos os Ruido tolerancia para ruido continuo
Departamentos. ou intermitente.

Nucleo Integrado da NR 15:

Saude - NIS — Rua N o Anexo 01 - Limites de

. Avaliacao de | Decibelimetro N , .
111 | Parana, n° 340, Centro — , tolerancia para ruido continuo
Ruido : .

Todos os ou intermitente.

Departamentos e Salas.

Academia La Salle — NR 15:

112 Rua Ararigboia, s/n — Avaliacao de | Decibelimetro | Anexo 01 - Limites de
Bairro La Salle — Todos Ruido tolerancia para ruido continuo
os Departamentos. ou intermitente.

UPA Unidade de Pronto NR 15: -
. N Anexo 01 - Limites de
Atendimento 24 horas — Avaliacao de - N , .
. Decibelimetro e | toleradncia para ruido continuo
Rua Marechal Deodoro, Ruido e N : .

113 . . . o TermOmetro de | ou intermitente.

n® 221, Bairro Cristo Rei Avaliacao de .
Globo Anexo 03 - Limites de

— Todos os Calor a s

Tolerancia Para Exposicdo ao
Departamentos.

Calor.

NR 15:
CAPS - Centro de o Anexo 01 - Limites de

~ . . Avaliacédo de L N , .

Atencéo Psicossocial — Ruido e Decibelimetro e | tolerancia para ruido continuo

114 | Rua Tocantins, n° 2.615 Avaliacio de TermOmetro de | ou intermitente.

— Todos os ¢ Globo Anexo 03 - Limites de
Calor a o
Departamentos. Tolerancia Para Exposi¢do ao
Calor.
Secretaria de Saude NR 15:
(sede administrativa e o Anexo 01 - Limites de
. Avaliagao de o A . .

115 | demais departamentos. - Ruido Decibelimetro | tolerancia para ruido continuo
Rua Parana n° 1.605, ou intermitente.

Bairro Sambugaro).
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Avaliagao de
Fumos
Marcenaria Municipal — Metalicos e Bomba de NR 15:
. . o Amostragem
116 | Rua Vicente Ferrari, n° Avaliagao e ara Agentes
591, Bairro Cristo Rei. Varredura de P , g Anexo 11 - Agentes Quimicos.
. Quimicos
Tintas e
Solventes
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Aeroporto Municipal
Juvenal Loureiro

Avaliagao de

Decibelimetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de

117 | Cardoso, Rua José i tolerancia para ruido continuo
Leonardi, n° 1080, Ruido ou intermitente.
Aeroporto.
. NR 15:
Junta Militar — Rua Avaliagao de Decibelimetro | Anexo 01 - Limites de
118 | Osvaldo Aranha, n° 491, . N , ,
Ruido tolerancia para ruido continuo
Centro. : .
ou intermitente.
Agéncia do Trabalhador NR 15:

119 | = Rua Travessa Santo Avaliacao de | Decibelimetro | Anexo 01 - Limites de
Colla, n° 102, Baixada Ruido tolerancia para ruido continuo
Industrial. ou intermitente.

. NR 15:
Junta Comercial - Rua Avaliagao de Decibelimetro | Anexo 01 - Limites de

120 | Xavantes, n° 315, , N , ,

Ruido tolerancia para ruido continuo
Centro. : .
ou intermitente.
Secretaria de NR 15:
Desenvolvimento o Anexo 01 - Limites de
. Avaliagao de o A . .
121 | Econdmico (sede , Decibelimetro | tolerancia para ruido continuo
. . Ruido i )
administrativa) Rua ou intermitente.
Caramuru, 271, Centro.
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
NR 15:
Departamento de Dosimetria e Anexo 01 - Limites de

122 Limpeza Publica — Rua Avaliacao de Dosimetro e tolerancia para ruido continuo

dos Farrapos, n° 325, - Vibracao de Acelerémetro ou intermitente.
Centro. Maos e Bragos Anexo 08 — Atividades e
Operagoes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria e Anexo 01 - Limites de

123 Aterro Municipal — Rod. Avaliagao de Dosimetro e tolerancia para ruido continuo

BR 158, km 522. Vibragao de Acelerébmetro ou intermitente.
Corpo Inteiro. Anexo 08 — Atividades e
Operagodes Insalubres.
NR 15:
- - Dosimetria e Anexo 01 - Limites de
Cemitério Municipal — L , . , .
. . Avaliagao de Dosimetro e tolerancia para ruido continuo
124 | Avenida Brasil, n® 999, - : . R . .
Centro Vibragao de Acelerébmetro ou intermitente.
' Maos e Bragos Anexo 08 — Atividades e
Operagoes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria e Anexo 01 - Limites de
Equipe responsavel pela | Avaliagéo de Dosimetro e tolerancia para ruido continuo

125 , : . R . .
poda de arvores Vibracgao de Acelerémetro ou intermitente.

Maos e Bragos Anexo 08 — Atividades e
Operagoes Insalubres.
Parque Ambiental — PR 23:;29;28 dg Dosimetro e ,’:r?elg: 01 Limites de

126 | 493, n° 3800, Rodovia ¢

do Conhecimento.

Vibragao de
Maos e Bragos

Acelerdbmetro

tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.
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Anexo 08 — Atividades e
Operagoes Insalubres.

Caminh&o de Lixo

Dosimetria e

NR 15:

Anexo 01 - Limites de

. Avaliacao de Dosimetro e tolerancia para ruido continuo

127 | Urbano - ltinerantes no . . A . .

Municioio Vibracao de Acelerémetro ou intermitente.
pio. Corpo Inteiro. Anexo 08 — Atividades e
Operagodes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria e Anexo 01 - Limites de
Cagamba Basculante - Avaliagao de Dosimetro e tolerancia para ruido continuo
128 | . - : . R : .
Itinerantes no Municipio. | Vibragao de Acelerébmetro ou intermitente.
Corpo Inteiro. Anexo 08 — Atividades e
Operagodes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria e Anexo 01 - Limites de
S Avaliagao de Dosimetro e tolerancia para ruido continuo
129 | Microbnibus : . . . .
Vibragao de Acelerébmetro ou intermitente.
Corpo Inteiro. Anexo 08 — Atividades e
Operagoes Insalubres.
Secretaria de Meio NR 15:
Ambiente (sede Avaliacdo de Anexo 01 - Limites de
130 | administrativa) Rua . ¢ Decibelimetro | tolerancia para ruido continuo
Ruido . .
Caramuru, 271, Centro. ou intermitente.
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Prefeitura (sede) Rua NR 15:

131 Caramuru, n° 271 - Avaliacao de Decibelimetro Anexo 01 — Limites de
Todos 0s Ruido Tolerancia Para Ruido
Departamentos. Continuo ou Intermitente.
g:;oxarlfado Eﬂ:n;'ﬁ::r; NR 15:

. 9 Avaliacao de o Anexo 01 - Limites de

132 | Guilherme Jorge ; Decibelimetro . ,

. . Ruido Tolerancia Para Ruido
Scheide, n° 443, Bairro , .
Continuo ou Intermitente.
Planalto
Termlpal Rodowan’o NR 15
Municipal ~ Rua Parana, |, aliagéo de Anexo 01 — Limites de
133 | n° 1784, Bairro 9 Decibelimetro - ,
Ruido Tolerancia Para Ruido
Sambugaro — Todos os . .
Continuo ou Intermitente.
Departamentos.
Arquivo Morto — Rua .. NR 15: .
. Avaliacédo de o Anexo 01 — Limites de
134 | Itacolomi, n° 2036, ; Decibelimetro . ,
) . Ruido Tolerancia Para Ruido
Bairro Amadori. , .
Continuo ou Intermitente.
3° Batalhdo de Policia NR 15:
Militar (servidores - Anexo 01 - Limites de
. . Avaliacédo de o A . .
cedidos) Rua Argentina, Ruido e Decibelimetro e | tolerancia para ruido continuo

135 | n® 999, Bairro Menino Avaliacio de Termdmetro de | ou intermitente.

Deus. Calgor Globo Anexo 03 - Limites de

Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
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Corpo de Bombeiros NR 15:
(servidores cedidos). L Anexo 01 - Limites de
, Avaliacao de 0 N , ,
Rua Presidente Kenedy, Ruido e Decibelimetro e | tolerancia para ruido continuo
136 | n° 170, Bairro Bortot. Avaliacio de TermOmetro de | ou intermitente.
¢ Globo Anexo 03 - Limites de
Calor a s
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
Secretaria de Esportes e
Lazer (sede
epartamentes) - NR 15;
137 | Complexo Frei Gongalo Avaha?ao de Decibelimetro Anex? .01 —  Limites ’de
. Ruido Tolerancia Para Ruido
—  dependéncias  do Continuo ou Intermitente
Largo da Liberdade, Rua '
Ararigboia, n° 1270,
Bairro La Salle.
SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA
Secretaria de Ciéncia
Tecnologia e Inovagao
(sede administrativa e NR 15:

138 demais setores) , Avaliacao de Decibelimetro Anexo 01 — Limites de
dependéncias do Parque Ruido Tolerancia Para Ruido
Tecnoldgico, Rua Lidio Continuo ou Intermitente
Oltramari, n° 1628,

Bairro Fraron.
PROCON
Procon — Rua Araibdia, Avaliagao de - NR 1?’ Anexo 01 — Limites ’de

139 . Decibelimetro | Tolerancia Para Ruido

n°® 185, Centro. Ruido , .
Continuo ou Intermitente
SECRETARIA DE ENGENHARIA E OBRAS
Dosimetria NR 15:
. Anexo 01 - Limites de
Avaliagao para , A .
v Dosimetro, tolerancia  para  ruido
Quantificagao . . .
de Poeira Bomba de continuo ou intermitente.
140 | Retroescavadeira - Amostragem para | Anexo 12 — Limite de
Respiravel . . :
o Poeiras Tolerancia Para Poeiras
com Silica e . .
. ~ e Minerais e Anexo 08. —
Vibracdo de R ., ~
. Acelerébmetro Atividades e Operagdes
Corpo Inteiro.
Insalubres.
Dosimetria NR 15:
Avaliagéo para Dosimetro, Anexo 01 - Limites de
14 | Rolo Compactador Quantlflcagag Bomba de toIer.’anC|a . paral ruido
de Poeira | Amostragem para | continuo ou intermitente.
Respiravel Poeiras Anexo 12 - Limite de
com Silica e e Tolerancia Para Poeiras
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Vibragédo de
Corpo Inteiro.

Acelerdmetro

Minerais e Anexo 08. -
Atividades e Operagdes
Insalubres.

Dosimetria NR 15:
. Anexo 01 - Limites de
Avaliagao para , A .
v Dosimetro, tolerancia  para  ruido
Quantificagao . . :
de Poeira Bomba de continuo ou intermitente.
142 | Espargidor . Amostragem para | Anexo 12 — Limite de
Respiravel . A .
. Poeiras Tolerancia Para Poeiras
com Silica e . .
. ~ e Minerais e Anexo 08. —
Vibracdo de R ., ~
. Acelerébmetro Atividades e Operagdes
Corpo Inteiro.
Insalubres.
Dosimetria NR 15:
. Anexo 01 - Limites de
Avaliagao para , A .
v Dosimetro, tolerancia  para  ruido
Quantificagao . . :
de Poeira Bomba de continuo ou intermitente.
143 | Minicarregadeira i Amostragem para | Anexo 12 - Limite de
Respiravel . A .
. Poeiras Tolerancia Para Poeiras
com Silica e . .
. ~ e Minerais e Anexo 08. —
Vibracdo de R ., ~
. Acelerébmetro Atividades e Operagdes
Corpo Inteiro.
Insalubres.
Dosimetria NR 15:
. Anexo 01 - Limites de
Avaliagao para , A .
v Dosimetro, tolerancia  para  ruido
Quantificagao . . :
de Poeira Bomba de continuo ou intermitente.
144 | Scraper i Amostragem para | Anexo 12 - Limite de
Respiravel . A .
. Poeiras Tolerancia Para Poeiras
com Silica e . .
. ~ e Minerais e Anexo 08. —
Vibracdo de R ., ~
. Acelerébmetro Atividades e Operagdes
Corpo Inteiro.
Insalubres.
Dosimetria NR 15:
. Anexo 01 - Limites de
Avaliagao para , A .
v Dosimetro, tolerancia  para  ruido
Quantificagao . . :
de Poeira Bomba de continuo ou intermitente.
145 | Pa Carregadeira i Amostragem para | Anexo 12 — Limite de
Respiravel . . .
- Poeiras Tolerancia Para Poeiras
com Silica e . .
. ~ e Minerais e Anexo 08. —
Vibracdo de R ., ~
. Acelerébmetro Atividades e Operagdes
Corpo Inteiro.
Insalubres.
Dosimetria NR 15:
. Anexo 01 - Limites de
Avaliagao para , A .
v Dosimetro, tolerancia  para  ruido
Quantificagao . . :
- L ) Bomba de continuo ou intermitente.
Caminhao lluminagéo | de Poeira o
146 . i Amostragem para | Anexo 12 — Limite de
Publica Respiravel . . .
- Poeiras Tolerancia Para Poeiras
com Silica e . .
. ~ e Minerais e Anexo 08. —
Vibracdo de R ., ~
. Acelerébmetro Atividades e Operagdes
Corpo Inteiro.
Insalubres.
Dosimetria NR 15:
Avaliagéo para Dosimetro, Anexo 01 - Limites de
A Quantificagcao Bomba de tolerancia ara  ruido
147 | Caminhao Basculante 9. , .p .
de Poeira | Amostragem para | continuo ou intermitente.
Respiravel Poeiras Anexo 12 - Limite de
com Silica e e Tolerancia Para Poeiras

e e i B e e e R e e g i W . e, OB e el e e e e W e A

Pagina 30 de 113



Vibragédo de Acelerébmetro Minerais e Anexo 08. —
Corpo Inteiro. Atividades e Operagdes
Insalubres.
Dosimetria NR 15:
C Anexo 01 - Limites de
Avaliagao para , A .
v Dosimetro, tolerancia  para  ruido
Quantificagao . . :
de Poeira Bomba de continuo ou intermitente.
148 | Carreta para transporte . Amostragem para | Anexo 12 — Limite de
Respiravel . A .
o Poeiras Tolerancia Para Poeiras
com Silica e . .
. ~ e Minerais e Anexo 08. —
Vibracdo de R ., ~
. Acelerébmetro Atividades e Operagdes
Corpo Inteiro.
Insalubres.
Avaliagdo de
Ruidos NR 15
Garagem Municipal/ | Avaliagdo de | Decibelimetro, ' -
Anexo 01 — Limites de
Departamento de | Fumos Bomba de o .
~ . Tolerancia Para Ruido
149 | Manutencéo de Frotas — Rua | Metalicos e | Amostragem para , .
. . o Continuo ou Intermitente.
Fiorelo Zandona, n°® 2155, | Avaliagcao e Agentes
i L . Anexo 11 - Agentes
Bairro Pinheirinho. (Ponto 1) | Varredura de Quimicos Quimi
. uimicos.
Tintas e
Solventes
Departamento de Transito — | Avaliagao e Bomba de NR 15:

150 DEPATRAN. Pintura de | Varredura de | Amostragem Para
Faixas de Transito — | Tintas e Agentes Anexo 11 - Agentes
Itinerante no Municipio Solventes Quimicos Quimicos.

NR 15:
151 | Agentes de Transito Av?llagao de Decibelimetro Anexo 01 — Limites de
Ruido S ,
Tolerancia Para Ruido
Continuo ou Intermitente.
lluminagao Publica — Rua Avaliagio de Er?ej«i: 01 — Limites de
152 | ltacolomi, n® 1703, Bairro , ¢ Decibelimetro S ,
. Ruido Tolerancia Para Ruido
Amadori. , .
Continuo ou Intermitente.
Secretaria de Engenharia e NR 15:

153 Obras (sede administrativa) Avaliagdo de Decibelimetro Anexo 01 — Limites de
Rua Araribdia, n°® 94, - Ruido Tolerancia Para Ruido
Centro. Continuo ou Intermitente.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO
Secretaria de Planejamento NR 15:

154 Urbano (sede administrativa) | Avaliagdo de Decibelimetro Anexo 01 — Limites de
Rua Araribdia, n°® 94, - Ruido Tolerancia Para Ruido
Centro. Continuo ou Intermitente

13.7 O periodo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do Contrato de
Prestagéo de Servigos, podendo ser prorrogado conforme legislagao vigente e de acordo entre as partes,
conforme contempla o Artigo 57, da Lei 8.666/93, mediante Termo de Aditamento.

14. CONDIGOES DE PAGAMENTO
14.1 Os pagamentos serdo efetuados, até o 15° (décimo quinto) dia atil, apds a execugédo dos
servicos e mediante emissdo do Termo de Recebimento Definitivo, apresentacdo da respectiva nota
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fiscal/fatura atestada pelo Gestor e/ou Fiscal do Contrato de Prestagdo de Servigos e pela Comissao de
Recebimento de Bens e Servigos.

14.2 O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, creditada na
conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagao do codigo de barras.

14.3 A nota fiscal/fatura devera conter discriminagdo resumida do item contratado, nimero da licitag&o,
numero do Contrato de Prestagcdo de Servigos, ndo apresentar rasura e/ou entrelinhas, deverdo ser
impressas de maneira clara, inteligivel, inviolavel, ordenada e dentro de padrao uniforme.

14.4 Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar, prova de regularidade para com a
Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa & Seguridade Social (INSS) e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)
emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br, em cumprimento com as obrigacdes
assumidas na fase de habilitagdo do processo licitatério.

14.5 O cadastro no SICAF vigente, ou Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela Divisdo de
Licitagbes do Municipio de Pato Branco (desde que validos), poderao substituir os documentos indicados
no subitem 14.4.

14.6 Os pagamentos correrdo por conta dos recursos das Dotagdes Orgcamentarias (Despesas e
Desdobramentos respectivamente).

14.7 Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela contratante, como critério para
correcdo monetaria aplicar-se-a o IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo calculado
pelo IBGE. Em caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido de alguma
forma para tanto, serdo devidos pela Contratante, os juros moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis
por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples. Quando da incidéncia da
corregcao monetéria e juros moratérios, os valores serdo computados a partir do vencimento do prazo de
pagamento de cada parcela devida.

15. REAJUSTE DE PREGOS E REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

15.1 O valor a ser pago para a execugao do objeto, podera ser reajustado a cada 12 (doze) meses, pela
variacdo do IGP-M (indice Geral de Precos ao Consumidor), calculado e divulgado mensalmente pela
Fundacao Getulio Vargas, ou por outro que vier a substitui-lo, desde que permitido nas normas
econdmicas disciplinadoras, depois de decorrido 01 (um) ano da apresentacao da proposta de pregos.
15.2 Caso haja imprevisto ou fato superveniente nao ocasionado pela Contratada que afete o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, devidamente comprovada a situacdo mediante a apresentagdo de
documentos fiscais ou outros fidedignos e justificada a necessidade, poderdo os prec¢os unitarios anuais
dos servigos serem realinhados, mediante e a partir de requerimento da Contratada para reequilibrio
econdmico financeiro do Contrato.

15.3 Nao se admitira nenhum encargo financeiro, como juros, despesas bancarias e 6nus semelhantes.
15.4 Nao seréa concedido reajuste de pregos resultante de atrasos ocorridos unicamente em decorréncia
da incapacidade da Contratada em cumprir o prazo ajustado.

15.5 Havendo atraso ou antecipacdo na execugao dos servigos, relativamente a previsao do respectivo
cronograma, que decorra da responsabilidade ou iniciativa do contratado, o reajustamento obedecera as
seguintes condigbes:

15.5.1 Quando houver atrasos, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes contratuais devidas pela mora,
se 0s pregos aumentarem, prevalecera os indices vigentes na data em que deveria ter sido cumprida a
obrigagao.

15.5.2 Se os pregos diminuirem prevalecera os indices vigentes na data do efetivo cumprimento da
obrigagao.

15.6 A posterior recuperagdo do atraso ndo ensejara as atualizagdes dos indices no periodo em que
ocorrer a mora.

15.7 O reajuste serd mediante solicitagdo formal da Contratada e sera firmado através de Termo de
Aditamento acordado entre as partes, conforme preconiza o art. 37, XXI, da Constituicdo Federal.

16. EXTINGAO E RESCISAO CONTRATUAL
16.1 - Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo ocorrendo o
acordo de prorrogacao.
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16.2 - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela
administragdo na ocorréncia dos casos previstos nos Art. 77, 78 e 79 da Lei n° 8.666/93, cujo direito da
administragao o contratado expressamente reconhece.

17. ANTICORRUPGAO

171 - A licitante declara conhecer as normas de prevengdo a corrupgao previstas na legislagéao
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.°
12.846/2013 e seus regulamentos, se compromete que para a execugdo do Contrato nenhuma das
partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer
a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie,
de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, bem como de manipular ou fraudar o
equilibrio econdmico financeiro do Contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto do
Contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma
forma.

18. SANGOES POR INADIMPLEMENTO

18.1 - Nos termos do Art. 7° da Lei 10.520/02, quem, convocado dentro do prazo de validade da sua
proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagéo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execucgdo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e sera descredenciado no Sicaf,
ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° desta Lei, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no Contrato e das demais
cominagdes legais.

18.2 - Das Sangdes Administrativas, conforme previsto no Art. 5° do Decreto Municipal n°
8.441/19:

18.2.1 - As sang6es administrativas serao aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei Federal n°
8666/93, e em legislagéo correlata, podendo ser das seguintes espécies:

a) Adverténcia.

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no Contrato.

c) Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de licitar e contratar com a
Administragao.

d) Declaracdo de inidoneidade.

e) Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

18.2.2 - As sangdes previstas nos subitens “a”, “c” “d” e “e” do item 18.2.1, poderao ser aplicadas
cumulativamente com a do subitem “b”.

18.3 - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 7° do Decreto Municipal n°
8.441/19:

18.3.1 - A multa imposta ao contratado ou licitante, se ndo disposta de forma diferente no Contrato,
podera ser:

a) De carater moratério, na hipotese de atraso injustificado na entrega ou execucdo do objeto do
Contrato, quando sera aplicada nos seguintes percentuais:

1 - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugéo de
servigos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida, quando o atraso nao for superior
30 (trinta) dias corridos.

Il - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o
limite de 15 (quinze) dias, na entrega de material ou execugao de servigos, calculado, desde o trigésimo
primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a parte inadimplida, em carater excepcional, e a
critério do 6rgao contratante.

b) De carater compensatério, quando sera aplicada nos seguintes percentuais.

I - 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecucgao parcial do objeto pela contratada
ou nos casos de rescisdo do Contrato, calculada sobre a parte inadimplida.

Il - 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, pela sua inexecugéo total ou pela recusa injustificada
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do licitante adjudicatario em assinar o Contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pela Administragao.

18.3.2 - O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do primeiro dia
util seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugdo do Contrato.

18.4 - A instrugédo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a
utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

18.5 - Na fase de instrucdo, o indiciado sera notificado pelo gestor do Contrato e tera o prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados a partir do recebimento do correio eletrénico no e-mail registrado em
Ata/Contrato, para apresentacédo da Defesa Prévia, assegurando-se lhe vista do processo, e juntada dos
documentos comprobatérios que considerar pertinentes a fundamentagao dos fatos alegados na mesma.
18.6 - O extrato da decisdo definitiva, bem como toda sang¢ao aplicada, sera anotada no historico
cadastral da empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do processo ser
apostilado na sua licitagdo correspondente.

19. DISPOSIGCOES GERAIS

19.1 - As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que a interpretacdo nao viole a lei e ndo comprometa o interesse
da Administragdo, a finalidade e a seguranga da contratagéao.

19.2 - O sistema disponibilizara campo proéprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

19.3 - Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao fazé-lo no
prazo determinado pelo Pregoeiro.

19.4 - Seré facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase do julgamento, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, inclusive parecer técnico a
Secretaria requerente do certame com relagdo aos produtos cotados, bem como solicitar aos érgaos
competentes, elaboragao de parecer técnico destinado a fundamentar a decisao.

19.4.1 - O Pregoeiro podera, ainda, relevar erros formais, ou simples omissées em quaisquer
documentos, para fins de habilitacdo e classificagdo da proponente, desde que sejam irrelevantes, ndo
firam o entendimento da proposta e o ato nao acarrete violagao aos principios basicos da licitacdo e nao
gerem a majoragao do prego proposto.

19.5 - As licitantes devem acompanhar rigorosamente todas as fases do certame e as operagdes no
sistema eletrénico, inclusive mensagem via chat, sendo responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negoécios diante da inobservancia de qualquer mensagem enviada ou emitida pelo Sistema ou de sua
desconexao, bem como sera responsavel pela apresentagdo dos documentos solicitados nos prazos
previstos.

19.6 - Nenhuma indenizagdo sera devida as licitantes pela elaboragdo ou pela apresentagdo de
documentacéo referente ao presente Edital.

19.7 - A homologagao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

19.8 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento, observando-se que sO se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal na
Prefeitura Municipal de Pato Branco, exceto quando explicitamente disposto em contrario.

19.9 - A autoridade competente podera revogar a presente licitagdo por razbes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado, sem que caiba as Licitantes direito a indenizacao.

19.10 - A anulagdo do procedimento licitatério induz a do Contrato, ressalvado o disposto no paragrafo
unico, art. 59 da Lei 8.666/93.

19.11 - O resultado da licitagdo sera divulgado pelo Portal COMPRASNET através do site
https://www.gov.br/compras/pt-br/ e estara disponivel junto a Divisdo de Licitagdes do Municipio de Pato
Branco.

19.12 - No caso de alteragao deste Edital no curso do prazo estabelecido para a realizagdo do Pregéo,
este prazo sera reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nio afetar a formulagao das
propostas.
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19.13 - E obrigagéo da proponente observar e acompanhar rigorosamente os editais, todas as fases do
certame e comunicados oficiais divulgados conforme item anterior, ler e interpretar o conteudo destes,
desobrigando totalmente o 6rgao licitador, por interpretagdes errbneas ou inobservancias.

19.14 - A proponente devera indicar ao Pregoeiro todos os meios de contato (telefone/endereco
eletrbnico e-mail), para comunicagao, e obriga-se a manter os dados devidamente atualizados durante
todo o decurso processual. Sera de sua inteira responsabilidade o retorno imediato de todos os atos
comunicados, os quais serdo considerados recebidos, ndo lhe cabendo qualquer alegacdo de néo
recebimentos dos documentos.

19.15 - O Pregoeiro nédo se responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, ndo forem recebidos
em virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do Municipio de Pato Branco quanto do
emissor.

19.16 - Incumbira ao Licitante acompanhar as operagdes no Sistema Eletrénico, sendo responsavel pelo
6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de qualquer mensagem enviada e
emitida pelo Sistema ou de sua desconexéo.

19.17 - Caso o sistema eletrbnico desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa de lances da
sessao publica, e permanecendo acessiveis aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

19.18 - Se a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a 10min (dez minutos), a sessao
publica sera suspensa e s6 podera ser reiniciada apds decorrido, no minimo 24h (vinte e quatro horas),
apo6s a comunicagao do fato aos participantes em campo préoprio no sistema eletrénico.

19.19 - CASO A ETAPA DE LANCES ULTRAPASSE O HORARIO DE EXPEDIENTE, O PREGAO
SERA SUSPENSO E RETORNARA NO HORARIO INFORMADO PELO PREGOEIRO VIA CHAT.

19.20 - Nao havendo expediente, ocorrendo qualquer fato superveniente, ou mesmo indisponibilidade no
Sistema Comprasnet que impeca a realizagdo do certame na data e horario marcado, a sesséo publica
sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no horario estabelecido neste
Edital, desde que ndo haja comunicagédo do Pregoeiro em contrario.

19.21 - Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagéo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

19.22 - Incumbira ao Licitante acompanhar as operagdes no Sistema Eletronico, sendo responsavel pelo
6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem enviada ou
emitida pelo Sistema ou de sua desconexao.

19.23 - Para dirimir, na esfera judicial, as questbes oriundas do presente Edital, sera competente o Foro
da Comarca de Pato Branco - PR.

19.24 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro.

19.25 - Fazem parte integrante deste Edital:

19.25.1 - ANEXO | - Termo de Referéncia.

19.25.2 - ANEXO Il - Minuta do Contrato de Prestagao de Servigos.

19.25.3 - ANEXO Il - Modelo da Declaragdo Unificada de Idoneidade, Cumprimento do disposto no
Inciso XXXIIl do Art. 7° da Constituigdo Federal, Declaragdo de comprometimento de manter as
condi¢des de habilitagdo e qualificagao durante a vigéncia do Contrato, Cumprimento art. 9°, inciso 11l da
Lei 8.666/93.

19.25.4 - ANEXO |V - Modelo Proposta de Precos.

19.25.5 - ANEXO V - Modelo de Declaragao da Licitante de que Tomou Conhecimento de Todas as
Informacdes Inerentes ao Edital e seus Anexos.

19.25.6 - ANEXO VI - Modelo da Declaragao de Vinculo do Responsavel Técnico

Pato Branco, 17 de abril de 2023.

Robson Cantu
Prefeito
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. APRESENTAGAO

1.1 - Em conformidade com as disposi¢des contidas na Lei n® 10.520/2002, Decreto Municipal n°® 8.574,
de 01 de novembro de 2019, Lei Complementar n°® 123/2006 e alteragdes, Decreto n° 8.441, de 08 de
janeiro de 2019 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/1993 suas alteragbes e demais legislagdes pertinentes
a matéria, elaboramos o presente Termo de Referéncia, objetivando a contratagdo do servigo abaixo
especificado, conforme solicitagao feita pela Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas.

2. OBJETO

2.1 - A presente licitagdo tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de
servicos de seguranga e medicina do trabalho, atendendo as normas regulamentadoras trabalhistas,
para a elaboracdo de Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), Laudo de
Insalubridade e Periculosidade (LIP), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e Avaliagbes Ambientais Quantitativas, visando a
prevengdo de doengas e acidentes de trabalho, em atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas, conforme segue:

Item Qtde Und Descricao Valor Total

1 1,00 sv Elaboragdo do LTCAT (Laudo Técnico das . 10.750,8900 | 10.750,89
Condigbes do Ambiente de Trabalho). O
documento sera apresentado de forma
impressa e digital, devendo estar separado
por Secretaria.
2 1,00 sV Elaboragdo do LIP - Laudo de Insalubridade | 11.478,7400 | 11.478,74
e Periculosidade. O documento devera ser
apresentado de forma impressa e digital,
estar separado por Secretaria e as
informagdes deverdo estar integradas ao e-
Social.
3 1,00 sV Elaboraggo do PGR - Programa de : 10.068,7800 | 10.068,78
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais:
Devera ser elaborado de acordo com a nova
Norma Regulamentadora 01 — NR 01, da
Subsecretaria de Inspeg¢do do Trabalho e
Secretaria do Trabalho. O documento deve
ser apresentado de forma impressa e digital,
devendo estar separado por Secretaria.
4 1,00 sv Elaboraggo do PCMSO - Programa de 9.010,5700 | 9.010,57
Controle Médico de Saude Ocupacional,
conforme Norma Regulamentadora NR 7 da
Secretaria de Segurangca e Saude do
Trabalho do Ministério do Trabalho. O
documento sera apresentado de forma
impressa e digital, devendo estar separado
por Secretaria.

5 60,00 sv Avaliagdes de Calor. 189,8600 | 11.391,60

6 118,00 sV Avaliagbes de Ruidos (através de 121,2500 | 14.307,50
decibelimetro e/ou dosimetro).

7 36,00 sV Dosimetria Ocupacional. 243,5700 8.768,52

8 3,00 sV Varreduras de Fumos Metalicos 805,6500 2.416,95

9 18,00 SV Avaliagdes de Poeira Respiravel com Siilica 614,9800 | 11.069,64

10 4,00 sv Varreduras de Tintas e Solventes 704,5600 | 2.818,24
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11 32,00 sV Avaliagdes de Vibragdo Ocupacional de 629,6500 | 20.148,80
Corpo Inteiro
12 4,00 sV Avaliagdes de Vibragdo Ocupacional de 662,5000 2.650,00
Maos e Bragos.

Total dos Itens 114.880,23 |

2.2. DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:

221 Do Item 01: LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes do Ambiente de Trabalho: Lei
n°8.213/19912 Decreto 3.048/99.

2.2.1.1 E um documento regulamentado pela Previdéncia Social com o objetivo de registrar os agentes
nocivos existentes no ambiente de trabalho. Esse registro é feito mediante formulario e/ou sistema do
Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, emitido pela empresa e expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho, a partir do qual é determinada a necessidade ou ndo da
aposentadoria especial.

2.21.2 O LTCAT precisa ser anexado ao Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, os quais
devem estar coerentes entre si. E importante ressaltar que ndo possui finalidade de caracterizacdo e
classificagdo da insalubridade e da periculosidade.

2.2.1.3 O objetivo do LTCAT ¢é fornecer o reconhecimento dos riscos fisicos, quimicos e/ou bioldgicos,
as avaliagdes qualitativas e quantitativas sobre os riscos e o controle dos riscos ambientais das
atividades realizadas pelos servidores.

2.2.1.4 Além disso, ele também apresenta solugdes de como os mesmos podem ser reduzidos.

2.2.1.5 E preciso lembrar que o LTCAT ndo é um laudo que documenta se ha ou nao insalubridade e
periculosidade no ambiente de trabalho. Ele serve exclusivamente para fins de documentar a
necessidade ou ndo de aposentadoria especial pelo INSS.

2.2.1.6 A importancia do LTCAT se da na hora de solicitar a aposentadoria, isso porque a Aposentadoria
Especial ¢ uma modalidade que traz vantagens ao segurado, incluindo a diminuigdo de tempo de
contribuigdo e idade. Ele abrange as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornece a ele uma
copia auténtica dessas informacgdes apos rescisao do contrato ou solicitagido de aposentadoria.

2.2.1.7 O LTCAT deve ser elaborado sempre que existirem atividades especiais, ou seja, que expdem o
trabalhador a agentes nocivos. Ele também deve ser atualizado pelo menos uma vez no ano, mesmo
nao existindo datas de expiragdo do documento. Neste documento deverao ser anexados os certificados
de calibragao dos instrumentos de medigao utilizados nas avaliagbes ambientais.

2.2.1.8 Para fins de elaboracdo do LTCAT, serdao necessarias as avaliagbes quantitativas e qualitativas
(itens 05 a 12), dos agentes associados as atividades a que os servidores estdo expostos, de forma a
determinar os niveis de nocividade e/ou grau de insalubridade, bem como os riscos ocupacionais
(biolégicos, fisicos e quimicos) que existem na execugéo de suas tarefas.

2.2.1.9 As avaliagbes quantitativas e qualitativas consistirdo em inspe¢des em todos os departamentos e
secretarias municipais. Para realizar a etapa de coleta de informagdes, os funcionarios da Contratada
serao acompanhados pelo Setor de Seguranga do Servidor do Municipio, o qual devera emitir relatério
contendo o nome da secretaria, o enderego e a fungdo dos servidores.

2.2.1.10 Na elaboragao do LTCAT devera ser observado:

2.2.1.10.1 A determinacao da caracterizagao de aposentadoria especial.

2.2.1.10.2 Os cdédigos inerentes ao GFIP — Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico e informacgodes a Previdéncia Social.

2.2.1.10.3 A quantificagdo dos agentes nocivos (resultados das avaliagdes itens 05 a 12).

2.21.10.4 A descricdo e a quantificacdo de riscos, minimizagdo ou neutralizacdo pelo uso de
Equipamento de Protegéo Coletiva - EPC ou Equipamento de Prote¢ao Individual — EPI.

2.2.1.10.5 O reconhecimento dos riscos ambientais.

2.2.1.10.6 A avaliagéo e o controle de riscos ambientais.

2.2.2 Do ltem 02: LIP - Laudo de Insalubridade e Periculosidade:

% Lein°8.213/1991 - Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias
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2.2.2.1 Os Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade sdo documentos exigidos em lei, e de
responsabilidade das empresas. Os laudos sdo a evidéncia técnica da caracterizagdo ou da
descaracterizagéo das atividades consideradas insalubres e/ou perigosas.

2.2.2.2 O Laudo de Insalubridade € o documento técnico-legal exigido pelo Ministério do Trabalho
através da NR-15°, que estabelece se os empregados da empresa tém ou nao direito ao recebimento do
adicional de insalubridade (10%, 20% ou 40% do salario-minimo), em virtude da exposi¢cdo a agentes
fisicos, quimicos e/ou bioldgicos, considerando os limites de tolerancias estabelecidos pelas legislagdes
e as protegoes fornecidas pela empresa.

2.2.2.3 E um documento importante tanto para assegurar o pagamento do adicional aos trabalhadores
que a ele fazem jus quanto evitar um pagamento indevido do beneficio.

2.2.2.4 O Laudo Técnico de Periculosidade é o documento requerido pelo Ministério do Trabalho,
através da NR-16%, que avalia se os empregados de um determinado estabelecimento estdo expostos ou
acessam alguma area com risco (eletricidade, inflamaveis, explosivos e radiagdes ionizantes) e fazem
com que os trabalhadores envolvidos nessas operagdes tenham direito ao adicional de 30% incidente
sobre o salario.

2.2.2.5 E um documento importante principalmente por possibilitar & empresas a realizagéo de planos
de agao preventivos ou corretivos, minimizando um possivel passivo trabalhista.

2.2.2.6 Segundo o artigo 195 da CLT, os laudos devem ser elaborados por Engenheiro de Seguranga do
Trabalho.

2.2.2.7 Todas as informagbes pertinentes a exposicdo, a atividades e a operagdes insalubres e
periculosas serdo apresentadas e codificadas para atender as exigéncias do eSocial’.

2.2.2.8 Na elaboracdo do LIP devera ser observado:

2.2.2.8.1 A quantificagdo dos agentes nocivos (resultados das avaliagdes - itens 05 a 12).

2.2.2.8.2 A descricdo e a quantificagdo de riscos, minimizagdo ou neutralizagdo pelo uso de EPC —
Equipamento de Protegédo Coletiva e EPI — Equipamento de Protegao Individual.

22283 A conclusdao de exposicdo aos riscos ambientais, em atendimento as Normas
Regulamentadoras 15 e 16.

2.2.2.8.4 Quando houver mudanga de fungdo e/ou surgimento de nova fung¢éo, devera ser avaliada a
atividade pessoalmente, se necessario, a Contratada devera realizar as avaliagdes quantitativas
novamente e atualizar toda documentagao (PGR, LTCAT, LIP e PCMSO).

2.2.3 Do Item 03: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (inventario de riscos):

2.2.3.1 O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), da Norma Regulamentadora no 01°, é um
documento que consolida todos os riscos ocupacionais a que o trabalhador esta exposto: agentes
fisicos, quimicos, biolégicos, fatores ergondmicos e de acidentes.

2.2.3.2 O PGR é um instrumento integrador para operacionalizagdo do gerenciamento de riscos
ocupacionais na empresa, bem como comunicar 0s riscos ocupacionais na organizagdo e contém, no
minimo, os seguintes documentos:

1. Inventario de Riscos.

2. Plano de Acgéao.

2.2.3.3 O Inventario de Riscos é uma ferramenta para o gerenciamento de riscos ocupacionais que
organiza e sistematiza as informacdes sobre identificacdo de perigos e avaliagdo e controle de riscos
existentes. Ele contempla as seguintes informacgdes:

1. Caracterizagao dos processos e ambientes de trabalho;

3 Norma Regulamentadora NR 15 — Atividades e Operagdes Insalubres.

* Norma Regulamentadora NR 16 — Atividades e Operagdes Perigosas.

> 0 eSocial ¢ uma plataforma online do governo que unificou a entrega de 15 obrigagdes da area trabalhista para
empresas, outras pessoas juridicas e também para pessoas fisicas.

% Norma Regulamentadora NR 01 — Disposigdes Gerais: Estabelece o campo de aplicagdo de todas as Normas
Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho do Trabalho Urbano, que deverao ser cumpridas por todas
as empresas privadas e publicas, desde que possuam empregados regidos de acordo com a CLT, bem como os
direitos e obrigagdes do Governo, dos empregadores e dos trabalhadores no tocante a este tema especifico. A
fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 154
a 159 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.
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2. Caracterizacao das atividades;

3. Descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a
identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicagao
dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos e descricio de medidas de prevengao
implementadas;

4. Dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cdes a agentes fisicos, quimicos e
biolégicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-17;

5. Avaliacao dos riscos, incluindo a classificagao para fins de elaboracéo do plano de agao; e

6. Critérios adotados para a avaliagao dos riscos e a tomada de deciséo.

2.2.3.4 Apos a avaliagao, os riscos ocupacionais devem ser classificados, para fins de identificagdo da
necessidade de adogao de medidas de prevengao e elaboragao do Plano de Agao. A implementagao das
medidas de prevengao devera obedecer a seguinte hierarquia:

1. Medidas de protegao coletiva,

2. Medidas de carater administrativo ou de organizagao do trabalho e/ou utilizagdo de equipamento de
protecao individual - EPI.

2235 O Plano de Acdo devera ser elaborado indicando as medidas de prevengdo a serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas, com a definicdo de cronograma, formas de acompanhamento e
afericao de resultados.

2.2.3.6 Para fins de elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - PGR seréo
necessarias as avaliagdes quantitativas (itens 05 a 12) dos agentes associados as atividades a que os
servidores estdo expostos, de forma a determinar os niveis de nocividade e/ou grau de insalubridade,
bem como os riscos ocupacionais (bioldgicos, fisicos e quimicos) que existem na execug¢do de suas
tarefas em todas as secretarias e departamentos municipais, envolvendo as avaliagbes de calor, ruido,
dosimetria, varredura de fumos metalicos, avaliacbes de poeira respiravel com silica, varreduras de
tintas e solventes, avaliagbes de vibragdo ocupacional de corpo inteiro.

2.2.3.7 Na elaboragédo do PGR, deverao ser anexados os certificados de calibragao, dos instrumentos
de medigéao utilizado nas avaliagbes ambientais.

2.2.3.8 Apos a sua elaboragdo, o mesmo devera ser revisado sempre que necessario € pelo menos
uma vez ao ano, devendo ser feito uma andlise global para a avaliagdo do seu desenvolvimento,
realizacdo dos ajustes necessarios e a projegdo de novas metas e prioridades.

2.2.4 Do Item 04: PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional:

2241 O Programa de Controle Meédico de Saude Ocupacional (PCMSO), da Norma
Regulamentadora 07, é obrigatdria sua execugdo em empresas que possuem empregados expostos a
riscos ocupacionais (agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e fatores ergondmicos) e tem como objetivo
proteger e preservar a saude de seus empregados, conforme avaliagdo de riscos do Programa de
Gerenciamento de Risco - PGR da organizagao.

2.2.4.2 O Programa tem como objetivos, por exemplo:

2.2.4.21 Rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;

2.2.4.2.2 Detectar possiveis exposicdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

2.2.4.2.3 Definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas determinadas;
2.2.4.2.4 Subsidiar a implantacdo e o monitoramento da eficacia das medidas de prevengédo adotadas
na organizagao;

2.2.4.2.5 Subsidiar analises epidemiolégicas e estatisticas sobre os agravos a saude e sua relacéo
COm 0S riscos ocupacionais;

2.2.4.2.6 Subsidiar decisbes sobre o afastamento de empregados de situacées de trabalho que
possam comprometer sua saude.

2.2.4.2 O PCMSO monitora e preserva a satude dos colaboradores. E voltado para os procedimentos e
condutas que devem ser implementados pela empresa, pensando nos riscos que possam provocar
enfermidades ou até agrava-las.

2.2.4.3 Para conhecimento, citamos alguns dos exames médicos ocupacionais necessarios para
implementar o PCMSO:

2.2.4.3.1 Admissional;

2.2.4.3.2 Periddico;
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2.2.4.3.3 De retorno ao trabalho;
2.2.4.3.4 De mudanga de riscos ocupacionais;
2.2.4.3.5 Demissional.

2.2.4.4 Paralelamente a estes exames médicos, exames complementares (para conhecimento)
poderao ser realizados dependendo das atividades e riscos a que estdo expostos os trabalhadores e
conforme determinado nos Anexos da NR 07. Citamos alguns:

2.2.4.41 Audiometria;

22442 Exames Laboratoriais;

2.2.4.43 Exames Toxicoldgicos;

2.2.4.4.4 Raio X de Térax, de Coluna;

22445 ECG - Eletrocardiograma;

22446 EEG - Eletroencefalograma;

2.2.44.7 Espirometria;

22448 Teste Ergométrico;

2.2.4.4.9 Exame Oftalmologico;

2.2.4.4.10 Avaliagbes Médicas Especializadas.

2.2.4.5 A implementagdo do PCMSO é gerenciada por um sistema informatizado, fundamental para a
elaboragdo do Relatério Analitico Anual do PCMSO, com informagbes sobre o numero de exames
clinicos realizados, o numero e tipos de exames complementares realizados, a estatistica de resultados
anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e por unidade operacional,
setor ou fungdo, e a incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho, categorizadas por
unidade operacional, setor ou fungao.

2.2.4.6 Das Avaliagbes Ambientais Quantitativas: Para fins de elaboracdo do PGR, LTCAT e LIP,
serao necessarias as avaliagdes quantitativas dos agentes associados as atividades a que os servidores
estdo expostos, de forma a determinar os niveis de nocividade e/ou grau de insalubridade. Conforme as
Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranga Ocupacional e a Legislagdo vigente deverdo ser
avaliados os agentes fisicos e quimicos tais como: avaliagdes de calor, dosimetria de ruido, poeira silica
livre, poeira respiravel, hidréxido de sédio, fumos metalicos, varreduras de tintas e solventes vibragdo de
corpo inteiro, vibragdo de maos e bragos, poeira silica livre, poeira respiravel, hidréxido de sédio, fumos
metalicos, varreduras de tintas e solventes, entre outros agentes encontrados nos ambientes laborais do
Municipio.

2.2.5 Do item 05: Avaliagées de Calor:

2.2.51 A avaliagcdo de calor é realizada sempre que existe uma suspeita de ocorréncia de sobrecarga
térmica em determinada atividade, como por exemplo, cozinha de escolas e Centros de Educacdo
Infantis, etc.

2.25.2 As Normas Regulamentadoras 09’ e 15° tratam dos limites de exposicao ao agente calor. A
NR-9 foca na prevengao; e a NR-15, no adicional de insalubridade. Ambas as normas utilizam os
procedimentos de avaliagdo descrita na Norma de Higiene Ocupacional — NHO 06° da Fundacentro
(Fundacao Jorge Duprat e Figueiredo). A NHO 06 também apresenta limites de exposicdo ao agente
calor com foco preventivo, mas é tecnicamente mais completa que a NR.

2.2.5.3 O Medidor de Stress Térmico (Termdmetro de Globo) é um dispositivo que tem por finalidade
efetuar a medi¢do de temperaturas (através do bulbo umido, bulbo seco e sensor de globo — temperatura
radiante), buscando identificar o indice de Bulbo Umido e Termémetro de Globo (IBUTG) dos ambientes
de trabalho onde haja fontes artificiais de calor.

2.2.6 Do Item 06: Avaliagoes de Ruidos (através de decibelimetro ou dosimetro).
2.2.6.1 As avaliagbes de ruidos deverao ser realizadas através do decibelimetro. Equipamento utilizado
para avaliar o nivel de ruido em determinado local, em uma dada posicdo e em um momento especifico.

" NR-09 — Avaliacdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.
¥ NR 15 — Atividades e Operagoes Insalubres.
? NHO 06 - Avaliagéo da Exposigdo Ocupacional ao Calor.
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2.2.6.2 O resultado da avaliagdo com decibelimetro € o que chamamos de avaliacdo pontual. Com essa
avaliacdo podemos fazer o calculo de dose de ruido.

2.2.7 Do Item 07: Dosimetria Ocupacional (através de dosimetro):

A) O laudo de ruido € um documento que tem como objetivo analisar o nivel de exposi¢cdo aos ruidos
dentro de empresas, fabricas e afins. Geralmente, esse documento é medido em decibéis (dB).

B) O dosimetro é um dispositivo que tem como fungdo quantificar a exposicdo de um individuo a
intensidade de ruido diario durante a jornada laboral, permitindo através dos métodos cientificos
estabelecer a dose diaria de exposicao e por fim de determinar os niveis de ruidos, utilizado para fazer a
avaliagdo da exposigdo ao ruido, a que determinado servidor estd exposto, durante um determinado
periodo de tempo, o qual chamamos de avaliagao de dose do ruido acumulada.

C) Na avaliagao com dosimetro o equipamento devera ser afixado ao trabalhador (pelo tempo minimo
de 08 horas), e assim, enquanto o trabalhador realiza sua atividade diaria e habitual, o equipamento vai
avaliando o nivel de ruido a que esse esta exposto.

2.2.8 Do Item 08: Varredura de Fumos Metalicos:

A) Uma varredura de metais € uma coletanea de analises de agentes quimicos metalicos que podem
ser coletados em um mesmo amostrador e possuem um mesmo método de analise.

B) E possivel determinar através de coleta e analises em laboratério a concentragdo dos agentes
quimicos nocivos a saude do trabalhador durante o periodo laboral.

C) Os agentes quimicos, durante a manipulagao, poderao produzir gases, poeiras, fumos metalicos
vapores e/ou névoas. Estas serdo analisadas designando-se pelos pontos de amostragem e de coleta,
devidamente relacionados aos diversos locais onde os agentes quimicos, objeto da analise, serdao
manipulados, por meio da realizagdo de uma varredura nos casos de agentes quimicos que circular por
todo o espaco fisico.

D) Estas analises sdo realizadas com equipamento especifico, como a bomba gravimétrica, que
detectara os fumos presente no ambiente fisico.

E) A atividade de soldagem com exposi¢do do trabalhador a fumos metalicos é insalubre em grau
maximo, na forma do Anexo 13, da NR-15 da Portaria n°® 3.214/78 do MTE.

2.2.9 Do Item 09: Avaliagoes de Poeira Respiravel com Silica:

A) A silica € um mineral que esta na maioria das rochas, no quartzo, na areia e em outros materiais. O
po fino da silica surge na moagem, trituragéo, jateamento, lixamento, perfuragido e outras operagdes com
material que contém silica. Nem todas as poeiras provocam silicose, apenas as que tém pd muito fino de
silica.

B) A silicose € o endurecimento dos pulmbes causado pela poeira (caso esta contenha silica),
respirada durante o trabalho. A silicose € uma doencga grave, sem cura, responsavel pela invalidez e
morte de milhares de trabalhadores. Além da silicose, a poeira de silica pode causar cancer de pulméao.
C) A bomba de amostragem de substancias quimicas é um dispositivo de coleta de diferentes tipos de
produtos contaminantes, podendo ser particulados, névoas, poeiras respiraveis, poeiras nao respiraveis,
agentes quimicos, agentes bioldgicos e outros produtos que geram perigo a saude do trabalhador.

2.210 Do Item 10: Varredura de Tintas e Solventes:

A) A varredura de tintas e solventes € um teste quantitativo utilizado quando o higienista ocupacional
precisa analisar multiplos compostos inclusos na lista de agentes fornecidos pelo laboratério e a
varredura € a maneira mais econdmica para cobrir todos eles.

B) Outro uso seria para a busca de compostos ndo identificados ou desconhecidos, isto é, quando o
higienista desconhece a presencga dos agentes no ambiente.

C) Os solventes produzem efeitos narcéticos, considerando que atuam sobre o Sistema Nervoso
Central (SNC). Também, podem atuar sobre diferentes érgaos, podendo ocasionar lesées no figado,
rins, sistema hematopoiéticom, dentre outros. Exposi¢des continuas e prolongadas podem dar origem a

10 Sistema Hematopoiético é responséavel pela hematopoiese, ou seja, pela produgdo das células sanguineas e é
composto basicamente pela medula 6ssea e 6rgaos linfoides (bacgo, timo, linfonodos, entre outros).
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enfermidades, como por exemplo, o benzolismo, produzida pelo benzeno'', leucemias e cancer de
figado, produzidos pelo xileno™ e tolueno™, solventes de tintas, etc.

2.2.11 Do Item 11: Avaliagdes de Vibragao Ocupacional:

A) A vibragao é considerada um movimento em que um corpo oscila e produz forgas desequilibradas
de componentes de movimento rotativo ou alternativo em maquinarios ou equipamentos.

B) No contexto da higiene ocupacional, existem duas vibra¢des que sdo consideradas na avaliagdo da
exposi¢cao dos trabalhadores a estes estremecimentos: vibragado de corpo inteiro e vibragdo de méos e
bragos. A Fundacentro contém duas Normas de Higiene Ocupacional para avaliar os dois tipos
caracteristicos de vibragdo: NHO 09'* e NHO10™.

C) O medidor de vibragao ocupacional (este equipamento devera apresentar Certificado de Calibragao
expedido por empresa credenciada pelo INMETRO conforme NHO 09) é um equipamento destinado a
realizar a quantificagdo dos niveis de vibragdo de corpo inteiro, maos e bragos. O equipamento é
composto por medidor de vibragdo; sensor (acelerdbmetro) de corpo inteiro, sensor (acelerdmetro) de
ma&o e brago.

2.2.12 Da Entrega dos Documentos:

A) Todos os laudos, avaliagdes, programas e relatérios supracitados, deverdo ser apresentados
separados por secretaria, de forma impressa e digital, para a fiscal do Contrato de Prestacdo de
Servigos, no Setor de Seguranga do Servidor.

B) Endereco Eletronico: seg.servidor@patobranco.pr.gov.br.

C) Lembramos que nos documentos deverdo conter as informagdes alimentadas no software integrado
especializado em gestdo em Salde e Seguranga Ocupacional, integrado ao eSocial.

D) Para fins de elaboragdo destes documentos, todos os ambientes de trabalho deverdo ser
inspecionados a fim de determinar os riscos existentes e a nocividade a saude dos trabalhadores
expostos, bem como, as medidas de controle e prevengdo, ou ainda, as alteragcbes necessarias no
ambiente de trabalho.

E) Os laudos e programas elaborados deverdo ser assinados pelos profissionais responsaveis
credenciados, devidamente identificados e registrados nos respectivos conselhos profissionais, que os
habilitem a exercer tal atividade.

F) As avaliagdes de campo consistirdo em inspeg¢des em todos os estabelecimentos informados pelo
Setor de Seguranga do Servidor, por meio de relatério contendo a Secretaria, seu enderego e a relagcéo
das fungbes exercidas pelos servidores lotados nela.

2.2.13 Relacionado ao Software integrado ao eSocial para a migragcdo de informagdes sobre
Saude e Seguranga do Trabalho dos Servidores Municipais:

A) Conforme Decreto n® 8.373, de 11/12/2014, que institui o Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). O Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), € um projeto do governo federal, que vai
unificar o envio de informagdes pelo empregador em relagdo aos seus empregados. Integra informagdes
para a Caixa Econémica Federal (CAIXA), o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), o Ministério da
Previdéncia Social (MPS), o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e a Secretaria da Receita Federal

10 benzeno é uma substancia bastante toxica e muito utilizada em laboratérios e processos industriais, servindo de
matéria-prima para varias outras substancias. A principal fonte de exposicao ambiental ao benzeno ocorre por meio
da evaporagéao da gasolina.

120 xileno é um solvente organico, hidrocarboneto aromatico, conhecido comercialmente por “xilol”. E utilizado nas
industrias de tintas e vernizes, como diluente pelos fabricantes de tineres e redutores, e na industria de defensivos
agricolas.

13°0 tolueno é um liquido incolor com odor aromatico. O principal uso do composto é como mistura (benzeno-
tolueno-xileno — BTX) na gasolina. Também é empregado como solvente em tintas, revestimentos, dleos e resinas,
matéria-prima na producdo de benzeno, fenol e outros solventes organicos, e na fabricagcdo de polimeros e
borracha.

* NHO 09 - Estabelece critérios e procedimentos para avaliagdo da exposi¢cdo ocupacional a vibragdes de corpo
inteiro.

'S NHO 10 - Estabelece critérios e procedimentos para avaliagdo da exposicdo ocupacional a vibragées
em maos e bragos.
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do Brasil (RFB). Todas as informagbes serdo transmitidas eletronicamente, obedecendo aos prazos de
cada evento. O eSocial consiste na escrituragdo digital da folha de pagamento e das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais relativas a todo e qualquer vinculo trabalhista contratado no Brasil.
E um médulo no ambito do Sistema Publico de Escrituragéo Digital (Sped).
B) A transmissdo das informagbes ao eSocial sé acontece através de um arquivo no formato XML'®.
Esse formato de documento s6 pode ser gerado fazendo uso de um software especializado, e o envio
dessas informacgdes também é feito dentro do préprio software de SST (Saude e Seguranga do Trabalho)
que possua eSocial integrado.
C) O Software devera ser apresentado em versdo WEB, comportando capacidade para gerenciar as
seguintes informacdes:
1. PGR - Programa de Gerenciamento de Risco.
2. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.
3. LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢gdes do Ambiente de Trabalho.
4. Armazenamento e gerenciamento automatico de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciério),17 (o
sistema buscaréa as informagdes para gerar o PPP, o qual sera elaborado individualmente, por servidor,
conforme as informagdes presentes no PGR e LTCAT).
5. Gerenciamento do PGR, PCMSO, LTCAT, armazenando os registros administrativos, ambientais e
bioldgicos.
6. Visualizagdo online, dos documentos PGR, PCMSO, LTCAT, PPP, Ordem de Servigo.
7. Gerar relatérios, em tempo real, de exames complementares por fungdo, de Equipamento de
Protecéo Individual - EPI por funcéo, de fungdes ou cargos insalubres e/ou periculosos (para o LIP -
Laudo de Insalubridade e Periculosidade), controle de absenteismo, entre outros relatérios inerentes a
gestéo de saude e seguranga ocupacional.
8. Emitir o relatério anual do PCMSO.
9. Inserir informacdes relativas a treinamentos e palestras de saude e seguranga ocupacional (nome do
treinamento, carga horaria, instrutor, etc).
10. Emitir relatério com as fungdes ou cargos insalubres e/ou periculosos.
11. Emitir Ordem de Servigo.
12. Emitir relatérios dos servidores por cargo e por fungao.
13. Disponibilizar relatérios com informacdes referentes ao:

Cronograma de Inspec¢des Técnicas;

Metas do Cronograma.

Metas do Planejamento Anual.

Vencimento de Treinamentos.

Vencimento de Documentos.

Sinalizagéo por Setor.

Risco por Fungao.

Treinamento por Fungao.

Equipamento de Protegao Individual (EPI) e/ou coletiva (EPC) necessarios e seus estoques.

Gerenciamento de Ergonomia.

Gerenciamento Fonoaudiologia.

Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA.
. Gerenciamento do Absenteismo.

Controle de Obesidade.

Controle Epidemioldgico Estatistico.

Exame Fisico por Situacgao.

Prontuario Clinico.

Vacinas por Fungao.

CmeToeSsITEATCoOS@meLeT D

16 XML é a sigla para “Extensible Markup Language”, uma linguagem de marcacdo com regras para formatar
documentos de forma que eles sejam facilmente lidos tanto por humanos quanto por maquinas.

17 PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio constitui-se em um documento histérico-laboral do trabalhador que
reune, entre outras informagdes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoragédo bioldgica,
durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades na respectiva empresa.
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14. Gerar arquivos de exportagdo de dados, compativeis com as exigéncias do eSocial, pertinentes a
Saude e Seguranga do Trabalho, atendendo aos eventos relativos a Saude e Seguranga do Trabalho -
SST:

a. $-2210
b. S-2220
c. S$-2230
d. $-2240

Comunicacéao de Acidente de Trabalho.

Monitoramento da Saude do Trabalhador).
Afastamento Temporario).

Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos).

~ o~ o~ o~

2.2.14 No caso em tela, a Contratada devera possuir uma licenca de uso e/ou aquisicdo de software de
medicina_e seguranca do trabalho, em versdgo WEB (World Wide Web), ferramenta que permitira
executar e gerenciar todas as atividades desempenhadas em uma clinica ou consultoria de Medicina e
Seguranga Ocupacional, além de garantir o cumprimento das obrigagdes legais de acordo com as NRs,
nos prazos estabelecidos, como no caso dos eventos ao eSocial.

2.2.15 A Contratada também devera disponibilizar ao municipio, um ponto de acesso (/ink), com usuario
e senha, sem 6nus adicional para a Contratante, para uso e gestdo de toda a documentagao pertinente a
saude e seguranga dos servidores durante o periodo de vigéncia contratual.

2.2.16 Disponibilizar treinamento para os servidores municipais lotados no Setor de Seguranca do
Servidor, em conjunto com o fiscal e/ou gestor do Contrato de Prestagcao de Servicgos.

2.2.17 Proporcionar interatividade com o usuario através de “usuario” e “senha”, de forma online.

2.2.18 Realizar periodicamente os servicos de manutencdo (preventiva, corretiva e/ou evolutiva), bem
como realizar as atualizagbes com as novas versodes da solugdo que forem langadas, para corregbes de
falhas na aplicagdo (bugs), etc., para que o link de acesso disponibilizado ao municipio se mantenha
disponivel e atualizado durante o periodo de vigéncia do Contrato de Prestacao de Servicos.

3. JUSTIFICATIVAS:

3.1 - JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO:

3.1.1 Os programas legais sdo voltados a saude e seguranca do trabalhador com medidas educativas,
preventivas e de conscientizagao, que apontam a eliminagao ou neutralizacdo dos riscos existentes no
ambiente de trabalho, tais como fisico, quimico, bioldgico, acidente e ergondmico.

3.1.2 As Normas Regulamentadoras estabelecem a obrigatoriedade da elaboragéo e da implementagao
de programas por parte dos empregadores e das instituigdes que admitem trabalhadores como
empregados.

3.1.3 Considerando que a Constituicdo Federal, Capitulo Il — Dos Direitos Sociais, artigos 6° e 7°,
incisos XXII, XXIII, XXVIII e XXXIII, dispde especificamente sobre seguranga e saude dos trabalhadores.
3.1.4 Considerando a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, em que dedica o seu capitulo V, a
Seguranga e Medicina do Trabalho, de acordo com a redagao dada pela Lei Federal n.° 6.514, de 22 de
Dezembro de 1977.

3.1.5 Considerando as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, por intermédio da Portaria
n.° 3.214"® de 08 de Junho de 1978, em que aprova as NR’s previstas no Capitulo V, da CLT.

3.1.6 Considerando a Lei Municipal n.° 2.708, de 11 de Dezembro de 2008, a qual determina a adogao
das NR'’s, para os servidores concursados e estatutarios, quanto aos critérios de:

3.1.6.1 Classificacdo dos Agentes e Métodos de Avaliagado Ambiental.

3.1.6.2 Métodos de orientacdo e normas quanto ao uso dos equipamentos de protegao individual e
coletiva — EPl e EPC.

3.1.6.3 Formagéo e funcionamento da Comissao de Interna de Prevencgéo de Acidentes — CIPA.

3.1.6.4 Demais procedimentos relacionados a Seguranga e Medicina do Trabalho que n&o conflitem
com a referida lei.

3.1.6.5 Considerando a criagdo da autarquia denominada PATOPREV, que é responsavel pelo
pagamento de aposentadorias e pensdes aos servidores publicos municipais.

3.1.7 Considerando que a partir da criagcdo do Regime Proprio de Previdéncia Municipal — RPPS, o
Municipio devera arcar com todos os custos dos auxilios (doenca, acidentario e maternidade), devendo
com isso, instituir junta médica especializada para a validagdo dos atestados médicos. Com isso o0 énus

' Portaria n.° 3.214/1978 - Esta portaria estabeleceu que as alteragbes posteriores das NR’s, deveriam ser
determinadas pela Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalho, érgédo do Ministério do Trabalho e Emprego.
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do custo com os auxilios doenga e acidentario, implica automaticamente na responsabilidade do gestor
municipal no que se refere a saude e a seguranga do servidor publico municipal.
3.1.8 Considerando as exigéncias do eSocial: Conforme Decreto n® 8.373, de 11/12/2014, que institui o
Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). O
Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) € um
projeto do governo federal, que vai unificar o envio de informagdes pelo empregador em relagdo aos
seus empregados. Integra informacdes para a Caixa Econémica Federal (CAIXA), o Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), o Ministério da Previdéncia Social (MPS), o Ministério do Trabalho e- Emprego
(MTE) e para a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB). Todas as informagdes serdo transmitidas
eletronicamente, obedecendo aos prazos de cada evento. O eSocial consiste na escrituragao digital da
folha de pagamento e das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais relativas a todo e qualquer
vinculo trabalhista contratado no Brasil. E um médulo no ambito do Sistema Publico de Escrituracdo
Digital (Sped).
3.1.9 Conforme preconiza a Portaria n° 211, de 11 de abril de 2019": Os documentos (PGR -
Programa de Gerenciamento de Riscos, PCMSO - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais,
LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho, Laudo de Insalubridade e
Periculosidade (LIP), deverdo ser fornecidos a partir de arquivos no formato digital e assinados
eletronicamente (via certificado digital), sendo:

“Art. 1° E considerada valida a utilizago de certificagéo digital no padrao da

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICPBrasil, normatizada por lei

especifica, para a criagdo e assinatura eletronica dos seguintes

documentos:

| - Programa de Controle de Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

Il - Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais - PPRA,;

lIl - Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

IV - Programa de Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da

Construcao Civil - PCMAT;

V - Programa de Protec&o Respiratéria - PPR;

VI - Atestado de Saude Ocupacional - ASO;

VIl - Programa de Gestdao de Seguranca, Saude e Meio Ambiente do

Trabalhador Rural - PGSSMTR,;

VIII - Analise Ergonbémica do Trabalho - AET;

IX - Plano de Protecao Radioldgica - PRR;

X - Plano de Prevengdo de Riscos de Acidentes com Materiais

Perfurocortantes; Xl - certificados ou comprovantes de capacitagbes

contidas nas Normas Regulamentadoras;

XIl - laudos que fundamentam todos os documentos previstos neste artigo,

a exemplo dos laudos de insalubridade e periculosidade;

Xl - demais documentos exigidos com fundamento no art. 200 do Decreto-

lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

3.1.10 Esta contratagao objetiva estabelecer diretrizes atinentes a implementacao de ag¢des destinadas
a promogao de saude ocupacional, a prevengao de riscos e doengas referentes ao trabalho, como
também a ocorréncia de acidentes em servigo.

3.1.11 Conforme o exposto, imprescindivel o desencadeamento de um processo licitatério visando a
contratacao de servigcos especializados na area de medicina e seguranga do trabalho.

3.2 - JUSTIFICATIVA DA QUANTIDADE ESTIMADA:

3.2.1 Os servigos relacionados e o seu quantitativo foram baseados no levantamento do niumero de
servidores e dos locais onde estes exercem suas atividades, na projegcdo da demanda atual, nas
situagdes programadas e na previsao da disponibilidade para enfrentar situagées nao programadas
que exigem pronto atendimento, através de analise realizada pelo Setor de Seguranga do Servidor.

' Portaria n°® 211, de 11 de abril de 2019 - Dispde sobre a assinatura e a guarda eletronicas dos documentos
relacionados a seguranga e saude no trabalho.
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3.2.2 Neste esteio, esta previsto a inclusdo de laudos para os chamados “desvio de fungéo”2° que

poderao surgir, para que durante a vigéncia do contrato seja possivel atender a todos os departamentos
da Administracdo Municipal e também a previsdo de supressdo de laudos de servidores que nao se
encontram mais em “desvio de fungéo”, considerando a mesma justificativa.

3.3 - JUSTIFICATIVA DA NAO EXCLUSIVIDADE DE CONTRATACAO DE EMPRESAS ME/EPP

3.3.1 O objeto desta licitagdo ndo sera exclusivo para ME e EPP; NAO podendo cumprir com as
exigéncias de divisdo em cotas estabelecidas pela Lei Federal n.° 123/2006, com alteragdes promovidas
pela Lei Complementar n° 147/2014, a qual exclui as cotas de 25% quando o item ultrapassar o limite de
R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), para servigos divisiveis. Esta situagdo € consentanea para o presente
processo licitatorio.

4. LOCAL, CONDIGCOES DE EXECUGAO E PRAZOS

4.1 Os servigos deverao ser realizados mediante solicitagdo formal da Contratante, através de Nota de
Empenho ou documento similar.

4.2 Os documentos deverdo ser entregues no Setor de Seguranga do Servidor, de forma impressa e
digital, no endereco eletrdnico seg.servidor@patobranco.pr.gov.br, para a fiscal do Contrato de
Prestagao de Servicos.

4.3 A Contratada devera observar os prazos especificos para elaboragdo e entrega dos documentos,
conforme segue:

4.3.1 A Contratante, através do (a) responsavel pelo Setor de Seguranga do Servidor ou pessoa
designada por este, solicitara a avaliagdo nos locais de trabalho, devendo esta ser feita por Secretaria.
Somente apds o término das avaliagbes em uma determinada Secretaria, devera ser iniciada as
avaliagbes em outra.

4.3.2 Apds o recebimento da Nota de Empenho ou documento similar, a Contratada tera um prazo de
até 20 (vinte) dias, para iniciar as avaliagdes nos locais indicados.

4.3.3 Apods a conclusdo das avaliagdes nos locais de trabalho (itens 05 a 12), a Contratada tera um
prazo de até 90 (noventa) dias para envio e entrega total da documentagédo solicitada (item 01:
Elaboracdo de LTCAT,; item 02: Elaboracao de LIP; item 03: elaboracdo de PGR e item 04: Elaboracao
de PCMSO)..

4.3.4 A avaliagdo nos locais de trabalho laboral devera ser realizada por equipe composta de 01
Engenheiro de Seguranca do Trabalho e no minimo 02 Técnicos em Seguranga do Trabalho

4.4 O recebimento do objeto da aquisicdo se dara conforme o disposto no artigo 73, inciso | alineas
“a” e “b” e art. 76 da Lei n.° 8.666/93, e compreendera duas etapas distintas, a seguir discriminadas:
4.4.1 Recebimento Provisério: Devera comegar no inicio da prestacao de servigos e consistira na
mera verificagdo da conformidade com as especificagdes técnicas. Devera ser finalizado em até 24
(vinte e quatro) horas ap6s a concluséo do servigo.

4.4.2 Recebimento Definitivo: Ocorrera em até 48 (quarenta e oito) horas, apés o Recebimento
Provisdrio, pelo gestor e/ou fiscal do Contrato de Prestacdo de Servicos e pela Comissdo de
Recebimento de Bens e Servigos e constara de:

1. Verificagdo da conformidade com as especificagdes técnicas exigidas durante a elaboragdo dos
documentos e se estas atendem plenamente aos requisitos de forma aderente aos termos contratuais.

2. O recebimento definitivo dar-se-a mediante termo circunstanciado de Recebimento Definitivo e
posterior certificagcdo na Nota Fiscal, autorizando assim o pagamento.

3. Constatada(s) irregularidade(s) nos servigos contratados, a Administragcdo Municipal podera rejeita-
los no todo ou em parte, determinando o seu ajuste, as suas expensas, em um prazo que devera se
iniciar em até 12 (doze) horas, contados da assinatura do recebimento da notificagao formal, pela
Contratada, observando o disposto no art. 69, da Lei 8.666/93 e devera ser concluido em até 24 (vinte e
quatro) horas.

2 Desvio de Fungédo: Caso algum servidor seja remanejado de setor e/ou secretaria para exercer outras atividades
que diferem da sua fungé&o de concurso. Exemplo: Um auxiliar de servigo bragal que mudou de atividade e fara a
fungdo de gari de caminhao, para poder analisar a questédo de adicional de insalubridade, precisa constar no laudo o
cargo de auxiliar de servigo bragal que faz a atividade de gari de caminhdo. Assim, como para tirar insalubridade
indevida, também é necessario que conste no laudo a descri¢cdo de atividade, bem como se esta é salubre ou néo.
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4. Os servigos serao considerados aceitos somente apds emissdo do termo circunstanciado de
Recebimento Definitivo devidamente documentado e assinado pelo gestor e/ou fiscal do Contrato de
Prestagéo de Servigos e da Comissdo de Recebimento de Bens e Servigos.

5. Na hipétese de verificagdo a que se refere o recebimento definitivo, ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

4.5 A fiscalizagdo por parte do municipio e o recebimento provisério ou definitivo ndo excluem a
responsabilidade civil da Contratada pela corregcao e/ou substituicdo do objeto contratual, bem como
pelos danos e prejuizos ao municipio ou a terceiros, decorrentes da ma execugao/desconformidades
com as normas técnicas exigiveis, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do
contrato.

4.6 Dos Locais de Execugao dos Servigos:

4.6.1 A execucdo dos servicos contratados devera ser realizada nos locais infracitados.

4.6.2 A confeccdo dos laudos correspondentes aos itens 01 (Elaboragao do LTCAT - Laudo Técnico das
Condi¢des do Ambiente de Trabalho), 02 (Elaboragéo do LIP - Laudo de Insalubridade e Periculosidade),
03 (Elaboragdo do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) e 04 (Elaboragao do
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), podera ser executada na sede da
empresa.

4.6.3 Os servicos deverdo ser executados nos locais conforme tabela abaixo:

LOCAIS PARA A REALIZAGAO DOS EXAMES

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
N© LOCAL TIPO DE EQUIPAMENT NORMA
AVALIAGAO O UTILIZADO REGULAMENTADORA NR
NR 15:
Avaliacio de Anexo 01 - Limites de tolerancia
CMEI Adele F Guerra - ,9 Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
o . Ruido e N . .
01 Av. Camara Junior S/N Avaliacio de e Termbmetro | intermitente.
Sao Roque do Chopim ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . .
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
CMEI Crianga Feliz — |  Avaliagéo de o Anexo 01 - Limites de tolerancia
. . Decibelimetro | para ruido continuo ou
Rua Frederico Ruido e N . .
02 | Sguarezi n° 426 Avaliacdo de e Termdmetro | intermitente.
) ’ . ’ de Globo Anexo 03 - Limites de
Bairro Industrial. Calor . .
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
CMEI Eliza R C Avaliagdo de o Anexo 01 -’L|m|tes de’toleranma
, Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
Padoan - Rua das Ruido e . . .
. . e Termbmetro | intermitente.
03 | Bandeiras, n° 1190, Avaliacao de .
. N . ~ de Globo Anexo 03 - Limites de
Bairro Sao Cristovao Calor .. .
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
Avaliago de NR 15:
CMEI Enedina Cola — 'g Decibelimetro | Anexo 01 - Limites de tolerancia
Ruido e N , ,
04 Rua Osvaldo Cruz, n° Avaliacso de e Termbdbmetro | para ruido continuo ou
497, Bairro Alvorada. Ca(I;or de Globo intermitente.
Anexo 03 - Limites de
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Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.

NR 15:
Anexo 01 - Limites de tolerancia

CMEI Estagao Crianga Avalla'lgao de Decibelimetro | para ruido continuo ou
; Ruido e . . .
05 |~ Rua Ita, n° 320, Avaliaco de e Termdémetro | intermitente.
Bairro Santo Antonio. ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
CMEI Frei Sérgio —| Avaliagao de o Anexo 01 - Limites de folerancia
: . Decibelimetro | para ruido continuo ou
Rua Pedro Luiz Ruido e . . .
. . e Termdémetro | intermitente.
06 | Tavares, n° 175, Bairro Avaliagao de I
. de Globo Anexo 03 - Limites de
Bela Vista Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
CMEI Madre Paulina — |  Avaliaggo de o Anexo 01 - Limites de tolerancia
. Decibelimetro | para ruido continuo ou
Rua Marechal Costa e Ruido e N ) .
. . L e Termdmetro | intermitente.
07 | Silva, n° 330, Bairro Avaliacao de .
de Globo Anexo 03 - Limites de
Sambugaro. Calor o o~
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
CMEI Mae Augusta| Avaliagdo de o Anexo 01 - Limites de tolerancia
) , Decibelimetro | para ruido continuo ou
Zanatta - Rua Matias Ruido & e Termbémetro | intermitente
o L .
08 Alt?uque.rquel,ln 1305, Avaliagao de de Globo Anexo 03 - Limites de
Bairro Pinheirinho. Calor . .
Tolerancia Para Exposi¢do ao
Calor.
NR 15:
CMEI Menino Deus — |  Avaliagao de o Anexo 01 - Limites de tolerancia
. , Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
Rua Pedro Ramires de Ruido e e Termdmetro | intermitente
09 | Melo, n° 1067, Bairro Avaliagdo de ' -
. de Globo Anexo 03 - Limites de
Menino Deus. Calor . .
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
CMEI Robera Gardasz Avaliagao de - Anexo 01 -’L|m|tes de’toleranma
, , i Decibelimetro | para ruido continuo ou
— Rua Frei Sergio Ruido e R ; .
. L . e Termdémetro | intermitente.
10 | Hilleshem, n° 165, Avaliacao de -
. de Globo Anexo 03 - Limites de
Bairro Parque do Som Calor A o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Avaliacio de Anexo 01 - Limites de tolerancia
CMEI Raio de Sol — ,9 Decibelimetro | para ruido continuo ou
T, Ruido e N . .
11 Rua Ricieri Picoli, n° Avaliaco de e Termdmetro | intermitente.
65, Bairro Bonatto. ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
CMEI Sao Joao — Rua Avaliacao de Decibelimetro | NR 15:
12 Setembrino Tomazi, n° Ruido e e Termémetro | Anexo 01 - Limites de tolerancia
113, Bairro Alto da Avaliagao de de Globo para ruido continuo ou
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Gléria Calor intermitente.
Anexo 03 - Limites de
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
CMEI Toca do Coelho |  Avaliagdo de o Anexo 01 - Limites de tolerancia
. , Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
- Rua Daniel Ruido e . . .
13 | Pagnoncell, n° 205, | Avaliagiode | & cmometro | intermitente.
’ ’ de Globo Anexo 03 - Limites de
Centro. Calor . .
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
CMEI Trés Marias —| Avaliagdo de .y Anexo 01 - Limites de folerancia
, , Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
Rua das Orquideas, n° Ruido e R ; .
. L e Termbmetro | intermitente.
14 | 180, Bairro Novo Avaliagao de I
X de Globo Anexo 03 - Limites de
Horizonte. Calor . .
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Avaliacio de Anexo 01 - Limites de tolerancia
CMEI Alvorada — Rua ,9 Decibelimetro | para ruido continuo ou
. Ruido e . . .
15 Princesa Izabel, n° Avaliacio de e Termbmetro | intermitente.
1030, Bairro Alvorada. ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . .
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Avaliacio de Anexo 01 - Limites de tolerancia
CMEI Bairro Planalto — ,9 Decibelimetro | para ruido continuo ou
Ruido e N . .
16 Rua das Gargas, n° Avaliacio de e TermOmetro | intermitente.
400, Bairro Planalto. ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . .
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
Avaliacso de Anexo 01 - Limites de tolerancia
CMEI Irma Dulce — Rua ,9 Decibelimetro | para ruido continuo ou
. . Ruido e N . .
17 Vicente Ferreira, n° Avaliacio de e Termémetro | intermitente.
300, Bairro Cristo Rei. ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor .. .
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
CMEI José Fraron - Avaliagéo de 01 Anexo 01-’L|m|tes de’toleranma
. , Decibelimetro | para ruido continuo ou
Rua Maria Madalena Ruido e . . .
18 | Tatto, n° 95, Bairro Avaliagao de e Termometro | intermitente.
’ ’ de Globo Anexo 03 - Limites de
Fraron. Calor . .
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
CMEl Lidia Maria| Avaliagdo de o Anexo 01 - Limites de tolerancia
\ , Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
Lachman - Rua André Ruido e . . .
19 L e Termbmetro | intermitente.
de Barros, n° 471, Avaliagao de I
. de Globo Anexo 03 - Limites de
Santo Antonio. Calor . .
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor;
20 | CMEI Lions Clube - Avaliagéo de Decibelimetro | NR 15:
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Rua Marcos Penso, n° Ruido e e Termdémetro | Anexo 01 - Limites de tolerancia
400, Bairro Vila Avaliagao de de Globo para ruido continuo ou
Esperancga. Calor intermitente.
Anexo 03 - Limites de
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
CMEI Pequeno Avaliagdo de o Anexo 01 -’L|m|tes de’ tolerancia
. : , Decibelimetro | para ruido continuo ou
Principe — Rua Rui Ruido e n ) .
21 . . e Termdmetro | intermitente.
Barbosa, n° 175, Bairro Avaliacao de .
de Globo Anexo 03 - Limites de
Bortot. Calor . .
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
Avaliacio de Anexo 01 - Limites de tolerancia
CMEI Unido - Rua Ruigoe Decibelimetro | para ruido continuo ou
22 | Cubatao, n° 343, Bairro Avaliacio de e Termdémetro | intermitente.
Sao Roque. ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . .
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
Avaliacso de Anexo 01 - Limites de tolerancia
CMEI Vila Izabel — Rua Ruigo R Decibelimetro | para ruido continuo ou
23 | Roald Carraro, 595, Avaliacio de e Termdémetro | intermitente.
Bairro Vila |zabel. ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . .
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
CMEI Vila Verde — Rua | Avaliagéo de o Anexo 01 - Limites de folerancia
Lo ~ . Decibelimetro | para ruido continuo ou
Pioneiro Jodo Soransa, Ruido e N . .
24 ) . L e Termdmetro | intermitente.
n® 252, Bairro Jardim Avaliagao de I
de Globo Anexo 03 - Limites de
Floresta. Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
- D Anexo 01 - Limites de tolerancia
Escola Municipal Avaliagao de L , .
. Decibelimetro | para ruido continuo ou
Alvorada - Rua Ruido e N . .
25 . . e Termdmetro | intermitente.
Princesa lzabel, n° Avaliacao de .
. de Globo Anexo 03 - Limites de
1030, Bairro Alvorada. Calor . s
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Bairro Planalto Avaliagao de " Anexo 01 -’L|m|tes de’toleranma
, Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
(CAIC) - Rua das Ruido e R ; .
26 . L e Termdmetro | intermitente.
Gargas, n° 400, Bairro Avaliacao de .
de Globo Anexo 03 - Limites de
Planalto. Calor . .
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
Panificadora CAIC— Avalla}(;ao de Decibelimetro Anexo 01 - Limites de’ tolerancia
Ruido e N para ruido continuo ou
27 | Rua das Gargas, n° . e TermOGmetro | . ,
400, Bairro Planalto Avaliaggo de de Globo intermitente.
’ ’ Calor Anexo 03 - Limites de

Tolerancia Para Exposi¢do ao
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Calor.

Anexo 01 - Limites de tolerancia

NR 15:

Escola Municipal Irma Avaliacao de - , .
. , Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
Dulce — Rua Vicente Ruido e A . .
28 , . . e Termdémetro | intermitente.
Ferreira, n° 300, Bairro Avaliagao de I
. . de Globo Anexo 03 - Limites de
Cristo Rei. Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Municipal José Avaliacao de - Anexo 01 i Limites de’ tolerancia
. . Decibelimetro | para ruido continuo ou
Fraron — Rua Maria Ruido e N . .
29 . e Termdmetro | intermitente.
Madalena Tatto, n°® 95, Avaliagéo de -
. de Globo Anexo 03 - Limites de
Bairro Fraron. Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Municipal Lions Avaliacao de - Anexo 01 i Limites de’ tolerancia
. Decibelimetro | para ruido continuo ou
Clube — Rua Marcos Ruido e N . .
30 . . e Termdmetro | intermitente.
Penso, n® 400, Bairro Avaliacao de .
. de Globo Anexo 03 - Limites de
Vila Esperanca. Calor a o
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
- D Anexo 01 - Limites de tolerancia
Escola Municipal Avaliagao de o . .
. , Decibelimetro | para ruido continuo ou
Pequeno Principe - Ruido e A . .
31 . L e Termdémetro | intermitente.
Rua Rui Barbosa, n° Avaliacao de .
. de Globo Anexo 03 - Limites de
175, Bairro Bortot. Calor . .
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
o Anexo 01 - Limites de tolerancia
. n Avaliagao de o . .
Escola Municipal Uniao Ruido e Decibelimetro | para ruido continuo ou
32 | — Rua Cubatéo, n° 343, Avaliacio de e Termdémetro | intermitente.
Bairro Sao Roque. ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Municipal Vila Avaliacao de - Anexo 01 i Limites de’ tolerancia
. Decibelimetro | para ruido continuo ou
Izabel — Rua Roald Ruido e . . .
33 , . e Termdémetro | intermitente.
Carraro, n° 595, Bairro Avaliacao de -
. de Globo Anexo 03 - Limites de
Vila lzabel. Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Municipal Vila Avaliacao de - Anexo 01 i Limites de’ tolerancia
L . Decibelimetro | para ruido continuo ou
Verde Rua Pioneiro Ruido e N . .
34 - . e Termdmetro | intermitente.
Jodo Soransa, n° 252, Avaliacao de .
. . de Globo Anexo 03 - Limites de
Bairro Jardim Floresta. Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
Escola Municipal Avaliacao de Decibelimetro NR 15:;
Antonio Cadorin — Rua Ruido e N Anexo 01 - Limites de tolerancia
35 . . L e Termbémetro , ,
Itabira, n°® 2772, Bairro Avaliagao de para ruido continuo ou
X de Globo . .
Cadorin. Calor intermitente.
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Anexo 03 - Limites de
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.

NR 15:
Anexo 01 - Limites de tolerancia

Escola Municipal Avaliagao de o . .
. , Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
Edelvira Roldo - Rua Ruido e A . .
36 L e Termdémetro | intermitente.
llda Bazzo, n° 495, Avaliacao de -
. ~ . de Globo Anexo 03 - Limites de
Bairro Sao Francisco. Calor . o
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
- D Anexo 01 - Limites de tolerancia
Escola Municipal Avaliacao de - , .
N i Decibelimetro | para ruido continuo ou
Génesis - Rua Ruido e . . .
37 L e Termdémetro | intermitente.
Bartolomeu Bueno, n° Avaliagao de I
. . de Globo Anexo 03 - Limites de
305, Bairro Pinheirinho. Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
- D Anexo 01 - Limites de tolerancia
Escola Municipal Avaliagao de L , .
. Decibelimetro | para ruido continuo ou
Gralha Azul - Rua Ruido e N ) .
38 ) . e Termdmetro | intermitente.
Jauri de Souza, n°® 431 Avaliacao de .
de Globo Anexo 03 - Limites de
B. Gralha Azul Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Municipal Guido o Anexo 01 - Limites de tolerancia
. Avaliacao de - , ,
Victor Guerra - Rua . Decibelimetro | para ruido continuo ou
. oy ) Ruido e N ) .
39 | Frei Sergio Hillescheim, Avaliaco de e Termdmetro | intermitente.
n° s/n°, Bairro Parque ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . o
do Som. Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Municipal L Anexo 01 - Limites de tolerancia
. . Avaliagao de o . .
Jardim Primavera - Ruido e Decibelimetro | para ruido continuo ou
40 | Rua Argentina, n°® 624, Avaliaco de e Termdémetro | intermitente.
Bairro Jardim ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
. Calor . s
Primavera. Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
- o Anexo 01 - Limites de tolerancia
Escola Municipal Avaliagao de o . .
, Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
Juvenal Cardoso — Rua Ruido e . . .
41 . L e Termdémetro | intermitente.
Pedro Luis Tavares, n° Avaliagao de I
. . de Globo Anexo 03 - Limites de
167, Bairro Bela Vista. Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Municipal Maria Avaliacao de - Anexo 01 -’L|m|tes de’ tolerancia
. . Decibelimetro | para ruido continuo ou
Jurema Ceni — Rua Ruido e . . .
42 . . . e Termdémetro | intermitente.
Araribdia, n° 700, Avaliacao de -
de Globo Anexo 03 - Limites de
Centro. Calor . .
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
43 Escola Municipal Olavo Avaliagao de Decibelimetro | NR 15:
Bilac — Rua Industrial, Ruido e e Termdmetro | Anexo 01 - Limites de tolerancia
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n° 200, Bairro Avaliacao de de Globo para ruido continuo ou
Industrial. Calor intermitente.
Anexo 03 - Limites de
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
- o Anexo 01 - Limites de tolerancia
Escola Municipal Avaliagao de o . .
, Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
Rocha Pombo — Rua Ruido e . . .
44 . . L e Termdmetro | intermitente.
Parana, n°® 173, Bairro Avaliacao de .
. de Globo Anexo 03 - Limites de
Santa Terezinha. Calor . s
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
- o Anexo 01 - Limites de tolerancia
Escola Municipal Avaliagao de o . .
, Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
Santos Drumont — Rua Ruido e . ; .
45 L e Termdémetro | intermitente.
dos Cravos, n° 587, Avaliacao de -
. . de Globo Anexo 03 - Limites de
Bairro Novo Horizonte. Calor A .
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Municipal Séao Avaliacao de - Anexo 01 -’L|m|tes de’toleranma
. ~ . i Decibelimetro | para ruido continuo ou
Cristovdo — Rua Luiz Ruido e . ; .
46 . . . e Termdémetro | intermitente.
Xavier, n° 1250, Bairro Avaliagao de I
~ . ~ de Globo Anexo 03 - Limites de
Sao Cristovao. Calor A o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Municipal Sao D Anexo 01 - Limites de tolerancia
. . Avaliacao de - , ,
Luis - Rua Davi . Decibelimetro | para ruido continuo ou
. - Ruido e N ) .
47 | Tirlone, n° 11, Distrito Avaliacio de e Termdmetro | intermitente.
Nova Espero (Séao Ca‘l;or de Globo Anexo 03 - Limites de
Roque do Chopim). Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Municipal Udir Avaliagao de o Anexo 01 -’Limites de’toleréncia
R . Decibelimetro | para ruido continuo ou
Cantu - ua Ruido e N : .
48 Setembrino T L Avaliacio de e Termdmetro | intermitente.
eem. rmoN oma~2|, n Ca‘I;or de Globo Anexo 03 - Limites de
93, Bairro S&o Jogo. Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
- o Anexo 01 - Limites de tolerancia
Escola Municipal Avaliagao de o . .
A , Decibelimetro | para ruido continuo ou
Veneza — Rua Angelo Ruido e A . .
49 . ) . e Termdémetro | intermitente.
Gabriel, n°® 500, Bairro Avaliacao de _
de Globo Anexo 03 - Limites de
Veneza. Calor . s
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:

Escola Rural Municipal o Anexo 01 - Limites de tolerancia
. Avaliagao de o . .
Cachoeirinha, i Decibelimetro | para ruido continuo ou

i Ruido e . . .
50 | Comunidade Rural de Avaliacso de e Termdémetro | intermitente.
Nossa Senhora do Ca(I;or de Globo Anexo 03 - Limites de

Carmo — Cachoeirinha.

Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
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NR 15:
Anexo 01 - Limites de tolerancia

Escola Rural Municipal Avaliacao de - , ,
. Decibelimetro | para ruido continuo ou
Passo da llha - Ruido e R ) .
51 . .. e Termdmetro | intermitente.
Comunidade Rural de Avaliagao de I
de Globo Anexo 03 - Limites de
Passo da llha. Calor A o~
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Rural Municipal Avaliacao de - Anexo 01 i Limites de’ tolerancia
. Decibelimetro | para ruido continuo ou
Sede Dom Carlos - Ruido e R ) .
52 . . e Termdmetro | intermitente.
Comunidade Rural de Avaliacao de .
de Globo Anexo 03 - Limites de
Sede Dom Carlos. Calor . o
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
o Anexo 01 - Limites de tolerancia
. Avaliagao de o . .
Escola Municipal de Ruido e Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
53 | Artes — Rua José Tatto, Avaliaco de e Termdmetro | intermitente.
n°® 210, Bairro Fraron. ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . s
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
AABB Comunidade o Anexo 01 - Limites de tolerancia
. . Avaliagao de o . .
(Servidores cedidos , Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
. Ruido e . . .
54 | para projetos). Rua Avaliacio de e TermOmetro | intermitente.
Ivai, n° 800, Bairro ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
, Calor . .
Jardim Floresta. Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
Dosimetria e Anexo 01 - Limites de tolerancia
Microbnibus - Itinerante | Avaliagéo de Dosimetroe | para ruido continuo ou
55 L : - R . .
no Municipio. Vibragao de | Acelerbmetro | intermitente;
Corpo Inteiro. Anexo 08 — Atividades e
Operacgdes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria e Anexo 01 - Limites de tolerancia
Ducato - ltinerante no | Avaliagao de Dosimetroe | para ruido continuo ou
56 L . . n . .
Municipio. Vibragao de | Acelerbmetro | intermitente;
Corpo Inteiro. Anexo 08 — Atividades e
Operagdes Insalubres.
NR 15:
N . .| Dosimetria e Anexo 01 - Limites de tolerancia
Caminhdo Alimentagao . , , .
. Avaliagao de | Dosimetroe |para ruido continuo ou
57 | Escolar - Itinerante no . . . . .
Municioio Vibracgao de | Acelerbmetro | intermitente;
pio. Corpo Inteiro. Anexo 08 — Atividades e
Operagdes Insalubres.
NR 15:
AL Dosimetria e Anexo 01 - Limites de tolerancia
Onibus do Transporte o . , , .
. Avaliagao de | Dosimetroe |para ruido continuo ou
58 | Escolar - Itinerante no . . . . .
Municioio Vibracgao de | Acelerbmetro | intermitente;
pio. Corpo Inteiro. Anexo 08 — Atividades e
Operacgdes Insalubres.
Divisdo da Alimentagao | Avaliagao de o NR 15:
59 Escolar - Rua | Ruido Decibelimetro Anexo 01 - Limites de tolerancia
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Goianazes, n° 919 - para ruido continuo ou
Centro. intermitente.
Universidade  Aberta NR 15:
do Brasil — UAB - .. Anexo 01 - Limites de tolerancia
. Avaliagao de o . .
60 | Rodovia do Ruido Decibelimetro | para ruido continuo ou
Conhecimento, km 01, intermitente.
PRT 469.
Departamento de NR 15:
Cultura / Biblioteca| Avaliagao de o Anexo 01 - Limites de tolerancia
61 . ~ , Decibelimetro , .
Municipal — Rua Itapua, | Ruido para ruido continuo ou
n°® 980, - Centro. intermitente.
Setor de | Avaliagao de NR 15:
Ornamentagdes de | Ruido, Avaliacao o Anexo 01 - Limites de tolerancia
. Decibelimetro . .
Natal — Rua Artibano| de Fumos para ruido continuo ou
. . ~ - e Bomba de . .
Sutile, n® 60, Bairro Sao | Metalicos e intermitente.
62 . o Amostragem -
Francisco. Avaliacao e Anexo 11 — Agentes Quimicos.
para Agentes
Varredura de o
. Quimicos
Tintas e
Solventes
Centro Unificado das NR 15:
Artes e do Esporte — Avaliaco de Anexo 01 - Limites de tolerancia
63 | CEU das Artes — Rua , ¢ Decibelimetro | para ruido continuo ou
~ , Ruido . .
S&o Tomeé, n° 30, intermitente.
Bairro Sudoeste.
Secretaria de NR 15:
Educacao (sede L Anexo 01 - Limites de tolerancia
. ) Avaliacao de - , ,
64 | administrativa) — Rua . Decibelimetro | para ruido continuo ou
Ruido ) .
Caramuru, n° 271, intermitente.
Centro
SECRETARIA DE AGRICULTURA
NR 15:
Dosimetria, Anexo 01 — Limites de
Avaliagdo para Dosimetro, Tolerancia Para Ruido
Pa Carregadeira - | Quantificagéo de Bomba de Continuo ou Intermitente
65 | Itinerante no interior do | Poeira Amostragem Anexo 12 - Limite de
Municipio. Respiravel com | para Poeiras e | Tolerancia Para Poeiras
Silica e Vibragdo | Acelerébmetro Minerais;
de Corpo Inteiro. Anexo 08 - Atividades e
Operagodes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria, Anexo 01 — Limites de
Avaliagdo para Dosimetro, Tolerancia Para Ruido
Retroescavadeira - | Quantificagéo de Bomba de Continuo ou Intermitente
66 | Itinerante no interior do | Poeira Amostragem Anexo 12 - Limite de
Municipio. Respiravel com | para Poeiras e | Tolerancia Para Poeiras
Silica e Vibragdo | Acelerébmetro Minerais;
de Corpo Inteiro. Anexo 08 - Atividades e
Operagodes Insalubres.
: . Dosimetria, Dosimetro, NR 15:
Escavadeira Hidraulica - L I
. . . Avaliagcdo para Bomba de Anexo 01 - Limites de
67 | ltinerante no interior do e a ,
e Quantificagéo de Amostragem Tolerancia Para Ruido
Municipio . ) . .
Poeira para Poeiras e | Continuo ou Intermitente
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Respiravel com Acelerébmetro Anexo 12 - Limite de
Silica e Vibragao Tolerancia Para Poeiras
de Corpo Inteiro. Minerais;
Anexo 08 - Atividades e
Operagodes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria, Anexo 01 — Limites de
Avaliagdo para Dosimetro, Tolerancia Para Ruido
Motoniveladora - | Quantificagcéo de Bomba de Continuo ou Intermitente
68 | Itinerante no interior do | Poeira Amostragem Anexo 12 - Limite de
Municipio. Respiravel com | para Poeiras e | Tolerancia Para Poeiras
Silica e Vibragao Acelerébmetro Minerais;
de Corpo Inteiro. Anexo 08 - Atividades e
Operagodes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria, Anexo 01 — Limites de
Avaliagdo para Dosimetro, Tolerancia Para Ruido
Trator de Esteira - | Quantificagéo de Bomba de Continuo ou Intermitente
69 | Itinerante no interior do | Poeira Amostragem Anexo 12 - Limite de
Municipio. Respiravel com | para Poeiras e | Tolerancia Para Poeiras
Silica e Vibragao Acelerébmetro Minerais;
de Corpo Inteiro. Anexo 08 - Atividades e
Operagodes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria, Anexo 01 — Limites de
Avaliagdo para Dosimetro, Tolerancia Para Ruido
Rolo Compactador - | Quantificagédo de Bomba de Continuo ou Intermitente
70 | Itinerante no interior do | Poeira Amostragem Anexo 12 - Limite de
Municipio. Respiravel com | para Poeiras e | Tolerancia Para Poeiras
Silica e Vibragao Acelerébmetro Minerais;
de Corpo Inteiro. Anexo 08 - Atividades e
Operagodes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria, Anexo 01 — Limites de
Avaliagdo para Dosimetro, Tolerancia Para Ruido
Caminhdo Basculante - | Quantificagao de Bomba de Continuo ou Intermitente
71 | Itinerante no interior do | Poeira Amostragem Anexo 12 - Limite de
Municipio. Respiravel com | para Poeiras e | Tolerancia Para Poeiras
Silica e Vibragao Acelerébmetro Minerais;
de Corpo Inteiro. Anexo 08 - Atividades e
Operagoes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria, Anexo 01 — Limites de
Avaliagdo para Dosimetro, Tolerancia Para Ruido
Scraper - ltinerante no | Quantificagao de Bomba de Continuo ou Intermitente
72 | interior do Municipio. Poeira Amostragem Anexo 12 - Limite de
Respiravel com | para Poeiras e | Tolerancia Para Poeiras
Silica e Vibragao Acelerébmetro Minerais;
de Corpo Inteiro. Anexo 08 - Atividades e
Operagoes Insalubres.
. , Dosimetria, Dosimetro, NR 15:
Britador Mével - o -
73 | Itinerante no interior do Avaliagdo para Bomba de Anexo 01 — Limites de
Quantificagéo de Amostragem Tolerancia Para Ruido

Municipio.

Poeira

para Poeiras e

Continuo ou Intermitente
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74

Respiravel com Acelerébmetro Anexo 12 - Limite de
Silica e Vibragao Tolerancia Para Poeiras
de Corpo Inteiro. Minerais;
Anexo 08 - Atividades e
Operagodes Insalubres.
Secretaria de Agricultura NR 15:
(sede administrativa) Avaliagao de Anexo 01 - Limites de

Rua Caramuru, 271,
Centro.

Ruido

Decibelimetro

tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

SECRETARIA DE AGAO SOCIAL E CIDADANIA

Dosimetria e
Avaliagao de

Dosimetro e

NR 15:
Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo

75 | Minibus Vibracao de Acelerémetro ou intermitente;
Corpo Inteiro. Anexo 08 — Atividades e
Operagoes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria e Anexo 01 - Limites de
AL Avaliagao de Dosimetro e tolerancia para ruido continuo
75 | Onibus . i R . .
Vibragao de | Acelerébmetro ou intermitente;
Corpo Inteiro. Anexo 08 — Atividades e
Operagodes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria e Anexo 01 - Limites de
76 | Caminhao de transporte Avaliagao de Dosimetro e tolerancia para ruido continuo

Vibragao de
Corpo Inteiro.

Acelerdbmetro

ou intermitente;
Anexo 08 — Atividades e
Operagoes Insalubres.

77

Centro Dia — Rua Das
Gargas, 661, Bairro
Planalto — Todos os
Departamentos.

Avaliagao de
Ruido e
Avaliagao de
Calor

Decibelimetro e
Termometro de
Globo

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

Anexo 03 - Limites de
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.

78

Centro de Musicalizagéo
— Rua Ipacari, esquina
com Rua Pedro Lobo, n°
51, Bairro Alvorada —
Todos os
Departamentos

Avaliagao de
Ruido

Decibelimetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

79

Casa de Passagem —
Rua Ataulfo Alves, n°
440, Morumbi.

Avaliagao de
Ruido

Decibelimetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

80

Centro de Referéncia de
Assisténcia Social -
CRAS Carolina Ferrari
Amadori, Rua Sao
Francisco, n°® 175, Bairro
Sudoeste — Todos os
Departamentos.

Avaliagao de
Ruido

Decibelimetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.
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Centro de Referéncia
Especializado em
Assisténcia Social -
CREAS - Rua

Avaliagao de

Decibelimetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

81 Argentina, n° 456, Bairro | Ruido
Jardim das Américas —
Todos os
Departamentos.
NR 15:
Panificadora Horto L Anexo 01 - Limites de
- Avaliacao de 0 N , ,
Municipal, Rua Decibelimetro e | tolerancia para ruido continuo
. Calor e N : .
82 | Terezinha Duarte, n° Avaliacio de TermOmetro de | ou intermitente.
270, Bairro Jardim 9 Globo Anexo 03 - Limites de
Ruido - s
Floresta. Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor;
Secretaria de NR 15:
Assisténcia Social — Rua Anexo 01 - Limites de
Tedfilo Augusto Loiola, Avaliagdo de | Decibelimetro tole.ranC|a. para ruido continuo
83 | n° 264, Bairro , ou intermitente.
Ruido
Sambugaro — (sede
administrativa e demais
departamentos).
NR 15:
Casa Abrigo Rua das Avaliagao de o Anexﬁo . 01 - !_|m|tes . de
. , Decibelimetro e | tolerancia para ruido continuo
Gargas, n° 70, — Bairro Ruido e N . .
84 - . o Termbémetro de | ou intermitente.
Planalto — Administrativo Avaliagao de I
Globo Anexo 03 - Limites de
e Salas de Aula. Calor a .
Tolerancia Para Exposi¢do ao
Calor;
Centro de Referéncia de NR 15:
Assisténcia Social - Avaliaco de Decibelimetro Anexo 01 - Limites de
85 | CRAS Sao Joao — Rua Ruidog tolerancia para ruido continuo
Sadi Bertol, s/n, Bairro ou intermitente.
Sao Joéo.
b NR 15:
Centro de Reabilitagdo — Avaliagao de | Decibelimetro | Anexo 01 - Limites de
86 | Rua Afonso Pena, n°® , N , ,
. Ruido tolerancia para ruido continuo
1902, Bairro Sambugaro. : .
ou intermitente.
SECRETARIA DE SAUDE
NR 15:
Dosimetria e Anexo 01 - Limites de
A Avaliagao de Dosimetro e tolerancia para ruido continuo
87 | Ambulancia . . R . .
Vibragao de Acelerébmetro ou intermitente;
Corpo Inteiro. Anexo 08 — Atividades e
Operagoes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria e Anexo 01 - Limites de
Avaliagao de Dosimetro e tolerancia para ruido continuo
88 | Ducato . ~ . . .
Vibragao de | Acelerébmetro ou intermitente;
Corpo Inteiro. Anexo 08 — Atividades e
Operagoes Insalubres.
89 | Microbdnibus Dosimetria e Dosimetro e NR 15:
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Avaliagao
Vibragao
Corpo Inteiro.

Acelerdbmetro

Anexo 01 -
tolerancia para
ou intermitente;

Anexo 08 — Atividades e
Operagodes Insalubres.

Limites de
ruido continuo

UBS - Unidade Basica
de Saude Alvorada —

Avaliagao

de

Decibelimetro

NR 15:

Anexo 01 -

Limites de

90 | Rua Pedro Lobo, n°® 239, , toleréncia para ruido continuo
. Ruido . .
Bairro Alvorada — Todos ou intermitente.
os Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Bortot — Rua L Y Anexo 01 - Limites de
) ) Avaliacao de | Decibelimetro N , ,
91 | Olavo Bilac, s/n, Bairro . tolerancia para ruido continuo
Ruido . .
Bortot — Todos os ou intermitente.
Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Industrial — Anexo 01 - Limites de
Rua Indusrm.al, esguma Avaliagao de | Decibelimetro tole.ranC|a. para ruido continuo
92 | com Mauricio Batista , ou intermitente.
) Ruido
Menosso, Bairro
Industrial — Todos os
Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Cachoeirinha Anexo 01 - Limites de
— Comunidade Nossa o - tolerancia para ruido continuo
Avaliagao de | Decibelimetro . .
93 | Senhora do Carmo i ou intermitente.
. . Ruido
Cachoeirinha — Interior —
Todos os
Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Independéncia Anexo 01 - Limites de
— Comunidade Avaliagao de | Decibelimetro | tolerancia para ruido continuo
94 . . , . .
Independéncia — Interior | Ruido ou intermitente.
— Todos os
Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Fazenda da Anexo 01 - Limites de
Barra — Comunidade Avaliagao de | Decibelimetro | tolerancia para ruido continuo
95 . : .
Fazenda da Barra — Ruido ou intermitente.
Interior — Todos os
Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Passo da llha .. - Anexo 01 - Limites de
. Avaliagao de | Decibelimetro N , .
96 | — Comunidade Passo da , tolerancia para ruido continuo
. Ruido . .
llha — Interior — Todos os ou intermitente.
Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Sao Caetano Anexo 01 - Limites de
97 — Comunidade Sao Avaliagao de | Decibelimetro | tolerancia para ruido continuo
Caetano — Interior — Ruido ou intermitente.
Todos os
Departamentos.
98 UBS - Unidade Basica Avaliagao de | Decibelimetro | NR 15
de Saude Sede Dom Ruido Anexo 01 - Limites de
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Carlos — Comunidade
Sede Dom Carlos —
Interior — Todos os
Departamentos.

tolerancia para
ou intermitente.

ruido continuo

UBS - Unidade Basica
de Saude Sede Gavidao —

NR 15:
Anexo 01 -

Limites de

99 Comunidade de Sede Avaliagao de | Decibelimetro | tolerancia para ruido continuo
Gaviao — Interior — Ruido ou intermitente.
Todos os
Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Morumbi — Anexo 01 - Limites de
100 Rua Travessa Dourados, | Avaliagéo de | Decibelimetro | tolerancia para ruido continuo
256, Bairro Morumbi — Ruido ou intermitente.
Todos os
Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Novo Anexo 01 - Limites de
Horizonte — Rua Dos Avaliagao de Decibelimetro | tolerancia para ruido continuo
101 . , . .
Cravos, s/n — Bairro Ruido ou intermitente.
Novo Horizonte — Todos
os Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Pinheirinho — Anexo 01 - Limites de
Rua Mathias de o - tolerancia para ruido continuo
Avaliagao de | Decibelimetro . .
102 | Albuquerque, n° 1270, , ou intermitente.
, L Ruido
Bairro Pinheirinho —
Todos os
Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Planalto — Rua Anexo 01 - Limites de
Sao Francisco de Assis, | Avaliagdo de | Decibelimetro | tolerancia para ruido continuo
103 . , . .
s/n, Bairro Planalto — Ruido ou intermitente.
Todos os
Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Sao Cristovao Anexo 01 - Limites de
— Rua Das Bandeiras, L o tolerancia para ruido continuo
. Avaliagao de | Decibelimetro : .
104 | esquina com Rua 21 de Ruido ou intermitente.
Abril, s/n — Bairro Sao
Cristovao — Todos os
Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Séao Jodo — Avaliacio de Decibelimetro Anexo 01 - Limites de
105 | Rua Sadi Bertol, n° 155, . ¢ tolerancia para ruido continuo
. - - Ruido . )
Bairro Sao Jodo — Todos ou intermitente.
os Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Sao Roque do Anexo 01 - Limites de
Chopim — Rua 14 d.e . Avaliagéo de Decibelimetro tolelranma' para ruido continuo
106 | Dezembro, s/n — Distrito Ruido ou intermitente.

de Nova Espero (Sao
Roque do Chopim) —
Todos os
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Departamentos.

UBS - Unidade Basica
de Saude Vila
Esperanca — Rua

NR 15:
Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo

107 | Marcos Penso, s/n — Avghagao de | Decibelimetro ou intermitente.
. . Ruido

Bairro Vila Esperanga —

Todos os

Departamentos.

UBS - Unidade Basica NR 15:

de Saude Fraron — Rua L. Y Anexo 01 - Limites de

. . Avaliacao de | Decibelimetro N , .
108 | Clevelandia, s/n — Bairro , tolerancia para ruido continuo
Ruido : .

Fraron — Todos os ou intermitente.

Departamentos.

NASF- Nucleo de Apoio NR 15:

a Saude da Familia - Anexo 01 - Limites de

Academia de Saude tolerancia para ruido continuo

109 Pinheirinho — Rua lvai Avaliagao de | Decibelimetro | ou intermitente.
esquina com Rua Ruido
Iguatemi, 89, Bairro
Pinheirinho — Todos os
Departamentos.

Vigilancia em Saude — NR 15:
Rua Xavantes, n° 411, Avaliagdo de | Decibelimetro | Anexo 01 - Limites de

110 , A . .
Centro — Todos os Ruido tolerancia para ruido continuo
Departamentos. ou intermitente.

Nucleo Integrado da NR 15:

Saude - NIS — Rua N o Anexo 01 - Limites de

. Avaliacao de | Decibelimetro N , .
111 | Parana, n° 340, Centro — , tolerancia para ruido continuo
Ruido : .

Todos os ou intermitente.

Departamentos e Salas.

Academia La Salle — NR 15:

112 Rua Ararigboia, s/n — Avaliacao de | Decibelimetro | Anexo 01 - Limites de
Bairro La Salle — Todos Ruido tolerancia para ruido continuo
os Departamentos. ou intermitente.

UPA Unidade de Pronto NR 15: -
. N Anexo 01 - Limites de
Atendimento 24 horas — Avaliacao de - N , .
. Decibelimetro e | toleradncia para ruido continuo
Rua Marechal Deodoro, Ruido e N : .

113 . . . o TermOmetro de | ou intermitente.

n® 221, Bairro Cristo Rei Avaliacao de -
Globo Anexo 03 - Limites de

— Todos os Calor o s

Tolerancia Para Exposicdo ao
Departamentos.

Calor.

NR 15:
CAPS - Centro de - Anexo 01 - Limites de

~ . . Avaliacao de 0 N , ,

Atencéo Psicossocial — Ruido e Decibelimetro e | tolerancia para ruido continuo

114 | Rua Tocantins, n° 2.615 Avaliacio de TermOmetro de | ou intermitente.

— Todos os ¢ Globo Anexo 03 - Limites de

Calor - o
Departamentos. Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
Secretaria de Saude NR 15:
(sede administrativa e o Anexo 01 - Limites de
. Avaliagao de o A . .

115 | demais departamentos. - Ruido Decibelimetro | tolerancia para ruido continuo

Rua Parana n° 1.605,
Bairro Sambugaro).

ou intermitente.
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

116

Marcenaria Municipal —
Rua Vicente Ferrari, n°®
591, Bairro Cristo Rei.

Avaliagao de
Fumos

Metalicos e
Avaliagao e
Varredura de
Tintas e
Solventes

Bomba de
Amostragem
para Agentes

Quimicos

NR 15:

Anexo 11 - Agentes Quimicos.

117

Aeroporto Municipal
Juvenal Loureiro
Cardoso, Rua José
Leonardi, n°® 1080,
Aeroporto.

Avaliagao de
Ruido

Decibelimetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

118

Junta Militar — Rua
Osvaldo Aranha, n° 491,
Centro.

Avaliagao de
Ruido

Decibelimetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

119

Agéncia do Trabalhador
— Rua Travessa Santo
Colla, n® 102, Baixada
Industrial.

Avaliagao de
Ruido

Decibelimetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

120

Junta Comercial — Rua
Xavantes, n°® 315,
Centro.

Avaliagao de
Ruido

Decibelimetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

121

Secretaria de
Desenvolvimento
Econdmico (sede
administrativa) Rua
Caramuru, 271, Centro.

Avaliagao de
Ruido

Decibelimetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

122

Departamento de
Limpeza Publica — Rua
dos Farrapos, n°® 325, -
Centro.

Dosimetria e
Avaliagao de
Vibragao de
Maos e Bragos

Dosimetro e
Acelerébmetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

Anexo 08 — Atividades e
Operagoes Insalubres.

123

Aterro Municipal — Rod.
BR 158, km 522.

Dosimetria e
Avaliagao de
Vibragao de
Corpo Inteiro.

Dosimetro e
Acelerébmetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

Anexo 08 — Atividades e
Operagodes Insalubres.

124

Cemitério Municipal —
Avenida Brasil, n® 999, -
Centro.

Dosimetria e
Avaliagao de
Vibragao de
Maos e Bragos

Dosimetro e
Acelerdbmetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

Anexo 08 — Atividades e
Operagoes Insalubres.

125

Equipe responsavel pela

Dosimetria e

Dosimetro e

NR 15:
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poda de arvores

Avaliagao de
Vibragao de
Maos e Bragos

Acelerdbmetro

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

Anexo 08 — Atividades e
Operagodes Insalubres.

Parque Ambiental — PR

Dosimetria e
Avaliagao de

Dosimetro e

NR 15:
Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo

126 | 493, n° 3800, Rodovia ) - R . .
do Conhecimento Vibragao de Acelerébmetro ou intermitente.
| Maos e Bragos Anexo 08 — Atividades e
Operagoes Insalubres.
NR 15:
I . Dosimetria e Anexo 01 - Limites de
Caminhéo de Lixo . , A . .
. Avaliagao de Dosimetro e tolerancia para ruido continuo
127 | Urbano - Itinerantes no . . . . .
Municioio Vibracao de Acelerémetro ou intermitente.
pio. Corpo Inteiro. Anexo 08 — Atividades e
Operagodes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria e Anexo 01 - Limites de
Cagamba Basculante - Avaliagao de Dosimetro e tolerancia para ruido continuo
128 | . L . . R : .
Itinerantes no Municipio. | Vibragao de Acelerébmetro ou intermitente.
Corpo Inteiro. Anexo 08 — Atividades e
Operagodes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria e Anexo 01 - Limites de
D Avaliagao de Dosimetro e tolerancia para ruido continuo
129 | Microdnibus . . R . .
Vibragao de Acelerébmetro ou intermitente.
Corpo Inteiro. Anexo 08 — Atividades e
Operagoes Insalubres.
Secretaria de Meio NR 15:
Ambiente (sede Avaliacso de Anexo 01 - Limites de
130 | administrativa) Rua . ¢ Decibelimetro | tolerancia para ruido continuo
Ruido . .
Caramuru, 271, Centro. ou intermitente.
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Prefeitura (sede) Rua NR 15:

131 Caramuru, n° 271 - Avaliacao de Decibelimetro Anexo 01 - Limites de
Todos 0s Ruido Tolerancia Para Ruido
Departamentos. Continuo ou Intermitente.
g:;oxarlfado Eﬂ:n;'ﬁ::r; NR 15:

. 9 Avaliacao de o Anexo 01 - Limites de

132 | Guilherme Jorge . Decibelimetro . ,

. . Ruido Tolerancia Para Ruido
Scheide, n° 443, Bairro , .
Continuo ou Intermitente.
Planalto
Termlpal Rodowan’o NR 15
Municipal ~ Rua Parana, | -, aliagéo de Anexo 01 — Limites de
133 | n°® 1784, Bairro 9 Decibelimetro - ,
Ruido Tolerancia Para Ruido
Sambugaro — Todos os . .
Continuo ou Intermitente.
Departamentos.
Arquivo Morto — Rua Avaliacao de L NR 15:
1341 ltacolomi, e 2036, Ruido Decibelimetro | )\ oxo 01 — Limites de
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Bairro Amadori. Tolerancia Para Ruido
Continuo ou Intermitente.
3° Batalhdo de Policia NR 15:
Militar (servidores . Anexo 01 - Limites de
. . Avaliacédo de o A . .
cedidos) Rua Argentina, Ruido e Decibelimetro e | tolerancia para ruido continuo
135 | n® 999, Bairro Menino Avaliacio de Termobmetro de | ou intermitente.
Deus. ¢ Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . . .
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
Corpo de Bombeiros NR 15:
(servidores cedidos). L Anexo 01 - Limites de
, Avaliacao de 0 N , ,
Rua Presidente Kenedy, Ruido e Decibelimetro e | tolerancia para ruido continuo
136 | n°® 170, Bairro Bortot. Avaliacio de Termometro de | ou intermitente.
¢ Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . .
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Secretaria de Esportes e

Lazer (sede
oy " 15
; Avaliacéo de o Anexo 01 — Limites de
137 | Complexo Frei Gongalo Ruido Decibelimetro Tolerancia Para Ruido

— dependéncias do
Largo da Liberdade, Rua
Ararigboia, n° 1270,
Bairro La Salle.

Continuo ou Intermitente.

SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Secretaria de Ciéncia
Tecnologia e Inovagao
(sede administrativa e NR 15:

138 demais setores) , Avaliagao de Decibelimetro Anexo 01 — Limites de
dependéncias do Parque Ruido Tolerancia Para Ruido
Tecnoldgico, Rua Lidio Continuo ou Intermitente
Oltramari, n°® 1628,

Bairro Fraron.
PROCON
0o o NR 15, Anexo 01 — Limites de
139 Procon — Rua Araiboia, Avaliagao de Decibelimetro | Tolerancia Para Ruido

n° 185, Centro. Ruido

Continuo ou Intermitente

SECRETARIA DE ENGENHARIA E OBRAS

Dosimetria NR 15:

Avaliagéo para Dosimetro, Anexo 01 - Limites de
140 | Retroescavadeira Quantificagég Bomba de toIer.’éncia .para. ruido

de Poeira | Amostragem para | continuo ou intermitente.

Respiravel Poeiras Anexo 12 - Limite de

com Silica e e Tolerancia Para Poeiras
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Vibragédo de
Corpo Inteiro.

Acelerdmetro

Minerais e Anexo 08. -
Atividades e Operagdes
Insalubres.

14

Rolo Compactador

Dosimetria

Avaliagao para
Quantificagao
de Poeira
Respiravel

com Silica e
Vibracdo de
Corpo Inteiro.

Dosimetro,
Bomba de
Amostragem para
Poeiras
e
Acelerbmetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia  para  ruido
continuo ou intermitente.
Anexo 12 - Limite de

Tolerancia Para Poeiras
Minerais e Anexo 08. —
Atividades e Operagdes
Insalubres.

Dosimetria NR 15:
. Anexo 01 - Limites de
Avaliagao para , A .
v Dosimetro, tolerancia  para  ruido
Quantificagao . . :
de Poeira Bomba de continuo ou intermitente.
142 | Espargidor . Amostragem para | Anexo 12 — Limite de
Respiravel . A .
. Poeiras Tolerancia Para Poeiras
com Silica e . .
. ~ e Minerais e Anexo 08. —
Vibracdo de R ., ~
. Acelerébmetro Atividades e Operagdes
Corpo Inteiro.
Insalubres.
Dosimetria NR15:
. Anexo 01 - Limites de
Avaliagao para , A .
v Dosimetro, tolerancia  para  ruido
Quantificagao . . :
de Poeira Bomba de continuo ou intermitente.
143 | Minicarregadeira . Amostragem para | Anexo 12 — Limite de
Respiravel . A .
. Poeiras Tolerancia Para Poeiras
com Silica e . .
. ~ e Minerais e Anexo 08. —
Vibracdo de R ., ~
. Acelerébmetro Atividades e Operagdes
Corpo Inteiro.
Insalubres.
Dosimetria NR15:
. Anexo 01 - Limites de
Avaliagao para , A .
v Dosimetro, tolerancia  para  ruido
Quantificagao . . :
de Poeira Bomba de continuo ou intermitente.
144 | Scraper i Amostragem para | Anexo 12 - Limite de
Respiravel . . .
. Poeiras Tolerancia Para Poeiras
com Silica e . .
. ~ e Minerais e Anexo 08. —
Vibracdo de R ., ~
. Acelerébmetro Atividades e Operagdes
Corpo Inteiro.
Insalubres.
Dosimetria NR15:
P Anexo 01 - Limites de
Avaliagao para , A .
v Dosimetro, tolerancia  para  ruido
Quantificagao . . :
de Poeira Bomba de continuo ou intermitente.
145 | Pa Carregadeira i Amostragem para | Anexo 12 — Limite de
Respiravel . . .
. Poeiras Tolerancia Para Poeiras
com Silica e . .
. ~ e Minerais e Anexo 08. —
Vibracdo de R ., ~
. Acelerébmetro Atividades e Operagdes
Corpo Inteiro.
Insalubres.
Dosimetria NR 15:
Avaliacao para Dosimetro, Anexo 01 - Limites de
Caminhéo lluminagao | Quantificacao Bomba de tolerancia para ruido
146 o . , . .
Publica de Poeira | Amostragem para | continuo ou intermitente.
Respiravel Poeiras Anexo 12 - Limite de
com Silica e e Tolerancia Para Poeiras
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Vibragédo de
Corpo Inteiro.

Acelerdmetro

Minerais e Anexo 08. -
Atividades e Operagdes
Insalubres.

Dosimetria NR 15:
. Anexo 01 - Limites de
Avaliagao para , A .
v Dosimetro, tolerancia  para  ruido
Quantificagao . . :
de Poeira Bomba de continuo ou intermitente.
147 | Caminhao Basculante i Amostragem para | Anexo 12 — Limite de
Respiravel . A .
. Poeiras Tolerancia Para Poeiras
com Silica e . .
. ~ e Minerais e Anexo 08. —
Vibracdo de R ., ~
. Acelerébmetro Atividades e Operagdes
Corpo Inteiro.
Insalubres.
Dosimetria NR 15:
. Anexo 01 - Limites de
Avaliagao para , A .
v Dosimetro, tolerancia  para  ruido
Quantificagao . . :
de Poeira Bomba de continuo ou intermitente.
148 | Carreta para transporte . Amostragem para | Anexo 12 — Limite de
Respiravel . A .
. Poeiras Tolerancia Para Poeiras
com Silica e . .
. ~ e Minerais e Anexo 08. —
Vibracdo de R ., ~
. Acelerébmetro Atividades e Operagdes
Corpo Inteiro.
Insalubres.
Avaliagdo de
Ruidos NR 15
Garagem Municipal/ | Avaliagdo de | Decibelimetro, ' -
Anexo 01 — Limites de
Departamento de | Fumos Bomba de o .
~ . Tolerancia Para Ruido
149 | Manutencéo de Frotas — Rua | Metalicos e | Amostragem para , .
. i . Continuo ou Intermitente.
Fiorelo Zandona, n°® 2155, | Avaliagcao e Agentes
i L . Anexo 11 - Agentes
Bairro Pinheirinho. (Ponto 1) | Varredura de Quimicos Quimi
. uimicos.
Tintas e
Solventes
Departamento de Transito — | Avaliagao e Bomba de NR 15:

150 DEPATRAN. Pintura de | Varredura de | Amostragem Para
Faixas de Transito — | Tintas e Agentes Anexo 11 - Agentes
Itinerante no Municipio Solventes Quimicos Quimicos.

NR 15:
151 | Agentes de Transito AV?“aan de Decibelimetro Anexo 01 — Limites de
Ruido - ,
Tolerancia Para Ruido
Continuo ou Intermitente.
lluminagao Publica — Rua Avaliagio de Er?ej(g: 01 — Limites de
152 | Itacolomi, n® 1703, Bairro i ¢ Decibelimetro - ,
. Ruido Toleradncia Para Ruido
Amadori. , .
Continuo ou Intermitente.
Secretaria de Engenharia e NR 15:

153 Obras (sede administrativa) Avaliagdo de Decibelimetro Anexo 01 — Limites de
Rua Arariboia, n° 94, - Ruido Tolerancia Para Ruido
Centro. Continuo ou Intermitente.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO
Secretaria de Planejamento NR 15:

154 Urbano (sede administrativa) | Avaliacdo de Decibelimetro Anexo 01 - Limites de

Rua Arariboia, n° 94, - Ruido Tolerancia Para Ruido

Centro.

Continuo ou Intermitente
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4.7 O periodo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do Contrato de
Prestagéo de Servigos, podendo ser prorrogado conforme legislagao vigente e de acordo entre as partes,
conforme contempla o Artigo 57, da Lei 8.666/93, mediante Termo de Aditamento.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1 Manter as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, durante toda a vigéncia do contrato, de acordo com o art. 55, Xlll, da Lei 8.666/93,
informando a Contratante a ocorréncia de qualquer alteragao nas referidas condigoes.

5.2 Executar os servigos contratados por meio de pessoal qualificado, utilizando as melhores praticas e
capacidade técnica, garantindo a organizagéo e a qualidade do servigo, com base na metodologia e nos
conteudos discriminados no Contrato de Prestagao de Servicos e na Proposta Comercial, aos quais se
vincula, cumprindo suas etapas nos termos e prazos estabelecidos, ndo sendo admitidas retificacdes,
cancelamentos, quer seja de pregos, quer seja nas condigdes estabelecidas.

5.3 Promover a organizagédo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente.

5.4 Disponibilizar ao municipio, um ponto de acesso (link), com usuario e senha, de software integrado
especializado em gestdo em Saude e Seguranga Ocupacional, integrado ao eSocial sem dnus adicional,
para uso e gestdo de toda a documentacgao pertinente a saude e seguranga dos servidores durante o
periodo de vigéncia contratual.

5.5 Disponibilizar treinamento sobre o software integrado ao eSocial para os servidores municipais
lotados no Setor de Seguranga do Servidor, em conjunto com o fiscal e/ou gestor do Contrato de
Prestagéo de Servigos.

5.6 Comunicar imediatamente a Contratante, no caso de ocorréncia de qualquer fato que possa implicar
no atraso dos servigos contratados e a qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias.

5.7 Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas
por seus empregados ou preposto a Contratante ou a terceiros, desde que fique comprovada sua culpa
ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
realizado pela Contratante, de acordo com o art. 70 da Lei n.° 8.666/93.

5.8 Certificar-se preliminarmente, de todas as condi¢gdes exigidas no Contrato de Prestacdo de
Servigos, ndo sendo levada em consideragao qualquer argumentagéo posterior de desconhecimento.

5.9 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

5.10 Observar rigorosamente as normas técnicas, regulamentadoras, de segurang¢a, de higiene,
ambientais e medicina do trabalho. Além disso, deverdo obedecer as normas técnicas de protecdo ao
meio ambiente e adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, redugao de desperdicios, menor
poluicao, conforme legislagéo vigente.

5.11 Garantir a qualidade dos servigos prestados, devendo reparar, corrigir, remover, substituir as suas
expensas, no total ou em parte, os servigos prestados que se verificarem vicios, defeitos, incorregdes ou
ma qualidade no servigo realizado.

5.12 Constatada(s) irregularidade(s) nos servicos contratados, a Administragdo Municipal podera
rejeita-los no todo ou em parte, determinando o seu ajuste, as suas expensas, em um prazo que devera
se iniciar em até 12 (doze) horas, contados da assinatura do recebimento da notificagdo formal, pela
Contratada, observando o disposto no art. 69, da Lei 8.666/93 e devera ser concluido em até 24 (vinte e
quatro) horas.

5.13 Selecionar e contratar pessoal devidamente habilitado para a fungcédo a ser exercida na execugao
dos servicos, em seu nome, observando rigorosamente todas as prescricbes relativas as leis
trabalhistas, previdenciarias, assistenciais, securitarias e sindicais, indenizagdes e despesas por
acidentes de trabalho que eventualmente ocorram durante a prestagdo de servi¢co, sendo considerada
como unica empregadora.
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5.14 Responsabiliza-se perante o Municipio, por todos os atos de seus subordinados durante a
execucao dos servigos, devendo afastar, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, por comunicagao escrita,
qualquer de seus empregados cuja permanéncia nos servigos for julgada, inconveniente. Os
empregados eventualmente afastados deverdo ser substituidos por outros de categoria profissional
idéntica.

5.15 Manter atualizada a relagédo de funcionarios que poderdo atuar junto a Contratante, na execugao
do contrato. Em caso de desligamento, a Contratada devera imediatamente, retirar todas as credenciais
que permitam ao(s) funcionario(s), qualquer acesso ao servigo provido, bem como, devera informar o
fato ao gestor e/ou fiscal do Contrato de Prestacdo de Servicos.

5.16 Manter por si, por seus prepostos e contratados, irrestrito e total sigilo sobre quaisquer dados
confidenciais da Contratante a que tiver acesso, inerentes do objeto desta licitagdo, respondendo
contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea, inclusive apés o término do Contrato de
Prestagéo de Servigos.

5.16.1 A expressao “informacéo irrestrito e total sigilo” abrangera toda informagéo escrita, oral ou de
qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel.

5.17 Guardar todas as informagbes confidenciais em local seguro, de forma que estejam
adequadamente protegidas contra roubo, dano, perda ou acesso ndo autorizado, de acordo com padrdes
que sejam, no minimo, equivalentes aqueles aplicados as informagdes confidenciais da Contratada.

5.18 Nao utilizar nome/marca ou qualquer material desenvolvido pela Contratante, assim como os
dados e/ou informagdes sobre a saude e seguranga ocupacional dos servidores municipais a que tenha
acesso, no decorrer das atividades inerentes a este Contrato de Prestagdo de Servigos, em agdes
desenvolvidas pela Contratada fora do ambito de atuag¢ao deste processo de licitagao.

5.19 Atender com prontidao as reclamagdes por parte do recebedor do objeto desta licitagdo.

5.20 Possuir todos os aparelhos e equipamentos devidamente calibrados necessarios para a prestagao
dos servigos, atendendo a legislagéo vigente com precisao de resultados.

5.21 Responsabilizar-se por anexar junto aos programas, o certificado de calibragdo dos instrumentos
de medigbes utilizado nas avaliagdes ambientais.

5.22 Para fins da elaboragdo dos documentos, todos os ambientes de trabalho deverdo ser
inspecionados, objetivando determinar os riscos existentes e a nocividade a saude dos servidores
expostos, bem como as medidas de controle e prevengao, ou ainda as alteragdes necessarias no
ambiente de trabalho.

5.23 Apresentar os laudos, avaliagbes, programas e demais relatérios necessarios ao integral
cumprimento do objeto, separado por secretaria, de forma impressa e digital, para a fiscal do Contrato de
Prestagéo de Servigos, no Setor de Seguranga do Servidor.

5.23.1 Lembramos que nos documentos deverdo conter as informagbes alimentadas no software
integrado especializado em gestdo em Saude e Segurang¢a Ocupacional, integrado ao eSocial.

5.24 Para a elaboragéo do LTCAT, a Contratada devera entregar para o fiscal e/ou gestor do Contrato
de Prestagdao de Servicos a Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART, do profissional técnico
responsavel, devidamente quitada, em até 03 (trés) dias que antecedem o inicio da prestacdo dos
servicos.

5.25 Prestar assessoria a Contratante durante toda a vigéncia do Contrato de Prestagdo de Servigos,
no sentido de orientar, sempre que necessario, sobre quais serdo as melhores medidas para a
prevencgao dos acidentes e das doengas ocupacionais.

5.26 Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da Contratante, caso necessario.

5.27 Comprometer-se a ndo ceder, manipular, copiar ou efetuar quaisquer alteragdes, nas informagdes
recebidas ou de titularidade e propriedade intelectual da Contratante, que venham a ser utilizados na
execucgao dos servigcos, sob pena de rescisado e aplicacdao das cominagdes previstas contratualmente.
5.28 Apresentar os seus empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de fornecer a todos os seus funcionarios e preposto(s) o tipo adequado de equipamento de
protecao individual — EPI, bem como fiscalizar o uso dos mesmos. A Contratada, em qualquer hipotese,
ndo se eximira da total responsabilidade quanto a negligéncia ou descumprimento da Lei n® 6.514 de
22/12/77 — Portaria n°® 3.214, de 08/06/78 - Normas Regulamentadoras.

5.29 Adequar-se a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegcdo de Dados, em razéo
do manuseio dos dados pessoais dos servidores municipais. Esta comprovagao podera ser solicitada
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pelo fiscal e/ou gestor do Contrato de Prestagdo de Servigos durante a vigéncia contratual, conforme
preconiza o art. 19 da referida Lei.

5.30 Nao manter em seu quadro de pessoal, menores de idade, em horario noturno de trabalho ou em
servigos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

5.31 Todas as decisbes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos trabalhos e
que impliquem em modificagdes ou implementagdes nos planos, cronogramas ou atividades pactuadas,
deverao ser prévia e formalmente acordados e documentadas entre as partes.

5.32 Nos valores cotados deverado estar inclusas todas e quaisquer despesas com mao de obra,
insumos, auxilio alimentagdo ou refei¢do, vales-transporte e quaisquer outras vantagens pagas aos
empregados, uniformes, taxas, inclusive de administracdo, emolumentos, bem como todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, despesas e obrigagbes financeiras de qualquer
natureza, outras despesas, diretas e indiretas, enfim, todos os componentes de custo dos servigos,
inclusive lucro, necessarios a perfeita execugao do objeto a ser licitado.

5.33 Nao ftransferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das presta¢des a que se esta obrigada.

5.34 Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Termo de Referéncia deverao ser apresentados
a fiscalizacao para sua definicao e determinacgao.

5.35 Cumprir com outras obrigacées decorrentes da aplicacdo do Cdédigo de Protegdo e Defesa do
Consumidor - conforme Lei n° 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA RELATIVAS A CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1 As boas praticas de otimizagao de recursos, redugao de desperdicios e menor poluicdo se pautam
em alguns pressupostos e exigéncias, que deverao ser observados pela Contratada, que devera fazer uso
racional do consumo de energia e agua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

6.2 Colaborar com as medidas de baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e
agua, cujo(s) encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador(es) das mudangas de comportamento.

6.3 Preferir utilizar materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local.

6.4 Dar preferéncia a aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugao do
consumo de agua e que apresentem eficiéncia energética e redugdo de consumo.

6.5 Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.

6.6 Repassar a seus empregados todas as orientagbes referentes a redugdo do consumo de energia e
agua.

6.7 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execugao dos servigos.

6.8 Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazéo, evitando o desperdicio de agua.

6.9 Proporcionar treinamento periddico aos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial
sobre redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinagédo de residuos solidos,
devendo ser observadas as normas ambientais vigentes.

6.10 Proibir quaisquer atos de preconceito de racga, cor, sexo, crengas religiosas, orientacdo sexual ou
estado civil na selegéo de colaboradores no quadro da empresa.

6.11 Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a
saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos servigos, como exige a Lei n° 9.985/00.

6.12 Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos que forem utilizados
pela empresa na prestacdo dos servigos, inclusive os potencialmente poluidores, tais como, pilhas,
baterias, lampadas fluorescentes e frascos de aerossodis, pneumaticos inserviveis, produtos e
componentes eletroeletronicos que estejam em desuso e sujeitos a disposicao final, considerados lixo
tecnoldgico.

6.13 E proibido incinerar qualquer residuo gerado.

6.14 Nao é permitida a emisséo de ruidos de alta intensidade.

6.15 Priorizar a aquisigdo de bens que sejam constituidos por material renovavel, reciclado, atoxico ou
biodegradavel.

6.16 Priorizar o aproveitamento da agua da chuva, agregando ao sistema hidraulico elementos que
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possibilitem a captagao, transporte, armazenamento e seu aproveitamento.

6.17 Colaborar para a ndo geracdo de residuos e, secundariamente, a redugdo, a reutilizagdo, a
reciclagem, o tratamento dos residuos sdlidos e a disposi¢do final ambientalmente adequada dos rejeitos.
6.18 A Contratada devera observar no que couber, durante a execugao contratual, critérios e praticas de
sustentabilidade, como:

6.18.1 Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de reduzir a impressdo de
documentos;

6.18.2 Em caso de necessidade de envio de documentos a contratante, usar preferencialmente a
fungéo “duplex” (frente e verso), bem como de papel confeccionado com madeira de origem legal.

6.19 Capacitar seus empregados, orientando que os residuos ndo poderdo ser dispostos em aterros de
residuos domiciliares, areas de “bota fora”, encostas, corpos d’agua, lotes vagos e areas protegidas por
Lei, bem como em areas nao licenciadas.

6.20 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela ABNT sobre residuos sdlidos e onde
houver plano de manejo de residuos, seus empregados deverao ser orientados para que cumpram as
normas ambientais nele estabelecido.

6.21 Devera, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagcdo no uso de materiais e
servigos, incluindo uma politica de separacao dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagao as
associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

6.22 Armazenar, transportar e destinar os residuos em conformidade com as normas técnicas
especificas.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1 Designar a fiscal do contrato como servidora responsavel para o0 acompanhamento da prestagcéo dos
servigos solicitados, sendo que a mesma devera fiscalizar e atestar a execugao e o recebimento do objeto,
conforme as especificagdes contidas no Contrato de Prestagdo de Servicos e na Nota de Empenho e,
caso haja alguma divergéncia com o servigo solicitado e o entregue, solicitar a sua reexecugao imediata.
7.2 Fornecer a Contratada toda a documentacdo, dados e informagdes necessarias para a perfeita e
integral execucgao dos servigos contratados.

7.3 Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

7.4 Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no
cumprimento das obrigacbes assumidas.

7.5 Aplicar as san¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

7.6 Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto deste Contrato de Prestagéo
de Servigos, podendo recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificagbes e
condigbes estabelecidas.

7.7 Comunicar a Contratada qualquer irregularidade manifestada durante a vigéncia do Contrato de
Prestagéo de Servigos, para que sejam adotadas as medidas pertinentes.

7.8 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

7.9 Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos trabalhos e
que impliguem em modificagées ou implementa¢des nos planos, cronogramas ou atividades pactuadas,
deverao ser prévia e formalmente acordados e documentadas entre as partes.

7.10 Proceder ao recebimento provisério do objeto e, ndo havendo mais pendéncias, a administragédo
promovera o recebimento definitivo dos bens, mediante vistoria detalhada realizada pela Comissédo de
Fiscalizacdo de Bens e Servicos, designada pelo Municipio, nos termos da Lei 8.666/93, em seu artigo 73,
inciso |.

7.11 Fornecer a qualquer tempo, mediante solicitagdo escrita da Contratada, informagdes adicionais,
dirimir duvidas e orientar em todos os casos omissos.

8. CONDIGOES DE PAGAMENTO

8.1 Os pagamentos serao efetuados, até o 15° (décimo quinto) dia util, apds a execugado dos servigos
e mediante emissdo do Termo de Recebimento Definitivo, apresentagdo da respectiva nota fiscal/fatura
atestada pelo Gestor e/ou Fiscal do Contrato de Prestagcdo de Servicos e pela Comissao de
Recebimento de Bens e Servigos.
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8.2 O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, creditada na
conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagao do codigo de barras.

8.3 A nota fiscal/fatura devera conter discriminagdo resumida do item contratado, nimero da licitagao,
numero do Contrato de Prestagcdo de Servigos, ndo apresentar rasura e/ou entrelinhas, deverdo ser
impressas de maneira clara, inteligivel, inviolavel, ordenada e dentro de padrao uniforme.

8.4 Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar, prova de regularidade para com a
Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa & Seguridade Social (INSS) e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)
emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br, em cumprimento com as obrigacdes
assumidas na fase de habilitagdo do processo licitatério.

8.5 O cadastro no SICAF vigente, ou Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela Divisdo de
Licitagbes do Municipio de Pato Branco (desde que validos), poderao substituir os documentos indicados
no subitem 8.4.

8.6 Os pagamentos correrdo por conta dos recursos das Dotagdes Orgamentarias (Despesas e
Desdobramentos respectivamente).

8.7 Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela contratante, como critério para
correcdo monetaria aplicar-se-4 o IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo calculado
pelo IBGE. Em caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido de alguma
forma para tanto, serdo devidos pela Contratante, os juros moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis
por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples. Quando da incidéncia da
corregao monetaria e juros moratorios, os valores serdo computados a partir do vencimento do prazo de
pagamento de cada parcela devida.

9. DOTAGAO ORGAMENTARIA

9.1 - As despesas decorrentes desta licitagdo ocorrerdo por conta dos recursos das Dotacdes
Orgamentarias:

a) 05 SECRETARIA MUN DE ADMIN. E FINANCAS - 05.02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO -
041220007.2.216000 Manutencao das  atividades do  Departamento  Administrativo -
041220007.2.216000 Manutencao das atividades do Departamento Administrativo - Fonte....: 0 Recursos
Ordinarios (Livres) — (195-7256) — Reserva 696.

b) 05 SECRETARIA MUN DE ADMIN. E FINANCAS - 05.05 DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS - 113310010.2.196000 Implementacao e manutencao do Programa de Saude e Seguranca
do Trabalho - 3.3.90.39.05.00.00 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS - Desdobramento da
Despesa - Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres) — (396-7271) — Reserva 697.

10. REAJUSTE DE PREGOS E REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

10.1 O valor a ser pago para a execugao do objeto, podera ser reajustado a cada 12 (doze) meses, pela
variagédo do IGP-M (indice Geral de Pregos ao Consumidor), calculado e divulgado mensalmente pela
Fundacdo Getulio Vargas, ou por outro que vier a substitui-lo, desde que permitido nas normas
econOmicas disciplinadoras, depois de decorrido 01 (um) ano da apresentacéo da proposta de pregos.
10.2 Caso haja imprevisto ou fato superveniente ndo ocasionado pela Contratada que afete o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, devidamente comprovada a situagdo mediante a apresentagao de
documentos fiscais ou outros fidedignos e justificada a necessidade, poderdo os pregos unitarios anuais
dos servigos serem realinhados, mediante e a partir de requerimento da Contratada para reequilibrio
econdmico financeiro do Contrato.

10.3 Nao se admitira nenhum encargo financeiro, como juros, despesas bancarias e 6nus semelhantes.
10.4 Nao sera concedido reajuste de precos resultante de atrasos ocorridos unicamente em decorréncia
da incapacidade da Contratada em cumprir o prazo ajustado.

10.5 Havendo atraso ou antecipagdo na execugao dos servigos, relativamente a previsao do respectivo
cronograma, que decorra da responsabilidade ou iniciativa do contratado, o reajustamento obedeceréa as
seguintes condigoes:

10.5.1 Quando houver atrasos, sem prejuizo da aplicagao das san¢des contratuais devidas pela mora,
se 0s pregos aumentarem, prevalecera os indices vigentes na data em que deveria ter sido cumprida a
obrigagao.
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10.5.2 Se os pregos diminuirem prevalecera os indices vigentes na data do efetivo cumprimento da
obrigagao.

10.6 A posterior recuperagdo do atraso nédo ensejara as atualizagdes dos indices no periodo em que
ocorrer a mora.

10.7 O reajuste sera mediante solicitacao formal da Contratada e sera firmado através de Termo de
Aditamento acordado entre as partes, conforme preconiza o art. 37, XXI, da Constituicao Federal.

11. EXTINGAO E RESCISAO CONTRATUAL

11.1 - Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo ocorrendo o
acordo de prorrogacgao.

11.2 - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administragao
na ocorréncia dos casos previstos nos Art. 77, 78 e 79 da Lei n° 8.666/93, cujo direito da administragao o
contratado expressamente reconhece.

12. GESTOR DO CONTRATO

12.1 - A administragdo indica como gestor do contrato, o Secretario de Administragdo e Financas,
Alaxendro Rodrigo Dal Piva, matricula 11.439.

12.2 - Entre suas atribuigbes esta a de apurar a ocorréncia de quaisquer circunstancias que incidam
especificamente nos arts. 77, 78 e 88 da Lei 8666/93 que trata das Sancdes Administrativas para o caso
de inadimplemento contratual e cometimento de outros atos ilicitos.

12.3 - Compete ao gestor do Contrato, no que couber, as atribuigbes previstas no Decreto Municipal n°
8.296 de 17 de abril de 2018.

12.4 - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverao ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes.

13. FISCAL DO CONTRATO

13.1 - A administragdo indica como fiscal do contrato, a Chefe do Setor de Seguranca do Servidor,
Evelin Caroline Machado, lotada na Secretaria de Administracdo e Finangas, matricula 11.341-7/2.

13.2 - Competem aos fiscais do Contrato, no que couberem, as atribuicbes previstas no Decreto
Municipal n°® 8.296 de 17 de abril de 2018.

14. SANCOES POR INADIMPLEMENTO

14.1 - Nos termos do Art. 7° da Lei 10.520/02, quem, convocado dentro do prazo de validade da sua
proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagédo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execucao do Contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de
licitar e contratar com a Uniao, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf,
ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° desta Lei, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no Contrato e das demais
cominacdes legais.

14.2 - Das Sangdes Administrativas, conforme previsto no Art. 5° do Decreto Municipal n°
8.441/19:

14.2.1 - As sangdes administrativas serao aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei Federal n°
8666/93, e em legislagéo correlata, podendo ser das seguintes espécies:

a) Adverténcia.

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no Contrato.

c) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de licitar e contratar com a
Administragao.

d) Declaracdo de inidoneidade.

e) Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

14.2.2 - As sangles previstas nos subitens “a”, “c”, “d” e “e” do item 14.2.1, poderéo ser aplicadas
cumulativamente com a do subitem “b”.

14.3 - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 7° do Decreto Municipal n°
8.441/19:
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14.3.1 - A multa imposta ao contratado ou licitante, se ndo disposta de forma diferente no Contrato,
podera ser:

a) De carater moratério, na hipotese de atraso injustificado na entrega ou execucdo do objeto do
Contrato, quando sera aplicada nos seguintes percentuais:

1 - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugéo de
servigos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida, quando o atraso nao for superior
30 (trinta) dias corridos.

Il - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o
limite de 15 (quinze) dias, na entrega de material ou execugao de servicos, calculado, desde o trigésimo
primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a parte inadimplida, em carater excepcional, e a
critério do 6rgao contratante.

b) De carater compensatério, quando sera aplicada nos seguintes percentuais.

I - 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugao parcial do objeto pela contratada
ou nos casos de rescisdo do Contrato, calculada sobre a parte inadimplida.

Il - 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, pela sua inexecugéo total ou pela recusa injustificada
do licitante adjudicatario em assinar o Contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pela Administragéo.

14.3.2 - O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do primeiro dia
util seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugdo do Contrato.

14.4 - A instrugado obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a
utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

14.5 - Na fase de instrucdo, o indiciado sera notificado pelo gestor do Contrato e tera o prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados a partir do recebimento do correio eletrénico no e-mail registrado em
Ata/Contrato, para apresentagédo da Defesa Prévia, assegurando-se lhe vista do processo, e juntada dos
documentos comprobatérios que considerar pertinentes a fundamentagao dos fatos alegados na mesma.
14.6 - O extrato da decisdo definitiva, bem como toda sancdo aplicada, sera anotada no histérico
cadastral da empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do processo ser
apostilado na sua licitagdo correspondente.
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Contrato n® ___/2023/GP.

ANEXO Il
MINUTA CONTRATO DE PRETAGAO DE SERVIGO

Que entre si celebram, o Municipio de Pato Branco, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob n° 76.995.448/0001-54 com sede e foro na Rua Caramuru, n° 271, centro, CEP: 85.501-
064 em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Prefeito, Sr. Robson Cantu, brasileiro,
portador do RG n°® 1.816.183-4 SESP/PR, inscrito no CPF n° 441.436.649-68, residente e domiciliado na
Rua Argentina n.° 02, Apto 702, Bairro Jardim das Américas, CEP 85.502-040, em Pato Branco - PR, de

ora em diante denominado CONTRATANTE, e ,pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n° , Inscricdo Estadual n° estabelecida ,em

, Telefone (__ ), Email: , neste ato representada por , , inscrito
no CPF n° , portador do RG n° , residente e domiciliado em , de ora em

diante denominada CONTRATADA, tendo certa e ajustada a aquisicdo, adiante especificada, cuja
licitagdo foi promovida através do Edital de Pregao Eletrénico n° 38/2023 - Processo n° 82/2023,
conforme autorizagdo constante do protocolo n® 1234/2023, que independente da sua transcrico,
integra o presente contrato que sera regido pelas disposicdes da Lei n° 8.666/93 e suas posteriores
alteracdes, do Cédigo Civil e do Cdodigo do Consumidor, mediante as seguintes clausulas e condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

| - Constitui objeto do presente Contrato prestagdo de servigos de seguranga e medicina do trabalho,
atendendo as normas regulamentadoras trabalhistas, para a elaboracdo de Laudo Técnico das
Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP), Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e
Avaliacdes Ambientais Quantitativas, visando a prevencédo de doencas e acidentes de trabalho, em
atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Administragédo e Finangas, conforme segue:

Item | Qtde | Und Descrigao Marca Valor UN | Valor Total
Modelo

CLAUSULA SEGUNDA - DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

| - Do Item 01: LTCAT - Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente de Trabalho: Lei
n°8.213/1991%', Decreto 3.048/99.

A) E um documento regulamentado pela Previdéncia Social com o objetivo de registrar os agentes
nocivos existentes no ambiente de trabalho. Esse registro é feito mediante formulario e/ou sistema do
Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, emitido pela empresa e expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho, a partir do qual é determinada a necessidade ou ndo da
aposentadoria especial.

B) O LTCAT precisa ser anexado ao Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, os quais devem
estar coerentes entre si. E importante ressaltar que ndo possui finalidade de caracterizacdo e
classificagdo da insalubridade e da periculosidade.

C) O objetivo do LTCAT é fornecer o reconhecimento dos riscos fisicos, quimicos e/ou bioldgicos, as
avaliagbes qualitativas e quantitativas sobre os riscos e o controle dos riscos ambientais das atividades
realizadas pelos servidores.

D) Além disso, ele também apresenta solu¢gées de como os mesmos podem ser reduzidos.

E) E preciso lembrar que o LTCAT ndo é um laudo que documenta se ha ou ndo insalubridade e
periculosidade no ambiente de trabalho. Ele serve exclusivamente para fins de documentar a
necessidade ou nado de aposentadoria especial pelo INSS.

F) A importancia do LTCAT se da na hora de solicitar a aposentadoria, isso porque a Aposentadoria
Especial ¢ uma modalidade que traz vantagens ao segurado, incluindo a diminuigdo de tempo de

1 Lei n°8.213/1991 - Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias
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contribuigcdo e idade. Ele abrange as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornece a ele uma
copia auténtica dessas informacgdes apos rescisao do contrato ou solicitagido de aposentadoria.

G) O LTCAT deve ser elaborado sempre que existirem atividades especiais, ou seja, que expdem o
trabalhador a agentes nocivos. Ele também deve ser atualizado pelo menos uma vez no ano, mesmo
nao existindo datas de expiragdo do documento. Neste documento deverao ser anexados os certificados
de calibragao dos instrumentos de medigao utilizados nas avaliagbes ambientais.

H) Para fins de elaboracdo do LTCAT, serdo necessarias as avaliagdes quantitativas e qualitativas
(itens 05 a 12), dos agentes associados as atividades a que os servidores estdo expostos, de forma a
determinar os niveis de nocividade e/ou grau de insalubridade, bem como os riscos ocupacionais
(bioldgicos, fisicos e quimicos) que existem na execucgéo de suas tarefas.

1) As avaliagbes quantitativas e qualitativas consistirdo em inspegdes em todos os departamentos e
secretarias municipais. Para realizar a etapa de coleta de informagdes, os funcionarios da Contratada
serao acompanhados pelo Setor de Seguranca do Servidor do Municipio, o qual devera emitir relatério
contendo o nome da secretaria, o enderego e a fungdo dos servidores.

J) Na elaboragéo do LTCAT devera ser observado:

1. A determinacao da caracterizagao de aposentadoria especial.

2. Os cddigos inerentes ao GFIP — Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
informacdes a Previdéncia Social.

3. A quantificagdo dos agentes nocivos (resultados das avaliagbes itens 05 a 12).

4. A descricdo e a quantificagao de riscos, minimizagao ou neutralizacdo pelo uso de Equipamento de
Protecao Coletiva - EPC ou Equipamento de Protegao Individual — EPI.

5. O reconhecimento dos riscos ambientais.

6. A avaliagao e o controle de riscos ambientais.

Il - Do Item 02: LIP - Laudo de Insalubridade e Periculosidade:

A) Os Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade s&do documentos exigidos em lei, e de
responsabilidade das empresas. Os laudos sdo a evidéncia técnica da caracterizagdo ou da
descaracterizagdo das atividades consideradas insalubres e/ou perigosas.

B) O Laudo de Insalubridade é o documento técnico-legal exigido pelo Ministério do Trabalho através
da NR-15%, que estabelece se os empregados da empresa tém ou ndo direito ao recebimento do
adicional de insalubridade (10%, 20% ou 40% do salario-minimo), em virtude da exposi¢cdo a agentes
fisicos, quimicos e/ou bioldgicos, considerando os limites de tolerancias estabelecidos pelas legislagdes
e as protegdes fornecidas pela empresa.

C) E um documento importante tanto para assegurar o pagamento do adicional aos trabalhadores que
a ele fazem jus quanto evitar um pagamento indevido do beneficio.

D) O Laudo Técnico de Periculosidade € o documento requerido pelo Ministério do Trabalho, através
da NR-16%°, que avalia se os empregados de um determinado estabelecimento estdo expostos ou
acessam alguma area com risco (eletricidade, inflamaveis, explosivos e radiagdes ionizantes) e fazem
com que os trabalhadores envolvidos nessas operagdes tenham direito ao adicional de 30% incidente
sobre o salario.

E) E um documento importante principalmente por possibilitar &s empresas a realizacdo de planos de
agao preventivos ou corretivos, minimizando um possivel passivo trabalhista.

F) Segundo o artigo 195 da CLT, os laudos devem ser elaborados por Engenheiro de Seguranga do
Trabalho.

G) Todas as informagdes pertinentes a exposi¢ao, a atividades e a operagdes insalubres e periculosas
serdo apresentadas e codificadas para atender as exigéncias do eSocial*.

H) Na elaboragéo do LIP devera ser observado:

1. A quantificagdo dos agentes nocivos (resultados das avaliagdes - itens 05 a 12).

2. A descricdo e a quantificagdo de riscos, minimizacdo ou neutralizagdo pelo uso de EPC -
Equipamento de Protegédo Coletiva e EPI — Equipamento de Protecao Individual.

22 Norma Regulamentadora NR 15 — Atividades e Operagdes Insalubres.

2 Norma Regulamentadora NR 16 — Atividades e Operacdes Perigosas.

** 0 eSocial é uma plataforma online do governo que unificou a entrega de 15 obrigacdes da area trabalhista para
empresas, outras pessoas juridicas e também para pessoas fisicas.
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3. A conclusao de exposi¢ao aos riscos ambientais, em atendimento as Normas Regulamentadoras 15 e
16.

4. Quando houver mudanca de fungao e/ou surgimento de nova fungéo, devera ser avaliada a atividade
pessoalmente, se necessario, a Contratada devera realizar as avaliagdes quantitativas novamente e
atualizar toda documentagao (PGR, LTCAT, LIP e PCMSO).

Il - Do Item 03: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (inventario de riscos):

A) O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), da Norma Regulamentadora no 01%°, é um
documento que consolida todos o0s riscos ocupacionais a que o trabalhador esta exposto: agentes
fisicos, quimicos, biolégicos, fatores ergondmicos e de acidentes.

B) O PGR é um instrumento integrador para operacionalizagdo do gerenciamento de riscos ocupacionais
na empresa, bem como comunicar 0s riscos ocupacionais na organizagao e contém, no minimo, os
seguintes documentos:

1. Inventério de Riscos.

2. Plano de Acgéo.

C) O Inventario de Riscos é uma ferramenta para o gerenciamento de riscos ocupacionais que organiza
e sistematiza as informagdes sobre identificacdo de perigos e avaliagdo e controle de riscos existentes.
Ele contempla as seguintes informagdes:

1. Caracterizagao dos processos € ambientes de trabalho;

2. Caracterizacao das atividades;

3. Descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a
identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicagao
dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos e descricio de medidas de prevengao
implementadas;

4. Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cdes a agentes fisicos, quimicos e
biolégicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-17;

5. Avaliacao dos riscos, incluindo a classificagao para fins de elaboracéo do plano de agao; e

6. Critérios adotados para a avaliagdo dos riscos e a tomada de deciséo.

D) Apéds a avaliagdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados, para fins de identificacdo da
necessidade de adocado de medidas de prevengao e elaboragao do Plano de Agao. A implementagao das
medidas de prevengao devera obedecer a seguinte hierarquia:

1. Medidas de protegao coletiva,

2. Medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho e/ou utilizagdo de equipamento de
protecao individual - EPI.

E) O Plano de Agao devera ser elaborado indicando as medidas de prevencdo a serem introduzidas,
aprimoradas ou mantidas, com a definicdo de cronograma, formas de acompanhamento e afericao de
resultados.

F) Para fins de elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - PGR serao
necessarias as avaliagdes quantitativas (itens 05 a 12) dos agentes associados as atividades a que os
servidores estdo expostos, de forma a determinar os niveis de nocividade e/ou grau de insalubridade,
bem como os riscos ocupacionais (bioldgicos, fisicos e quimicos) que existem na execug¢do de suas
tarefas em todas as secretarias e departamentos municipais, envolvendo as avaliagbes de calor, ruido,
dosimetria, varredura de fumos metalicos, avaliagbes de poeira respiravel com silica, varreduras de
tintas e solventes, avaliagbes de vibragdo ocupacional de corpo inteiro.

G) Na elaboragdo do PGR, deverdo ser anexados os certificados de calibragdo, dos instrumentos de
medicao utilizado nas avaliagbes ambientais.

H) Apéds a sua elaboragdo, o mesmo devera ser revisado sempre que necessario € pelo menos uma
vez ao ano, devendo ser feito uma analise global para a avaliagdo do seu desenvolvimento, realizacdo

% Norma Regulamentadora NR 01 — Disposi¢cdes Gerais: Estabelece o campo de aplicagdo de todas as Normas
Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho do Trabalho Urbano, que deverao ser cumpridas por todas
as empresas privadas e publicas, desde que possuam empregados regidos de acordo com a CLT, bem como os
direitos e obrigagdes do Governo, dos empregadores e dos trabalhadores no tocante a este tema especifico. A
fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 154
a 159 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.
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dos ajustes necessarios e a projecao de novas metas e prioridades.

IV - Do Item 04: PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional:

A) O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), da Norma Regulamentadora 07,
€ obrigatéria sua execugdo em empresas que possuem empregados expostos a riscos ocupacionais
(agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e fatores ergondmicos) e tem como objetivo proteger e preservar a
saude de seus empregados, conforme avaliagdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco -
PGR da organizagéo.

B) O Programa tem como objetivos, por exemplo:

1. Rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;

2. Detectar possiveis exposi¢cdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

3. Definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas determinadas;

4. Subsidiar a implantagdo e o monitoramento da eficacia das medidas de prevengdo adotadas na
organizagao;

5. Subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a saude e sua relagdo com os
riscos ocupacionais;

6. Subsidiar decisbes sobre o afastamento de empregados de situagbes de trabalho que possam
comprometer sua saude.

C) O PCMSO monitora e preserva a saude dos colaboradores. E voltado para os procedimentos e
condutas que devem ser implementados pela empresa, pensando nos riscos que possam provocar
enfermidades ou até agrava-las.

D) Para conhecimento, citamos alguns dos exames médicos ocupacionais necessarios para
implementar o PCMSO:

Admissional;

Periodico;

De retorno ao trabalho;

De mudancga de riscos ocupacionais;

Demissional.

aproobd=

E) Paralelamente a estes exames médicos, exames complementares (para conhecimento) poderao ser
realizados dependendo das atividades e riscos a que estdo expostos os trabalhadores e conforme
determinado nos Anexos da NR 07. Citamos alguns:

Audiometria;

Exames Laboratoriais;

Exames Toxicoldgicos;

Raio X de Térax, de Coluna;

ECG - Eletrocardiograma;

EEG - Eletroencefalograma;

Espirometria;

Teste Ergométrico;

9. Exame Oftalmoldgico;

10. Avaliagdes Médicas Especializadas.

ONOoOGORBN=A

F) A implementagdo do PCMSO ¢é gerenciada por um sistema informatizado, fundamental para a
elaboracdo do Relatério Analitico Anual do PCMSO, com informagbes sobre o nimero de exames
clinicos realizados, o numero e tipos de exames complementares realizados, a estatistica de resultados
anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e por unidade operacional,
setor ou fungdo, e a incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho, categorizadas por
unidade operacional, setor ou funcéo.

G) Das Avaliagbes Ambientais Quantitativas: Para fins de elaboracao do PGR, LTCAT e LIP, serdo
necessarias as avaliagdes quantitativas dos agentes associados as atividades a que os servidores estédo
expostos, de forma a determinar os niveis de nocividade e/ou grau de insalubridade. Conforme as
Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranga Ocupacional e a Legislagdo vigente deverdo ser
avaliados os agentes fisicos e quimicos tais como: avaliagdes de calor, dosimetria de ruido, poeira silica
livre, poeira respiravel, hidréxido de sédio, fumos metalicos, varreduras de tintas e solventes vibragao de
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corpo inteiro, vibragdo de maos e bragos, poeira silica livre, poeira respiravel, hidréxido de sédio, fumos
metalicos, varreduras de tintas e solventes, entre outros agentes encontrados nos ambientes laborais do
Municipio.

V - Do item 05: Avaliacdes de Calor:

A) A avaliagdo de calor é realizada sempre que existe uma suspeita de ocorréncia de sobrecarga
térmica em determinada atividade, como por exemplo, cozinha de escolas e Centros de Educagao
Infantis, etc.

B) As Normas Regulamentadoras 09°° e 15% tratam dos limites de exposigdo ao agente calor. A NR-9
foca na prevencdo; e a NR-15, no adicional de insalubridade. Ambas as normas utilizam os
procedimentos de avaliacdo descrita na Norma de Higiene Ocupacional — NHO 06?® da Fundacentro
(Fundacao Jorge Duprat e Figueiredo). A NHO 06 também apresenta limites de exposigdo ao agente
calor com foco preventivo, mas é tecnicamente mais completa que a NR.

C) O Medidor de Stress Térmico (Termdmetro de Globo) é um dispositivo que tem por finalidade
efetuar a medigdo de temperaturas (através do bulbo umido, bulbo seco e sensor de globo — temperatura
radiante), buscando identificar o indice de Bulbo Umido e Termémetro de Globo (IBUTG) dos ambientes
de trabalho onde haja fontes artificiais de calor.

VI - Do Item 06: Avaliagoes de Ruidos (através de decibelimetro ou dosimetro).

A) As avaliagbes de ruidos deverdo ser realizadas através do decibelimetro. Equipamento utilizado
para avaliar o nivel de ruido em determinado local, em uma dada posicdo e em um momento especifico.
B) O resultado da avaliagdo com decibelimetro é o que chamamos de avaliacdo pontual. Com essa
avaliacdo podemos fazer o calculo de dose de ruido.

VIl - Do Item 07: Dosimetria Ocupacional (através de dosimetro):

A) O laudo de ruido € um documento que tem como objetivo analisar o nivel de exposi¢cédo aos ruidos
dentro de empresas, fabricas e afins. Geralmente, esse documento é medido em decibéis (dB).

B) O dosimetro é um dispositivo que tem como fungdo quantificar a exposicdo de um individuo a
intensidade de ruido diario durante a jornada laboral, permitindo através dos métodos cientificos
estabelecer a dose diaria de exposicao e por fim de determinar os niveis de ruidos, utilizado para fazer a
avaliacao da exposi¢cdo ao ruido, a que determinado servidor esta exposto, durante um determinado
periodo de tempo, o qual chamamos de avaliagao de dose do ruido acumulada.

C) Na avaliagao com dosimetro o equipamento devera ser afixado ao trabalhador (pelo tempo minimo
de 08 horas), e assim, enquanto o trabalhador realiza sua atividade diaria e habitual, o equipamento vai
avaliando o nivel de ruido a que esse esta exposto.

VIl - Do Item 08: Varredura de Fumos Metalicos:

A) Uma varredura de metais € uma coletanea de analises de agentes quimicos metalicos que podem
ser coletados em um mesmo amostrador e possuem um mesmo método de analise.

B) E possivel determinar através de coleta e analises em laboratério a concentragdo dos agentes
quimicos nocivos a saude do trabalhador durante o periodo laboral.

C) Os agentes quimicos, durante a manipulagao, poderao produzir gases, poeiras, fumos metalicos
vapores e/ou névoas. Estas serdo analisadas designando-se pelos pontos de amostragem e de coleta,
devidamente relacionados aos diversos locais onde os agentes quimicos, objeto da analise, serdo
manipulados, por meio da realizagdo de uma varredura nos casos de agentes quimicos que circular por
todo o espaco fisico.

D) Estas analises sdo realizadas com equipamento especifico, como a bomba gravimétrica, que
detectara os fumos presente no ambiente fisico.

E) A atividade de soldagem com exposi¢do do trabalhador a fumos metalicos é insalubre em grau
maximo, na forma do Anexo 13, da NR-15 da Portaria n°® 3.214/78 do MTE.

% NR-09 — Avaliacdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.
% NR 15 - Atividades e Operagoes Insalubres.
¥ NHO 06 - Avaliagédo da Exposicdo Ocupacional ao Calor.
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IX - Do Item 09: Avaliagdes de Poeira Respiravel com Silica:

A) A silica € um mineral que esta na maioria das rochas, no quartzo, na areia e em outros materiais. O
po fino da silica surge na moagem, trituragéo, jateamento, lixamento, perfuragdo e outras operagdes com
material que contém silica. Nem todas as poeiras provocam silicose, apenas as que tém pd muito fino de
silica.

B) A silicose € o endurecimento dos pulmbes causado pela poeira (caso esta contenha silica),
respirada durante o trabalho. A silicose € uma doencga grave, sem cura, responsavel pela invalidez e
morte de milhares de trabalhadores. Além da silicose, a poeira de silica pode causar cancer de pulméao.
C) A bomba de amostragem de substancias quimicas € um dispositivo de coleta de diferentes tipos de
produtos contaminantes, podendo ser particulados, névoas, poeiras respiraveis, poeiras nao respiraveis,
agentes quimicos, agentes bioldgicos e outros produtos que geram perigo a saude do trabalhador.

X - Do Item 10: Varredura de Tintas e Solventes:

A) A varredura de tintas e solventes € um teste quantitativo utilizado quando o higienista ocupacional
precisa analisar multiplos compostos inclusos na lista de agentes fornecidos pelo laboratério e a
varredura € a maneira mais econdmica para cobrir todos eles.

B) Outro uso seria para a busca de compostos ndo identificados ou desconhecidos, isto é, quando o
higienista desconhece a presencga dos agentes no ambiente.

C) Os solventes produzem efeitos narcéticos, considerando que atuam sobre o Sistema Nervoso
Central (SNC). Também, podem atuar sobre diferentes érgaos, podendo ocasionar lesées no figado,
rins, sistema hematopoiéticozg, dentre outros. Exposi¢des continuas e prolongadas podem dar origem a
enfermidades, como por exemplo, o benzolismo, produzida pelo benzeno®, leucemias e cancer de
figado, produzidos pelo xileno®' e tolueno®, solventes de tintas, etc.

XI - Do Item 11: Avaliag6es de Vibragdo Ocupacional:

A) A vibragéo é considerada um movimento em que um corpo oscila e produz forgas desequilibradas
de componentes de movimento rotativo ou alternativo em maquinarios ou equipamentos.

B) No contexto da higiene ocupacional, existem duas vibra¢des que sdo consideradas na avaliagdo da
exposi¢cao dos trabalhadores a estes estremecimentos: vibragado de corpo inteiro e vibragdo de méos e
bragos. A Fundacentro contém duas Normas de Higiene Ocupacional para avaliar os dois tipos
caracteristicos de vibragdo: NHO 09°° e NHO10%.

C) O medidor de vibragao ocupacional (este equipamento devera apresentar Certificado de Calibragao
expedido por empresa credenciada pelo INMETRO conforme NHO 09) é um equipamento destinado a
realizar a quantificacdo dos niveis de vibragdo de corpo inteiro, maos e bragos. O equipamento é
composto por medidor de vibragdo; sensor (acelerdbmetro) de corpo inteiro, sensor (acelerdmetro) de
mao e bracgo.

XIl - Da Entrega dos Documentos:

» O Sistema Hematopoiético é responsavel pela hematopoiese, ou seja, pela produgéo das células sanguineas e é
composto basicamente pela medula éssea e 6rgaos linfoides (bago, timo, linfonodos, entre outros).

39 0 benzeno é uma substancia bastante toxica e muito utilizada em laboratérios e processos industriais, servindo de
matéria-prima para varias outras substancias. A principal fonte de exposicao ambiental ao benzeno ocorre por meio
da evaporagéao da gasolina.

310 xileno é um solvente organico, hidrocarboneto aromatico, conhecido comercialmente por “xilol”. E utilizado nas
industrias de tintas e vernizes, como diluente pelos fabricantes de tineres e redutores, e na industria de defensivos
agricolas.

320 tolueno é um liquido incolor com odor aromatico. O principal uso do composto é como mistura (benzeno-
tolueno-xileno — BTX) na gasolina. Também é empregado como solvente em tintas, revestimentos, dleos e resinas,
matéria-prima na producdo de benzeno, fenol e outros solventes organicos, e na fabricagcdo de polimeros e
borracha.

¥ NHO 09 - Estabelece critérios e procedimentos para avaliagdo da exposi¢cdo ocupacional a vibragdes de corpo
inteiro.

¥ NHO 10 - Estabelece critérios e procedimentos para avaliagcdo da exposigdo ocupacional a vibracdes
em maos e bragos.
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A) Todos os laudos, avaliagdes, programas e relatorios supracitados, deverdo ser apresentados
separados por secretaria, de forma impressa e digital, para a fiscal do Contrato de Prestagdo de
Servigos, no Setor de Seguranga do Servidor.

B) Endereco Eletronico: seg.servidor@patobranco.pr.gov.br.

C) Lembramos que nos documentos deverdo conter as informagdes alimentadas no software integrado
especializado em gestdo em Salde e Seguranga Ocupacional, integrado ao eSocial.

D) Para fins de elaboracdo destes documentos, todos os ambientes de trabalho deverdo ser
inspecionados a fim de determinar os riscos existentes e a nocividade a saude dos trabalhadores
expostos, bem como, as medidas de controle e prevengdo, ou ainda, as alteragcbes necessarias no
ambiente de trabalho.

E) Os laudos e programas elaborados deverdo ser assinados pelos profissionais responsaveis
credenciados, devidamente identificados e registrados nos respectivos conselhos profissionais, que os
habilitem a exercer tal atividade.

F) As avaliagdes de campo consistirdo em inspegdes em todos os estabelecimentos informados pelo
Setor de Seguranga do Servidor, por meio de relatério contendo a Secretaria, seu enderego e a relagcéo
das fungdes exercidas pelos servidores lotados nela.

XIll - Relacionado ao Software integrado ao eSocial para a migragao de informagées sobre Saude
e Segurancga do Trabalho dos Servidores Municipais:

A) Conforme Decreto n° 8.373, de 11/12/2014, que institui o Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). O Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacgdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), € um projeto do governo federal, que vai
unificar o envio de informagdes pelo empregador em relagdo aos seus empregados. Integra informagdes
para a Caixa Econémica Federal (CAIXA), o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), o Ministério da
Previdéncia Social (MPS), o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e a Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB). Todas as informagdes serdo transmitidas eletronicamente, obedecendo aos prazos de
cada evento. O eSocial consiste na escrituragdo digital da folha de pagamento e das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais relativas a todo e qualquer vinculo trabalhista contratado no Brasil.
E um mddulo no ambito do Sistema Publico de Escrituragéo Digital (Sped).

B) A transmisséo das informacbes ao eSocial s6 acontece através de um arquivo no formato XML,
Esse formato de documento sé pode ser gerado fazendo uso de um software especializado, e o envio
dessas informagdes também é feito dentro do préprio software de SST (Saude e Seguranga do Trabalho)
que possua eSocial integrado.

C) O Software devera ser apresentado em versao WEB, comportando capacidade para gerenciar as
seguintes informagdes:

1. PGR - Programa de Gerenciamento de Risco.

2. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

3. LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢gdes do Ambiente de Trabalho.

4. Armazenamento e gerenciamento automatico de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciério),36 (o
sistema buscaréa as informagdes para gerar o PPP, o qual sera elaborado individualmente, por servidor,
conforme as informagdes presentes no PGR e LTCAT).

5. Gerenciamento do PGR, PCMSO, LTCAT, armazenando os registros administrativos, ambientais e
bioldgicos.

6. Visualizagdo online, dos documentos PGR, PCMSO, LTCAT, PPP, Ordem de Servigo.

7. Gerar relatérios, em tempo real, de exames complementares por fungdo, de Equipamento de
Protecéo Individual - EPI por fungéo, de fungdes ou cargos insalubres e/ou periculosos (para o LIP -
Laudo de Insalubridade e Periculosidade), controle de absenteismo, entre outros relatérios inerentes a
gestéo de saude e seguranga ocupacional.

8. Emitir o relatério anual do PCMSO.

3 XML é a sigla para “Extensible Markup Language”, uma linguagem de marcacdo com regras para formatar
documentos de forma que eles sejam facilmente lidos tanto por humanos quanto por maquinas.

3% PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario constitui-se em um documento histérico-laboral do trabalhador que
reune, entre outras informagdes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoragédo bioldgica,
durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades na respectiva empresa.
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9. Inserir informacgdes relativas a treinamentos e palestras de saude e seguranga ocupacional (nome do
treinamento, carga horaria, instrutor, etc).

10. Emitir relatério com as fungdes ou cargos insalubres e/ou periculosos.

11. Emitir Ordem de Servigo.

12. Emitir relatérios dos servidores por cargo e por fungao.

13. Disponibilizar relatérios com informagdes referentes ao:

i - Cronograma de Inspec¢bes Técnicas;

ii - Metas do Cronograma.

iii - Metas do Planejamento Anual.

iv - Vencimento de Treinamentos.

v - Vencimento de Documentos.

vi - Sinalizacao por Setor.

vii - Risco por Funcéo.

viii - Treinamento por Fungéo.

ix - Equipamento de Prote¢ao Individual (EPI) e/ou coletiva (EPC) necessarios e seus estoques.
x - Gerenciamento de Ergonomia.

xi - Gerenciamento Fonoaudiologia.

xii - Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes - CIPA.

xiii - Gerenciamento do Absenteismo.

xiv - Controle de Obesidade.

xv - Controle Epidemiolégico Estatistico.

xvi - Exame Fisico por Situagao.

xvii - Prontuario Clinico.

xviii - Vacinas por Fungéo.

14. Gerar arquivos de exportagdo de dados, compativeis com as exigéncias do eSocial, pertinentes a
Saude e Seguranga do Trabalho, atendendo aos eventos relativos & Saude e Seguranga do Trabalho -
SST:

i - $-2210 (Comunicacao de Acidente de Trabalho.

ii - $-2220 (Monitoramento da Saude do Trabalhador).

iii - S-2230 (Afastamento Temporario).

iv - S-2240 (Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos).

XIV - No caso em tela, a Contratada devera possuir uma licenca de uso e/ou aquisicdo de software de
medicina e seguranca do trabalho, em versdo WEB (World Wide Web), ferramenta que permitira
executar e gerenciar todas as atividades desempenhadas em uma clinica ou consultoria de Medicina e
Seguranga Ocupacional, além de garantir o cumprimento das obrigagdes legais de acordo com as NRs,
nos prazos estabelecidos, como no caso dos eventos ao eSocial.

XV - A Contratada também devera disponibilizar ao municipio, um ponto de acesso (link), com usuario e
senha, sem 6nus adicional para a Contratante, para uso e gestdo de toda a documentagao pertinente a
saude e seguranga dos servidores durante o periodo de vigéncia contratual.

XVI - Disponibilizar treinamento para os servidores municipais lotados no Setor de Seguranca do
Servidor, em conjunto com o fiscal e/ou gestor do Contrato de Prestagdo de Servigos.

XVII - Proporcionar interatividade com o usuario através de “usuario” e “senha”, de forma online.

XVIII - Realizar periodicamente os servigos de manutencdo (preventiva, corretiva e/ou evolutiva), bem
como realizar as atualizagbes com as novas versodes da solugdo que forem langadas, para corregbes de
falhas na aplicagédo (bugs), etc., para que o link de acesso disponibilizado ao municipio se mantenha
disponivel e atualizado durante o periodo de vigéncia do Contrato de Prestacado de Servigos.

CLAUSULA TECEIRA - VALOR
I - O valor certo e ajustado para a contratagao do objeto do presente contrato é de............... R$

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL, CONDIGOES DE ENTREGA, CRITERIOS DE ACEITAGAO DO
OBJETO, PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA CONTRATUAL
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I - Os servigos deverdo ser realizados mediante solicitagdo formal da Contratante, através de Nota de
Empenho ou documento similar.

Il - Os documentos deverdo ser entregues no Setor de Seguranga do Servidor, de forma impressa e
digital, no enderego eletrénico seg.servidor@patobranco.pr.gov.br, para a fiscal do Contrato de
Prestagéo de Servigos.

lll - A Contratada devera observar os prazos especificos para elaboragcido e entrega dos documentos,
conforme segue:

a) A Contratante, através do (a) responsavel pelo Setor de Seguranc¢a do Servidor ou pessoa designada
por este, solicitara a avaliagdo nos locais de trabalho, devendo esta ser feita por Secretaria. Somente
apo6s o término das avaliagdbes em uma determinada Secretaria, devera ser iniciada as avaliagdes em
outra.

b) Apds o recebimento da Nota de Empenho ou documento similar, a Contratada tera um prazo de até
20 (vinte) dias, para iniciar as avaliagdes nos locais indicados.

¢) Apds a concluséo das avaliacées nos locais de trabalho (itens 05 a 12), a Contratada tera um prazo
de até 90 (noventa) dias para envio e entrega total da documentacéo solicitada (item 01: Elaboracéo de
LTCAT,; item 02: Elaboracéo de LIP; item 03: elaboragédo de PGR e item 04: Elaboragdo de PCMSO).

d) A avaliagcdo nos locais de trabalho laboral deverd ser realizada por equipe composta de 01
Engenheiro de Seguranga do Trabalho e no minimo 02 Técnicos em Seguranga do Trabalho

IV - O recebimento do objeto da aquisicao se dara conforme o disposto no artigo 73, inciso | alineas “a”
e “b” e art. 76 da Lei n.° 8.666/93, e compreendera duas etapas distintas, a seguir discriminadas:

a) Recebimento Provisério: Deverd comecar no inicio da prestagao de servigos e consistira na mera
verificagdo da conformidade com as especificacdes técnicas. Devera ser finalizado em até 24 (vinte e
quatro) horas apds a concluséo do servigo.

b) Recebimento Definitivo: Ocorrerd em até 48 (quarenta e oito) horas, apés o Recebimento
Provisério, pelo gestor e/ou fiscal do Contrato de Prestacdo de Servicos e pela Comissdo de
Recebimento de Bens e Servigos e constara de:

1. Verificagdo da conformidade com as especificagdes técnicas exigidas durante a elaboracdo dos
documentos e se estas atendem plenamente aos requisitos de forma aderente aos termos contratuais.

2. O recebimento definitivo dar-se-a mediante termo circunstanciado de Recebimento Definitivo e
posterior certificagcdo na Nota Fiscal, autorizando assim o pagamento.

3. Constatada(s) irregularidade(s) nos servigos contratados, a Administragcdo Municipal podera rejeita-
los no todo ou em parte, determinando o seu ajuste, as suas expensas, em um prazo que devera se
iniciar em até 12 (doze) horas, contados da assinatura do recebimento da notificagao formal, pela
Contratada, observando o disposto no art. 69, da Lei 8.666/93 e devera ser concluido em até 24 (vinte e
quatro) horas.

4. Os servicos serdo considerados aceitos somente apds emissdo do termo circunstanciado de
Recebimento Definitivo devidamente documentado e assinado pelo gestor e/ou fiscal do Contrato de
Prestacao de Servigos e da Comissao de Recebimento de Bens e Servicos.

5. Na hipétese de verificacdo a que se refere o recebimento definitivo, ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

V - A fiscalizagdo por parte do municipio e o recebimento provisério ou definitivo ndo excluem a
responsabilidade civil da Contratada pela corregao e/ou substituicdo do objeto contratual, bem como
pelos danos e prejuizos ao municipio ou a terceiros, decorrentes da ma execugao/desconformidades
com as normas técnicas exigiveis, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugédo do
contrato.

VI - Dos Locais de Execugdo dos Servigos:

a) A execucdo dos servicos contratados deverd ser realizada nos locais infracitados.

b) A confeccdo dos laudos correspondentes aos itens 01 (Elaboragdo do LTCAT - Laudo Técnico das
Condigdes do Ambiente de Trabalho), 02 (Elaboragéo do LIP - Laudo de Insalubridade e Periculosidade),
03 (Elaboragdo do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) e 04 (Elaboragao do
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), podera ser executada na sede da
empresa.
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c) Os servigos deverdo ser executados nos locais conforme tabela abaixo:

LOCAIS PARA A REALIZAGAO DOS EXAMES

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
N© LOCAL TIPO DE EQUIPAMENT NORMA
AVALIAGAO O UTILIZADO REGULAMENTADORA NR
NR 15:
Avaliacio de Anexo 01 - Limites de tolerancia
CMEI Adele F Guerra - ,9 Decibelimetro | para ruido continuo ou
. . Ruido e . . .
01 Av. Camara Junior S/N Avaliacio de e Termbmetro | intermitente.
Sao Roque do Chopim ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . .
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
CMEI Crianga Feliz — |  Avaliagao de o Anexo 01 - Limites de folerancia
. . Decibelimetro | para ruido continuo ou
Rua Frederico Ruido e N . .
02 | Sguarezi n° 426 Avaliacio de e Termometro | intermitente.
) ’ . ’ de Globo Anexo 03 - Limites de
Bairro Industrial. Calor . .
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
CMEI Eliza R C Avaliagdo de o Anexo 01 -’L|m|tes de’toleranma
, Decibelimetro | para ruido continuo ou
Padoan - Rua das Ruido e N . .
. L e Termémetro | intermitente.
03 | Bandeiras, n° 1190, Avaliacao de .
. N . ~ de Globo Anexo 03 - Limites de
Bairro Sao Cristovao Calor . .
Tolerancia Para Exposi¢do ao
Calor.
NR 15:
Avaliacio de Anexo 01 - Limites de tolerancia
CMEI Enedina Cola - ,9 Decibelimetro | para ruido continuo ou
Ruido e N . .
04 Rua Osvaldo Cruz, n° Avaliacio de e Termbmetro | intermitente.
497, Bairro Alvorada. ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . .
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
Avaliacio de Anexo 01 - Limites de tolerancia
CMEI Estagédo Crianga ,Q Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
K Ruido e N . .
05 |~ Rua Ita, n° 320, Avaliacio de e Termbmetro | intermitente.
Bairro Santo Antonio. ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . .
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
CMEI Frei Sérgio —| Avaliagao de o Anexo 01 - Limites de folerancia
: . Decibelimetro | para ruido continuo ou
Rua Pedro Luiz Ruido e N . .
. . e Termémetro | intermitente.
06 | Tavares, n° 175, Bairro Avaliacao de .
. de Globo Anexo 03 - Limites de
Bela Vista Calor . .
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
CMEI Madre Paulina — Avaliacao de Decibelimetro | NR 15:
07 Rua Marechal Costa e Ruido e e Termdmetro | Anexo 01 - Limites de tolerancia
Silva, n° 330, Bairro Avaliacao de de Globo para ruido continuo ou
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Sambugaro. Calor intermitente.
Anexo 03 - Limites de
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
CMEI Mae Augusta| Avaliagio de o Anexo 01 - Limites de tolerancia
. , Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
Zanatta — Rua Matias Ruido e A . .
08 | Albuguerque, n® 1305, | Avaliagiode | © lormometro | intermitente.
. o ’ de Globo Anexo 03 - Limites de
Bairro Pinheirinho. Calor . s
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
CMEI Menino Deus — |  Avaliagdo de o Anexo 01 - Limites de tolerancia
. , Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
Rua Pedro Ramires de Ruido e e Termbébmetro | intermitente
09 | Melo, n° 1067, Bairro Avaliagao de ! I
. de Globo Anexo 03 - Limites de
Menino Deus. Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
CMEI Robera Gardasz Avaliagao de L Anexo 01 -’L|m|tes de’toleranma
. . . Decibelimetro | para ruido continuo ou
— Rua Frei Sergio Ruido e R ; .
. . e Termdémetro | intermitente.
10 | Hilleshem, n° 165, Avaliacao de -
. de Globo Anexo 03 - Limites de
Bairro Parque do Som Calor A o~
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Avaliacio de Anexo 01 - Limites de tolerancia
CMEI Raio de Sol - ,9 Decibelimetro | para ruido continuo ou
T, Ruido e N ) .
11 Rua Ricieri Picoli, n° Avaliaco de e Termdmetro | intermitente.
65, Bairro Bonatto. ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . s
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
CMEI S3o Jodo — Rua |  Avaliagdo de o Anexo 01 - Limites de tolerancia
. . | Decibelimetro | para ruido continuo ou
Setembrino Tomazi, n° Ruido e . . .
. . e Termdmetro | intermitente.
12 | 113, Bairro Alto da Avaliacao de .
L de Globo Anexo 03 - Limites de
Gldria. Calor . s
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
CMEI Toca do Coelho |  Avaliaggo de o Anexo 01 - Limites de tolerancia
. , Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
- Rua Daniel Ruido e A . .
13 | Pagnoncelli, n° 295 | Avaliagiode | © lomometro | intermitente.
’ ’ de Globo Anexo 03 - Limites de
Centro. Calor . o
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
CMEI Trés Marias —| Avaliagio de . Anexo 01 - Limites de tolerancia
, , Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
Rua das Orquideas, n° Ruido e R ; .
. . e Termdémetro | intermitente.
14 | 180, Bairro Novo Avaliagao de I
\ de Globo Anexo 03 - Limites de
Horizonte. Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
CMEI Alvorada — Rua Avaliagéo de Decibelimetro | NR 15:
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15 | Princesa lzabel, n° Ruido e e Termdmetro | Anexo 01 - Limites de tolerancia
1030, Bairro Alvorada. Avaliagao de de Globo para ruido continuo ou
Calor intermitente.
Anexo 03 - Limites de
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Avaliacso de Anexo 01 - Limites de tolerancia
CMEI Bairro Planalto — ,g Decibelimetro | para ruido continuo ou
Ruido e N . .
16 Rua das Gargas, n° Avaliacio de e Termbmetro | intermitente.
400, Bairro Planalto. ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . .
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
Avaliacio de Anexo 01 - Limites de tolerancia
CMEI Irma Dulce — Rua ,9 Decibelimetro | para ruido continuo ou
. . Ruido e N . .
17 Vicente Ferreira, n° Avaliacio de e Termbmetro | intermitente.
300, Bairro Cristo Rei. ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . .
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
CMEI José Fraron - Avaliagéo de 01 Anexo 01-’L|m|tes de’toleranma
. , Decibelimetro | para ruido continuo ou
Rua Maria Madalena Ruido e . . .
18 | Tatto, n° 95, Bairro Avaliagéo de e Termometro | intermitente.
’ ’ de Globo Anexo 03 - Limites de
Fraron. Calor . .
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
CMEI Lidia Maria| Avaliagio de o Anexo 01 - Limites de tolerancia
] , Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
Lachman - Rua André Ruido e N . .
19 . e Termbmetro | intermitente.
de Barros, n° 471, Avaliagao de I
. de Globo Anexo 03 - Limites de
Santo Antonio. Calor . .
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor;
NR 15:
CMEI Lions Clube —| Avaliagéo de o Anexo 01 - Limites de folerancia
. Decibelimetro | para ruido continuo ou
Rua Marcos Penso, n° Ruido e N . .
20 400 Bairro Vila Avaliacio de e Termbmetro | intermitente.
’ ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Esperanca. Calor . o
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
CMEI Pequeno Avaliagdo de o Anexo 01 -’L|m|tes de’toleranma
. . i Decibelimetro | para ruido continuo ou
Principe — Rua Rui Ruido e A . .
21 . L e Termbmetro | intermitente.
Barbosa, n° 175, Bairro Avaliacao de .
de Globo Anexo 03 - Limites de
Bortot. Calor . .
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
CMEl Unido - Rua A";ﬁgioede Decibelimetro A;‘;XO O:u} dfm'tefoiffﬁﬁfranzﬁ
22 | Cubatéo, n° 343, Bairro L e Termbmetro p ;
S30 Roque Avaliacao de de Globo intermitente.
que. Calor Anexo 03 - Limites de

Tolerancia Para Exposi¢do ao
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Calor.

Anexo 01 - Limites de tolerancia

NR 15:

CMEI Vila Izabel — Rua Av;lllja;gioede Decibelimetro | para ruido continuo ou
23 | Roald Carraro, 595, Avaliacio de e Termdémetro | intermitente.
Bairro Vila Izabel. ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
CMEI Vila Verde — Rua | Avaliagéo de o Anexo 01 - Limites de folerancia
Lo ~ . Decibelimetro | para ruido continuo ou
Pioneiro Jodo Soransa, Ruido e N . ,
24 , . . e Termdmetro | intermitente.
n® 252, Bairro Jardim Avaliacao de .
de Globo Anexo 03 - Limites de
Floresta. Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
- . Anexo 01 - Limites de tolerancia
Escola Municipal Avaliagao de L , .
. Decibelimetro | para ruido continuo ou
Alvorada - Rua Ruido e N . ,
25 . . e Termdmetro | intermitente.
Princesa lzabel, n° Avaliacao de .
. de Globo Anexo 03 - Limites de
1030, Bairro Alvorada. Calor . s
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Bairro Planalto Avaliagao de " Anexo 01 -’L|m|tes de’toleranma
, Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
(CAIC) - Rua das Ruido e R ; .
26 . L e Termdémetro | intermitente.
Gargas, n° 400, Bairro Avaliacao de .
de Globo Anexo 03 - Limites de
Planalto. Calor . .
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
Avaliacso de Anexo 01 - Limites de tolerancia
Panificadora CAIC- ,9 Decibelimetro | para ruido continuo ou
Ruido e « . .
27 | Rua das Gargas, n° Avaliacio de e Termdémetro | intermitente.
400, Bairro Planalto. ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
- ~ . Anexo 01 - Limites de tolerancia
Escola Municipal Irma Avaliagao de L , .
. . Decibelimetro | para ruido continuo ou
Dulce — Rua Vicente Ruido e . . .
28 . . . e Termdémetro | intermitente.
Ferreira, n° 300, Bairro Avaliagao de I
. . de Globo Anexo 03 - Limites de
Cristo Rei. Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Municipal José Avaliacao de - Anexo 01 -’L|m|tes de’ tolerancia
. . Decibelimetro | para ruido continuo ou
Fraron — Rua Maria Ruido e N . ,
29 . e Termdmetro | intermitente.
Madalena Tatto, n° 95, Avaliacao de .
. de Globo Anexo 03 - Limites de
Bairro Fraron. Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
Escola Municipal Lions Avaliagao de Decibelimetro NR 15:
Clube — Rua Marcos Ruido e N Anexo 01 - Limites de tolerancia
30 . L e Termbémetro , ,
Penso, n® 400, Bairro Avaliagao de para ruido continuo ou
) de Globo . .
Vila Esperanga. Calor intermitente.
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Anexo 03 - Limites de
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.

NR 15:
Anexo 01 - Limites de tolerancia

Escola Municipal Avaliagao de o . .
. , Decibelimetro | para ruido continuo ou
Pequeno Principe - Ruido e A . .
31 \ . e Termdémetro | intermitente.
Rua Rui Barbosa, n° Avaliagao de I
. de Globo Anexo 03 - Limites de
175, Bairro Bortot. Calor . .
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
o Anexo 01 - Limites de tolerancia
- i Avaliacao de - , .
Escola Municipal Unido Ruido e Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
32 | — Rua Cubatéo, n° 343, Avaliacso de e Termdémetro | intermitente.
Bairro Sao Roque. ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Municipal Vila Avaliacao de - Anexo 01 i Limites de’ tolerancia
. Decibelimetro | para ruido continuo ou
Izabel — Rua Roald Ruido e N . .
33 . L e Termdmetro | intermitente.
Carraro, n° 595, Bairro Avaliacao de .
. de Globo Anexo 03 - Limites de
Vila lzabel. Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Municipal Vila Avaliacao de - Anexo 01 i Limites de’ tolerancia
L . Decibelimetro | para ruido continuo ou
Verde Rua Pioneiro Ruido e N . .
34 - . e Termdmetro | intermitente.
Jodo Soransa, n° 252, Avaliacao de .
. . de Globo Anexo 03 - Limites de
Bairro Jardim Floresta. Calor . .
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
- o Anexo 01 - Limites de tolerancia
Escola Municipal Avaliagao de o . .
. . i Decibelimetro | para ruido continuo ou
Antonio Cadorin — Rua Ruido e . . .
35 . . . e Termdémetro | intermitente.
Itabira, n°® 2772, Bairro Avaliacao de .
; de Globo Anexo 03 - Limites de
Cadorin. Calor . o
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
- o Anexo 01 - Limites de tolerancia
Escola Municipal Avaliagao de o . .
. , Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
Edelvira Roldo - Rua Ruido e A . .
36 L e Termdémetro | intermitente.
llda Bazzo, n° 495, Avaliacao de -
. ~ . de Globo Anexo 03 - Limites de
Bairro Sao Francisco. Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
- D Anexo 01 - Limites de tolerancia
Escola Municipal Avaliagao de L , .
. , Decibelimetro | para ruido continuo ou
Génesis - Rua Ruido e . . .
37 L e Termdémetro | intermitente.
Bartolomeu Bueno, n° Avaliagao de I
. . de Globo Anexo 03 - Limites de
305, Bairro Pinheirinho. Calor . .
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
38 Escola Municipal Avaliagao de Decibelimetro | NR 15:
Gralha Azul - Rua Ruido e e Termdmetro | Anexo 01 - Limites de tolerancia
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Jauri de Souza, n° 431 Avaliacao de de Globo para ruido continuo ou
B. Gralha Azul Calor intermitente.
Anexo 03 - Limites de
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Municipal Guido o Anexo 01 - Limites de tolerancia
. Avaliagao de o . .
Victor Guerra - Rua i Decibelimetro | para ruido continuo ou
) . . Ruido e . . .
39 | Frei Sergio Hillescheim, Avaliaco de e Termdmetro | intermitente.
n® s/n°, Bairro Parque ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . .
do Som. Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Municipal L Anexo 01 - Limites de tolerancia
. . Avaliagao de o . .
Jardim Primavera - Ruido e Decibelimetro | para ruido continuo ou
40 | Rua Argentina, n°® 624, Avaliacio de e Termdémetro | intermitente.
Bairro Jardim ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
) Calor . .
Primavera. Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
- D Anexo 01 - Limites de tolerancia
Escola Municipal Avaliacao de - , .
, Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
Juvenal Cardoso — Rua Ruido e . . .
41 . L e Termdémetro | intermitente.
Pedro Luis Tavares, n° Avaliagao de I
. . de Globo Anexo 03 - Limites de
167, Bairro Bela Vista. Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Municipal Maria Avaliacao de - Anexo 01 -’L|m|tes de’ tolerancia
. . Decibelimetro | para ruido continuo ou
Jurema Ceni — Rua Ruido e N ) .
42 o . e Termdmetro | intermitente.
Araribdia, n° 700, Avaliacao de .
de Globo Anexo 03 - Limites de
Centro. Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Municipal Olavo Avaliacao de - Anexo 01 i Limites de’ tolerancia
. . . Decibelimetro | para ruido continuo ou
Bilac — Rua Industrial, Ruido e N ) .
43 . . e Termdmetro | intermitente.
n° 200, Bairro Avaliacao de .
. de Globo Anexo 03 - Limites de
Industrial. Calor . .
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
- o Anexo 01 - Limites de tolerancia
Escola Municipal Avaliagao de o . .
, Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
Rocha Pombo — Rua Ruido e A . .
44 . . . e Termdémetro | intermitente.
Parana, n° 173, Bairro Avaliagao de .
. de Globo Anexo 03 - Limites de
Santa Terezinha. Calor . .
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
- o Anexo 01 - Limites de tolerancia
Escola Municipal Avaliagao de o . .
, Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
Santos Drumont — Rua Ruido e . . .
45 L e Termdémetro | intermitente.
dos Cravos, n° 587, Avaliacao de -
. . de Globo Anexo 03 - Limites de
Bairro Novo Horizonte. Calor

Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
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Anexo 01 - Limites de tolerancia

NR 15:

Escola Municipal Séao Avaliacao de - , ,
: ~ . . Decibelimetro | para ruido continuo ou
Cristovao — Rua Luiz Ruido e N ) .
46 . . .. e Termdmetro | intermitente.
Xavier, n° 1250, Bairro Avaliagao de I
~ . ~ de Globo Anexo 03 - Limites de
Sao Cristovao. Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Municipal Sao D Anexo 01 - Limites de tolerancia
. . Avaliacao de - , ,
Luis - Rua Davi . Decibelimetro | para ruido continuo ou
. - Ruido e N ) .
47 | Tirlone, n° 11, Distrito Avaliaco de e Termdmetro | intermitente.
Nova Espero (Séao Ca‘I;or de Globo Anexo 03 - Limites de
Roque do Chopim). Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Municipal Udir Avaliagdo de ' Anexo 01 - Limites de tolerancia
R , Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
Cantu - ua Ruido e . ) .
48 Setembrino T L Avaliaco de e Termdmetro | intermitente.
eeml r|no~ oma~z|, n Ca‘I;or de Globo Anexo 03 - Limites de
93, Bairro Sao Jodo. Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
- o Anexo 01 - Limites de tolerancia
Escola Municipal Avaliagao de o . .
A , Decibelimetro | para ruido continuo ou
Veneza — Rua Angelo Ruido e A . .
49 . ) . e Termdémetro | intermitente.
Gabriel, n°® 500, Bairro Avaliacao de -
de Globo Anexo 03 - Limites de
Veneza. Calor . o
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Rural Municipal D Anexo 01 - Limites de tolerancia
., Avaliacao de - , ,
Cachoeirinha, i Decibelimetro | para ruido continuo ou
: Ruido e . . .
50 | Comunidade Rural de Avaliacio de e Termdémetro | intermitente.
Nossa Senhora do ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
o Calor . .
Carmo — Cachoeirinha. Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Rural Municipal Avaliagao de L Anexo 01 -’L|m|tes de’ tolerancia
. Decibelimetro | para ruido continuo ou
Passo da llha - Ruido e N ) .
51 . . e Termdmetro | intermitente.
Comunidade Rural de Avaliacao de .
de Globo Anexo 03 - Limites de
Passo da llha. Calor . o
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Escola Rural Municipal Avaliagao de T Anexo 0 -’L|m|tes de’ tolerancia
. Decibelimetro | para ruido continuo ou
Sede Dom Carlos - Ruido e N ) .
52 . . e Termdmetro | intermitente.
Comunidade Rural de Avaliacao de .
de Globo Anexo 03 - Limites de
Sede Dom Carlos. Calor . o
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
Avaliagdo de NR 15:
Escola Municipal de ,9 Decibelimetro | Anexo 01 - Limites de tolerancia
. Ruido e . , .
53 | Artes — Rua José Tatto, Avaliacio de e Termbdbmetro | para ruido continuo ou
n° 210, Bairro Fraron. Ca(I;or de Globo intermitente.

Anexo 03 -

Limites de
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Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.

NR 15:

AABB Comunidade D Anexo 01 - Limites de tolerancia
. . Avaliagéo de o . .
(Servidores cedidos , Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
. Ruido e . . .
54 | para projetos). Rua Avaliaco de e TermOmetro | intermitente.
Ivai, n° 800, Bairro ¢ de Globo Anexo 03 - Limites de
, Calor A o~
Jardim Floresta. Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.
NR 15:
Dosimetria e Anexo 01 - Limites de tolerancia
Microbnibus - Itinerante | Avaliagéo de Dosimetroe | para ruido continuo ou
55 L : - R . .
no Municipio. Vibragao de | Acelerébmetro | intermitente;

Corpo Inteiro.

Anexo 08 — Atividades e
Operacgdes Insalubres.

56

Ducato - Itinerante no
Municipio.

Dosimetria e
Avaliagao de
Vibragao de

Corpo Inteiro.

Dosimetro e
Acelerdmetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de tolerancia
para ruido continuo ou
intermitente;

Anexo 08 — Atividades e
Operagdes Insalubres.

57

Caminhdo Alimentagao
Escolar - Itinerante no
Municipio.

Dosimetria e
Avaliagao de
Vibragao de

Corpo Inteiro.

Dosimetro e
Acelerdmetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de tolerancia
para ruido continuo ou
intermitente;

Anexo 08 — Atividades e
Operagdes Insalubres.

58

Onibus do Transporte
Escolar - ltinerante no
Municipio.

Dosimetria e
Avaliagao de
Vibragao de

Corpo Inteiro.

Dosimetro e
Acelerdmetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de tolerancia
para ruido continuo ou
intermitente;

Anexo 08 — Atividades e
Operagdes Insalubres.

Divisdo da Alimentacao

NR 15:

Escolar - Rua | Avaliagao de o Anexo 01 - Limites de tolerancia
59 . , Decibelimetro , ,
Goianazes, n° 919 - | Ruido para ruido continuo ou
Centro. intermitente.
Universidade  Aberta NR 15:
do Brasil — UAB - L Anexo 01 - Limites de tolerancia
. Avaliagao de o . .
60 | Rodovia do , Decibelimetro | para ruido continuo ou
. Ruido . .
Conhecimento, km 01, intermitente.
PRT 469.
Departamento de NR 15:
Cultura / Biblioteca| Avaliagao de o Anexo 01 - Limites de tolerancia
61 . ~ , Decibelimetro , ,
Municipal — Rua Itapua, | Ruido para ruido continuo ou
n°® 980, - Centro. intermitente.
Setor de | Avaliagao de NR 15:
Ornamentagdes de | Ruido, Avaliacao o Anexo 01 - Limites de tolerancia
. Decibelimetro , .
Natal — Rua Artibano| de Fumos para ruido continuo ou
. . ~ . e Bomba de . .
Sutile, n® 60, Bairro Sao | Metalicos e intermitente.
62 . o Amostragem -
Francisco. Avaliacao e Anexo 11 — Agentes Quimicos.
para Agentes
Varredura de L
. Quimicos
Tintas e
Solventes
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Centro Unificado das NR 15:
Ar?es e do Esporte — Avaliagdo de Anexo 01 - Limites de tolerancia
63 | CEU das Artes — Rua . Decibelimetro | para ruido continuo ou
~ ) Ruido ) .
Sdo Tomé, n° 30, intermitente.
Bairro Sudoeste.
Secretaria de NR 15:
Educagéo (sede o Anexo 01 - Limites de tolerancia
. ) Avaliagao de o . .
64 | administrativa) — Rua . Decibelimetro | para  ruido  continuo  ou
Ruido . .
Caramuru, n°® 271, intermitente.
Centro
SECRETARIA DE AGRICULTURA
NR 15:
Dosimetria, Anexo 01 — Limites de
Avaliagdo para Dosimetro, Tolerancia Para Ruido
Pa Carregadeira - | Quantificagéo de Bomba de Continuo ou Intermitente
65 | Itinerante no interior do | Poeira Amostragem Anexo 12 - Limite de
Municipio. Respiravel com | para Poeiras e | Tolerancia Para Poeiras
Silica e Vibragao Acelerébmetro Minerais;
de Corpo Inteiro. Anexo 08 - Atividades e
Operagodes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria, Anexo 01 — Limites de
Avaliagdo para Dosimetro, Tolerancia Para Ruido
Retroescavadeira - | Quantificacao de Bomba de Continuo ou Intermitente
66 | Itinerante no interior do | Poeira Amostragem Anexo 12 - Limite de
Municipio. Respiravel com | para Poeiras e | Tolerancia Para Poeiras
Silica e Vibragao Acelerébmetro Minerais;
de Corpo Inteiro. Anexo 08 - Atividades e
Operagoes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria, Anexo 01 — Limites de
Avaliagdo para Dosimetro, Tolerancia Para Ruido
Escavadeira Hidraulica - | Quantificacdo de Bomba de Continuo ou Intermitente
67 | Itinerante no interior do | Poeira Amostragem Anexo 12 - Limite de
Municipio Respiravel com | para Poeiras e | Tolerancia Para Poeiras
Silica e Vibragao Acelerébmetro Minerais;
de Corpo Inteiro. Anexo 08 - Atividades e
Operagoes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria, Anexo 01 — Limites de
Avaliagdo para Dosimetro, Tolerancia Para Ruido
Motoniveladora - | Quantificacao de Bomba de Continuo ou Intermitente
68 | Itinerante no interior do | Poeira Amostragem Anexo 12 - Limite de
Municipio. Respiravel com | para Poeiras e | Tolerancia Para Poeiras
Silica e Vibragao Acelerébmetro Minerais;
de Corpo Inteiro. Anexo 08 - Atividades e
Operagoes Insalubres.
Dosimetria, Dosimetro, NR 15:
Trator de Esteira - | Avaliagdo para Bomba de Anexo 01 - Limites de
69 | ltinerante no interior do | Quantificacdo de Amostragem Tolerancia Para Ruido
Municipio. Poeira para Poeiras e | Continuo ou Intermitente
Respiravel com Acelerébmetro Anexo 12 - Limite de
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Silica e Vibragao Tolerancia Para Poeiras
de Corpo Inteiro. Minerais;

Anexo 08 - Atividades e
Operagoes Insalubres.

NR 15:
Dosimetria, Anexo 01 — Limites de
Avaliagdo para Dosimetro, Tolerancia Para Ruido
Rolo Compactador - | Quantificacdo de Bomba de Continuo ou Intermitente
70 | Itinerante no interior do | Poeira Amostragem Anexo 12 - Limite de
Municipio. Respiravel com | para Poeiras e | Tolerancia Para Poeiras
Silica e Vibragao Acelerébmetro Minerais;
de Corpo Inteiro. Anexo 08 - Atividades e
Operagoes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria, Anexo 01 — Limites de
Avaliagdo para Dosimetro, Tolerancia Para Ruido
Caminhdo Basculante - | Quantificagao de Bomba de Continuo ou Intermitente
71 | Itinerante no interior do | Poeira Amostragem Anexo 12 - Limite de
Municipio. Respiravel com | para Poeiras e | Tolerancia Para Poeiras
Silica e Vibragao Acelerébmetro Minerais;
de Corpo Inteiro. Anexo 08 - Atividades e
Operagoes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria, Anexo 01 — Limites de
Avaliagdo para Dosimetro, Tolerancia Para Ruido
Scraper - ltinerante no | Quantificagao de Bomba de Continuo ou Intermitente
72 | interior do Municipio. Poeira Amostragem Anexo 12 - Limite de

Respiravel com | para Poeiras e | Tolerancia Para Poeiras
Silica e Vibragao Acelerébmetro Minerais;

de Corpo Inteiro. Anexo 08 - Atividades e
Operagoes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria, Anexo 01 — Limites de
Avaliagdo para Dosimetro, Tolerancia Para Ruido
Britador Mével - Quantificagéo de Bomba de Continuo ou Intermitente
73 | ltinerante no interior do Poeira Amostragem Anexo 12 - Limite de
Municipio. Respiravel com | para Poeiras e | Tolerancia Para Poeiras
Silica e Vibragao Acelerébmetro Minerais;
de Corpo Inteiro. Anexo 08 - Atividades e
Operagoes Insalubres.
Secretaria de Agricultura NR 15:

74 (sede administrativa) Avaliagao de Decibelimetro Anexo 01 - Limites de
Rua Caramuru, 271, Ruido tolerancia para ruido continuo
Centro. ou intermitente.

SECRETARIA DE AGAO SOCIAL E CIDADANIA
NR 15:
Dosimetria e Anexo 01 - Limites de
. Avaliagao de Dosimetro e tolerancia para ruido continuo
75 | Minibus . - . . :
Vibragao de | Acelerébmetro ou intermitente;
Corpo Inteiro. Anexo 08 — Atividades e
Operagodes Insalubres.
75 | Onibus Dosimetria e Dosimetro e NR 15:
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Avaliagao de
Vibragao de
Corpo Inteiro.

Acelerdbmetro

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente;

Anexo 08 — Atividades e
Operagodes Insalubres.

76

Caminhéo de transporte

Dosimetria e
Avaliagao de
Vibragao de
Corpo Inteiro.

Dosimetro e
Acelerdbmetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente;

Anexo 08 — Atividades e
Operagoes Insalubres.

77

Centro Dia — Rua Das
Garcas, 661, Bairro
Planalto — Todos os
Departamentos.

Avaliagao de
Ruido e
Avaliagao de
Calor

Decibelimetro e
Termometro de
Globo

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

Anexo 03 - Limites de
Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.

78

Centro de Musicalizagéo
— Rua Ipacari, esquina
com Rua Pedro Lobo, n°
51, Bairro Alvorada —
Todos os
Departamentos

Avaliagao de
Ruido

Decibelimetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

79

Casa de Passagem —
Rua Ataulfo Alves, n°
440, Morumbi.

Avaliagao de
Ruido

Decibelimetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

80

Centro de Referéncia de
Assisténcia Social -
CRAS Carolina Ferrari
Amadori, Rua Sao
Francisco, n°® 175, Bairro
Sudoeste — Todos os
Departamentos.

Avaliagao de
Ruido

Decibelimetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

Centro de Referéncia
Especializado em
Assisténcia Social -
CREAS - Rua

Avaliagao de

Decibelimetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

81 Argentina, n® 456, Bairro | Ruido
Jardim das Américas —
Todos os
Departamentos.
NR 15:
Panificadora Horto L Anexo 01 - Limites de
. Avaliacao de 0 N , ,
Municipal, Rua Decibelimetro e | tolerancia para ruido continuo
. Calor e N . .
82 | Terezinha Duarte, n° Avaliacio de TermOmetro de | ou intermitente.
270, Bairro Jardim 9 Globo Anexo 03 - Limites de
Ruido - s
Floresta. Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor;
Secretaria de NR 15:
83 Assisténcia Social — Rua | Avaliagéo de | Decibelimetro | Anexo 01 - Limites de

Teofilo Augusto Loiola,
n° 264, Bairro

Ruido

tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.
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Sambugaro — (sede
administrativa e demais
departamentos).

84

Casa Abrigo Rua das
Gargas, n° 70, — Bairro
Planalto — Administrativo
e Salas de Aula.

Avaliagao de
Ruido e
Avaliagao de
Calor

Decibelimetro e
Termometro de
Globo

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

Anexo 03 - Limites de
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor;

85

Centro de Referéncia de
Assisténcia Social -
CRAS Sao Joao — Rua
Sadi Bertol, s/n, Bairro
Sao Joao.

Avaliagao de
Ruido

Decibelimetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

86

Centro de Reabilitagdo —
Rua Afonso Pena, n°
1902, Bairro Sambugaro.

Avaliagao de
Ruido

Decibelimetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

SECRETARIA DE SAUDE

Dosimetria e
Avaliagao de

Dosimetro e

NR 15:
Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo

87 | Ambulancia Vibragao de Acelerébmetro ou intermitente;
Corpo Inteiro. Anexo 08 — Atividades e
Operagoes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria e Anexo 01 - Limites de
Avaliagao de Dosimetro e tolerancia para ruido continuo
88 | Ducato . - . . :
Vibragao de | Acelerébmetro ou intermitente;
Corpo Inteiro. Anexo 08 — Atividades e
Operagodes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria e Anexo 01 - Limites de
L Avaliagao de Dosimetro e tolerancia para ruido continuo
89 | Microbnibus

Vibragao de
Corpo Inteiro.

Acelerdbmetro

ou intermitente;
Anexo 08 — Atividades e
Operagodes Insalubres.

90

UBS — Unidade Basica
de Saude Alvorada —
Rua Pedro Lobo, n°® 239,
Bairro Alvorada — Todos
os Departamentos.

Avaliagao de
Ruido

Decibelimetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de
tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

UBS - Unidade Basica
de Saude Bortot — Rua

Avaliagao de

Decibelimetro

NR 15:

Anexo 01 - Limites de

91 | Olavo Bilac, s/n, Bairro . tolerancia para ruido continuo
Ruido . .
Bortot — Todos os ou intermitente.
Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
9 de Saude Industrial — Avaliagao de | Decibelimetro | Anexo 01 - Limites de

Rua Industrial, esquina
com Mauricio Batista

Ruido

tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.
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Menosso, Bairro
Industrial — Todos os
Departamentos.

UBS - Unidade Basica
de Saude Cachoeirinha
— Comunidade Nossa

NR 15:

Anexo 01 -

tolerancia para ruido continuo

Limites de

93 | Senhora do Carmo Avghagao de | Decibelimetro ou intermitente.
. . Ruido

Cachoeirinha — Interior —

Todos os

Departamentos.

UBS - Unidade Basica NR 15:

de Saude Independéncia Anexo 01 - Limites de

— Comunidade Avaliacao de Decibelimetro | tolerancia para ruido continuo
94 . . , . .

Independéncia — Interior | Ruido ou intermitente.

— Todos os

Departamentos.

UBS - Unidade Basica NR 15:

de Saude Fazenda da Anexo 01 - Limites de

Barra — Comunidade Avaliagao de Decibelimetro | tolerancia para ruido continuo
95 , : .

Fazenda da Barra — Ruido ou intermitente.

Interior — Todos os

Departamentos.

UBS - Unidade Basica NR 15:

de Saude Passo da llha .. - Anexo 01 - Limites de

. Avaliagao de | Decibelimetro A . .
96 | — Comunidade Passo da . tolerancia para ruido continuo
. Ruido . .

Ilha — Interior — Todos os ou intermitente.

Departamentos.

UBS - Unidade Basica NR 15:

de Saude Sao Caetano Anexo 01 - Limites de
97 — Comunidade Sao Avaliagao de | Decibelimetro | tolerancia para ruido continuo

Caetano — Interior — Ruido ou intermitente.

Todos os

Departamentos.

UBS - Unidade Basica NR 15:

de Saude Sede Dom Anexo 01 - Limites de

Carlos — Comunidade Avaliagao de | Decibelimetro | tolerancia para ruido continuo
98 , : .

Sede Dom Carlos — Ruido ou intermitente.

Interior — Todos os

Departamentos.

UBS - Unidade Basica NR 15:

de Saude Sede Gavido — Anexo 01 - Limites de
99 Comunidade de Sede Avaliagao de | Decibelimetro | tolerancia para ruido continuo

Gaviao — Interior — Ruido ou intermitente.

Todos os

Departamentos.

UBS - Unidade Basica NR 15:

de Saude Morumbi — Anexo 01 - Limites de
100 Rua Travessa Dourados, | Avaliagéo de | Decibelimetro | tolerancia para ruido continuo

256, Bairro Morumbi — Ruido ou intermitente.

Todos os

Departamentos.

UBS - Unidade Basica Avaliacao de Decibelimetro NR 15:
101 | de Saude Novo Ruido Anexo 01 - Limites de

Horizonte — Rua Dos

tolerancia para ruido continuo
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Cravos, s/n — Bairro
Novo Horizonte — Todos
os Departamentos.

ou intermitente.

UBS - Unidade Basica
de Saude Pinheirinho —
Rua Mathias de

NR 15:
Anexo 01 -
tolerancia para

Limites de
ruido continuo

102 | Albuquerque, n°® 1270, Avghagao de | Decibelimetro ou intermitente.
. . . Ruido
Bairro Pinheirinho —
Todos os
Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Planalto — Rua Anexo 01 - Limites de
Sao Francisco de Assis, | Avaliagcao de Decibelimetro | tolerancia para ruido continuo
103 . , . .
s/n, Bairro Planalto — Ruido ou intermitente.
Todos os
Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Sao Cristovao Anexo 01 - Limites de
— Rua Das Bandeiras, L o tolerancia para ruido continuo
. Avaliagao de | Decibelimetro : .
104 | esquina com Rua 21 de Ruido ou intermitente.
Abril, s/n — Bairro Sao
Cristovao — Todos os
Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Sao Joao — Avaliaco de Decibelimetro Anexo 01 - Limites de
105 | Rua Sadi Bertol, n°® 155, . ¢ tolerancia para ruido continuo
. - N Ruido . ,
Bairro Sao Jodo — Todos ou intermitente.
os Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Sao Roque do Anexo 01 - Limites de
Chopim — Rua 14 de tolerancia para ruido continuo
Dezembro, s/n — Distrito | Avaliagao de Decibelimetro | ou intermitente.
106 ~ .
de Nova Espero (Sao Ruido
Roque do Chopim) —
Todos os
Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Vila Anexo 01 - Limites de
Esperanga — Rua Avaliagdo de | Decibelimetro tolelranC|a' para ruido continuo
107 | Marcos Penso, s/n — , ou intermitente.
. . Ruido
Bairro Vila Esperanga —
Todos os
Departamentos.
UBS - Unidade Basica NR 15:
de Saude Fraron — Rua N Y Anexo 01 - Limites de
. . Avaliacao de | Decibelimetro N , .
108 | Clevelandia, s/n — Bairro , tolerancia para ruido continuo
Ruido . )
Fraron — Todos os ou intermitente.
Departamentos.
NASF- Nucleo de Apoio NR 15:
a Saude da Familia - Anexo 01 - Limites de
Academia de Saude Avaliagao de | Decibelimetro | tolerancia para ruido continuo
109 S , , . .
Pinheirinho — Rua lvai Ruido ou intermitente.

esquina com Rua
Iguatemi, 89, Bairro
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Pinheirinho — Todos os
Departamentos.

Vigilancia em Saude — NR 15:
Rua Xavantes, n°® 411, Avaliagdo de | Decibelimetro | Anexo 01 - Limites de

110 . a . .
Centro — Todos os Ruido tolerancia para ruido continuo
Departamentos. ou intermitente.

Nucleo Integrado da NR 15:

Saude - NIS — Rua N . Anexo 01 - Limites de

. Avaliacao de | Decibelimetro N , .
111 | Parana, n° 340, Centro — , tolerancia para ruido continuo
Ruido : .

Todos os ou intermitente.

Departamentos e Salas.

Academia La Salle — NR 15:

112 Rua Ararigboia, s/n — Avaliacao de | Decibelimetro | Anexo 01 - Limites de
Bairro La Salle — Todos Ruido tolerancia para ruido continuo
os Departamentos. ou intermitente.

NR 15:
UPA Unidade de Pronto > I
. N Anexo 01 - Limites de
Atendimento 24 horas — Avaliacao de - N , .
. Decibelimetro e | toleradncia para ruido continuo
Rua Marechal Deodoro, Ruido e N : .

113 . . . . Termbémetro de | ou intermitente.

n® 221, Bairro Cristo Rei Avaliacao de .
Globo Anexo 03 - Limites de

— Todos os Calor a .

Tolerancia Para Exposi¢do ao
Departamentos.

Calor.

NR 15:
CAPS - Centro de o Anexo 01 - Limites de

~ . . Avaliacéo de L A . .

Atencgéao Psicossocial — Ruido e Decibelimetro e | tolerancia para ruido continuo

114 | Rua Tocantins, n° 2.615 Avaliacio de TermOmetro de | ou intermitente.

— Todos os ¢ Globo Anexo 03 - Limites de
Calor a .
Departamentos. Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
Secretaria de Saude NR 15:
(sede administrativa e o Anexo 01 - Limites de
. Avaliagao de o A . .

115 | demais departamentos. - Ruido Decibelimetro | tolerancia para ruido continuo
Rua Parana n° 1.605, ou intermitente.

Bairro Sambugaro).
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Avaliagao de
Fumos
Marcenaria Municipal — Metaélicos e Bomba de NR 15:
. . o Amostragem
116 | Rua Vicente Ferrari, n° Avaliagao e ara Agentes
591, Bairro Cristo Rei. Varredura de P , g Anexo 11 - Agentes Quimicos.
. Quimicos
Tintas e
Solventes
Aeroporto Municipal NR 15:
Juvenal Loureiro oL o Anexo 01 - Limites de

117 | Cardoso, Rua José Avghagao de | Decibelimetro | i56rancia para ruido continuo

Leonardi, n° 1080, Ruido ou intermitente.
Aeroporto.
. NR 15:
Junta Militar — Rua Avaliagao de | Decibelimetro | Anexo 01 - Limites de

118 | Osvaldo Aranha, n° 491, , N , ,

Ruido tolerancia para ruido continuo

Centro.

ou intermitente.
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Agéncia do Trabalhador NR 15:

119 | = Rua Travessa Santo Avaliagao de | Decibelimetro | Anexo 01 - Limites de
Colla, n° 102, Baixada Ruido tolerancia para ruido continuo
Industrial. ou intermitente.

: NR 15:
Junta Comercial - Rua Avaliagao de | Decibelimetro | Anexo 01 - Limites de

120 | Xavantes, n°® 315, . A . .

Ruido tolerancia para ruido continuo
Centro. . .
ou intermitente.
Secretaria de NR 15:
Desenvolvimento L Anexo 01 - Limites de
. Avaliacao de - N , .
121 | Econbmico (sede . Decibelimetro | toleréncia para ruido continuo
. . Ruido : .
administrativa) Rua ou intermitente.
Caramuru, 271, Centro.
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
NR 15:
Departamento de Dosimetria e Anexo 01 - Limites de

122 Limpeza Publica — Rua Avaliagao de Dosimetro e tolerancia para ruido continuo

dos Farrapos, n° 325, - Vibragao de Acelerébmetro ou intermitente.
Centro. Maos e Bragos Anexo 08 — Atividades e
Operagodes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria e Anexo 01 - Limites de

123 Aterro Municipal — Rod. Avaliacao de Dosimetro e tolerancia para ruido continuo

BR 158, km 522. Vibragao de Acelerébmetro ou intermitente.
Corpo Inteiro. Anexo 08 — Atividades e
Operagoes Insalubres.
NR 15:
e . Dosimetria e Anexo 01 - Limites de
Cemitério Municipal — . . A . .
. . Avaliagao de Dosimetro e tolerancia para ruido continuo
124 | Avenida Brasil, n°® 999, - : . R . .
Centro Vibragao de Acelerébmetro ou intermitente.
' Maos e Bragos Anexo 08 — Atividades e
Operagodes Insalubres.
NR 15:
Dosimetria e Anexo 01 - Limites de
Equipe responsavel pela | Avaliagao de Dosimetro e tolerancia para ruido continuo

125 . : - R . .

poda de arvores Vibragao de Acelerébmetro ou intermitente.
Maos e Bragos Anexo 08 — Atividades e
Operagodes Insalubres.
NR 15:
Parque Ambiental — PR D03|Imefr|a e ' Anexﬁo .01 - !_lmltes ’ de
. Avaliagao de Dosimetro e tolerancia para ruido continuo
126 | 493, n° 3800, Rodovia . . R : .
do Conhecimento Vibragao de Acelerébmetro ou intermitente.
| Maos e Bragos Anexo 08 — Atividades e
Operagoes Insalubres.
NR 15:
I . Dosimetria e Anexo 01 - Limites de
Caminhéo de Lixo . . A . .
. Avaliagao de Dosimetro e tolerancia para ruido continuo
127 | Urbano - Itinerantes no . . . . :
Municipio Vibragao de Acelerébmetro ou intermitente.
pio. Corpo Inteiro. Anexo 08 — Atividades e
Operagodes Insalubres.

128 Cagamba Basculante - Dosimetria e Dosimetro e NR 15:

Itinerantes no Municipio. | Avaliagao de Acelerébmetro Anexo 01 - Limites de
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Vibragao de

Corpo Inteiro.

tolerancia para ruido continuo
ou intermitente.

Anexo 08 — Atividades e
Operagoes Insalubres.

Dosimetria e

NR 15:

Anexo 01 - Limites de

C Avaliacao de Dosimetro e tolerancia para ruido continuo

129 | Microdnibus . e . . .

Vibracgao de Acelerémetro ou intermitente.
Corpo Inteiro. Anexo 08 — Atividades e
Operagoes Insalubres.
Secretaria de Meio NR 15:
Ambiente (sede Avaliaco de Anexo 01 - Limites de
130 | administrativa) Rua , ¢ Decibelimetro | tolerancia para ruido continuo
Ruido . .
Caramuru, 271, Centro. ou intermitente.
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Prefeitura (sede) Rua NR 15:

131 Caramuru, n° 271 - Avaliacao de Decibelimetro Anexo 01 - Limites de
Todos os Ruido Tolerancia Para Ruido
Departamentos. Continuo ou Intermitente.
Qllzr;oxarlfado gl:n;l::::r; NR 15:

. 9 Avaliacao de o Anexo 01 - Limites de

132 | Guilherme Jorge ; Decibelimetro . ,

. . Ruido Tolerancia Para Ruido
Scheide, n° 443, Bairro , .
Continuo ou Intermitente.
Planalto
Termlpal Rodowan’o NR 15
Municipal ~ Rua Parana, | =, ioca0 de Anexo 01 — Limites de
133 | n° 1784, Bairro 9 Decibelimetro o .
Ruido Tolerancia Para Ruido
Sambugaro — Todos os , .
Continuo ou Intermitente.
Departamentos.
Arquivo Morto — Rua L NR 15: .
. Avaliacéo de o Anexo 01 — Limites de
134 | Itacolomi, n° 2036, > Decibelimetro . ,
. . Ruido Tolerancia Para Ruido
Bairro Amadori. , .
Continuo ou Intermitente.
3° Batalhdo de Policia NR 15:
Militar (servidores - Anexo 01 - Limites de
. . Avaliacédo de o A . .
cedidos) Rua Argentina, Ruido e Decibelimetro e | tolerancia para ruido continuo
135 | n® 999, Bairro Menino Avaliacio de Termobmetro de | ou intermitente.
Deus. ¢ Globo Anexo 03 - Limites de
Calor . .
Tolerancia Para Exposigdo ao
Calor.
Corpo de Bombeiros NR 15:
(servidores cedidos). L Anexo 01 - Limites de
. Avaliacédo de o A . .
Rua Presidente Kenedy, Ruido e Decibelimetro e | tolerancia para ruido continuo

136 | n°® 170, Bairro Bortot. Avaliacio de Termobmetro de | ou intermitente.

Ca(I;or Globo Anexo 03 - Limites de

Tolerancia Para Exposicdo ao
Calor.

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
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Secretaria de Esportes e
Lazer (sede
o T
137 | Complexo Frei Gongalo Avaha?ao de Decibelimetro Anex? .01 —  Limites ’de
. Ruido Tolerancia Para Ruido
—  dependéncias  do Continuo ou Intermitente
Largo da Liberdade, Rua '
Ararigboia, n° 1270,
Bairro La Salle.
SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA
Secretaria de Ciéncia
Tecnologia e Inovagao
(sede administrativa e NR 15:

138 demais setores) , Avaliacao de Decibelimetro Anexo 01 — Limites de
dependéncias do Parque Ruido Tolerancia Para Ruido
Tecnoldgico, Rua Lidio Continuo ou Intermitente
Oltramari, n° 1628,

Bairro Fraron.
PROCON
Procon — Rua Araibdia, Avaliagao de . NR 1?’ Anexo 01 - L|m|tes’de

139 ; Decibelimetro | Tolerancia Para Ruido

n°® 185, Centro. Ruido , .
Continuo ou Intermitente
SECRETARIA DE ENGENHARIA E OBRAS
Dosimetria NR 15:
C Anexo 01 - Limites de
Avaliagao para , A .
v Dosimetro, tolerancia  para  ruido
Quantificagao . . :
de Poeira Bomba de continuo ou intermitente.
140 | Retroescavadeira i Amostragem para | Anexo 12 — Limite de
Respiravel . A .
o Poeiras Tolerancia Para Poeiras
com Silica e . .
. ~ e Minerais e Anexo 08. —
Vibracdo de R ., ~
. Acelerébmetro Atividades e Operagdes
Corpo Inteiro.
Insalubres.
Dosimetria NR 15:
.o Anexo 01 - Limites de
Avaliagao para , A .
v Dosimetro, tolerancia  para  ruido
Quantificagao . . :
de Poeira Bomba de continuo ou intermitente.
14 | Rolo Compactador i Amostragem para | Anexo 12 — Limite de
Respiravel . A .
o Poeiras Tolerancia Para Poeiras
com Silica e . .
. ~ e Minerais e Anexo 08. —
Vibracdo de R ., ~
. Acelerébmetro Atividades e Operagdes
Corpo Inteiro.
Insalubres.
Dosimetria NR 15:
Avaliagéo para Dosimetro, Anexo 01 - Limites de
Quantificagcao Bomba de tolerancia  para  ruido
142 | Espargidor de Poeira | Amostragem para | continuo ou intermitente.
Respiravel Poeiras Anexo 12 — Limite de
com Silica e e Tolerancia Para Poeiras
Vibragédo de Acelerébmetro Minerais e Anexo 08. —
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Corpo Inteiro. Atividades e Operagdes
Insalubres.
Dosimetria NR15:
. Anexo 01 - Limites de
Avaliagao para , A .
v Dosimetro, tolerancia  para  ruido
Quantificagao . . :
de Poeira Bomba de continuo ou intermitente.
143 | Minicarregadeira . Amostragem para | Anexo 12 — Limite de
Respiravel . . .
" Poeiras Tolerancia Para Poeiras
com Silica e . .
. ~ e Minerais e Anexo 08. —
Vibracdo de R ., ~
. Acelerébmetro Atividades e Operagdes
Corpo Inteiro.
Insalubres.
Dosimetria NR15:
. Anexo 01 - Limites de
Avaliagao para , A .
v Dosimetro, tolerancia  para  ruido
Quantificagao . . :
de Poeira Bomba de continuo ou intermitente.
144 | Scraper . Amostragem para | Anexo 12 — Limite de
Respiravel . . .
" Poeiras Tolerancia Para Poeiras
com Silica e . .
. ~ e Minerais e Anexo 08. —
Vibracdo de R ., ~
. Acelerébmetro Atividades e Operagdes
Corpo Inteiro.
Insalubres.
Dosimetria NR15:
. Anexo 01 - Limites de
Avaliagéo para , A .
v Dosimetro, tolerancia  para  ruido
Quantificagao . . :
de Poeira Bomba de continuo ou intermitente.
145 | Pa Carregadeira i Amostragem para | Anexo 12 — Limite de
Respiravel . . .
" Poeiras Tolerancia Para Poeiras
com Silica e . .
. ~ e Minerais e Anexo 08. —
Vibracdo de R ., ~
. Acelerébmetro Atividades e Operagdes
Corpo Inteiro.
Insalubres.
Dosimetria NR 15:
P Anexo 01 - Limites de
Avaliagao para , A .
v Dosimetro, tolerancia  para  ruido
Quantificagao . . :
- L ) Bomba de continuo ou intermitente.
Caminhao lluminagéo | de Poeira o
146 . i Amostragem para | Anexo 12 — Limite de
Publica Respiravel . . .
" Poeiras Tolerancia Para Poeiras
com Silica e . .
. ~ e Minerais e Anexo 08. —
Vibracdo de R . ~
. Acelerébmetro Atividades e Operagdes
Corpo Inteiro.
Insalubres.
Dosimetria NR 15:
P Anexo 01 - Limites de
Avaliagao para , A .
v Dosimetro, tolerancia  para  ruido
Quantificagao . . :
de Poeira Bomba de continuo ou intermitente.
147 | Caminhao Basculante i Amostragem para | Anexo 12 — Limite de
Respiravel . . .
" Poeiras Tolerancia Para Poeiras
com Silica e . .
. ~ e Minerais e Anexo 08. —
Vibracdo de R . ~
. Acelerébmetro Atividades e Operagdes
Corpo Inteiro.
Insalubres.
Dosimetria NR 15:
Avaliagao para Dosimetro, Anexo 01 - Limites de
Quantificagcao Bomba de tolerancia  para  ruido
148 | Carreta para transporte de Poeira | Amostragem para | continuo ou intermitente.
Respiravel Poeiras Anexo 12 - Limite de
com Silica e e Tolerancia Para Poeiras
Vibragdo de Acelerébmetro Minerais e Anexo 08. —
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Corpo Inteiro. Atividades e Operagdes
Insalubres.
Avaliagdo de
Ruidos NR 15
Garagem Municipal/ | Avaliagdo de | Decibelimetro, ' -
Anexo 01 — Limites de
Departamento de | Fumos Bomba de R .
~ . Tolerancia Para Ruido
149 | Manutencéo de Frotas — Rua | Metalicos e | Amostragem para , .
. . L Continuo ou Intermitente.
Fiorelo Zandona, n° 2155, | Avaliagao e Agentes
. L L Anexo 11 - Agentes
Bairro Pinheirinho. (Ponto 1) | Varredura de Quimicos Quimi
. uimicos.
Tintas e
Solventes
Departamento de Transito — | Avaliagcao e Bomba de NR 15:

150 DEPATRAN. Pintura de | Varredura de | Amostragem Para
Faixas de Transito — | Tintas e Agentes Anexo 11 - Agentes
Itinerante no Municipio Solventes Quimicos Quimicos.

NR 15:
151 | Agentes de Transito AV?“aan de Decibelimetro Anexo 01 — Limites de
Ruido S ,
Tolerancia Para Ruido
Continuo ou Intermitente.
lluminagao Publica =Rua | » _jiaca0  de Er?elg: 01 — Limites de
152 | ltacolomi, n® 1703, Bairro , ¢ Decibelimetro O ,
. Ruido Tolerancia Para Ruido
Amadori. . .
Continuo ou Intermitente.
Secretaria de Engenharia e NR 15:

153 Obras (sede administrativa) Avaliagdo de Decibelimetro Anexo 01 — Limites de
Rua Araribdia, n°® 94, - Ruido Tolerancia Para Ruido
Centro. Continuo ou Intermitente.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO
Secretaria de Planejamento NR 15:

154 Urbano (sede administrativa) | Avaliacdo de Decibelimetro Anexo 01 — Limites de
Rua Araribdia, n°® 94, - Ruido Tolerancia Para Ruido
Centro. Continuo ou Intermitente

VIl - O periodo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do Contrato de
Prestagéo de Servigos, podendo ser prorrogado conforme legislagao vigente e de acordo entre as partes,
conforme contempla o Artigo 57, da Lei 8.666/93, mediante Termo de Aditamento.

CLAUSULA QUINTA - CONDIGCOES DEPAGAMENTO

I - Os pagamentos serdo efetuados, até o 15° (décimo quinto) dia util, apds a execugdo dos servigos e
mediante emissdo do Termo de Recebimento Definitivo, apresentagao da respectiva nota fiscal/fatura
atestada pelo Gestor e/ou Fiscal do Contrato de Prestagcdo de Servicos e pela Comissao de
Recebimento de Bens e Servigos.

Il - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancéria, creditada na conta
corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do cédigo de barras.

Il - A nota fiscal/fatura devera conter discriminagdo resumida do item contratado, numero da licitagao,
numero do Contrato de Prestacdo de Servigos, ndo apresentar rasura e/ou entrelinhas, deverao ser
impressas de maneira clara, inteligivel, inviolavel, ordenada e dentro de padr&o uniforme.

IV - Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar, prova de regularidade para com a
Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa & Seguridade Social (INSS) e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)
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emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br, em cumprimento com as obrigagdes
assumidas na fase de habilitagdo do processo licitatério.

V - O cadastro no SICAF vigente, ou Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela Divisao de
Licitagbes do Municipio de Pato Branco (desde que validos), poderao substituir os documentos indicados
no subitem IV.

VI - Os pagamentos correrdo por conta dos recursos das Dotagdes Orgamentarias (Despesas e
Desdobramentos respectivamente).

VIl - Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela contratante, como critério para
correcdo monetaria aplicar-se-4 o IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo calculado
pelo IBGE. Em caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido de alguma
forma para tanto, serdo devidos pela Contratante, os juros moratdrios a taxa nominal de 6% a.a. (seis
por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples. Quando da incidéncia da
corregao monetaria e juros moratorios, os valores serdo computados a partir do vencimento do prazo de
pagamento de cada parcela devida.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORGAMENTARIA

I - As despesas decorrentes desta licitagdo ocorrerdo por conta dos recursos das Dotagdes
Orgamentarias:

a) 05 SECRETARIA MUN DE ADMIN. E FINANCAS - 05.02 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO -
041220007.2.216000 Manutencao das  atividades do  Departamento  Administrativo -
041220007.2.216000 Manutencao das atividades do Departamento Administrativo - Fonte....: 0 Recursos
Ordinarios (Livres) — (195-7256) — Reserva 696.

b) 05 SECRETARIA MUN DE ADMIN. E FINANCAS - 05.05 DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS - 113310010.2.196000 Implementacao e manutencao do Programa de Saude e Seguranca
do Trabalho - 3.3.90.39.05.00.00 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS - Desdobramento da
Despesa - Fonte....: 0 Recursos Ordinarios (Livres) — (396-7271) — Reserva 697.

CLAUSULA SETIMA - GESTOR DO CONTRATO

I - A administragao indica como gestor do contrato, o Secretario de Administragdo e Finangas, Alaxendro
Rodrigo Dal Piva, matricula 11.439.

Il - Compete ao gestor do contrato, no que couber, as atribuicbes previstas no Decreto Municipal n°®
8.296 de 17 de abril de 2018.

Il - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

CLAUSULA OITAVA - FISCAL DO CONTRATO

I - A administragéo indica como fiscal do contrato, a Chefe do Setor de Seguranga do Servidor, Evelin
Caroline Machado, matricula n® 11.341-7/2, lotada na Secretaria de Administracdo e Financas.

Il - Compete ao fiscal do contrato, no que couber, as atribui¢des previstas no Decreto Municipal n® 8.296
de 17 de abril de 2018.

Il - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

| - Manter as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, durante toda a vigéncia do contrato, de acordo com o art. 55, Xlll, da Lei 8.666/93,
informando a Contratante a ocorréncia de qualquer alteragao nas referidas condicoes.

Il - Executar os servigos contratados por meio de pessoal qualificado, utilizando as melhores praticas e
capacidade técnica, garantindo a organizagao e a qualidade do servigo, com base na metodologia e nos
conteudos discriminados no Contrato de Prestagao de Servigos e na Proposta Comercial, aos quais se
vincula, cumprindo suas etapas nos termos e prazos estabelecidos, ndo sendo admitidas retificacdes,
cancelamentos, quer seja de pregos, quer seja nas condigdes estabelecidas.

lll - Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente.
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IV - Disponibilizar ao municipio, um ponto de acesso (link), com usuério e senha, de software integrado
especializado em gestdo em Saude e Seguranga Ocupacional, integrado ao eSocial sem 6nus adicional,
para uso e gestdo de toda a documentacgao pertinente a saude e segurancga dos servidores durante o
periodo de vigéncia contratual.

V - Disponibilizar treinamento sobre o software integrado ao eSocial para os servidores municipais
lotados no Setor de Seguranga do Servidor, em conjunto com o fiscal e/ou gestor do Contrato de
Prestagao de Servicos.

VI - Comunicar imediatamente a Contratante, no caso de ocorréncia de qualquer fato que possa implicar
no atraso dos servigos contratados e a qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias.

VII - Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas
por seus empregados ou preposto a Contratante ou a terceiros, desde que fique comprovada sua culpa
ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
realizado pela Contratante, de acordo com o art. 70 da Lei n.° 8.666/93.

VIIl - Certificar-se preliminarmente, de todas as condi¢cées exigidas no Contrato de Prestacdo de
Servigos, ndo sendo levada em consideragao qualquer argumentacéo posterior de desconhecimento.

IX - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

X - Observar rigorosamente as normas técnicas, regulamentadoras, de seguranga, de higiene,
ambientais e medicina do trabalho. Além disso, deverdo obedecer as normas técnicas de protegcdo ao
meio ambiente e adotar boas praticas de otimizagdo de recursos, redugao de desperdicios, menor
poluigédo, conforme legislagdo vigente.

Xl - Garantir a qualidade dos servigos prestados, devendo reparar, corrigir, remover, substituir as suas
expensas, no total ou em parte, os servigos prestados que se verificarem vicios, defeitos, incorregdes ou
ma qualidade no servico realizado.

XIl - Constatada(s) irregularidade(s) nos servigos contratados, a Administracdo Municipal podera rejeita-
los no todo ou em parte, determinando o seu ajuste, as suas expensas, em um prazo que devera se
iniciar em até 12 (doze) horas, contados da assinatura do recebimento da notificagao formal, pela
Contratada, observando o disposto no art. 69, da Lei 8.666/93 e devera ser concluido em até 24 (vinte e
quatro) horas.

XIlll - Selecionar e contratar pessoal devidamente habilitado para a fungao a ser exercida na execugao
dos servicos, em seu nome, observando rigorosamente todas as prescrigdes relativas as leis
trabalhistas, previdenciarias, assistenciais, securitarias e sindicais, indenizagdes e despesas por
acidentes de trabalho que eventualmente ocorram durante a prestagdo de servigo, sendo considerada
como Unica empregadora.

XIV - Responsabiliza-se perante o Municipio, por todos os atos de seus subordinados durante a
execucao dos servigcos, devendo afastar, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, por comunicagao escrita,
qualquer de seus empregados cuja permanéncia nos servicos for julgada, inconveniente. Os
empregados eventualmente afastados deverdo ser substituidos por outros de categoria profissional
idéntica.

XV - Manter atualizada a relagédo de funcionarios que poderéo atuar junto a Contratante, na execugéo do
contrato. Em caso de desligamento, a Contratada devera imediatamente, retirar todas as credenciais que
permitam ao(s) funcionario(s), qualquer acesso ao servigo provido, bem como, devera informar o fato ao
gestor e/ou fiscal do Contrato de Prestagdo de Servicos.

XVI - Manter por si, por seus prepostos e contratados, irrestrito e total sigilo sobre quaisquer dados
confidenciais da Contratante a que tiver acesso, inerentes do objeto desta licitagdo, respondendo
contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea, inclusive ap6s o término do Contrato de
Prestagao de Servicos.

a) A expressado “informacédo irrestrito e total sigilo” abrangera toda informagado escrita, oral ou de
qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel.
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XVIl - Guardar todas as informagdes confidenciais em local seguro, de forma que estejam
adequadamente protegidas contra roubo, dano, perda ou acesso nao autorizado, de acordo com padrbes
que sejam, no minimo, equivalentes aqueles aplicados as informagdes confidenciais da Contratada.

XVIIl - Nao utilizar nome/marca ou qualquer material desenvolvido pela Contratante, assim como os
dados e/ou informagdes sobre a salude e seguranga ocupacional dos servidores municipais a que tenha
acesso, no decorrer das atividades inerentes a este Contrato de Prestacdo de Servigos, em acdes
desenvolvidas pela Contratada fora do &mbito de atuagao deste processo de licitagao.

XIX - Atender com prontidao as reclamacgdes por parte do recebedor do objeto desta licitagao.

XX - Possuir todos os aparelhos e equipamentos devidamente calibrados necessarios para a prestagao
dos servigos, atendendo a legislagao vigente com precisédo de resultados.

XXI - Responsabilizar-se por anexar junto aos programas, o certificado de calibragdo dos instrumentos
de medigbes utilizado nas avaliagbes ambientais.

XXIl - Para fins da elaboragdo dos documentos, todos os ambientes de trabalho deverdo ser
inspecionados, objetivando determinar os riscos existentes e a nocividade a saude dos servidores
expostos, bem como as medidas de controle e prevengao, ou ainda as alteragdes necessarias no
ambiente de trabalho.

XXl - Apresentar os laudos, avaliagbes, programas e demais relatorios necessarios ao integral
cumprimento do objeto, separado por secretaria, de forma impressa e digital, para a fiscal do Contrato de
Prestagdo de Servigos, no Setor de Seguranga do Servidor.

a) Lembramos que nos documentos deverdo conter as informagdes alimentadas no software integrado
especializado em gestdo em Salde e Seguranga Ocupacional, integrado ao eSocial.

XXIV - Para a elaboragédo do LTCAT, a Contratada devera entregar para o fiscal e/ou gestor do Contrato
de Prestagdo de Servigos a Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART, do profissional técnico
responsavel, devidamente quitada, em até 03 (trés) dias que antecedem o inicio da prestagdo dos
Servigos.

XXV - Prestar assessoria a Contratante durante toda a vigéncia do Contrato de Prestagado de Servigos,
no sentido de orientar, sempre que necessario, sobre quais serdao as melhores medidas para a
prevencao dos acidentes e das doengas ocupacionais.

XXVI - Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da Contratante, caso necessario.

XXVII - Comprometer-se a ndo ceder, manipular, copiar ou efetuar quaisquer alteragdes, nas
informacgdes recebidas ou de titularidade e propriedade intelectual da Contratante, que venham a ser
utilizados na execugdo dos servigos, sob pena de rescisdo e aplicagdo das cominagdes previstas
contratualmente.

XXVIII - Apresentar os seus empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de fornecer a todos os seus funcionarios e preposto(s) o tipo adequado de equipamento de
protecao individual — EPI, bem como fiscalizar o uso dos mesmos. A Contratada, em qualquer hipotese,
nao se eximira da total responsabilidade quanto a negligéncia ou descumprimento da Lei n® 6.514 de
22/12/77 — Portaria n°® 3.214, de 08/06/78 - Normas Regulamentadoras.

XXIX - Adequar-se a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢cdo de Dados, em
razao do manuseio dos dados pessoais dos servidores municipais. Esta comprovagdo podera ser
solicitada pelo fiscal e/ou gestor do Contrato de Prestagdo de Servicos durante a vigéncia contratual,
conforme preconiza o art. 19 da referida Lei.

XXX - Nao manter em seu quadro de pessoal, menores de idade, em horario noturno de trabalho ou em
servigos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

XXXI - Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos trabalhos e
que impliquem em modificagdes ou implementagdes nos planos, cronogramas ou atividades pactuadas,
deverao ser prévia e formalmente acordados e documentadas entre as partes.

XXXII - Nos valores cotados deverdo estar inclusas todas e quaisquer despesas com mao de obra,
insumos, auxilio alimentagdo ou refeigcdo, vales-transporte e quaisquer outras vantagens pagas aos
empregados, uniformes, taxas, inclusive de administracdo, emolumentos, bem como todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, despesas e obrigagbes financeiras de qualquer
natureza, outras despesas, diretas e indiretas, enfim, todos os componentes de custo dos servigos,
inclusive lucro, necessarios a perfeita execugao do objeto a ser licitado.
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XXXIIl - Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que se esta obrigada.

XXXIV - Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Termo de Referéncia deverdo ser
apresentados a fiscalizagédo para sua definigdo e determinagao.

XXXV - Cumprir com outras obrigagbes decorrentes da aplicacdo do Cédigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor - conforme Lei n° 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA RELATIVAS ASBOAS PRATICAS DE
SUSTENTABILIDADE

| - As boas praticas de otimizagéo de recursos, redugao de desperdicios e menor poluigdo se pautam em
alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela Contratada, que devera fazer uso
racional do consumo de energia e agua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

Il - Colaborar com as medidas de baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua,
cujo(s) encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador(es) das mudangas de comportamento.

lll - Preferir utilizar materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local.

IV - Dar preferéncia a aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugéo do
consumo de agua e que apresentem eficiéncia energética e redugdo de consumo.

V - Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.

VI - Repassar a seus empregados todas as orientacées referentes a redugdo do consumo de energia e
agua.

VIl - Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execugao dos servigos.

VIII - Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazao, evitando o desperdicio de agua.

IX - Proporcionar treinamento periédico aos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial
sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinagao de residuos solidos,
devendo ser observadas as normas ambientais vigentes.

X - Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, crengas religiosas, orientagdo sexual ou
estado civil na selecao de colaboradores no quadro da empresa.

Xl - Conduzir suas agbes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevengédo de adversidades ao meio ambiente e a
saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos servigos, como exige a Lei n° 9.985/00.

Xll - Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos que forem utilizados
pela empresa na prestacdo dos servigos, inclusive os potencialmente poluidores, tais como, pilhas,
baterias, lampadas fluorescentes e frascos de aerossodis, pneumaticos inserviveis, produtos e
componentes eletroeletronicos que estejam em desuso e sujeitos a disposi¢ao final, considerados lixo
tecnoldgico.

XIIl - E proibido incinerar qualquer residuo gerado.

XIV - Nao é permitida a emissao de ruidos de alta intensidade.

XV - Priorizar a aquisicao de bens que sejam constituidos por material renovavel, reciclado, atéxico ou
biodegradavel.

XVI - Priorizar o aproveitamento da agua da chuva, agregando ao sistema hidraulico elementos que
possibilitem a captagao, transporte, armazenamento e seu aproveitamento.

XVIlI - Colaborar para a ndo geracédo de residuos e, secundariamente, a reducdo, a reutilizagdo, a
reciclagem, o tratamento dos residuos sdlidos e a disposi¢do final ambientalmente adequada dos rejeitos.
XVIII - A Contratada devera observar no que couber, durante a execugao contratual, critérios e praticas de
sustentabilidade, como:

a) Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de reduzir a impressdo de documentos;
b) Em caso de necessidade de envio de documentos a contratante, usar preferencialmente a funcao
“duplex” (frente e verso), bem como de papel confeccionado com madeira de origem legal.

XIX - Capacitar seus empregados, orientando que os residuos nao poderdo ser dispostos em aterros de
residuos domiciliares, areas de “bota fora”, encostas, corpos d’agua, lotes vagos e areas protegidas por
Lei, bem como em areas néo licenciadas.

XX - Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela ABNT sobre residuos sélidos € onde houver
plano de manejo de residuos, seus empregados deverdo ser orientados para que cumpram as normas
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ambientais nele estabelecido.

XXI - Devera, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e
servigos, incluindo uma politica de separagao dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagédo as
associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

XXIl - Armazenar, transportar e destinar os residuos em conformidade com as normas técnicas
especificas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

| - Designar a fiscal do contrato como servidora responsavel para o acompanhamento da prestagédo dos
servicos solicitados, sendo que a mesma devera fiscalizar e atestar a execugéo e o recebimento do objeto,
conforme as especificagdes contidas no Contrato de Prestagdo de Servicos e na Nota de Empenho e,
caso haja alguma divergéncia com o servico solicitado e o entregue, solicitar a sua reexecugao imediata.

Il - Fornecer a Contratada toda a documentagdo, dados e informacdes necessarias para a perfeita e
integral execugao dos servigos contratados.

Il - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

IV - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no
cumprimento das obrigagbes assumidas.

V - Aplicar as san¢des administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

VI - Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto deste Contrato de
Prestagdo de Servicos, podendo recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as
especificagdes e condigbes estabelecidas.

VIl - Comunicar a Contratada qualquer irregularidade manifestada durante a vigéncia do Contrato de
Prestagéo de Servigos, para que sejam adotadas as medidas pertinentes.

VIII - Prestar as informagoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

IX - Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos trabalhos e
que impliquem em modificagdes ou implementagdes nos planos, cronogramas ou atividades pactuadas,
deverao ser prévia e formalmente acordados e documentadas entre as partes.

X - Proceder ao recebimento provisorio do objeto e, ndo havendo mais pendéncias, a administragcao
promovera o recebimento definitivo dos bens, mediante vistoria detalhada realizada pela Comissao de
Fiscalizacdo de Bens e Servicos, designada pelo Municipio, nos termos da Lei 8.666/93, em seu artigo
73, inciso .

Xl - Fornecer a qualquer tempo, mediante solicitagdo escrita da Contratada, informa¢des adicionais,
dirimir duvidas e orientar em todos 0s casos omissos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

I - O valor a ser pago para a execugdo do objeto, podera ser reajustado a cada 12 (doze) meses, pela
variagéo do IGP-M (indice Geral de Pregos ao Consumidor), calculado e divulgado mensalmente pela
Fundacdo Getulio Vargas, ou por outro que vier a substitui-lo, desde que permitido nas normas
econOmicas disciplinadoras, depois de decorrido 01 (um) ano da apresentacéo da proposta de pregos.

Il - Caso haja imprevisto ou fato superveniente ndo ocasionado pela Contratada que afete o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, devidamente comprovada a situagdo mediante a apresentagao de
documentos fiscais ou outros fidedignos e justificada a necessidade, poderdo os pregos unitarios anuais
dos servigos serem realinhados, mediante e a partir de requerimento da Contratada para reequilibrio
econdmico financeiro do Contrato.

lll - Nao se admitira nenhum encargo financeiro, como juros, despesas bancarias e 6nus semelhantes.

IV - Nao sera concedido reajuste de pregos resultante de atrasos ocorridos unicamente em decorréncia
da incapacidade da Contratada em cumprir o prazo ajustado.

V - Havendo atraso ou antecipagado na execugao dos servigos, relativamente a previsao do respectivo
cronograma, que decorra da responsabilidade ou iniciativa do contratado, o reajustamento obedeceréa as
seguintes condigbes:

a. Quando houver atrasos, sem prejuizo da aplicagéo das sang¢des contratuais devidas pela mora, se os
precos aumentarem, prevalecera os indices vigentes na data em que deveria ter sido cumprida a
obrigagao.
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b. Se os precos diminuirem prevalecera os indices vigentes na data do efetivo cumprimento da
obrigagao.

VI - A posterior recuperacdo do atraso ndo ensejara as atualizagdes dos indices no periodo em que
ocorrer a mora.

VIl - O reajuste serd mediante solicitagdo formal da Contratada e sera firmado através de Termo de
Aditamento acordado entre as partes, conforme preconiza o art. 37, XXI, da Constituicao Federal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGCOES POR INADIMPLEMENTO

I - Nos termos do Art. 7° da Lei 10.520/02, quem, convocado dentro do prazo de validade da sua
proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacgéo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execugao contratual, comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf,
ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 desta Lei,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominacdes legais.

Il - Das San¢des Administrativas, conforme previsto no Art. 5° do Decreto Municipal n°® 8.441/19:

a) As sangbes administrativas serao aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei Federal n°
8666/93, e em legislagéo correlata, podendo ser das seguintes espécies:

| - Adverténcia.

Il - Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no Contrato.

Il - Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de licitar e contratar com a
Administragao.

IV - Declaragéo de inidoneidade.

V - Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

b) As sangdes previstas nos subitens incisos I, Ill e IV do item anterior, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a do subitem “II”.

lll - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 7° do Decreto Municipal n° 8.441/19:
a) A multa imposta ao contratado ou licitante, se nao disposta de forma diferente no Contrato, podera
ser:

| - de carater moratério, na hipétese de atraso injustificado na entrega ou execucdo do objeto do
contrato, quando sera aplicada nos seguintes percentuais:

a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugéo de
servigos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida, quando o atraso nao for superior
30 (trinta) dias corridos.

b) 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até o
limite de 15 (quinze) dias, na entrega de material ou execugao de servicos, calculado, desde o trigésimo
primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a parte inadimplida, em carater excepcional, e a
critério do 6rgao contratante.

Il - de carater compensatério, quando sera aplicada nos seguintes percentuais:

a) 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugao parcial do objeto pela contratada
ou nos casos de rescisao contratual, calculada sobre a parte inadimplida.

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugao total ou pela recusa injustificada
do licitante adjudicatario em assinar o contrato de fornecimento ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido pela Administragao.

b) O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do primeiro dia util
seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugao do contrato.

IV - A instrugdo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a
utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

V - Na fase de instrugao, o indiciado sera notificado pelo gestor do contrato e tera o prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados a partir do recebimento do correio eletrénico no e-mail registrado em Ata/Contrato,
para apresentagcdo da Defesa Prévia, assegurando-se lhe vista do processo, e juntada dos documentos
comprobatérios que considerar pertinentes a fundamentagéo dos fatos alegados na mesma.
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VI - O extrato da decisao definitiva, bem como toda sanc¢ao aplicada, sera anotada no histérico cadastral
da empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do processo ser apostilado
na sua licitagdo correspondente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANTICORRUPGAO

| - As partes declaram conhecer as normas de prevencgao a corrupg¢ao previstas na legislagao brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.°
12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execugao deste contrato nenhuma das
partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer
a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie,
de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, bem como de manipular ou fraudar o
equilibrio econémico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da
mesma forma.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EXTINGAO E RESCISAO CONTRATUAL

| - Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo ocorrendo o
acordo de prorrogacao.

Il - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administragao
na ocorréncia dos casos previstos nos Art. 77, 78 e 79 da Lei n° 8.666/93, cujo direito da administragéo o
contratado expressamente reconhece.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO
| - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco - PR para dirimir questdes relativas ao presente
contrato, com a expressa e formal renuncia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢des do
Contrato, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, ___ de de 2023.

Municipio de Pato Branco - Contratante
Robson Cantu - Prefeito

- Contratada
- Representante Legal
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ANEXO Il
MODELO DA DECLARAGAO UNIFICADA DE IDONEIDADE, CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO
INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL E DECLARAGAO DE
COMPROMETIMENTO E CUMPRIMENTO AO ART. 9° INCISO Ill DA LEI 8.666/93

A/C

Pregoeiro do

Municipio de Pato Branco - PR
Pregao Eletronico n° 38/2023

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n° , com
enderego na Rua , N° , CEP: na cidade de
Estado do , telefone (__ ) - por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr
(a) , portador (a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA expressamente que:

| - Até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitagdo no presente processo
licitatério, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Il - Nao foi declarada inidénea por nenhum 6érgao publico de qualquer esfera de governo, estando apta a
contratar com o poder publico.

lll - Para cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal, ndo empregamos
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos,
em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em
cumprimento ao que determina o inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666/93, acrescida pela Lei n° 9.854/99.

IV - Comprometo-me a manter durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

V - Nao possuimos em nosso quadro societario e de empregados, servidor ou dirigente de érgao ou
entidade contratante ou responsavel pela licitagdo, nos termos do inciso Ill, do artigo 9° da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993.

Local e Data.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO IV
MODELO PROPOSTA DE PRECOS

A/C

Pregoeiro do

Municipio de Pato Branco - PR
Pregéo Eletrénico n° 38/2023

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n° ,
com enderego na Rua , n° , CEP: na cidade de
Estado do , telefone () - ; e-mail @ por
intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a) , portador (a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° , vem por meio desta,

apresentar Proposta de Pregos ao Edital em epigrafe que tem por objeto a Contratagdo de empresa
especializada para prestagcado de servicos de seguranga e medicina do trabalho, atendendo as normas
regulamentadoras trabalhistas, para a elaboragdo de Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho (LTCAT), Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP), Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e Avaliagdes Ambientais
Quantitativas, visando a prevencdo de doengas e acidentes de trabalho, em atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Administragédo e Finangas, conforme segue:

Item Qtde Und Descrigao Valor Unit Valor Total

Prazo de Validade da Proposta é de: 90 (noventa) dias.

A apresentagao da proposta implicara na plena aceitacdo das condicées estabelecidas neste
edital e seus anexos.

Local e Data.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO V
MODELO DECLARAGAO DA LICITANTE QUE TOMOU CONHECIMENTO

AlC

Pregoeiro do

Municipio de Pato Branco - PR

Edital de Pregao Eletrénico n° 38/2023

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n° ,

com enderego na Rua , n° , CEP: na cidade de
Estado do , telefone (__ ) - por intermédio de seu representante

legal, o (a) Sr (a) , portador (a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , vem por meio desta, declarar que tomou conhecimento

de todas as informagdes e condi¢gdes para o cumprimento das obrigagdes, objeto desta licitagdo e caso
seja consagrada vencedora do certame, disponibilizara profissionais qualificados, estrutura e todos os
bens necessarios e em perfeitas condigdes para execugao do servigo, atendendo a todas as exigéncias
legais e especificagdes estabelecidas no referido edital, seus anexos e legislagéo vigente.

Local e Data.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VI
MODELO DA DECLARAGAO DE VINCULO DO RESPONSAVEL TECNICO

A/C

Pregoeiro do

Municipio de Pato Branco - PR
Pregéo Eletrénico n° 38/2023

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n° , com
endereco na Rua , n° , CEP: na cidade de
Estado do , telefone (__ ) - por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr
(a) , portador (a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA expressamente que:

Conforme disposto no Edital supracitado, declaramos que o Responsavel Técnico pela execugao
dos servigos é (nome) , (cargo/formagéo)
, (n° de registro, se for o} caso)

Declaramos, outrossim, que o profissional acima relacionado pertence ao nosso quadro técnico
de profissionais permanentes, com relacionamento junto a Empresa, conforme Art. 30, § 10 da Lei
Federal 8.666/93, e Leis Trabalhistas vigentes

Local e Data.

Assinatura do Responsavel Técnico

Assinatura do Representante Legal
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