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GABINETE DO PREFEITO

Contrato n°® 34/2023/GP.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE PATO BRANCO, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede administrativa na Rua Caramuru, n° 271, na cidade de Pato Branco, Estado do Paran4, inscrito
no CNPJ sob n° 76.995.448/0001-54, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Robson Cantu,
inscrito no CPF sob n°® 441.436.649-68.

CONTRATADA: SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA, pessoa juridica
de direito privado, inscrita sob CNPJ n° 31.860.236/0001-21, com sede na Rua Professor Lindolfo da
Rocha Pombo, n® 365, Curitiba/PR, cep: 82520-580, Telefone: (41) 3732-4452, e-mail:
adenilson.xalaga@spxservicos.com.br, comercial@spxservicos.com.br neste ato representada por
GABRIEL PROLICO GONDAKI, Brasileiro, inscrito no RG: 12.969.555-2 SSP-PR CPF: 121.222.619-
43, conforme contrato Social registrado na junta comercial do Parana sob n° 41208917610 em
20/04/2022.

Pelo presente instrumento, oriundo do Processo n° 224/2022, Pregao Eletrénico n° 032/2022,
homologado em 10/11/2022 (Via CONIMS - Consoércio Intermunicipal de Saude), Processo de
Inexigibilidade n.° 06/2023 — Processo n.° 38/2023 (Municipio de Pato Branco), mediante sujeicao
mutua as normas constantes e da Lei n.° 10.520/02, Lei Complementar n.° 123/2006, Lei Complementar
n.° 147/2014, Lei Complementar n.° 155/2016, Decreto Federal n.° 10.024/2019 e subsidiariamente no
que couber a Lei n.° 8.666/1993 e suas alteragbes e demais legislagdes pertinentes e, ainda pelas
condicdes e exigéncias constantes do presente Edital, a CONTRATANTE e a CONTRATADA, neste
ato representado por seus representantes legais, ao final subscritos, tem entre si, justo e avengado,
Contrato de Prestagéo de Servigos mediante as seguintes clausulas e condicoes;

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

I. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de vigilancia e
seguranca desarmada para as unidades de saude dos municipios consorciados aos CONIMS,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, conforme especificacdes e quantidades
estabelecidas abaixo;

HORARIO DE
, QUANTIDADE TIPO DE .
UNIDADE DE SAUDE FUNCIONAMENTO DA PERIODICIDADE
PROFISSIONAIS SERVICOS
UNIDADE
Pediatria e Ambulatério de
Odontologia — Unidade Central SERVICOS  D7:30 AS 11:30 E 13:00
. SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
- Rua Parana, n° 340, Baixada GERAIS/ HIGIENE| AS 17:00 HORAS.
Industrial..
Farmacia Central — Unidade
SERVICOS R
Central - Rua Parana, n°® 340, D7:00 AS 18:00 HORAS | SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
3 GERAIS/ HIGIENE
Baixada Industrial.
COAS - Rua Parana, n° 340, SERVICOS N
D7:00 AS 16:00 HORAS | SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
Baixada Industrial. GERAIS/ HIGIENE
Setor de Transporte — Unidade R
SERVICOS  D7:30 AS 11:30 E 13:00
Central - Rua Parand, n°® 340, R SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
GERAIS/ HIGIENE| AS 17:30 HORAS.
Baixada Industrial.
CEO - Unidade Central - Rua
SERVICOS R
Parana, n° 340, Baixada 2 D7:00 AS 17:00 HORAS | SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
) GERAIS/ HIGIENE
Industrial.
Méae Patobranquense — SERVICOS .
2 D7:30 AS 18:00 HORAS | SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
Unidade Central - Rua Parana, GERAIS/ HIGIENE
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n° 340, Baixada Industrial
Central de Materiais e
Esterilizagdo — Unidade Central SERVICOS .
D7:00 AS 17:30 HORAS | SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
- Rua Parang, n° 340, Baixada GERAIS/ HIGIENE
Industrial.
Ambulatério Central (NIS) e
Laboratério — Unidade Central - SERVICOS .
5 D7:00 AS 18:00 HORAS | SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
Rua Parana, n° 340, Baixada GERAIS/ HIGIENE
Industrial.
Vigilancia Sanitaria (VISA) -
SERVICOS R
Rua Xavantes, n° 411, Baixada 6 D7:00 AS 18:00 HORAS | SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
GERAIS/ HIGIENE
Industrial.
Vigilancia Sanitaria (VISA) -
) SERVICOS N
Rua Xavantes, n° 411, Baixada 1 D7:00 AS 18:00 HORAS | SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
GERAIS/ COPA
Industrial.
UPA 24 horas - Rua Marechal # por plantdo de 12 R 24 horas, ininterrupto.
SERVICOS  [07:00 AS 19:00 e 19:00
Deodoro, n°® 221, Bairro Cristo | horas e 4 Pilotos. . nclusive, sabados, domingos e
GERAIS/ HIGIENE| AS 07:00 HORAS
Rei. Total:20 feriados.
UPA 24 horas - Rua Marechal R 24 horas, ininterrupto.
) . 2 por plantéo e 2 SERVICOS  [p7:00 AS 19:00 e 19:00 ) )
Deodoro, n° 221, Bairro Cristo ) . nclusive, sabados, domingos e
folguista. Total:10 GERAIS/ HIGIENE| AS 07:00 HORAS
Rei. feriados.
CAPS - Rua Tocantins, n° SERVICOS N
1 D7:00 AS 18:00 HORAS | SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
2615, Centro. GERAIS/ HIGIENE
CAPS - Rua Tocantins, n° SERVICOS .
1 D7:00 AS 18:00 HORAS | SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
2615, Centro. GERAIS/ COPA
Sala de Vacinas (setor a ser SERVICOS R
1 D7:00 AS 17:00 HORAS | SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
instalado). GERAIS/ HIGIENE
Centro de Reabilitagao Fisica - SERVICOS  07:30 AS 11:30 e 13:00
1 N SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
Rua Xingu, n° 300, Centro. GERAIS/ HIGIENE| AS 17:00 HORAS

Il. Do Valor: O valor total para a futura prestacdo de servico sera de R$ 170.737,00 (cento e
setenta mil setecentos e trinta e sete reais) mensais, totalizando o valor de 2.048.844,00 (dois milhdes
quarenta e oito mil oitocentos e quarenta e quatro reais) para o periodo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO

I. (Vinte e um) trabalhadores para o servico de limpeza, higiene e conservagdo — 40 horas
semanais/8 horas diarias — Segunda a Sexta-Feira.

Il. (Vinte) trabalhadores para o servigo de limpeza, higiene e conservacao da UPA 24 horas — sendo
este servigo, ininterrupto, 24 horas por dia, plantdes diurnos e noturnos de 12 horas, escala 12x36
horas semanais para cada trabalhador.

lll. 10 (dez) trabalhadores para o Servigo de Copa/Cozinha na UPA24h sendo este servico,
ininterrupto, 24 horas por dia, plantdes diurnos e noturnos de 12 horas, escala 12x36 horas semanais
para cada trabalhador.

IV. 02 (dois) trabalhadores para o Servigo de Copa/Cozinha na VISA e CAPS - 40 horas semanais/ 8
horas diarias, segunda a sexta-feira.

V. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa
Contratada, cabendo exclusivamente a esta, a substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de
falta ou de interrupgdo no cumprimento da carga horaria, incluindo licengas, férias, avisos prévios entre
outros, a fim de evitar a descontinuidade na prestagao dos servigos e garantindo que os funcionarios
respeitem os horarios de trabalho determinados pela Contratante, com fornecimento de relatério
mensal sobre qualquer ocorréncia, bem como assiduidade e pontualidade dos seus empregados.
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VL. O controle de frequéncia, embora sob a responsabilidade da empresa contratada, podera ser
solicitado pela Contratante a qualquer tempo.

VII. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da contratante devera ser efetuado por meio
de sistemas eletronicos digitais de controle de jornada de trabalho. Podendo ser realizado através de
equipamentos tecnoldgicos como computadores, celulares e ou tabletes.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAIS

l. A Contratada devera, as suas expensas, fornece uniforme completo e EPI's a todos os profissionais,
sem custos aos mesmos.

Il. Os uniformes deverdo ser compostos por no minimo:

a) 5 (cinco) Calgas compridas;

b) 5 (cinco) Camisetas em malha, manga curta, com emblema da empresa;

¢) 1 (uma) Jagueta com emblema da empresa;

d) 5 (cinco) pares de meias de algodao, cano alto;

e) 2 (dois) pares de sapato fechado ou ténis com solado baixo e material ndo derrapante;

f) 2 (dois) pares de botas de borracha ndo derrapantes;

g) 2 (dois) Jalecos, de manga longa e/ou curta, de tecido de boa qualidade, compativel com o clima
local;

h) 1 (um) Cracha com identificacdo do funcionario e emblema da empresa.

i) 6 (seis) pares de Luvas de protegdo adequadas para o uso em limpezas, diferenciadas por cores
para ambientes e limpezas especificas (exemplo: um par utilizado somente para limpeza de banheiros,
um par para limpeza de areas onde ocorrem os atendimentos médicos, um par para limpeza especifica
em cozinhas, um par para limpeza em areas administrativas entre outros), que deverao ser sempre
repostas em caso de desgaste pelo uso e rasgos.

j) Aventais impermeaveis, mascaras e 6culos de protecao conforme a necessidade.

lll. Os uniformes deverao ser novos e confeccionadas em tecido de boa qualidade, resistentes, duraveis
e que ndo desbotem facilmente e deverao conter o emblema da empresa.

IV. Independente da data de entrega, a CONTRATADA devera substituir parcial ou totalmente aqueles
uniformes que apresentarem desgaste excessivo, denotando ma aparéncia, ou sempre que houver
solicitagao da Fiscalizagao do contratante.

V. Os uniformes e EPI’s deverdo ser compativeis com a compleigao fisica de cada empregado.

VI. A contratada devera disponibilizar e exigir dos seus funcionarios o uso dos EPI’s necessarios e
especificos a cada setor onde o servico sera realizado.

VII. A contratada devera realizar treinamento explicando como funciona a higienizagcdo em
estabelecimentos de saude e quais s&o os EPI’s utilizados durante tais procedimentos.

VIIl. Todos os uniformes deverdo ter a prévia aprovacdo da contratante, que podera solicitar
substituicdo destes caso os julgue inadequados.

IX. Poderao ocorrer eventuais alteragcdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao modelo, cor ou
tecido, desde que previamente aceitas pela Administragao;

X. A empresa contratada devera fornecer os uniformes no prazo de até 15 (quinze) dias apds a data
de inicio das atividades de seus contratados.

XI. Caso os funcionarios, por qualquer motivo, deixem de fazer uso dos EPIs, a contratada sera
notificada podendo sofrer as penalidades conforme item 20 e subitens deste termo de referéncia.

CLAUSULA QUARTA - DOS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS

l. A contratada devera disponibilizar os funcionarios solicitados que prestarao servigos de limpeza,
copa e cozinha, conservacgdo e higienizagdo das areas internas e externas dos prédios das unidades
de saude dos respectivos municipios consorciados. Incluindo-se a higienizagao diaria de areas de
atendimento médico e alojamentos de pacientes, que devem obedecer as resolu¢gées da ANVISA no
que se refere a coleta de material/residuos de saude e uso de equipamentos de protegao individual.

Il. Os profissionais deverao acatar as orientagdes do coordenador da unidade quanto ao cumprimento
das normas internas regimentais, disciplinares e de seguranga e medicina do trabalho sem, contudo,
caracterizar ou manter vinculo com a Contratante.
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lll. Os materiais para a execugao dos servigos contratados serdo disponibilizados pela contratante.
IV. Principais servigos de limpeza, higiene e conservagao a serem desempenhados:

1. Diariamente:

a) Recolher os residuos sélidos e rouparia sempre que necessario, respeitando rotina estabelecida
pela unidade para a coleta seletiva, separando os residuos adequadamente.

b) Realizar limpeza concorrente sempre que necessario, respeitando a rotina estabelecida pela
unidade, das areas nao criticas e semicriticas com pano umedecido e detergente.

c) As areas criticas devem sofrer limpeza e desinfeccdo terminal, imediatamente apds cada
atendimento (especialmente sala de emergéncia, de procedimentos e leitos de isolamento).

d) Realizar limpeza umida e desinfec¢do dos banheiros (incluindo os seus acessérios) a cada 06h e/ou
sempre que necessario;

e) Realizar limpeza Uumida dos pisos, mobiliarios (incluindo mesas de consultérios e escritérios),
equipamentos (incluindo os de informatica) acessorios, cadeiras e peitoris de janelas;

f) Limpar e desinfetar cubas (pias) de consultérios e salas de procedimentos;

g) Limpar e desinfetar paredes na presencga de sujidades;

h) Realizar limpeza concorrente e/ou limpeza terminal de leitos e macas hospitalares.

i) Limpar areas externas, varreduras de cal¢adas, patios e arredores, conforme eventual necessidade
de cada Unidade, inclusive depdsitos de materiais e equipamentos e guaritas;

j) Realizar a coleta de residuos das lixeiras externas (nas calgadas) dispostas nos patios das
unidades.

k) Limpar e desinfetar areas com vomito e secregées sempre que necessario.

I) Limpar e manter vasos de plantas;

m) Realizar reposicao de papel higiénico, papel interfoliado e sabonete liquido nos banheiros;

n) Realizar reposi¢do de papel interfoliado e sabonete liquido nos consultérios e salas de atendimento.
o) Limpar e desinfetar maganetas, puxadores, interruptores e aparelhos telefonicos, teclados de
computador;

p) Realizar a limpeza de tapetes e capachos.

q) Realizar a limpeza e manutencdo dos equipamentos e acessorios utilizados nos processos de
limpeza;

r) Realizar a distribuigdo da rouparia hospitalar, conforme rotina da unidade.

s) Repor copos de café e de agua sempre que necessario;

2. Semanais:

a) Lavar os recipientes de coleta de residuos e secar (lixeiras);

b) Limpar o filtro dos aparelhos de ar condicionado, realizando o registro em formulario proéprio para
controle sanitério.

¢) Realizar Desinfec¢do Terminal em paredes, teto, piso equipamentos (focos auxiliares, biombos) e
mobilidrios (mesas de consultérios, mesas de cabeceira, mesas de refeicdo, suportes de soro,
escadinhas, leitos e macas, poltronas hospitalares) nas areas criticas.

d) Limpar as portas, batentes, ventiladores, vidros, janelas, Basculantes e esquadrias das areas
criticas.

e) Limpar e desinfetar filiros e bebedouros de agua;

f) Limpar luminarias/lampadas;

g) Limpar persianas das areas criticas;

h) Limpar e desinfetar dispensadores de papel toalha;

i) Lavar dispensadores de sabonete liquido/alcool gel;

j) Limpar rodinhas/pés das cadeiras;

k) Lavar tapetes e capachos;

1) Lavar calcadas;

m) Lavar lixeiras externas (nas calgadas) dispostas nos patios das unidades.

n) Lavar e desinfetar depoésito externo de residuo hospitalar.

3. Quinzenais:

a) Limpar vidragas, janelas, peitoris, basculantes e grades de protegao das areas

b) Limpar persianas das areas semicriticas.
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¢) Lavar cadeiras e bancos de salas de espera e corredores.

d) Lavar depésito externo de residuo reciclavel e ndo reciclavel.

4. Mensais:

a) Limpeza terminal das areas nao-criticas (paredes, teto, mobiliarios e equipamentos, etc).

b) Processo de remogao e impermeabilizagcao dos pisos;

¢) Limpar aparelhos de iluminag&o das areas nao criticas.

V. Desempenhar outras atividades compativeis, conforme as necessidades da unidade.

VL. Principais servigos de copa e cozinha a serem desempenhados:

a) Preparar refei¢des, cafés, chas, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e grandes quantidades,
atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos;

b) Auxiliar e servir lanches e refei¢des;

c) Obedecer aos horarios estabelecidos para refei¢des, em horarios padronizados e/ou quando.

d) Manter a copa/cozinha e area de servigo sempre limpas.

e) Temperar alimentos de acordo com métodos de cocgéo;

f) Controlar tempo e métodos de cocgao;

g) Aquecer alimentos pré-preparados;

h) Avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos;

i) Finalizar alimentos;

j) Encaminhar alimentos prontos para o local apropriado;

k) Pré-preparar alimentos:

1) Descongelar alimentos;

m) Higienizar alimentos;

n) Limpar carnes, aves, pescados e vegetais;

o) Porcionar alimentos;

p) Planejar rotinas de trabalho:

q) Verificar condi¢gdes de alimentos para reaproveitamento;

r) Responsabilizar-se pelo balanceamento das refeices;

s) Controlar temperatura de alimentos;

t) Etiquetar alimentos;

u) Acondicionar alimentos para congelamento;

v) Armazenar alimentos de acordo com as normas de higiene;

w) Auxiliar na higienizagao de lougas, utensilios e da cozinha em geral;

x) Zelar pela conservagao dos alimentos estocados, providenciando as condi¢gdes necessarias para
evitar deterioragao e perdas;

y) Verificar o estado de conservagao dos alimentos, a fim de assegurar a qualidade das refeigdes
preparadas;

z) Requisitar materiais € mantimentos, quando necessarios, organizando pedidos junto aos
fornecedores e controlando entregas.

aa) Zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e
equipamentos que utiliza;

bb) Utilizar os equipamentos de prote¢ao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

cc) Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros);

dd) Relativas ao exercicio da fungdo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim;

ee) Executar cardapios, com orientagdo de nutricionista;

ff) Verificar se os géneros fornecidos para utilizagado correspondem a quantidade e as especificagdes
previstas;

gg) Operar equipamentos referentes ao preparo, aquecimento e refrigeracdo de alimentos (fogao,
geladeira, freezer etc.)

hh) Descongelar e limpar as geladeiras (exceto geladeiras de vacinas e de medicamentos).

ii) Fazer levantamento de materiais referentes ao seu trabalho, para aquisicdo e/ou reposic¢ao;

ji) Listar ingredientes de acordo com o plano de produgéo e capacidade de armazenamento;

kk) Quantificar ingredientes;
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Il) Identificar necessidade de novos equipamentos;

mm)Assessorar compras de equipamentos e utensilios;

nn) Planejar rotina de limpeza;

00) Participar da execugéo da faxina da area interna da cozinha e refeitérios, limpeza de maquinas,
utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais adequados;

pp) Organizar utensilios de trabalho;

qq) Definir horarios de execugéo e término das atividades;

rr) Observar padrao de qualidade dos alimentos;

ss) Organizar ingredientes conforme a produgao;

tt) Guardar produtos nao utilizados;

uu) Lavar as maos antes e apos o preparo dos alimentos;

vv) Frequentar treinamentos quando oferecidos;

VII. Desempenhar outras atividades compativeis, conforme as necessidades da unidade.

CLAUSULA QUINTA - DOCUMENTOS NECESSARIOS DURANTE A EXECUGAO DO CONTRATO
. Quando do inicio da prestacéo dos servigos, deverdo ser enviados copia dos seguintes documentos
referentes aos profissionais disponibilizados para a execugao dos servigos:

a) Ficha de Registro de Empregado;

b) Carteira de Trabalho;

c¢) Documentos Pessoais: RG, CPF, Titulo de Eleitor e Alistamento Militar para aqueles do sexo
masculino;

d) Atestado de Antecedentes Criminais com data nao inferior a 6 meses;

e) Atestado de Saude Ocupacional;

f) Carteira de vacinagao atualizada;

g) Comprovante de escolaridade minima: Ensino Fundamental .

h) Sempre que houver demissédo, admissao, substituicdo de novos empregados para prestagdo dos
servigos, encaminhar a Contratante cépia dos documentos relacionados.

. Apresentar, anualmente, “Atestado de antecedentes criminais”, de todos os profissionais que
executam os servigos nas instalagoes da Contratante;

Il. A contratada devera encaminhar mensalmente os documentos comprobatérios do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas com os empregados terceirizados disponibilizados, sendo:

a) Pagamento da remuneragcdo devida aos empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados, incluindo férias, 13° salario, bem como vale transporte e vale refeicdes
(quando previstos na convengdo coletiva), e comprovante de pagamento de todos os encargos
trabalhistas, dos recibos de pagamentos de férias, e, no caso de empregados demitidos, das verbas
rescisorias;

b) Pagamento das contribuicées sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia
Social), acompanhada das respectivas guias de recolhimento, correspondentes a remuneragao devida
aos empregados vinculados a execugao contratual, nominalmente identificados;

¢) Documentos da GFIP/SEFIP para o FGTS e Previdéncia Social, a saber: Relagdo dos trabalhadores
constantes no arquivo SEFIP — RE, Resumo do Fechamento — Empresa/FGTS, Relagdo Tomador/Obra
— RET - resumo, comprovante de declaracédo das contribuicbes a recolher a Previdéncia Social e a
outras entidades e fundos por FPAS — Empresa e Protocolo de envio de arquivos — emitido pela
Conectividade Social;

d) Regularidade fiscal, através da apresentacdo de: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos junto a Fazenda Estadual
e Municipal, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e Certiddo de Regularidade do FGTS - CREF;
e) Cumprimento das demais obriga¢des trabalhistas.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

. Executar diretamente o contrato na forma ajustada, nao transferindo a terceiros, por qualquer forma,
mesmo parcialmente, os servigos contratados, nem subcontratar quaisquer das prestagdes a que esta
obrigada;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/6E17-44FE-D54D-72E9 e informe o cédigo 6E17-44FE-D54D-72E9

Assinado por 1 pessoa: ROBSON CANTU

s_
9

¥



-
_fg:}_ PREFEITURA DE
%5 PATO BRANCO GABINETE DO PREFEITO

Il. Recrutar, selecionar e encaminhar a Contratante, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos,
contadas da celebragéo do contrato, os profissionais necessarios a execugéo dos servigos, de acordo
com o quantitativo estimado e com a qualificagdo minima definidos neste Termo de Referéncia;

lll. A contratada devera disponibilizar um canal de comunicagao direta com seus empregados, no qual
0s mesmos poderdo sanar duvidas com relagdo as burocracias como a remuneragao, folha de
pagamento, férias, atestados entre outros.

a) Sendo a contratada responsavel pelos empregados que vier a contratar este acompanhamento
devera ser mensal e caso necessario, devera ser feito presencialmente.

IV. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente;

V. Responsabilizar-se pela realizacdo dos exames admissionais e periédicos anuais dos
empregados;

VI. Realizar, as suas expensas, todos os procedimentos pertinentes a selegéo, treinamento, admissao
e demissao dos funcionarios;

VII. Disponibilizar profissionais qualificados para a execugdo dos servigos contratados.

VIIl. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocgdo de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em eventos de
carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que a Contratante entender
conveniente;

IX. Instruir seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administragao;

X. Manter atualizado o enderego da sede da empresa ou escritério comercial, telefones e enderego
eletrénico;

XI. A Contratada devera manter durante toda a vigéncia contratual, compatibilidade com as obrigagdes
assumidas assim como todas as condigdes situagao regular no cumprimento, de habilitagdo e
qualificagao, inclusive: Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas e Certiddo de Quitacdo de Tributos e Contribuicbes Federais, adimplente com encargos
sociais e todas as despesas diretas e indiretas do objeto contratado demonstrando situag&o regular no
cumprimento.

XIl. Aceitar, no prazo de vigéncia, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressoes, até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato;

XIlll. Manter disponibilidade de mao de obra que atenda a eventuais acréscimos solicitados pela
Contratante, bem como prever reposicdo da mesma de forma imediata, se for o caso, de modo a
garantir a operagao ininterrupta do servigo, seja por motivo de substituicao de efetivo considerado
inadequado pela contratante, por eventual auséncia/falta ao servigo, férias, descanso semanal, licenca,
aviso previo, demissao, ou outras eventualidades, obedecidas as disposi¢cdes da legislagao trabalhista
vigente.

XIV. Efetuar o pagamento de salarios aos profissionais até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
da prestagao dos servigos;

XV. Fornecer aos seus empregados, até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, vale transporte e alimentagao/refeigado, de acordo com o horario de trabalho, e qualquer
outro beneficio que seja necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

XVI. Fica reservado a Contratante o direito de autorizar ou ndo eventuais substituicdes, devendo estas
ocorrer mediante prévia comunicagao formal a Contratante, de acordo com os interesses do servigo,
informando os motivos e a duracdo das mesmas, apresentando as documentagdes comprobatorias e
posteriormente, comprovante (contracheque), referente ao periodo de substituicdo.

XVII. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes das unidades de
saude dos municipios contratantes.

XVIIl. Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e responsabilizar-
se por todos os prejuizos decorrentes de infragdes a que houver causa.

XIX. Providenciar a imediata corre¢do das divergéncias apontadas pela CONTRATANTE quanto a
execugao dos servigos contratados.

XX. Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da execug¢ao
do presente Contrato;

XXI. Cumprir as obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa
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em dissidio coletivo de trabalho;

XXII. Cumprir as obrigagdes dispostas na CLT em relagao aos empregados vinculados ao contrato.
XXIIl. Fornecer crachas de identificagdo, uniformes, EPI's e demais materiais complementares
necessarios para execugao dos servigos, sem qualquer custo adicional a Contratante.

XXIV. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e sociais, resultantes da
execucao do contrato, conforme exigéncia legal.

XXV. Conceder aos seus empregados, no minimo, os beneficios previstos na legislagéo trabalhista,
como também, Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo;

XXVI. Para os fins do disposto no contrato, a execugdo completa do contrato somente se caracterizara
quando a Contratada comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a méo de
obra utilizada;

XXVII. Ressalte-se que é vedada a Contratada a vinculagcéo da efetivacdo do pagamento mensal dos
salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor ao contrato celebrado com a Contratante,
sob pena de aplicagao das penalidades previstas em contrato.

XXVIII. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagédo dos
servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo no uso de agua e de
energia elétrica no uso dos equipamentos:

a) fazer com que os empregados se responsabilizem pela guarda, manutengédo e conservagado dos
utensilios, equipamentos, insumos e patriménio colocados sob sua responsabilidade, providenciando
sempre a manutengao preventiva e consertos necessarios;

b) Orientar os empregados para que mantenham limpas as areas, os equipamentos e os utensilios sob
sua responsabilidade evitando qualquer acumulo de sujeira;

XXIX.  Orientar e cobrar dos funcionarios para que mantenham disciplina nos locais de servigos,
substituindo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds ser notificada, qualquer empregado
considerado inconveniente pela contratante, como em casos que 0s mesmos:

a) Nao mantenham sigilo de informacdes relacionadas a sua area e atividades;

b) Nao mantenham a cordialidade com os pacientes, funcionarios, usuarios e visitantes das unidades
de saude dos municipios contratantes;

¢) Facam uso de aparelhos celulares durante o horario de expediente;

d) Nao cumpram pontualmente seus horarios de trabalho;

e) Nao cumpram as normas internas das unidades de saude dos municipios consorciados;

f) Nao cumpram rigorosamente as orientagdes recebidas pelo coordenador da unidade responsavel
pela supervisdo dos mesmos.

XXX. Exigir que recolham o lixo de cada setor pelo qual sdo responsaveis, acondicionando de acordo
com as determinagoes definidas para cada tipo;

XXXI. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados
quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais
exigéncias legais para o exercicio da atividade;

XXXII. Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos
servicos, tais como: salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizacbes, vales-refeigdes,
insalubridade, vales transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo
ou por Convencao;

XXXIIl. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias causadas por seus
empregados ou preposto ao Contratante ou a terceiros, desde que fique comprovada sua
responsabilidade, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pela Contratante, de acordo com o art. 70, da Lei n°® 8.666/93; 9.33.1.

a) Nao sendo possivel a substituicdo do bem desaparecido, danificado ou extraviado, a Contratante
podera autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo previamente, nesta hipétese, a apuragao
do valor de mercado, atualizado, do bem, para efeito de recolhimento da importancia respectiva.
XXXIV. Orientar seus empregados sobre a proibicdo de abordar empregados e/ou agentes politicos
das unidades de saude dos municipios consorciados, para tratar de assuntos particulares, de servigo
ou atinentes ao contrato;
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XXXV. Orientar seus empregados sobre o dever de zelar pela preservagdo do patrimbénio da
contratante sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagédo e a aparéncia do local de
trabalho, solicitando a devida manutengao, quando necessario;

XXXVI. Orientar seus empregados a promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados
nas dependéncias do contratante, providenciando para que sejam encaminhados ao seu superior.
XXXVII.O descumprimento das obrigagGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo pela Contratada devera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes;
XXXVIIl. Em havendo cisao, incorporagao ou fusdo da empresa contratada, a aceitacdo de qualquer
uma destas operagdes, como pressuposto para a continuidade do contrato, ficara condicionada a
analise, por esta administracdo contratante, do procedimento realizado e da documentagédo da nova
empresa, considerando todas as normas aqui estabelecidas como parametros de aceitagao, tendo em
vista a eliminagao dos riscos de insucesso na execugao do objeto contratado;

XXXIX. Comunicar ao Contratante as alteragdes que forem efetuadas em seu Contrato Social.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (MUNICIPIO ANUENTE)

I. Efetuar os pagamentos a contratada, de acordo com as condicdes estabelecidas, exceto se houver
atraso motivado pela contratada;

Il. Proporcionar as condi¢des necessarias ao cumprimento, pela contratada do objeto;

lll. Comunicar a contratada, de imediato, qualquer irregularidade constatada na execuc¢éo dos servigos,
exigindo que a mesma tome as providencias necessarias para sanar os problemas;

IV. O Municipio Anuente Contratante fiscalizara a execugao do contrato, sempre que julgar necessario;
V. Anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugado do objeto,
determinando o que for necessaria a regularizagao das faltas ou defeitos observados;

VI. Prestar as informagdes e os esclarecimentos a contratada necessario ao cumprimento dos servigos.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA

. O prazo de vigéncia para execugao dos servicos sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
mediante assinatura de Termo Aditivo entre as partes, mantidos os direitos, obrigagcbes e
responsabilidades contratuais, sendo que qualquer prorrogacado devera ser solicitada no prazo de
vigéncia do contrato, com justificativa por escrito, nos termos do art.578§§ 1° e 2°, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

I. Para suporte da despesa seréo utilizadas a seguinte dotagdo Orgamentaria

a. 08.01 Secretaria Municipal de Saude — Atengdo Basica. 1030100432.252000 Manutengéo e
ampliacdo da estratégia da Familia — ESP. 3.3.90.37.02.02 Locagdo de Mao-de-Obra — Limpeza e
Conservagao da Saude Publica. Fonte 303. Cdd. Reduzido: Despesa 17359 Desdobramento 17600.
b. 08.01 Secretaria Municipal de Saude — Atencdo Basica. 1033010043.2.123000 Manutengao e
Ampliacdo da estratégia saude bocal. 3.3.90.37.02.02 Locagdo de Mao-de-Obra — Limpeza e
Conservagao da Saude Publica. Fonte 303. Cdd. Reduzido: Despesa 17358 Desdobramento 17599.
c. 08.02 Secretaria Municipal de Saude — Urgéncia e Emergéncia. 1033010043.2.278000 Manutengao
das Atividades da Unidade de Pronto Atendimento — UPA24h. 3.3.90.37.02.02 Locag¢ao de Mao-de-
Obra — Limpeza e Conservagcdo da Saude Publica. Fonte 303. Cod. Reduzido: Despesa 1626
Desdobramento 17601.

d. 08.03 Secretaria Municipal de Saude — Média e Alta Complexidade. 103020043.2.279000
Manutencdo dos Servicos do CAPS. 3.3.90.37.02.02 Locacdo de Mao-de-Obra — Limpeza e
Conservagao da Saude Publica. Fonte 303. Cdd. Reduzido: Despesa 17361 Desdobramento 17604.
e. 08.03 Secretaria Municipal de Saude — Média e Alta Complexidade. 103030043.2.127000
Manutencéo dos Servigos de Reabilitagdo Fisica e Motora. 3.3.90.37.02.02 Locagao de Mao-de-Obra
— Limpeza e Conservacdo da Saude Publica. Fonte 303. Céd. Reduzido: Despesa 17362
Desdobramento 17602.

f. 08.04 Secretaria Municipal de Saude — Vigilancia em Saude. 103040043.2.131000 Manutengao das
Atividades de Vigilancia Sanitaria. 3.3.90.37.02.02 Locagéo de Mao-de-Obra — Limpeza e Conservagao
da Saude Publica. Fonte 303. Cod. Reduzido: Despesa 17363 Desdobramento 17605.
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g. 08.05 Secretaria Municipal de Saude — Assisténcia Farmacéutica. 103030043.2.129000 Prestagao
de Servigos para assisténcia Farmacéutica Basica. Locagdo de Mao-de-Obra — Limpeza e
Conservagao da Saude Publica. Fonte 303. Céd. Reduzido: Despesa 17364 Desdobramento 17606.

CLAUSULA DECIMA - EMISSAO DA NOTA FISCAL E CONDIGOES DE PAGAMENTO

l. A competéncia é mensal, de 01 a 30 de cada més, o vencimento é em até 30 dias do més posterior
a competéncia dos servigos prestados.

Il. O pagamento sera realizado em moeda corrente nacional, através de crédito, DOC ou TED na conta
corrente pessoa juridica no mesmo CNPJ contratado. No decorrer do processo, caso seja necessaria
alteragao de banco, agéncia e/ou conta corrente devera ser solicitado através de Oficio ao Setor de
Tesouraria da Contratante.

lll. O pagamento se dara até o vencimento.

IV. O pagamento n&o sera realizado através de boleto bancério.

V. Nao podera ser cobrado qualquer tipo de despesa sendo Unica e exclusivamente o valor dos
servigos contratados e prestados.

VI. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela contratante, o pagamento sera
monetariamente atualizado, a partir do dia de seu vencimento e até o de sua liquidagéo, segundo os
mesmos critérios adotados para a atualizagéo de obrigagdes tributarias da entidade, de acordo com o
IPCA acumulado no periodo, e juros moratorios, a razéo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados
“pro rata tempore” em relagdo ao atraso verificado vigente na data de seu pagamento. Mediante
aplicacao das seguintes formulas

I =(TX/100) /365
EM=1xNxVP
Onde:
| = indice de atualizac&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = N. de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

VIl. Em caso de Processo Administrativo, o contratante podera deduzir o valor de multas impostas do
saldo a pagar.

VIII. A contratada devera manter a regularidade fiscal, por meio das Certiddes: de Regularidade do
FGTS - CRF, de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido e Negativa
de Débitos Trabalhistas - CNDT, e caso constatado a auséncia de emissao de alguma destas, a mesma
sera notificada para regularizagéo, caso ndo seja solucionado, o contrato sera interrompido, ressalvado
o direito dos servigos ja prestados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE E DA REVISAO DE PREGOS

. Sera admitida, por solicitagdo da contratada, a revisdo dos pregos dos servigos, desde que seja
observado o interregno minimo de 01 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variagdo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada.

a) A revisdo a que se refere este item podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagéo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo-de-obra e os
custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.

b) Arevisdo nao podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro original do contrato, sendo vedada a
inclusao de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forgca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

Il. A Administragao nao se vincula as disposigdes contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que
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nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

lll. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:

a) Da data limite para apresentagao das propostas constante do instrumento convocatdrio, em relagao
aos custos com a execugao do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugao do servigo.

b) Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data do orgamento constante da proposta vencedora,
para os custos com a mao de obra, se estiverem vinculados as datas-bases dos referidos instrumentos,
aplicando-se o indice que tiver sido homologado em acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho,
vigente a época da apresentacao da proposta de licitagao.

IV. Nas revisdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima revisao.

a) A contratada ndo fara jus a revisdo com efeitos retroativos se nao apresentar a solicitacdo dentro
de dois meses apds a data de homologagéo do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
tornando-se a Unica e exclusiva responsavel pelos prejuizos decorrentes da n&o apresentacéo da
solicitagdo no prazo informado.

V. Sem prejuizo da Revisdo contratual, a cada novo ano de vigéncia, o valor do contrato sera objeto
de reajuste, com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, variagdo dos
custos na planilha de pregos, de forma simultdnea ou subsidiaria, conforme o caso concreto,
preponderando o menor indice.

VI. A administragdo nao se responsabiliza pela desconsideragdo de itens exigidos na Convengao,
Acordo ou do Dissidio Coletivo de Trabalho (CCT) pelo Licitante em sua proposta de precos, o que
sera considerado inclusive para fins de analise de eventual e ulterior pedido de reequilibrio econémico
pelo particular.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

I. O valor pactuado podera ser revisto por acordo entre as partes, com vistas a manutencao do
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao do
ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando risco
econdmico extraordinario e extracontratual.

Il. As eventuais solicitagées deverao fazer-se acompanhar de comprovagao de superveniéncia do fato
imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como da demonstragao analitica
de seu impacto nos custos do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO

l. A contratada devera submeter-se ao acompanhamento e a fiscalizagdo promovidos através do
representante da contratante (fiscal de contratos), quando da execuc¢éo do contrato, tendo por este
anotado em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a contratada, as ocorréncias de
quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte daquele.

Il. A fiscalizagdo podera se dar a qualquer momento inclusive sem a necessidade de aviso prévio a
contratada.

lll. A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo da Contratante, ndo elide nem diminui a
responsabilidade da contratada quanto ao cumprimento das obrigagdes pactuadas entre as partes,
responsabilizando esta quanto a quaisquer irregularidades resultantes de imperfeicoes técnicas, que
nao implicardo corresponsabilidade da contratante ou do servidor designado para a fiscalizagao.

IV. Ocorrendo a nao aceitagao dos servigos executados, por qualquer motivo, o contratante notificara
a contratada para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis do envio da notificacéo, proceder a regularizagao.
V. A Contratante ndo cabera qualquer 6nus pela rejeicdo dos servigos executados considerados
inadequados.

VI. As comunicagdes entre contratante e contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - PENALIDADES

l. Ao prestador que, sem justa causa, nao cumprir com suas obrigagdes contratuais ou qualquer outra
hipétese de inexecugao parcial ou total do contrato, ser-lhe-do aplicadas as seguintes penalidades,
inclusive de forma cumulativa:

a) Adverténcia.

b) Multa de mora ou punitiva, cumulativas ou ndo, sem prejuizo da apuragéo de perdas, danos sofridos
e/ou suportados pelo Anuente contratante:

aa) Nos casos em que houver atraso injustificado na execugao do servico licitado, sera aplicada multa
moratodria de 0,5% (meio por cento), por dia de atraso, sobre o valor do item constante da nota em
atraso, respeitado o minimo de R$ 100,00 (cem reais) diarios, na forma do artigo 86 da Lei 8.666/1993.
bb) Nos casos em que o atraso do servico licitado for superior a 15 (quinze) dias, o anuente contratante
podera rescindir o contrato do fornecedor vencedor do certame, aplicando-lhe, ainda, a penalidade de
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigagao, respeitado o minimo de R$ 1.500,00 (um mil
e quinhentos reais).

cc) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da obrigagdo n&o cumprida, nos casos de inexecugao
parcial ou total, desde que a multa ndo fiqgue em valor inferior a R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais),
quando sera penalizado com este valor.

dd) Multa punitiva de 5% (cinco por cento) sobre o valor da obrigagéo total no caso de recusa em
celebrar /assinar o instrumento de contratagéo, em valor ndo inferior a R$ 1.500 (uns mil e quinhentos
reais) e ndo superior a R$ 3.000 (trés mil reais).

c) Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o Anuente
Contratante, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, em decisdo fundamentada da autoridade
competente.

d) Declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante o
CONIMS, que sera concedida sempre que o fornecedor registrado ressarcir a Administragdo pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item anterior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO

I. O municipio anuente contratante podera considerar rescindido o contrato, de pleno direito, mediante
notificagdo judicial ou extrajudicial, sem que, por isso, seja obrigado a suportar 6nus de indenizagao,
multa ou pagamento extra, a qualquer titulo, se o contratado:

a) Deixar de executar o servico na forma e nos prazos estipulados no Edital ou infringir qualquer
disposi¢cédo do Contrato, na forma dos artigos 77 e 78 da Lei 8.666/1993, e posteriores alteragées, com
as consequéncias previstas no art. 80 da referida Lei, sem que caiba a contratada direito a qualquer
indenizagao.

b. Recusar-se a receber ou cumprir instrugdes para melhor execugao do servigo.

c. Verificada qualquer infragao do contrato por parte da contratada.

d. Porrazées de interesse publico, devidamente motivado e justificado.

e. Caracterizada a hipdtese de inexecucgao total ou parcial das condigbes de servigo ora estabelecida.
f. Quando houver a existéncia de 03 (trés) reclamacbes por escrito, garantido o contraditério e ampla
defesa a contratada.

g. Nao estar com a Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e Certiddo de Quitacdo de Tributos e Contribuicbes
Federais, com situagao regular no cumprimento.

h. Proceder a eventual cobranca de qualquer valor excedente.

Il. A rescisao contratual pode ser:

a) Determinada por ato unilateral da Administragcéo, nos casos enunciados nos incisos | a Xll e XVII do
art. 78 da Lei 8.666/1993.

b) Amigavel, mediante autorizagdo da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatorio,
desde que demonstrada conveniéncia para a Administragao.

c¢) Nos casos de rescisao contratual ou término do contrato o pagamento sera realizado apoés o
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fechamento da ultima competéncia em até sessenta dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSIGOES GERAIS

. Ao aderir ao certame, os prestadores se declaram cientes que, por exigéncia dos 6rgaos de controle
externo, da Lei n°® 12.527/2018 — Lei de Acesso a Informacao — e da Resolugdo CONIMS n° 155/2021,
a integra do processo licitatério sera disponibilizada no Portal de Transparéncia do CONIMS, que
realiza o tratamento de dados pessoais pertinentes a qualificagcdo juridica, econémico-financeira,
tributaria e técnica descritas no Edital, para uso exclusivo as finalidades legais e institucionais, conforme
disposto na Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e no Decreto n°®
10.046/2019.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO
. Para resolver os conflitos e dirimir duvidas oriundas do presente instrumento, as partes elegem o
Foro da Comarca de Pato Branco.

E por assim estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e
forma e na presenca de duas testemunhas, para que surtam seus efeitos legais.

Pato Branco/PR, 08 de margo de 2023..

Robson Cantu - Prefeito

Gabriel Prolico Gondaki — Representante Legal

GABR|EL PROL'CO Assinado de forma digital por

GABRIEL PROLICO

GONDAKI: 121222 GONDAKI:12122261943
Dados: 2023.03.10 17:15:42

61943 -03'00"

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/6E17-44FE-D54D-72E9 e informe o cédigo 6E17-44FE-D54D-72E9

Assinado por 1 pessoa: ROBSON CANTU

!_
9

¥



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificacdo: 6E17-44FE-D54D-72E9

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«” ROBSON CANTU (CPF 441.XXX.XXX-68) em 09/03/2023 14:54:06 (GMT-03:00)
Papel: Parte

Emitido por: AC Instituto Fenacon RFB G3 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4 << Autoridade Certificadora Raiz
Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/6E17-44FE-D54D-72E9


https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/6E17-44FE-D54D-72E9

		2023-03-10T17:15:42-0300
	GABRIEL PROLICO GONDAKI:12122261943




