	Item
	Quant.
	Unid.
	Descrição
	Valor Mensal
	Valor Total/Ano

	1
	12
	Mensal
	Prestação de serviços de vigilância desarmada, 02 (dois) profissionais por turno, no período diurno em escala 12X36 horas de segunda a domingo, das 07h00min ás 19h00min.
	
	

	2
	12
	Mensal
	Prestação de serviços de vigilância desarmada, 02 (dois) profissionais por turno, no período noturno em escala 12X36 horas de segunda a domingo das 19h00min ás 07h00min.
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	


ORÇAMENTO VIGILÂNCIA DESARMADA
Empresa: ____________________________________________________________
Endereço:____________________________________________________________
CNPJ:_______________________________________________________________
E-Mail: ______________________________________________________________
Responsável: _________________________________________________________
Data: ________________________________________________________________














ANEXO V

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
TURNO DIURNO

	                                                                        Jornada                                        12 X 36 h

	                                                                        Turno                                            Diurno

	                                                                        Salário Mínimo local (R$)

	PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

	MODULO 1- COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
	%
	R$

	A
	Salário base 
	 
	 R$                  -   

	B
	Adicional de periculosidade
	30,00%
	 

	C
	Adicional noturno
	 
	 

	D
	Súmula 444 TST  (feriados trabalhados)
	 
	 R$                  -   

	E
	Hora noturna adicional
	 
	 

	F
	Intervalo intrajornada
	 
	 

	G
	Outros
	 
	 

	TOTAL DO MÓDULO 1
	 

	MÓDULO 2- BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
	R$

	A
	Auxílio transporte
	R$ 0,00
	 

	B
	Auxílio-alimentação 
	R$ 28,00
	 

	C
	Assistência médica e familiar (plano de saúde)
	 
	 

	D
	Fundo social e odontológico
	 
	 

	E
	Outros
	 
	 

	TOTAL DO MÓDULO 2
	 

	MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS
	R$

	A
	Uniforme
	 
	 

	B
	Equipamentos/Instrumentos
	 
	 

	C
	Outros (especificar)
	 
	 

	TOTAL DO MÓDULO 3
	 

	MÓDULO 4- ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

	SUBMÓDULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
	%
	R$

	A
	INSS
	 
	 R$                  -   

	B
	SESI OU SESC
	 
	 R$                  -   

	C
	SENAI OU SENAC
	 
	 R$                  -   

	D
	INCRA
	 
	 R$                  -   

	E
	SALARIO EDUCAÇÃO
	 
	 R$                  -   

	F
	FGTS
	 
	 R$                  -   

	G
	SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO (RATx FAP) (Lei 8.212/91)
	 
	 R$                  -   

	H
	SEBRAE
	 
	 R$                  -   

	TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1
	0,00%
	 R$                  -   

	SUBMÓDULO 4.2 - 13° (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO
	 
	R$

	A
	13º salário
	 
	 R$                  -   

	 
	SUBTOTAL
	 
	 R$                  -   

	B
	Incidência dos encargos submódulo 4.1 sobre o 13º salário
	 
	 R$                  -   

	TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2
	0,00%
	 R$                  -   

	SUBMÓDULO 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE
	%
	R$

	A
	Afastamento maternidade
	 
	 

	B
	Incidência do submódulo 4.1 sobre o afastamento maternidade
	 
	 

	TOTAL DO SUBMÓDULO 4.3
	0,00%
	 R$                  -   

	SUBMODULO 4.4 PROVISÃO PARA RESCISÃO
	%
	R$

	A
	Aviso prévio idenizado
	 
	 R$                  -   

	B
	Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
	 
	 R$                  -   

	C
	Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre do aviso prévio indenizado
	 
	 R$                  -   

	D
	Aviso prévio trabalhado
	 
	 R$                  -   

	E
	Incidência do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
	 
	 R$                  -   

	F
	Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
	 
	 R$                  -   

	TOTAL DO SUBMÓDULO 4.4
	0,00%
	 R$                  -   

	SUBMÓDULO 4.5 COMPOSIÇÃO DO CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
	%
	R$

	A
	Férias e terço constitucional de férias
	 
	 R$                  -   

	B
	Ausência por doença
	 
	 R$                  -   

	C
	Licença paternidade
	 
	 R$                  -   

	D
	Ausências legais
	 
	 R$                  -   

	E
	Ausência por acidente de trabalho
	 
	 R$                  -   

	 
	SUBTOTAL
	 
	 R$                  -   

	F
	Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição do profissional ausente
	 
	 R$                  -   

	TOTAL DO SUBMÓDULO 4.5
	0,00%
	 R$                  -   

	QUADRO-RESUMO-MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA
	%
	R$

	4.1
	13º salário
	0,00%
	 R$                  -   

	4.2
	Encargos previdenciários e FGTS
	0,00%
	 R$                  -   

	4.3
	Afastamento maternidade
	0,00%
	 R$                  -   

	4.4
	Custo de rescisão
	0,00%
	 R$                  -   

	4.5
	Custo de reposição de profissional ausente
	0,00%
	 R$                  -   

	TOTAL DO MÓDULO 4
	0,00%
	 R$                  -   

	MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
	 
	R$

	A
	Custos indiretos
	 
	 R$                  -   

	B
	Lucro
	 
	 R$                  -   

	C
	Tributos

	C.1
	Tributos Federais (especificar)
	 
	 R$ 

	C.2
	Tributos Estaduais (especificar)
	 
	 R$ 

	C.3
	Tributos Municipais (especificar)
	 
	 R$ 

	C.4
	Outros (especificar)
	 
	 R$ 

	TOTAL DO MÓDULO 5
	 R$                  -   

	Anexo II- B- Quadro-resumo do custo por empregado

	Mão-de-obra vinculada a execução do custo por empregado

	A
	Módulo 1- Composição da Remuneração
	 R$                  -   

	B
	Módulo 2- Benefícios Mensais e Diários
	 R$                  -   

	C
	Módulo 3- Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
	 R$                  -   

	D
	Módulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas
	 R$                  -   

	 
	Subtotal (módulo A+B+C+D)
	 R$                  -   

	E
	Módulo 5- Custos indiretos, tributos e lucro
	 R$                  -   

	 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 
	 R$                  -   




Validade da Proposta: ___________ (__________________________________) 


xxxxxxxxxx, ____ de _____________ de xxxx.



_____________________________________
Carimbo do CNPJ/MF e assinatura do
representante legal da empresa 

















ANEXO VI

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
TURNO NOTURNO
	                                                                        Jornada                                        12 X 36 h

	                                                                        Turno                                            Noturno

	                                                                        Salário Mínimo local (R$)

	PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

	MODULO 1- COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
	%
	R$

	A
	Salário base 
	 
	 R$                  -   

	B
	Adicional de periculosidade
	30,00%
	 

	C
	Adicional noturno
	 
	 

	D
	Súmula 444 TST  (feriados trabalhados)
	 
	 R$                  -   

	E
	Hora noturna adicional
	 
	 

	F
	Intervalo intrajornada
	 
	 

	G
	Outros
	 
	 

	TOTAL DO MÓDULO 1
	 

	MÓDULO 2- BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
	R$

	A
	Auxílio transporte
	R$ 0,00
	 

	B
	Auxílio-alimentação 
	R$ 28,00
	 

	C
	Assistência médica e familiar (plano de saúde)
	 
	 

	D
	Fundo social e odontológico
	 
	 

	E
	Outros
	 
	 

	TOTAL DO MÓDULO 2
	 

	MÓDULO 3- INSUMOS DIVERSOS
	R$

	A
	Uniforme
	 
	 

	B
	Equipamentos/Instrumentos
	 
	 

	C
	Outros (especificar)
	 
	 

	TOTAL DO MÓDULO 3
	 

	MÓDULO 4- ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

	SUBMÓDULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
	%
	R$

	A
	INSS
	 
	 R$                  -   

	B
	SESI OU SESC
	 
	 R$                  -   

	C
	SENAI OU SENAC
	 
	 R$                  -   

	D
	INCRA
	 
	 R$                  -   

	E
	SALARIO EDUCAÇÃO
	 
	 R$                  -   

	F
	FGTS
	 
	 R$                  -   

	G
	SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO (RATx FAP) (Lei 8.212/91)
	 
	 R$                  -   

	H
	SEBRAE
	 
	 R$                  -   

	TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1
	0,00%
	 R$                  -   

	SUBMÓDULO 4.2 - 13° (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO
	 
	R$

	A
	13º salário
	 
	 R$                  -   

	 
	SUBTOTAL
	 
	 R$                  -   

	B
	Incidência dos encargos submódulo 4.1 sobre o 13º salário
	 
	 R$                  -   

	TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2
	0,00%
	 R$                  -   

	SUBMÓDULO 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE
	%
	R$

	A
	Afastamento maternidade
	 
	 

	B
	Incidência do submódulo 4.1 sobre o afastamento maternidade
	 
	 

	TOTAL DO SUBMÓDULO 4.3
	0,00%
	 R$                  -   

	SUBMODULO 4.4 PROVISÃO PARA RESCISÃO
	%
	R$

	A
	Aviso prévio idenizado
	 
	 R$                  -   

	B
	Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
	 
	 R$                  -   

	C
	Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre do aviso prévio indenizado
	 
	 R$                  -   

	D
	Aviso prévio trabalhado
	 
	 R$                  -   

	E
	Incidência do submódulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
	 
	 R$                  -   

	F
	Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
	 
	 R$                  -   

	TOTAL DO SUBMÓDULO 4.4
	0,00%
	 R$                  -   

	SUBMÓDULO 4.5 COMPOSIÇÃO DO CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
	%
	R$

	A
	Férias e terço constitucional de férias
	 
	 R$                  -   

	B
	Ausência por doença
	 
	 R$                  -   

	C
	Licença paternidade
	 
	 R$                  -   

	D
	Ausências legais
	 
	 R$                  -   

	E
	Ausência por acidente de trabalho
	 
	 R$                  -   

	 
	SUBTOTAL
	 
	 R$                  -   

	F
	Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição do profissional ausente
	 
	 R$                  -   

	TOTAL DO SUBMÓDULO 4.5
	0,00%
	 R$                  -   

	QUADRO-RESUMO-MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA
	%
	R$

	4.1
	13º salário
	0,00%
	 R$                  -   

	4.2
	Encargos previdenciários e FGTS
	0,00%
	 R$                  -   

	4.3
	Afastamento maternidade
	0,00%
	 R$                  -   

	4.4
	Custo de rescisão
	0,00%
	 R$                  -   

	4.5
	Custo de reposição de profissional ausente
	0,00%
	 R$                  -   

	TOTAL DO MÓDULO 4
	0,00%
	 R$                  -   

	MÓDULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
	 
	R$

	A
	Custos indiretos
	 
	 R$                  -   

	B
	Lucro
	 
	 R$                  -   

	C
	Tributos

	C.1
	Tributos Federais (especificar)
	 
	 R$ 

	C.2
	Tributos Estaduais (especificar)
	 
	 R$ 

	C.3
	Tributos Municipais (especificar)
	 
	 R$ 

	C.4
	Outros (especificar)
	 
	 R$ 

	TOTAL DO MÓDULO 5
	 R$                  -   

	Anexo II- B- Quadro-resumo do custo por empregado

	Mão-de-obra vinculada a execução do custo por empregado

	A
	Módulo 1- Composição da Remuneração
	 R$                  -   

	B
	Módulo 2- Benefícios Mensais e Diários
	 R$                  -   

	C
	Módulo 3- Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
	 R$                  -   

	D
	Módulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas
	 R$                  -   

	 
	Subtotal (módulo A+B+C+D)
	 R$                  -   

	E
	Módulo 5- Custos indiretos, tributos e lucro
	 R$                  -   

	 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 
	 R$                  -   





Validade da Proposta: ___________ (__________________________________) 

                            xxxxxxxxxx, ____ de _____________ de xxxx.





_____________________________________
Carimbo do CNPJ/MF e assinatura do
representante legal da empresa 



