EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.° 12/2023
PROCESSO N.° 22/2023

1. PREAMBULO

1.1 - O Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, UASG 450996, através do seu Prefeito Robson
Cantu, no uso de suas atribuicdes, torna publico aos interessados, que realizara licitagdo na
modalidade de Pregéo Eletrdnico, destinado participacdo de empresas de qualquer porte, visando
a execucdo dos servigos abaixo especificados, conforme solicitagdo feita pela Secretaria de
Administragcao e Finangas, por meio do processo n.° 13.659/2022, nas condi¢des fixadas, sendo a
licitagdo do tipo “menor pre¢o”, com critério de julgamento “menor pregco global”’, em conformidade
com as disposi¢des contidas na Lei n° 10.520/2002, Decreto Municipal n® 8.574, de 01 de novembro
de 2019, Lei Complementar n° 123/2006 e alteragbes, Decreto n° 8.441, de 08 de janeiro de 2019 e
subsidiariamente a Lei n°® 8.666/1993 suas altera¢des e demais legislagbes pertinentes a matéria.

1.2 - Na data, horario e enderego eletronico abaixo indicado far-se-a a abertura da Sesséo Publica de
Pregao Eletrénico, acessado exclusivamente por meio eletrdnico - https:/www.qov.br/compras/pt-
br/, horario oficial de Brasilia - DF, conforme segue:

1.2.1 - A SESSAO PUBLICA INICIARA AS 09 (NOVE) HORAS DO DIA 01 DE MARCO DE 2023.

1.3 - Referéncias de Tempo: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario oficial de
Brasilia - DF.

1.4 - O pregao eletrénico sera realizado em sesséo publica, por meio da INTERNET, mediante a
insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o Portal COMPRASNET através do
site https:/www.gov.br/compras/pt-br/.

1.5 - Os trabalhos serdo conduzidos por servidor do Municipio de Pato Branco, denominado
Pregoeiro, designado pela Administragdo Municipal, mediante a inser¢do e monitoramento de dados
gerados ou transferidos para o Portal COMPRASNET.

1.6 - O inteiro teor do Edital e seus anexos poderdo ser retirados gratuitamente (em midia digital)
junto a Divisdo de Licitagbes, na Prefeitura Municipal de Pato Branco, no horario de expediente, das
08h00min as 12h00min e 13h30min as 17h30min, na Rua Caramuru, n° 271, Centro, em Pato Branco
- PR, ou pelos sites: www.patobranco.pr.gov.br / https://www.gov.br/compras/pt-br/. Demais
informacdes, fones: (46) 3220-1511/1566, e-mail: licitacao3@patobranco.pr.gov.br.

2. OBJETO

2.1 - A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para a prestacao de
servigos de natureza continuada de vigilancia patrimonial desarmada, com seus respectivos insumos,
acessorios e equipamentos necessarios a integral execu¢do dos servigos, nas dependéncias do
Terminal Rodoviario José Cattani, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de
Administragcado e Financas, conforme condigcdes e demais especificagdes estabelecidas no Anexo | -
Termo de Referéncia, que é parte integrante deste edital, para todos os fins e efeitos.

3. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

3.1 - Podera participar desta licitacdo qualquer empresa legalmente constituida, com ramo de
atividade compativel com o objeto da presente licitacdo, desde que satisfagca as exigéncias deste
edital e esteja devidamente cadastrada no Portal COMPRASNET, através do site
https://www.gov.br/compras/pt-br/.

3.2 - Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar do Pregao Eletrénico deverao
dispor de chave de identificagdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas através do portal de
compras governamentais.

3.3 - O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas suas transagdes efetuadas,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
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diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
orgao promotor da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.4 - NAO poderio participar da presente licitagdo, além dos elencados no art. 9° da Lei
8.666/93:

3.4.1 - Empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste pregéo.

3.4.2 - Os interessados que se encontrem, mesmo que indiretamente, sob faléncia, concordata ou
recuperacao judicial, (exceto empresas com plano de recuperagao acolhido judicialmente) dissolugao,
liquidagdo ou em regime de consorcio, qualquer que seja sua forma de constitui¢cao.

3.4.3 - Empresas estrangeiras que n&o funcionem no pais.

3.4.4 - Aqueles incursos nas sangbes previstas no inciso lll, Artigo 87 da Lei 8.666/93, quando
aplicada pelo Municipio de Pato Branco.

3.4.5 - Aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a administragcéo
publica.

3.5 - A participagdo na licitagdo e apresentacdo da proposta implica na integral e incondicional
aceitacao de todos os termos, clausulas e condi¢gdes deste Edital e de seus anexos, ressalvado o
disposto no paragrafo terceiro do art. 41 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

3.6 - O licitante deve arcar com todos os custos associados a preparagao e envio de sua proposta e
em hipotese alguma a Contratante sera responsavel ou estara sujeita a esses custos.

3.7 - Para formulagcado da sua proposta de precos, a licitante devera observar o descritivo contido
neste edital, bem como as demais especificagdes exigidas em seus anexos.

3.8 - Como condigao para participagdo no Pregéo, a licitante devera informar, em campo préprio do
sistema eletrdnico, quanto ao atendimento de:

3.8.1 - Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006,
estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, se for o caso da
licitante;

a) Caso a licitante assinale o campo “ndo” nos itens de participacédo exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, ficara impedida de registrar sua proposta para esses itens;

b) Caso a licitante assinale o campo “n&o” nos itens de ampla participacdo de empresas, produzira o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido na Lei Complementar 123/2006 e
alteragdes, mesmo se enquadrada como microempresa e empresa de pequeno porte.

3.8.2 - Que esta ciente e concorda com as condigdes contidas em Edital e seus anexos;

3.8.3 - Que cumpre os requisitos para habilitacdo definidas em Edital e que a proposta a ser
apresentada estd em conformidade com as exigéncias dispostas em edital e seus anexos;

3.8.4 - Que inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo ao certame, e que esta ciente da
obrigatoriedade de comunicar ocorréncias posteriores;

3.8.5 - Que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIll, da Constituigao;

3.8.6 - Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009;

3.8.7 - Que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo
Federal;

3.8.8 - Que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°®
8.213, de 24 de julho de 1991.

3.8.9 - A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as
sangoes previstas em lei e neste Edital.
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4. ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

4.1 - Qualquer cidaddo podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar os termos do
presente Edital por irregularidade, protocolizando o pedido até trés dias Uteis antes da data fixada
para a realizagdo do Pregéo.

4.2 - Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital a licitante ou cidaddo que nao
apontar as falhas ou irregularidades supostamente existentes no Edital até o terceiro dia util que
anteceder a data de realizagdo do Pregéo.

4.3 - A impugnacéo feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar do processo
licitatério, ao menos até o transito em julgado da decisao a ela pertinente.

4.4 - O termo de impugnacao ou o pedido de esclarecimento podera ser protocolado junto a Prefeitura
Municipal de Pato Branco na Rua Caramuru, n® 271, Centro, em Pato Branco-PR, ao Pregoeiro
responsavel ou encaminhado por meio eletrénico, via e-mail: licitacao3@patobranco.pr.gov.br.

4.4.1 - Apés o envio do e-mail, o responsavel pelo envio devera entrar em contato com o pregoeiro
para confirmar o recebimento do e-mail e do seu conteudo.

4.4.2 - O pregoeiro ndo se responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, ndo forem
recebidos em virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do Municipio de Pato Branco
quanto do emissor.

4.5 - Incumbe ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor requisitante do processo, decidir sobre os pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes no prazo de até dois dias Uteis contados da data de recebimento do
pedido.

4.6 - A impugnagao nao possui efeito suspensivo

4.6.1 - A concesséo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada
pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo

4.7 - As respostas aos pedidos de esclarecimentos serédo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a administracao.

4.8 - Acolhida a petigdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizagéo do
certame.

5. CREDENCIAMENTO

5.1 - O licitante devera estar previamente cadastrado junto ao Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF, que devera ser feito junto ao Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil.

5.1.1 - O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagao
dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

5.1.2 - O Licitante interessado devera realizar o seu cadastramento e proceder ao seu
credenciamento de acordo com os procedimentos do Sistema.

5.1.3 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presungao de sua capacidade técnica para a realizagao das transagdes
inerentes a este pregao.

5.2 - E de responsabilidade de o licitante conferir a exatiddo de seus dados cadastrais junto ao
SICAF, devendo manté-los atualizados junto aos 6rgados responsaveis pela informagao, devendo
proceder, imediatamente, a sua corre¢do ou a alteragao dos registros tdo logo identifique incorregdes
ou aqueles que se tornem desatualizados.

6. VISTORIA/VISITA AO LOCAL

6.1 - As empresas interessadas no certame poderao realizar uma visita in loco, nas dependéncias do
Terminal Rodoviario José Cattani, onde serao executados os servigos, objetivando o esclarecimento
de duvidas e a realizagao de um levantamento de dados de todos os elementos, materiais e insumos
a serem utilizados para que possam elaborar sua proposta de pregos.

6.2 - O Termo de Visita Técnica, caso necessario, devera ser conforme modelo do Edital, Anexo VII
6.3 - A proponente, quando da visita ao local da prestagcdo dos servigos, devera obter, por sua
exclusiva responsabilidade, toda a informagédo necessaria para o preparo de sua proposta ou da
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declaragdo formal conforme o modelo anexo, assinado pelo responsavel técnico da proponente, sob
as penalidades da Lei, de que tem pleno conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a
natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que nao utilizara
para quaisquer questionamentos futuros que enseje avengas técnicas ou financeiras com a
Contratante.

6.4 - Em virtude do declinio da visita técnica, a empresa devera apresentar o Termo de
Responsabilidade, conforme Modelo do Edital, Anexo VIII.

6.5 - As visitas técnicas deverao ser realizadas por responsabilidade exclusiva da proponente
e deverao ser efetuadas em um periodo que antecede em até 48 (quarenta e oito) horas, da
data de abertura do certame.

6.6 - Caso a proponente entenda ser necessario que um servidor da Contratante acompanhe a visita
técnica ao Terminal Rodoviario, objetivando sanar duvidas, devera se dirigir ao local e acordar com o
fiscal do Contrato de Prestacao de Servigcos, o Chefe de Gestao Rodoviaria, Celso Roque Puttov, o
acompanhamento.

7. APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO NO SISTEMA

7.1 - Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descrigdo do objeto ofertado e o prego,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

7.2 - Serado consideradas invalidas as propostas e documentos de habilitagdo apresentadas por
quaisquer outros meios.

7.3 - O envio da proposta e dos documentos de habilitagdo exigidos em edital ocorrera por meio de
chave de acesso e senha da licitante.

7.4 - Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

7.5 - As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagéo de
habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43,
§ 1° da Lei Complementar n.° 123/2006 e alteracdes.

7.6 - Os precos e os produtos/servigcos propostos sao de exclusiva responsabilidade da licitante,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, nio lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragao, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

7.7 - EM CASO DE DIVERGENCIA, EM RELACAO AO DESCRITIVO CONSTANTE NO EDITAL E
NO PORTAL COMPRASNET, PREVALECERA O DESCRITIVO DO EDITAL.

7.8 - Ao oferecer sua proposta no sistema eletrénico, o licitante devera observar rigorosamente a
descrigao dos itens e considerar as condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos, descrevendo
detalhadamente as caracteristicas do objeto cotado em campo préprio do sistema, preco
unitario por item e preco total (se for o caso), com até duas casas decimais apos a virgula.

7.9 - A validade da proposta sera de no minimo 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data da
sessao publica do Pregéo.

7.10 - Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais, fretes e carretos, e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente no fornecimento dos bens ou da prestagcéo de servigos, de forma que o objeto
do certame néo tenha énus para o Municipio de Pato Branco.

7.11 - Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apdés a realizagdo dos procedimentos de negociagdo e
julgamento da proposta.

7.12 - Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apdés o
encerramento do envio de lances.
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7.13 - A HABILITAGAO DO LICITANTE SERA AFERIDA POR INTERMEDIO DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

7.13.1 - A documentaco relativa 8 HABILITACAO JURIDICA, conforme o caso consistira em:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (e a ultima alteragao contratual), devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acgdes,
acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores.

¢) Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio.

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir.

e) Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

7.13.2 - A documentacéo relativa a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA consistira em:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF).

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, relativa ao domicilio ou
sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal mediante apresentagcédo de Certidao Conjunta
de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Receita Federal
do Ministério da Fazenda.

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da Lei.

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da Lei.

f) Certificado de Regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei.

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida eletronicamente
através do site http://www.tst.jus.br.

7.13.2.1 - As microempresas e empresas de pequeno porte deverao apresentar toda a documentagao
exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢éo.
7.13.2.2 - Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restrigao
na comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, desde que atendidos os demais requisitos do Edital,
as empresas nesta condigdo serdo declaradas habilitadas sob condigdo de regularizacdo da
documentagdo no prazo de 05 (cinco) dias Uuteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administragao Publica.

7.13.2.3 - A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no item supra, implicara na
decadéncia do direito a contratagao, sem prejuizo das sancgdes previstas no Artigo 81 da Lei n° 8.666/93,
sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao, para a
assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.

7.13.2.4 - Na falta da regularizacdo da documentagédo, no mesmo prazo previsto, a Administragcdo podera
aplicar a multa de 10% (dez por cento) do valor total do objeto licitado pela proponente vencedora da
licitagao.

7.13.2.5 - Sera considerada microempresa aquela que tiver auferido receita bruta igual ou inferior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), e empresa de pequeno porte aquela que tenha auferido
receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e suas posteriores alteragbes. Sendo comprovada através do balango patrimonial
exigido como comprovacao de qualificagdo econdmica no item 7.13.3, a.
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7.13.3 - A documentag&o relativa 8 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA consistira em:

a) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao ultimo exercicio social
vigente ja exigiveis e apresentados na forma da legislagdo vigente, vedada sua substituicdo por
balancetes ou balancgos provisérios. O balango das sociedades anbnimas ou por agdes devera ser
apresentado em publicagdo no Diario Oficial.

I - No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagao de balango
patrimonial e demonstragbes contéabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade.

Il. Os Microempreendedores Individuais (MEI) deverdao apresentar o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis como condicdo de qualificagdo econdmico-financeira, nos termos do
subitem 7.13.3, “a”.

b) Certidao Negativa de Faléncia e Concordata expedida pelo Cartério Judicial Distribuidor da
Comarca da sede da pessoa juridica, em data ndo anterior a 90 dias da abertura da sessdo publica
deste PREGAO, se outro prazo ndo constar no documento.

c) Certidao Negativa de Recuperagdo Judicial, expedida pelo Cartério Judicial Distribuidor da
Comarca da sede da pessoa juridica, em data ndo anterior a 90 dias da abertura da sessdo publica
deste PREGAO, se outro prazo ndo constar no documento.

7.13.3.1 - As proponentes que se encontram, mesmo que indiretamente, sob recuperacéao judicial ou
extrajudicial deverao apresentar plano de recuperagao que ja tenha sido acolhido e/ou homologado
(quando for o caso) pelo juizo competente.

7.13.4 — A documentacdo relativa 8 QUALIFICACAO TECNICA consistira em:

7.13.4.1 - Autorizagdo de Funcionamento da Empresa, concedido pelo Departamento de Policia
Federal, conforme estabelece a Lei n° 7.102/83, Decreto n° 89.056/83, alterado pelo Decreto n°
1.592/95, Portaria/DPF/MJ n°® 992/95 e Portaria n® 1.129/95 do Ministério da Justica.

7.13.4.2 - Os documentos de qualificacdo técnica, assim como os demais solicitados serdo
analisados por Comissdo Técnica especialmente designada e indicada pela Secretaria Municipal de
Administracéo e Finangas:

7.13.4.21 - A Comissdo Técnica para analise dos documentos sera composta pelos seguintes
servidores:

a) A servidora Simone Cristina Tedesco, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, matricula
n° 114103/1, lotada na Secretaria de Administracédo e Financas.

b) A servidora Mariana Weiss, contadora, matricula n°® 8.482-4/1, lotada na Secretaria de Administragédo
e Financas.

c) O servidor Celso Roque Puttov, Chefe de Gestdo Rodoviaria, matricula n°® 11.388-3/1, lotado na
Secretaria de Administragao e Finangas.

7.13.5 - DECLARACOES

a) Declaragao da Licitante Unificada de idoneidade, cumprimento do disposto no inciso XXXIII do
art. 7° da Constituicdo Federal, declaragdo de comprometimento e cumprimento ao art. 9°, inciso Ill
da Lei 8.666/93.

7.14 - O CADASTRO no SICAF, ou Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela Divisdo de
Licitagdes do Municipio de Pato Branco (DESDE QUE VALIDO) podera substituir os documentos
indicados nos subitens 7.13.1, 7.13.2, 7.13.3, sendo que € obrigatdria a apresentacdo dos demais
documentos.

7.14.1 - Na hip6tese dos documentos se encontrarem vencidos no referido sistema (SICAF) ou no
CRC, o licitante devera encaminhar, juntamente com os demais, o documento valido que comprove o
atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagdo, ressalvando o disposto quanto a
comprovacao da regularidade fiscal das microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme
disposto na Lei Complementar n°® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n® 147/2014.
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7.14.2 - Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de documentos, especialmente
quando o licitante esteja com alguma documentagéo vencida junto ao SICAF.

8. ABERTURA, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DOS LANCES

8.1 - A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio do sistema eletrénico, na
data, horario e local indicado neste edital, momento no qual o pregoeiro passara a avaliar a
aceitabilidade das propostas.

8.2 - Aberta a etapa competitiva (lances), os representantes dos fornecedores deverdo estar
conectados ao sistema para participar da sessao de lances. A cada lance ofertado o participante sera
imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

8.3 - Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

8.4 - Durante o transcurso da sessao publica os participantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, sendo vedada a identificagéo das licitantes antes do término da fase
de lances.

8.5 - Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

8.6 - Para o envio de lances do presente processo, 0 modo de disputa sera o modo “ABERTO E
FECHADO”. Neste modo os licitantes deverao apresentar lances publicos e sucessivos, com lance
final e fechado.

8.6.1 - A etapa de lances tera duragéo inicial de 15 (quinze) minutos. Depois desse prazo, o sistema
encaminhara o aviso de fechamento iminente de lances, apds o qual transcorrera o periodo de tempo
de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepgao de lances.

8.6.2 - Encerrado o prazo previsto no item 8.6.1, o sistema abrird a oportunidade para que os
licitantes detentores da oferta de menor prego e das ofertas superiores em até 10% (dez por cento)
ao de menor prego possam ofertar um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos.

8.6.2.1 - A etapa a que se refere o item 8.6.2 ocorrera de forma sigilosa até transcorrer o tempo
indicado.

8.6.2.2 - Na auséncia de no minimo trés ofertas nas condicbes que trata o item 8.6.2, seréo
convocados, na ordem de classificacdo, os detentores dos melhores lances, até o maximo de trés,
para que oferecam um lance final e fechado no prazo de 5 (cinco) minutos que ocorrera da mesma
forma do disposto no item 8.6.2.1.

8.6.3 - Encerrados os prazos previstos nos itens 8.6.2, o sistema ordenara os lances em ordem
crescente de valores.

8.6.4 - Na auséncia de lance final e fechado na forma estabelecida no item 8.6.2, havera o reinicio da
etapa fechada, oportunizando para os demais licitantes, na ordem de classificagdo até o maximo de
trés, possam ofertar lance final e fechado no prazo de 05 (cinco) minutos, que ocorrera da mesma
forma do disposto no item 8.6.2., sendo que apoés esta etapa sera observado o disposto no item 8.6.3.
8.6.5 - Caso nado haja licitante classificado na etapa de lance e que atenda as exigéncias de
habilitagcdo, podera o pregoeiro e sua equipe de apoio admitir o reinicio da etapa fechada, desde que
devidamente justificado.

8.7 - Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro examinara a proposta de precos classificada em
primeiro lugar quanto ao cumprimento dos requisitos exigidos no Edital, momento em que
encaminhara pelo sistema eletrbnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor
prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigbes diferentes das
previstas neste Edital.

8.7.1 - A negociacgdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

8.8 - Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel ou se o fornecedor desatender as
exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua
compatibilidade e a habilitagdo do participante, na ordem de classificagédo, e assim sucessivamente,
até a apuragao de uma proposta ou lance que atenda o Edital.

8.9 - Caso ndo sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade dos valores obtidos na
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etapa de “Abertura das Propostas” ou resultado de possivel negociagéo.

8.10 - Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado ao autor
da proposta ou lance de menor preco.

8.11 - NAO SERAO ADJUDICADOS VALORES ACIMA DOS VALORES DE REFERENCIA
ESTABELECIDOS NO ITEM 2.1 DO TERMO DE REFERENCIA CONSTANTE NO ANEXO | DESTE
EDITAL.

9. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

9.1 - Para julgamento sera adotado o critério de “MENOR PRECO GLOBAL”, observado o prazo
para fornecimento, as especificagdes técnicas, parametros minimos de desempenho e de qualidade e
demais condi¢des definidas neste Edital e seus Anexos.

9.2 - O valor apresentado devera incluir todas as despesas necessarias para a execugao do objeto da
presente licitagdo, inclusive quanto ao frete/lhospedagem e encargos, com cotagdo em moeda
corrente nacional, em até duas casas decimais, expresso em algarismos.

9.3 - A presente licitagao € destinada a participagao de empresas de qualquer porte

9.4 - Apds a etapa de envio de lances, havera a aplicagado dos critérios de desempate previstos
nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

9.4.1 - Na hipdtese de persistir o empate, sera realizado sorteio pelo sistema eletrdnico dentre as
propostas empatadas.

9.5 - Nos casos de nao haver lances, apds a etapa competitiva, os critérios de desempate serao
aplicados nos termos do subitem 9.4.

9.5.1 - Na hipotese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas empatadas.

10. ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPLEMENTARES DE HABILITAGAO E APRESENTAGAO DA
PROPOSTA DE PREGCOS AJUSTADA

10.1 - Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro convocara o licitante detentor da melhor oferta, item
a item, para que este anexe a PROPOSTA DE PRECOS AJUSTADA no prazo de até 02h (duas
horas uteis), em conformidade com o ultimo lance ofertado.

10.1.1 - O licitante devera anexar a documentagao em arquivo unico (Compactado ex.: zip ou pdf), no
sistema COMPRASNET.

10.2 - Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que contenham
as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além
de outras informagdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas, encaminhadas por
meio eletrénico, ou se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do
seu ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

10.2.1 - Poderao ser solicitados também, documentos de habilitagdo complementares, desde que
necessario a confirmacgao daqueles exigidos em edital e ja apresentados, nos termos do item 10.1
deste Edital, dentro do prazo estabelecido no item 10.1

10.3 - Os prazos estabelecidos poderdo ser prorrogados pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

10.4 - Em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documentagéo por meio do e-
mail: licitacao3@patobranco.pr.gov.br . Apés o envio do e-mail, o responsavel pelo envio devera
entrar em contato com o pregoeiro para confirmar o recebimento do e-mail e do seu contetudo. O
pregoeiro ndo se responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, ndo forem recebidos em
virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do Municipio de Pato Branco quanto do
emissor.

10.5 - Encerrado o prazo determinado, sem que os documentos tenham sido anexados ou a
documentagéao esteja incompleta, o licitante tera sua proposta recusada.

10.6 - APROPOSTA DE PRECOS AJUSTADA DEVERA SER APRESENTADA CONTENDO:
10.6.1 - Razao social ou denominagao social, nimero do CNPJ, endereco completo, com CEP e os
numeros de veiculos de comunicacdo a distancia (telefone, e-mail) da empresa, redigida com clareza,
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sem emendas, rasuras ou borrdes, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada e assinada pelo
representante legal da empresa (se Procurador acompanhado da respectiva Procuragéo) e conter a
descricdo completa dos itens, conforme item 2.1 do Anexo | — Termo de Referéncia, quantidade,
preco unitario e total final proposto por item e pre¢o global, considerando até dois algarismos
apos a virgula (sem arredondamentos), prazo de validade da proposta minimo 120 (cento e
vinte) dias, conforme modelo de proposta, ANEXO IV deste Edital.

10.6.2 - Juntamente com a proposta de precos ajustada, a licitante declarada provisoriamente
vencedora devera apresentar Planilha de Composi¢cao de Custos, devidamente preenchida,
conforme modelos dispostos nos Anexos V e VI - Modelo de Planilha de Composigcao de Custos, que
sera analisada pela comisséao técnica.

10.6.3 - Para a elaboragdo dos custos e formagao de precos, a licitante devera evidenciar na planilha,
os acordos coletivos, dissidios’ ou a convengao coletiva vigente a época da apresentagdo da
proposta comercial.

10.6.4 - A licitante devera encaminhar, junto com as Planilhas, uma coépia dos Acordos, dos Dissidios
ou das Convencgdes Coletivas de Trabalho das categorias, utilizados na formulagdo dos precos. Tal
condicao fundamenta-se para fins de analise dos valores propostos quanto a salarios, beneficios, etc.
10.6.5 - A planilha devera expressar os salarios, adicionais, encargos sociais, provisdes, taxas,
insumos, tributos, e demais informagbes necessarias. Caso a empresa proponente deixe de
mencionar qualquer item na composi¢cdo de custos ou subdimensionar o item ou percentual de
incidéncia, devera essa arcar com o0s custos ndo sendo motivo para posterior pedido de
recomposi¢cao ou reajuste.

10.6.6 - Compor memoria de calculo detalhada que contenha a metodologia e formulas dotadas pelo
licitante para obtengédo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes da
planilha de composicao de custos e formacgao de precos dos valores dos servicos.

10.6.7 - No precgo proposto deverao estar inclusas todas as despesas com: uniformes, equipamentos,
salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentagao,
despesas administravas, lucros e demais insumos necessarios a sua Composi¢ao.

10.6.8 - Devera conter a identificagdo do niumero do Pregéo Eletronico.

10.6.9 - Devera ser datada e assinada pelo representante legal do licitante ou pelo procurador na sua
ultima pagina e rubricada as demais.

10.7 - Os Documentos remetidos por meio do Sistema Comprasnet, ou que eventualmente tenham
sido enviados através do e-mail, poderao ser solicitados em original ou cépia autenticada em prazo a
ser estabelecido pelo Pregoeiro.

10.7.1 - Somente havera a necessidade de comprovagado do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais nao-digitais ou copia autenticada quando houver duvida em
relagéo a integridade do documento digital.

10.7.2 - Neste caso, os documentos, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados a Divisdo de
Licitagdes da Prefeitura Municipal de Pato Branco - PR, situada no endere¢o: Rua Caramuru, 271 -
CEP: 85.501-064 - Pato Branco - PR, aos cuidados do Pregoeiro.

11. DISPOSIGCOES GERAIS DE HABILITAGAO

11.1 - A confirmagdo de regularidade perante os 6rgaos oficiais sera realizada junto aos “sites” na
INTERNET.

11.2 - Todos os documentos exigidos para habilitacdo deverao estar dentro dos respectivos prazos de
validade.

11.3 - Para que a licitante seja considerada vencedora, além de ter sua proposta aceita, devera enviar
todos os documentos previstos no edital dentro do prazo estipulado.

! Dissidio é o acordo que acontece entre empresa e funcionarios para o reajuste percentual do salario com base
na inflagao.
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11.4 - Nao serao aceitos documentos em forma de ‘FAX ou equivalente’ e nem a apresentacéo de
protocolo ou comprovantes de pagamento em substituicdo a documento solicitado como definitivo.
11.5 - Sob pena de inabilitagédo, todos os documentos apresentados deverao estar:

a) Em nome do licitante, com numero do CNPJ e endereco respectivo.

b) Em nome da sede (matriz), se o licitante for a sede (matriz).

¢) Em nome da filial, se o licitante for a filial, salvo aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente forem emitidos somente em nome da sede (matriz).

11.6 - A falta de quaisquer documentos ou o descumprimento das exigéncias previstas nos subitens
anteriores implicara a INABILITACAO do licitante e sua consequente exclusdo do processo.

11.7 - Havendo superveniéncia de fato impeditivo, fica o licitante obrigado a declara-lo, sob as
penalidades legais cabiveis.

11.8 - A apresentacéo da proposta por parte do licitante significa o pleno conhecimento e sua integral
concordancia e adesao para com as clausulas deste edital e seus respectivos anexos.

11.9 - Como condigéo para celebragao do contrato, o licitante vencedor devera manter as mesmas
condi¢des de habilitagao.

12. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1 - Declarado o vencedor, qualquer Licitante podera, em campo préprio do sistema, manifestar
sua intengcdo de interpor recurso, quando lhe sera concedido o prazo de trés dias uteis para
apresentar as razdes do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazbes em igual prazo, que comegara a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

12.2 - A falta de manifestagdo imediata e motivada do Licitante quanto a intengdo de recorrer
importara na decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao
Licitante declarado vencedor.

12.2.1 - O prazo para manifestacdo da intengcdo de recorrer da decisdo do pregoeiro iniciara
logo apods a habilitagdao das licitantes e sera informado via chat, ficando sob responsabilidade
das licitantes o acompanhamento das operag¢6es no Sistema Eletrénico.

12.3 - O acolhimento de recurso importarda na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.4 - O recurso contra a decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo.

12.5 - Os procedimentos para interposicdo de recurso, compreendida a manifestacdo prévia do
licitante, durante a sessdo publica, o encaminhamento de memorial de eventuais razdes e
contrarrazoes pelos demais licitantes, serdo realizados EXCLUSIVAMENTE no ambito no sistema
eletrénico em formularios proprios.

12.6 - Os autos do processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados na
Rua Caramuru, n® 271, Centro, em Pato Branco - PR, nos dias Uteis, no horario de expediente das 8
as 12 horas e das 13h30min as 17h30min.

12.7 - Decididos os recursos, o Prefeito Municipal fara a homologacao dos resultados.

13. ASSINATURA DO CONTRATO

13.1 - Adjudicado o objeto da presente licitagdo, o Municipio convocara o adjudicatario a comparecer,
no prazo de até 05 (cinco) dias, para assinar o Termo de Contrato, que tera efeito de compromisso
de fornecimento nas condi¢des estabelecidas, sob pena de decair ao direito a contratagao, sem
prejuizo das sang¢oes previstas no artigo 81 da Lei n°® 8.666/93. Nos casos em que o instrumento
contratual for encaminhado via correio ou em meio eletrénico, a contratada tera 0 mesmo prazo para
devolucgao, ou seja, até 05 (cinco) dias contados do recebimento.

13.2 - O Municipio podera, quando o convocado nao assinar o contrato no prazo e condigoes
estabelecidos neste Edital, convocar os proponentes remanescentes, na ordem de classificagéo, para
fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto
ao prego, ou revogar a licitagdo, independentemente da cominagdo prevista no artigo 81 da Lei n°
8.666/93.
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13.3 - Da Garantia da execug¢ao:

13.3.1 - A fim de garantir a fiel observancia dos servigos prestados e dos termos do contrato, a
contratada devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da assinatura do contrato,
garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratado, representada por caugdo em
dinheiro, seguro-garantia ou fianga bancéria, em atendimento ao Art.08° do Decreto 9507/2018.
13.3.2 - A garantia prestada pela Contratada sera liberada ou restituida apos a execugao e expedigéao
do termo de recebimento definitivo do objeto contratual e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente com base na variagao do indice da caderneta de poupanca

14. CONDIGOES DE EXECUGAO E PRAZOS

14.1 - Os servigos deverdo ser executados mediante solicitagdo formal da Contratante, formalizada
através de Nota de Empenho.

14.2 - A execucgao do servigco devera ser iniciada em até 10 (dez) dias, apés o recebimento da Nota
de Empenho.

14.3 - Os servigos deverao ser executados nas dependéncias do Terminal Rodoviario José Cattani,
localizado na Rua Parang, n°® 1.784, Trevo da Guarani, Pato Branco, Estado do Parana.

14.4 - Sera um posto de seguranga desarmada, com escala de 12 x 36 horas, das 7h as 19h e das
19h as 7h, totalizando 02 (dois) profissionais/dia.

14.5 - A Contratada devera manter o posto de seguranca e de vigildancia durante o periodo
contratado, 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante todos os dias do més, inclusive feriados e finais
de semana.

14.6 - O recebimento do objeto da aquisicdo se dard conforme o disposto no artigo 73,
inciso | alineas “a” e “b” e art. 76 da Lei n.° 8.666/93, e compreendera duas etapas distintas, a seguir
discriminadas:

14.6.1 - Recebimento Provisério: Devera comecgar no inicio da execugdo dos servigcos
(continuados) e ao final de cada periodo mensal, o fiscal designado, devera apurar o resultado das
avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.
14.6.2 - Recebimento Definitivo: Ocorrerd& em até 48 (quarenta e oito) horas, apds o
Recebimento Provisorio, pelo gestor e/ou fiscal do Contrato de Prestagdo de Servigos e consistira
em:

14.6.2.1 - Verificacdo da conformidade com as especificacbes técnicas exigidas durante a
prestacado dos servigos e se estes atendem plenamente aos requisitos de forma aderente aos termos
contratuais.

14.6.2.2 - O recebimento definitivo dar-se-a mediante termo circunstanciado de Recebimento
Definitivo e posterior certificacdo na Nota Fiscal, autorizando assim o pagamento.

14.6.2.3 - Constatada(s) irregularidade(s) nos servigos contratados, a Administragdo Municipal podera
rejeita-los no todo ou em parte, determinando o seu ajuste, as suas expensas, em um prazo que
devera se iniciar em até 30 (trinta) minutos, contados da assinatura do recebimento da notificagcao
formal, pela Contratada, observando o disposto no art. 69, da Lei 8.666/93 e devera ser concluido em
até 12 (doze) horas.

14.6.2.4 - Os servigos serao considerados aceitos somente apds emissdo do termo circunstanciado
de Recebimento Definitivo devidamente documentado e assinado pelo gestor e/ou fiscal do Contrato
de Prestagao de Servigos e da Comissao de Recebimento de Bens e Servigos.

14.6.2.5 - Na hipotese de verificagdo a que se refere o recebimento definitivo, ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia
do esgotamento do prazo.

14.7 - A fiscalizagédo por parte do municipio e o recebimento provisério ou definitivo ndo excluem a
responsabilidade civil da Contratada pela corregdo e/ou substituicdo do objeto contratual, bem como
pelos danos e prejuizos ao municipio ou a terceiros, decorrentes da ma execucgao/desconformidades
com as normas técnicas exigiveis, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao
do contrato.
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14.8 - O periodo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contado da assinatura do contrato,
prorrogavel por prazo igual e sucessivo nos termos da legislagao aplicavel.

15. CONDIGOES DE PAGAMENTO

15.1 - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 15° (décimo quinto) dia util, apds a
execucao dos servicos e mediante emissao do Termo de Recebimento Definitivo, apresentagdo da
respectiva nota fiscal/fatura atestada pelo Gestor e/ou Fiscal do Contrato de Prestagao de Servicos e
pela Comisséo de Recebimento de Bens e Servicos.

15.2 - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, creditada
na conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagdo do cédigo de barras.

15.3 - A nota fiscal/fatura devera conter discriminagcao resumida do item contratado, niUmero da
licitagdo, numero do Contrato de Prestacdo de Servigos, ndo apresentar rasura e/ou entrelinhas,
devera(do) ser impressa(s) de maneira clara, inteligivel, inviolavel, ordenada e dentro de padréo
uniforme.

15.4 - Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar, prova de regularidade para com a
Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br, em cumprimento com as
obrigagdes assumidas na fase de habilitagdo do processo licitatério.

15.5 - O cadastro no SICAF vigente, ou Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela Divisdo
de Licitagbes do Municipio de Pato Branco (desde que validos), poderdo substituir os documentos
indicados anteriormente.

15.6 - Os pagamentos correrao por conta dos recursos das Dotagdes Orgamentarias (Despesas e
Desdobramentos respectivamente) devidamente indicados no respectivo contrato.

15.7 - Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela contratante, como critério para
correcdo monetaria aplicar-se-a4 o IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo calculado
pelo IBGE. Em caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela Contratante, os juros moratérios a taxa nominal de 6%
a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples. Quando da
incidéncia da corregdo monetaria e juros moratérios, os valores serdo computados a partir do
vencimento do prazo de pagamento de cada parcela devida.

15.8 - Deverdo ser observadas e atendidas, por parte da gestdo e fiscalizagcdo do contrato, as
disposicdes contidas no inciso V do art. 8° do decreto n° 9507/18.

16. DO REAJUSTE DE PRECOS

16.1 - Os pregos acordados poderdo ser alterados por repactuagédo, obedecendo ao interregno
minimo de 01 (um) ano, contado a partir da data do orgamento a que a proposta se referir, sendo
certo que se considera como data do orgamento aquela do acordo, convengao, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacéo da proposta.

16.2 - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

16.3 - As repactuacdes serao precedidas de solicitagdo formal da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos gastos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e
formacdo de pregos ou do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo, que fundamente a
repactuacao, conforme for a variagdo da despesa. A Contratada podera exercer, perante a
Contratante, seu direito a repactuagao, sendo que, se nao o fizer de forma tempestiva, e, por via de
consequéncia, prorrogar o Contrato de Prestacao de Servigos sem pleitear a respectiva repactuacao,
ocorrera a preclusé\o2 de seu direito de repactuar. (Acérdao n.° 1.828/2008 — TCU/Plenario).

16.3.1 - As repactuacgbes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do Contrato de Prestagdo de

? Preclusdo €, no direito processual, a perda do direito de agir nos autos em face da perda da oportunidade,
conferida por certo prazo
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Servigos.

16.4 - Os efeitos financeiros decorrentes da repactuagdo motivada por majoragdo salarial devem
incidir a partir da data da respectiva alteragao, conforme especificado no acordo, convengao, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente que fixou o novo saldrio normativo da categoria profissional
abrangida pelo contrato objeto do pedido de repactuagéo.

16.5 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convengéo coletiva, o que devera ser comprovado com a cépia do documento
legal que Ihe deu ensejo.

16.6 - A majoracao salarial decorrente de acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, enseja pedido de repactuagédo dos valores acordados, ndo de manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro.

16.7 - A repactuagéo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes com a mao de obra e com os insumos
necessarios a execugao do servigo.

16.8 - A repactuacao para fazer face a elevagado dos custos da contratacao, respeitada a anualidade
disposta no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, € direito do contratado, e nédo
podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso
XXI da Constituicdo da Republica Federava do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber
pagamento matindas as condicdes efetivas da proposta.

16.9 - Sera permitida a repactuagdo dos insumos, desde que o indice setorial ou a comprovagao da
variagdo dos componentes, inclusive com apresentacdo das Notas Fiscais, ndo se configurem com
variagéo percentual superior ao indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), ou por outro
que vier a substitui-lo, desde que permitido nas normas econdmicas disciplinadoras, acumulado no
mesmo periodo, sendo este o limite maximo para a corregdo dos insumos.

16.10 - A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagao feita pela Contratada e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.

16.11 - O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao cumprir os
atos ou apresentar a documentagao solicitada pela Contratante para a comprovagéo da variagdo dos
custos.

16.12 - Em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, a Contratante podera efetuar
diligéncias, na forma do § 3° do art. 43 da Lei n°® 8.666/93, objetivando conferir a variagdo de custos
alegada pela Contratada.

16.13 - As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e
nao poderao alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com
a prorrogagéao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

16.14 - Os efeitos financeiros da repactuagao deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

16.15 - As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°® 8.666,
de 1993.

16.16 - O reenquadramento da empresa, qual seja, lucro real, presumido ou simples nacional, sé
podera ocorrer nas renovagdes contratuais. Se este ocorrer antes, a empresa nao podera solicitar
revisao dos precos.

16.17 - A cada repactuacao devera constar a clausula de quitagado de todas as obrigagées relativas a
pagamento nos respectivos aditivos de revisdo do Contrato de Prestacao de Servigos.

16.18 - Caso haja imprevisto ou fato superveniente ndo ocasionado pela Contratada que afete o
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, devidamente comprovada a situagdo mediante a
apresentagdo de documentos fiscais ou outros fidedignos e justificada a necessidade, poderdo os
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precos unitarios anuais dos servicos serem realinhados, mediante e a partir de requerimento da
Contratada para reequilibrio econémico financeiro do Contrato.

16.19 - Neste norte, frise-se que sera assegurado o direito de manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro para “manter as condicdes efetivas da proposta”, caso haja a devida justificativa do fato
desencadeador do desequilibrio, sendo que, qualquer alegacdo devera ser fundada com base em
eventos ocorridos posteriormente a apresentagcéo da proposta ou lavratura do termo contratual.

16.20 - Nao se admitira nenhum encargo financeiro, como juros, despesas bancarias e Onus
semelhantes.

16.21 - Nao sera concedido reajuste de pregos resultante de atrasos ocorridos unicamente em
decorréncia da incapacidade da Contratada em cumprir o prazo ajustado.

16.22 - A repactuagéo ou o reequilibrio econdmico-financeiro ocorrerdo mediante solicitagdo formal
da Contratada e serao firmados através de apostilamento, conforme preconiza o art. 65 § 8° da Lei de
licitagbes 8.666/1993.

17. EXTINGAO E RESCISAO CONTRATUAL

17.1 - Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e nédo
ocorrendo o acordo de prorrogacao.

17.2 - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela
administragdo na ocorréncia dos casos previstos nos Art. 77, 78 e 79 da Lei n° 8.666/93, cujo direito da
administragao o contratado expressamente reconhece.

17.3 - Sera causa de rescisao por ato unilateral e escrito do contratante, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades cabiveis, a omissdo da contratada no pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas,
assim como o nao recolhimento das contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS,
conforme Decreto n® 9507/18.

18. ANTICORRUPGAO:

18.1 - As licitantes declaram conhecer as normas de prevengao a corrupg¢ao previstas na legislagao
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal
n.° 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execugdo do contrato nenhuma
das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se
comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou beneficios indevidos
de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, bem como
de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do contrato, seja de forma direta ou indireta
quanto ao objeto do contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

19. SANGCOES POR INADIMPLEMENTO

19.1 - Nos termos do Art. 7° da Lei 10.520/02, quem, convocado dentro do prazo de validade da sua
proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para
o certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera
descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso
XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital
e no contrato e das demais cominagodes legais.

19.2 - Das Sang¢des Administrativas, conforme previsto no Art. 5° do Decreto Municipal n°
8.441/19:

19.2.1 - As sangbes administrativas serdo aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei Federal
n°® 8666/93, e em legislagao correlata, podendo ser das seguintes espécies:

a) Adverténcia.

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou em contrato.
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c) Suspensédo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de licitar e contratar com a
Administragao.

d) Declaragdo de inidoneidade.

e) Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

19.2.2 - As sangdes previstas nos subitens “a”, “c” e “d” do item 19.2.1, poderao ser aplicadas
cumulativamente com a do subitem “b”.

19.3 - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 7° do Decreto Municipal n°
8.441/19:

19.3.1 - A multa imposta ao contratado ou licitante, se ndo disposta de forma diferente no contrato,
podera ser:

a) de carater moratério, na hipétese de atraso injustificado na entrega ou execugédo do objeto do
contrato, quando sera aplicada nos seguintes percentuais:

I - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugao
de servicos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida, quando o atraso nao for
superior 30 (trinta) dias corridos.

Il - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até
o limite de 15 (quinze) dias, na entrega de material ou execugéo de servicos, calculado, desde o
trigésimo primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a parte inadimplida, em carater
excepcional, e a critério do érgéo contratante.

b) de carater compensatoério, quando sera aplicada nos seguintes percentuais.

| - 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugdo parcial do objeto pela
contratada ou nos casos de rescisdo do contrato, calculada sobre a parte inadimplida.

Il - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugédo total ou pela recusa
injustificada do licitante adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido pela Administragao.

19.3.2 - O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do primeiro
dia util seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execuc¢éo do contrato

19.4 - A instrucdo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa,
com a utilizagcdo dos meios e recursos admitidos em direito.

19.5 - Na fase de instrugao, o indiciado sera notificado pelo gestor do contrato e tera o prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados a partir do recebimento do correio eletrénico no e-mail registrado em
Ata/Contrato, para apresentagdo da Defesa Prévia, assegurando-se |lhe vista do processo, e juntada
dos documentos comprobatdrios que considerar pertinentes a fundamentagéo dos fatos alegados na
mesma.

19.6 - O extrato da decisdo definitiva, bem como toda sangdo aplicada, sera anotada no histérico
cadastral da empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do processo ser
apostilado na sua licitagdo correspondente.

20. DISPOSIGOES GERAIS

20.1 - As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao
da disputa entre os interessados, desde que a interpretagdo nao viole a lei e ndo comprometa o
interesse da Administragao, a finalidade e a seguranga da contratagao.

20.2 - O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

20.3 - Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao fazé-lo
no prazo determinado pelo pregoeiro.

20.4 - Sera facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase do julgamento,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo, inclusive
parecer técnico a Secretaria requerente do certame com relagdo aos produtos cotados, bem como
solicitar aos 6rgaos competentes, elaboracao de parecer técnico destinado a fundamentar a decisao.
20.4.1 - O Pregoeiro podera, ainda, relevar erros formais, ou simples omissdes em quaisquer
documentos, para fins de habilitagdo e classificagdo da proponente, desde que sejam irrelevantes,
nao firam o entendimento da proposta e o ato ndo acarrete violagdo aos principios basicos da
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licitagdo e ndo gerem a majoragao do prego proposto.

20.5 - As licitantes devem acompanhar rigorosamente todas as fases do certame e as operagdes no
sistema eletrénico, inclusive mensagem via chat, sendo responsavel pelo énus decorrente da perda
de negécios diante da inobservancia de qualquer mensagem enviada ou emitida pelo Sistema ou de
sua desconexdo, bem como sera responsavel pela apresentagdo dos documentos solicitados nos
prazos previstos.

20.6 - Nenhuma indenizagdo sera devida as licitantes pela elaboragdo ou pela apresentagao de
documentacéo referente ao presente Edital.

20.7 - A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

20.8 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento, observando-se que sO se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal na
Prefeitura Municipal de Pato Branco, exceto quando explicitamente disposto em contrario.

20.9 - A autoridade competente podera revogar a presente licitagdo por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado, sem que caiba as Licitantes direito a indenizacao.
20.10 - A anulagdo do procedimento licitatorio induz ao do contrato, ressalvado o disposto no
paragrafo unico, art. 59 da Lei 8.666/93.

20.11 - O resultado da licitagdo sera divulgado pelo Portal COMPRASNET através do site
https://www.gov.br/compras/pt-br/ e estara disponivel junto a Divisao de Licitagbes do Municipio de
Pato Branco.

20.12 - No caso de alteragdao deste Edital no curso do prazo estabelecido para a realizagdo do
Pregado, este prazo sera reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a
formulacao das propostas.

20.13 - E obrigacdo da proponente observar e acompanhar rigorosamente os editais, todas as fases
do certame e comunicados oficiais divulgados conforme item anterior, ler e interpretar o conteiudo
destes, desobrigando totalmente o érgéo licitador, por interpretagdes errbneas ou inobservancias.
20.14 - A proponente devera indicar ao Pregoeiro todos os meios de contato (telefone/endereco
eletrbnico (e-mail), para comunicagido, e obriga-se a manter os dados devidamente atualizados
durante todo o decurso processual. Sera de sua inteira responsabilidade o retorno imediato de todos
os atos comunicados, os quais serdao considerados recebidos, ndo Ihe cabendo qualquer alegagao de
nao recebimentos dos documentos.

20.15 - O pregoeiro ndo se responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, ndo forem
recebidos em virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do Municipio de Pato Branco
quanto do emissor.

20.16 - Incumbira ao Licitante acompanhar as operagdes no Sistema Eletrénico, sendo responsavel
pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de qualquer mensagem enviada
e emitida pelo Sistema ou de sua desconexao.

20.17 - Caso o sistema eletrénico desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa de lances da
sessdo publica, e permanecendo acessiveis aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,
sem o prejuizo dos atos realizados.

20.18 - Se a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a 10min (dez minutos), a sessao
publica sera suspensa e s6 podera ser reiniciada apés decorrido, no minimo 24h (vinte e quatro
horas), apds a comunicagao do fato aos participantes em campo préprio no sistema eletrénico.

20.19 - CASO A ETAPA DE LANCES ULTRAPASSE O HORARIO DE EXPEDIENTE, O PREGAO
SERA SUSPENSO E RETORNARA NO HORARIO INFORMADO PELO PREGOEIRO VIA CHAT.
20.20 - Nao havendo expediente, ocorrendo qualquer fato superveniente, ou mesmo indisponibilidade
no Sistema Comprasnet que impecga a realizagdo do certame na data e horario marcado, a sessao
publica sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no horario
estabelecido neste Edital, desde que nao haja comunicagédo do Pregoeiro em contrario.

20.21 - Na hipoétese de necessidade de suspensao da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante
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aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

20.22 - Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente Edital, sera competente o
Foro da Comarca de Pato Branco - PR.

20.23 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro.

20.24 - Fazem parte integrante deste Edital:

20.24.1 - ANEXO | - Termo de Referéncia.

20.24.2 - ANEXO Il - Minuta do Contrato de Fornecimento e Prestagao de Servigos

20.24.3 - ANEXO lll - Modelo da Declaragado Unificada de Idoneidade, Cumprimento do disposto no
Inciso XXXIIlI do Art. 7° da Constituicido Federal, Declaragdo de comprometimento de manter as
condi¢des de habilitagdo e qualificagao durante a vigéncia do Contrato, Cumprimento art. 9°, inciso I
da Lei 8.666/93.

20.24.4 - ANEXO |V - Modelo Proposta de Pregos.

20.24.5 — ANEXO V — Modelo Planilha de composi¢ao de custos diurnos.

20.24.5 — ANEXO VI — Modelo Planilha de composi¢ao de custos noturnos.

20.24.6 — ANEXO VIl — Termo de vistoria.

20.24.7 - ANEXO VIII - Termo de responsabilidade.

Pato Branco, 09 de fevereiro de 2023.

Robson Cantu
Prefeito
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. APRESENTAGAO

1.1 - Em conformidade com as disposi¢cbes contidas na Lei n°® 10.520/2002, Decreto Municipal n°®
8.574, de 01 de novembro de 2019, Lei Complementar n°® 123/2006 e altera¢des, Decreto n°
3.555/2000, Decreto n° 8.441, de 08 de janeiro de 2019 e subsidiariamente a Lei n°® 8.666/1993 suas
alteracdes e demais legislagdes pertinentes a matéria, elaboramos o presente Termo de Referéncia,
objetivando a contratagdo do servigo abaixo especificado, conforme solicitacdo feita pela Secretaria
Municipal de Administracédo e Financas.

2. OBJETO

2.1 - A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para a prestacao de
servigos de natureza continuada de vigilancia patrimonial desarmada, com seus respectivos insumos,
acessorios e equipamentos necessarios a integral execugado dos servigos, nas dependéncias do
Terminal Rodoviario José Cattani, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de
Administragao e Financas, conforme condi¢gées e demais especificagbes estabelecidas no Anexo | -
Termo de Referéncia, que é parte integrante deste edital, para todos os fins e efeitos.

ltem | Qtde |Und | Descrigdo Valor Un Valor Total

LOTE 01

Prestacdo de servicos de vigilancia
desarmada, 02 (dois) profissionais por
1 12,00 | Més | turno, no periodo diurno em escala 12X36 | 11.421,65 137.059,80
horas de segunda a domingo, das
07h00min as 19h00min.

Prestagdo de servigos de vigilancia
desarmada, 02 (dois) profissionais por
2 12,00 | Més | turno, no periodo noturno em escala 12X36 | 13.034,23 156.410,76
horas de segunda a domingo das
19h00min as 07h00min.

Valor total: R$ 293.470,56

2.2. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

2.2.1 - Os servigos de vigilancia desarmada, diurna e noturna, serdo executados ininterruptamente,
de modo ostensivo e preventivo assegurando a integridade fisica dos servidores e usuarios, a guarda
e protecdo dos bens moveis e imdveis, por meio de fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de
pessoas, veiculos, materiais e rondas nas areas internas e externas adjacentes as dependéncias do
Terminal Rodoviario municipal, observando o seguinte regime de execugao:

2.2.1.1 - Prestagéo de servigos na area de vigilancia e seguranga patrimonial desarmada através de
profissionais capacitados, treinados e cursados para fungéo estabelecida.

2.2.2 - Executar os servicos de vigilancia nas dependéncias da Contratante, devidamente
uniformizados e identificados com cracha, munidos de cintos e cassetetes/tonfas, de acordo com a
regulamentacdo da Policia Federal, bem como disposicbes da Lei Federal n° 7.102/83° e sua
regulamentacéo.

2.2.3 - Os profissionais vigilantes deverdo adotar comportamento preventivo e seguir as orientagdes e
as normas referentes a seguranga do trabalho, realizando além da vigilancia patrimonial, a seguranca
das pessoas fisicas usuarias, como das servidoras do Terminal Rodoviario José Cattani.

3 Lei Federal n° 7.102/83° - Dispbe sobre seguranga para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para
constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servigos de vigilancia e de transporte de
valores, e da outras providéncias.
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2.2.4 - Exercer suas atividades com urbanidade, probidade e denodo’, observando os direitos e
garantias fundamentais, individuais e coletivas no exercicio de suas fungdes.

2.2.5 - Manter-se adstrito ao local sob vigilancia, observando-se as peculiaridades das atividades
desenvolvidas no Terminal.

2.2.6 - Possibilitar o maximo de seguranga possivel para os usuarios e servidores, evitando
roubo/furto, vandalismos, brigas, confusées e danos em materiais, equipamentos e etc.

2.2.7 - Comunicar, imediatamente, registrando por escrito, ao responsavel do local todo o
acontecimento entendido irregular e que atente contra a seguranga, ao equipamento que utiliza, bem
como qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessarias.

2.2.8 - Manter constante verificagao de entrada e saida de publico e de colaboradores.

2.2.9 - Proibir aglomeragdo de pessoas junto ao posto de vigilancia, comunicando ao fiscal e/ou
gestor do Contrato de Prestagao de Servigos, no caso de desobediéncia.

2.2.10 - Permitir a entrada nas dependéncias internas dos locais alocados somente de pessoas
previamente identificadas e autorizadas pela Contratante e/ou pelos comerciantes e taxistas.

2.2.11 - Nao permitir a entrada de vendedores ambulantes e assemelhados, bem como de todas as
atividades comerciais fora as devidamente formalizadas.

2.2.12 - Fiscalizar a entrada e a saida de objetos e equipamentos das dependéncias do Terminal
Rodoviario, objetivando a seguranca das pessoas que ali circulam.

2.213 - Observar a movimentacdo de individuos suspeitos, adotando medidas de seguranca
necessarias para evitar qualquer eventualidade anormal.

2.2.14 - Proibir a utilizagdo do posto de vigilancia para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de funcionarios ou de terceiros.

2.2.15 - Recolher os objetos encontrados nas dependéncias da Rodoviaria e entregar ao setor
coordenador (achados e perdidos).

2.2.16 - Proteger os bens moveis e imoveis, impedindo danos ou prejuizos ao patriménio publico.
2.2.17 - Registrar as irregularidades verificadas em seu turno de trabalho, anotando-as no livro de
ocorréncias, devendo comunicar o fato para o fiscal e/ou gestor do Contrato de Prestacdo de
Servigos.

2.2.18 - Orientar o profissional substituto de todos os procedimentos existentes no posto, bem como
eventuais anomalias observadas nas instalagdes e em suas imediagdes, citando todas as situagdes
encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas.

2.2.19 - Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda, tais como maveis,
equipamentos, armamento (cassetete/tonfa), etc.

2.2.20 - Manter-se sempre com postura correta e ereta, evitando relaxamento ou demonstragdes de
fadiga.

2.2.21 - Nao abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares.

2.2.22 - N3o participar, no ambito do local de prestagdo dos servigos, de grupos de manifestagdes ou
reivindicagcbes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios deselegantes ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas.

2.2.23 - Manter afixado no posto de vigilancia, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da instalagédo e
outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

2.2.24 - Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos relacionados a fungéo exercida.

3. JUSTIFICATIVAS:

3.1 - A pretensa contratagdo decorre da necessidade de garantir a seguranga patrimonial do
Terminal Rodoviario José Cattani e assegurar a integridade fisica dos servidores e dos usuarios
que utilizam a unidade, ndo permitindo a depredacgao, violagao, evasao, apropriagao indébita e
outras agdes que redundem em dano ao patrimdnio, decorrente da acéo de terceiros ou de pessoas
da propria administragao.

* Denodo: ousadia, bravura diante do perigo; intrepidez, coragem.
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3.2 - Devido as agdes crescentes de atos de vandalismo nas dependéncias do Terminal, é
preocupante o numero recorrente de casos de invasdes com danos ao erario de materiais e/ou
equipamentos. Os servidores, comerciantes (com pontos comerciais no local), taxistas e alguns
usuarios, vivenciaram varias situa¢des que colocaram em risco a sua integralidade fisica, como brigas
com violéncia, sendo necessario acionar a intervencao da policia e por vezes, o SAMU. Em outras
ocasides quando os servidores e comerciantes tentam mediar situagcbes em que os usuarios e
andarilhos apresentam comportamento inadequado, agressivo e hostil, se sentem ameacados e
preferem nao se envolver tornando o ambiente cada dia mais perigoso.

3.3 - Justificamos também, a contratagdo da seguranga desarmada devido o Terminal Rodoviario
apresentar fragilidade estrutural, haja vista que o imével permanece com as portas abertas 24 (vinte e
quatro) horas por dia, para prestar atendimento aos usuarios.

3.4 - Ainda, informamos que foi registrado junto a Delegacia de Policia Civil, boletim de ocorréncia on-
line sob protocolo n° 2022/1121292 informando tais atos, conforme supramencionados.

3.5 - Apensamos ao processo, declaragdes conjuntas assinadas por todos que de alguma forma
utilizam e/ou prestam servicos nas dependéncias do Terminal Rodoviario, como funcionarios,
comerciantes e taxistas, expondo sua afligdo em trabalhar em um local que esta se tornando bastante
infenso.

3.6 - A contratacdo se enquadra nas disposi¢des contidas no Art. 30, inciso | e Il e 0 § 2° do Decreto
Federal n.° 89.056/1983°, em especial vigilancia patrimonial e a seguranga as pessoas fisicas, ndo
confundidas com as atividades de vigia.

3.6.1 - [...]JArt. 30. Sdo considerados como seguranca privada as atividades desenvolvidas em
prestacdo de servigos com a finalidade de: (Redacéo dada pelo Decreto n°® 1.592, de 1995)

| - proceder a vigilancia patrimonial das instituigdes financeiras e de outros estabelecimentos, publicos
ou privados, e a seguranca de pessoas fisicas;

Il - realizar o transporte de valores ou garantir o transporte de qualquer outro tipo de carga.

§ 2° As empresas especializadas em prestagédo de servigos de seguranga, vigilancia e transporte de
valores, constituidas sob a forma de empresas privadas, além das hipéteses previstas nos incisos | e
Il deste artigo, poderao se prestar:

a) ao exercicio das atividades de segurancga privada a pessoas;

b) a estabelecimentos comerciais, industrias, de prestacao de servicos e residéncias;

¢) a entidades sem fins lucrativos;

d) a 6érgdos e empresas publicas.

3.7 - A prestacdo desses servigos de forma indireta e continua deriva da inexisténcia de recursos
humanos no quadro de servidores do municipio para a realizagdo do mesmo servico, estando
amparada pela legislacdo que regulamenta as contratacées nas empresas publicas e sociedades de
economia mista.

3.8 - O estabelecimento de elementos técnicos para a contratagao promove melhorias nas condigbes
administrativas de realizagdo do certame licitatério, bem como na gestéo e fiscalizagao dos contratos,
utilizando sistemas de controles mais duradouros quanto a rotatividade das empresas prestadoras de
servigos e consequentemente a rotatividade de pessoas nos postos de trabalho.

3.9 - Nesta seara ¢ valido apontar que a Lei Municipal n® 3.812, de 4 de abril de 2012°, contempla o
cargo de vigia, porém, esta fungao ndo pode ser confundida com o cargo a que se pretende contratar.
Para sanar possiveis duvidas, elencamos abaixo as fun¢des que contemplam no cargo de vigia
contido no Plano de Cargos e Salarios do Municipio.

3.9.1 - De acordo com o Art. 4° inciso | - Multifuncionais, “a@”, o agente de apoio reune tal fungao,
sendo:

3911 - [.] Art. 4° Este PCCV passa a ser constituido por cargos classificados em: | —

> Decreto Federal n.° 89.056/1983 - Regulamenta a Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, que "dispbe sobre
seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constituicdo e funcionamento das
empresas particulares que exploram servigos de vigilancia e de transporte de valores e da outras providéncias".

® Lei Municipal n° 3.812, de 4 de abril de 2012 - Institui o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco.
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Multifuncionais: a) Agente de Apoio — Reulne as fungdes do pessoal de apoio: 1. Operacional:
classificadas de acordo com a qualificagdo, a habilidade de manipulacdo de materiais e de
ferramental de servigo, a operacido e a manutengcdo de maquinas, veiculos e equipamentos;

3.9.2 - Conforme Decreto n® 7.949/2016, expedido pelo Departamento de Recursos Humanos, a
fungéo de vigia deve exercer as seguintes atribuicdes:

3.9.2.1 - Executar servigos de vigilancia, seguranga e recepgédo dos bens publicos municipais,
baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a
seguranga do local. E como atribui¢bes tipicas, o vigia deve:

3.9.2.1.1 - Exercer a vigildncia em pracgas, logradouros publicos, centros de educacado infantil,
unidades de saude, parque de maquinas e outros bens publicos municipais, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protegdo, a manutengéo da ordem,
evitando a destruicdo do patriménio publico, bem como identificando avarias nas instalagdes e
solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros e atendimento médico
de emergéncia;

3.9.2.1.2 - Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para
evitar roubos ou danos;

3.9.2.1.3 - Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros
pertinentes, efetuando anotagdes necessarias, para evitar desvio de materiais e outras faltas;
3.9.2.1.4 - Zelar pela seguranga de veiculos e equipamentos da oficina mecéanica, bomba de gasolina,
serralheria e demais equipamentos da Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas
nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecao e seguranga dos bens publicos;

3.9.2.1.5 - Prestar informacdes e auxiliar no socorro de populares, quando necessario;

3.9.2.1.6 - Operar sistemas de seguranga eletrénica;

3.9.21.7 - Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem
autorizacéo, fora do horério de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranga;
3.9.2.1.8 - Zelar pelo prédio e suas instalagdes — jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas
elétricos e hidraulicos — tomando as providéncias que se fizerem necessarias para evitar roubos,
prevenir incéndios e outros danos;

3.9.2.1.9 - Deter os elementos suspeitos na tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo, segurando
0s mesmos até a chegada da autoridade competente;

3.9.2.1.10 - Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando controlar o fogo até a
chegada do Corpo de Bombeiros;

3.9.2.1.11 - Deter menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via Policia Militar ou
Civil;

3.9.21.12 - Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execucao dos servicos;

3.9.2.1.13 - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

3.9.2.1.14 - Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

3.9.2.1.15 - Agir como educador na construgdo de habitos de preservagdo e manutengdo do ambiente
fisico, do meio ambiente e do patrimbnio;

3.9.2.1.16 - Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

3.10 - Para desempenhar a fungdo de vigia, o Municipio ndo exige cursos de vigilante, registro
especial ou outro documento similar. Até porque as atribuicdes aos vigias dentro do quadro de
funcionarios da administragdo ndo se confundem com a descricdo dos servigos de seguranca
desarmada, uma vez que o objeto a ser licitado ndo se trata apenas de guarda de bens e sim da
protecao destes.

3.11 - Neste ensejo, as atribuicbes a serem exercidas para a fungdo a que se pretende contratar,
deverao ser aquelas contidas no Art. 30, inciso | e Il e 0 § 2° do Decreto Federal n° 89.056, de 24 de
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novembro de 1983’.

4. CONDIGOES DE EXECUGAO E PRAZOS

4.1 - Os servigcos deverao ser executados mediante solicitagdo formal da Contratante, formalizada
através de Nota de Empenho.

4.2 - A execugao do servigco devera ser iniciada em até 10 (dez) dias, apos o recebimento da Nota
de Empenho.

4.3 - Os servigos deverao ser executados nas dependéncias do Terminal Rodoviario José Cattani,
localizado na Rua Parana, n°® 1.784, Trevo da Guarani, Pato Branco, Estado do Parana.

4.4 - Sera um posto de seguranga desarmada, com escala de 12 x 36 horas, das 7h as 19h e das 19h
as 7h, totalizando 02 (dois) profissionais/dia.

4.5 - A Contratada devera manter o posto de seguranga e de vigilancia durante o periodo contratado,
24 (vinte e quatro) horas por dia, durante todos os dias do més, inclusive feriados e finais de semana.
4.6 - O recebimento do objeto da aquisicdo se dara conforme o disposto no artigo 73,
inciso | alineas “a” e “b” e art. 76 da Lei n.° 8.666/93, e compreendera duas etapas distintas, a seguir
discriminadas:

4.6.1 - Recebimento Provisério: Devera comecar no inicio da execugéo dos servigos (continuados)
e ao final de cada periodo mensal, o fiscal designado, devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

4.6.2 - Recebimento Definitivo: Ocorrera em até 48 (quarenta e oito) horas, apés o Recebimento
Provisdrio, pelo gestor e/ou fiscal do Contrato de Prestagao de Servigos e consistira em:

4.6.2.1 - Verificagao da conformidade com as especificagdes técnicas exigidas durante a prestagao
dos servicos e se estes atendem plenamente aos requisitos de forma aderente aos termos
contratuais.

4.6.2.2 - O recebimento definitivo dar-se-a mediante termo circunstanciado de Recebimento
Definitivo e posterior certificacdo na Nota Fiscal, autorizando assim o pagamento.

4.6.2.3 - Constatada(s) irregularidade(s) nos servigos contratados, a Administragdo Municipal podera
rejeita-los no todo ou em parte, determinando o seu ajuste, as suas expensas, em um prazo que
devera se iniciar em até 30 (trinta) minutos, contados da assinatura do recebimento da notificagcao
formal, pela Contratada, observando o disposto no art. 69, da Lei 8.666/93 e devera ser concluido em
até 12 (doze) horas.

4.6.2.4 - Os servigos serao considerados aceitos somente apds emisséo do termo circunstanciado de
Recebimento Definitivo devidamente documentado e assinado pelo gestor e/ou fiscal do Contrato de
Prestacao de Servigos e da Comissao de Recebimento de Bens e Servicos.

4.6.2.5 - Na hipdtese de verificagdo a que se refere o recebimento definitivo, ndo ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

4.7 - A fiscalizagdo por parte do municipio e o recebimento provisério ou definitivo ndo excluem a
responsabilidade civil da Contratada pela corregdo e/ou substituicdo do objeto contratual, bem como
pelos danos e prejuizos ao municipio ou a terceiros, decorrentes da ma execucgao/desconformidades
com as normas técnicas exigiveis, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao
do contrato.

4.8 - O periodo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contado da assinatura do contrato,
prorrogavel por prazo igual e sucessivo, nos termos da legislagéo aplicavel.

" Decreto Federal n° 89.056, de 24 de novembro de 1983 - Regulamenta a Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983,
que "dispde sobre seguranga para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constituicdo e
funcionamento das empresas particulares que exploram servigos de vigilancia e de transporte de valores e da
outras providéncias".
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5. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

5.1 - Manter as condigbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, durante toda a vigéncia do Contrato de Prestagcéo de Servicos, de acordo com
o art. 55, Xlll, da Lei 8.666/93, informando a Contratante a ocorréncia de qualquer alteragdo nas
referidas condicoes.

5.2 - Executar os servigos contratados no local e nos horarios fixados pela administragdo municipal,
por meio de pessoal qualificado, utilizando os sistemas de seguranca e alarme que a Contratante
possua ou venha a possuir, fornecendo os demais equipamentos e artefatos inerentes ao
desempenho de suas fungdes, utilizando as melhores praticas, garantindo a seguranga, promovendo
a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
com base na metodologia e nos contetdos discriminados no Contrato de Prestagédo de Servigos e na
Proposta Comercial, aos quais se vincula, cumprindo suas fungdes nos termos e prazos
estabelecidos, ndo sendo admitidas retificagées, cancelamentos, quer seja de pregos, quer seja nas
condicdes estabelecidas.

5.3 - Comunicar imediatamente a Contratante, no caso de ocorréncia de qualquer fato que possa
implicar no atraso dos servigos contratados e/ou a qualquer anormalidade que venha a prejudicar
imediatamente ou mesmo em longo prazo a boa prestagdo do servigo, qualquer fato ou
acontecimento relativo ao servico prestado que represente, ou possa vir a representar risco ao
patriménio publico, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagao necessarias.

5.4 - Certificar-se preliminarmente, de todas as condi¢cdes exigidas no Contrato de Prestacdo de
Servigos, o local e as atividades a serem executadas, bem como as eventuais dificuldades de
execucdo, ndo sendo levadas em consideragdo quaisquer alegagdes posteriores de
desconhecimento.

5.5 - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do §1° do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

5.5.1 - O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagcdo dos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de
vale transporte.

5.6 - Responsabilizar-se para que os profissionais que prestardo servico junto a Contratada tenham
formacao técnica especifica em Curso de Formacéao de Vigilantes, além de no¢des basicas de defesa
fisica e pessoal, primeiros socorros, armamento e tiro, prevengdo e combate a incéndio, relagdes
humanas no trabalho, dentre outras matérias que possam contribuir para o bom desempenho de suas
atividades ou que a legislacao pertinente venha a determinar a sua obrigatoriedade.

5.7 - Manter uma equipe de seguranca (reserva), a fim de substituir os profissionais nos casos de
intervalos para refeigdes, faltas, férias, licengas e etc., bem como, comunicar sua auséncia, sem
prejuizo a prestacdo normal dos servigos de vigilancia e seguranga.

5.8 - Manter durante a vigéncia contratual, funcionarios com as fungbes de representar, supervisionar
e resolver eventuais problemas com eficiéncia, devendo este fazer parte do quadro de funcionarios
que prestam servigos para a Contratante.

5.9 - Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes.

5.10 - Apresentar para o gestor e/ou fiscal do Contrato de Prestagdo de Servigos o Certificado de
Curso de Vigilante com reciclagem em dia, realizado em estabelecimento com funcionamento
autorizado conforme a Lei n° 7.102/83°

® Lei n° 7.102/83 - Dispde sobre seguranga para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para

constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servigos de vigilancia e de transporte de
valores, e da outras providéncias.
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5.11 - A Contratada, caso seja regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) devera
apresentar a seguinte documentagéo no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g"
do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n°® 5, DE 26 DE MAIO DE 2017, devidamente
autenticada:

a) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;
b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos,
quando for o] caso, devidamente assinadas pela contratada;
c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
d) declaragcdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

5.12 - Os documentos acima mencionados deverado ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso deste Contrato de Prestacdo de Servicos, devera ser devidamente
comunicado, com toda a documentagéo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do
que se exigem quando do encerramento de um contrato administrativo.

5.13 - Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto a Contratante ou a terceiros, desde que fique
comprovada sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento realizado pela Contratante, de acordo com o art. 70 da Lei n.° 8.666/93.

5.14 - Selecionar e contratar pessoal devidamente habilitado para a fungdo a ser exercida na
execucao dos servicos, em seu nome, observando rigorosamente todas as prescrigdes relativas as
leis trabalhistas, previdenciarias, assistenciais, securitarias, sindicais e de acordo em Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes da(s) categoria(s) abrangida(s), bem como, as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade a
Contratante, como também, nas indenizagbes e despesas por acidentes de trabalho que
eventualmente ocorram durante a prestacdo de servigo, sendo considerada como Unica
empregadora.

5.15 - Responsabilizar-se pela alimentagao dos seus funcionarios, concessao de férias remuneradas
e 0 pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-
saude, quando for devido sendo a Unica e exclusiva responsavel.

5.16 - A prestagao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e da Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes, que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta. (Art. 4° da IN SEGES/MPDG n° 5/2017).

5.17 - Disponibilizar aos seus funcionarios seguro de vida.

5.18 - Responsabiliza-se perante o Municipio, por todos os atos de seus subordinados durante a
execucdo dos servigos, devendo afastar, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, por comunicagao
escrita, qualquer de seus empregados cuja permanéncia nos servigos for julgada, inconveniente. Os
empregados eventualmente afastados deverdo ser substituidos por outros de categoria profissional
idéntica.

5.19 - Manter atualizada a relagdo de funcionarios que poderdo atuar junto a Contratante, na
execucao do contrato. Em caso de desligamento, a Contratada devera imediatamente, retirar todas as
credenciais que permitam ao(s) funcionario(s), qualquer acesso ao servigo provido, bem como,
devera informar o fato ao gestor e/ou fiscal do Contrato de Prestacdo de Servicos.

5.20 - Garantir a qualidade dos servicos prestados, devendo reparar, corrigir, remover, substituir as
suas expensas, no total ou em parte, os servicos prestados que se verificarem vicios, defeitos,
incorregdes ou ma qualidade no servigo realizado.
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5.21 - Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga no érgao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203°, de 04 de junho de 2010.

5.22 - Manter por si, por seus prepostos e contratados, irrestrito e total sigilo sobre quaisquer dados
confidenciais da Contratante a que tiver acesso,incluindo toda a informagao escrita, oral ou de
qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, inerentes do objeto desta licitagéo,
respondendo contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea, inclusive apés o término do
Contrato de Prestagéo de Servigos.

5.23 - Colaborar com a Policia Civil e Militar, nas ocorréncias de ordem policial dentro das
imediagdes do local, facilitando o melhor possivel a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

5.24 - A Contratada devera fazer cobertura em todo o perimetro do posto de servigo, bem como nas
dependéncias do 6rgéo, sob custédia, através de ronda ou posto de vigilancia, com objetivo de
impedir danos materiais a propriedade, bem como, a entrada de pessoas estranhas.

5.25 - Efetuar a reposi¢cdo da mao de obra no posto de trabalho, em carater imediato, em eventuais
auséncias, ndao sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho (dobra).

5.26 - Assumir inteira responsabilidade pela execugédo dos servigos contratados de acordo com as
especificagdes contidas neste Termo de Referéncia, bem como instruir seus funcionarios, quanto as
necessidades de acatar as orientagées da Contratante.

5.27 - Fiscalizar os trabalhos realizados pelos vigilantes no determinado posto, zelar pela
pontualidade, fazer cumprir as determinagdes emanadas pelas autoridades e pela chefia de
seguranca.

5.28 - Fornecer equipamentos de comunicagdo (radios HT (Hand-Talk) e acessoérios), lanternas,
pilhas, cacetetes/tonfas e demais equipamentos necessarios a execugcao dos servigos contratados,
em perfeitas condigbes de uso.

5.29 - Responsabilizar-se para que a equipe disponibilizada para a prestagdo dos servigos (pelo
menos 50% do pessoal habilitado) tenha formagéo concluida no curso de brigadista.

5.30 - Disponibilizar no minimo um profissional qualificado por plantdo, com conhecimento na area
de seguranga eletrdnica, para que possa utilizar o sistema de monitoramento interno ja instalado na
Unidade, ou outro que possa ser disponibilizado pela Contratada (sem 6nus para a Contratante)
para auxiliar no servigo de vigilancia.

5.31 - Substituir, no prazo de até 02 duas (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao gestor e/ou fiscal do Contrato de Prestagéo de Servigos.

5.32 - Conscientizar-se de que nao serdo inclusas nas planilhas de custos e formacgao de pregos, as
disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengodes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria néo
trabalhista, de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao
Publica, ou que estabelecam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

5.33 - Respeitar a legislacdo federal, estadual e municipal, especialmente aquela que interfira
diretamente na execugao dos servigos, bem como acordos, convengdes coletivas, sentencas ou
acérdaos normativos vigentes relacionados com a mao de obra que prestara servigos a Contratante,
observando e cumprindo fielmente suas determinagoes.

5.34 - Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéo,

? Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010 - Dispde sobre a vedagédo do nepotismo no dmbito da administragédo
publica federal.
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a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragao analise sua plausibilidade
e possa verificar a realizagdo do pagamento.

5.35 - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades n&o abrangidas por este Contrato de Prestacdo de Servigos, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcéo.

5.36 - Indicar, em até 05 (cinco) dias apds a assinatura do Contrato de Prestagao de Servicos, o seu
preposto. O preposto indicado devera:

5.36.1 - Apresentar-se, sempre que solicitado, a Contratada para receber orientacbes quanto aos
procedimentos estabelecidos, bem assim, para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantagcéo dos postos de trabalho e a execugao do contrato, relativos a sua competéncia.

5.36.2 - Estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

5.36.3 - Visitar o local de trabalho pelo menos uma vez por més para aferir a qualidade dos servigos
prestados, bem como, para receber instrugdes e orientagdes sobre a prestagao dos servigos.

5.36.4 - Manter contato freqiiente com o gestor e/ou fiscal do Contrato de Prestagao de Servicos,
com o objetivo de sanar qualquer demanda, relacionada ao objeto desta contratagéo.

5.36.5 - Supervisionar a prestagédo de servigos, fiscalizando e ministrando orientagbes necessarias
aos ocupantes do posto de servigo, tomando providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas e repassando orientagbes corretivas em carater particular quanto ao devido
cumprimento do objeto contratado.

5.36.6 - A Contratada devera orientar o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagdes do Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, de Seguranga e
Medicina do Trabalho e, no que couber atender aos requisitos elencados no Cédigo de Conduta e
Integridade da Contratada.

5.36.7 - Em caso de auséncia ou alteragdo do preposto, a Contratada devera informar ao gestor
e/ou fiscal do Contrato de Prestacédo de Servigos, imediatamente.

5.37 - Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante.

5.38 - Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nado esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

5.39 - Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer
mudanc¢a no método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes neste Termo
de Referéncia.

5.40 - Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do Contrato de Prestacdo de Servigcos, a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a Contratada houver
se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015,

5.41 - Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, equipamentos, ferramentas e tudo
o que for necessario a perfeita e integral execugdo dos servigos, durante a vigéncia do Contrato de
Prestagao de Servico.

5.42 - A cada periodo de 12 meses de vigéncia do Contrato de Prestagcdo de Servigos, a Contratada
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B"
da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacéo dos servigos contratados.

10 g e 13.146, de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

" Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o
termo de quitacao anual de obrigacdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria. (Incluido
pela Lei n® 13.467, de 2017)
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5.43 - O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico'?, da CLT.

5.43.1 - Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de
negociacao, ata de negociagao, dentre outros.

5.44 - Atender com prontidao as reclamagdes por parte do recebedor dos servigos, objeto desta
licitagao.

5.45 - Nao utilizar nome/marca ou qualquer material desenvolvido pela Contratante, assim como os
dados e/ou informagdes sobre o local, decorrer das atividades inerentes a este Contrato de
Prestagédo de Servigos, em agdes desenvolvidas pela Contratada fora do ambito de atuacdo deste
processo de licitagao.

5.46 - Apresentar os seus empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de fornecer a todos os seus funcionarios e preposto(s) o tipo adequado de
equipamento de protecao individual — EPI, bem como fiscalizar o uso dos mesmos. A Contratada,
em qualquer hipétese, ndo se eximira da total responsabilidade quanto a negligéncia ou
descumprimento da Lei n° 6.514 de 22/12/77 — Portaria n° 3.214, de 08/06/78 - Normas
Regulamentadoras.

5.47 - As notificacbes referidas neste item deverdo ser realizadas por escrito e direcionadas ao
gestor e/ou fiscal do Contrato de Prestagédo de Servigos.

5.48 - Nao manter em seu quadro de pessoal, menores de idade, em horario noturno de trabalho ou
em servigos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

5.49 - Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos
trabalhos e que impliguem em modificagdes ou implementagbes nos planos, cronogramas ou
atividades pactuadas, deverdo ser prévia e formalmente acordados e documentadas entre as
partes.

5.50 - Nos valores cotados deverao estar inclusas todas e quaisquer despesas com mao de obra,
insumos, auxilio alimentagéo ou refeicdo, vales-transporte e quaisquer outras vantagens pagas aos
empregados, uniformes, taxas, inclusive de administragdo, emolumentos, bem como todos os
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, despesas e obrigagdes financeiras de
qualquer natureza, outras despesas, diretas e indiretas, enfim, todos os componentes de custo dos
servigos, inclusive lucro, necessarios a perfeita execugéo do objeto a ser licitado.

5.51 - Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das presta¢des a que se esta obrigada.

5.52 - Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Termo de Referéncia deverdo ser
apresentados a fiscalizagcao para sua definicao e determinagao.

5.53 - Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicagao do Cédigo de Protegcéo e Defesa do
Consumidor - conforme Lei n° 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA RELATIVAS A CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

6.1 - As boas praticas de otimizacao de recursos, redugao de desperdicios e menor poluicdo se pautam
em alguns pressupostos e exigéncias, que deverao ser observados pela Contratada, que devera fazer
uso racional do consumo de energia e agua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

6.2 - Colaborar com as medidas de baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e
agua, cujo(s) encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador(es) das mudangas de comportamento.

6.3 - Preferir utilizar materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local.

6.4 - Dar preferéncia a aquisigao e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugéo do
consumo de agua e que apresentem eficiéncia energética e redugdo de consumo.

6.5 - Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.

6.6 - Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia

12 Paragrafo unico - O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a
quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.
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e agua.

6.7- Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execucgao dos servicos.

6.8 - Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazéao, evitando o desperdicio de agua.

6.9 - Eliminar o uso de copos descartaveis na prestacado de servicos nas dependéncias do 6rgao ou
entidade, substituindo-os por garrafinhas (squezze) para os funcionarios.

6.10 - Proporcionar treinamento periédico aos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em
especial sobre redugao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinagao de residuos
solidos, devendo ser observadas as normas ambientais vigentes.

6.11 - Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, crengas religiosas, orientagao sexual ou
estado civil na selegéo de colaboradores no quadro da empresa.

6.12 - Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a
saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos servigos, como exige a Lei n°® 9.985/00.

6.13 - Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos que forem
utilizados pela empresa na prestagao dos servigos, inclusive os potencialmente poluidores, tais como,
baterias, |ampadas fluorescentes e frascos de aerossodis, pneumaticos inserviveis, produtos e
componentes eletroeletrénicos que estejam em desuso e sujeitos a disposig¢éo final, considerados lixo
tecnoldgico.

6.14 - Observar a Resolugdo CONAMA n.° 401/2008, para a aquisigao de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de
metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

6.15 - Utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno,
evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composigao.

6.16 - E proibido incinerar qualquer residuo gerado.

6.17 - Nao é permitida a emisséo de ruidos de alta intensidade.

6.18 - Priorizar a aquisigdo de bens que sejam constituidos por material renovavel, reciclado, atéxico ou
biodegradavel.

6.19 - Priorizar o aproveitamento da agua da chuva, agregando ao sistema hidraulico elementos que
possibilitem a captagao, transporte, armazenamento e seu aproveitamento.

6.20 - Colaborar para a ndo geracado de residuos e, secundariamente, a reducédo, a reutilizagéo, a
reciclagem, o tratamento dos residuos soélidos e a disposigdo final ambientalmente adequada dos
rejeitos.

6.21 - A Contratada devera observar no que couber, durante a execugdo contratual, critérios e praticas
de sustentabilidade, como:

6.21.1 - Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de reduzir a impresséo de
documentos;

6.21.2 - Em caso de necessidade de envio de documentos a contratante, usar preferencialmente a
fungéo “duplex” (frente e verso), bem como de papel confeccionado com madeira de origem legal.

6.22 - Capacitar seus empregados, orientando que os residuos ndo poderdo ser dispostos em aterros
de residuos domiciliares, areas de “bota fora”, encostas, corpos d’agua, lotes vagos e areas protegidas
por Lei, bem como em areas néo licenciadas.

6.23 - Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela ABNT sobre residuos sdlidos e onde
houver plano de manejo de residuos, seus empregados deverdo ser orientados para que cumpram as
normas ambientais nele estabelecido.

6.24 - Devera, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais
e servigos, incluindo uma politica de separagao dos residuos reciclaveis descartados e sua destinacao
as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.
6.25 - Armazenar, transportar e destinar os residuos em conformidade com as normas técnicas
especificas.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:
7.1 - Designar o fiscal do contrato, como responsavel para acompanhar a realizacdo dos servigcos
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contratados, sendo que o mesmo atestara a execugao dentro das especificagdes da Nota de Empenho
e do Contrato de Prestacdo de Servigos e, caso haja alguma divergéncia com o servico solicitado e o
entregue, solicitar a sua reexecugéo imediata.

7.2 - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

7.3 - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no
cumprimento das obrigagées assumidas.

7.4 - Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

7.5 - Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a Contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

7.6 - Assegurar que o ambiente de trabalho (instalagbes) apresente condigcbes adequadas ao
cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho.

7.7 - Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto deste Contrato de
Prestagdo de Servicos, podendo recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as
especificagdes e condi¢des estabelecidas.

7.8 - Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢ao com a finalidade de verificar a prestagéo dos servigos
e o atendimento das exigéncias contratuais.

7.9 - Exigir o afastamento imediato e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de
qualquer empregado ou preposto da Contratada que ndo merega confianga no trato dos servigos, que
produza complicagbes para a supervisdo e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas.

7.10 - Comunicar a Contratada qualquer irregularidade manifestada durante a vigéncia do Contrato de
Prestagéo de Servigcos, para que sejam adotadas as medidas pertinentes.

7.11 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

7.12 - Permitir que os funcionarios da Contratada tenham acesso ao local onde serdo executados os
servicos.

7.13 - Todas as decisbes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos trabalhos
e que impliguem em modificagdes ou implementacées nos planos, cronogramas ou atividades
pactuadas, deverao ser prévia e formalmente acordados e documentadas entre as partes.

7.14 - Proceder ao recebimento provisério do objeto, e, ndo havendo mais pendéncias, a administragéo
promovera o recebimento definitivo dos servigcos, mediante vistoria detalhada realizada pela Comissao
de Recebimento de Bens e Servigos, designada pelo Municipio, nos termos da Lei 8.666/93, em seu
artigo 73, inciso |.

7.15 - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitagdo escrita da Contratada, informagdes
adicionais, dirimir as duvidas e orientar em todos os casos omissos

8. CONDIGOES DE PAGAMENTO

8.1 - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 15° (décimo quinto) dia util, apds a
execucao dos servicos e mediante emissao do Termo de Recebimento Definitivo, apresentagdo da
respectiva nota fiscal/fatura atestada pelo Gestor e/ou Fiscal do Contrato de Prestagéo de Servigos e
pela Comisséo de Recebimento de Bens e Servicos.

8.2 - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, creditada na
conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagao do codigo de barras.

8.3 - A nota fiscal/fatura devera conter discriminagdo resumida do item contratado, nimero da
licitagdo, numero do Contrato de Prestacdo de Servigos, ndo apresentar rasura e/ou entrelinhas,
devera(do) ser impressa(s) de maneira clara, inteligivel, inviolavel, ordenada e dentro de padréo
uniforme.

8.4 - Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar, prova de regularidade para com a
Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br, em cumprimento com as
obrigagdes assumidas na fase de habilitagdo do processo licitatério.
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8.5 - O cadastro no SICAF vigente, ou Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela Divisao
de Licitagbes do Municipio de Pato Branco (desde que validos), poderdo substituir os documentos
indicados anteriormente.

8.6 - Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela contratante, como critério para
correcdo monetaria aplicar-se-a4 o IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo calculado
pelo IBGE. Em caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela Contratante, os juros moratérios a taxa nominal de 6%
a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples. Quando da
incidéncia da corregdo monetaria e juros moratérios, os valores serdao computados a partir do
vencimento do prazo de pagamento de cada parcela devida.

8.7 - Deverdo ser observadas e atendidas, por parte da gestdo e fiscalizagcdo do contrato, as
disposigbes contidas no inciso V do art. 8° do decreto n° 9507/18.

9. DOTAGAO ORGAMENTARIA

9.1 - As Despesas Decorrentes Desta Licitagdo Ocorrerdo Por Conta Do Recurso Da Dotagao
Orgamentaria:

9.1.1 - 05 Secretaria Municipal De Administracdo E Finangas - 05.02 Departamento Administrativo -
041220007.2.181000 Manutengao Do Terminal Rodoviario Jose Cattani - 3.3.90.39.77.99.00
Vigilancia Demais Setores Da Administragdo - Fonte N° 0 - Agdo 2181 - Despesa N° 181 -
Desdobramento N° 9623 - Reserva N°806.

10. DO REAJUSTE DE PRECOS

10.1 - Os pregos acordados poderdo ser alterados por repactuagédo, obedecendo ao interregno
minimo de 01 (um) ano, contado a partir da data do orgamento a que a proposta se referir, sendo
certo que se considera como data do orgamento aquela do acordo, convengao, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacéo da proposta.

10.2 - Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

10.3 - As repactuacdes serao precedidas de solicitagdo formal da Contratada, acompanhada de
demonstragao analitica da alteragdo dos gastos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e
formacdo de pregcos ou do novo acordo, convengao ou dissidio coletivo, que fundamente a
repactuagdo, conforme for a variagdo da despesa. A Contratada podera exercer, perante a
Contratante, seu direito a repactuagao, sendo que, se nao o fizer de forma tempestiva, e, por via de
consequéncia, prorrogar o Contrato de Prestacao de Servigos sem pleitear a respectiva repactuacao,
ocorrera a precluséo13 de seu direito de repactuar. (Acérdao n.° 1.828/2008 — TCU/Plenario).

10.3.1 - As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, também serédo objeto de preclusdo com o encerramento do Contrato de Prestagdo de
Servigos.

10.4 - Os efeitos financeiros decorrentes da repactuagdo motivada por majoragdo salarial devem
incidir a partir da data da respectiva alteragcéo, conforme especificado no acordo, convencéo, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente que fixou o novo salario normativo da categoria profissional
abrangida pelo contrato objeto do pedido de repactuagao.

10.5 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva, o que devera ser comprovado com a cépia do documento
legal que Ihe deu ensejo.

10.6 - A majoragao salarial decorrente de acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, enseja pedido de repactuagédo dos valores acordados, ndo de manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro.

3 Preclusgo &, no direito processual, a perda do direito de agir nos autos em face da perda da oportunidade,
conferida por certo prazo
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10.7 - A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes com a mao de obra e com os insumos
necessarios a execucgao do servigo.

10.8 - A repactuacao para fazer face a elevagéo dos custos da contratagao, respeitada a anualidade
disposta no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo
podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso
XXI da Constituicdo da Republica Federava do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber
pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

10.9 - Sera permitida a repactuagao dos insumos, desde que o indice setorial ou a comprovagao da
variagdo dos componentes, inclusive com apresentagcdo das Notas Fiscais, ndo se configurem com
variagéo percentual superior ao indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), ou por outro
que vier a substitui-lo, desde que permitido nas normas econdmicas disciplinadoras, acumulado no
mesmo periodo, sendo este o limite maximo para a corregdo dos insumos.

10.10 - A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagao feita pela Contratada e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.

10.11 - O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao cumprir os
atos ou apresentar a documentagao solicitada pela Contratante para a comprovagéo da variagdo dos
custos.

10.12 - Em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, a Contratante podera efetuar
diligéncias, na forma do § 3° do art. 43 da Lei n°® 8.666/93, objetivando conferir a variagdo de custos
alegada pela Contratada.

10.13 - As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e
nao poderao alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com
a prorrogagao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

10.14 - Os efeitos financeiros da repactuagao deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

10.15 - As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengéo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°® 8.666,
de 1993.

10.16 - O reenquadramento da empresa, qual seja, lucro real, presumido ou simples nacional, sé
podera ocorrer nas renovagdes contratuais. Se este ocorrer antes, a empresa nao podera solicitar
revisao dos precos.

10.17 - A cada repactuagéo devera constar a clausula de quitagdo de todas as obrigacdes relativas a
pagamento nos respectivos aditivos de revisdo do Contrato de Prestagéo de Servigos.

10.18 - Caso haja imprevisto ou fato superveniente ndo ocasionado pela Contratada que afete o
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, devidamente comprovada a situagdo mediante a
apresentagdo de documentos fiscais ou outros fidedignos e justificada a necessidade, poderdo os
precos unitarios anuais dos servicos serem realinhados, mediante e a partir de requerimento da
Contratada para reequilibrio econémico financeiro do Contrato.

10.19 - Neste norte, frise-se que sera assegurado o direito de manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro para “manter as condicdes efetivas da proposta”, caso haja a devida justificativa do fato
desencadeador do desequilibrio, sendo que, qualquer alegacdo devera ser fundada com base em
eventos ocorridos posteriormente a apresentagcéo da proposta ou lavratura do termo contratual.

10.20 - Nao se admitira nenhum encargo financeiro, como juros, despesas bancarias e Onus
semelhantes.

10.21 - Nao sera concedido reajuste de pregos resultante de atrasos ocorridos unicamente em
decorréncia da incapacidade da Contratada em cumprir o prazo ajustado.

10.22 - A repactuagéo ou o reequilibrio econdmico-financeiro ocorrerdo mediante solicitagdo formal
da Contratada e serao firmados através de apostilamento, conforme preconiza o art. 65 § 8° da Lei de
licitagbes 8.666/1993.
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11. EXTINGAO E RESCISAO CONTRATUAL

11.1 - Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e nao
ocorrendo o acordo de prorrogacgao.

11.2 - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela
administragdo na ocorréncia dos casos previstos nos Art. 77, 78 e 79 da Lei n° 8.666/93, cujo direito da
administracéo o contratado expressamente reconhece.

11.3 - Sera causa de rescisao por ato unilateral e escrito do contratante, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades cabiveis, a omissdo da contratada no pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas,
assim como o nao recolhimento das contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS,
conforme Decreto n° 9507/18.

12. ANTICORRUPGAO:

12.1 - As partes declaram conhecer as normas de prevengado a corrupgao previstas na legislagao
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal
n.° 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execugado do contrato nenhuma
das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se
comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou beneficios indevidos
de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, bem como
de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do contrato, seja de forma direta ou indireta
quanto ao objeto do contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

13. GESTOR DO CONTRATO

13.1 - A administragdo indica como gestor do contrato, o Secretario de Administracdo e Finangas,
Alaxendro Rodrigo Dal Piva.

13.2 - Entre suas atribuicbes esta a de apurar a ocorréncia de quaisquer circunstancias que incidam
especificamente no art. 77, 78 e 88 da Lei 8666/93 que trata das San¢des Administrativas para o caso
de inadimplemento contratual e cometimento de outros atos ilicitos.

13.3 - Compete ao gestor no que couber, as atribuigdes previstas no Decreto Municipal n° 8.296 de
17 de abril de 2018.

13.4 - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverao ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes.

14. FISCAL DO CONTRATO

14.1 - A administragéo indica como fiscal do contrato, o Chefe de Gestao Rodoviaria, Celso Roque
Puttov, matricula n°® 11.388-3/1, lotado na Secretaria de Administracdo e Finangas.

14.2 - A administracdo indica como fiscal substituto do contrato, o servidor Cleverton Andrade de
Castro, matricula n® 11.411-1/1, lotado na Secretaria de Assisténcia Social.

14.3 - Compete ao fiscal, no que couber, as atribuicdes previstas no Decreto Municipal n°® 8.296 de 17
de abril de 2018.

14.4 - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverao ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes.

15. SANGCOES POR INADIMPLEMENTO

15.1 - Nos termos do Art. 7° da Lei 10.520/02, quem, convocado dentro do prazo de validade da sua
proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para
o certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera
descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso
XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital
e no contrato e das demais cominagodes legais.
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15.2 - Das Sang¢des Administrativas, conforme previsto no Art. 5° do Decreto Municipal n°
8.441/19:

15.2.1 - As sangdes administrativas serdo aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei Federal
n°® 8666/93, e em legislagao correlata, podendo ser das seguintes espécies:

a) Adverténcia.

b) Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato.

¢) Suspensdo temporaria de participacdo em licitagcdo e impedimento de licitar e contratar com a
Administragao.

d) Declaracdo de inidoneidade.

e) Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

15.2.2 - As sangdes previstas nos subitens “a”, “c” e “d” do item 15.2.1, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a do subitem “b”.

15.3 - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 7° do Decreto Municipal n°
8.441/19:

15.3.1 - A multa imposta ao contratado ou licitante, se ndo disposta de forma diferente no contrato,
podera ser:

a) de carater moratério, na hipétese de atraso injustificado na entrega ou execugdo do objeto do
contrato, quando sera aplicada nos seguintes percentuais:

|1 - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugao
de servigos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida, quando o atraso nao for
superior 30 (trinta) dias corridos.

Il - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até
o limite de 15 (quinze) dias, na entrega de material ou execugéo de servicos, calculado, desde o
trigésimo primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a parte inadimplida, em carater
excepcional, e a critério do 6rgao contratante.

b) de carater compensatoério, quando sera aplicada nos seguintes percentuais.

I - 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugao parcial do objeto pela
contratada ou nos casos de rescisdo do contrato, calculada sobre a parte inadimplida.

Il - 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugdo total ou pela recusa
injustificada do licitante adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido pela Administragao.

15.3.2 - O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do primeiro
dia util seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execug¢éo do contrato.

15.4 - A instrugdo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa,
com a utilizagao dos meios e recursos admitidos em direito.

15.5 - Na fase de instrugéo, o indiciado sera notificado pelo gestor do contrato e tera o prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados a partir do recebimento do correio eletrdnico no e-mail registrado em
Ata/Contrato, para apresentagdo da Defesa Prévia, assegurando-se |lhe vista do processo, e juntada
dos documentos comprobatorios que considerar pertinentes a fundamentagao dos fatos alegados na
mesma.

15.6 - O extrato da decisao definitiva, bem como toda sangao aplicada, sera anotada no histérico
cadastral da empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do processo ser
apostilado na sua licitagdo correspondente.
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Contrato n°® __/2023/GP.

ANEXO Il
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Que entre si celebram, o Municipio de Pato Branco, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n° 76.995.448/0001 -54 com sede e foro na Rua Caramuru, n® 271, centro, CEP:
85.501-064 em Pato Branco - PR, neste ato representado pelo seu Prefeito, o Sr. Robson Cantu,
brasileiro, portador do RG n°® 1.816.183-4 SESP/PR, inscrito no CPF n°® 441.436.649-68, residente e
domiciliado na Rua Argentina n.° 02, Apto 702, Bairro Jardim das Américas, CEP 85.502-040, em

Pato Branco — PR, de ora em diante denominado CONTRATANTE, e , pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° , Inscricdo Estadual n°

estabelecida ,em , heste ato representada por , , inscrito no CPF
n° , portador do RG n° , residente e domiciliado em , de ora em

diante denominada CONTRATADA, tendo certa e ajustada a contratacéo, adiante especificada, cuja
licitagdo foi promovida através do Edital de Pregado Eletrénico n° 12/2023 - Processo n° 22/2023,
conforme autorizagdo constante do processo n° 13659/2022, que independente da sua transcrigao,
integra o presente contrato que sera regido pelas disposi¢des da Lei n° 8.666/93 e suas posteriores
alteragdes, do Cddigo Civil e do Cdédigo do Consumidor, mediante as seguintes clausulas e
condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

I - Constitui objeto do presente contrato a prestagdo de servigos de natureza continuada de vigilancia
patrimonial desarmada, com seus respectivos insumos, acessorios e equipamentos necessarios a
integral execugdo dos servigos, nas dependéncias do Terminal Rodoviario José Cattani, atendendo
as necessidades da Secretaria Municipal de Administragao e Finangas, conforme segue:

Item | Qtde | Und | Descrigao Valor Unit | Valor Total

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR
| - O valor certo e ajustado para a contratagao do objeto do presente contrato é de............... R$

CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES DE EXECUGAO E PRAZOS

I - Os servigos deverao ser executados mediante solicitagdo formal da Contratante, formalizada
através de Nota de Empenho.

Il - A execugdo do servigo devera ser iniciada em até 10 (dez) dias, apds o recebimento da Nota de
Empenho.

lll - Os servigos deverao ser executados nas dependéncias do Terminal Rodoviario José Cattani,
localizado na Rua Parang, n°® 1.784, Trevo da Guarani, Pato Branco, Estado do Parana.

IV - Serd um posto de seguranca desarmada, com escala de 12 x 36 horas, das 7h as 19h e das 19h
as 7h, totalizando 02 (dois) profissionais/dia.

V - A Contratada devera manter o posto de seguranca e de vigilancia durante o periodo contratado,
24 (vinte e quatro) horas por dia, durante todos os dias do més, inclusive feriados e finais de semana.
VI - O recebimento do objeto da aquisicdo se dara conforme o disposto no artigo 73, inciso | alineas
“a” e “b” e art. 76 da Lei n.° 8.666/93, e compreendera duas etapas distintas, a seguir discriminadas:
A) Recebimento Provisério: Devera comegar no inicio da execugdo dos servigos (continuados) e
ao final de cada periodo mensal, o fiscal designado, devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

B) Recebimento Definitivo: Ocorrera em até 48 (quarenta e oito) horas, apés o Recebimento
Provisorio, pelo gestor e/ou fiscal do Contrato de Prestagao de Servigos e consistira em::

1 - Verificagdo da conformidade com as especificagdes técnicas exigidas durante a prestagao dos
servigos e se estes atendem plenamente aos requisitos de forma aderente aos termos contratuais.
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2 - O recebimento definitivo dar-se-a mediante termo circunstanciado de Recebimento Definitivo e
posterior certificagcdo na Nota Fiscal, autorizando assim o pagamento.

3 - Constatada(s) irregularidade(s) nos servicos contratados, a Administracdo Municipal podera
rejeita-los no todo ou em parte, determinando o seu ajuste, as suas expensas, em um prazo que
devera se iniciar em até 30 (trinta) minutos, contados da assinatura do recebimento da notificagao
formal, pela Contratada, observando o disposto no art. 69, da Lei 8.666/93 e devera ser concluido em
até 12 (doze) horas.

4 - Os servigos serdao considerados aceitos somente apés emissdo do termo circunstanciado de
Recebimento Definitivo devidamente documentado e assinado pelo gestor e/ou fiscal do Contrato de
Prestagéo de Servigos e da Comissdo de Recebimento de Bens e Servigos.

5 - Na hipétese de verificagdo a que se refere o recebimento definitivo, ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

VII - A fiscalizagao por parte do municipio e o recebimento provisério ou definitivo ndo excluem a
responsabilidade civil da Contratada pela corregdo e/ou substituicdo do objeto contratual, bem como
pelos danos e prejuizos ao municipio ou a terceiros, decorrentes da ma execucao/desconformidades
com as normas técnicas exigiveis, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao
do contrato.

VIIl - O periodo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contado da assinatura do contrato,
prorrogavel por prazo igual e sucessivo, nos termos da legislagao aplicavel.

CLAUSULA QUARTA - CONDIGCOES DE PAGAMENTO

I - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até o 15° (décimo quinto) dia util, apds a
execucao dos servicos e mediante emissao do Termo de Recebimento Definitivo, apresentagdo da
respectiva nota fiscal/fatura atestada pelo Gestor e/ou Fiscal do Contrato de Prestagao de Servigos e
pela Comissédo de Recebimento de Bens e Servicos.

Il - O pagamento podera ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancaria, creditada na
conta corrente da Contratada, ou por meio de fatura com utilizagao do codigo de barras.

Il - A nota fiscal/fatura devera conter discriminagao resumida do item contratado, nimero da licitagao,
numero do Contrato de Prestacdo de Servigos, ndo apresentar rasura e/ou entrelinhas, devera(ao)
ser impressa(s) de maneira clara, inteligivel, inviolavel, ordenada e dentro de padrao uniforme.

IV - Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar, prova de regularidade para com a
Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) emitida eletronicamente através do site http://www.tstjus.br, em cumprimento com as
obrigagdes assumidas na fase de habilitagdo do processo licitatério.

V - O cadastro no SICAF vigente, ou Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela Divisdo de
Licitagdes do Municipio de Pato Branco (desde que validos), poderdo substituir os documentos
indicados anteriormente.

VI - Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela contratante, como critério para
correcdo monetaria aplicar-se-a o IPCA - indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo calculado
pelo IBGE. Em caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela Contratante, os juros moratérios a taxa nominal de 6%
a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples. Quando da
incidéncia da correcdo monetaria e juros moratdrios, os valores serdo computados a partir do
vencimento do prazo de pagamento de cada parcela devida.

VIl - Deverdo ser observadas e atendidas, por parte da gestdo e fiscalizagdo do contrato, as
disposi¢des contidas no inciso V do art. 8° do decreto n° 9507/18.

CLAUSULA QUINTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

| - As despesas decorrentes desta licitagao ocorrerdo por conta do recurso da Dotagao Orgcamentaria:
a) 05 Secretaria Municipal De Administragdo E Finangas - 05.02 Departamento Administrativo -
041220007.2.181000 Manutencdo Do Terminal Rodoviario Jose Cattani - 3.3.90.39.77.99.00
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Vigilancia Demais Setores Da Administragdo - Fonte N° 0 - Agdo 2181 - Despesa N° 181 -
Desdobramento N° 9623.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

I - Manter as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, durante toda a vigéncia do Contrato de Prestagédo de Servicos, de acordo com o art. 55,
Xlll, da Lei 8.666/93, informando a Contratante a ocorréncia de qualquer alteracdo nas referidas
condigdes.

Il - Executar os servigos contratados no local e nos horarios fixados pela administragdo municipal, por
meio de pessoal qualificado, utilizando os sistemas de seguranga e alarme que a Contratante possua
ou venha a possuir, fornecendo os demais equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho de
suas fungdes, utilizando as melhores praticas, garantindo a seguranga, promovendo a organizagao
técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, com base na
metodologia e nos conteudos discriminados no Contrato de Prestacdo de Servigos e na Proposta
Comercial, aos quais se vincula, cumprindo suas fungdes nos termos e prazos estabelecidos, nao
sendo admitidas retificagbes, cancelamentos, quer seja de pregos, quer seja nas condigdes
estabelecidas.

Il - Comunicar imediatamente a Contratante, no caso de ocorréncia de qualquer fato que possa
implicar no atraso dos servigos contratados e/ou a qualquer anormalidade que venha a prejudicar
imediatamente ou mesmo em longo prazo a boa prestagdo do servigo, qualquer fato ou
acontecimento relativo ao servico prestado que represente, ou possa vir a representar risco ao
patrimbnio publico, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias.

IV - Certificar-se preliminarmente, de todas as condi¢gdes exigidas no Contrato de Prestacdo de
Servigcos, o local e as atividades a serem executadas, bem como as eventuais dificuldades de
execucdo, ndo sendo levadas em consideragdo quaisquer alegagdes posteriores de
desconhecimento.

V - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do §1° do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

a) O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagdo dos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale
transporte.

VI - Responsabilizar-se para que os profissionais que prestardo servigco junto a Contratada tenham
formacéo técnica especifica em Curso de Formacéao de Vigilantes, além de no¢des basicas de defesa
fisica e pessoal, primeiros socorros, armamento e tiro, prevengdo e combate a incéndio, relagdes
humanas no trabalho, dentre outras matérias que possam contribuir para o bom desempenho de suas
atividades ou que a legislagao pertinente venha a determinar a sua obrigatoriedade.

VIl - Manter uma equipe de seguranga (reserva), a fim de substituir os profissionais nos casos de
intervalos para refeigdes, faltas, férias, licengas e etc., bem como, comunicar sua auséncia, sem
prejuizo a prestagdo normal dos servigos de vigilancia e seguranca.

VIII - Manter durante a vigéncia contratual, funcionarios com as fungdes de representar, supervisionar
e resolver eventuais problemas com eficiéncia, devendo este fazer parte do quadro de funcionarios
que prestam servigos para a Contratante.

IX - Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais
e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes.
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X - Apresentar para o gestor e/ou fiscal do Contrato de Prestacdo de Servigos o Certificado de Curso
de Vigilante com reciclagem em dia, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado
conforme a Lei n® 7.102/83™.

Xl - A Contratada, caso seja regida pela Consolidagcéo das Leis do Trabalho (CLT) devera apresentar
a seguinte documentagao no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item
10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017, devidamente autenticada:

a) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicagcdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;
b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o] caso, devidamente assinadas pela contratada;
c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
d) declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagcdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

XIl - Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso deste Contrato de Prestacdo de Servigos, devera ser devidamente comunicado, com toda a
documentacgéao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exigem quando do
encerramento de um contrato administrativo.

XIlIl - Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto a Contratante ou a terceiros, desde que fique
comprovada sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento realizado pela Contratante, de acordo com o art. 70 da Lei n.° 8.666/93.

XIV - Selecionar e contratar pessoal devidamente habilitado para a fungdo a ser exercida na
execucao dos servicos, em seu nome, observando rigorosamente todas as prescrigdes relativas as
leis trabalhistas, previdenciarias, assistenciais, securitarias, sindicais e de acordo em Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes da(s) categoria(s) abrangida(s), bem como, as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante, como também, nas indenizacbes e despesas por acidentes de trabalho que
eventualmente ocorram durante a prestacdo de servigo, sendo considerada como Unica
empregadora.

XV - Responsabilizar-se pela alimentagédo dos seus funcionarios, concessao de férias remuneradas e
0 pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-
saude, quando for devido sendo a Unica e exclusiva responsavel.

XVI - A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
da Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes, que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta. (Art. 4° da IN SEGES/MPDG n° 5/2017).

XVII - Disponibilizar aos seus funcionarios seguro de vida.

XVIIl - Responsabiliza-se perante o Municipio, por todos os atos de seus subordinados durante a
execucdo dos servigos, devendo afastar, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, por comunicagao
escrita, qualquer de seus empregados cuja permanéncia nos servigos for julgada, inconveniente. Os
empregados eventualmente afastados deverdo ser substituidos por outros de categoria profissional
idéntica.

XIX - Manter atualizada a relagédo de funcionarios que poderao atuar junto a Contratante, na execugao
do contrato. Em caso de desligamento, a Contratada devera imediatamente, retirar todas as
credenciais que permitam ao(s) funcionario(s), qualquer acesso ao servigo provido, bem como,
devera informar o fato ao gestor e/ou fiscal do Contrato de Prestacdo de Servicos.

" Lei n° 7.102/83 - Dispde sobre seguranga para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para
constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servigos de vigilancia e de transporte de
valores, e da outras providéncias.
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XX - Garantir a qualidade dos servigos prestados, devendo reparar, corrigir, remover, substituir as
suas expensas, no total ou em parte, os servicos prestados que se verificarem vicios, defeitos,
incorrecdes ou ma qualidade no servigo realizado.

XXI - Vedar a utilizagao, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungédo de confianga no 6rgédo Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203", de 04 de junho de 2010.

XXII - Manter por si, por seus prepostos e contratados, irrestrito e total sigilo sobre quaisquer dados
confidenciais da Contratante a que tiver acesso, incluindo toda informagao escrita, oral ou de
qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, inerentes do objeto desta licitagéo,
respondendo contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea, inclusive apés o término do
Contrato de Prestagéo de Servigos.

XXIll - Colaborar com a Policia Civil e Militar, nas ocorréncias de ordem policial dentro das
imediagcbes do local, facilitando o melhor possivel a atuagao daquelas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

XXIV - A Contratada devera fazer cobertura em todo o perimetro do posto de servigo, bem como
nas dependéncias do 6rgdo, sob custddia, através de ronda ou posto de vigilancia, com objetivo de
impedir danos materiais a propriedade, bem como, a entrada de pessoas estranhas.

XXV - Efetuar a reposi¢cado da méo de obra no posto de trabalho, em carater imediato, em eventuais
auséncias, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho (dobra).

XXVI - Assumir inteira responsabilidade pela execugao dos servigos contratados de acordo com as
especificagdes contidas neste Termo de Referéncia, bem como instruir seus funcionarios, quanto as
necessidades de acatar as orientagées da Contratante.

XXVII - Fiscalizar os trabalhos realizados pelos vigilantes no determinado posto, zelar pela
pontualidade, fazer cumprir as determinagcbes emanadas pelas autoridades e pela chefia de
seguranga.

XXVIII - Fornecer equipamentos de comunicagéo (radios HT (Hand-Talk) e acessoérios), lanternas,
pilhas, cacetetes/tonfas e demais equipamentos necessarios a execugcao dos servigos contratados,
em perfeitas condigbes de uso.

XXIX - Responsabilizar-se para que a equipe disponibilizada para a prestagdo dos servigos (pelo
menos 50% do pessoal habilitado) tenha formagéo concluida no curso de brigadista.

XXX - Disponibilizar no minimo um profissional qualificado por plantdo, com conhecimento na area
de seguranga eletrdnica, para que possa utilizar o sistema de monitoramento interno ja instalado na
Unidade, ou outro que possa ser disponibilizado pela Contratada (sem 6nus para a Contratante)
para auxiliar no servigo de vigilancia.

XXXI - Substituir, no prazo de até 02 duas (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao gestor e/ou fiscal do Contrato de Prestagéo de Servigos.

XXXII - Conscientizar-se de que nao serao inclusas nas planilhas de custos e formagao de pregos,
as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento
de participagado dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao
Publica, ou que estabelecam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

XXXIIl - Respeitar a legislagdo federal, estadual e municipal, especialmente aquela que interfira
diretamente na execugao dos servigos, bem como acordos, convengdes coletivas, sentencas ou
acérdaos normativos vigentes relacionados com a mao de obra que prestara servigos a Contratante,
observando e cumprindo fielmente suas determinagoes.

XXXIV - Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na

15 Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010 - Dispde sobre a vedagao do nepotismo no ambito da administragédo
publica federal.
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localidade em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéo,
a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragao analise sua plausibilidade
e possa verificar a realizagdo do pagamento.

XXXV - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas por este Contrato de Prestagdo de Servigos, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcgéo.

XXXVI - Indicar, em até 05 (cinco) dias apds a assinatura do Contrato de Prestagdo de Servigos, o
seu preposto. O preposto indicado devera:

a) Apresentar-se, sempre que solicitado, a Contratada para receber orientagdes quanto aos
procedimentos estabelecidos, bem assim, para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantag&o dos postos de trabalho e a execugéo do contrato, relativos a sua competéncia.

b) Estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

c) Visitar o local de trabalho pelo menos uma vez por més para aferir a qualidade dos servigos
prestados, bem como, para receber instrugdes e orientagdes sobre a prestagao dos servigos.

d) Manter contato frequente com o gestor e/ou fiscal do Contrato de Prestagdo de Servigos, com o
objetivo de sanar qualquer demanda, relacionada ao objeto desta contratacao.

e) Supervisionar a prestagao de servicos, fiscalizando e ministrando orientagbes necessarias aos
ocupantes do posto de servico, tomando providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas e repassando orientagbes corretivas em carater particular quanto ao devido
cumprimento do objeto contratado.

f) A Contratada devera orientar o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, de Seguranga e Medicina do
Trabalho e, no que couber atender aos requisitos elencados no Cédigo de Conduta e Integridade da
Contratada.

g) Em caso de auséncia ou alteragdo do preposto, a Contratada devera informar ao gestor e/ou
fiscal do Contrato de Prestagao de Servigos, imediatamente.

XXXVII - Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante.

XXXVIIl - Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

XXXIX- Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagado, qualquer
mudan¢a no método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes neste Termo
de Referéncia.

XL- Cumprir, durante todo o periodo de execugao do Contrato de Prestacado de Servigos, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a Contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015,

XLI - Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, equipamentos, ferramentas e tudo o
que for necessario a perfeita e integral execugcéo dos servigos, durante a vigéncia do Contrato de
Prestagao de Servico.

XLII - A cada periodo de 12 meses de vigéncia do Contrato de Prestagao de Servigos, a Contratada
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B"

16 gi ne 13.146, de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

7 Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o
termo de quitacao anual de obrigacdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria. (Incluido
pela Lei n® 13.467, de 2017)
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da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestagéo dos servigos contratados.

XLIII - O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico'®, da CLT.

a) Para fins de comprovagao da adogado das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de
negociacgao, ata de negociagao, dentre outros.

XLIV - Atender com prontidao as reclamacgdes por parte do recebedor dos servigos, objeto desta
licitagéo.

XLV - Nao utilizar nome/marca ou qualquer material desenvolvido pela Contratante, assim como os
dados e/ou informagdes sobre o local, decorrer das atividades inerentes a este Contrato de
Prestagédo de Servigos, em agdes desenvolvidas pela Contratada fora do ambito de atuacdo deste
processo de licitagao.

XLVI - Apresentar os seus empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de fornecer a todos os seus funcionarios e preposto(s) o tipo adequado de
equipamento de protecao individual — EPI, bem como fiscalizar o uso dos mesmos. A Contratada,
em qualquer hipétese, ndo se eximira da total responsabilidade quanto a negligéncia ou
descumprimento da Lei n° 6.514 de 22/12/77 - Portaria n° 3.214, de 08/06/78 - Normas
Regulamentadoras.

XLVII - As notificagbes referidas neste item deverédo ser realizadas por escrito e direcionadas ao
gestor e/ou fiscal do Contrato de Prestagédo de Servigos.

XLVIII - Nado manter em seu quadro de pessoal, menores de idade, em horario noturno de trabalho
Ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

XLIX - Todas as decisbes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos
trabalhos e que impliguem em modificacdes ou implementagbes nos planos, cronogramas ou
atividades pactuadas, deverdo ser prévia e formalmente acordados e documentadas entre as
partes.

L - Nos valores cotados deverado estar inclusas todas e quaisquer despesas com mao de obra,
insumos, auxilio alimentagéo ou refeicdo, vales-transporte e quaisquer outras vantagens pagas aos
empregados, uniformes, taxas, inclusive de administragdo, emolumentos, bem como todos os
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, despesas e obrigagdes financeiras de
qualquer natureza, outras despesas, diretas e indiretas, enfim, todos os componentes de custo dos
servicos, inclusive lucro, necessarios a perfeita execugéo do objeto a ser licitado.

LI - Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das presta¢des a que se esta obrigada.

LIl - Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Termo de Referéncia deverdo ser
apresentados a fiscalizagédo para sua definicdo e determinagao.

LIl - Cumprir com outras obriga¢des decorrentes da aplicacdo do Cédigo de Protecédo e Defesa do
Consumidor - conforme Lei n° 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA RELATIVAS A CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE

| - As boas praticas de otimizagao de recursos, reducao de desperdicios e menor poluigdo se pautam
em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela Contratada, que devera
fazer uso racional do consumo de energia e agua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

Il - Colaborar com as medidas de baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e
agua, cujo(s) encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador(es) das mudangas de comportamento.

lll - Preferir utilizar materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local.

IV - Dar preferéncia a aquisicao e uso de equipamentos e complementos que promovam a reducao do

18 Paragrafo unico - O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a
quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.
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consumo de agua e que apresentem eficiéncia energética e redugdo de consumo.

V - Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.

VI - Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia e
agua.

VIl - Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucgao dos servicos.

VIII - Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazao, evitando o desperdicio de agua.

IX - Eliminar o uso de copos descartaveis na prestacao de servicos nas dependéncias do 6rgao ou
entidade, substituindo-os por garrafinhas (squezze) para os funcionarios.

X - Proporcionar treinamento periédico aos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em
especial sobre redugao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinagao de residuos
solidos, devendo ser observadas as normas ambientais vigentes.

Xl - Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, crengas religiosas, orientacdo sexual ou
estado civil na selecao de colaboradores no quadro da empresa.

XIl - Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a
saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos servigos, como exige a Lei n° 9.985/00.

Xlll - Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos que forem
utilizados pela empresa na prestagao dos servigos, inclusive os potencialmente poluidores, tais como,
baterias, lampadas fluorescentes e frascos de aerossoéis, pneumaticos inserviveis, produtos e
componentes eletroeletrdnicos que estejam em desuso e sujeitos a disposig¢éo final, considerados lixo
tecnoldgico.

XIV - Observar a Resolugdo CONAMA n.° 401/2008, para a aquisigdo de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de
metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

XV - Utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno,
evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composig¢ao.

XVI - E proibido incinerar qualquer residuo gerado.

XVII - Nao é permitida a emissao de ruidos de alta intensidade.

XVIII - Priorizar a aquisicdo de bens que sejam constituidos por material renovavel, reciclado, atdxico
ou biodegradavel.

XIX - Priorizar o aproveitamento da agua da chuva, agregando ao sistema hidraulico elementos que
possibilitem a captagao, transporte, armazenamento e seu aproveitamento.

XX - Colaborar para a ndo geragdo de residuos e, secundariamente, a reducdo, a reutilizagio, a
reciclagem, o tratamento dos residuos sdlidos e a disposi¢do final ambientalmente adequada dos
rejeitos.

XXI - A Contratada devera observar no que couber, durante a execugao contratual, critérios e praticas
de sustentabilidade, como:

a) Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a fim de reduzir a impressao de
documentos;

b) Em caso de necessidade de envio de documentos a contratante, usar preferencialmente a fungao
“duplex” (frente e verso), bem como de papel confeccionado com madeira de origem legal.

XXII - Capacitar seus empregados, orientando que os residuos ndo poderao ser dispostos em aterros
de residuos domiciliares, areas de “bota fora”, encostas, corpos d'agua, lotes vagos e areas protegidas
por Lei, bem como em areas nao licenciadas.

XXIIl - Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela ABNT sobre residuos sélidos e onde
houver plano de manejo de residuos, seus empregados deverdo ser orientados para que cumpram as
normas ambientais nele estabelecido.

XXIV - Devera, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagao no uso de materiais
e servigos, incluindo uma politica de separagéo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagéo
as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.
XXV - Armazenar, transportar e destinar os residuos em conformidade com as normas técnicas
especifica
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CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

| - Designar o fiscal do contrato, como responsavel para acompanhar a realizacdo dos servigos
contratados, sendo que o mesmo atestara a execucao dentro das especificagdes da Nota de Empenho
e do Contrato de Prestacédo de Servigos e, caso haja alguma divergéncia com o servigo solicitado e o
entregue, solicitar a sua reexecugéo imediata.

Il - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

lll - Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no
cumprimento das obrigacbes assumidas.

IV - Aplicar as san¢bes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

V - Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a Contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

VI - Assegurar que o ambiente de trabalho (instalagcbes) apresente condi¢des adequadas ao
cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho.

VIl - Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto deste Contrato de
Prestagdo de Servicos, podendo recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as
especificagdes e condi¢des estabelecidas.

VIII - Efetuar, quando julgar necessario, inspegao com a finalidade de verificar a prestagdo dos servigos
e o atendimento das exigéncias contratuais.

IX - Exigir o afastamento imediato e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de
qualquer empregado ou preposto da Contratada que ndo merega confianga no trato dos servigos, que
produza complicagbes para a supervisdo e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas.

X - Comunicar a Contratada qualquer irregularidade manifestada durante a vigéncia do Contrato de
Prestagéo de Servigos, para que sejam adotadas as medidas pertinentes.

XI - Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

Xl - Permitir que os funcionarios da Contratada tenham acesso ao local onde serdo executados os
servicos.

XIlll - Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante 0 andamento dos trabalhos e
que impliquem em modificagdes ou implementacdes nos planos, cronogramas ou atividades pactuadas,
deverao ser prévia e formalmente acordados e documentadas entre as partes.

XIV - Proceder ao recebimento provisério do objeto, e, ndo havendo mais pendéncias, a administragédo
promovera o recebimento definitivo dos servigos, mediante vistoria detalhada realizada pela Comissao
de Recebimento de Bens e Servigos, designada pelo Municipio, nos termos da Lei 8.666/93, em seu
artigo 73, inciso I.

XV - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitagcao escrita da Contratada, informagdes adicionais,
dirimir as duvidas e orientar em todos os casos omissos

CLAUSULA NONA - GESTOR DO CONTRATO

I - A administracdo indica como gestor do contrato, o Secretario de Administracdo e Finangas,
Alaxendro Rodrigo Dal Piva.

Il - Entre suas atribuicbes esta a de apurar a ocorréncia de quaisquer circunstancias que incidam
especificamente no art. 77, 78 e 88 da Lei 8666/93 que trata das San¢des Administrativas para o caso
de inadimplemento contratual e cometimento de outros atos ilicitos.

Il - Compete ao gestor no que couber, as atribuicdes previstas no Decreto Municipal n® 8.296 de 17
de abril de 2018.

IV - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverao ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA - FISCAL DO CONTRATO

I - A administragdo indica como fiscal do contrato, o Chefe de Gestdo Rodoviaria, Celso Roque
Puttov, matricula n® 11.388-3/1, lotado na Secretaria de Administragédo e Finangas.

Il - A administragdo indica como fiscal substituto do contrato, o servidor Cleverton Andrade de
Castro, matricula n® 11.411-1/1, lotado na Secretaria de Assisténcia Social.
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Il - Compete ao fiscal, no que couber, as atribuigdes previstas no Decreto Municipal n° 8.296 de 17
de abril de 2018.

IV - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverao ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANGCOES POR INADIMPLEMENTO

I - A licitante vencedora que ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugédo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a administragdo publica pelo prazo de até 05
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais,
conforme disposto no Artigo 7° da Lei 10.520/2002, e Decreto Municipal n® 8.441, de 08 de janeiro de
2019.

Il - Das Sangdes Administrativas, conforme previsto no Art. 5° do Decreto Municipal n°
8.441/19:

a) As sancbes administrativas serdo aplicadas em conformidade com o prescrito na Lei Federal n°
8666/93, e em legislagéo correlata, podendo ser das seguintes espécies:

| Adverténcia;

Il Multa, na forma prevista no instrumento convocatdrio ou no contrato;

lll Suspensao temporaria de participagao em licitacdo e impedimento de licitar e contratar com a
Administragao;

IV Declaragao de inidoneidade;

V Descredenciamento do sistema de registro cadastral.

b) As sancgdes previstas nos incisos |, lll e IV do item anterior poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a do inciso Il

lll - Das Particularidades da Multa, conforme previsto no Art. 7° do Decreto Municipal n°
8.441/19:

a) A multa imposta ao contratado ou licitante, se ndo disposta de forma diferente no contrato, podera
ser:

| De carater moratério, na hipétese de atraso injustificado na entrega ou execugdo do objeto do
contrato, quando sera aplicada nos seguintes percentuais:

a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugao
de servigos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida, quando o atraso nao for
superior 30 (trinta) dias corridos;

b) 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até
o limite de 15 (quinze) dias, na entrega de material ou execugéo de servicos, calculado, desde o
trigésimo primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente & parte inadimplida, em carater
excepcional, e a critério do 6rgao contratante.

Il De carater compensatério, quando sera aplicada nos seguintes percentuais:

a) 15% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugdo parcial do objeto pela
contratada ou nos casos de rescisdo do contrato, calculada sobre a parte inadimplida;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugdo total ou pela recusa
injustificada do licitante adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido pela Administragao.

b) O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do primeiro dia util
seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugao do contrato.

IV - A instrugcdo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a
utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

V - Na fase de instru¢édo, o indiciado sera notificado pelo gestor do Contrato e tera o prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados a partir do recebimento do correio eletrénico no e-mail registrado em
Ata/Contrato, para apresentagdo da Defesa Prévia, assegurando-se-lhe vista do processo, e juntada
dos documentos comprobatérios que considerar pertinentes a fundamentagao dos fatos alegados na
mesma.
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VI - O extrato da decisao definitiva, bem como toda sang¢do aplicada, sera anotada no histérico
cadastral da empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do processo ser
apostilado na sua licitagdo correspondente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTICORRUPGAO:

I - As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgao previstas na legislagcao
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal
n.° 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execugdo deste contrato
nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou
se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou beneficios indevidos
de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, bem como
de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do presente contrato, seja de forma direta
ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos,
administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXTINGAO E RESCISAO CONTRATUAL

| - Sera automaticamente extinto o contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo ocorrendo o
acordo de prorrogacgao.

Il - O contrato podera ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administragéo
na ocorréncia dos casos previstos nos Art. 77, 78 e 79 da Lei n° 8.666/93, cujo direito da administragédo
o contratado expressamente reconhece.

lll - Sera causa de rescisao por ato unilateral e escrito do contratante, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades cabiveis, a omissao da contratada no pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas,
assim como o nao recolhimento das contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS,
conforme Decreto n® 9507/18.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE DE PRECOS

| - Os precgos acordados poderao ser alterados por repactuagao, obedecendo ao interregno minimo de
01 (um) ano, contado a partir da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se
considera como data do orgcamento aquela do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentagéo da proposta.

Il - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo.

lll - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo formal da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos gastos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e
formacdo de pregos ou do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo, que fundamente a
repactuagdo, conforme for a variagdo da despesa. A Contratada podera exercer, perante a
Contratante, seu direito a repactuagao, sendo que, se nao o fizer de forma tempestiva, e, por via de
consequéncia, prorrogar o Contrato de Prestagao de Servigos sem pleitear a respectiva repactuacao,
ocorrera a precluséo19 de seu direito de repactuar. (Acérdao n.° 1.828/2008 — TCU/Plenario).

a) As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e n&do forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, também serédo objeto de preclusdo com o encerramento do Contrato de Prestagdo de
Servigos.

IV - Os efeitos financeiros decorrentes da repactuagdo motivada por majoragao salarial devem incidir
a partir da data da respectiva alteragdo, conforme especificado no acordo, convencédo, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente que fixou o novo saldrio normativo da categoria profissional
abrangida pelo contrato objeto do pedido de repactuagao.

V - E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo

1 Preclusgo &, no direito processual, a perda do direito de agir nos autos em face da perda da oportunidade,
conferida por certo prazo
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coletivo ou convengéao coletiva, o que devera ser comprovado com a copia do documento legal que
Ihe deu ensejo.

VI - A majoragdo salarial decorrente de acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, enseja pedido de repactuagao dos valores acordados, ndo de manutengéo do equilibrio
econdmico-financeiro.

VII - A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos pregcos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes com a mao de obra e com 0s insumos necessarios a
execugao do servigo.

VIII - A repactuacgéo para fazer face a elevagcéo dos custos da contratagao, respeitada a anualidade
disposta no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, € direito do contratado, e nédo
podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso
XXI da Constituicdo da Republica Federava do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber
pagamento matindas as condi¢Ges efetivas da proposta.

IX - Sera permitida a repactuagédo dos insumos, desde que o indice setorial ou a comprovagéo da
variagdo dos componentes, inclusive com apresentacdo das Notas Fiscais, ndo se configurem com
variacdo percentual superior ao indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), ou por outro
que vier a substitui-lo, desde que permitido nas normas econdmicas disciplinadoras, acumulado no
mesmo periodo, sendo este o limite maximo para a corregdo dos insumos.

X - A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagao feita pela Contratada e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.

Xl - O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentagao solicitada pela Contratante para a comprovacdo da variagcdo dos
custos.

XIl - Em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, a Contratante podera efetuar
diligéncias, na forma do § 3° do art. 43 da Lei n° 8.666/93, objetivando conferir a variagao de custos
alegada pela Contratada.

XIll - As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e
nao poderao alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com
a prorrogagéao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

XIV - Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdao ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

XV - As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°® 8.666,
de 1993.

XVI - O reenquadramento da empresa, qual seja, lucro real, presumido ou simples nacional, s6
podera ocorrer nas renovagdes contratuais. Se este ocorrer antes, a empresa nao podera solicitar
revisao dos pregos.

XVII - A cada repactuagdo devera constar a clausula de quitacdo de todas as obrigacdes relativas a
pagamento nos respectivos aditivos de revisdo do Contrato de Prestacao de Servigos.

XVIIl - Caso haja imprevisto ou fato superveniente nao ocasionado pela Contratada que afete o
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, devidamente comprovada a situagdo mediante a
apresentagdo de documentos fiscais ou outros fidedignos e justificada a necessidade, poderdo os
pregos unitarios anuais dos servicos serem realinhados, mediante e a partir de requerimento da
Contratada para reequilibrio econémico financeiro do Contrato.

XIX - Neste norte, frise-se que sera assegurado o direito de manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro para “manter as condicdes efetivas da proposta”, caso haja a devida justificativa do fato
desencadeador do desequilibrio, sendo que, qualquer alegacdo devera ser fundada com base em
eventos ocorridos posteriormente a apresentacéo da proposta ou lavratura do termo contratual.

XX - Nao se admitira nenhum encargo financeiro, como juros, despesas bancarias e Onus
semelhantes.
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XXI - Nao sera concedido reajuste de pregos resultante de atrasos ocorridos unicamente em
decorréncia da incapacidade da Contratada em cumprir o prazo ajustado.

XXII - A repactuacédo ou o reequilibrio econémico-financeiro ocorrerdo mediante solicitagao formal da
Contratada e seréo firmados através de apostilamento, conforme preconiza o art. 65 § 8° da Lei de
licitagbes 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

| - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco - PR para dirimir questbes relativas ao presente
contrato, com a expressa e formal renuncia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢des
do Contrato, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Pato Branco,  de de 2023.

Municipio de Pato Branco - Contratante

Robson Cantu - Prefeito

- Contratada
- Representante Legal
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ANEXO Il
MODELO DA DECLARAGAO UNIFICADA DE IDONEIDADE, CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO
INCISO XXXIll DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL E DECLARAGCAO DE
COMPROMETIMENTO E CUMPRIMENTO AO ART. 9° INCISO Ill DA LEI 8.666/93

A/C

Pregoeiro do

Municipio de Pato Branco - PR
Pregao Eletronico n° 12/2023

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n° ,

com endere¢co na Rua , n° , CEP: na cidade de

Estado do , telefone () - por intermédio de seu

representante legal, o (a) Sr (a) , portador (a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA expressamente que:

| - Até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitagdo no presente
processo licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Il - Nao foi declarada inidbnea por nenhum 6rgéo publico de qualquer esfera de governo, estando
apta a contratar com o poder publico.

lll - Para cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, nio
empregamos menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de
dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos de
idade, em cumprimento ao que determina o inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, acrescida pela Lei
n® 9.854/99.

IV - Comprometo-me a manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

V - Ndo possuimos em nosso quadro societario e de empregados, servidor ou dirigente de 6rgao ou
entidade contratante ou responsavel pela licitagdo, nos termos do inciso lll, do artigo 9° da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993,

Local e Data.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO IV
MODELO PROPOSTA DE PRECOS

A/C

Pregoeiro do

Municipio de Pato Branco - PR
Pregao Eletronico n° 12/2023

A Empresa , devidamente inscrita no CNPJ n°
, com endereco na Rua , n° , CEP:
na cidade de Estado do , telefone (__ ) - ; e-mail
@ por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a)
, portador (a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, vem por meio desta, apresentar Proposta de Precos ao Edital em epigrafe que
tem por objeto a Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos de natureza
continuada de vigildncia patrimonial desarmada, com seus respectivos insumos, acessoérios e
equipamentos necessarios a integral execugdo dos servigos, nas dependéncias do Terminal
Rodoviario José Cattani, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Administragédo e
Finangas, conforme segue:

Item | Qtde Und Descrigao Valor Unit Valor Total

Prazo de Validade da Proposta é de: 120 dias

A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitagdo das condi¢cées estabelecidas neste
edital e seus anexos.

Local e Data.

Assinatura do Representante Legal
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| ANEXO V

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

TURNO DIURNO

Jornada 12X 36 h
Turno Diurno
Salario Minimo local (R$)
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % R$
A R$ -
Salario base
B | Adicional de periculosidade 30,00%
C | Adicional noturno
D |Sumula 444 TST (feriados trabalhados) R$ -
E |Hora noturna adicional
F | Intervalo intrajornada
G [Outros
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$
A | Auxilio transporte
B | Auxilio-alimentagao
C | Assisténcia médica e familiar (plano de saude)
D |Fundo social e odontolégico
E |Outros
TOTAL DO MODULO 2
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS R$
A | Uniforme
B | Equipamentos/Instrumentos
C | Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 3
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
A |INSS R$ -
B |SESIOU SESC R$ -
C | SENAI OU SENAC R$ -
D |INCRA R$ -
E |SALARIO EDUCACAO R$ -
F |FGTS R$ -
G |[SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO (RATx FAP) (Lei 8.212/91) R$ -
H |SEBRAE R$ -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,00% R$ -
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SUBMODULO 4.2 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO

R$

A | 13°salario R$
SUBTOTAL R$
B |Incidéncia dos encargos submoddulo 4.1 sobre o 13° salario R$
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% R$
SUBMODULO 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % R$
A [ Afastamento maternidade
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,00% R$
SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % R$
A | Aviso prévio idenizado R$
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado R$
C | Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre do aviso prévio indenizado R$
D |Aviso prévio trabalhado R$
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado R$
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado R$
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 0,00% R$
SUBMODULO 4.5 COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE % R$
A [ Férias e tergo constitucional de férias R$
B | Auséncia por doencga R$
C |Licenca paternidade R$
D |Auséncias legais R$
E | Auséncia por acidente de trabalho R$
SUBTOTAL R$
Incidéncia dos encargos do submoddulo 4.1 sobre o custo de reposicédo do
F | profissional ausente R$
TOTAL DO SUBMODULO 4.5 0,00% R$
QUADRO-RESUMO-MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA % R$
4.1 | 13° salario 0,00% R$
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS 0,00% R$
4.3 | Afastamento maternidade 0,00% R$
4.4 | Custo de rescisado 0,00% R$
4.5 | Custo de reposicao de profissional ausente 0,00% R$
TOTAL DO MODULO 4 0,00% R$
MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$
A | Custos indiretos R$
B [Lucro R$
C |Tributos
C.1 | Tributos Federais (especificar) R$
C.2 | Tributos Estaduais (especificar) R$
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C.3 | Tributos Municipais (especificar) R$
C.4 | Outros (especificar) R$
TOTAL DO MODULO 5 R$ -

Anexo lI- B- Quadro-resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao do custo por empregado

A [Modulo 1- Composi¢cao da Remuneragao R$ -
B |Modulo 2- Beneficios Mensais e Diarios R$ -
C | Médulo 3- Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ -
D | Médulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
Subtotal (médulo A+B+C+D) R$ -
E [Moddulo 5- Custos indiretos, tributos e lucro R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ -
Validade da Proposta: )
XXXXXXXXXX, de de xxxx.

Carimbo do CNPJ/MF e assinatura do
representante legal da empresa

Rua Caramuru, 271 - CEP: 85.501-064 - Pato Branco - Parana
Fone/Fax (46) 3220 1511 - www.patobranco.pr.gov.br Pagina 51 de 56



| ANEXO VI

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
TURNO NOTURNO

Jornada 12X 36 h
Turno Noturno
Salario Minimo local (R$)
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCOS
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % R$
A R$ -
Salério base
B | Adicional de periculosidade 30,00%
C [Adicional noturno
D |Sumula 444 TST (feriados trabalhados) R$ -
E |Hora noturna adicional
F | Intervalo intrajornada
G [OQutros
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$
A | Auxilio transporte
B | Auxilio-alimentagao
C | Assisténcia médica e familiar (plano de saude)
D | Fundo social e odontoldgico
E |Outros
TOTAL DO MODULO 2
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS R$
A [ Uniforme
B | Equipamentos/Instrumentos
C | Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 3
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
A [INSS R$ -
B |SESIOU SESC R$ -
C |SENAI OU SENAC R$ -
D |INCRA R$ -
E |SALARIO EDUCACAO R$ -
F |FGTS R$ -
G | SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO (RATx FAP) (Lei 8.212/91) R$ -
H |SEBRAE R$ -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,00% R$ -
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SUBMODULO 4.2 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO

R$

A | 13°salario R$
SUBTOTAL R$
B |Incidéncia dos encargos submodulo 4.1 sobre o 13° salario R$
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% R$
SUBMODULO 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % R$
A [ Afastamento maternidade
B [Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,00% R$
SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % R$
A | Aviso prévio idenizado R$
B [Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado R$
C [Multa sobre FGTS e contribui¢gdes sociais sobre do aviso prévio indenizado R$
D |Aviso prévio trabalhado R$
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado R$
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado R$
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 0,00% R$
SUBMODULO 4.5 COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE % R$
A [ Férias e tergo constitucional de férias R$
B [Auséncia por doenga R$
C |Licenca paternidade R$
D |Auséncias legais R$
E | Auséncia por acidente de trabalho R$
SUBTOTAL R$
Incidéncia dos encargos do subméddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢cao do
F | profissional ausente R$
TOTAL DO SUBMODULO 4.5 0,00% R$
QUADRO-RESUMO-MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA % R$
4.1 | 13° salario 0,00% R$
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS 0,00% R$
4.3 | Afastamento maternidade 0,00% R$
4.4 | Custo de rescisado 0,00% R$
4.5 | Custo de reposicao de profissional ausente 0,00% R$
TOTAL DO MODULO 4 0,00% R$
MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$
A | Custos indiretos R$
B |Lucro R$
C |Tributos
C.1 | Tributos Federais (especificar) R$
C.2 | Tributos Estaduais (especificar) R$
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C.3 | Tributos Municipais (especificar) R$

C.4 | Outros (especificar) R$
TOTAL DO MODULO 5 R$ -

Anexo lI- B- Quadro-resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao do custo por empregado

A [Modulo 1- Composicao da Remuneragao R$ -
B |Modulo 2- Beneficios Mensais e Diarios R$ -
C | Médulo 3- Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ -
D |Médulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
Subtotal (médulo A+B+C+D) R$ -
E [Moddulo 5- Custos indiretos, tributos e lucro R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ -
Validade da Proposta: ( )
XXXXXXXXXX, de de xxxx.

Carimbo do CNPJ/MF e assinatura do
representante legal da empresa
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ANEXO VII
TERMO DE VISITA TECNICA

Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 12/2023

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ sob o n.
estabelecida na cidade de , Estado de , ho

endereco , telefone , por meio de seu
representante legal, , portador da Carteira de
Identidade n. , expedida pela , e do CPF n.

, para fins de participacdo na licitagdo, visitou o Terminal Rodoviario José
Cattani, local onde serdo prestados os servigos, onde tomou conhecimento das informagdes, dados,
demais aspectos técnicos e das condigdes para a execugdo dos servigos, estando satisfeita com as
informagdes e esclarecimentos obtidos na aludida visita e, plenamente capacitada a elaborar a
proposta para a licitagdo em tela, de modo a nao incorrer em omissdes que jamais poderdo ser
alegadas em favor de eventuais pretensdes de inclusdo de servigcos, quantitativos de material
/insumos ou acréscimo dos precos.
Por ser verdade, firmamos o presente.

(Local), de de 2023 .

Carimbo do CNPJ/MF e assinatura do
Representante legal da empresa
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ANEXO VI
TERMO DE RESPONSABILIDADE

Ref.: PREGAO ELETRONICO N°12/2023

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ sob o n.
estabelecida na cidade de , Estado de , ho

enderecgo , telefone , por meio de seu
representante legal, , portador da Carteira de
Identidade n. , expedida pela , € do CPF n.

, para fins de participagado na licitagdo, sob risco de incorrer nas penalidades
cabiveis, que em virtude do declinio da visita técnica nas dependéncias do Terminal Rodoviario José
Cattani, assumimos, incondicionalmente, a RESPONSABILIDADE de realizar os servigos em
conformidade com todas as condi¢cdes e exigéncias estabelecidas, bem como garantir a sua plena
execugao, durante toda a vigéncia do contrato decorrente desta licitagdo, certos de que nao nos
cabera, a posteriori, nenhuma reclamacgao de desconhecimento do objeto licitado.

Atenciosamente,

(Local), de de 2023.

Carimbo do CNPJ/MF e assinatura do
Representante legal da empresa

Rua Caramuru, 271 - CEP: 85.501-064 - Pato Branco - Parana
Fone/Fax (46) 3220 1511 - www.patobranco.pr.gov.br Pagina 56 de 56



