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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 01/2023
PROCESSO N.° 01/2023

1. PREAMBULO

1.1 -O Municipio de Pato Branco , Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob n° 76.995.448/0001-54, com
sede e foro na Rua Caramuru, n°® 271, Centro, CEP 85.501-064, torna publico aos interessados, que estara
convocando Organizacdes da Sociedade Civil de Pato Branco, sem fins lucrativos, a apresentar
propostas/projetos, visando a celebracdo de Termo de Colaboragdo que compreendera transferéncias
voluntarias de recursos financeiros, para a realizagdo de projetos de, de acordo com a solicitagdo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, através do Protocolo n° 13.636/2022, nos termos e condigfes
estabelecidas neste edital de Chamamento Publico e seus anexos, regida pela Lei 13.019/2014 e
alteracdes, pelo Decreto Municipal n°® 9.309/2022 e demais legislacéo pertinente.

1.2 -O recebimento dos Envelopes n° 01 (um), contendo os Projetos em midia digital (pen drives) isentos de
virus e outros arquivos estranhos nao previstos neste edital, e dos Envelopes n® 02 (dois), contendo os
documentos de Habilitacdo em midia digital (pen drives) dos interessados dar-se-4 ATE AS 9:00HS DO DIA
DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023; junto a Divisdo de LicitagBes, na Rua Caramuru, n° 271, Centro, CEP:
85.501-064, em Pato Branco - Estado do Parana;

1.3 - A abertura dos Envelopes n° 01 (um), contendo o pen drive dos Projetos, dar-se-4 na Sala de
Abertura de LicitagSes, no mesmo endereco acima citado, as 09H15MIN (NOVE HORAS E QUINZE
MINUTOS) DO MESMO DIA.

1.4 - O inteiro teor do edital e seus anexos poderdo ser examinados e retirados, gratuitamente através do
site: www.patobranco.pr.gov.br/licitacoes ou ainda, podera ser retirado de 2.2 a 6.2 feira, das 08h as 12h e
das 13h30 as 17h30, junto a Divisdo de Licitacdes, na Rua Caramuru, n° 271, Centro, CEP: 85.501-064, em
Pato Branco - Estado do Parana. Demais Informac¢des poderédo ser obtidas pelo telefone (46) 3220-6088 /
3220-1532 ou e-mail: esporte9@patobranco.pr.gov.br licitacao@patobranco.pr.gov.br.

2. OBJETO

2.1 - O presente chamamento publico tem por objeto a selecdo de Organiza¢cdes da Sociedade Civil de Pato
Branco, sem fins lucrativos, através da apresentacdo de propostas ou projetos, visando celebrar Termo de
Colaboracdo que compreendera transferéncias voluntarias de recursos financeiros, para consecucao de
finalidade de interesse publico.

2.2 -Serao selecionados projetos Esportivos para o exercicio de 2023, para o fomento de modalidades
Esportivas ndo profissionais de Pato Branco. Tal iniciativa atende ao objetivo do poder publico de divulgar e
popularizar as modalidades Esportivas, promovendo a formacdo de equipes, que viabilize aos atletas
amadores competirem nos principais eventos estaduais e nacionais, oportunizando a construcdo de suas
carreiras esportivas, bem como, o desenvolvimento técnico para uma dedicacdo mais efetiva nos
Projetos/Programas esportivos.

3. REPASSES E VALORES PREVISTOS
3.1 - O valor maximo deste chamamento publico é de R$1.890.153,00 (um milhdo oitocentos
enoventamilecentoecinquentaetrésreais).

3.2.1. DAS CONTRAPARTIDASSOCIAIS E DOS RECURSOS FIN ANCEIROS

3.2.1.1 - CONTRAPARTIDASSOCIAIS

3.2.1.1.1 - Poderéo ser contemplados projetos de modalidades esportivas coletivas com vaga assegurada
noano de 2023 na categoria da sua modalidade para disputa de Liga Nacional, Campeonatos a
nivelnacional e internacional oficializada pela entidade da modalidade. Estes eventos devem ser
organizadospor instituicdooficial de administracdodo desportoemnivelnacionalou guetenha
reconhecimentopeloCOB, Confederacgéo Brasileira,Federa¢do Estadualo LigaEstadual/Nacional.

3.2.1.1.1.1 - Osproponentescujosprojetosforemcontempladosterdoasseguintesobrigacdes:
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a) Para as categorias ADULTO representar o municipio de Pato Branco nos Jogos oficiais doestado do PR
(JAPS, JAPS Master, JAPS Combate, PR bom de Bola)nho ano de 2023. Para a
disputadestesjogososatletasdeverdoestarvinculadosa OSC;

b) ParaacategoriaJUVENILrepresentaromunicipionosJogosoficiaisdoestadodoPR(JOJUPS, PR bom de bola,
JOJUPS Combate eJogos infantis do Sudoeste do Parana (JIMSOPS) noano de 2023 com atletas
vinculados a entidade, dentro das faixas etarias previstas no regulamento dosjogos;

c) Para ambas as categorias ADULTO e JUVENIL A OSCdeverA montar e treinar
asequipesemlocalehorarioexclusivo,voltadoacompeticdodosjogosoficiaisdoestadodoPRemcadacategoria;
3.2.1.2 - Nas disputas dos JOGOS ABERTOS DO PARANA - fase final do ano de 2023 que seréarealizado
em Pato Branco, dispor de uma equipe de acompanhamento (pelo menos 02 pessoas) da
suarespectivamodalidade,permanecendonoslocaisdecompeticdoduranteoshorariosedatasdarealizacdo  dos
Jogos Abertos do Parand ,conforme calendario da Superintendéncia do Esporte do
EstadodoParand,afimdedarsuporteasequipesparticipantesea arbitragem.

3.21.3 - ParatodososproponentesserdOBRIGATORIOIMPLANTAREDESENVOLVER atividades  da
modalidade esportiva COM CUNHO SOCIALpara criangas,nosbairrosdomunicipio dePatoBranco,
conformeaperspectivadoquadroabaixo:

REPASSE NUCLEOSSOCIAIS NUMERO DEPARTICIPANTES
deR$ 0,00aR$69.999,99 01 Minimode30
deR$70.000,00aR$109.999,99 02 Minimode60
deR$110.000,00aR$199.999,99 03 Minimo del100
deR$200.000,00 05 Minimode300

3.3- As atividades nosnlcleos sociaisdeverdo ser realizadas com programacdo minima de pelo
menos02(duas) atividades semanais em dias diferentes, comno minimo 0l(hora) de duragdo em cada
umadelas. Esta atividade devera ser evidenciada mensalmenteatravés derelatorio MENSAL
padrdo(conforme modelo do arquivo anexo RELATORIO ACOES DE CONTRAPARTIDA SOCIAL
DASMODALIDADES ESPORTIVASDOEDITALDOCHAMAMENTOPUBLICO DOESPORTE 2023),enviado
mensalmenteparao e-mail(esporte8@patobranco.pr.gov.br),a/cdochefe do Centro de
DesenvolvimentoEsporteLazer,paraverificacdodocumprimento.

3.4- PROGRAMADEMODALIDADESESPORTIVAS
3.4.1 - Serdocontempladosprojetosparaasmodalidades,naipesecategoriasconformeseguemabaixo:

ITEM MODALIDADE NAIPE CATEGORIA VALORDEREPASSE
1 Basquetebol Mascqllr_m Adulto 09parcelasdeR$36.000,00
eFeminino
2 Basquetebol Masculllr.m Juvenil 09parcelasdeR$12.220,00
eFeminino
Bocha Masculino Adulto 09parcelasdeR$1.890,00
Bocha Feminina Adulto 09parcelasdeR$1.890,00
. Masculino
5 Voleibol eFeminino Adulto 09parcelasdeR$5.555,00
. Masculino .
6 Voleibol eFeminino Juvenil 09parcelasdeR$2.220,00
7 Futebolsocial Masculino Juvenil 09parcelasdeR$7.220,00
8 Glnastu;athmlc Feminina Adultaejuvenil 09parcelasdeR$16.660,00
GinasticaRitmic - .
9 a Feminina Social 09parcelasdeR$11.110,00
Masculino .
10 Taekwondo eFeminino AdultoeJuvenil 09parcelasdeR$4.440,00

Péagina 2 de 40

Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 - Pato Branco/PR
46. 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br



7% PREFEITURA DE

> PATO BRANCO GABINETE DO PREFEITO
CorredoresdeR Masculino
11 ua eFeminino Adulto 09parcelasdeR$1.660,00
Masculino
12 Handebol eFeminino Adulto 09parcelasdeR$3.330,00
Masculino .
13 Handebol eFeminino Juvenil 09parcelasdeR$1.660,00
. . Masculino . .
14 Kickboxing eFeminino Adultoejuvenil 09parcelasdeR$4.440,00
N Masculino .
15 Karaté eFeminino AdultoeJuvenil 09parcelasdeR$4.440,00
- Masculino
16 Ciclismo eFeminino Adulto 09parcelasdeR$2.870,00
Masculino
17 Kart eFeminino Adulto 09parcelasdeR$1.660,00
18 Futsal Masculino Adulto 09parcelasdeR$38.880,00
19 Futsal Masculino Juvenil 09parcelasdeR$16.660,00
20 Futsal Feminino Adulto 09parcelasdeR$18.000,00
21 Futsal Feminino Juvenil 09parcelasdeR$7.770,00
22 TenisdeCampo Mascu.llr_10 AdultoeJuvenil 09parcelasdeR$4.000,00
eFeminino
23 Bolao Masculino Adulto 09parcelasdeR$1.890,00
24 Bolao Feminino Adulto 09parcelasdeR$1.890,00
25 Jiuditsu MaSCU.|II'.]0 AdultoeJuvenil 09parcelasdeR$1.660,00
eFeminino
O T AL it e e e e R$ 1.890.153,00

3.5- Para a distribuicdo dos recursos, conforme item 3.1, os projetos deverdo obter pontuacao
minimaparaselecao, deacordocomosprocedimentosecritériosdeselecao previstosnoitem14.2.

3.6- O valor do repasse financeiro sera realizado em 09 (nove) parcelas mensais . Estas
estaréoatreladasaocumprimentodaapresentacioformaldosRELATORIOSMENSAISdasatividadesrealizadas
NOS NUCLEOS SOCIAIS conforme item 3.3, ou seja uma das contrapartidas firmadasnesta parceria. Assim
poderdo ser suspensos 0S repasses sequintes até a apresentacdo destes relatériosoumesmo canceladas
asparcelasseqguintes,em caso dendoapresentacdodestes relatorios.

3.7- Os repasses financeiros serdo efetuados até o 15° (décimo quinto) dia util apés a publicacdo doTermo
deColaboracdoe mensalmente, caso se tratedeprestagdocontinuada.

3.8- Os projetos contemplados deverdo utilizar os recursos financeiros recebidos, exclusivamente
comasdespesasprevistasnoobjetodoProjetoapresentado.

3.9-Toda e qualquer despesa a ser realizada sera de responsabilidade exclusiva do contemplado, aquem é
vedado o uso do nome da Secretaria de Esporte e lazer ou de qualquer 6rgdo do Municipio
dePatoBrancoparacontratacdesdeservicosdeterceirosou aquisicadode benseservicos.

3.10-Os contemplados somente poderdo iniciar 0s pagamentos dasdespesas previstas no
ProjetoTécnico,apdsorecebimento dosrecursos.

3.11- Nenhuma despesa podera ser realizada antes ou apds o término do prazo de vigéncia do Termo
deColaboracao, cabendo a organizacdo da sociedade civil assumir o custo de tais despesas, se
realizadasforadosprazosfixados.

4. PROGRAMA
4.1 - OBJETIVOS:
4.1.1 - Fomentoaodesenvolvimentoepromogaodepraticasesportivasemmodalidadescoletivas e individuais
alinhadas ao cunho social em &mbito municipal, estas
regidasporFederacaoEstadualouConfederacaoNacional oupeloCOB-ComitéOlimpicoBrasileiro.
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4.1.2 - Através das OSC representar o municipionas disputas dosjogos oficiais doEstadodoParana:

a) noJAPS-JogosAbertosdoParana(fasefinal);

b) noJOJUPS-JogosdaJuventudedoParana(fase:regional,macroregionalefinal);

¢) noJAPSCOMBATE(taekwondo,kickboxing, jiu-jitsuekaraté);

d) noPARANABOMDEBOLA(futeboljuvenilefutebolmaster+50anos);

e) noJAPSMASTER (basquetebol,voleibol,futsal;ambos+45anos);

f) noJIMSOP’S-Jogosinfantisdosudoeste doParana.

g) nas disputas dos JOGOS ABERTOS DO PARANA - fase final do ano de 2023 que sera realizado emPato
Branco, dispor de uma equipe de acompanhamento (pelo menos 02 pessoas) da sua respectivamodalidade,
permanecendonos locais de competicdo durante os horarios e datas da realizacdo dosJogos Abertos do
Parana, conforme calendario da Superintendéncia do Esporte do Estado do Parana, afim de
darsuporteasequipesparticipantese aarbitragem.

5. JUSTIFICATIVA
5.1 - Diante do cenario atual de quevarias organizagbes da sociedade civil estdo organizando-
separapleitearrecursospublicos,incentivadaspelamacicapraticadastradicionaismodalidades(futsal,voleibol,ba
squetebol,karaté,taeckwondo)edenovasmodalidadesqueatéantesndoeramtaopraticadas em nosso municipio
(tenis de campo, ciclismo, Jiulditsu); e somado ainda ha um longoperiododepandemiadaCOVID-
19,quecerceouestatendéncia;iniciamos estecertame.
5.2 - Diante disso a administracdo municipal preocupada para que estasmodalidades nao
fiqguemdesassistidas tanto para representar o municipio em competi¢es oficiais e para que seja instigada
apratica da modalidade através de projetos sociais da contra partida prevista neste termo de
parceria,estandoindicandoaabertura denovoedital.
5.3 - A préatica de atividades fisicas vem crescendo dia a dia, tornando-se parte do cotidiano
demuitaspessoas,ondeexerceinfluénciadecisivanaformacdohumana,disciplinandohabitos,incorporando
condutas salutares, melhorando o condicionamento fisico e proporcionando ao individuoqualidade de vida.
Também faz com que a taxa de riscos de algumas doencas como depressdo, diabetese colesterol
diminuam. No entanto para que os objetivos almejados sejam atingidos é fundamentalseguir os Principios
do Treinamento DEsportivo (PTD). Estes principios devem ser utilizados tanto porpraticantes corriqueiros de
atividades fisicas,bem como por atletas de alto rendimento, para que otreino seja elaborado de uma forma
que reflita as necessidades do individuo e que evite ao maximo osefeitosindesejaveis,
comolesBesmusculares,overtraining,entreoutros.
5.4 - Segundo Dantas (2003), “os Principios do Treinamento desportivo sdo 0s aspectos cuja observancia
irddiferenciar o trabalho feito a base de ensaios-e-erros, para a correta prescricdo dos exercicios fisicos.
Eum processo organizado de aperfeicoamento, que é conduzido com base em principios
cientificos,estimulandomodificacdesfuncionaisemorfolégicasnoorganismo”..
5.5 - Neste interim, o Esporte garante as criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos o
desenvolvimentointegral de suas potencialidades e descobertas de talentos. O Esporte deve promover o
desenvolvimentodo individuo como um todo, desenvolvimento este, que esta diretamente inserido na
realidade de cadaum. Este devera ser transformador, contribuindo para a integracdo dos praticantes na
plenitude da vidasocial, na promocédoda salide eeducacéo.
5.6 - As modalidades alvo no desenvolvimento do presente objeto sdo praticadas no pais e principalmente
asmodalidadesindividuaissaoreconhecidamenteolimpicas,fazendocomqueosatuaisatletasvislumbrem um
futuro como participantes de uma Olimpiada, onde aquele que atinge esta categoria éreconhecidamente
referéncia e exemplo de dedicacéo e esforco. Estes mesmos atletas necessitam desuporte financeiro para
bem representar 0 municipio nos eventos a nivel regional, estadual, nacional
einternacionalafimdeatingirmelhoresindiceseresultadosque oscredenciardoauma olimpiada.
5.7 -
DevidoacrescenteprocuraparapraticaEsportivasnasmodalidadescontempladasporestemesmoTermodeColab
oracdoeaindaobservandoumaumentoexpressivodeadeptosemmodalidadesantesndopraticadastaiscomoofuts
alfeminino,
modalidadesdelutas(taekwondo)enasatividadesindividuaistaiscomoascorridasderua.Poroutrolado,as
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entidades/associagfesjacontempladasanteriormenteeasquepor venturasejam
contempladastemumpapelobrigatorio(segundoos

preceitosdal eiFederal13019/2014)emlevaraosbairrosmaisafastadosdocentrodacidadealniciagdoEsportivaco
mnucleos/escolinhascomcunhosocial,utilizandoospolosesportivosmunicipais,oportunizandoumamaiorparcela
dapopulacaoapraticaEsportivaeiniciagdoemmodalidadesEsportivas.Sendoassim,hanotadamenteumamaiorp
articipacdodasociedadeeconsequentementeapresenca de pessoas antes desconhecedoras de modalidades
esportivas nao tradicionais (futebol e
futsal)naparticipacdonesteeventos, minifestivaisetorneiosdesportivos.Aindaaofertadecampeonatosdesenvolvi
dospelomunicipiotaiscomo:Jogosdostrabalhadores,CampeonatoAbertodevoleibolmasculinoefeminino;Camp
eonatofutsalfemininoinfantil,juvenileadulto;Campeonatomunicipalintercapelasdefutsalfeminino;Campeonatod
ebasquetebolmasculinoemtrios;entreoutros.Somadoaissoobserva-
seumamaiormobilizagcaosocialeconseqiientementeumaumentodoapoiofinanceirocompatrocinios,assimcomo
deeventosparticulares,taiscomoascorridasderua(NightRunMaterDei,CorridaEvolua,MeiaMaratonadePatoBra

nco,Corrida5milhasUnimed,Corridaecaminhadado GAMA )eaparticipacdodapopulacdoem
torneios,festivais,eventosejogosamistososedeconfraternizacéo disputadosnosespacospublicoslocais.
5.8 - Toda essa mobilizacdo para o desenvolvimento das modalidades esportivas oportuniza

umamudancadecomportamento,fazendocomquefamiliasinteirasbusquemumamaiorsocializacdoeaparticipaca
0 nestes eventos tais como jogos e campeonatos. Como consequéncia ocorre adiminuicdodos conflitos
sociais tdo presentes em bairros periféricos, estes ainda pouco privilegiados em opcoes
delazereesporte.Estaatmosferacontribuisobremaneiraparaamelhoradaqualidadedevidadapopulagéo
patobranquense.

5.9 - Estasentidadesbuscamcomoapoiotantodosetorpublicocomodoprivadoparaparticipardeeventosa nivel
nacional, trazendo maior projec¢éo e divulgagao do municipio nos meios de comunicagéo, portratar-se de um
municipio com cultura e referéncia a pratica da atividade fisica e ao esporte. Tdoprojecdo destaca-se
napresenca do basquetebol masculinoque participa em 2022/2022 do
maiorcampeonatoanivelnacional(NBB—NovoBasqueteBrasil)edoCampeonatoParanaensedeBasquetebol
Masculino; o futsal masculino disputa e sagrou-se bi campedo da LNF(Liga nacional
defutsal), TacaBrasil,CampeonatoParanaense,LigadeFutsalParanaense;ofutsalfemininoqueparticipoudoCam
peonatoParanaensefemininoadultoeTacaBrasildeClubesnoanode2021e2022e participou além destes da
Copa Mundo de Futsal reunindo principais equipes mundiais de paises taiscomo Espanha e Argentina;os
corredores de rua que disputam a Corrida de Sdo Silvestre, Meiamaratona de Buenos Aires, Maratona de
Boston nos EUA e a Maratona Internacional de Foz do Iguacu;o Taekwondo no OPEN Brasil, Campeonato
Sulamericano Juvenil e conta atualmente com05
atletasquerepresentamopaisemcompeticdesinternacionaisosquaisconquistaramindiceparaoprogramade
bolsa atleta internacional, nacional e estadual. O kickboxing que vem ganhando mais
adeptosparticipoudoCampeonatoBrasileiroadultoejuvenildamodalidadenoRiodeJaneiro.Ainda,conquistouo1°l
ugargeralfemininoeo3°ugargeralmasculinonal®edicdodosJAPSCOMBATENo municipio de Londrina, € no
Sulamericano da modalidade em Cascavel - PR, conquistando variasmedalhas principalmente no naipe
feminino. Novas modalidades esportivas foram contempladas nesteedital tais como o ténis de campo que
vem ganhando adeptos a nivel local, atraindo em competiges nomunicipio atletas de renome estadual e
nacional, por ora incentivando criancas de projetos sociais damodalidadecontemplarem
seusidolosdoesportedeformapresencial.

5.10 - Pretendemos mostrar a nivellocal, regionale nacional queo Esporte de basee rendimento
naoprofissional seja referéncia, contribuindo também para mudanca do perfil epidemiol6gico dos
atletas,jovens,criancasesuasfamilias,tendendoaumareducaodonimerodedoencascronicasnao transmissiveis
e uma melhora da salude da populacdo patobranquense, com conseqiiente aumento daexpectativade vidae
melhoradaqualidade devidadocidadao.

5.11 - E por ndo afirmarmos que a pratica esportiva contribui para solidificagcdo do exercicio da
cidadania?Este programa de parceria entre o poder publico e as entidades esportivas locais deve-se manter
ecrescer, nao so6 pelo apelo do Esporte, mas sim pela busca levarmos a toda populagaopatobranquenseso
suporte na area educacional — em que pese o Esporte o faz tdo assertivamente -e também a busca
dodesenvolvimento integral do cidaddoemtodososseusaspectos.
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5.12 - Somado ao fato acima, atualmente asmodalidades Esportivas constantes neste edital que fardoparte
das competicdes dos Jogos Oficiais do Estado do Parana, com a realizacao da sua fase finalno ano de
2023 ter com sede definida 0 municipio de Pato Branco, com previsao de participacdode pelos menos 3.400
atletas dos municipios do estado do Parana. Assim levando em consideracdoas peculiaridades de cada
modalidade, h& a necessidade de firmar parceria com as OSC que disponhamde profissionais especificos
em cada modalidade Esportiva, que detenham notéria capacidade técnicacomprovada através de
“curriculum vitae” para oferecer umdesenvolvimento técnico, tatico e fisicodos atletas que fazem parte dos
seus elencos e assim bem representem o municipio nestas competicdesoficiais.

5.13 - Levando em consideracdo a Constituicdo Federal em seu artigo 217: “E dever do Estado
fomentarpraticasdesportivas formaise nédo-formais, como direito de cada um.” e em seu inciso Il “-
adestinacdo de recursos publicos para a promocdo prioritaria do dEsporto educacional e, em
casosespecificos, para a do dEsporto de alto rendimento;”. Como bem narra a Lei Federal 9.615/98
qgue“Institui normas gerais sobre dEsporto e da outras providéncias” ; e alinhado aos preceitos da
LeiFederall13.019/2014,aqualestabeleceasnormaspararepassedetransferénciasentreaadministracao publica
e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua
colaboracdo;aSecretariaMunicipaldeEsporteelLazer,requernestaoportunidadeolangamentodoeditaldechama
mentopublicoparaselecdodeorganizacaodasociedadecivil—
OSCcomfinalidadeEsportivaparafirmarparceriapormeiodesteTermodeColaboracéo,noqualhaverarepassesfin
anceiros necessarios para o melhor desenvolvimento Esportivo e performance técnica de atletas etécnicos
Esportivos, visando o desenvolvimento da modalidade e desta forma bem representando omunicipio em
eventos Esportivos municipais e competicbes oficiais no ambito regional,
estadual,nacional,dandoénfaseaosJAPS—
JogosAbertosdoParana(fasesregional,macroregionalefinal),JOJUPS — Jogos da Juventude do Parana (fases
regional e final) , JIMSOPS -Jogos Infantis doSudoeste do Parana (fases regional e final), PR Bom de bola
com futebol de campo infanto juvenil emaster;eno JAPSCOMBATE-
JogosAbertosdoParandparaasmodalidadesdelutas.

5.14 - Opotencialdeinclusdo

5.14.1 - E inegéavel o potencial de inclusio social que o esporte permite. Como ja ilustrado acima, ojovem
esta cada vez mais conectado ao mundo digital e aos games e sua forma competitiva e cada vezmais
distante dos modelos tradicionais de esporte. Por outro lado, apesar do Esporte Eletrénico exigirtecnologia e
equipamentos propicios para sua utilizacdo, ele atinge o publico jovem desde as idadesmaistenras,até
asidadesmaisavancadas.

5.14.2 -
Assim,anecessidadedecontemplareincentivarasmodalidadesquecontemplamamovimentagdodoindividuoleva
ndoainteracdosocial,aobemestarbio-psico-socialefazendocomque o individuo desde a infancia, passando
pela adolescéncia/juventude e chegando a idade adultaprecisa manter seu organismo em movimento,
fazendo com que os indices alarmantes de obesidadeinfantil e depré diabéticos e pré hipertensos sejam
freados a fim de que ndo tenhamos uma geracao dedoentese dependentesdefarmacosparasuassobrevidas

6. PRAZO DE VIGENCIA

6.1 -Os projetos apresentados deverao ser executados até o dia 30 de novembro de 2023 , de
acordocomcalendario apresentadopelaSecretariadeEsporteelLazer, apdsaprovagdo dosprojetos.

6.2 - O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracéo sera até o dia 31 de dezembro de 2023.

6.3 - Este Termo de Colaboracdo podera ser aditado e/ou prorrogado por igual periodo,
conformecomumacordoentre aspartes.

7. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

7.1 - Somente poderdo apresentar projetos pessoas juridicas, sem fins lucrativos,que néo distribua entre os

seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores outerceiros, eventuais

resultados, sobras ou excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,isengbées de qualquer
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natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidosmediante oexercicio de suas atividades, e
gue os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social,de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva, cujos estatutos ou contratos sociais constem ter sede
no Municipio de Pato Branco;

7.2 - As entidades proponentes devem possuir no minimo, 01(um) ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ.

8. IMPEDIMENTO DA PARTICIPACAO PARA CELEBRACAO DO T ERMO DE COLABORACAO

8.1 - Nao podera participar direta ou indiretamente deste Chamamento Publico a Organizacéo de Sociedade
Civil que:

8.1.1 - Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional.

8.1.2 - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada.

8.1.3 - Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade
da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracao,
estendendo-se a vedacao aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

8.1.4 - Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ltimos 05 (cinco) anos, exceto se:
8.1.4.1 - For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

8.1.4.2 - For reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicéo;

8.1.4.3 - A apreciacdo das contas estiver pendente de decisédo sobre recurso com efeito suspensivo.

8.1.5 - Tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:

8.1.5.1 - Suspenséo de participagdo em licitagdo em impedimento de contratar com a Administraco;

8.1.5.2 - Declaracao de idoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

8.1.5.3 - A prevista no inciso Il do Art. 72 da Lei 13.019 e alteracfes;

8.1.5.4 - A prevista no inciso Ill do Art. 73 da Lei 13.019 e alteracdes.

8.1.5.5 - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisédo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos.

8.1.6 - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

8.1.6.1- Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;
8.1.6.2 - Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo
de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

8.1.6.3 - Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

9. PRAZOS, CONDICOES, LOCAL E FORMA DE APRESENTACAO DOS PROJETOS

9.1 - O edital serd amplamente divulgado em péagina do sitio oficial da administracéo publica na Internet,
com a antecedéncia minima de 30 dias.

9.2 - Até o horario e data limite disposto no preambulo, a OSC interessada em participar do presente
chamamento publico, devera protocolar o Envelope n° 01 (um), contendo um pen drive com os Projetos, e o
Envelope n° 02 (dois), com um pen drive contendo os documentos de Habilitagdo em formato PDF; junto ao
Protocolo de LicitacBes, anexo a Divisdo de Licitacdo do Municipio de Pato Branco, na Rua Caramuru, n®
271, Centro, CEP 85501-064, em Pato Branco - PR.

9.2.1 - Os envelopes poderdo ser protocolizados a partir da publicacdo do presente edital até o horario e
data limite constante no preambulo, de Segunda-Feira a Sexta-Feira, as 08h as 12h e das 13h30 as 17h30.
9.3 — Os pen drivers com o Projeto e os Documentos de Habilitacdo deverdo ser apresentados,
separadamente, em 02 (dois) envelopes, devidamente lacrados, contendo preferencialmente em sua parte
externa, os seguintes dizeres:

Péagina 7 de 40

Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 - Pato Branco/PR
46. 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br



7% PREFEITURA DE

> PATO BRANCO GABINETE DO PREFEITO

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023
ENVELOPE N° 01 — PEN DRIVE COM PROJETO
PROPONENTE:

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023
ENVELOPE N° 02 — PEN DRIVE COM DOCUMENTOS DE HABILI TACAO
PROPONENTE:

9.4 - A entrega da documentacgéo implica na manifestacao de interesse na parceria, bem como aceitacéo e
submissédo, independente de manifestacdo expressa, a todas as normas e condi¢Bes estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

9.5 - Em nenhuma hip6tese serdo recebidos Planos de Trabalho e documentos apresentados fora do prazo
estabelecido, assim como ndo serd permitida a juntada posterior de documentos que deveriam ter sido
entregues junto com o Plano de Trabalho, salvo no caso de diligéncia promovida pela Comissédo de
Selecéo.

10. APRESENTACAO DO PROJETO - ENVELOPE N° 01

10.1 — O Plano de Trabalho devera ser apresentado em uma via, devidamente assinado pelo representante
legal da entidade, redigido em idioma nacional de forma clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, sob
pena de desclassificac@o, caso a Comissédo de Selecéo entenda ser relevante tal falta, ou que comprometa
a lisura do certame, e devera ser elaborado considerando as condigfes estabelecidas neste Edital,
conforme narra a Lei Federal 13.019/2014, em especial o contido no Artigo 22; assim como o Decreto
Municipal o Decreto Municipal 9.309/2022. Este devera ser apresentado preferencialmente em paginas
numeradas sequencialmente e conter as informacdes indicadas no modelo do anexo Il

10.2.1 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL- OSC;

10.2.2 - IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE OU RESPONSAVEL- OSC;

10.2.3 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PROJETO;

10.2.4 - APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC;

10.2.5 - DESCRICAO DO PROJETO;

10.2.6 - DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DAPARCERIA;

10.2.7 - PUBLICO ALVO;

10.2.8 - OBJETIVOS; OBJETIVO GERAL;

10.2.9 - OBJETIVOS ESPECIFICOS.

10.2.10 - ESPECIFICACOES DE METAS, INDICADORES DE E MEIOS PARA AFERICAO DO
CUMPRIMENTO;

10.2.11 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO;

10.2.12 - RECURSOS UTILIZADOS PARA DESENVOLVER O PROJETO;

10.2.13 - RELATORIO DE CAPACIDADE TECNICA PARA EXECUCAODOOBJETO DA PARCERIA;
10.2.14 - PLANO DE APLICACAO;

11. APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO - EN VELOPE N° 02

11.1 - Em conformidade com a Lei 13.019/14 e com o DecretoMunicipal9.309/2022, o envelope de
documentos de habilitagcdo devera conter:

11.1.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de  Pessoa Juridica (CNPJ/MF) atualizado;

11.1.2 - Copia do estatuto social registrado, no qual esteja previsto objetivos voltados a promocao de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, de acordo com o art. 33 da Lei 13.019/2014.

11.1.3 - Cépia da Ata de eleicdo do Quadro Dirigent e atual;

11.1.4 - Relacdo Nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco completo,
enderecoeletronico de e-malil, telefone, niumero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade ou documento
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equivalente e do numero de registro do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, de cada um deles (conforme modelo anexo ao edital).

11.1.5 - Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da entidade;

11.1.6 - Prova de regularidade relativa a Seguridad e Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS);

11.1.7 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas  (CNDT) que comprove a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, emitida eletronicamente através do site http://www.tst.jus.br;
11.1.8 - Escrituracdo Contabil Atualizada, de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

11.1.9 - Comprovante de inexisténcia de registros r  elativos ao  CADIN municipal, para as parcerias com
repasse de recursos financeiros;

11.1.10 - Certiddo liberatéria para recebimento de recursos publicos, mediante convénio, termo deparceria,
contrato de gestdo ou instrumento congénere, expedida pelo Tribunal de Contas do Estado doParana.
11.1.11 - Comprovante atualizado de funcionamento d a entidade, no endereco por ela declarado,
podendo a comprovacao ser feita através de registro atualizado de luz, agua ou telefone, ou outra que vier a
comprovar o funcionamento da entidade, conforme art. 34, inciso VIl da Lei 13.019/2014.

11.1.12 - DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PREVIA
11.1.12.1 —-Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto
denatureza semelhante de, no minimo, 01 (um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo

seradmitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com érgaos e entidades da administracao publica,

organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢fes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagédo das agbes desenvolvidas;

c) publica¢gBes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pelaorganizagdo da
sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacao da sociedade civil, sejam dirigentes,conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento deatividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas porérgéos publicos, instituicées de
ensino, redes, organizacfes da sociedade civil, movimentos sociais,empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela organizacéo da sociedadecivil;

11.1.13- Declaracdo da entidade , devidamente assinada por representante legal, contendo o nome e n° do
CPF e do CRC do contador responsavel pela entidade.

11.1.14 -Declaracéo unificada em atendimento ao art. 39 da lei 13.019/2014 (conforme modelo em anexo).
11.1.15 — Declara¢éo unificada de idoneidade, cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
constituicdo federal, afinidade, aplicacéo de recursos e capacidade técnica e operacional(conforme modelo

em anexo).
11.2 - Todos os documentos devem indicar seus respectivos prazos de validade.
11.3 - Qualquer documento emitido via Internet, terd sua autenticidade confirmada pela

ComissaodeSelecao.
11.4 - Toda e qualquer documentacdo emitida pela entidade deverd ser datada e assinada por
seu(s)representante(s) legal(is), devidamentequalificado(s)ecomprovado(s).

12. DISPOSICOES GERAIS DE HABILITACAO

12.1 - A confirmacdo de regularidade perante os 6rgdos oficiais serd realizada junto aos “sites” na
INTERNET.

12.2 - Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes e/ou outros, especialmente
guando a OSC apresentar alguma documentacao vencida.
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12.3 - Todos os documentos deverdo estar gravados em formato PDF e renomeados com o nome do
documento a que se refere no pen drive no envelope-

12.4 - Sob pena de inabilitacéo, todos os documentos apresentados deveréo estar:

a) em nome da OSC, com numero do CNPJ e endereco respectivo.

b) em nome da sede (matriz), se a OSC participante for a sede (matriz).

c) em nome da filial, se a OSC participante for a filial, salvo aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente forem emitidos somente em nome da sede (matriz).

12.5 - A falta de quaisquer documentos ou o descumprimento das exigéncias previstas nos subitens
anteriores implicara a INABILITACAO da OSC e sua consequente exclusdo do processo.

12.6 - Havendo superveniéncia de fato impeditivo, fica a OSC obrigada a declara-lo, sob as penalidades
legais cabiveis.

12.7 - A apresentacdo da proposta por parte da OSC significa o pleno conhecimento e sua integral
concordancia e adesao para com as clausulas deste edital e seus respectivos anexos.

12.8 - Como condicao para celebragédo do Termo de Colaboragédo, a OSC vencedora deverd manter as
mesmas condi¢des de habilitacéo.

12.8 - Toda e qualquer documentacao emitida pela entidade devera ser datada e assinada por seu(s)
representante(s) legal (is), devidamente qualificado(s) e comprovado(s).

12.9 - Em nenhuma hipotese serdo recebidos projetos e documentos apresentados fora do prazo
estabelecido, assim como ndo sera permitida a juntada posterior de documentos que deveriam ter sido
entregues junto com os projetos, salvo no caso de diligéncia promovida pela Comisséo de Selecéo.

13. PROCEDIMENTO

13.1 - Na data e horario indicados no predmbulo do Edital, serdo abertos os Envelopes n° 01 - Projetos, em
sessdo publica, onde sera lavrada Ata de Recebimento dos envelopes e Abertura dos Projetos.

13.2 - A Comissdo nomeada através da Portaria n° 1.103/2022, fara a publicacdo do extrato da Ata,
contendo o Nome/CNPJ de todas as organizacdes da sociedade civil proponentes, no site oficial do
Municipio de Pato Branco e no Diario Oficial dos Municipios do Parana.

13.3 - Na sequéncia, os Projetos serdo analisados pela Comisséo de Selecdo que procedera o julgamento
dos mesmos, segundo os critérios estabelecidos no item 14 deste Edital , devidamente fundamentando em
Relat6rio Técnico .

13.4 - ApGs a selecdo dos Projetos e emissdo de Relatério Técnico serd procedida a abertura dos
envelopes de habilitacdo dos proponentes selecionados.

13.5 - Serd verificada a conformidade dos documentos de habilitacdo conforme requisitos exigidos no Item
11 deste Edital, promovendo-se a inabilitagdo dos proponentes que ndo atenderem os requisitos de
habilitacéo.

13.6 - Os envelopes n° 02 - Documentos de Habilitacdo dos proponentes ndo selecionadas, seréo
devolvidos aos seus representantes lacrados, desde que ndo tenha havido recurso ou apdés a sua
denegacao.

13.7 - O Resultado Final da Chamada Publica , com indicacdo do nome do proponente e titulo do projeto,
sera publicado no site oficial do Municipio de Pato Branco e no Diario Oficial dos Municipios do Parana,
qguando iniciara o prazo para apresentacdo de recurso.

13.8 -Apé6s decorrido o prazo sem interposicdo de recurso ou apdés a sua denegacdo, sera feita a
convocacdo dos proponentes selecionados, com indicacdo de prazo e procedimentos a serem adotados
para a celebracdo da parceria com as entidades selecionadas.

13.9 — Decorridos 30 dias apés a homologacao do certame, as proponentes poderdo retirar os pen drives
junto ao Setor de Licitacdes.

14. DOS CRITERIOS DE SELECAO
14.1 - A parceria sera celebrada com a Organizacdo de Sociedade Civil que apresentar o melhor plano de
trabalho, analisando-se os critérios técnicos e Esportivos do projeto, conforme segue:
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CRITERIOS METODOLOGIADEPONTUACAO PONTUACAO
A)Exceléncia,originali Conteudo relevante, concepgao esportiva movadoraz capacidade dg
) preencher lacuna ou caréncia constatada na comunidade onde sera
dadeerelevancia do . . - . 0alo
roieto: desenvolvido, descricdo clara e objetiva da conveniéncia de sua
projeto- execucao.
Impacto Esportivo do projeto; interesse publico do projeto; importancia
B)Efeitomultiplicador da acdo para os_t_)eneflc‘:lados,_s_e_jam estes prof_ls_smnals envplwdos
d . e/ou publico participante; possibilidade de permitir desenvolvimento 0al0
oprojeto - ) . AN .
esportivo local e regional, no seu universo de abrangéncia; capacidade
de agregar parcerias e aliancas.
Projeto com estratégias eficazes de formacdo de publico, priorizando
C) ou ndo um determinado publico alvo; com planejamento da divulgacéo,
Acessibilidadedoproj visando uma maior participacdo; garantia de gratuidade e ac¢des que 0alo
etoaopublico permitam maior acesso da populacdo aos bens e produtos Esportivos e
culturais resultantes.
D)Adequacéoapropos Proposta orgamentéria que especifique todos os itens de despesa do
taorgcamentériaeviabili projeto, de forma detalhada e compativel com precos de 0 a 10
dadedoprojetoaosobj especificados no programa. mercado, e planilha financeira que 0alo
etivosespecificadosn demonstre que o projeto é viavel e exeqlivel, de acordo com os
oprograma. objetivos propostos na proposta apresentada.
E) Potencial de
realizagéo Capacidade do proponente e dos demais profissionais envolvidos de
doproponenteedaequi realizar, com éxito, o projeto proposto, comprovada por intermédio dos 0alo
peenvolvidano curriculos, documentos e materiais apresentados
projeto.
F,) _CapamdaC_ie Grau pleno de capacidade técnicooperacional; Por meio de experiéncia
técnicooperacional da L T < L
ST comprovada no portfélio de realizagcbes na gestdo de atividades ou 0 al0
instituicdoProponente - . ) :
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante.
G)
Participacdoemparcer
lacom 0 municipio Ter sido aprovado e cumprido as prerrogativas dos editais de 0210 (01 ponto
para fomento transferéncias voluntarias, nos anos anteriores, na mesma linha de acada
aoesporteamadorsob fomento da respectiva moélali dade ’ anocorrespondent
aégide P ) edeparceria).
daleifederal13.019/201
4
H) Apresentacdo do x : '
plano de trabalho ﬁé);?eseeréti?;ao do plano de trabalho observando todos os itens previstos 02 Pontos
adequado ao edital.

14.2 - A selecdo dos projetos inscritos sera feita pela Comissdo de Selecdo da Secretaria de Esporte
eLazer, especialmente designada para esse fim,pelo Prefeito do Municipio, através da Portaria
n°1.103/2022e, conformedispBdeoart.2°doDecretoMunicipaln® 9.309de02desetembro de2022.

14.3 - A Comissdo de Selecdo analisara e selecionara os Projetos dos proponentes inscritos no
presenteEdital, e procederd o julgamento dos mesmos segundo os critérios estabelecidos no item 10,
comemissaoderelatério técnicodevidamentefundamentadoacercadaselecdodosprojetos.

14.4 - Sera vedado a qualquer membro da Comissao de Selecdo designar ou nomear procurador para
arealizacdodostrabalhosdeselecaoejulgamentodaspropostasconcorrentes aopresenteEdital.

145 - Fica reservado o direito a Comissao de Selecdo, na hipétese de nado haver projeto
esportivoconcorrente com qualidade técnico-esportiva suficiente para receber o apoio financeiro previsto
nopresenteEdital,dendoconcedero apoio.

14.6 - A Comissdo de Selecdo decidira acerca do mérito esportivo dos projetos concorrentes, 0s
gueatinjam a maior pontuacdo conforme o item 14.1, considerando a pontuacdo minima de 60
(sessenta)pontosparaselecdodosprojetosconcorrentes.

14.7 - Em caso de empateentreumaou maisentidades,serd levado em consideracdo o histérico
dasentidades, onde opesosera maior:

14.7.1 - paraaentidadequetenharepresentadooMunicipioemjogosoficiaisdoestadodoPRpormaisvezes.

14.7.2 -
paraaentidadequetenhacumpridorigorosamenteoPlanodeTrabalhoeprestacdodecontasnoseditaisanteriores.
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15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 - Os repasses previstos na parceria correrao por conta dos recursos da Dotacdo Orgcamentaria:

15.1.1 -16 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - 16.02 Departamento de Esporte e Lazer —
278120041.2.224000 Manut.das atividades do Dpto. de Esporte e Lazer - 3.3.50.43.75.00.00 DEMAIS ENT.
DO TER. SETOR PARA PROM. DE - Fonte: 0 Recursos Ordinarios — Despesa n°® 1331 — Desdobramento n°
14289.

15.1.2 -16 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - 16.02 Departamento de Esporte e Lazer —
278110041.2.434000 Manter o Esporte de Categoria de Base, Equipes de Rendimentos e Esporte
Adaptado - 3.3.50.43.75.00.00 DEMAIS ENT. DO TER. SETOR PARA PROM. DE - Fonte: 0 Recursos
Ordinarios — Despesa n°® 1311 — Desdobramento n°® 14290.

16.ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO DO EDITAL DE CHAMAM ENTO PUBLICO

16.1 - Qualquer cidaddo podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar os termos do presente
Edital por irregularidade, protocolizando o pedido no Setor de Licitagdes do Municipio de Pato Branco, na
Rua Caramuru, n® 271, Centro, em Pato Branco - PR.

16.2 - Decaira do direito de impugnar os termos do edital de chamamento perante a Administragcdo aquele
gue ndo o fizer até o segundo dia Gtil que anteceder ao prazo limite para apresentacdo dos projetos e
documentos de habilitagdo, apontando as falhas ou irregularidades que viciariam esse edital, hipotese em
que tal comunicagao néo tera efeito de recurso.

16.3 - A impugnacdo feita tempestivamente ndo o impedira de participar do processo licitatério até o transito
em julgado da deciséo a ela pertinente.

16.4 - Acolhida a peticdo contra 0 ato convocatério, sera designada nova data limite para o recebimento dos
envelopes contento os projetos e documentos de habilitacdo, exceto se a decisédo ndo acarretar modificacao
significativa no teor da proposta ou documentos de habilitacao.

16.5 - O termo de impugnacédo ou o pedido de esclarecimento deverdo ser protocolados no Setor de
Licitacdes da Prefeitura Municipal de Pato Branco, situado na Rua Caramuru n.° 271, Centro de Pato
Branco, no horario de expediente, das 8h as 12h e das 13h30min 4s 17h30min, ou encaminhado via e-mail:
licitacao@patobranco.pr.qov.br / esporte9@patobranco.pr.gov.br.

16.6 - Apbés o envio do e-mail, o responsavel pelo envio devera entrar em contato para confirmar o
recebimento do e-mail e do seu contetdo.

16.7 - O Municipio ndo se responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, ndo forem recebidos em
virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do Municipio de Pato Branco quanto do emissor.

17. NOTIFICACAO DOS RESULTADOS E DOS PROCEDIMENTOS RECURSAIS

17.1 - O resultado de cada fase do chamamento sera publicado no site oficial do Municipio de Pato Branco
(www.patobranco.pr.gov.br/licitacdes) e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
(www.diariomunicipal.com.br/amp).

17.2 - E obrigacdo da proponente observar e acompanhar rigorosamente os editais, todas as fases do
certame e comunicados oficiais divulgados conforme item anterior, ler e interpretar o contelido destes,
desobrigando totalmente o 6rgéo licitador, por interpretacdes errbneas ou inobservancias.

17.3 - A proponente devera indicar todos 0s meios de contato (telefone/endereco eletrbnico (e-mail)), para
comunicacao, devendo manter os dados devidamente atualizados durante todo o decurso processual.
17.3.1 - Seréa de sua inteira responsabilidade o retorno imediato de todos os atos comunicados, os quais
serdo considerados recebidos, ndo Ihe cabendo qualquer alegacéo de nao recebimento dos documentos.
17.4 - Das decisfes proferidas pelas Comissées, decorrentes do presente, caberdo recursos, sendo que 0s
interessados terdo o prazo, apés a divulgacdo do resultado, de 05 (cinco) dias para apresentacdo das
correspondentes razdes, e os demais interessados terdo igual prazo para apresentacdo das contrarrazdes,
conforme dispbe o art. 17 do Decreto Municipal n® 9.309/2022, bem como a Lei n.° 13.019/2014 e
alteracoes.
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17.5 - Os recursos deverdo ser protocolizados no Setor de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Pato
Branco, situado na Rua Caramuru n.° 271, Centro de Pato Branco, no horério de expediente, das 8h as 12h
e das 13h30min as 17h30min, ou encaminhado via e-mail: licitacao@patobranco.pr.qgov.br /
esporte9@patobranco.pr.gov.br.

17.5.1 - ApGs o envio do e-mail, o responsavel pelo envio devera entrar em contato para confirmar o
recebimento do e-mail e do seu conteudo.

17.5.2 - O Municipio ndo se responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, ndo forem recebidos em
virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do Municipio de Pato Branco quanto do emissor.

17.6 - Uma vez proferido o julgamento pela Comisséo de Selecdo nomeada pela Portaria n® 1.103/2022 e
decorrido o tempo habil para interposicdo de recursos, ou tendo havido desisténcia expressa, ou apos 0
julgamento dos recursos interpostos, serd encaminhado ao Prefeito Municipal para a competente
deliberacao.

17.7 - O resultado final do presente chamamento sera homologado, divulgado e publicado no site oficial do
Municipio de Pato Branco (www.patobranco.pr.gov.br/licitacdes) e no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio
(www.diariomunicipal.com.br/amp).

17.8 - A homologacéo néo gera direito para a OSC a celebracéo da parceria.

17.9 - Ap6s a homologacgédo do processo, sera formalizado o Termo de Colaboragéo; oportunidade na qual
se fara a devida publicacao.

18. DO REGIME JURIDICO DO PESSOAL

18.1 - N&o se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre o
Municipio e o pessoal que a Entidade utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou atividades constantes deste
Instrumento.

19. DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

19.1 - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica
isenta de tarifa bancéria na instituicdo financeira publica determinada pela administracédo publica.

19.1.1 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

19.2 - Por ocasido da conclusdo, denudncia, rescisdo ou extingdo da parceria, 0os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢gfes financeiras realizadas, seréo
devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo
publica.

19.3 - Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrbnica ou PIX sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancéaria. Salvo quando comprovada a impossibilidade fisica de pagamento via transferéncia bancaria, o
mesmo poderd ser realizado em espécie limitado ao valor de R$1.800,00(Um mil e oitocentos reais) com
contra recibo firmado pelo beneficiado.

19.4 - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos.

19.5 - A Entidade deverd restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos néo
utilizados, caso néo efetue a boa execucao dos recursos.

19.6 - A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo de contas inabilitard a entidade a participar de
novas parcerias, acordos ou ajustes com a Administragdo Municipal.

20. DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

20.1 - A Proponente compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data
do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagéo aplicavel, nos seguintes casos:

a) Inexecucao do objeto;

b) Falta de apresentacéo de prestacdo de contas, no prazo exigido.
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c) Utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que em
carater de emergéncia.

20.2 - Compromete-se, ainda a Proponente, a recolher a conta da Concedente o valor correspondente a
rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberacdo do
recurso e sua utilizacdo, quando ndo comprovar 0 seu emprego na consecucdo do objeto, ainda que néo
tenha feito aplicacao.

20.3 - A restituicdo do valor ndo exime a Proponente em cumprir todas as san¢fes e penalidades previstas
no Termo de Colaboracgéo e na legislacéo.

21. DAS PROIBICOES

21.1 - Fica proibido a PROPONENTE:

21.1.1 - A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou néo;

21.1.2 - Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;

21.1.3 - Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;

21.1.4 - Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia do Termo de parceria;

21.1.5 - Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas atitulo de taxa de administragéo;
21.1.6 - Utilizar os recursos recebidos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto
da parceria;

21.1.7 - Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

21.1.8 - Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias, exceto para
pagamento das despesas com a execucdo do objeto;

21.1.9 - Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

21.1.10 - Realizar despesas com: Multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos
ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo publica na
liberacao de recursos financeiros, bem como verbas indenizatérias;

21.1.11 - Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativoou de orientacdo social, das quais nao constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal;

21.1.12 - Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014;

21.1.13 - Obras que caracterizem a ampliagcdo de area construida ou a instalacdo de novas estruturas
fisicas;

21.1.14 - Pagamento de despesa bancéria.

22. DA ASSINATURA DO TERMO DE COLABORACAO

22.1 - Homologado o presente processo, 0 Municipio convocara a Proponente para assinar o Termo de
Colaboragdo em até 05 (cinco) dias da comunicacdo, sob pena de decair ao direito a celebracdo da
parceria, sem prejuizo das sanc¢des previstas na Lei n° 13.019/2014 e alteracdes.

22.2 - A recusa injustificada da Proponente em assinar o Termo de Colaboracdo, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o descumprimento
total da obrigagdo assumida, sujeitando-se as penalidades legalmente estabelecidas.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1 - Os proponentes contemplados pelo presente Edital deverdo utilizar os recursos financeiros recebidos
exclusivamente em despesas pertinentes a execucdo dos projetos contemplados, conforme plano de
aplicacéo.

23.2 - A inscricdo do proponente configura prévia e integral aceitacéo de todas as condi¢cfes estabelecidas
neste Edital.

23.3 - Na hipoétese de a organizacdo da sociedade civil selecionada nao atender aos requisitos exigidos nos
artigos 33 e 34 da Lei Federal 13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebrag&o de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.
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23.4 - Somente poderdo apresentar projetos pessoas juridicas regularmente constituidas, sem fins
lucrativos e cujos estatutos ou contratos sociais constem ter sede no Municipio de Pato Branco.

23.5 - O proponente que nado apresentar os requisitos e toda a documentacéo prevista neste edital, na Lei
Federal 13.019/2014e no Decreto Municipal 9.309/2022, serédo consideradosINABILITADOS, para concorrer
aos beneficios deste chamamento publico do esporte.

23.6 - Os proponentes deverdo estar cientes que ndo dependerdo para realizar as suas atividades e
participacBes em competicBes, exclusivamente dos valores (100%) destinados pelo Municipio de Pato
Branco através da Secretaria de Esporte e Lazer.

23.7 - Os valores nédo utilizados pelas entidades deverao ser ressarcidos aos cofres Publicos ao término da
parceria.

23.8 - As fiscalizacOes, serdo efetuadas através de diligencias pela Secretaria de Esportes e Lazer e/ou
Membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, sendo motivo para rescisdo do presente Termo
o descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo
Municipio a utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorrecédo
de informacéo em qualquer documento apresentado.

23.9 - Os proponentes contemplados que estiverem inadimplentes com a Secretaria de Esporte e Lazer ou
com a Administracdo Publica, ndo poderao receber os recursos previstos no presente Edital de Selecao,
hip6étese em que serdo desclassificados.

24. ANEXOS DO EDITAL

24.1 - Integra o presente Edital de Chamamento Publico, dele fazendo parte como se transcrita em seu
Corpo:

24.1.1 - Anexo | - Minuta de Termo de Colaboracéo;

24.1.2 - Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho;

24.1.3 - Anexo Il - Modelo de Relatorio A¢Bes de Contrapartida Social das Modalidades Esportivas do Edital
de Chamamento Publico Esporte 2023.

24.1.4 - Anexo IV - Modelo de Declaracéo Unificada nos termos do art. 39 da lei 13.019/2014.

24.1.5 - Anexo V- Modelo de Declaracdo unificadade idoneidade, cumprimento do disposto no inciso XXXIII
do art. 7° da constituicdo federal, afinidade, aplicacdo de recursos e capacidade técnica e operacional
(conforme modelo em anexo).

Pato Branco, 12 de janeiro de 2023

Alexandre Zoche
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

Robson Cantu
Prefeito
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Termo de Colaboracédo n° [2023/GP.

ANEXO | - MINUTA TERMO DE COLABORAGAO

PARTES: Municipio de Pato Branco, pessoa juridica de direito puablico interno, inscrito no CNPJ/MF sob
n® 76.995.448/0001-54, com sede e foro na Rua Caramuru, n°® 271, Centro, em Pato Branco - PR, CEP:
85.501-064, neste ato representado pelo seu Prefeito, Robson Cantu , brasileiro, portador do RG n°
1.816.183-4 SESP/PR, inscrito no CPF n° 441.436.649-68, residente e domiciliado na Rua Argentina n.°
02, Apto 702, Bairro Jardim das Américas, CEP 85.502—040, em Pato Branco - PR, como CONCEDENTE ,

e de outro lado, , pessoa juridica, inscrita no CNPJ/MF sob n° com sede na
Rua , Bairro , Pato Branco - PR, CEP: em Pato Branco - PR, telefone (46)
, heste ato, representada pelo Sr.(a) portador do RG n° , inscrito no CPF n°
residente e domiciliado na Rua ,n°__ Bairro CEP , Pato Branco- PR

como PROPONENTE, tendo certo e ajustado o Termo de Colaboracéo, oriundo do Edital de Chamamento
Pudblico n° 01/2023 , conforme autorizacdo constante do protocolo n° 13.636/2022, que independente da
sua transcricdo, integra o presente termo que sera regido pelas disposi¢des da Lei n°® 13.019/2014, Decreto
Municipal n° 9.309/2022 e demais legislagcbes aplicaveis, e nas clausulas e condicdes a seguir
especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

| - O presente termo de colaboracdo tem como objeto a execucdo de propostas ou projetos apresentados
pela PROPONENTE, mediante o Plano de Trabalho em anexo, compreendendo transferéncias voluntarias
de recursos financeiros pelo CONCEDENTE, para consecucdo de finalidade de interesse publico, para o
exercicio de 2023, visando o fomento de modalidades Esportivas nao profissionais de Pato Branco.

Tal iniciativa atende ao objetivo do poder publico de divulgar e popularizar as modalidades Esportivas,
promovendo a formac&o de equipes, que viabilize aos atletas amadores competirem nos principais eventos
estaduais e nacionais, oportunizando a construcdo de suas carreiras esportivas, bem como, o
desenvolvimento técnico para uma dedicacdo mais efetiva nos Projetos/Programas esportivos, conforme
segue:

CLAUSULA SEGUNDA - DO EMBASAMENTO LEGAL
| - Este termo de Colaboracdo reger-se-a pela Lei Federal n°® 13.019 de 31 de julho de 2014, Decreto
Municipal 9.309/2022, e demais legislacfes pertinentes.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REPASSES E VALORES PREVISTO S

| - O repasse dos recursos, de nivel municipal, sera efetuado mensalmente, em 09 (nove) parcelas, até o
15° dia atil do més, sendo o primeiro pagamento até o 15° dia Util apds a publicacdo do termo, em conta
especifica, aberta pela entidade em banco oficial no Municipio.

a) As parcelas do repasse estardo atreladas ao cumprimento da apresentacdo formal dos RELATORIOS
MENSAIS das atividades realizadas COM CUNHO SOCIAL, ou seja, das contrapartidas firmadas nesta
parceria. Assim poder8o ser susSpensos 0S repasses seguintes até a apresentacdo destes relatérios ou
mesmo canceladas as parcelas sequintes, em caso de ndo apresentagdo destes relatérios.

Il - Para desenvolvimento do Objeto, os valores e referéncias pactuadas seguem discriminados no quadro
abaixo:

VALOR DA

ITEM MODALIDADE NAIPE CATEGORIA PARCELA

[l - O valor total da parceria é de R$ **** ** (**x*)
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IV- Os valores serdo repassados mediante transferéncia eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de deposito em conta bancaria especifica(art.53 da Lei 13.019/2014).

V - A Proponente é responsavel pela aquisicdo de materiais e de custeio, a serem utilizados de acordo com
o plano de trabalho apresentado e selecionado para a execuc¢éo do objeto proposto.

VI - No valor deverao estar previstas as despesas relativas a realizacdo dos projetos contemplados.

VIl - Os projetos deverdo ser executados no periodo de Mar¢co a Novembro de 2023, de acordo com o
calendario apresentado pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, apds a aprovacao dos projetos.

VIl - O valor individual do "apoio financeiro" serd pago mensalmente e em parcelas para os projetos,
correspondente aos meses e prestacdo de contas mensais, podendo ser suspenso 0 repasse até a
comprovacao correta do beneficio repassado.

IX - No valor deverdo estar previstas as despesas relativas a realizacao dos projetos contemplados.

X - Os contemplados deverao utilizar os recursos financeiros recebidos da Secretaria de Esporte e Lazer,
exclusivamente, nas despesas previstas no objeto do Projeto apresentado, pertinentes ao Edital.

Xl - Toda e qualquer despesa a ser realizada sera de responsabilidade exclusiva do contemplado, a quem é
vedado o uso do nome da Secretaria de Esporte e lazer ou de qualquer 6rgdo do Municipio de Pato Branco
para contratacdes de servicos de terceiros ou aquisi¢cdo de bens e servicos.

Xll - Os contemplados somente poderdo iniciar as despesas previstas no Projeto Técnico apés o
recebimento dos recursos.

Xl - Nenhuma despesa poderéa ser realizada antes ou apés o término do prazo de vigéncia do Termo de
Colaboragéo, cabendo a organizacéo da sociedade civil assumir o custo de tais despesas, se realizadas
fora dos prazos fixados.

CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE APLICAGCAO
| - O plano de Aplicacao sera de acordo com o apresentado pela Proponente, conforme segue:

PLANO DE APLICACAO — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE VIGENCIA

| - Os projetos deverdao ser executados até o dia 30 de novembro de 2023 , conforme cronograma de
execucao apresentado e aprovado pela Concedente, conforme segue:

Il - O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracgéo sera até o dia 31 de dezembro de 2023.

lll - Este Termo de Colaboracdo podera ser aditado e/ou prorrogado por igual periodo, conforme comum
acordo entre as partes.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

I- Os repasses previstos na parceria correrao por conta dos recursos da Dotacdo Or¢camentaria:

a)1l6 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - 16.02 Departamento de Esporte e Lazer -
278120041.2.224000 Manut.das atividades do Dpto.de Esporte e Lazer - 3.3.50.43.75.00.00 DEMAIS ENT.
DO TER. SETOR PARA PROM. DE - Fonte: 0 Recursos Ordinarios — Despesa n°® 1331 — Desdobramento n°
14289.

b)16 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - 16.02 Departamento de Esporte e Lazer —
278110041.2.434000 Manter o Esporte de Categoria de Base, Equipes de Rendimentos e Esporte
Adaptado - 3.3.50.43.75.00.00 DEMAIS ENT. DO TER. SETOR PARA PROM. DE - Fonte: 0 Recursos
Ordinarios — Despesa n°® 1311 — Desdobramento n°® 14290.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS
| - A prestacdo de contas dos referidos repasses devera demonstrar e verificar os resultados, além de conter
elementos que permitam avaliar a execucédo do objeto e o alcance de metas.

a) Na hipétese de atuacéo em rede, cabe a organizacéo da sociedade civil celebrante apresentar a
prestacao de contas, inclusive no que se refere as acdes executadas pelas
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organizacdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes.
Il —Parafins de prestacao de contas anual e final, a organizacdo da sociedade civildeve apresentar relatério
de execuc¢do do objeto, contendo:
a) A demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo decontas;
b) A descricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
c) Os documentos de comprovacédo do cumprimento do objeto, como listas de presenca,fotos, videos,
entre outros; e
d) os documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida, quando houver.
Il - O relatério de que trata o item Il deve, ainda, fornecer elementos para avaliagéo:
a) Dos impactos econbmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;
b) Do grau de satisfacdo do publico-alvo, que pode ser indicado por meio de pesquisa de satisfacao,
declaragdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politicapublica setorial,
entre outros; e
c) Da possibilidade de sustentabilidade das acdes ap6s a conclusao do objeto.

IV - As informacdes de que trata o item Il serdo fornecidas por meio da apresentacdo dedocumentos e por
outros meios previstos no plano de trabalho, conforme definido no inciso 1V docaput do art. 24 do Decreto
Municipal n® 9309/2022.

V - O 6rgao ou entidade da administracao publica municipal pode dispensar a observanciaao disposto no
item Il deste artigo e na alinea “b” do inciso Il do § 1° do art. 59 do Decreto Municipal n°® 9309/2022,
guando a exigénciafor desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse publico, mediante prévia
justificativa.

VI - 4° A organizacdo da sociedade civil deve apresentar justificativa, na hipotese de naocumprimento do
alcance das metas.

VIl - Quando a organizacdo da sociedade civil ndo comprovar o alcance das metas ouquando houver
evidéncia de existéncia de ato irregular, a administracdo publica municipal deveexigir a apresentacédo de
relatorio de execucao financeira, contendo:

a) A relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprovacao da observancia do plano de trabalho;

b) O comprovante da devolucdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;

c) O extrato da conta bancéria especifica;

d) A memodria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso, devera conter a indicacdo do
valor integral da despesa e odetalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de
cada fragdo, comidentificacdo do nimero e do 6rgao ou entidade da parceria, vedada a duplicidade
ou asobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa,;

e) arelacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

f) copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da organizacéo da sociedade civil e do fornecedor e indicacéo do produto
Ou Servico.

VIII - A andlise do relatério de execucdo financeira de que trata o item VIl serd feita pela administracédo
publica municipal e contemplara:

a) O exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conformeaprovado no plano
de trabalho, observado o disposto no $ 3° do art. 35 deste Decreto; e

b) a verificagdo da conciliagdo bancéria, por meio da afericdo da correlagdo entre as despesas
constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta correnteespecifica da
parceria.

IX - Nas parcerias com vigéncia superior a 01 (um) ano, a organiza¢do da sociedadecivil deve apresentar
prestacdo de contas anual para fins de monitoramento do cumprimento dasmetas previstas no plano de
trabalho, no prazo de até 30 (trinta) dias apdso fim de cada exercicio, conforme estabelecido no instrumento
da parceria.
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a) Considera-se exercicio cada periodo de 12 (doze) mesesde duragdo da parceria, contados da
primeira liberagdo de recursos para sua execucao.

X - A prestacdo de contas anual consistird na apresentacdo do relatorio parcial deexecugao do objeto na
plataforma eletrénica, que devera observar o disposto no item Il
Xl - Na hip6tese de omissdo no dever de prestacdo de contas anual, o gestor da parcerianotificara a
organizacdo da sociedade civil para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar aprestacéo de contas.
a) Se persistir a omissdo de que trata o item Xl, aplica-se o disposto no 8§ 2° do art. 70 da LeiFederal n°
13.019, de 2014.
XIl - A andlise da prestagdo de contas anual sera realizada por meio da produgdo derelatorio técnico de
monitoramento e avaliagdo, que contera:

a) Os elementos dispostos no § 1° do art. 59 da Lei Federal n® 13.019, de 2014; e

b) Oparecer técnico de analise da prestacéo de contas anual, que devera:
1. Avaliar as metas ja alcangadas e seus beneficios; e
2.Descrever os efeitos da parceria na realidade local referentes aos impactos econémicosou sociais, ao
grau de satisfacdo do publico-alvo e a possibilidade de sustentabilidade das acdesapds a conclusdo do
objeto.
Xlll - Na hip6tese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciarirregularidade ou
inexecucdao parcial do objeto, o gestor da parceria notificard a organizacao dasociedade civil para, no prazo
de 30 (trinta) dias:
a)Sanar a irregularidade;
b)Cumprir a obrigacéo; ou
c) Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade oucumprimento da
obrigacao.
XIV - O gestor avaliara o cumprimento do disposto no item XIll e atualizard o relatério técnico
demonitoramento e avaliacdo, conforme o caso.
XV - Serdo glosados valores relacionados as metas descumpridas sem justificativa suficiente.
XVI - Na hipétese do item XIV, se persistir irregularidade ou inexecucao parcial do objeto, orelatério técnico
de monitoramento e avaliacéo:
a)Caso conclua pela continuidade da parceria, deve determinar:
1.A devolugédo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecugdoapurada ou a prestagao
de contas ndo apresentada; e
2.A retencgdo das parcelas dos recursos, nos termos do art. 33 deste Decreto; ou
b)Caso conclua pela rescisédo unilateral da parceria, deve determinar:
1.A devolucao dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecucdoapurada ou a prestacao
de contas nao apresentada; e
2.A instauracdo de tomada de contas especial, se ndo houver a devolucéo de que trata aalinea “a” no prazo
determinado.
XVII - O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo sera submetido a comissao demonitoramento e
avaliagdo designada, na forma do art. 48 do Decreto Municipal 9309/2022, que o homologara noprazo de
até 45 (quarenta e cinco) dias, contados de seu recebimento.
XVIII - O gestor da parceria deve adotar as providéncias constantes do relatério técnico demonitoramento e
avaliacdo homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo.
XIX - As sancgdes previstas no Capitulo Vlilido Decreto Municipal n® 9309/2022 podem ser
aplicadasindependentemente das providéncias adotadas de acordo com o XVIII.
XX - As organiza¢fes da sociedade civil devem apresentar a prestacao de contas finalpor meio do relatério
final de execucéo do objeto, devendo conter os elementos previstos no item Il, o comprovante de devolucdo
de eventual saldo remanescente de que trata o art. 52da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, e a previsdo de
reserva de recursos para pagamento das verbasrescisorias de que trata o $ 3° do art. 41 do Decreto
Municipal n® 9309/2022.
XXI - A analise da prestacao de contas final pela administragédo publica municipal seraformalizada por meio
de parecer técnico conclusivo, que devera verificar o cumprimento do objeto eo alcance das metas previstas
no plano de trabalho e considerara:
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a) O relatorio final de execucao do objeto;

b) Os relatorios parciais de execucao do objeto, para parcerias com duragdo superior a 01(um) ano;

c) O relatorio de visita técnica in loco, quando houver; e

d) O relatério técnico de monitoramento e avaliagcdao, quando houver.

XXII - Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metasprevistas no plano de trabalho, o
gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliara os efeitos daparceria, devendo mencionar os elementos
de que trata o item IIl.

XXIIl - Na hip6tese de a analise de que trata o item XXI concluir que houvedescumprimento das metas
estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, ogestor da parceria, antes da emissdo do
parecer técnico conclusivo, notificara a organizagdo dasociedade civil para que apresente relatorio final de
execucao financeira, que devera observar odisposto no item VII.

XXIV - A andlise do relatério de que trata o caput deve observar o disposto no item VIII.

XXV - Para fins do disposto no art. 69 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, a organiza¢cdo dasociedade civil
deve apresentar:

a) O relatorio final de execucdo do objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias contados dotérmino da
execucdo da parceria, conforme estabelecido no instrumento de parceria, prorrogavelpor até 15
(quinze) dias, mediante justificativa e solicitacao prévia da organizacéo da sociedade civil;

b) Relatério final de execucdo financeira, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados de sua
notificacdo, conforme estabelecido no instrumento de parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias,
mediante justificativa e solicitagdo prévia da organizacdo da sociedade civil.

XXVI - O parecer técnico conclusivo da prestagdo de contas final embasard a decisdo daautoridade
competente e deve concluir pela:

a) Aprovacdo das contas;

b) Aprovacao das contas com ressalvas; ou

c) Rejeicdo das contas.

XXVII - A aprovacdo das contas ocorrerd quando constatado o cumprimento do objeto e dasmetas da
parceria, conforme disposto neste Decreto.

XXVIII - A aprovacdo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos o objetoe as metas
da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formalque néo resulte em
dano ao erario.

XXIX - A rejeicao das contas ocorrera nas seguintes hipéteses:

a) Omissdo no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) Dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico; ou

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

XXX - A rejeicdo das contas ndo pode ser fundamentada unicamente na avaliacdo de quetrata o paragrafo
Gnico do item XXI.

XXXI - A decisdo sobre a prestacédo de contas final cabe ao secretario (a) da pasta a qualse relaciona a
parceria.

XXXII - A organizacao da sociedade civil sera notificada da decisao de que trata ocaput e podera:

a) Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, sendo
reconsiderar a decisao no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao Prefeito, paradecisdo
final no prazo de trinta dias; ou

b) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,prorrogavel,
no méaximo, por igual periodo.

XXXIII - Exaurida a fase recursal, a administracédo publica municipal devera:

a) No caso de aprovacao com ressalvas da prestacdo de contas, indicar as causas dasressalvas; e

b) No caso de rejeicdo da prestacao de contas, notificar a organizacéo da sociedade civilpara que, no
prazo de 30 (trinta) dias:

1. Devolva os recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a inexecucao do objeto,apurada
ou com a prestacdo de contas ndo apresentada; ou
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2. Solicite o ressarcimento ao erario por meio de a¢cdes compensatérias de interesse publico,mediante
a apresentacéo de novo plano de trabalho, nos termos do $ 2° do art. 72, da Lei Federaln® 13.019,
de 2014.

XXXIV - A aprovacao com ressalvas da prestacdo de contas possui carater preventivo e seraconsiderada na
eventual aplicacdo das sancdes de que trata o Capitulo VIII do Decreto Municipal n® 9309/2022.

XXXV - A administracdo publica municipal deve se pronunciar sobre a solicitacdo de que trata o subitem 2,
“b”, do item XXXII, no prazo de 30 (trinta) dias.

XXXVI - A realizacdo das acBes compensatérias de interesse publico ndo deve ultrapassar ametade do
prazo previsto para a execucdo da parceria.

XXXVII - Compete exclusivamente ao Prefeito autorizar o ressarcimento de que trata o subitem 2, “b”, do
item XXXII .

XXXVIII - Na hipotese do item XXXIII, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:

a) A instauracdo da tomada de contas especial, nos termos da legislacdo vigente; e

b) O registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas, enquanto perdurarem osmotivos
determinantes da rejeicao.

XXXIX - O prazo de analise da prestacdo de contas final pela administracdo publicamunicipal deve ser
fixado no instrumento da parceria e serd de até 150 (cento e cinquenta) dias,contados da data de
recebimento do relatério final de execucédo do objeto, podendo ser prorrogado, por igual periodo, desde que

devidamente justificado, desde que ndo exceda o limite de 300 (trezentos) dias.

XL- O transcurso do prazo definido no item XXXIX e de sua eventual prorrogacdo, sem que as contas
tenham sido apreciadas:

a) N&do impede que a organizacdo da sociedade civil participe de outros chamamentospublicos e
celebre novas parcerias; e

b) N&o implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacao a que seadotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sidocausados aos
cofres publicos.

XLI - Se o transcurso do prazo definido no caput e de sua eventual prorrogacao, nos termosdo item XXXVIII,
se der por culpa exclusiva da administracédo publica, sem que se constate dolo daorganizacéo da sociedade
civil ou de seus prepostos, ndo incidirdo juros de mora sobre os débitosapurados no periodo entre o final do
prazo e a data em que foi emitida a manifestacdo conclusivapela administragdo publica municipal, sem
prejuizo da atualizacdo monetaria, que observara avariagdo anual do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, calculado pelaFundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
XLIl - Os débitos a serem restituidos pela organizacdo da sociedade civil serdo apuradosmediante
atualizacdo monetaria, acrescidos de juros calculados da seguinte forma:

a) Nos casos em que for constatado dolo da organizacéo da sociedade civil ou de seusprepostos, 0s
juros serdo calculados a partir das datas de liberacdo dos recursos, sem subtracdo deeventual
periodo de inércia da administracao publica municipal quanto ao prazo de que trata o item XLI; e

b) Nos demais casos, os juros seréo calculados a partir:

1. Do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacdo da organizagdo da sociedade civilou de
seus prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no curso da execucdo da parceria; ou

2. Do término da execucdo da parceria, caso nao tenha havido a notificagcdo de que trata aalinea “a”
deste inciso, com subtracdo de eventual periodo de inércia da administragdo publicamunicipal
guanto ao prazo de que trata o item XLI.

XLIII - Os débitos de que trata o item XLII observarao juros mensais de 1% (um porcento).

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

| - Efetuar o repasse dos recursos financeiros a PROPONENTE, no prazo estabelecido neste Termo.

Il - Solicitar e examinar os relatérios emitidos pela PROPONENTE, referente ao servigo ofertado relacionado
aos recursos repassados com seus respectivos indicadores definidos no plano de trabalho.

lll - Acompanhar, supervisionar, assessorar, monitorar e avaliar tecnicamente os servicos e a execug¢ao do
servico, efetuando vistorias in loco ef/ou em reunido periédica, diretamente ou através de
terceirosexpressamente autorizados.
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IV - Orientar a aplicacdo dos recursos financeiros, quando solicitado pela PROPONENTE.

V - Fixar e dar ciéncia a PROPONENTE, dos procedimentos técnicos e operacionais que regem a execugao
dos servicos 0s quais sdo objeto deste Termo.

VI - Comunicar prontamente a proponente, qualquer anormalidade na execucéo dos servigos.

VIl - Caso a PROPONENTE paralise as atividades ou ndo cumpra com a sua responsabilidade pela
execucdo do objeto, caberd a Administracdo Publica assumir ou transferir a responsabilidade pela sua
execucao, de modo a evitar a sua descontinuidade.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA PROPONENTE

| - O proponente contemplado sera responsavel pela completa execucao do projeto selecionado, de acordo
com o contetido apresentado na inscrigdo e selecionado pela Comissao de Selegdo, bem como pelas agfes
visando a mobilizacdo de publico e divulgacdo. Quaisquer alteracdes de formato e conteddo deverdo ser
solicitadas e autorizadas antecipadamente pela Secretaria de Esporte e Lazer.

Il - O proponente contemplado devera comparecer as reunifes presenciais, sempre que convocado,
promovidas pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, em datas a serem definidas posteriormente, para
acompanhamento e discusséo dos projetos contemplados.

Il -APLICACAO DO MANUAL DA MARCA — Aplicacdo das insignias e dos logotipos conforme MANUAL DA
MARCA, nos uniformes de jogos e treinamentos, nos instrumentos de divulgacdo tais como backdrop/
banners, e ainda em publicacdes em midias sociais(faceboook, instagram e sitios eletrénicos) da referida
OSC, nos modelos e seguindo as caracteristicas deste MANUAL a ser disponibilizado pela Secretaria de
Esporte e lazer. Ainda, mencionar o apoio recebido em entrevistas ou material audio visual e nas midias
sociais de divulgacdo do projeto “marcar” a Secretaria de Esporte e a Prefeitura Municipal com seus
respectivos enderecos de comunicacao digital(instagram e facebook).

IV - Na divulgacao do projeto contemplado € vedada a utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocéao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

V - Os proponentes contemplados pelo presente Edital dever&o utilizar os recursos financeiros recebidos
exclusivamente em despesas pertinentes a execucao dos projetos contemplados, conforme o plano de
aplicacéo.

VI - Obrigatoriamente manter em seu quadro de pessoal 01(um) profissional como responsavel técnico da
area de Educacéao Fisica, regulamentado e em dia com o CREF (Conselho Regional de Educagéo Fisica)
ou ainda, em casos que a modalidade ndo exigir registro no CREF, apresentar documentacéo equivalente.
VIl - Os proponentes deverdo estar cientes que ndo dependerdo exclusivamente dos valores (100%)
destinados pelo Municipio de Pato Branco através da Secretaria de Esporte e Lazer para manter suas
equipes e para participar das suas respectivas competicoes.

VIll- Os valores ndo utilizados pelas Entidades deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos ao final da
parceria com juros e corre¢cdo monetaria de indexador oficial da caderneta de poupanca vigente neste pais.
IX - Os proponentes deverdo sempre que solicitado prestar informacfes e esclarecimentos, desde que
necessarios ao acompanhamento e controle da execuc¢éo do objeto;

X - Permitir livre acesso do Gestor desta parceria, do responsavel pelo Controle Interno da Prefeitura
Municipal de Pato Branco, dos membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e membros da
Comissao de Selecao; e de auditores fiscais do Tribunal de Contas do Estado do Parana correspondentes
aos processos, dando acesso aos documentos e as informacdes referentes a este Instrumento;

a) As fiscalizagbes serdo efetuadas através de diligéncias, pela Secretaria de Esportes e Lazer e/ou
membros da Comissdo de Selecdo, membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao, sendo
facultada a rescisédo do Termo de Colaborac¢do, quando constituido motivo pelo descumprimento de
quaisquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo agente publico a
utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade e/ou incorrecédo de
informacédo em qualquer documento apresentado.

Xl - Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no

tocante as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;

Xll - Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais

relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboracdo. Da mesma
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maneira, devera manter as condicBes de habilitacao deste edital atualizadas, em especial os documentos
fiscais. Fica pactuado que nesta parceria ndo ocorre responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragdo publica pelos respectivos pagamentos ou qualquer oneracdo do objeto da parceria e/ou
restricdo a sua execucao;

Xlll- Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subseqiiente ao da
prestacdo de contas integral, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas;

XIV — Identificar o nimero deste Termo de Colaboragdo no corpo dos documentos das despesas, para
anexar a prestacao de contas a ser entregue no prazo a CONCEDENTE, inclusive indicando o valor pago
guando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

XV - Divulgar este Termo de Colaboracdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas ac¢des, comas seguintes informacdes: data
da assinatura, identificacdo do Instrumento, do Orgdo CONCEDENTE, descricdo do objeto, valor total,
valores liberados, e situagdo da prestacdo de contas, bem como atender a Lei Federal 12.527/2011;

XVI - Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislagdo aplicavel,
mediante procedimento da fiscalizacdo da Administracdo Publica Municipal, sob pena de suspensado da
transferéncia,;

XVII - N&o praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso néo justificado no cumprimento das
etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administracdo Publica nas
contratacdes e demais atos praticados na execucdo deste Termo de Colaboracéo e deixar de adotar as
medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administragdo Publica;

XVIII - Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho apresentado, mediante a contratacdo dos
profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenagdo dos trabalhos, ficando
proibida a redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou néo;

XIX - Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos
previstos;

XX - Comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais eletrénicas ou recibo de autbnomo (RPA), com
a devida identificacdo do Termo de Colaboracdo, ficando vedadas informacBes genéricas ou sem
especificacdes dos servicos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou registros, além
de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade
dos valores pagos;

XXI - Aplicar os recursos repassados pela CONCEDENTE, exclusivamente para o objeto do Chamamento
Publico e do Termo de Colaboracéao;

XXIl - Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimentacdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta conta
bancéria.

XXIII - Nao aplicar taxa de administracdo ou despesas administrativas como condi¢cdo para a execucéo do
objeto.

XXIV - Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagdes.

XXV - Promover a devolucdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho.

XXVI - Comprovar mensalmente e de forma integral no final da parceria, 0 cumprimento das metas
guantitativas e atendimentos de maneira hominal, constante no Plano de Trabalho.

XXVII - Efetuar aquisicbes e contratacbes, cumprindo os principios constitucionais: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, sempre precedidas de cotacdo e pesquisa de precos,
conforme regulamento préprio da entidade, para aquisicdo de materiais e servi¢os.

XXVIII - Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestacao de contas de
exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os érgdos da Administracao
Municipal, Estadual e Federal,

XXIX - Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracéo da parceria, 0 bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragao publica, na hipétese de sua extingéo.
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XXX - Comunicar ao Municipio a substituicdo dos responsaveis pela entidade assim como alteracdes em
seu Estatuto.

XXXI - Entrega de um relatério mensal conforme modelo do anexo contendo os dados de publico atingido,
resultados, tabelas, fotos e depoimentos de alguns participantes sobre as atividades realizadas, sob pena
de paralisacdo e/ou suspensdo temporaria até a sua correcdo apresentacdo ou definitiva em caso de nao
apresentacdo. Para as modalidades de Esportes coletivos e individuais de Rendimento, deverdo anexar
neste relatério copia da ficha de inscricdo de cada crianca atendida no projeto social, assim como lista de
presenca das atividades desenvolvidas no periodo.

XXXII - ltens Adicionais:

a) Contemplar medidas que promovam a fruicdo de bens, produtos e servicos esportivos a camadas da
populacdo menos assistidas ou excluidas do exercicio de seus direitos esportivos por sua condigao
socioecondmica, etnia, deficiéncia, género, faixa etaria, domicilio, ocupacéo;

b) Promocédo de acbes que facilitem o livre acesso de idosos e pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e/ou medidas de acessibilidade comunicacional (de modo a diminuir barreiras na comunicagéo
interpessoal, escrita e virtual).

CLAUSULA DECIMA - DO REGIME JURIDICO DO PESSOAL

| - Ndo se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre o
Municipio e o pessoal que a Entidade utilizarpara a realizacdo dos trabalhos ou atividades constantes
deste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO OU MODIFICA GAO DO TERMO DE
COLABORACAO

| - O Termo de Colaboracao podera ser alterado ou sofrer modificagdes no Plano de Trabalho, de comum
acordo entre as partes, desde que nao seja transfigurado o objeto da parceria, mediante proposta
devidamente formalizada e justificada.

Il - A vigéncia do Termo de Colaboracdo podera ser alterada mediante solicitacdo da organizacao da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada de acordo com da Lei federal 13.019/2014 e
alteracbes e o Decreto Municipal n°® 9.309/2022, a ser apresentada a administracdo publica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do prazo inicialmente previsto.

Il - A prorrogacao de oficio da vigéncia do termo de Colaboracéo deve ser feita pela administracdo publica
qguando ela der causa a atraso na liberagédo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

IV- O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracéo de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ao plano de trabalho original.

V - Somente podera ser realizada qualquer alteragdo, caso haja parecer favoravel da Comisséo de Selecao,
designada pela Portaria n.° 1.103/2022 e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada pela
Portaria n.° 207/2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -DA RESCISAO E DA DENUNCIA

I- O Termo de Colaboracdo podera ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis
somente pelas obrigacfes decorrentes do tempo de vigéncia.

II- Constitui motivo para rescisdo da parceria 0 descumprimento de qualquer das clausulaspactuadas,
particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano
de Trabalho ou a falta de apresentacéo das prestacdes de contas parciais nos prazo estabelecidos, e ainda
a falsidade ou incorrecao de informacéo em qualquer documento apresentado.

IlI- Na desisténcia ou denlncia imotivada, a Organizacdo da sociedade civil estara obrigada ao
ressarcimento dos prejuizos comprovadamente experimentados, se houve dolo ou ma fé.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO MONITORAMENTO E AVALIA CAO
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| - Compete ao Concedente realizar procedimentos de fiscalizacdo das parcerias celebradas, inclusive por
meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagcfes do cumprimento do objeto, na forma da Lei
Federal 13.019/2014, do Decreto Municipal 9.309/2022 e do Plano de Trabalho aprovado.

II- O Concedente indicara como GESTOR da parceria, o chefe do Setor de Esportes de Categorias de Base
e Rendimento, lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Pato Branco, Sr. Rony Marcelo
Slaviero. Este juntamente com a Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento, nomeada através da Portaria
Municipal 207/2022, os quais dentro dos padrdes determinados pela legislacdo, serdo responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do Termo de Colaboracédo, procedendo ao registro das
ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento.

Il - Atendendo ao disposto no artigo 37 do Decreto Municipal 9.309/2022 e Portaria 207/2022 o gestor da
parceria emitird relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, e 0 submeterd a Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo designada, para proceder a homologacao.

IV - Conforme dispbe a Lei Federal 13.019/2014, alterada pela Lei Federal 13.204/2015, o relatério técnico
de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

a) Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b)Valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

c)Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagao da sociedade civil
na prestacdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
respectivo Termo de Colaboracéo;

d)Analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da fiscalizacédo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias;
e)No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, 0 monitoramento e a avaliacdo
serdo realizados pelos respectivos conselhos gestores, respeitadas as exigéncias desta Lei;

f)As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverdo ser solicitadas a autoridade
superior, em tempo habil, para a adocdo das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO GESTOR

| -O Concedente indicara como GESTOR da parceria, o chefe do Setor de Esportes de Categorias de Base
e Rendimento, lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Pato Branco, Sr. Rony Marcelo
Slaviero juntamente com a Comissédo de Avaliagdo e Monitoramento, nomeada através da Portaria n°
207/2022, os quais, dentro dos padrdes determinados pela legislacdo, serdo responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do Termo de Colaboracéo, procedendo ao registro das
ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento.

Il - Atendendo ao disposto no artigo 37 do Decreto Municipal 9.309/2022 e Portaria 207/2022 o gestor da
parceria emitira relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, € 0 submetera a Comissédo de
Monitoramento e Avaliacdo designada, para proceder a homologacao.

Ill- No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, 0 monitoramento e a avaliagao
serdo realizados pelos respectivos conselhos gestores, respeitadas as exigéncias desta Lei.

IV - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE E DAS SANGOES

| - Pela execucédo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas especificas, a

Administracdo podera garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira, as

sancdes previstas no artigo 73 da Lei Federal 13.019/2014 e 13.204/2015:

a)Adverténcia;

b)Suspensao temporaria de participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou

contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da Administracdo publica sancionadora, por prazo

néo superior a 02 (dois) anos.

c) Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com

orgaos ou entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da

punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
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gue sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragédo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢éo aplicada com base no inciso anterior.

d) Prescreve em 05 (cinco) anos, cotados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidades decorrente de infracdo relacionada a execucdo da parceria. A prescricdo sera
interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracao da infracédo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURS 0OS

| - Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados ha conta
especifica da PROPONENTE, vinculada ao objeto, no Banco ***** ' Agencia ***** — Conta Corrente *****,

Il Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serao depositados em conta corrente especifica, isenta
de tarifa bancaria.

a) Os rendimentos de ativos financeiros seréo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

Il - Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, serédo
devolvidos a administracéo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracao
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracao
publica.

IV - Toda movimentacao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrdnica
e ou PIX sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria.
Salvo quando comprovada a impossibilidade fisica de pagamento via transferéncia bancaria, o mesmo
poder& ser realizado em espécie limitado ao valor de R$1.800,00 (Hum mil e oitocentos Reais) com contra
recibo firmado pelo beneficiado.

V - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos.

VI - A Entidade devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos néo utilizados,
caso ndo efetue a boa execucao dos recursos.

VIl - A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitard a entidade a participar de novas
parcerias, acordos ou ajustes com a Administracdo Municipal.

VIII - Os bens que porventura sejam adquiridos através do projeto apresentado pela entidade ficardo sob
posse destas, desde que haja a continuidade das a¢gBes. Caso contrario, os bens deverdo ser devolvidos a
Administracdo Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONTRAPARTIDA
| - Entende-se como contrapartida a oferta de a¢fes visando a garantir o amplo acesso da populacdo em
geral ao resultado esportivo gerado com a execucdo do projeto contemplado, objetivando com isso a
democratizacdo e maior descentralizacdo do acesso aos eventos esportivos.
Il - Os proponentes cujos projetos forem contemplados terdo, ainda, as seguintes obrigacdes:
1- Esportes coletivos e individuais de Rendimento e de cunho social:
a) - Para as categorias ADULTO representar o municipio de Pato Branco nos Jogos oficiais doestado do PR
(JAPS, JAPS Master, JAPS Combate, PR bom de Bola) no ano de 2023. Para a disputa destes jogos 0s
atletas deverdo estar vinculados a OSC;
b) Para a categoria JUVENIL representar o municipio nos Jogos oficiais do estado do PR(JOJUPS, PR bom
de bola, JOJUPS Combate e Jogos infantis do Sudoeste do Parana (JIMSOPS) no ano de 2023 com atletas
vinculados a entidade, dentro das faixas etarias previstas no regulamento dos jogos;
c) Para ambas as categorias ADULTO e JUVENIL A OSC devera montar e treinar as equipes em local e
horario exclusivo,voltado a competicdo dos jogos oficiais do estado do PR em cada categoria;
d) Nas disputas dos JOGOS ABERTOS DO PARANA - fase final do ano de 2023 que sera realizado em
Pato Branco, dispor de uma equipe de acompanhamento(pelo menos 02 pessoas) da sua respectiva
modalidade, permanecendo nos locais de competicao durante os horarios e datas da realizagdo dos Jogos
Abertos do Parana ,conforme calendario da Superintendéncia do Esporte do Estado do Parand, , a fim de
dar suporte as equipes participantes e a arbitragem;
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e) Para todos os proponentes serd OBRIGATORIO IMPLANTAR E DESENVOLVER atividades da
modalidade esportiva COM _CUNHO SOCIAL para criancas, nos bairros do municipio de Pato Branco,
conforme a perspectiva abaixo:

CONTRAPARTIDA SOCIAL 2022

REPASSE NUCLEOS SOCIAIS | NUMERO DE PARTICIPANTES
De R$ 0,00 a R$ 69.999,99 01 Minimo 30

De R$ 70.000,00 a R$ 109.999,99 02 Minimo 60

De R$ 110.000,00 a R$ 199.999,99 03 Minimo 100

De R$ 200.000,00 acima 05 Minimo 300

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSO S

| - A Proponente compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislacéo aplicavel, nos seguintes casos:

a) Inexecucao do objeto;

b) falta de apresentacdo de prestacéo de contas, no prazo exigido.

c) Utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que em
carater de emergéncia.

Il - Compromete-se, ainda a Proponente, a recolher a conta da Concedente o valor correspondente a
rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberacdo do
recurso e sua utilizacdo, quando ndo comprovar 0 seu emprego na consecucdo do objeto, ainda que néo
tenha feito aplicacao.

Il - A restituicdo do valor ndo exime a Proponente em cumprir todas as sancdes e penalidades previstas no
Termo de Colaboracéo e na legislacao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS PROIBICOES

| - Fica proibido 8 PROPONENTE:

a) A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao;

b) Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total,

c) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;

d) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia do Termo de parceria;

e) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas atitulo de taxa de administragéo;

f) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo;

f) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servi¢os;

h) Transferir recursos da conta corrente especificapara outras contas bancarias, exceto para pagamento
das despesas com a execuc¢édo do objeto;

i) Retirar recursos da conta especifica paraoutras finalidades com posterior ressarcimento;

j) Realizar despesas com: Multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo publica na liberacéo
de recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias;

k) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo oude orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal;

[) Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que ndo atendam as exigéncias do
art. 46 da Lei 13019/2014;

m) Obras que caracterizem a ampliac@o de area construida ou a instalacdo de novas estruturas fisicas;

n) Pagamento de despesa bancaria.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO TERMO DE COLABORAGCAO
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| - O Termo de Colaboracéo podera ser alterado ou sofrer modificacdes no Plano de Trabalho, de comum
acordo entre as partes, desde que ndo seja transfigurado o objeto da parceria, mediante proposta
devidamente formalizada e justificada.

Il - A vigéncia do Termo de Colaboracdo podera ser alterada mediante solicitacdo da organizacao da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada de acordo com da Lei federal 13.019/2014 e
alteracdes e o Decreto Municipal n® 9.309/2022, a ser apresentada a administracdo publica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do prazo inicialmente previsto.

Il - A prorrogagéo de oficio da vigéncia do termo de Colaboragdo deve ser feita pela administragéo publica
guando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

IV - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ao plano de trabalho original.

V - Somente podera ser realizada qualquer alteracédo, caso haja parecer favoravel da Comisséo de Selecéao,
designada pela Portaria n.° 1.103/2022 e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada pela
Portaria n.° 207/2022.

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

| - O Termo de Colaboracao podera ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis
somente pelas obrigacfes decorrentes do tempo de vigéncia.

Il - Constitui motivo para rescisdo da parceria o descumprimento de qualquer das clausulaspactuadas,
particularmente quando constatada pelo Municipio a utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano
de Trabalho ou a falta de apresentacéo das prestacdes de contas parciais nos prazo estabelecidos, e ainda
a falsidade ou incorrecdo de informacéo em qualquer documento apresentado.

Il - Na desisténcia ou denuncia imotivada, a Organizagdo da sociedade civil estara obrigada ao
ressarcimento dos prejuizos compradamente experimentados, se houve dolo ou ma fé.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO MONITORAMENTO E AVA LIACAO

| - Compete ao Concedente realizar procedimentos de fiscalizacdo das parcerias celebradas, inclusive por
meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagcfes do cumprimento do objeto, na forma da Lei
Federal 13.019/2014, do Decreto Municipal 9.309/2022 e do Plano de Trabalho aprovado

Il - O GESTOR da parceria, juntamente com a Comissao de Avaliacdo e Monitoramento, nomeada através
da Portaria N° 207/2022, dentro dos padrBes determinados pela legislacdo, serdo responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do Termo de Colaboracéo, procedendo ao registro das
ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento.

lIl - Atendendo ao disposto no artigo 37 do Decreto Municipal 9 309/2022 e Portaria 207/2022 o gestor da
parceria emitira relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, € 0 submetera a Comissédo de
Monitoramento e Avaliacdo designada, para proceder a homologacao.

IV - Conforme disp6e a Lei Federal 13.019/2014, alterada pela Lei Federal 13.204/2015, o relatorio técnico
de monitoramento e avaliagcao da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

a) Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucgédo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela administracao publica;

d) Analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboracao;

e) Analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no dmbito da fiscalizacdo
preventiva, bem como de suas conclusBes e das medidas que tomaram emdecorréncia dessas
auditorias.

Péagina 28 de 40

Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 - Pato Branco/PR
46. 3220-1544 - www.patobranco.pr.gov.br



7% PREFEITURA DE

> PATO BRANCO GABINETE DO PREFEITO

f) No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, 0 monitoramento e a
avaliacdo serdo realizados pelos respectivos conselhos gestores, respeitadas as exigéncias desta
Lei.
V - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a ado¢do das medidas convenientes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO GESTOR

| - A Administracdo indica como gestor da parceria o servidor Chefe do Setor de Esportes de Base e
Rendimento da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, o servidor Rony Marcelo Slaviero, dentro dos
padrées determinados pela legislagcdo, a qual sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da
execucdo do Termo de Colaboracgéo, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias
necessarias ao seu fiel cumprimento.

Il - Entre suas atribuicbes estd a de apurar a ocorréncia de quaisquer circunstancias que incidam
especificamente nos art. 69 do Decreto Municipal 9.309/2022 e art. 73 da Lei 13.019/2017, que trata das
Sancdes Administrativas para o caso de inadimplemento contratual e cometimento de outros atos ilicitos.

IV - O Gestor emitird parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em consideracgao
este relatério e as demais atribui¢cdes indicadas no art. 61 da Lei 13.019/14.

V - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

| - Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas especificas, a
Administracdo poderd garantida a prévia defesa, aplicar a organizacao da sociedade civil parceira, as
sanc¢des previstas no artigo 73 da Lei Federal 13.019/14:

a) Adverténcia;

b) Suspensao temporaria de participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da Administracdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a 02 (dois) anos.

c) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos ou entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragédo publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da san¢éo aplicada com base no inciso anterior.

d) Prescreve em cinco anos, cotados a partir da data da apresentacao da prestacéo de contas, a aplicacao
de penalidades decorrente de infracao relacionada a execugao da parceria. A prescrigdo sera interrompida
com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracao da infracao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

| - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR, para dirimir questdes relativas ao presente contrato,
com a expressa e formal rendncia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Il - Obrigatoriamente, sera feita prévia tentativa de solucdo administrativa para dirimir eventuais questdes
relativas a presente parceria.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposi¢cdes do
Contrato, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma.
Pato Branco, ** de ***ixkkkkkik de 2023,

Municipio de Pato Branco - Concedente
Robson Cantu - Prefeito

- Proponente
- Representante Legal
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Anexo | - PLANO DE TRABALHO
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ANEXO I
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Ao
Municipio de Pato Branco - PR.
Chamamento Publico n° 01/2023

1. Identificac@o da Organizacéo da Sociedade Civil - OSC

Razdo Social da OSC:

CNPJ: Endereco:

NUmero: Complemento: Bairro:

CEP: UF: |Cidade:

DDD / IDDD / Fax: E-mail: Endereco na Internet:
Telefo
ne:

IAgénci|Banco: Conta corrente especifica para o recurso da parceria:
a:

1.2 Identificagdo dos Responsaveis

Nome do Representante Legal(Pessoa nomeada através de Ata de Eleigdo, responsavel por representar a
Organizagdo da Sociedade Civil legalmente):

CPF: RG: Orgéo Expedidor:  |UF do Orgéo:
Endereco: NUmero: |Complemento:

Bairro: CEP: Telefone: Fax:

E-mail:

Nome do Responsavel pelo Projeto (Pessoa autorizada pelo Representante Legal a tratar de assuntos referentes
a0 projeto):

CPF: RG: Orgéo Expedidor: UF do Orgéo:
Endereco: NUmero: |Complemento:

Bairro: CEP: Telefone: Fax:

E-mail:
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2. Apresentacao e Histérico da Organizacao da Socie  dade Civil - OSC

Caracterizacédo da OSC.

Breve resumo da sua area de atuacao, contendo, dentre outros:
IAno de Fundacéo

Experiéncia Prévia na execucao do objeto

Foco de Atuacéo

Principais acdes

Maximo de 40 linhas

3. Do Projeto

Titulo do Projeto:

Identificacdo do Obijeto:

Periodo de Execucéo:

3.1 Descricdo da realidade que sera objeto da parce ria

(Descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo entre essa realidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas).

Deve fundamentar a pertinéncia e a relevancia do servico como resposta a demanda que sera enfrentada,
destacando a importancia dos resultados que se pretende alcangar e outras argumentacdes. O texto deve
apresentar dados estatisticos,

diagndstico e indicadores sobre o objeto do Projeto.

Devem ficar explicitas as vantagens que advirdo com a execugao do projeto.

3.2 Publico-Alvo (usuérios que serdo atendidos no Projeto e abrangéncia do Projeto)

Numero de atendidos Faixa etaria Modalidade de atendimento

4. Objetivos
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4.1 Objetivo Geral

O Objetivo geral deve resumir e apresentar a ideia central do trabalho, descrevendo também a sua finalidade.

(Os beneficios mais especificos que o servico pretende alcangar. Detalhamento dos objetivos especificos de forma
que reflitam claramente o que se pretende alcangar com a sua execucao.)

Os objetivos especificos dardo uma maior delimitacdo o tema, além de detalhar os processos necessarios para a
realizacdo do trabalho. Resumir e apresentar a ideia central do projeto.

5. Especificacdo de metas, indicadores e meios para  afericdo do cumprimento

A meta descreve como iremos medir 0 progresso rumo ao atingimento do objetivo.

Minimo duas metas.

Metas Qualitativas Indicador de afericdo  de cumprimento Meios de verificacdo
das metas
1
Metas Quantitativas Indicador de afericdo de cumprimento Meios de verificacdo
das metas
1

6. Metodologia/A¢cBes Desenvolvidas

O QUE SERA DESENVOLVIDO E COMO SERA DESENVOLVIDO?

Descricdo detalhada das acbGes que serdo desenvolvidas para alcancar o0s objetivos, como este serd
operacionalizado. Estratégias de atuacdo. Explicar passo a passo o conjunto de procedimentos e as técnicas a
serem utilizadas, que articulados numa sequéncia légica, possam permitir atingir os objetivos e as metas propostas.

Exemplo: As atividades serdo desenvolvidas em 06 turmas de 20 alunos diariamente por 04 horas. As atividades
ocorrerdo em oficinas/laboratérios. Serdo utilizadas estratégias dindmicas e inovadoras, sendo priorizada discussao
em grupos, havera aulas passeios, semindrios, apresentacdo de painéis, participacdo em palestras, debates,
producbes de texto, oficinas interativas, exposicdo de filmes, visitas as empresas e 6rgaos. Tendo também
atividades culturais, esportivas e avaliacdo mensal.

6.1 Formas de Execucao das Atividades/Acdes do Proj  eto

(Listar as atividades a serem desenvolvidas com o recurso, de forma clara e objetiva)

Atividade/Acéo Carga Horaria Periodo Quantidade de
Atendimento

01 Exemplo: Oficina de Informatica 2 horas semanal 30
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7. Cronograma de Execucao

Atividade |Descri¢cdo da Atividade| Més | Més | Més | Més | Més |Més| Més | Més |Més | Més | Més |Mé

01 02 | 03 |04 | 05| 06 07 08 | 09 | 10 | 11

8. Recursos Utilizados para Desenvolver o Projeto

8.1-Bens permanentes (recursos proprios da OSC)

(Descricao dos equipamentos, mobiliarios e eletrdnicos proprio da OSC que sera utilizados para a execucéo do
servigo — sujeito a visita técnica)

8.2lmével de Funcionamento do Projeto:
Local e Situacdo do Imovel:

(identificar se o imével de funcionamento do servico esta situado dentro do territério em que foi ofertado o servigo.
Informar qual a situacao do imével de funcionamento do servico se é alugado, cedido ou préprio. Importante: o local
de funcionamento.) Espaco Fisico: (descricdo do espaco fisico).

8.3 - Relatdrio de Capacidade Técnica para Execucdo  do Objeto da Parceria

Descrever a capacidade técnica e operacional

8.4 Recursos Humanos
Descrever os profissionais que atuarédo na execucao do objeto da parceria

*SE POSSIVEL anexar ao Projeto, curriculo de cada pessoa envolvida

No Cargo/Funcéo Escolaridade Carga Horaria |Carga Horaria |Carga
me /Formacéao Semanal Quinzenal Horéaria
Registro Mensal
profissional

9. Plano de Aplicagcédo

(Descrever detalhadamente as despesas de custeio e bens permanentes (capital) que serdo pagas com 0s
recursos DA PARCERIA. S6 serdo aceitas nas prestacdes de contas das despesas apresentadas neste
plano de aplicacdo em acordo com o plano do SIT — Sistema de Informacé&o e Transferéncia)

9.1 Bens Permanentes
Recursos proprios da OSC: descricdo dos equipamentos, mobiliario, eletrénicos que seréo

ADQUIRIDOS COM OS RECURSOS REPASSADOS - sujeito a visita técnica

Especificacédo Quantidade Valor Unitario Valor Total
do Bem
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Subtotal

Descrig¢ao de Itens

Quantidade de Itens

Valor Total

Subtotal

Tipo de Despesa Quantida Valor Mensal Valor Anual
de
Exemplo: INSS
Exemplo: PIS

Subtotal

Tipo de Despesa

Valor Anual

Alimentacao

Material didatico

Material de expediente

Material de limpeza

Produtos de higiene

Subtotal

Tipo de Despesa

Valor Mensal

Valor Anual

Exemplo: agua/esgoto

Energia Elétrica

Subtotal

Especificagdo

Concedente (R$)
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Bem Permanente

Despesas de Custeio

Total Geral

11. Declaragéo

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar que:
A OSC preenche os requisitos minimos para 0 seu enquadramento como beneficiario de parceria com o
Municipio de Pato Branco;

A OSC informara a concedente, a qualquer tempo, as acbes desenvolvidas para viabilizar o
acompanhamento e a avaliacdo do processo;

A OSC prestara contas dos recursos transferidos pela concedente destinados a consecucéo do Plano de
Trabalho e o objeto da parceria;

A OSC recebera e movimentara os recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins da parceria;
AOSC néo incorre em nenhuma das vedacdes explicitas na Lei 13.019/14;

A OSC possui estrutura para a operacionalizacdo da parceria tal como proposto, estando ciente da
obrigacao de seguir as normas legais e estando ciente de que a Prefeitura de Pato Branco, ndo presta|
consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional,

A OSC nao possui, em seu corpo diretivo, servidores da administracéo publica municipal ou parentes de até
segundo grau, sanguineos ou afins, de servidores publicos, diretores, presidentes, secretarios ou outros
cargos da administragcao do poder Publico Municipal (Art.39, Ill da Lei 13.019);

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que nossos proprietarios, controladores, diretores
respectivos conjuges ou companheiros ndo sdo membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. (Art. 39, lll da Lei 13.019/14);

A OSC, nédo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria.

Nenhum dos diretores incorre nas vedacdes da legislacdo, em especial o art. 39, VIl da Lei 13.019/2014;
Declaro estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014 eu
Decreto Municipal n® 9.309/2022, tendo as condi¢cdes legais de firmar a parceria com a administracdo

publica e ndo incorrendo em nenhuma das vedacdes legais;

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Plano de Trabalho e Plano de Aplicacéo.

Pato Branco, de de 20

Presidente da Organizacao da Sociedade Civil - OSC
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ANEXO Il - MODELO DE RELATORIO DE EVENTOS ESPORTIV OS 2023

CIDADE DE

PATO

BRANCO LOGO E DADOS DA OSC

RELATORIO DO EVENTO/COMPETIGOES/JOGO

DATA: _ 112023

INFORMAGOES GERAIS

| ENTIDADE |
| COMPETICAO | ( ) Nacional ( ) Estadual ( ) Regional ( ) Municipal

NOME DO
EVENTO/EVENTO/
JOGO
| CATEGORIA | |
| LOCAL | |
 HORARIOS | |
DADOS ESPECIFICOS DO EVENTO
( ) ATLETAS
QUANTIDADE DE PESSOAS PARTICIPANTES | ( ) DIRIGENTES
( ) PUBLICO GERAL
| RESULTADOS | |
| CLASSIFICAGAO FINAL | |
DIAGNOSTICO E

OBSERVAGOES GERAIS DO
EVENTO (Em caso de
espagos do municipio, citar
avarias que possam ter
ocorrido para que
possamos solicitar reparo)

AVALIACAO DO TRANSPORTE(caso cedido pelo municipio)

| CONDICAO DO ONIBUS/VAN | ( )OTIMO ( )BOM ( )JREGULAR ( )PESSIMO |

ATENDIMENTO E ATENGAO | ( )OTIMO ( )BOM ( )REGULAR ( )PESSIMO
DO MOTORISTA
OBSERVACOES DO
TRANSPORTE(se
necessario)
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CIDADE DE

PAITO

BRANCO LOGO E DADOS DA OSC

FOTO 1(equipe que competiu)

FOTO 2(geral do evento, se possivel com cartaz ou banner alusivo ao evento)
FOTO 4(atleta ou equipe com a premiagao, se houver)

FOTO 5(hodometro da saida, em caso de transporte cedido pelo municipio)
FOTO 6(hodémetro do retorno, em caso de transporte cedido pelo municipio)
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ANEXO IV
MODELO DA DECLARAGCAO UNIFICADA EM ATENDIMENTO AO AR T. 39 DA LEI 13.019/2014

AIC

Comisséo de Selecéo

Municipio de Pato Branco - PR
Chamamento Publico n° 01/2023

A Entidade , devidamente inscrita no CNPJ n° , com

endereco na Rua , n° , CEP: na cidade de
Estado do , telefone (__ ) - por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a)
, portador (a) da Carteira de ldentidade n° e do CPF n°

, em atendimento ao art. 39 da Lei 13.019/2014, DECLARA expressamente que:

| — Esta regularmente constituida e autorizada a funcionar em territério nacional;

Il — N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[l — Nao possui como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela
OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

IV - Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos cinco anos, observadas as
excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

V - Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢Bes de suspensdo de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administrac@o, declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragcdo publica, suspensdo temporaria da participagcdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

VI - N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacéo, em decisao irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; e

VIl - N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decisédo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992.

Local e Data.

Assinatura e cargo do Representante Legal
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ANEXO V
MODELO DA DECLARAGAO UNIFICADA DE IDONEIDADE,CUMPRI MENTO DO DISPOSTO NO INCISO
XXXl DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL, AFINIDAD E, APLICACAO DE RECURSOS E
CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL.

AIC

Comisséo de Selecéo

Municipio de Pato Branco - PR
Chamamento Publico n° 01/2023

A Entidade , devidamente inscrita no CNPJ n° , com

endereco na Rua , n° , CEP: na cidade de
Estado do , telefone (__ ) - por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr (a)
, portador (a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, em atendimento ao art. 39 da Lei 13.019/2014, DECLARA expressamente que:

| — N&o Contrataremos parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados a este
objeto, bem como, membros do poder publico.

Il - Para cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, ndo empregamos
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos,
em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em cumprimento
ao que determina o inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, acrescida pela Lei n° 9.854/99, bem como,
declaramos que inexiste trabalho escravo e exploracdo de méo de obra infantil.

[l — Nos comprometemos a aplicar os recursos repassados, nos termos do art. 51 da Lei Federal n°
13.019/2014, bem como, prestar contas na forma do art. 63 a 68 da mesma Lei.

IV - Ndo possuimos em seu quadro de diretores, responsaveis legais, sécios ou membros de conselho
técnico, consultivo, deliberativo ou funcionarios administrativos, técnicos dEsportivos ou quaisquer outros
empregados; vinculo direto ou indireto com a administracdo publica do Municipio de Pato Branco e suas
autarquias.

V — Nao faremos repasse de remuneragéo conforme disciplina o art. 26 do Decreto Municipal n°® 9309/2022.
VI - Possuimos instalagées, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades prevista neste Chamamento Publico, e indicamos os possiveis locais de

treinamentos e realizacdo de jogos em competicbes que por ventura venhamos a participar:

Local e Data.

Assinatura e cargo do Representante Legal
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