1@;} PREFEITURA DE
%ﬂmy PATO BRANCO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

PORTARIA N° 1014

A Prefeita em exercicio do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, no uso das

atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo art. 47, XXl e XXV, na forma do art. 62, Il,

da Lei Orgéanica Municipal;

RESOLVE:

[P}

g”, ambos

Art. 1° Nomear a Banca de Selecdo do Processo Seletivo Interno — Edital n® 02/2022,

relativo a selecao de preceptores para o Curso de Medicina do Centro Universitario de Pato

Branco - UNIDEP e ao Programa de Preceptoria e Supervisdo de Estagio da Secretaria

Municipal de Saude, com a seguinte composi¢ao:
| - representantes da Secretaria Municipal de Saude:
a) Elys Regina Cecatto Albani;
b) Dayane Boaretto;
Il - representantes do Centro Universitario de Pato Branco - UNIDEP:
a) Silvana Alberton;

b) Vidiany Aparecida Queiroz Santos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita em exercicio do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, em

7 de outubro de 2022.

ANGELA PADOAN
Prefeita Municipal em Exercicio
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