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GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022, DE 14 DE MARGCO DE 2022.

O Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes legais,
mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a seguinte RETIFICACAO no edital de abertura:

Com essa retificacdo, o item 2. CARGOS PUBLICOS, VAGAS, JORNADA SEMANAL DE
TRABALHO, REMUNERACAO MENSAL, PRE-REQUISITO ESPECIFICO DO CARGO E VALOR DA TAXA
PARA INSCRICAO, passa ter a seguinte redacéo: (Ainda a partir deste, toda vez que for mencionado o
cargo “Médico Psiquiatra”, leia-se “Médico para atuar Psiquiatria”).

2. CARGOS PUBLICOS, VAGAS, JORNADA SEMANAL DE TRABALHO, REMUNERAGAO MENSAL,
PRE-REQUISITO ESPECIFICO DO CARGO E VALOR DA TAXA PARA INSCRIGAO.

Cargos

Vagas

PCD

Afrodescentes

Carga
horaria
semanal

Remuneracéao
mensal (R$)

Pré-requisitos
especificos dos
cargos

Motorista

01+CR

40h

R$ 1.737,37*

Nivel Médio
Completo e Carteira
de Habilitac&do
Categoria “D” ou “E”.

Médico

01+CR

20h

R$ 9.128,08*

Graduacéao em
Medicina e Registro
no Conselho
Regional de
Medicina (CRM).

Médico

01+CR

40h

R$ 18.256,20*

Graduacao em
Medicina e Registro
no Conselho
Regional de
Medicina (CRM).

Médico para atuar
em Psiquiatria

01+CR

20h

R$ 9.128,08*

Graduacéo em
Medicina,

Especializagdo em
Psiquiatria e
Registro no
Conselho Regional

de Medicina (CRM).

Médico
Ginecologista/Obste
tra

01 +CR

20h

R$ 9.128,08*

Graduacéo em
Medicina,
Especializacdo em
Ginecologia e/ou
Obstetricia e
Registro no
Conselho Regional
de Medicina (CRM).

Médico Pediatria

01+CR

20h

R$ 9.128,08*

Graduacéo em
Medicina,

Especializacdo em
Pediatria e Registro
no Conselho
Regional de
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Medicina (CRM).

Professor

40 + CR

20h

R$ 1.602,19**

Normal Superior
com licenciatura
plena ou
Licenciatura Plena
em Pedagogia; ou
Licenciatura Plena
em areas do
conhecimento da
Educacdo Basica;
ou Curso Superior
complementado

com Licenciatura
Plena numa das
areas do
conhecimento da
Educacéo Bésica.

Professor — Area
especifica Bilingue

1+CR

20h

R$ 1.602,19**

Licenciatura em
Letras Portugués e
Inglés. Ter dominio e
fluencia na Lingua
Inglesa.

Professor — Area
especifica de
Educagéo Especial
area Deficiéncia
Visual

1+CR

20h

R$ 1.602,19**

Licenciatura plena
em qualquer area da
educacdo basica e
Pés-Graduacdo em
Educacdo Especial,
e Curso de Bralille,
Soroban, Orientacdo
e Mobilidade,
Tecnologia Assistiva
e Estimulacéo
Visual.

Professor — Area
especifica de
Educacéo Especial

2+CR

20h

R$ 1.602,19**

Licenciatura em
Pedagogia, ou
Licenciatura em
Educacdo Especial
ou Licenciatura em
qualguer area da
Educacdo  Bésica
com Pés-Graduacao
em Educacéo
Especial.

Professor — Area
especifica de
Educacao Fisica

5+ CR

1 20h

R$ 1.602,19**

Licenciatura plena
em Educacéo Fisica.

Professor — Area
especifica Interprete
Educacional —
LIBRAS

1+ CR

20 h

R$ 1.602,19**

Ser OQuvinte
Licenciatura em
qualquer area da
Educacdo Basica e
Proficiéncia no
Ensino de Lingua
Brasileira de Sinais
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PROLIBRAS/MEC;

ou, Certificado e/ou
Declaracéo de
Curso de Formacéo
para Instrutor de
Libras pela
Feneis/PR ou UFPR;
ou Certificado e/ou
Declaracéo de
Banca de
Proficiéncia para
Professor Bilingue —

Nivel 1, expedido
pela
SEED/DEE/CAS/FE
NEIS.

Normal Superior
com licenciatura
plena ou

Licenciatura Plena
em Pedagogia; ou
Licenciatura Plena

em areas do
Professorde 154 ¢cr | 1 4 40h | R$2.790,04+ | COMNECimento  da
Educagéo Infantil Educagdo Baésica;

ou Curso Superior
complementado

com Licenciatura
Plena numa das
areas do
conhecimento da
Educacéo Bésica.
*Sera acrescido a remunerac¢édo abono salarial no valor de R$ 222,82 conforme autorizagdo dada pela Lei
Municipal n® 3.227, de 4 de setembro de 2009 e Decreto n° 3.226/2019.

**Q salario para os cargos de Professor obedecera ao Piso Nacional do Professor —Lei n°® 11.738/2008.

***Aos médicos que atuam em nivel de especializacdo sera concedida gratificagao de 30% (trinta por
cento), incidente sobre o vencimento base;

CR = Cadastro Reserva — De acordo com a Lei Municipal n°® 3.989, de 14 de margo de 2013.
Ainda, o item 14. DAS DISPOSICOES GERAIS, passa a contar com 0s seguintes subitens:

14.10. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS):

14.10.1. As pessoas negras, na forma da Lei n.° 12.990/2014, Lei Estadual n.° 14.274/2003 e
Recomendac¢do Administrativa n.° 02/2022 do Ministério Piblico do Parana, poderado, nos termos do presente
edital, concorrer as vagas 13 (treze) vagas, conforme previsto no Item 2 do presente Edital de Retificacao,
correspondente a 20% do total de vagas por cargo, com arredondamento para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e arredondamento para o primeiro
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

14.10.2. Durante a validade do certame, havendo provimento a partir de 3 vagas de um mesmo cargo
do presente edital, poderdo ser convocados para o referido cargo, candidatos aprovados nas vagas
destinadas as pessoas negras, observando o percentual correspondente a 20% do total de vagas por cargo,
com arredondamento para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5
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(cinco décimos) e arredondamento para o primeiro nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos), na forma da Lei n.° 12.990/2014 e Lei Estadual n.° 14.274/2003.

14.10.3. Poderao concorrer as vagas destinadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
negros, pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

14.10.4. A autodeclaracao para fins de atendimento do item 14.10.3. devera ser encaminhada pelo
candidato interessado em concorrer as vagas destinadas as pessoas negras, conforme modelo disposto no
anexo VI, preenchida e devidamente assinada, no prazo de 13/04/2022 até as 23h59min do dia
15/04/2022, para o endereco eletrénico concursos-pb@utfpr.edu.br.

14.10.5. Na impossibilidade de envio da autodeclaracdo na forma do item 14.10.4., o candidato que
pretende concorrer as vagas destinadas as pessoas negras, podera entregar a declaracao constante no
anexo VII, devidamente preenchida e assinada, no prazo de 12/04/2022 a 14/04/2022, no Balc&o de
Informacdes da Prefeitura Municipal, nos horarios das 8h as 12h e 13:30h as 17:30h.

14.10.6. Os candidatos autodeclarados negros, que forem aprovados no concurso publico, ao serem
convocados para a realizacdo dos exames admissionais, terdo as informacdes prestadas aferidas por equipe
designada para essa finalidade.

14.10.7. As formas e critérios da afericdo das informacgdes prestadas pelo candidato levardo em
consideracdo exclusivamente os aspectos fenotipicos do candidato no momento da realizacdo do exame
admissional, os quais seréo verificados obrigatoriamente com a sua presenca.

14.10.8. Seré eliminado do concurso publico o candidato:

a) que ndo comparecer ao exame admissional e afericdo de pessoa negra;

b) cuja autodeclaracdo néo for confirmada no momento do exame admissional, ainda que tenha obtido nota
suficiente para aprovacédo na ampla concorréncia e independentemente da alegagdo de boa-fé.

14.10.9. O candidato podera recorrer da decisédo, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apos a
divulgacéo do resultado da convocacéao.
14.10.10. O candidato inscrito nos termos deste item participara do concurso em igualdade de

condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, & avaliagdo, aos critérios de aprovagao,
ao(s) horério(s), ao(s) local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

14.10.11. A(s) vaga(s) destinada(s) a(s) pessoa(s) negra(s) que ndo for(em) provida(s) por falta de
candidatos, por reprova¢do no concurso ou ho exame admissional sendo verificado que a informagéo
prestada na autodeclaracao néao tiver evidéncia, sera(do) preenchida(s) pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificacéo.

14.10.12. A classificacdo dos candidatos aprovados nas vagas destinadas aos negros seguird o
critério de maior média final, independentemente do cargo, observados os critérios de desempate que
constam no Edital de Abertura.

14.10.13. Havendo provimento a partir de 3 vagas de um mesmo cargo do presente edital, observando
o percentual correspondente a 20% do total de vagas por cargo, o candidato aprovado dentro das vagas
preferenciais para o referido cargo tera precedéncia sobre os candidatos aprovados na ampla concorréncia.

Pato Branco, 13 de abril de 2022.

Robson Assinado de forma

digital por Robson Cantu
Dados: 2022.04.13

Cantu 10:04:17 -03'00'

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal de Pato Branco
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