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RELATORIO FINAL DO GRUPO DE TRABALHO DO PROCESSO DE IMPLANTAGCAO E
SELECAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — RPC

O GRUPO DE TRABALHO, constituido por meio das Portarias de n° 845, de 1° de julho de 2021,
publicada na data de 02 de julho de 2021 e Portaria 1.005, de 12 de agosto de 2021, publicada
em 17 de agosto de 2021, e 1.243, de 20 de outubro de 2021, publicada em 22 de outubro de
2021, para participar do processo de implantacdo, analisar propostas e selecionar a entidade
que ird administrar o Regime de Previdéncia Complementar no dmbito do municipio de Pato
Branco. -

| - DA INSTITUICAO DO REGIME COMPLEMENTAR DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
RPC

-

A Reforma da Previdéncia, aprovada pela Emenda Constitucional 103, de 3 de novembro de
2019, determina entre outras medidas, que Estados e Municipios que possuam Regime Proprio
de Previdéncia instituam Regime Complementar de Previdéncia.

O novo texto constitucional obriga instituir por lei de iniciativa do Poder Executivo, regime de
previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, limitando o valor
maximo dos beneficios de aposentadorias e pensdes do RPPS ao teto do Regime Geral
RGPS/INSS, obrigatério para novos admitidos apés a implantacdo do RPC e facultativo para os
que estiverem no quadro de"servidores do ente.

A EC103 também permitiu que sua gestéo fosse realizada por entidade fechada de previdéncia
complementar — EFPC e por entidade aberta de previdéncia complementar — EAPC, sendo que
esta Ultima ainda sem previséo legislativa. Por hora somente entidades fechadas podem atuar
neste segmento.

A Secretaria da Previdéncia apresentou aos entes federativos o Guia da Previdéncia
Complementar com diversas atualizacdes, destacando os critérios minimos a serem observados
pelos entes na escolha da entidade.

A partir das orientagdes do referido guia, com o intuito de auxiliar na implantacédo definitiva do
RPC, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos PATOPREYV realizou um perfil da massa
de servidores publicos titulares de cargos efetivos, encaminhando ao ente municipal juntamente
com a minuta do projeto de lei.

Em 22 de outubro de 2021 foi publicada a Lei Municipal n® 5825, instituindo desta forma, a nivel
do municipio de Pato Branco, o Regime de Previdéncia Complementar dos Servidores Pﬁw’aps
Municipais. <

Assim, visando adotar um procedimento seletivo completamente aderente as novas sugestdes
do Guia e da Nota Técnica da ATRICON, e visando dar objetividade no processo de escolha da
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Entidade o Grupo de Trabalho deliberou por atribuir pontuacdo de acordo com a comprovacio
de cada item do edital regulador do processo seletivo.

Il - DA CONSTITUIGAO DO GRUPO DE TRABALHO

Seguindo as recomendacgdes da Secretaria da Previdéncia, o Municipio de Pato Branco
constituiu grupo de trabalho para participar das diversas etapas do processo de implantacdo da
entidade que iria gerir o regime complementar de Previdéncia.

Il - DAS REUNIOES DO GRUPO DE TRABALHO

O Grupo de Trabalho comecou a reunir-se antes da aprovacéo da Lei Muriicipal n® 5825/2021,
visando agregar conhecimentos sobre todo o processo de uma forma geral, tendo ocorrido a
primeira reunido em 20 de agosto de 2021, tendo sido registrado esta primeira e as demais
subsequentes, em ata, com os seguintes teores: .

Ata 001/2021 — Reuniao Aos vinte dias do més de agosto de 2021, as
08h30m (oito horas e trinta minutos) reuniram-se, os membros do Grupo
de Trabalho, nomeados pelo Prefeito Municipal por meio das Portarias de
n°® 845, de 1° de julho de 2021, publicada na data de 02 de julho de 2021
e Portaria 1.005, de 12 de agosto de 2021, publicada em 17 de agosto de
2021, pa'ra deliberagdes e outras discussdes. Foi confirmada a presenga
de Ademilson Candido Silva, Carlos Henrique Galvan Gnoatto, Elizandra
Kovalski Nunes da Silva, Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti,
Liciane Cristina Puttkamer, Marcia Girardi Scopel, Miria Elizia Campestrini
Strappazzon e Vanderlei Ribeiro da Silva. O Luciano Beltrame né&o
compareceu na reunido. Inicialmente, Ademilson explicou o projeto de lei
encaminhada para a Cémara de Vereadores, que possui a seguinte
ementa: “Institui o Regime de Previdéncia Complementar no émbito do
Municipio de Pato Branco; fixa o limite maximo para a concesséo de
aposentadorias e pensbes pelo regime de previdéncia de que trata o art.
40 da Constituicdo Federal; autoriza a adeséo a plano de beneficios de
previdéncia complementar; e da outras providéncias.” Ressaltou a
importancia do Grupo de Trabalho que tem como principal finalidade
escolher a entidade da qual o Municipio de Pato Eranco ira aderir ac plano
de beneficios de previdéncia complementar. Na sequéncia foi
demonstrado o modelo proposto pela Secretaria de Previdéncia através da
52 edicdo do Guia da Previdéncia Complementar para Entes Federativos,
do qual possui modelo de proposta técnica para subsidiar a elaboracao do
edital no processo seletivo que sera aberto pelo Municipio apés a
aprovacao da lei. Foi esclarecido que embora, haja mais de ntidades
autorizadas a participar do processo seletivo, no primeiro m nto serdo
ouvidas 03 (trés) entidades em reunides, duas delas solicitaram 20 instituto

horario para apresentar o plano e uma delas foi convidada devido a
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participagao em eventos da APEPREV. No entanto, ficou decidido que,b-"’- _ i
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edital sera enviado por email para todas as entidades autorizadas. Apods,
ingressou remotamente na reunidao o Sr. Arnaldo Lima, Diretor de
Estratégias Publicas Grupo Mongeral Aegon, representando a empresa
MAG Fundos de Pens&o. O Sr. Arnaldo iniciou apresentando a empresa,
bem como o Grupo Mongeral Aegon, os numeros da mesma, a atuacao no
Brasil e fora do pais. Apos aliou a apresentacéo ao guia da Secretéaria de
Previdéncia e relatou ao Grupo de Trabalho conforme proposta de selecao,
o que a MAG Fundos de Pensdo tem a oferecer ao Municipio de Pato
Branco. Informou que possuem 02 (dois) escritérios no estado do Parana,
um em Curitiba e outro em Cascavel e que caso vencam o processo de
selecdo possuem estrutura para atender a demanda de servidores de Pato
Branco. Afirmou gue ja venceram dois processos seletivos, um de plano
exclusivo e outro plano multipatrocinado, um da Prefeitura Municipal de
Salvador/BA. Por fim, pontou que o projeto de lei elaborado pelo municipio
foi muito bem formatado e que a MAG Fundos de Pen8ao esta a disposicao
e certamente participara do processo de selecdo em nosso.municipio. A
data da proxima reunido do Grupo de Trabalho sera no dia 24/08/2021, as
09hs (nove horas). Nada mais havendo a tratar, encerra-se gsta reunizo.
Eu, Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti .%&iac’ ' , lavrei
e assinei a presente ata, seguida pela assinatura dos demais membros
presentes.

Ata 002/2021 — Reunido Aos vinte e quatro dias do més de agosto de

2021, as 0%h (nove horas) reuniram-se, os membros do Grupo de
Trabalhe, nomeados pelo Prefeito Municipal por meio das Portarias de n°

845, de 1° de"julho de 2021, publicada na data de 02 de julho de 2021 e
Portaria 1.005, de 12 de agosto de 2021, publicada em 17 de agosto de

2021, para deliberacdes e outras discussdes. Foi confirmada a presenca

de Ademilson Candido Silva, Carlos Henrique Galvan Gnoatto, Elizandra
Kovalski Nunes da Silva, Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti, )
Liciane Cristina Puttkamer, Luciano Beltrame, Marcia Girardi Scopel, Miria 8
Elizia Campestrini Strappazzon e Vanderlei Ribeiro da Silva. Inicialmente, ‘
Ademilson iniciou dando boas vindas e ja passando a palavra para a
empresa CuritibaPrev - Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Municipio de Curitiba, convidada para participar da reunido. Participaram
da reunido representando a CuritibaPrev a Dr? Jocelaine e o Sr. Felipe.
Inicialmente Jocelaine fez um breve historico da empresa, numeros,
curriculo resumido de cada um dos integrantes da diretoria. Comunicou a \
alteracdo de nome para Aprev. Ressaltou a importéancia da /
complementacdo de aposentadoria em virtude da diminuicdo do valor da
renda quando da aposentadoria. Na sequéncia Felipe, apresentou o plano,
com énfase nas simulagdes de rentabilidade em linhas de tempo de 05,
10, 15, 20 e 25 anos. Afirmou também, que caso venga o processo de
selecdo a Aprev esta preparada para atender a demanda de servidores de F i
Pato Branco. A data da proxima reunido do Grupo de Trabalho sera no dia \C
26/08/2021, as 16hs (dezesseis horas). Nada mais havendo a ftratar,
encerra-se esta reunido. Eu, Karolyne Rubia Zanini Rgbonatto Dosciatti
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, lavrei e assinei a presente ata, seguida pela
assinatura dos demais membros presentes.

Ata 003/2021 — Reuniao Aos vinte e seis dias do més de agosto de 2021,
as 16h (dezesseis horas) reuniram-se, os membros do Grupo de Trabalho,
nomeados pelo Prefeito Municipal por meio das Portarias de n°® 845, de 1°
de julho de 2021, publicada na data de 02 de julho de 2021 e Portaria
1.005, de 12 de agosto de 2021, publicada em 17 de agosto de 2021, para
deliberacbes e outras discussbées. Foi confimada a presenca de
Ademilson Candido Silva, Elizandra Kovalski Nunes da Silva, Karolyne
Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti, Liciane Cristina Puttkamer, Luciano
Beltrame, Marcia Girardi Scopel, Miria Elizia Campestrini Strappazzon e
Vanderlei Ribeiro da Silva. Inicialmente, Ademilson iniciou dando boas
vindas aos representantes da BB Previdéncia - Fundo de Pe_nséo Banco
do Brasil, agradecendo a presenca do representante- do Governo Daison
Helimar Goldoni e da Juliana Cardozo. Incialmente, Juliana solicitou
informacdes dos segurados do municipio e acerca do conhecimento do
grupo de trabalho sobre o Guia da Previdéncia Complementar para Entes
Federativos e Orientacdes Nota técnica Atricon n° 001/2021 de
12/05/2021. Ap6s repassou informagdes sobre © plano ja aprovado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, em
razdo da celeridade que sera necessaria para atender a legislacdo, pois
em novembro se encerra o prazo para instituir o RPC. Juliana apresentou
0 quao sdlida a BB Previdéncia - Fundo de Pensdo Banco do Brasil | €,
com dados referente a rentabilidade acumulada e quantidade de
participantes; “com comparativo por custo médio per capita anual.
Demonstrou que é uma instituicdo renomada no mercado de EFPC, com
mais de 25 anos de experiéncia. Afirmou também, que caso venga o
processo de selecéo a BB Previdéncia - Fundo de Penséo Banco do Brasil
esta preparada para atender a demanda de servidores de Pato Branco,
dentro de um cronograma de trabalho a ser definido em conjunto com o
municipio, com elaboracdo e preparacdo de material informativo, bem
como agendamento de reunides com servidores. Finalizou assegurando
que o modelo de negocios proposto foi concebido para assegurar uma
operacéo segura, de facil implantagdo, adequada a realidade fiscal dos
entes federativos, mas que também assegure aos servidores publicos uma

efetiva reposicao de renda quando de sua aposentadoria e que a equipe M

de relacionamento esta a postos para realizar simulacdes, reunides e
assessora-los nesse momento tdo importante para a gestdo do servico
publico. A data da proxima reunido do Grupo de Trabalho ainda nao foi
definida. Nada mais havendo a tratar, encerra-se esta reunido. Eu,
Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti /‘Eﬁ){ﬂ(\c‘m , lavrei e |
assinei a presente ata, seguida pela assinaftra dos demais membros
presentes.

M

Ata 004/2021 — Reuniao Aos dezoito dias do més de outubro de 2021, as”
16h (dezesseis horas) reuniram-se, os membros do Grupo de Trabalho, *
nomeados pelo Prefeito Municipal por meio das Portarias de n° 845, de 1°
de julho de 2021, publicada na data de 02 de julho de 2021 e Portaria
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1.005, de 12 de agosto de 2021, publicada em 17 de agosto de 2021, para
deliberacbes e outras discussées. Foi confirmada a presenca de
Ademilson Candido Silva, Elizandra Kovalski Nunes da Silva, Karolyne
Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti, Liciane Cristina Puttkamer, Luciano
Beltrame, Marcia Girardi Scopel, Miria Elizia Campestrini Strappazzon e
Vanderlei Ribeiro da Silva. Na reuniéo foi analisado e discutido sobre os
pesos de cada item do edital. O guia da Previdéncia Complementar para
entes federativos elaborado pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho possui modelo de proposta técnica a ser utilizada para selegao
da entidade. Essa forma de contratacéo foi elaborada com orientacéo da
ATRICON, Associacdo de Membros dos Tribunais de Contas. Foi
apresentado editais divulgados em outros municipios. Dessa analise, ficou
decidido que sera solicitado ao Poder Executivo que inclua na portaria que
nomeia o Grupo de Trabalho poderes para analisar, julgar as propostas
encaminhadas pelas entidades até a assinatura do térmo de adesdo com
a entidade selecionada. Ficou elucidado que o grupo de trabalho precisa
ter um presidente e vice presidente instituidos. Por consenso de todos,
ficou decido que o Ademilson Candido Silva sera o presidente e o Luciano
Beltrame o vice presidente. Foi deliberado que os topicos do edital
divulgado pelo guia serdo ponderados da seguinte forma: 30 pontos para
Aspectos técnicos da proposta, 60 pontos para Aspectos econémicos da
proposta, 6 pontos para Plano de Beneficios e 4 pontos para Aspectos
Complementares da Proposta. Na proxima reunigo sera decidido sobre os
pesos. de cada itens que compde cada topico. A data da proxima reunido
sera 20/10/2021. Nada mais havendo a tratar, encerra-se esta reuniéo.
Eu, Karoiyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti ~ % )c Lt lavrei
e assinei a presente ata, seguida pela assinatura dos demais membros
presentes.

Ata 005/2021 — Reunido Aos vinte dias do més de outubro de 2021, as L
13:30 (treze horas e trinta minutos) reuniram-se, os membros do Grupo de
Trabalho, nomeados pelo Prefeito Municipal por meio das Portarias de n° \ /
845, de 1° de julho de 2021, publicada na data de 02 de julho de 2021 e 7
Portaria 1.005, de 12 de agosto de 2021, publicada em 17 de agosto de
2021, para deliberacdes e outras discussées. Foi confirmada a presenca
de Ademilson Candido Silva, Elizandra Kovalski Nunes da Silva, Karolyne
Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti, Marcia Girardi Scopel, Miria Elizia
Campestrini Strappazzon e Vanderlei Ribeiro da Silva. Os membros
Liciane Cristina Puttkamer e Luciano Beltrame ndo compareceram na | e
reunido por motivo justificado. Na reunido conforme foi decidido sobre os |
pesos de cada itens que compde cada topico. Ficando subdividido
conforme tabela abaixo:

1 - ASPECTOS TECNICOS DA PROPOSTA

A - EXPERIENCIA DA ENTIDADE
i Rentabilidade tltimos 12 meses |
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PONTUACAO REFERENTE A PONTUACAO
TAXA ACUMULADA DA

RENTABILIDADE OBTIDA NOS

ULTIMOS 12 MESES - periodo

compreendido entre 01/10/2020 a

30/09/2021

Até 2,00% 0
De 2,01% a 5,00% 1
De 5,01% a 8,00% 2
De 8,01% a 11,00% 3
Acima de 11,01% 4

ii = Rentabilidade altimos 24 meses

PONTUAGCAO REFERENTE A
TAXA ACUMULADA DA
RENTABILIDADE OBTIDA NOS
ULTIMOS 24 MESES

PONTUAGCAO

Até 6%

De 6,01% a 10,00%

De 10,01% a 15,01%

De 15,01% a 20,00%

Acima de 20,01%

iii Rentabilidade ultimos 60 meses

PONTUACAO REFERENTE A PONTUAGAO

TAXA ACUMULADA DA

RENTABILIDADE OBTIDA NOS

ULTIMOS 60 MESES - periodo

compreendido entre 01/10/2016 a

30/09/2021

Até 10,00% 0

De 10,01% a 15,00% 1

De 15,01% a 20,00% 2

De 20,01% a 25,00% 3 r
Acima de 25,01% 4 4

iv Ativo total EFPC (em milhées) em 31/12/2020 em 31/12/2020

Ativo (recursos administrados)

PONTUACAO

Até 100 milhdes de reais

0,5

De 100 milhdes e um centavo a 500
milhdes de reais

1

De 500 milhdes € um centavo a 2 bilhdes
de reais

2

De 02 bilhdes e um centavo a 15 bilhdes
de reais

3

Acima de 15 bilhdes e um centavo de
reais

4

Vs Quantitativo de participantes EFPC em 31/12/2020

N° de Participantes Ativos

Pontuacao

Até 1.000

De 1.001 a 2.500

\ 1
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De 2.501 a 5.000

De 5.001 a 15.000

De 15.001 a 30.000

B - GOVERNANCA

i Experiéncia da diretoria executiva
Tempo de experiéncia/atuagao em previdéncia complementar — em
anos(inteiros)

sequencia nome dos Pontuacao

membros da
diretoria executiva

BN

DO B |WIN| =
.

Tempo (no computo sera considerada a pontuagao media dos
membros) — em anos inteiros
Tempo Pontuacédo
0 a5 anos .
5anos e 1diaa 10 anos

10 anos e 1 dia a 15 anos

15 anos e 1 dia a 20 anos
Acima de 20 anos e 1 dia

ii = Experiéncia da EFPC
Tempo- - -- Pontuacao
0 a5 anos

5anos e 1diaa 10 anos
10 anos e 1 dia a 15 anos
15 anos e 1 dia a 20 anos
Acima de 20 anos e 1 dia

b=

AW

2 - ASPECTOS ECONOMICOS DA PROPOSTA

Informar a forma de custeio para a administracéo do plano por meio de

taxas de administracéo e de carregamento, sendo a primeira cobrada dos

participantes na forma de percentual sobre as contribuicdes vertidas ao

plano. Os valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em
ercentual, com duas casas decimais.

i Taxa de carregamento /
= f
Taxa em percentual Pontuacgao
De 7,01% a 9% 0
De 5,01% a 7% 3
De 3,01% a 5% 6
De 1,01% a 3% 9 (Q
De 0,5% a 1,00% 12 3
De 0,00% a 0,49% 15
i Taxa de administracéao
Taxa em percentual | . Pontuagao

)

'Y Mt b
% ‘ o —r

\ e —
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De 0,81% a 1%

De 0,61% a 0,80%

De 0,41% a 0,60%

De 0,21% a 0,40%

De 0,00% a 0,20%

alalwlwlo

1
5

Informar percentual das despesas administrativas acumuladas no
ano de 2020 em relacdo ao total do ativo (recursos administrados)

em 31/12/2020

total de ativo

iii Percentual de despesas Administrativas em relagao ao

Taxa em percentual Pontuacéo
Acima de 1,5% 0

De 1% a 1,49% 2.5 .
De 0,50% a 0,99% 5

De 0,20% a 0,49% 7.5 -
Menor que 0,19% 10

Informar valor das despesas administrativas acumuladas no ano de
2020 em relagdo ao numero participante/assistidos em 31/12/2020

de participantes

iv Valor de despesas administrativas em relagcdo ao nimero

Em valor Pontuacédo
Acima de R$ 2.500 0

De R$2:000a 2.499 2,5

De 1.500 a 1.999 5

De 1.000 a 1.499 7.5
Menor que 1.000 10

Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte

inicial, a titulo de antecipagao de contribui¢des futuras pelo

Patrocinador

Vs Necessidade de aporte

Necessidade Pontuacéao
Sim 0

Nao 10

3 - PLANO DE BENEFICIOS

Quantidade de Recursos Ofertados para implantacao do plano
(ldentidade Visual, Plataforma Digital, Material impresso,

treinamentos palestras, canal de suporte, equipe dedicada etc.

A — SUPORTE PARA IMPLANTACAO DO PLANO

i Canais e recursos ofertados para implantacédo do plano

Quantidade

Pontuacao

0

De1ab

1
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Acima de 5 J 2
ii Canais e recursos ofertados para execucéao do plano
Plano de educacao Pontuacéo
previdenciaria (cumulativos)
Nao continuos (ex: cartilhas, 0,5
cursos e palestras esporadicas)
Com duracéo continuada (ex: 1,5

consultorias ou ciclos

programados de educacao)
B — BENEFICIO DE RISCO
i Quantidade de beneficios de riscos oferecidos

Nenhum beneficio 0
De 1 a 2 beneficios 1
Mais de 2 beneficios 2

4 — ASPECTOS COMPLEMENTARES DA PROPOSTA

i ° Politica de Investimentos da EFPC -
Disponibiliza? Pontuacéo

Sim 2 .

Nao . 0

i Apresentacdo da carteira aberta de Investimento da EFPC
Disponibiliza? Pontuacéo

Sim 2

N&o 0

A data para a préxima reunido ainda nao foi definida. Nada mais havendo
a tratar, encerra-se esta reunido. Eu, Karolyne Rubia Zanini Rebonatto
Dosciatti __ {1 ¥ " lavrei e assinei a presente ata, seguida pela
assinatura dos demais membros presentes.

Ata 006/2021 — Reuniao Aos trinta dias do més de novembro de 2021, as
08:30 (oito horas e trinta minutos) reuniram-se, os membros do Grupo de
Trabalho, nomeados pelo Prefeito Municipal por meio das Portarias de n°
845, de 1° de julho de 2021, publicada na data de 02 de julho de 2021 e
Portaria 1.005, de 12 de agosto de 2021, publicada em 17 de agosto de
2021, e 1.243, de 20 de outubro de 2021, publicada em 22 de outubro de
2022 para deliberacbes sobre a impugnacao proferida pela entidade
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO DE
CURITIBA (APREV DO SERVIDOR) CNPJ: 31.508.921/0001-93. Foi
confirmada a2 presenca de Ademilson Candido Silva, Liciane Cristina
Puttkamer, Luciano Beltrame, Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti,
Marcia Girardi Scopel, Miria Elizia Campestrini Strappazzon e Vanderlei
Ribeiro da Silva. Os membros Carlos Henrigue Galvan Gnoatto e Elizandra |
Kovalski Nunes da Silva ndo compareceram na reunido por motivo
justificado. Na reunido foi lida a impugnagao proferida pela entidade,
analisados os pontos do edital em que a entidade propds impugnacéo e ]
decidido pelo indeferimento do mesmo. Realizada decisdo administrativa 7
que devera ser publicada hoje no site e enviada por email para a entidade. v~
A data para a proxima reunido sera amanha, dia 1°/12/2021, as 09:00
horas na sala de reunides da prefeitura para abertura e julgamento das
propostas. Nada mais havendo a tratar, encerra-se esta reunido.-Eu, | V.
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Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti , lavrei e

assinei a presente ata, seguida pela assinatura dos demais membros
presentes.

Ata 007/2021 — Reunido Ao primeiro dia do més de dezembro de 2021, as
09:00 (nove horas) reuniram-se, os membros do Grupo de Trabalho,
nomeados pelo Prefeito Municipal por meio das Portarias de n® 845, de 1°
de julho de 2021, publicada na data de 02 de julho de 2021 e Portaria
1.005, de 12 de agosto de 2021, publicada em 17 de agosto de 2021, e
1.243, de 20 de outubro de 2021, publicada em 22 de outubro de 2021 para
analise e julgamento das propostas encaminhadas pelas entidades. Foi
confirmada a presenca de Ademilson Candido Silva, Liciane Cristina
Puttkamer, Luciano Beltrame, Karolyne Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti,
Marcia Girardi Scopel, Miria Elizia Campestrini Strappazzon e Vanderlei
Ribeiro da Silva. Os membros Carlos Henrique Galvan Gnoatto e Elizandra
Kovalski Nunes da Silva ndo compareceram na reunido por motivo
justificado. Considerando a alegacdo de problema técnico no envio da
documentacdo pela entidade Mongeral Aegon Fundo de Penséo;
Considerando o tratamento isondémico entre as entidades intefessadas em
participar do processo de selecéo; Considerando a ampla competitividade
do certame; Considerando a necessidade da promog¢ao de diligéncias para
esclarecimento quanto a alegacéo da entidade a sessdo para analise e
julgamento das propostas esta suspensa por tempo indeterminado. Ficou
decidido pelo Grupo de Trabalho que sera encaminhado oficio ao técnico
responsavel pelo desenvolvimento do sistema para que se manifeste
quanto- as " alegacdes da entidade interessada, encaminhando laudo
técnico a respeito da funcionalidade do sistema na data de 30/11/2021,
para o Grupo de Trabalho com a maxima urgéncia. A nova data para
abertura, analise e julgamento das propostas e documentos de habilitacdo
sera divulgada nos termos da legislagédo vigente. Nada mais havendo a
tratar, encerra-se e‘séa reunido. Eu, Karolyne Rubia Zanini Rebonatto
Dosciatti ~ I e a0dl , lavrei e assinei a presente ata, seguida pela
assinatura dos demais membros presentes.

ATA DE SESSAO PUBLICA N° 008/2021 - REUNIAO PARA ABERTURA
ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E
DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

Aos trés dias do més de dezembro de 2021, as 10h00min reuniram-se, os
membros do Grupo de Trabalho, nomeados pelo Prefeito Municipal por
meio das Portarias de n°® 845, de 1° de julho de 2021, publicada na data de
02 de julho de 2021 e Portaria 1.005, de 12 de agosto de 2021, publicada
em 17 de agosto de 2021, e 1.243, de 20 de outubro de 2021, publicada
em 22 de outubro de 2021 para continuidade do certame e abertura,
analise e julgamento das propostas técnicas e documentos de habilitagao
das entidades participantes do Processo Seletivo n® 01/2021. Em virtude

da quantidade de documentos a serem analisados, a sessdo foi

interrompida e retomada conforme datas e hora’L?'os a seguir: Sessdo
v ) \

—] _
/‘ B
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interrompida as 11h42min; Sessdo retomada as 13h30min do dia
06/12/2021 - Sessao interrompida as 17h24min; Sessdo retomada as
08h30min do dia 07/12/2021 - Sesso interrompida as 12h00min do dia
07/12/2021; Sessio retomada as 13h30min do dia 07/12/2021 - Sessao
interrompida as 17h39min do dia 07/12/2021; Sessdo retomada as
14h00min do dia 08/12/2021 - Sessao interrompida as 17h26min do dia
08/12/2021; Sessao retomada as 09h20min do dia 09/12/2021 - Sessao
interrompida as 12h00min do dia 09/12/2021; Sessdo retomada as
08h30min do dia 15/12/2021 - Sesséo interrompida as 09h30min do dia
15/12/2021; Sessao retomada as 13h30min do dia 16/12/2021 - Sessao
finalizada as 17h00min do dia 16/12/2021. Acerca do problema técnico no

envio da documentagdo pela entidade Mongeral Aegon Fundo de

Pensdo mediante apresentagdo do laudo técnico do responsavel pelo
desenvolvimento do sistema e para abertura, analise e julgamento das
propostas e documentos de habilitacdo encaminhadas pelas entidades.
Considerando que apés diligéncias realizadas, em razao da falta de acesso

ao sistema pela entidade Mongeral Aegon Fundo de Pens3o, o técnico
responsavel pelo sistema apresentou laudo afirmando que nao houve

qualquer problema na plataforma na data de 30/11/2021; e considerando

gue houve acesso ao sistema por outras entidades na mesma data e que

foi possivel o envio de documentos por elas, deu-se andamento ao

certame. Evidencia-se que, com base nas informacdes apresentadas pelo

sistema,. as entidades Jcatu Fundo Multipatrocinado encaminhou
documentos no dia 30/11/2021 as 15h50min01seg; a entidade FIPECQ -
Fundagao de Previdéncia Complementar dos Empregados ou
Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPQ, do INPE e do INPA
encaminhou documentos no dia 30/11/2021 as 16h46min20seg; a

entidade Fundagdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social -

FUSAN encaminhou documentos no dia 30/11/2021 as 16h58min29seg.

Apos andlise do envio dos documentos pelas outras entidades, bem como

apds manifestacdo do técnico do sistema, em resposta ao Oficio n°

01/2021, Ademilson explanou seu entendimento sobre o caso e opinou

pela abertura da proposta mesmo que enviada fora do prazo previsto no

edital pelos principios da razoabilidade e da proporcionalidade. Os demais

membros do grupo de trabalho decidiram por ndo abrir a proposta
apresentada pela Mongeral Aegon Fundo de Pensdo em virtude da

anélise do envio dos documentos pelas demais entidades e pelo laudo | )
apresentado pelo técnico responsavel pelo sistema. Encerrado o prazo :
para envio de documentos, verificou-se que apresentaram propostas as
entidades: (i) FIPECQ - Fundacéo de Previdéncia Complementar dos
Empregados ou Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPQ, do INPE
do INPA; (ii) Fundagcao Banrisul de Seguridade Social; (iii) Fundacdo C{i\
CEEE de Seguridade Social - Eletroceee; (iv) Fundagao Sanepar de :
Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN; (v) Fundagcdo Viva de
Previdéncia; (vi) Icatu Fundo Multipatrocinado e (vii) Mutuoprev

7~
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Entidade de Previdéncia Complementar. Na sequéncia, iniciaram-se a
abertura, analise e julgamentos das propostas das entidades. Os arquivos
dos itens 6.2.1, 6.2.4, 6.3.1, 6.3.2, 6.3.3, 6.3.5 e 6.4.1 apresentados pela
empresa Fundacdo Viva de Previdéncia estdo corrompidos e ainda, no
arquivo anexado ao item 6.3.4 deveria ter sido apresentado prova de
regularidade para com a fazenda municipal da sede da entidade, no
entanto a empresa apresentou prova de regularidade para com a fazenda
do Estado do Parang, sendo que sua sede é em Brasilia/DF. Dessa forma,
a entidade Fundacdo Viva de Previdéncia foi considerada inabilitada.
Importante esclarecer que em diligéncia ao técnico responsavel pelo
sistema, acerca do corrompimento dos arquivos, este manifestou-se
informando, em resumo, que: “varios arquivos enviados pela entidade
estavam com tamanho definido como 0 (zero) KB e na tentatiya de abri-los
0s mesmos se mostram corrompidos. Ainda, informa Gue a plataforma néo
faz a validacdo dos contetdos dos arquivos no upload. E finaliza afirmando
que: nosSSo parecer é que 0S arquivos estavam corrompidos antes mesmo
do envio, nédo havendo desta forma, nenhuma falha do.sistema de
protocolos ONLINE.” Foram analisados os documentos apresentados pela
empresa Mutuoprev Entidade de Previdéncia Complementar, Apos
analise verificou-se que a descricdo da atividade econdmica principal do
cartdo do CNPJ é: Atividades Associativas nao especificadas
anteriormente, embora, no Art. 1° do Estatuto conste como: Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar constituida nos termos da Lei
Comptementar n°® 109, de 29 de maio de 2021, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e personalidade juridica de direito privado.
Quanto ao valor apresentado no item 6.6.11, relacionado as despesas
administrativas em relagcdo ao numero de participantes informado pela
entidade (R$ 33.53), é diferente do valor apresentado pela instituicdo no
balango patrimonial (R$ 79,37), contudo, a diferenca nao influencia no .
enquadramento da pontuagdo do referido item. Apds andlise dos W
documentos encaminhados pela entidade Fundacdo CEEE de
Seguridade Social - Eletroceee. Quanto a quantidade de beneficios de
riscos, ocorreu a reclassificacdo da proponente, uma vez que, em sua
proposta foi informado 04 e o regulamento apresenta 02. Quanto ao item
6.6.17, apesar da proponente informar na proposta técnica que apresenta
carteira aberta de investimentos da EFPC, a mesma ndo encaminhou
documento comprobatério, sendo assim, fica zerada sua pontuagao neste
item. Quanto aos documentos apresentados pela entidade Fundacao
Banrisul de Seguridade Social, a proponente deixou de encaminhar a
comprovacao de rentabilidade dos ultimos 12, 24 e 60 meses solicitadas ¢
nos itens 6.6.1, 6.6.2 e 6.6.3, respectivamente. Deixou de apresentar os
dados referentes ao ano de 2021 - jan/set. Dessa forma, a pontuacao
nestes itens permanece zerada. Quanto ao item 6.6.5 - quantitativo de
participantes EFPC em 31/12/2020, a empresa informou na proposta
técnica 17.568 participantes, no entanto, o edital e)jige o quantitativo_de

~UJ \ T
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participantes ATIVOS, e foi constatado mediante RAI 2020 - pag. 04, que
a entidade possui 9.007 participantes ativos, reclassificando, dessa forma,
a pontuacdo para 03. A FIPECQ - Fundagcdo de Previdéncia
Complementar dos Empregados ou Servidores da FINEP, do IPEA, do
CNPQ, do INPE e do INPA nido comprovou rentabilidade dos ultimos 12,
24 e 60 meses solicitada nos itens 6.6.1, 6.6.2 e 6.6.3, respectivamente,
restando pontuacdo zerada nestes itens. Quanto ao item 6.6.5 -
quantitativo de participantes EFPC em 31/12/2020, a empresa informou na
proposta técnica 11.135 participantes, no entanto, o edital exige o
guantitativo de participantes ATIVOS, e foi constatado mediante RAI 2020
- pag. 07 e 08, que a entidade possui 10.638 participantes ativos, ndo
influenciando na pontuagdo. Quanto ao item 6.6.15 - quantidade de
beneficios de riscos oferecidos, a proponente ndo apresentou documentos
comprobatorios, sendo assim, fica zerada a pontuacdo neste item. Em
relacdo aos documentos apresentados pela entidade Fundagdo Sanepar
de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN: Item 6.6.5 - quantitativo
de participantes EFPC em 31/12/2020, a empresa informou,na proposta
técnica 9.943 participantes, no entanto, o edital exige o quantitativo de
participantes ATIVOS, e foi constatado mediante RAI 2020 - pag. 04, que
a entidade possui 6.096 participantes ativos, ndo influenciando na
pontuagdo. Quanto ao item 6.6.15 - a entidade informou na proposta
técnica que possui 03 beneficios oferecidos aos participantes, entretanto,
no regulamento Plano Previdenciario Entes Federativos de julho/2021
encaminhado -como documento comprobatorio, verificou-se no cap VIl -
Dos Beneficios, que a entidade possui: Sessdo | - Do Beneficio de
Aposentadoria, Sessdo Il - Do Beneficio de Invalidez e Sesséo Il - Do
Beneficio por Morte do participante ou Assistido. Ressalta-se que o
Beneficio Aposentadoria € um beneficio programado, n&o sendo
considerado Beneficio de Risco. Sendo assim, reclassificada pontuacéo de
02 para 01. Quanto aos documentos da entidade lcatu Fundo
Multipatrocinado, no item 6.6.5 - quantitativo de participantes EFPC em
31/12/2020, a empresa informou na proposta técnica 34.871 participantes,
no entanto, o edital exige o quantitativo de participantes ATIVOS, e foi
constatado mediante RAI 2020 - pag. 08, que a entidade possui 22.882
participantes ativos, n&o influenciando na pontuagdo. Em razdo da
necessidade de comprovacédo da experiéncia da Diretoria executiva, foi
necessaria realizacéo de diligéncia, a qual foi tempestivamente respondida
pela entidade, conforme consta dos autos do processo. Em relacéo ao item |
6.6.6 do edital - quanto a Experiéncia da Diretoria Executiva - constatou-
se que todas as entidades equivocaram-se na apuracdo da média final
para fins de pontuacdo, tendo o grupo de trabalho efetuado a
reclassificacdo quando necessério. Assim, ap6s analise de todos os '\
documentos a classificacdo fica conforme segue: PRIMEIRO :
CLASSIFICADOQ: Icatu Fundo Multipatrocinado com 84 (oitenta e quatro)
pontos; SEGUNDO CLASSIFICADO: Fundac¢do Sanepar de Previdéncia
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e Assisténcia Social - FUSAN com 83,5 (oitenta e trés virgula cinco)
pontos; TERCEIRO CLASSIFICADO: Mutuoprev Entidade de
Previdéncia Complementar com 75 (setenta e cinco) pontos; QUARTO
CLASSIFICADO: Fundacao CEEE de Seguridade Social - Eletroceee
com 72 (setenta e dois) pontos; QUINTO CLASSIFICADO: Fundacgéo
Banrisul de Seguridade Social com 70 (setenta) pontos; SEXTO
CLASSIFICADO: FIPECQ - Fundacao de Previdéncia Complementar
dos Empregados ou Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPQ, do INPE
e do INPA com 68 (sessenta e oito) pontos. A tabela com a pontuacdo de
cada entidade segue conforme anexo |. Diante do resultado de
classificacdo, o Grupo de Trabalho abre o prazo de direito recursal de 05
(cinco) dias uteis, contados da publicagao do resultado de classificagéo no

site oficial do Municipio de Pato , Branco
(https://patobranco.pr.gov.br/servidores/previdencia-complementar.) e no
Diario Oficial dos Municipios do . Parana

(www.diariomunicipal.com.br/amp). Decorrido o prazo e nio havendo
impedimentos legais ou apds o julgamento dos recursos interpostos, o
processo sera encaminhado ao Chefe do Executivo Municipal para
homologacdo do certame. Nada mais havendo a tratar, foi redigida a
presente ata, que depois de lida e aprovada, vai assinada pelos membros
do Grupo de Trabalho.

ATA DE SESSAO PUBLICA N° 009/2021 - REUNIAO PARA ANALISE
DE RECURSO Aos trinta e um dias do més de janeiro de 2022, as
08h30min reuniram-se, os membros do Grupo de Trabalho, nomeados
pelo Prefeito Municipal por meio das Portarias de n® 845, de 1° de julho de
2021, publicada na data de 02 de julho de 2021 e Portaria 1.005, de 12 de
agosto de 2021, publicada em 17 de agosto de 2021, e 1.243, de 20 de
outubro de 2021, publicada em 22 de outubro de 2021 para continuidade
do certame e abertura, analise e julgamento das propostas técnicas e j_"
documentos de habilitacdo das entidades participantes do Processo ‘."-.
Seletivo n® 01/2021.Foi confirmada a presenca dos seguintes membros: ‘
Ademilson Candido Silva, Elizandra Kovalski Nunes da Silva, Karolyne
Rubia Zanini Rebonatto Dosciatti, Marcia Girardi Scopel, Miria Elizia
Campestrini Strappazzon e Vanderlei Ribeiro da Silva. Ademilson
apresentou o recurso apresentado pela entidade Fundacdo Sanepar de
Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN encaminhada
tempestivamente no dia 23/12/2021, as 08h49min. A entidade alega
possuir trés beneficios de riscos oferecidos: 1. Parcela de Risco de Mort
2.Parcela de Risco Invalidez e, 3.Parcela de Risco Sobrevivéncia. Sendo N
que na analise da documentacéo realizada pelo Grupo de Trabalho forar
considerados apenas dois beneficios. Revisada a documentagdo e
analisado o recurso n3o restou dlvidas de que a entidade Fundagédo Qa
Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN oferta trés
beneficios de risco. Sendo assim, a pontuacdo fica: PRIMEIRO
CLASSIFICADO: Fundacdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social

- FUSAN com 84,5 (oitenta e quatro virgula cinco) pontos; SEGUNDO
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CLASSIFICADO: /catu Fundo Multipatrocinado com 84 (oitenta e quatro)
pontos; TERCEIRO CLASSIFICADO: Mutuoprev Entidade de Previdéncia
Complementar com 75 (setenta e cinco) pontos; QUARTO
CLASSIFICADO: Fundagdo CEEE de Seguridade Social - Elefroceee com
72 (setenta e dois) pontos; QUINTO CLASSIFICADO: Fundagéo Banrisul
de Seguridade Social com 70 (setenta) pontos; SEXTO CLASSIFICADO:
FIPECQ - Fundagédo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou
Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPQ, do INPE e do INPA com 68
(sessenta e oito) pontos. Com o novo resultado, sera publicado resultado
do recurso e encaminhado ao Chefe do Executivo Municipal para
homologacdo do certame. Nada mais havendo a tratar, foi redigida a
presente ata, que depois de lida e aprovada, vai assinada pelos membros
do Grupo de Trabalho.

-

Tendo sido todas as decisdes do Grupo de Trabalho registradas em ata e devidamente
publicadas no canal oficial de divulgacao deste documento, conforme previsdo em edital no
https://patobranco.pr.gov.br/servidores/previdencia-complementar/. i

O processo também contou com o suporte de uma plataforma digital para envio e protocolo de
documentos enviados pelas entidades. Todos os editais foram publicados no site oficial e nos
diarios indicados no edital regulador do processo seletivo.

IV — DA ANALISE DAS PROPOSTAS

Tendo sido cumpridos todos os trédmites legais, foi publicado no site e diarios oficiais o EDITAL
DE HABILITACAO E CLASSIFICACAQ, em 03 de fevereiro de 2022, depois de todas as
tratativas recursais, estando pronto o processo para ser oficialmente homologado, com o
seguinte resultado final:

PRIMEIRO CLASSIFICADO: Fundagdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN
com 84,5 (oitenta e quatro virgula cinco) pontos;

SEGUNDO CLASSIFICADO: /catu Fundo Multipatrocinado com 84 (oitenta e quatro) pontos;

TERCEIRO CLASSIFICADO: Mutuoprev Entidade de Previdéncia Complementar com 75
(setenta e cinco) pontos;

QUARTO CLASSIFICADO: Fundagdo CEEE de Seguridade Social - Eletroceee com 72 (setenta
e dois) pontos;

QUINTO CLASSIFICADO: Fundacgéo Banrisul de Seguridade Social com 70 (setenta) pontos; [O

SEXTO CLASSIFICADO: FIPECQ - Fundagédo de Previdéncia Complementar dos Empregados ;
ou Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPQ, do INPE e do INPA com 68 (sessenta e oito) pontos. |
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