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CAPITULO | - DA DENOMINAGAQ, NATUREZA, INSTITUIDORES, SEDE,
FORO, CBJETIVO E PRAZO DE DURAGAQ

Art. 1° - A MUTUOPREV — ENTIDADE DE F'REV'IDENCIA COMPLEMENTAR,
doravante denominada simplesmente MUTUOPREV, & uma entidade
fechada _de previdéncia complementar constituida nos termos da Lei

Complementar n. 109, de 29 de maio de 2001, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e personalidade juridica de direito privado.

§1°- A MUTUOPREV tem como Instituidores:

| - ABESPREV — Associagéo de_Defesa dos Direitos Previdenciarios
dos Banespianos, com CNPJ n® 02.976.653/0001-36;

Il - autras pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial
que, nos termos deste Estatuto, forem admitidas na qualidade de

Instituidores.

§2°- A MUTUOPREV tem sede e foro no municipio de Sao Paulo. Estado

de Sdo Paulo, podendo manter escritérios, agentes e representantes

em qualguer parte do territério nacional.

At.2°- A MUTUOPREV tem por objetivo operacionalizar, _executar e
administrar planos de beneficios de natureza previdencidria_propostos
pelos Instituidores, _em conjunto ou _separadamente, mediante
contribuicio definida feitas pelos Participantes, subordinando-se as leis
€ normas _aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia
complementar.

§1°- Nenhum beneficio ou servigo podera ser criado ou majorado sem que
seja previamente estabelecida a respectiva receita de cobertura.

§2°- A MUTUOPREV podera estabelecer acordos, contratos ou convénios
com entidades de direito publico ou privado, visando melhor
cumprimento de seus objetivos, mediante aprovagido do Conselho
Deliberativo, observada a legislacao aplicavel, inclusive quanto a
gestao dos recursos financeiros dos planos de beneficios.

Art. 3°- A MUTUOPREYV, observada a legislagdo pertinente, reger-se-a4 por
este Estatuto e pelos Regulamentos dos Planos de Beneficios que
operacionalizar, .

Art. 4° - O prazo de duragdo da MUTUOPREV é indeterminado e sua natureza
e objetivos ndo poderio ser alterados.

§1°- A extingéo da MUTUOPREYV dar-se-a nos casos previstos em lei, com
a distribuig&o do patriménio a0s seus Participantes na :ﬁroporgéo dos
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§2°-

fundos por eles individualmente constituidos para garantia dos

compromissos previstos nos respectivos regulamentos dos Planos de
Beneficios.

Em caso de extingdo sera vedada a entrega de qualquer parcela do
patriménio dos Planos aos Instituidores.
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CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL

Art. 5° -

O_quadro_social da MUTUOPREV sera composto_pelos gsequintes

membros:

| = Instituidores, previstos no § 1° do artigo 1°;

Il - Participantes;

Il - Beneficiarios:

IV - Assistidos.

Sao participantes as pessoas fisicas inscritas nos Planog de Beneficios

administrados pela MUTUOPREV, nas condices previstas nos
respectives Requlamentos dos Planos de Beneficios.

S4ao beneficiarios as pessoas fisicas inscritas nos Planos de Beneficios

Art. 8° -

administrados pela MUTUOPREY, nas condigbes previstas nos
respectivos  Regulamentos dos Pilanos de Beneficios, enquanto

mantiverem esta condicao.

Sao assistidos os parficipantes ou beneficiarios em gozo de beneficios

junto 8 MUTUOPREYV, conforme Regulamento do Planc de Beneficios
ao qual estiverem vinculados.
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CAPITULO 1l - DOS BENEFICIOS

Art. 9- Os beneficios terdo seus conceitos, valores, formas de concessio e de
custeio estabelecidos nos Regulamentos dos Planos de Beneficios
administrados pela MUTUOPREYV.

Paragrafo Gnico
Beneficios adicionais poderdao ser instituidos e definidos com os
Instituidores desde que aprovados pelo Consetho Deliberativo e pelo
orgéo governamental competente.

Art. 10 - Os beneficios previstos nos Regulamentos dos Planos de Beneficios
administrados pela MUTUOPREV néo podem ser objeto de penhora,
arresto ou sequestro ou quaisquer outras constrigdes, salvo expressa
concordancia do titular do direito.
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CAPITULO IV - DOS ATIVOS GARANTIDORES

Art. 11 - Os ativos garantidores vinculados a cada Plano de Beneficios
administrados pela MUTUOPREV formam patrimdnio auténomo, livre,
desvinculado dos ativos de qualguer outro Plano de Beneficios da
entidade administradora, dos Instituidores, e dos gestores dos recursos
financeiros. O patrimdnio de cada plano é constituido por contribuigbes
dos participantes, inclusive assistidos, quando houver, nos termos e
condigdes previstas no Regulamento do respectivo Plano de Beneficio,
doagdes, aportes de recursos e o retorno dos investimentos.

Paragrafo Unico
Os ativos poderdo ser constituidos de bens moveis, imoéveis,
aplicagdes financeiras e respectivas receitas.

Art. 12 - A aquisigao, alienagdo e gravame de bens iméveis dependem de
aprovac¢do do Conselho Deliberativo.
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CAPITULO V - DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 13 - O exercicio social coincidira com ¢ ano civil e, ao seu término, deveréo
ser elaboradas as demonstragbes financeiras, o balango e as
avaliagdes atuariais e divulgadas conforme estabelecido na legislacao
e regulamentacao vigente.

Art. 14 - A MUTUOPREV devera observar as normas e prazos previstos na
legisiagao em vigor referentes ao orgamento, halango, demonstragoes
contabeis e Relatério Anual.
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CAPITULO VI - DOS ORGAQS ADMINISTRATIVOS

Art. 15 - Sao responsaveis pela administracéo e fiscalizacdo da MUTUOPREV:

a) Conselho Deliberativo: ~

b) Diretoria Executiva; e

¢) Conselho Fiscal.

Art. 16 - Os membros dos érgdos de administragiio e fiscalizacdo deverido

atender aos_seguintes requisitos:

| = comprovada experiéncia no_exercicio de atividades em uma das
areas financeira, administrativa, contabil, juridica ou auditoria;

Il = né&o ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado:

IIt_néo ter sofrido penalidade administrativa por infracio da legislagio

da seguridade social ou como servidor publico;

IV - ser participante de um dos planos de beneficios administrados pela
MUTUOPREV.

Segao | - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 17 - O Conselho Deliberativo é o oérgdo_de deliberagso superior da
MUTUOPREYV e, ressalvado o disposto_no Artigo 33 deste Estatuto,
sera composto_por 06 (seis) membros efetivos e respectivos suplentes,

sendo 04 (quatro) indicados pelos Instituidores e 02 (dois) eleitos entre
os participantes e assistidos, cabendo aos Instituidores a indicacsio do

seu Presidente.

§ 1° - O mandato dos_conselheiros serd por 03 (trés) anos, ressalvado o
disposto no Artigo 33 deste Estatuto, permitidas as_re-indicagdo e

reeleicao.

§2°- A escolha dos membros do Conselho Deliberativo, representantes dos
articipantes ativos e assistidos, dar-se-d4 mediante eleicdo convocada
ela Diretoria Executiva com 30 (trinta) dias de antecedéncia de seu

inicio, que poderd nomear_uma comissio_eleitoral para cuidar do
processo eletivo, colhendo os votos através do correio, em cédulas
contendo os nomes dos candidatos inscritos do prazo de até 20 (vinte)
dias antes do inicio da votacio e enviadas aos participantes. Podera
tambem ser efetuada a votacao por meio eletrénico através da internet.
Serao_eleitos efetivos os 2 (dois) primeiros que obtiverem maior

x
\s

@ P




MUTUOPREYV - Entidade de Previdéncia Compiementar

§3°-

nimero de votos validos, sendo suplentes os 2 (dois) sequintes mais
votados.

Caso ocorra a vacancia de cargo de membro titular representante dos

§4°-

Participantes Ativos e Assistidos por renlncia, destituico,
impedimento definitivo ou_falecimento, o suplente assumird seu cargo

pelo prazo remanescente do mandato e assumira, como suplente, ¢
membro mais votado na_uUltima eleicdo que ainda n#o_integre o
Conseiho Deliberativo.

Os membros do Conselhg Deliberativo que forem indicados pelos

§5°-

Instituidores, independentemente das demais disposicies estatutarias,
poderdo ser por eles destituidos, a qualquer tempo, sem que lhes
assista direito a compensacdes.

Caso ocorra a vacéncia do cargo de membre titular do Consetho

§6°-

Deliberativo indicado pelos Instituidores por rentncia, destituicdo,

impedimento_definitivo ou falecimento, o respectivo suplente assumira

0 _seu cargo pelo tempo remanescente do mandato e os Instituidores
indicardo novo suplente,

Na indicagdo dos_membros do Conselho Deliberativo pelos

Instituidores, sera considerado o numero_de participantes vinculados

aos Instituidoreg, bem como 0 montante dos respectivos patriménios.

O Congelho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre e,

§1°-

extraordinariamente mediante convocagao de seu Presidente.

O Conselho Deliberativo deliberara por maioria de votos, com quérum

§2°-

minimo de 04 (quatro) membros titulares, podendo este fazer-se
substituir por um suplente presente a reunifo, cabendo ao Presidente
do Conselho o voto ordindrio e se necessario o de gualidade para
desempate.

A auséncia_injustificada_em duas reunides sequidas do Conselho

§3°-

Deliberativo podera acarretar a perda do mandato, por decisdo do
Conselho Deliberativo.

Findo o mandato, o membro do Conselho Deliberativo permanecera

Art. 19 -

em pleno exercicio do cargo até a posse efetiva do substituto.

Os membros do Conselho Deliberativo receberao remuneragio mensal

Art. 20 -

equivalente a 10% _ (dez por cento) da remuneracdo_do Diretor
Executivo.

Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as sequintes

matérias:
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| - politica geral de administragiio da MUTUQOPREV e dos Planos de
Beneficios;

Il - alteracdes do Estatuto;
Il - alteracdes dos Regulamentos dos Planos de Beneficios;

IV - admisséo de Instituidores;

V- exclusado de_lInstituidor, condicionada a aprovacdo pelo érgio
governamental competente;

V| - estabelecimento, por meio de Resolucéo, do Reqgimento Intemo do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva:

VIl - aprovacao da indicacéo do Atuario, podendo ser pessoa fisica ou
juridica.

Vill - resultado dos calculos atuariais e do orcamento anuat para os
planos administrados pela MUTUOPREYV;

IX - fixag&o das diretrizes de investimentos e orcamentarias;

X - nomeacdo e _destituicho dos membros da Diretoria Executiva
fixando-lhes pro labore mensal se necessario:

Xl - nomeac¢do dos membros do Conselho Fiscal;

Xll - outros atos extraordinarios de gestao:

XMl - exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva:

XIV - aceitacéo de doacdes feitas com ou sem encargos por terceiros;
XV - aquisicdo, alienagdo, construgdo, reforma ou gravame de bens

iméveis:

XVI - orcamento, balancetes, balanco, com parecer do Conseiho
Fiscal;

XVII - realizagdo de eleigdes para os cargos do Conselho Deliberativo:

XV]II - casos omissos deste Estatuto, Requlamentos e normas da
MUTUOPREV,
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Segéo |l - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21 - A Diretoria_Executiva é 6rgdo de administracdo da MUTUOPREV
cabendo-lhe gerir os planos de beneficios em estrita observancia das
normas legais, deste Estatuto, do Regimento Interno e dos respectivos
requlamentos, bem como das diretrizes e deliberacées emanadas do
Conselho Deliberativo.

§1°- A Diretoria Executiva, ressalvado o disposto _no Artigo 34 deste
Estatuto, serd composta de 03 (trés) membros, indicados pelo
Conselho Deliberativo, com duragdo de mandato por 03 (trés) anos,
sendo:

| - Diretor Presidente:

Il - Diretor Administrativo e de Beneficios: e

Il - Diretor Financeiro.

§2°- Os membros da Diretoria Executiva, além de atender aos requisitos
previstos no Artigo 16, deverao ter formacido de nivel superior, e
excepcionalmente 01 (um) membro poderd ser dispensado da
formagao em hivel superior.

§3°- A Diretoria Executiva, que atuard como 6rgdo colegiado, reunir-se-a
ordinariamente, conforme regimento interno_e extraordinariamente,
mediante convocagdo do Diretor Presidente ou por reguerimento
subscrito pelos outros diretores;

&§4°- O Dlretor Financeiro sera o responsavel pelas aplicagoes dos recursos
da MUTUOPREYV, o qual terd seu nome informado ao 9rgao regulador
e fiscalizador.

5° - Os membros da Diretoria Executiva responderdo solidariamente com o
Diretor Financeire pelos danos e prejuizos causados por acdo oy
omissao & MUTUOPREV os guais tenham tomado conhecimento e
concorrido.

§6°- O Diretor Financeiro substituirda o Diretor Presidente nos casos de

auséncia ou impedimento temporario.
§7°- Os membros da Diretoria Fxecutiva, independentemente das demais

disposi¢cbes  estatutarias, poderdo ser destituidos pelo Conselho
Deliberativo, a qualquer tempo, sem que lhes assista direito a
compensag¢bes.
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§8°- A vacancia de carqo de Diretor Presidente por rentincia_do titular,
destituicdio, impedimento definitivo ou falecimento serd suprida por
nova nomeacédo do Conselho Deliberativo,

§ 9°- Findo o mandate, o membro da Diretoria Executiva permanecerd no
exercicio de seu cargo até a efetiva posse de seu sucessor.

Art. 22 - Além da prética dos atos regulares de administracdo, compete a
Diretoria Executiva:

| - zelar pelo cumprimento das normas estatutarias e resolucdes_do
Conselho Deliberativo;

Il - fazer divuigar o edital de convocacéc das elei¢bes:
11l - apresentar ap Conselho Deliberativo para aprovagio:

a) os balancetes, balanco e demais demonstracées contabeis;

b) a prestacio de contas anuais;

¢) as avaliacbes atuariais dos planos de beneficios;

d) o orcamento anual da MUTUQPREV, e suas alteracdes;

e} as propostas de diretrizes basicas para aplicagdo dos ativos
garantidores;

as propostas para organizacio e reforma da estrutura
administrativa da MUTUQPREV:

d) a proposta de adeséo e a solicitacéo de retirada de Instituidores:

h} a proposta de ihstituigéo de novos planos de beneficios.

i) propostas de aquisi¢io, construcdo e alienacdo de bens iméveis,
constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos, edificacio
em terrenos vinculados_aos Planos de Beneficios administrados
pela MUTUOPREYV e imobilizacdo de recursos pertencentes aos
referidos Planos,

i) propostas sobre a aceitacdo de doacdes, feitas com ou sem
encargos por terceiros.

k} propostas de reforma deste Estatutc e dos Regulamentos dos
Planos de Beneficigs: e
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I} indicac@o do Atuario, podendo ser pessoa fisica ou juridica; {‘

IV - deliberar sobre:

a) a escolha das instituicées financeiras para administracdo dos
ativos garantidores dos Planos de Beneficios;

b) a celebracio de_ contratos, acordos e convénios que nao
importem na constituicao de o6nus reais sobre os bens da
MUTUOPREV;

¢) a contratacao de pesscas fisicas ou juridicas para prestacéo de

servicos sem vinculo empregaticio e de conformidade com_ a

legislacdo vigente;

d) a contratacdo de auditor independente, observadas as
disposicGes legais e requlamentares aplicaveis;

e) o plano de cargbs e salarios da MUTUOPREV;

f) nomear procuradores, advogados e representantes junto aos
orgdos de administracdo e fiscalizacdo de empresas em gue a

MUTUOPREV tiver participacao acionaria, referendada pelo
Conselho Deliberativo, .

V - crientar ¢ acompanhar a_execucgdc_das atividades técnicas e
administrativas baixando os atos necessarios:

VI - fornecer aos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Auditor Federal os
meios e elementos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes:

VIl - outros assuntos da MUTUOPREV sobre gs quais o Conselho
Deliberativo deva se manifestar conforme o caso, por previsao legal,
estatutaria ou regulamentar.

Art. 23 - Aos membros da Diretoria Executiva € vedado integrar o Conselho
Deliberativo cu o Conselho Fiscal enguanto se mantiverem como
membros da Diretoria Executiva ou, depois do término de mandato,
enquanto n8o tiverem as contas do ultimo exercicio aprovadas pelos
Consethos Deliberativo e Fiscal da MUTUOPREV.

Art. 24 - Compete ao Diretor Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes dos
Conselhos Deliberativo, Fiscal e da Diretoria Executiva, os
requlamentos dos planos de beneficios ¢ outros atos requlamentares




MUTUOPREY - Entidade de Previdéncia Complementar

Art. 25 -

da MUTUQPREV, bem como as demais disposicdes legais aplicaveis
as entidades fechadas de previdéncia complementar;

Il - dirigir, coordenar e controlar as fungdes executivas cometidas ags
demais membros da Diretoria Executiva;

Il - representar a MUTUOPREYV ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, podendo. juntamente com outro Diretor, nomear procuradores

com poderes_ad judicia e ad negotia, prepostos ou delegados,
especificando _nos respectivos instrumentos 0s atos e as operacdes

que poderao praticar;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V - contratar e dispensar empregados podendo delegar esta tarefa ao
Diretor Administrativo € de Beneficios;

Vi - solicitar ao Conselho Deliberative analise de fatos de gualquer
atividade da MUTUOPREV;

VIl - fazer divulgar, através de boletim informativo na pagina eletrnica
dos Instituidores, os atos de gestdo:

VIl - informar ao _érgdc _competente o diretor responsavel pelas

aplicagbes dos recursos financei'ros e o responsavel pelos Planos de
Beneficios administrados pela MUTUQOPREV.,

1X - fornecer éjs autoridades competentes as informagdes que forem
solicitadas 8 MUTUQPREV.

Compete_aos demais integrantes da_Diretoria Executiva exercer as

Art. 26 -

atribuicdes que lhes forem fixadas pelo Congelho Deliberativo. com
observancia _do Estatuto, do regimento interno, do Regulamento dos
Planos de Beneficios, além de:

| - dirigir, orientar, coordenar,_ controlar e fiscalizar as areas sob sua

responsabilidade podendo determinar a realizacéio de inspecdes,

auditagens, sindicancias e inquéritos;

Il - apresentar & Diretoria Executiva, mensalmente, relatério de atos de
gestao.

Todos os atos, contratos, convénios acordo e outros documentos

correlatos, gue importem em responsabilidade ou obrigacio comercial
bancaria, financeira, patrimonial, bem como na abertura e
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movimentacao de contas em estabelecimento de crédito, na compra,
alienacao ou oneracéo de bens, necessitardo ser firmados por:

| - Diretor Presidente com 1 {um) Diretor;

fl_- Diretor Presidente com 1 (um) Procurador com poderes expressos;

Il - 2 (dois) Diretores, conjuntamente;

IV - 2 (dois) Procuradores, conjuntamente, expressa e especialmente
designados para este objetivo.

Paragrafo Unico
Excecdo feita &s procuracdes outorgadas a advogados, com clausulas

ad judicia, todas as demais procuracdes serdo outorgadas por prazo
determinado.

Art. 27 - Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser remunerados pela
MUTUOPREV, a critério do Conselho Deliberativo.

Segéo Il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 28 - O Conselho Fiscal & 6rgdo de controle interno da MUTUOPREV

cabendo-lhe emitir pareceres acerca da gestdo adminjstrativa e
econdmico-financeira da MUTUQOPREV.

§1°- O Conselho Fiscal é composto de 03 (irés) membros efetivos com

respectivos_suplentes, nomeados pelo Conselho Deliberativo para um

mandato de 03 (irés) anos.

§2°. Compete ao Conselho Fiscal examinar e emitir parecer sobre:

I - os balancetes mensais e balancos anuais:

Il - o relatério anual de atividades da MUTUQPREV:

Il - os ativos garantidores dos beneficios;
IV - 0 cumprimento da legislagdo e normas em vigor.

Art. 28 - Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.
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CAPITULO Vil - DA LIQUIDAGAQ DO PLANO DE BENEFICIOS {e o3

Art. 30 -

§1°-

§2°-

Mediante prévia aprovacgao do 6rgao fiscalizador, observados os casoé‘u. L
previstos em lei e nos regulamentos especificos, os planos de
beneficios administrados pela MUTUOPREV poderao ser liquidados

por resolugio do Conselho Deliberativo.

Aprovada a liquidagdo, os ativos serdo distribuidos consoante o
disposto nos respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Encontrando-se o Plano de Beneficios em dificil situa¢ao econdmico-
financeira, a MUTUOPREV submetera aos Instituidores e ao 6rgao
fiscalizador, medidas de recuperagdo do Plano mediante adaptagdes
dos beneficios.
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CAPITULO VIII - DAS ALTERAGOES DO ESTATUTO Qu 4

Art. 31 - Este Estatuto sé poderd ser alterado por deliberagao de 2/3 (dois 2":{
tergos) dos membros do Conselho Deliberativo e sujeito a aprovagdo
do 6rgao fiscalizador, observado a legislacao aplicavel, e a alteragéo
ndc podera ser contraria aos seus objetivos.
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CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS r

Art. 32 - Ao assumir e ao deixar ¢ cargo de membro do Conselho Deliberative e R
Fiscal e de Diretor, os membros dever&o apresentar declaracao de
bens e copia da Declaragdo ac Imposto de Renda do dltimo exercicio.

Arl. 33 - Os membros do primeiro Conselho Deliberativo serdo inteqralmente

nomeados pelos Instituidores, no prazo de 30 (trinta) dias da

aprovacdo da vigéncia deste Estatuto, para um mandato de 1 (um)
ano.

Art. 34 - Os membros que integrardo a Diretoria Executiva para o exercicio do
primeiro_mandato serdo integralmente nomeados pelos Instituidores,
quando da constituicdo da MUTUQPREV. para um mandato que
vencera na data em o presente Estatuto completar 1 (um) anoc de
vigéncia.

Art. 35 - O presente estatuto entrard em vigor na data da publicagao do ato que
autorizar seu funcionamento pelo 6rgao governamental competente,
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
12.905.021/0001-35
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | D57 D ASERTURA
CADASTRAL

08/11/2010

NOME EMPRESARIAL

MUTUOPREYV - ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

abesprev@abesprev.com.br

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fkkkkkkk DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
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ESTADD DD PARANA GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I
DECLARAGAO INIDONEIDADE

Ao
Grupo de Trabalho
Ref. Processo seletivo edital n® 001/2021

DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins de direito, referente processo seletivo instaurado pelo Municipio
de Pato Branco, que objetiva selecionar a entidade que apresente a proposta mais vantajosa
para gestao dos recursos da previdéncia complementar dos servidores publicos municipais de
Pato Branco:

v a inexisténcia de fatores impeditivos supervenientes,

4 que nao se encontra impedida ou suspensa, mesmo que temporariamente, nem foi
declarada inidonea para contratar com o Poder Publico ou participar de licitagbes, nos ultimos 03
(trés) anos,

v € que nao se encontra sob intervengao, faléncia, dissolug¢ao ou liquidagao.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Sao Paulo, 25 de novembro de 2021.

s
(==

T
Carimbo e assinatura do representante legal

Rua Caramuru, 271« 85501-060 = Pato Branco « Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



® 8° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e
Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Sao Paulo

Oficial: Geraldo José Filiaci Cunha

P¢a Pe Manuel da Nobrega 21 - 5° And - Centro
Tel.: (XX11) 3107-0111 ¢ 3777-8680 - Email: 8rtd@8rtd.com.br - Site: www.cdtsp.com.br

REGISTRO PARA FINS DE
PUBLICIDADE E EFICACIA CONTRA TERCEIROS

N° 51.625 de 29/09/2021

Certifico ¢ dou f¢é que o documento em papel, contendo 16 (dezesseis) paginas, foi apresentado em 16/09/2021, o qual foi
protocolado sob n® 74.045, tendo sido registrado cletronicamente sob n° 51.625 e averbado no registro n® 20.765 de
08/11/2010 no Livro de Registro A deste 8° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sdo Paulo, na

presente data.

Denominagiio
MUTUOPREYV ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
CNPJ n° 12.905.021/0001-35

Natureza:
ATA

Sio Paulo, 29 de setembro de 2021

-

Diego Anlicllo Notarmicota
Escrevente Autorizado

Este certificado ¢ parte integrante ¢ inseparivel do registro do documento acima descrito.

Emolumentos Estado Secretaria da Fazenda Registro Civil Tribunal de Justica
RS 113,55 RS 32,30 RS 22,05 RS 6,02 RS 7,84
Ministério Pablico 1SS Condugiio Outras Despesas Total
RS 5,45 RS 2,38 RS 0,00 RS 0,00 RS 189,59




Ilustrissimo Senhor, 08° Oficial do Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca da

Capital do Estado de Sio Paulo.

MUTUOPREV - ENTIDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, inscrito no CNPJ sob n. 12.905.021/0001-35,
tendo sede na Rua Libero Badaré. 293 - 31.0 andar, CEP n.
01009/000 - S&o Paulo (SP), neste ato representado pelo
seu Diretor-Presidente abaixo assinado, Marcos Aurélio
Pinto, brasileiro, com estado civil  uniado estavel,
advogado,RG 5.057.405 S5P=8P, CPF 207.282.128/20, filiacao
Geraldo Pinto e Maria Cerve Pinto, residente a Rua
Assungui n° 721, Vila Gumercindo, Cep. 04131/001, na
cidade de Sao Paulo, Estado de SP, com e-mail
presidencia@mutuoprev.com.br, Tel. (11) 3244.2540, vem
reéquerer a Vossa Senhoria que seja registrada a ata da
Reunido dos Membros do Conselho Deliberativo da

Mutuoprev, realizada no dia 12 de abril de 2021.

T D 21° Tabeilao dé Notas

Sdao Paulo, 29 de julho de 2.021

Marcos Aurélio Pi

S11084AA0964608 .
Presidente
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Sdo Paulo, 05 de abril de 2021.

EDITAL DE CONVOCAGAO - 82 Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo

-~

Prezados Senhores Conselheiros:

O Presidente do Conselho Deliberativo, Getulio de Souza Coelho, convoca os senhores membros
do referido CD para uma reunido extraordindria a ser realizada dia 12/04/2021, as 12horas, pelo

sistema online, Plataforma Google Meet através do link meet.google.com/dtr-urzu-fxe, a ser

enviado por e-mail, a fim de deliberarem sobre a seguinte pauta:

e Devido o falecimento pela Covid-19 do Diretor de Beneficios e de Administragdo, senhor
Mauri José de Oliveira em 19/03/2021, e com o término do triénio de gestdo da atual
Diretoria Executiva da Mutuoprev previsto para o dia 30 do corrente més e ano, torna-
se necessario que desde logo se faca a nomeacao da Diretoria Executiva para o triénio
de 01/05/2021 a 30/04/2024.

e Nomeacdo dos membros do Conselho Deliberativo para o triénio de 01/05/2021 a
30/04/2024.

e Escolha entre nés membros o que exercerd a funcdo de Presidente.

Sendo s6, contando com a presenga de todos, subscreve

240 Tahellao da Notas da Capltal

do, 8- Centro - S/Loja - S&o Paulo - SP
01012 UDO -~Fone: (11) 3]242 3

400.-’5333

Atenciosamente,

1; as_ﬁma{s)neava: mpursenal Frate <=
SHUZA s 38031 confere cos o padr o Arquivado. ef
ton Sela e mimund

bR R e LIARISEERSS ,'ouu‘nu hhebREN

H:10071268555 " s€0"pe -
TGS SO PAD, 141193_

Ge; lio de Souza Coelho

Predidente do Conselho Deliberativo

Mutuonrev - Entidade de Previdéncia Complementar



Regiane

De: Regiane

Enviado em: segunda-feira, 5 de abril de 2021 17:09

Para: 'Getulio 2'; Marcos Alexandre; Maury Roberto Moscatelli; Luiz Paulo Basso;
Roberta; Valter Bergamasco

Cc: joaocipo@hotmail.com; José Carlos Maciel Barbosa; rmitsouka

Assunto: Edital de Convocagdo -82 reunido extraordinaria CD

Anexos: Edital de Convocagao.pdf

Prezados, boa tarde.

Segue Edital de Convocacao para realizacdo da 82 reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo.
Encaminharemos o link da reunido online em outro e-mail.

Atenciosamente,

Regiane Vaz

Coordenadora

g ‘ MU TUICOD]

ua Libero Badaro, 293 - 31" andar
CEP 01009--000

Fone, (11) 3244.2540



Regiane

De: Google Agenda <calendar-notification@google.com> em nome de
informativo@info.mutuoprev.com.br

Enviado em: segunda-feira, 5 de abril de 2021 17:36

Para: bassolp43@gmail.com; carlospingado@bol.com.br; joaocipo@hotmail.com;

marcosalexandre@abesprev.com.br; maury_roberto@uol.com.br; Regiane;
rmitsouka@uol.com.br; roberta@abesprev.com.br;
valterbergamasco@abesprev.com.br; vicepresidencia2@afabesp.org.br;
informativo@info.mutuoprev.com.br
Assunto: 82 Reunido Extraordinaria CD

Link da reunido extraordinaria

82 Reuniao Extraordinaria CD
seg. 12 abr. 2021 12pm - 1pm

Entrar com o Google Meet
meet.google.com/dtr-urzu-fxe

Participar por telefone
+55 11 3957-7961

Mais numeros de telefone

. informativo@info.mutuoprev.com.br

. joaoccipo@hotmail.com

. valterbergamasco@abesprev.com.br

- roberta@abesprev.com.br

- marcosalexandre@abesprev.com.br

. vicepresidencia2@afabesp.org.br
carlospingado@bol.com.br

« rmitsouka@uol.com.br

- bassolp43@gmail.com

+ maury_roberto@uol.com.br

. regiane@mutuoprev.com.br
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Lista de Presenca

82 Reuniao Extraordinaria do Conselho Deliberativo

12/04/2021

= it Jg ‘{0
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NOME

////

ASSIN/ATURAF

Getulio de Souza Coelho

/{’%u’)

Luiz Paulo Basso

7

f\w//-‘

Marcos Alexandre Tavares Pinto

Maury Robeto Moscatelli

//ﬁ"’b’ Aﬁ )ﬂn/
fste

Valter Antonio Bergarmasco Junior

v 7 mm%,

Roberta Rodrigues Correia de Oliveira

José Carlos Maciel Barbosa

Ricardo Mitsouka

4

Jodo Batista da Silva \ -

4"m
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ATA DE REUNIAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO DA
MUTUOPREV — ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
CNPJ - 12.905.021/0001-35

Aos doze de abril de 2021, as 12 horas, em sistema “online” previsto no Paragrafo Unico do Art.
1086-A do Cédigo Civil Brasileiro, devidamente gravada, e em atencdo a convocacdo prévia
efetuada pelo Presidente do Conselho Deliberativo da MUTUOPREV - ENTIDADE DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, CNPJ 12.905.021/0001-35, Sr. Getulio de Souza Coelho , RG n?
28692032, e sob a presidéncia deste, que convidou a mim Regiane Aparecida Vaz Augusto - RG
n2 22578111-6, para atuar como secretéria dos trabalhos, reuniram os membros do referido
Conselho, senhores Luiz Paulo Basso - RG n? 3064277; Maury Roberto Moscatelli - RG n?
36323330; Marcos Alexandre Tavares Pinto - RG n2 92342800; Valter Anténio Bergamasco Junior
- RG n? 25982267- X; e Roberta Rodrigues Correa de Oliveira - RG n2 32688811-1, para deliberam
sobre a seguinte pauta:

“Devido o falecimento pela COVID-19 do Diretor Administrativo e de Beneficios, senhor Mauri

José de Oliveira em 19/03/2021, e com o término do triénio de gestdo da atual Diretoria
Executiva da Mutuoprev previsto para o dia 30 do corrente més e ano, torna-se necessario que
desde logo se faca a nomeacdo da Diretoria Executiva para o triénio de 01/05/2021 a
30/04/2024".

Abertos os trabalhos fez uso da palavra o senhor presidente que ponderou o fato de o Pais estar
vivendo um momento de pandemia, obrigando que os trabalhos da Mutuoprev sejam
executados no sistema “home-office”, e que devido a necessidade de os cargos de diretores
exigem que os nomeados sejam portadores de certificacdo profissional expedido por érgdos
competentes, o que exige uma andlise cuidadosa na escolha dos mesmos, e considerando que
o atual presidente da executiva acumulou, em face do falecimento do titular, também as
atividades da Diretoria de Administracdo e de Beneficios, fez a seguinte proposta de nomeacao
para os cargos da Diretoria Executiva da Mutuoprev para triénio de 01/05/2021 a 30/04/2024:

Diretor Presidente: Marcos Aurélio Pinto, brasileiro, advogado, com estado civil unido estavel,
RG n2 5.057.405 SSP SP, CPF 207.282.128/20, residente a Rua Assungui n? 721, Vila
Gumercindo, Cep. 04131/001, na cidade de S3o Paulo, Estado de SP.

Diretor Financeiro: Aderaldo Fandinho Carmona, brasileiro, administrador, com estado civil
unido estavel, RG n2 9.675.533 SSP SP, CPF 828.966.078-20, residente a Rua Anacleto, 101, Vila
Isolina Mazzei, Cep. 02083/020 na cidade de Sdo Paulo, Estado de SP.

Diretor de Administragdo e de Beneficios: Marcos Aurélio Pinto, brasileiro, advogado, com
estado civil unido estavel, RG n? 5.057.405 SSP SP, CPF 207.282.128/20, residente a Rua
Assungui n® 721, Vila Gumercindo, Cep. 04131/001, na cidade de Sdo Paulo, Estado de SP.

A nomeacdo proposta pelo atual Presidente, ap6s alguns esclarecimentos, foi aprovada por
unanimidade pelos senhores membros do Conselho Deliberativo.

Mutuoprev - Entidade de Previdéncia Complementar
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Ressalva:

O membro suplente do Conselho Deliberativo, Jodo Baptista da Silva, RG n2 86391914, apos
homenagear e honrar o trabalho de Mauri José de Oliveira, Ex-diretor Administrativo e de
Beneficios, manifestou seu voto contrdrio para a proposta apresentada pelo presidente do
Conselho Deliberativo, para o préximo mandato, ressaltando a necessidade de definicao de um
novo membro para assumir a Diretoria Administrativa e de Beneficios.

0 do Presidente do Conselho esclareceu que este colegiado reunir-se-a posteriormente, em
reunido extraordindria, para apresentar e avaliar os nomes indicados para a Diretoria
Administrativa e de Beneficios, para votagao.

Considerando que as indicagdes s3o formuladas com base no Art. 17 e paragrafo 6° do Estatuto
Social da MUTUOPREV, pelas Instituidoras ABESPREV — Associagdo de Defesa de Direitos
Previdencidrios e BANESMUTUO — Associa¢do de Seguro Mutuo dos Funciondrios do Banco do
Estado de Sdo Paulo, através de correspondéncia datada de 12/04/2021, tomaram posse 0s
seguintes membros que compordo o Conselho Deliberativo para o triénio de 01/05/2021 a
30/04/2024.

Indicados pela ABESPREV:

Titulares:

Getulio de Souza Coelho, brasileiro, administrador, casado, RG n2 28692032 SSP SP, CPF n?
112.342.708-97, residente a Rua Dom Teoddsio, 75, Tremembé, Cep. 02357-020, na cidade de
S3o Paulo, Estado de SP - Presidente do Conselho Deliberativo;

Luiz Paulo Basso, brasileiro, administrador, casado, RG n2 3064277 SSP SP, CPF n? 045.925.738-
20, residente a Rua Bandeira Paulista, 147 ap.112, Itaim Bibi, Cep. 04532-010, na cidade de Sao
Paulo, Estado de SP.

Suplentes:

Ricardo Mitsouka, brasileiro, administrador, solteiro, RG n2 15669463 SSP SP, CPF n2
073.074.878-29, residente a Rua Antonio Domingues de Carvalho, 101 ap. 93, Parada Inglesa,
Cep. 02242-005, na cidade de S3o Paulo, Estado de SP.

* José Carlos Maciel Barbosa, brasileiro, administrador, casado, RG n2 48487235 SSP SP, CPF n®
288.130.148-72, residente a Rua Roberto Valentino de Camargo, 186, Jd. Pinheiros, Cep. 05594-
020, na cidade de Sdo Paulo, Estado de SP.

Indicados pela BANESMUTUO:

Titulares:

Marcos Alexandre Tavares Pinto, brasileiro, advogado, casado, RG n2 192342800 SSP SP, CPF n®
330.497.578-09, residente 3 Rua Tupanaci, 164 ap. 121, VL. Gumercindo, Cep. 04131-020, na
cidade de S3o Paulo, Estado de SP.

Maury Roberto Moscatelli, brasileiro, administrador, casado, RG n2 36323330 SSP SP, CPF n®

040.147.238-87, residente a Rua Dr. Homem de Mello, 250 ap. 51, Perdizes, Cep. 05007-000, na
cidade de S3o Paulo, Estado de SP.

Mutuoprev - Entidade de Previdéncia Complementar
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Suplentes:

Jodo Baptista da Silva, brasileiro, administrador, casado, RG n2 86391914 SSP SP, CPF n¢
708.534.448-20, residente a Rua Domingos Augusto Setti, 21 ap. 63, Chacara Klabin, Cep. 04116~
070, na cidade de Sao Paulo, Estado de SP.

Anténio Henrique Branddo, brasileiro, administrador, casado, RG n2 55513128 SSP SP, CPF n?
250.321.198-49, residente a Rua Aibi, 124 ap. 502, VI. Ipojuca, Cep. 05054-010, na cidade de S3o
Paulo, Estado de SP.

Na sequéncia, os membros do Conselho empossados, indicaram para a Presidéncia do Conselho
Deliberativo o Senhor Getulio de Souza Coelho.

Em seguida, foram nomeados os membros do Conselho Fiscal para o mandato de 01/05/2021 a
30/04/2024:

Titulares:

Alécio Pinheiro da Silva, brasileiro, administrador, casado, RG n2 25982267 SSP SP, CPF
393.777.418-15, residente a Rua Dr. Adriano de Oliveira 235 ap. 111, VI. Helena, Cep. 13206-
703, na cidade de Jundiai, Estado de SP.

Jodo Alves Ladeira, brasileiro, administrador, casado, RG n2 3369686x SSP SP, CPF 035.270.188-
91, residente a Rua Cel. Oscar Porto, 1091 ap. 114, Paraiso, Cep. 04003-005, na cidade de Sdo
Paulo, Estado de SP.

Manoel Ferreira do Espirito Santo Neto, brasileiro, administrador, casado, RG n? 3515454 SSP
SP, CPF 067.277.008-34, residente a Praca Dom Gastdo Liberal Pinto, 19 ap. 32, Itaim Bibi, Cep.
04534-060, na cidade de Sao Paulo, Estado de SP.

Suplente:

Edson Vaz Reigada, brasileiro, economista, casado, RG n2 15788519-7 SSP SP, CPF 059.491.298-
90, residente a Rua Ibituruna, 315 ap. 81, Pq Imperial, Cep. 04302-051, na cidade de Sdo Paulo,
Estado de SP.

Sergio Ricardo Matheus, brasileiro, socidlogo, casado, RG n2? 11.223.010 SSP SP, CPF
007.539.408/17, residente a Rua Pinheirinho, 80 ap. 65, Jd Oriental, Cep. 04321-170, na cidade
de Sao Paulo, Estado de SP.

José Domingos Regina, brasileiro, administrador, casado, RG n2 2.885.246 SSP SP, CPF

044.225.898/49, residente a Rua Xerentes, 90 ap. 85, VI Pompeia, Cep. 05008-020, na cidade de
S3o Paulo, Estado de SP.

Mutuoprev - Entidade de Previdéncia Complementar
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Sem mais o que tratar, a reunido foi encerrada, tendo eu, secretdria, lavrada a presente Ata
& que apos de lida foi aprovada por todos os participantes da reunido online, a qual segue

o'k . 4 . . o i
(fq assinada pelo Presidente do CD e por mim, para que produza seus efeitos juridicos e legais.

/-3? "
e 0

Getulio de Souza ' ho — Presidente do Conselho Deliberativo

v CV"‘ ' > -
giane Aparecida/Vaz Augusto — Secretéria ég-*
. )
y L 3>

arcos Aurélio Pinto — Diretor Presidente

0 Tabellao de Notas da Capltal
=l AITATES Panleato 97 - Centro - S/Loja - Sao Paulo - SP
Cep 01012-000 Fone: (11) 3242-149

\ .
R. Libero Badaro, 386 - CEP: 01008-03n Cuntro - Sao Paulo - 5P
~ Tel:11) *nvagan
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Sdo Paulo, 12 de abril de 2021.

A

Mutuoprev — Entidade de Previdéncia Complementar
Assunto: Indicagdo de membros para compor o Conselho Deliberativo

Conforme o disposto no art. 17 no seu caput e § 62 do Estatuto da Entidade, indicamos os

abaixo para compor o Conselho Deliberativo durante o triénio 2021/2024:

e Membros Efetivos:
o Getulio de Souza Coelho;

o Luiz Paulo Basso

e Membros Suplentes:
o José Carlos Maciel Barbosa;

o Ricardo Mitsouka.

Aproveitamos a oportunidade para apresentar protestos de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente,

“ A

Marcos Aureligmgmto Dijalma Alves de Carvalho
mvcoﬁ ;\31&1\0
Qure
Diretor Presidente Diretor Financeiro

Abesprev — Associagdo de Defesa de Direitos Previdencidrios dos Banespianos
Rua Libero Badarg, 293 - 31A - Centro - CEP: 01009-000 - Sdo Paulo —SP
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Associacdo de Seguro Mutuo dos Funcionarios
Do Banco do Estado de Sao Paulo

Sdo Paulo, 12 de abril de 2021.
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Mutuoprev — Entidade de Previdéncia Complementar
Assunto: Indicagdo de membros para compor o Conselho Deliberativo
Conforme o disposto no art. 17 no seu caput e §6° do Estatuto dessa Entidade, indicamos
abaixo para compor o Conselho Deliberativo do triénio 2021/2024:
e Membros Efetivos:
o Marcos Alexandre Tavares Pinto
o Maury Roberto Moscatelli
¢ Membros Suplentes:
o Jodo Batista da Silva

o Antonio Henrique Brandao

Aproveitamos a oportunidade para apresentar protestos de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente,
0
@77 P
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Marcos Aurélio Pinto Luiz Paulo Basso

Diretor Vice Presidente Diretor Vice Administrativo

Associagdo de Seguro Mituo dos Funcionarios do Banco do Estado de Séo
Paulo - BANESMUTUO
R. Libero Badarg, 293 Cj 31 A - Centro S. Paulo - S.P. CEP-01009-000
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AVERBACOESIANOTAGOES A ACRESGER : N .
Assento lavrado no Livro 00486, Fis 114V, Termo n® 12415, REGISTRO FEITO EM VINTE E TRES DE MARCO DE DOIS MIL E VINTE E B
UM (23/03/2021), conforme declaracdo n°: 146411 - Araca, expedida pelo Servigo Funersrio, Deixou bens a inventariar. Nao deixou \
testamento. Era eleitor. Nao era reservista. Era beneficidrio do INSS. Era casado com CINIRA MARIA JORGE DE OLIVEIRA, em Quata
Deixou os filhos

) maiores de nomes: CLAUDINE e JOSE FLAVIO. A MARGEM DO ASSENTO P'JI\O CONS
ANOTAGAO OU AVERBAGAQ.*+

SEM INFORMACAO,

ANOTAGOES DE CADASTRO
[As anotagdes de cadastro acima nio dispensam a apresentagio do documa

A A

_,—'1"!
103968 10/20

nto original, quando exigida pelo 6rgag solicitante.

© 19° CARTORIO DE REGISTRO CIVIL - : O contedido da cerfdso é verdadeirol Dou . -
] PERDIZES Sao Paulo, 34 de margo de 2041 . -
CESAR AUGUSTO DI NATALE NOBRE _

I 1.1/5043 "'AA00|0103368

g

Oficial 2 g
Rua Monte Alegre, 347 - Perdizes - Sao g Vg
Paulo/Sp | | =4
CEP: 05014000 . _E=
Tel: (11) 3675-8556 / (11) 3871-4946 i“‘_.g Fo
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25/11/21, 09:45

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  12.905.021/0001-35
Razao Social:MUTUOPREV ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPL

Endereco: RUA JOSE BONIFACIO 250 ANDAR 5 / CENTRO / SAO PAULO / SP /
01003-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:23/11/2021 a 22/12/2021

Certificacdo Niumero: 2021112301394926405495
Informacao obtida em 25/11/2021 09:45:48

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

m



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: MUTUOPREYV - ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
CNPJ: 12.905.021/0001-35

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:17:23 do dia 15/10/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/04/2022.

Cadigo de controle da certidao: 93C8.E547.1C40.2D39

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de S&o Paulo

Débitos Tributarios N&o Inscritos na Divida Ativa do Estado de S&o Paulo

CNPJ/IE: 12.905.021/0001-35

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n° 21100215128-55
Data e hora da emissdo 18/10/2021 11:39:06
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folhalde1l



PR_EFEITRA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo Niumero: 0943280 - 2021

CPF/CNPJ Raiz: 12.905.021/

Contribuinte: MUTUOPREYV - ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Liberagao: 03/09/2021

Validade: 02/03/2022

Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos - ISS

Taxa de Fiscalizagdo de Localizag&o Instalagéo e Funcionamento

Taxa de Fiscalizagdo de Anuncio - TFA

Taxa de Fiscalizagéo de Estabelecimento - TFE

Taxa de Residuos Sélidos de Servigos de Saude - TRSS (incidéncia a partir de Jan/2011)

Imposto Sobre Transmisséo de Bens Iméveis=iTBI

Unidades Tributarias:

CCM 4.185.061-0- Inicio atv :08/11/2010 (R JOSE BONIFACIO, 00250 - CEP: 01003-000 )

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se verifiguem a qualquer tempo, inclusive em relagéo ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigbes em Divida Ativa
Municipal, junto a Procuradoria‘'Geral do Municipio é certificado que a Situagéo Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributarios inscritos e nao.inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certiddo, até a presente data é:
REGULAR.

A aceitacdo desta certiddo esté condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no endereco
http://lwww.prefeitura.sp.gov:br/cidade/secretarias/fazenda/.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instru¢cdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n°® 182,
de 04 de agosto de 2021.

Certiddo emitida as 16:36:02 horas do dia 04/11/2021 (hora e data de Brasilia).
Cédigo de Autenticidade: 110D2DDO0

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

CNPJ: 12.905. 021/ 0001- 35

Certidéo n°: 39089768/ 2021

Expedi cdo: 18/10/2021, as 12:46:53

Val i dade: 15/04/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que o CNPJ sob o n® 12.905.021/0001-35, NAO CONSTA do
Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certiddo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de jul ho de 2011, e
na Resolucdo Adm nistrativa n® 1470/ 2011 do Tribunal Superior do
Tr abal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabal ho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedi cao.

Certidao expedida sem indicacdo do none/razao social, tendo em
vista que o CPF/ CNPJ consultado ndo figura na ultina versao da base
de dados da Receita Federal do Brasil - RFB enviada ao Tribuna
Superior do Trabal ho - TST. Para saber a situacdo desse CPF/ CNPJ,
consulte o sitio da RFB (ww.receita.fazenda. gov. br).

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacofes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nent os determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Conmi ssdo de Conciliacado Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



PREVIDENCIA SOCIAL

SUEIRINICNDENCIA NALCINAL O
FRFRVTHHTM CLA SOMMUEMEMTAR - PRV

ANALISE TECNICA N¢ 177/2010/CGAF/DITEC/PREVIC

Referéncia:  Processo n® 44.011.000234/2010-83 ¢ Expediente s/, datado de 03 de agosto de

2010.
Interessado: ABESPREV - Associagio de Defesa de Direitos Previdencidrios dos Banespianos
Assunto: Aprovagao da constituigdo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar

denominada MUTUOPREYV - Entidade de Previdéncia Complementar.

Senhora Coordenadora-Geral,

1. Acusamos o recebimento do Expediente acima citado, protocolado em 06 de agosto
2010 e cadastrado sob o comando n? 342354961, por meio do qual 2 ABESPREV — Associagio de
Defesa de Direitos Previdencidrios dos Banespianos encaminhou a documentagio exigida para a
constituigio da MUTUOPREYV - Entidade de Previdéncia Complementar, como entidade fechada de
previdéncia complementar, ¢ a implantagdo dos Planos de Beneficios I instituido pela ABESPREV
~ Associagio de Defesa de Direitos Previdencidrios dos Banespianos e Plano de Beneficios II,

instituido pela BANESMUTUQ - Associacdo de Seguro M(tuo dos Funciondrios do Banco do
Estado de Sao Paulo.

2. Para fins de cumprimento do disposto no inciso I do art. 33 c/c art. 13 da Lei

Compiementar n? 109, de 29 de maio de 2001, o pleito foi submetido a exame pela 4rea técnica
desta Superintendéncia.

3. Em relagao & documentagio, foram anexados os documentos exigidos pelo artigo 5°,
§ 1° incisos I, II e V, da Resolugio CGPC n 08, de 19 de fevereiro de 2004, necessirios para
aprovacae do estatuto, convénio de adesdo e regulamento, respectivamente, conforme abaixo
discriminados:

v' {ndice apontando a localizacio dos itens solicitados pela Resolucio CGPC n° 8,
de 19 de fevereiro de 2004

v" Proposta de Estatuto e dos Regulamentos do Plano de Beneficios I ¢ do Plano de
Beneficios II;

¥ Minuta do Convénio de Adesdo da ABESPREV - Associagio de Defesa de
Direitos Previdenciirios dos Banespianos, na condi¢io de instituidora do Plano
de Beneficios [;

v Declaragio do representante legal da instituidora ABESPREV — Associagio de
Defesa de Direitos Previdencidrios dos Banespianos, manifestando ciéncia e
concordancia com o inteiro teor do estatuto,

v Declaragio do representante legal da instituidora ABESPREV — Associagio de
Defesa de Direitos Previdenciarios dos Banespianos, manifestando ciéncia e
concordancia com o inieiro teor do Regulamento do Plano de Aposentadoria

Complementar, da Nota Técnica e do Demonstrativo de Resultados da Avaliagio
Atuarial;

Protecdo pars ¢ rabathadeor £ sugs familio
AT 1" 177- 2010 - MUTUOPREV- Aprova a Criagio da EFPC ¢ o Estatto - EMGS.doc




PREVIDENCIA S OC'I'AL

SUFERIN FERIHE NGIA NATHOAL
VIZENC LA COAPLEMENTAR - I’l?' W

v" Demonstrativo dos Resultados da Avaliagio Atuarial, elaborado para a
implantacao do Plano de Beneficios I ¢ II,

¥ Nota Técnica Atuarial - NTA 06/10, bem como Parecer Atuarial datado de 07 de
julho de 2010, referentes aos Planos de Beneficios I e IT;

v Minuta de Convénio de Adesio da BANESMUTUOQ - Associagio de Seguro
Mituo dos Funciondrios do Banco do Estado de Sao Paulo, na condigio de
instituidora do Plano de Beneficios II;

¥ Atas das Diretorias Executivas dos Instituidores;

v" Declaragbes de tempo minimo de existéncia € imero de associados;

¥ Relagio de Instituidores;

¥" Fluxo de despesas administrativas para o primeiro ano, e

v Ato de constituigio dos Instituidores e Estatutos, devidamente registrados.

4. Com relagio i implantagio dos Planos de Beneficios I ¢ II e aprovagdo das minutas

de convénios de adesio da ABESPREV — Associagio de Defesa de Direitos Previdenciarios dos
Banespianos, na condigio de instituidora do Plano de Beneficios I ¢ da BANESMUTUQ -
Associagio de Seguro Mutuo dos Funciondrios do Banco do Estado de Sao Paulo, na condicao de
instituidora do Plano de Beneficios II, informamos que tais instrumentos serdo objeto de outra
andlise técnica, tendo em vista a necessidade primeira de aprovagdo da constituicao da
MUTUOPREYV - Entidade de Previdéncia Complementar, conforme regra prevista no Cadastro de
Entidades e Planos - CAD,

5. Assim sendo, apés exame do pedido de constituicio da MUTUOPREYV - Entidade de
Previdéncia Complementar, em face da legislacdo e demais normativos vigentes, informamos que o
Estatuto da entidade se encontra apto a aprovagio.

6. Desse modo, estamos anexando a presente Analise Técnica as minutas de oficio e
portaria, para serem ratificadas pelo Sr. Diretor, de modo que seja o Oficio encaminhado 2 entidade
¢ a Portaria publicada no Didrio Oficial da Uniio,

Brasilia, 21 de setembro de 2010.

Eleida Maria/{om a Silva
Mat. 002204

Coordenadora de Autorizagio para Funcionamento DITEC/PREVIC

De acordo, 43 de MENM de 2010.

Encaminhe-se a presente Anélise ao Sr. Diretor, para deliberagao.

Sonia Maria Monteiro Nogueira !
Coordenadora-Geral de Autoriza¢iio para Funcionamento DITEC/PREVIC

Froteodo pdra o trabaitiador ¢ sua lamilia
AT n® 177- 2010 - MUTUOPREYV- Aprova a Criagio da EFPC ¢ o Estatuio - EMGS.doc




N° 188-A, quinta-feira, 30 de setembro de 2010
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Di4rio Oficial da Unido - Segio - Edigio Extra SN 1677-7042 73 o

Vidéncia Social

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
RESOLUCAQ N* 108, DE 24 DE SETEMBRO DE 2010

Dispde subre a localizaglo de Apéncias da
Previdéncia Secial - APS, alterando o Ane-
xo 111 da Resolugio n” 68 INSS/TRES de
19 de agosto de 2009,

FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

Decreto n*. 6.934, de 11 de agosto de 2009;

Portaria MPS n* 16, de 20 de janciro de 2009; E
Resoluglo n® 64/TNSS/PRES, de 30 de abril de 2009

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SE-
GURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuiges que (he confere ©
Decreto o° 6934, de 11 de agosto de 2009,

Considerando o Projeto de Expansio da Rede de Atendi-
mento do TNSS; e

Considerando a neeessidade de adequar a rede atendimento
da Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° Localizar a Agéncia da Previdéncia Social Canindé
de Sio Francisco - APSCSS, tipo D, codige 22.001,15.0, vinculada 4
Geréncia Exceutiva Aracaju, Estado de Sergipe.

Arl. 2° Caberd aos Orglos Seccionais, Orglos Especificos,
Orglos D lizados ¢ & Empresa de Te logia ¢ | des da

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buigies que [he confere o art. 13 ¢ o inciso | do art. 33, binad:

Nt 769 - Ar. 1" Aprovar 0 Convéniv de Adesin celebrado eotre 8

com o art. 5%, todos da Lei Complementar n* 109, de 29 de maio de
2001, ¢ art. 23, inciso 1 alincas "a" ¢ "c", do Ancxo 1 do Decreto n*
1,075, de 26 de janeiro de 2010, ¢ tendo em vista a Resolugio CGPC
o* 14 de 1" de outubro de 2004, considerando as manifestagdes
téenicas cxaradas no Processo MPS n° 44D00.00021 17200531, co-
mando n® 341435361 ¢ jumada n* 342877797, resolve:

N® 765 - An. 1* Aprovar o Convénio de Adesio celebrado entre o
Fundagio Sicoob de Previdéncia Privada - SICOOB PREV! ¢ a Co-
operativa de Economia e Crédito Mite dos Servidores do Poder
Legislativo Federal - LEGISCRED, na vondiglo de Instituidora do
Plano de Beneficios Previdencidrios Sicooh Multi Ingrituido - CNPB
n® 2007.0023-29.

Art, 2* Esta Portaria cntra em vigor na data de sua pu-
blicaglo.

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no use das atri-

jcirio Prev - sodade de Previdéners Privada ¢ a Ja GRDS
Assessommento em Produtos de Beleza Lida, ma condigio die pa-
wrocinadora do Plano de Beneficios Huticano Prev - UNPB n°
1995.0036-38.
Art. 2* Esta Ponaria entra om vigar ma data de sua pus
blicagio.

© DIRETOR DE ANALISE TECNICA, nu o s atri-
buigdes gue [he confere o art. 13 ¢ o incise | du an 33, combinado
com o art. 5%, todos da Lei Complementar o7 10 de 29 e maio de
~3001, ¢ art. 23, inciso 1 alineas "a® ¢ "¢ du Anvxo 1 do Peereto n”
7,035, de 26 de janeiro de 2010, ¢ tendu ¢ vista o Resolugio CGPC
n* 14 de 1* de outubro de 2004, consdermdy as manilestiagdes
técnicas exaradas no Processo MPAS o 44 DL TESS5-46, sob o
comando r® J39R01864 ¢ juninda n* 12918258, resuhve

N® 770 - Ar. 1* Aprovar o Convinio de Adexiu da Nesus celebrado
entre a Botichrio Prev ¢ a | i ] f

buigles que |he confere o art. 13 ¢ o inciso 1 do art. 33, nado
com o art. 5% todos do Lei Complementar n* 109, de 29 de maio de
2001, e art. 23, inciso | alincas "a" ¢ "c", do Anexo | do Decreto n”
7.075, de 26 de janciro de 2010, & tendo em vista 3 Resoluglo CGPC
n® 14 de 1* de oumbro de 2004, considerando as manifestagdes
\écnicas exaradas no Processo MPS n* 44000.000211/2005-31, co-
mando n* 341435156 ¢ juntada n* 342877747, resolve:

Nt 766 - Am. 1* Aprovar o Convénio de Adesio celebrado entre 3
Fundagio Sicoob de Previdéncia Privada - SICOOB PREVI] ¢ o Co-

Previdéncia Social - Dataprey, adotar as providéncias de cariter téc-
nico & istrativo para a izagdo deste Ato.
Art. 3* Esta Resoluglio enlra em vigor na data de sua pu-

blicagdo.
VALDIR MOYSES SIMAO

SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE ANALISE TECNICA

PORTARIA N° 761, DE 27 DE SETEMBRO DE 2010

© DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buigdes que The confere o inciso | do art. 33, combinado com o an.
5%, todos da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, ¢ art.
21, inciso | alinea "a”, do Anexo 1 do Decreto n* 7.075, de 26 de
janeiro de 2010, considerando as manifestagdes téenicas examdas 1o
Processo MPS n* 44011.000234/2010-83, comando n* 342354961,

resalve:

Art. 1* Aprovar o Esttuto da MUTUOPREV - Entidade do
Previdéncia Complementar.

Art. 2° Aprovar a ituigdo © izar o fi
Ja MUTUOPREV - Entidade de Pr idéncia Complementar, come
entidade fechada de previdéncia complementar.

Art. 3° Estabelecer o prazo de 180 {cento ¢ oitenta) dias para
o inicio efetivo das atividades da Mituoprey, contados 8 partir da data
de publicaglo desta Portaria, sob pena de cancelamento da auto-
rizagio concedida.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicaglo.

CARLOS DE PAULA
PORTARIAS DE 29 DE SETEMBRO DE 2010

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buigdes que The confere o ot 13 ¢ o inciso 1 do an 33, combinado
com o art, §*, todos da Lei Complementar o 109, de 29 de maio de
2001, ¢ art. 23, inciso 1 alineas "a" ¢ "¢, do Anexo 1 do Decrete n*
7.075, de 26 de janeiro de 2010, ¢ tendo em vista a Resolugio CGPC
o 14 de 1° de outubro de 2004, iderando 28 ifestagd
1écnicas exaradas no Processo MPS n® 44000.000211/2005-31, co-
mando n* 341429809 ¢ juntada n® 342877675, resolve:

N® 764 - Ar. 1° Aprovar o Convénio de Adesdo celebrado entre 2
Fundagdo Sicoob de Previdéncia Privada - SICOOB PREVI ¢ a Co-
operativa de Economia ¢ Crédito Mato dos Servidores ¢ Membros
da Justiga do Trabatho ¢ do Ministério Piblico do Trabalho Luda -
SICO0B CREDUUSTRA, na condigho de instituidora do Plano de
Beneficios Previdencirios Sicoob Multi Instituido - CNPB n*
2007.0023-29.

Art. 2* Esta Portoria entra em vigor na data de sua pu-
blicaglo.

p ¢ Cridita Mituo dos Servidores de Ensino
Superior do Distrito Federal, na condigio de Instituidora do Plano de
Beneficios Previdencidrios Sicoob Multi Instituido - CNPB n°
2007.0023-29.

‘Art, 2* Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicaglo.

© DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso dus atri-
buigdes que Ihe confere o art. 13 ¢ o inciso | do art. 33, combinado
com o art. 5%, todos da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de
2001, ¢ an. 23, inciso 1 alineas =g= ¢ "¢, do Ancxo | do Decreto o
7,075, de 26 de janciro de 2010, ¢ tendo em vista a Resolugio CGPC
o 14 de 17 de outubro de 2004, considerando as manifestagdes
técnicas exaradas no Processo MPS n* 44000.000211/2005-31, co-
mando n" 341438048 ¢ juntada n” I42RTTAOD, resolve:

Nt 767 - Am. |° Aprovar o Convénio de Adesio celebrado enire 2
Fundagio Sicoob de Previdéncia Privada - SICOOB PREVI ¢ a Co-
operativa de Economia ¢ Crédite Mituo dos Trabaliadores em En-
sino no Distrite Federal - CRED-ENSINO, na condigdo de Insti-
tuidora do Plano de Beneficios Previdencidrios Sicoob Multi Ins-
tituido - CNPB n* 2007.0023-29.

Art, 2° Esta Poﬂ.uilcnmcm\rigotmdm-kmw—
blicagio.

0 DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buigdes gque Ihe confere o art. 13 ¢ o inciso | do an. 33, combinada
com o art, 5°, todos da Lei Complementar o 109, de 29 de maio de
2001, ¢ art. 23, inciso 1 alineas "a* ¢ "¢", do Ancxo 1 do Decreto n*
7,075, de 26 de janciro de 2010, ¢ tendo em vista 3 Resolugio CGPC
n* 14 de 1* de outubro de 2004, considerando as manifestagdes

igho de patocinadora do Plano
1995.0036-38.
Ar, 2* Esta Portarin entra <ni vagur nadata de sun pu-
blicagio.
© DIRETOR DE ANALISE TEUNICA, no wso o ari-
buigdes que Ihe confere o inciso 1 du art, 33, combinade com o art.
5%, todos da Lei Complementar n” 109, Je 29 de mio de 2001, ¢ art.
23, inciso 1, alinea "a", do Anexo 1 do Degratn n® 7075, te 26 de
juneiro de 2010, ¢ i Jo as ifexisgins Wenicas
no Processo MPS n° 440000231943, sob o comande 1 136TRIVTI
¢ juntada n° 342607841, resolve:

Nt 771 - Art. 1 Aprovar as alteragdes propunias pars s ineisos VIIL
1X ¢ X111 do an. 3* incisos | ¢ 1l doan 13« inetusdo do inciso 111
do mesmo artigo, inciso 11 do art. 21 ¢ vchisgio dos §§ 1" ¢ 2 do an.
26, dentre outros, do Regulamento do Mane de Beneticivs Portoprey
- CNPB n* 1993.0025-29, administrotlo pela PORTOPREY - Porio
Seguro Previdéncia Complementar.

Art. 2 Esta Portaria entra ¢m vigof 19 data de sun pu-
blicagio.

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA. no wso das atri-
buigdes gue the confere o inciso 1 do ar. 3%, conbinadae cum o art.
5 todos da Lei Complementar n® 10%, de 20 o waio e 2001, ¢ art.
23, inciso | alincas "¢, do Ancxo 1 do Decreto 0 7075, de 26 de
janciro de 2010, d Jo us = teEnivas Jas 00
Processo MPS n* 44000 DO420294-TK, sob o comsmds 1 339908271
¢ juntada n* 342699291, resolve:

P

N® 772 - An. 1® Aprovar o 3* Termo Aditive de Retificacio €
Ratificag3o ao Termo de Convitnio de Adesha i Alliance One HBrasil
Exportadora de Tabacos Lida. a0 Phow de Boneliios Alfiance Prev -
CNPB n* 1998.0062-47, administrado peha BB Previdénci - Fundo
de Pensio do Banco do Brasil.

Ar. 2* Esta Portaria ontra om viger n3 dota Je sua pu-
blicagio.

O DIRETOR DE ANALISE TEUNICA. no w0 dasi airi-
buigbes que The confere o art. 13, combinada com o art. 57, wdus da
Lei Complementar n* 109, de 29 de maie de 2000, ¢ a inciso 1,
alinca “c*, do Ancxo | do Devreto o 7 1075, de 20 de janeira de 2010,

técnicas exaradas no Processo n* 30000.011627/79, fo n"
341744833 ¢ juntada n* 342895380, resolve:

N* 768 - Art. 1* Autorizar 3 aplicaglo do Regulamento do Plano de
Beneficios Familia Previdéncia, administrd pela ELETROCEEE -
Fundagio CEEE de Seguridade Social.

Art. 2 Inscrever no Cadastro Nacional de Planos de Be-
neficios - CNPB o plano referido no ar. 1* sob o n* 2010.0042-56.

Art. 3* Aprovar o Convénio de Adesio celcbrado entre a
ELETROCEEE - Fundaglo CEEE de Seguridade Social ¢ 0 As-

¢do dos Funcionir das Companhias ¢ E de Encrgia

Elémica do Rio Grande do Sul - AFCEEE, na condigdo de instituidora
do Plano de Beneficios Familia Previdéncia.

Ar. 4°. Fixar o prazo de 180 {cento ¢ oitenta) dias para
inicio de funcionamento do Plano de Beneficios.

Art, 5 Esta Poriaria entra em vigor na damn de sua pu-
blicagio.

Py

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buigdes que The confere o an. 13 ¢ o inciso | do art. 33, combinado
com o art. 57, tdos da Lei Complementar n® 109, de,29 de maio de
2001, ¢ an. 23, inciso | alincas wa® ¢ *c¢", do Ancxo | do Decreto o'
7.075, de 26 de janciro de 2010, e tendo em vista 3 Resoluglo CGPC
n® 14 de 1° de ouwbro de 2004, considerando as manifestagbes
técnicas examadas no Processo MPAS n* 44 000.004784/95-46, co-
mando n® 337612097 e juntada f* 342918326, resolve:

d jo as enicas examdas o Provesso MPAS
101798/79, sob o comande n° 341K o juntada o 343020463,
resolve:

N 773 - An. 1* Aprovar o Convitiiiv Je Adesiv exhebiade eatre @
VALIA- Fundagio Vale do Rio Doce e Segurndwde Svsial, Sulobo
Metais S.A ¢ a Vale Florestar 5.A.. m comligiu de patoeinalons do
Plano Vale Mais - CNPB n* 1999,0052-11.

Art, 2* Esta Portaria entra an vigur 1 daty de s pu-
blicagdo.

O DIRETOR DE ANALISE TECNIUA. mo usd das atri-
buigdes que Ihe confere o art. 13, combinady vum o . 5% todos da
Lei Complementar n® 1U9, e 29 de maio e 2000, ¢ an. 23 anciso 1
alinea *c”, do Anexo 1 do Ducreto o TUTE e 26 e janine de 2010,

i lo a5 festaces thenicas vxanmdis i Provesse MPAS
I01TIRTY, sob comando o° 342241067 < qui o 020544,
resolver

Nt 774 - A, 1* Aprovar o Conviniu de Adestio celebradu entre 3
VALIA- Fundagho Vale do Rio Does de Seguridade Svekl ¢ 2 Mi-
nergdo Parogomi S.A. M figie e panicinader tp Plano
Vale Mais - CNPB o* 1999.0052-11.

An. 2* Esta Poraria gnim cm viger 1 data e sua pu-
blicagio.

CARLOS DE Pall A

e s Terrdi

do no

¢ d 1o pode ser
pelo cidigo 10002010093000073

hlmfmw.irnwmum‘nﬂ:dcmri. 3 D

4

dig MP nt 2.200-2 s JLUE 2001, e institui 8
Infraestrutum de Chaves Publivas Beasiterr - 1CT-Brasil.



PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Relatério da Entidade

I nfor macGes Basicas

CNPJ: 12.905.021/0001-35

NUmero do Processo: 44011.000234/2010-83

Razdo Social: MUTUOPREV - ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Nome Fantasia: -

Natureza Juridica PREVIC: PRIVADA

Data de Cadastro: 30/09/2010

Endereco

CEP: 01.003-000

Enderego: RUA JOSE BONIFACIO 250 - 5° ANDAR

NUdmero: 250

Complemento: 5° ANDAR

Bairro: SAO PAULO

Municipio: SAO PAULO

Estado: SP

Pais: BRASIL

Telefone: 1132442540

Fax: (11) 31042140

E-mail: MUTUOPREV @M UTUOPREV.COM.BR;COORDENACAO@MUTUOPREYV.COM.BR
Site: WWW.MUTUOPREV.COM.BR

Observaces: (11) 3244-2540 RAMAL PARA RECEPCAO DE LIGACAQ: 212

Perfil da Entidade

Cadigo: 0465-2

Sigla MUTUOPREV
Fundamentaco Legal: LC 109

Tipo: FUNDACAO
Patrocinio Predominante: INSTITUIDOR
Qtd. Max. de Diretores Executivos:; 3

Qtd. Max. de Conselheiros Fiscais: 3

Qtd. Max. de Conselheiros Deliberativos: 6

Situagdo: NORMAL / EM FUNCIONAMENTO
Qualificacdo Quanto ao NUmero de Planos: MULTIPLANO
Data de Autorizagao: 30/09/2010
Data de Inicio do Funcionamento: 01/04/2011

Data de Encerramento:

NUmero do Processo de Criagso:
Expediente de Comunicac&o de
Inicio de Funcionamento:
Outros Documentos disponivel ?

Estatuto da Entidade

Data da Aprovagéo:

DatalInicial de Vigéncia:

Data Final de Vigéncia

Arquivo do Estatuto disponivel?
Quadro Comparativo disponivel ?
Andlise Técnica disponivel?
Tipo do Documento

NUmero do Documento:

Data do Documento:

44011.000234/2010-83

CM 346340677
Sim

27/09/2010
30/09/2010
Sim
Nao
Sim

27/09/2021 11:50

Cadastro de Entidades e Planos - CADPREVIC
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_ MUNICIPIO DE

¢ PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1lI
DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO LEGAL

Ao
Grupo de Trabalho
Ref. Processo seletivo edital n® 001/2021

Declaramos para os devidos fins de direito, referente processo seletivo instaurado pelo Municipio
de Pato Branco, que objetiva selecionar a entidade que apresente a proposta mais vantajosa
para gestdo dos recursos da previdéncia complementar dos servidores publicos municipais de
Pato Branco:

4 que lemos atentamente a Lei Municipal n® 5825, de 18 de outubro de 2021, que instituiu
o Regime de Previdéncia Complementar no &mbito do municipio de Pato Branco, bem como no
Edital n° 001/2021,

4 e que, caso seja selecionada, possui todos os requisitos legais estabelecidos, incluindo
neste os pardmetros de contribuicdes dos servidores com remuneracdes abaixo e acima do teto
do RGPS/INSS, em especial o item 5.5.5, do Edital n°® 001/2021.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Sao Paulo, 25 de novembro de 2021.

s i,
==

Carimbo e assinatura do representante legal

Rua Caramuru, 271« 85501-060 = Pato Branco « Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA TECNICA
DO PROCESSO SELETIVO N.° 01/2021

Grupo de Trabalho

Ref.: Processo Seletivo N° 01/2021

Prezados Senhores,

A MUTUOPREV - ENTIDADE DE PREVIDENCIA

domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade de(o) Sdo Paulo, no estado de(o) Sado Paulo, a Rua

COMPLEMENTAR

Libero Badaro, 293, 31° andar, Centro, CEP.: 01009-000, vem por meio desta apresentar proposta

para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos servidores efetivos do Municipio de Pato

Branco PR. Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e

seus anexos inteirando-nos de todas as condi¢cdes para a elaboracéo da presente proposta.

1 — ASPECTOS TECNICOS DA PROPOSTA A — EXPERIENCIA DA ENTIDADE

| Rentabilidade ultimos 12 meses

MARQUE
A
OPCAO

PONTUACAO REFERENTE A TAXA ACUMULADA DA
RENTABILIDADE OBTIDA NOS ULTIMOS 12 MESES
— periodo compreendido entre 01/10/2020 a 30/09/2021

PONTUAGAO

Até 2,00%

De 2,01% a 5,00%

De 5,01% a 8,00%

De 8,01% a 11,00%

Acima de 11,01%

AW N = O

1. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento da entidade
2. Enviar documentos comprobatérios

MARQUE
A OPGAO

Il Rentabilidade ultimos 24 meses

PONTUAGAO REFERENTE A TAXA ACUMULADA
DA RENTABILIDADE OBTIDA NOS ULTIMOS 24
MESES - periodo compreendido entre 01/10/2019 a
30/09/2021

PONTUAGAO

Até 6%

De 6,01% a 10,00%

De 10,01% a 15,00%

Rua Caramuru, 271 « 85501-060 « Pato Branco * Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.natobranco.or.aov.br



MUNICIPIO DE

J: PATO BRANCO

ESTADD DO PARANA GABINETE DO PREFEITD
De 15,01% a 20,00% 3
Acima de 20,01% 4
1. Assinalar no quadro acima qual € o enquadramento da entidade
2. Enviar documentos comprobatérios
]| Rentabilidade ultimos 60 meses PONTUACAO
MARQUE A | PONTUACAO REFERENTE A TAXA ACUMULADA
OPGAO DA RENTABILIDADE OBTIDA NOS ULTIMOS 60
MESES - periodo compreendido entre 01/10/2016 a
30/09/2021
Até 10,00% 0
De 10,01% a 15,00% 1
De 15,01% a 20,00% 2
De 20,01% a 25,00% 3
X Acima de 25,01% 4
1. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento da entidade
2. Enviar documentos comprobatérios anexo
v Ativo total EFPC (em milhdes) em 31/12/2020
MARQUE A | Ativo (recursos administrados) PONTUAGAO
OPCAO
Até 100 milhdes de reais 0,5
X De 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes de 1
reais
De 500 milhées e um centavo a 2 bilhdes de reais 2
De 2 bilhdes e um centavo a 15 bilhdes de reais 3
Acima de 15 bilhdes e um centavo de reais 4
1. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento da entidade
2. Enviar documentos comprobatérios.

Rua Caramuru, 271« 85501-060 = Pato Branco « Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br

\'} Quantitativo de participantes EFPC em 31/12/2020
MARQEJE A N° de Participantes Ativos PONTUAGAO
OPCAO
Até 1.000 0,5
De 1.001 a 2.500 1
De 2.501 a 5.000 2
X De 5.001 a 15.000 3
Acima de 15.001 4
1. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento da entidade
2. Enviar documentos comprobatérios




1 - ASPECTOS TECNICOS DA PROPOSTA
B - GOVERNANCA

| Experiéncia da diretoria executiva
Tempo de experiéncia/atuagéo em previdéncia complementar — em anos inteiros

Sequencia Nome dos membros Informar em anos
inteiros(desprezar a
fracao)
1 Marcos Aurélio Pinto 21 anos
2 Aderaldo Fandinho Carmona 9 anos
3 Jarbas Antonio de Biagi 25 anos
4
5
6
MEDIA (soma total dos anos inteiros divididos por 6) 18
Tempo (no cdmputo sera considerada a pontuacédo média dos membros)
MARQUE Anos de experiéncia comprovada(média obtida) PONTUACAO
A OPCAO
0 a5 anos 1
5 anos e 1 diaa 10 anos 2
10 anos e 1 dia a 15 anos 3
X 15 anos e 1 dia a 20 anos 4
Acima de 20 anos e 1 dia 5
1. Listar os membros da diretoria executiva, identificando o tempo de experiéncia nacoluna
em numeros inteiros, desprezando a fragao
2. Identificar a média obtida (soma total dos numeros inteiros divididos por 6)
3. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuacgéo da entidade
4, Enviar documentos comprobatorios, através da apresentacdo de organograma da
entidade, com comprovacgéao de vinculo do membro e/ou documentos oficiais
| Experiéncia da EFPC
MARQUE A Tempo PONTUAGAO
OPCAO
0 a5 anos 1
5 anos e 1 diaa 10 anos 2
X 10 anos e 1 dia a 15 anos 3
15 anos e 1 dia a 20 anos 4
Acima de 20 anos e 1 dia 5

1. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento da entidade

Rua Caramuru, 271 « 85501-060 » Pato Branco * Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



MUNICIPIO DE

¢ PATO BRANCO

ESTADD DO PARANA GABINETE DO PREFEITD
2. Enviar documentos comprobatérios junto com este anexo
4 A comprovacgao da experiéncia da entidade devera ser através da comprovagao do

CNPJ, e/ou alteragbes contratuais e/ou estatutos ou outros documentos oficiais. Devera ficar
devidamente comprovado desde qual data a atuacdo é como entidade fechada de previdéncia
complementar

2 — ASPECTOS ECONOMICOS DA PROPOSTA

Informar a forma de custeio para a administragdo do plano por meio de taxas de administragéao
e de carregamento, sendo a primeira cobrada em percentual sobre as reservas financeiras dos
participantes, enquanto a segunda é o percentual calculado sobre as contribuigbes
previdenciarias. Os valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentual,
com duas casas decimais.

Taxa de administragao: 0,48 % a.a — Retorno dos Investimentos do Ativo

| Taxa de administracao
MARQUE A | Taxa em percentual PONTUAGAO
OPCAO
De 0,81% a 1% 0
De 0,61% a 0,80% 3
X De 0,41% a 0,60% 7

De 0,21% a 0,40% 11
De 0,00% a 0,20% 15

1) Informar a taxa de administragao

2) Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuacgéo da entidade

3) Enviar documentos comprobatdrios

Taxa de carregamento:_0,00%

| Taxa de carregamento
MARQUE A | Taxa em percentual PONTUAGAO
OPCAO
De 7,01% a 9% 0
De 5,01% a 7% 3
De 3,01% a 5% 6
De 1,01% a 3% 9
De 0,5% a 1,00% 12
X De 0,00% a 0,49% 15
1) Informar a taxa de carregamento
2) Assinalar no quadro acima qual € o enquadramento/pontuacgéo da entidade

Rua Caramuru, 271« 85501-060 = Pato Branco « Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



MUNICIPIO DE

¢ PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

3) Enviar documentos comprobatorios

Informar percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagao ao

total do ativo (recursos administrados) em 31/12/2020.

0,3128%

]l Percentual de despesas Administrativas em relagao ao total de
MARQUE A ativo
OPGAO Taxa em percentual PONTUAGAO
Acima de 1,5% 0
De 1% a 1,49% 2,5
De 0,50% a 0,99% 5
X De 0,20% a 0,49% 7,5

Menor que 0,19% 10

1) Informar o percentual obtido

2) Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuacgéo da entidade

3) Enviar documentos comprobatdrios

Informar valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagao ao

numero participante/assistidos em 31/12/2020

R$ 33,53
v Valor de despesas administrativas em relagao ao numero de
MARQUE A participantes
OPGAO Em valor PONTUAGAO
Acima de R$ 2.500 0
De R$ 2.000 a 2.499 2,5
De 1.500 a 1.999 5
De 1.000 a 1.499 7,5
X Menor que 1.000 10

1) Informar o valor obtido

2) Assinalar no quadro acima qual € o enquadramento/pontuacgéo da entidade

3) Enviar documentos comprobatorios

Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial, a titulo de
antecipacao de contribui¢des futuras pelo Patrocinador

Rua Caramuru, 271« 85501-060 = Pato Branco « Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544

www.patobranco.pr.gov.br




MUNICIPIO DE

¥ PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABIMETE DO PREFEITO
Sem necessidade de aporte inicial.
\} Necessidade de aporte
MARQUE A | Necessidade PONTUAGAO
OPGAO
Sim 0
X Nao 10
1) Informar o valor do aporte, caso deva ocorrer
2) Informar a forma do aporte, caso ocorra
3) Assinalar no quadro acima qual € o enquadramento/pontuacgéo da entidade
4) Enviar documentos comprobatdrios, nos moldes do Anexo IV, deste edital.

3 — PLANO DE BENEFiICIOS
A — SUPORTE PARA IMPLANTAGAO/EXECUGAO DO PLANO

Informar os canais e recursos ofertados para a implantagéo do plano e para o atingimento do
publico-alvo. Listar os canais de comunicag¢do e atendimento dos participantes

- Site: www.mutuoprev.com.br

- Equipe treinada para esclarecimento de toda e qualquer duvida por todas as formas de
atendimento.

- APP Mutuoprev

- Facebook

- Instagram

- E-mails; conforme mailing fornecido, Fale Conosco

- Panfletos para distribuicao nos setores da PM divulgando o plano e motivando a adesao
- Atendimento presencial na sede da Entidade em Sao Paulo

- WhatsApp direto com a sede em Sao Paulo.

Informar a quantidade de recursos ofertados para implantagédo do plano (ldentidade Visual,
Plataforma Digital, Material impresso, treinamentos palestras, canal de suporte, equipe dedicada
etc).

Quantidade 10

MARQUE A Canais e recursos ofertados para implantacéo do plano
OPCAO
Quantidade PONTUAGAO
0 Rua Caramuru, 271 » 85501-060 = Pato Branco * [Parana 0

Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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X Acima de 5 2
1) Listar os canais e recursos ofertados
2) Informar a quantidade de canais e recursos ofertados
3) Assinalar no quadro acima qual € o enquadramento/pontuacgéo da entidade
4) Enviar documentos comprobatorios

Listar os canais e recursos a serem utilizados para a execugao desse plano. Listar as
acoes de educacgao financeira e previdenciaria, os canais e agoes em curso na EFPC;

- Pelo site da Mutuoprev, no “Fale Conosco” de duragao continua, poderao ser feitas consultas

sobre previdéncia social.

- Sao disponibilizados para uso de forma continua videos que tratam da Educacao Financeira e

Previdenciaria. Segue o link: https://www.mutuoprev.com.br/videos/

OBS: Devido a pandemia as palestras de trabalhos de Educacéo foram suspensas, com previsao

de retomada por lives bimestrais para o proximo ano.

| Canais e recursos ofertados para execuc¢ao do plano
MARQUE | PLANO DE EDUCAGAO PREVIDENCIARIA PONTUAGAO
A OPCAO (cumulativos)
Nao continuos (ex: cartilhas, cursos e palestras 0,5
esporadicas)
X Com duragao continuada (ex: consultorias ou ciclos 1,5
programados de educagao)
1) Listar os canais, recursos e acoes ofertados
2) Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuacao da entidade, podendo

ser cumulativos
3) Enviar documentos comprobatdrios

3 — PLANO DE BENEFICIOS
B — BENEFICIOS DE RISCO
Informar os beneficios de risco oferecidos pelo plano

- Aposentadoria por invalidez

- Pensé&o por morte de participante ativo ou assistido

Rua Caramuru, 271 = 85501-060 * Pato Branco ¢ Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITD
MARQUE A | | Quantidade de beneficios de riscos PONTUACAO
OPCAO oferecidos
Nenhum beneficio 0
X De 1 a 2 beneficios 1
Mais de 2 beneficios 2
1) Listar os beneficios de risco oferecidos pelo plano
2) Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento/pontuacéo da entidade
3) Enviar documentos comprobatorios
4 — ASPECTOS COMPLEMENTARES DA PROPOSTA
MARQUE | Politica de Investimentos da EFPC
A OPCAO
Disponibiliza? PONTUACAO
X Sim 2
Nao 0
1. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento da entidade
2. Enviar documentos comprobatérios
MARQUE | APRESENTACAO DA CARTEIRA ABERTA DE INVESTIMENTO DA
A OPCAO EFPC
Disponibiliza? PONTUACAO
X Sim 2
Nao 0
1. Assinalar no quadro acima qual é o enquadramento da entidade
2. Enviar documentos comprobatérios

DADOS DA PROPONENTE:
NOME: Mutuoprev — Entidade de Previdéncia Complementar
RAZAO SOCIAL: Mutuoprev — Entidade de Previdéncia Complementar
CNPJ N°: 12.905.021/0001-35
ENDERECO COMPLETO: Rua Libero Badaré, 293, 31° andar, Centro, CEP.: 01009-000
TELEFONES: (11) 7108-0826
E-MAIL: marcelly@mutuoprev.com.br
VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias.

Sao Paulo, 24 de novembro de 2021.

//f{,f ] r:’:_"_

Carimbo e assinatura do representante legal
. -_I\.‘:-' . ra
* Enviar documento que comprove de quem assinou é o representante legal
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Jarbas Antonio de Biagi, brasileiro, advogado, professor, casado, 61 anos.

Area de atuacio
Advocacia Previdéncia Privada e Civel

Professor em cursos de graduacéao e p6s-graduacgao
Gestor e administrador de planos de beneficios

Formacao Académica
Mestre em Direito das Relacdes Sociais (Previdenciario) pela PUC/SP — 2001

Bacharel em Direito pela UniAnchieta (1983)

Mais de uma centena de cursos de especializacao no Brasil e exterior voltados
para o segmento de previdéncia privada.

Certificacao e habilitacao

Dirigente certificado pelo ICSS com énfase em investimentos e habilitado pela
Previc como dirigente e AETQ.

Atividades Profissionais

Advogado Sécio Consultor de Santos e Bevilaqua Advogados

Conselho Deliberativo da UniAbrapp (representante da OABPREVSP)

Diretor Juridico da Abrapp-Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar(atual)

Diretor Financeiro da OABPREV/SP (atual)

Presidente do Conselho Deliberativo da OABPREV/SP — Fundo de Pensao dos
Advogados da Seccional da OAB/SP e CAASP (2004 a 2020)

Presidente por varios mandatos no SINDAPP-Sindicato Nacional de Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (Ultimo concluido em dezembro/2019)
Presidente do Banesprev-Fundo Banespa de Seguridade Social (1996 a 2019)
Professor em cursos de graduacao e pos-graduacao — Atualmente Unip-
Universidade Paulista e UniAbrapp

Professor orientador em mais de uma centena de trabalhos de conclusao de
curso na area do Direito (Civil, Processo Civil e Previdenciario).

13 orientac6es somente no ano de 2020 — Unip Norte - Direito Civil e Processo
Civil



Participacédo e direcdo do e-book lancado pela Abrapp em dezembro/2020 —
‘Aspectos Juridicos da Reforma da Previdéncia (EC 103/19) e das normas
relativas ao COVID-19 no Regime Fechado de Previdéncia Complementar”

Autor de diversos artigos e obras académicas destacando-se a co-autoria na
obra “Comentarios a Lei Complementar 109/0” — Ed. Quartier Latin e “Regime de
Previdéncia Privada” - Colecao Saber Direito — Ed. Saraiva.

Idiomas
Inglés e Portugués.

Reconhecimento

Diversos titulos e homenagens destacando-se Diretor Regional da Abrapp,
Diploma de Mérito Académico — Sintra — Portugal e Cidadao Paulistano.

Contato

jarbaspres@gmail.com

(11) 5643-1044

(11) 97205-5906



CURRICULO
ADERALDO FANDINHO CARMONA

diretoriafinanceria@mutuoprev.com.br
adefcarmona@hotmail.com

OCUPACAO ATUAL:

Diretor financeiro na MUTUOPREYV - Entidade de Previdéncia Complementar, www.mutuoprev.com.br.

Diretor financeiro na ABAS — Associagdo Banespiana de Assisténcia Social (trabalho voluntério),
www.abasnet.org.br;

Membro do Conselho de Administracdo da APABEX (trabalho voluntario), www.apabex.org.br;

Membro Suplente do Comité de Investimentos do Banesprev, (representante dos participantes);
www.banesprev.com.br.

ATIVIDADE:

Elaborar o planejamento financeiro e executar as respectivas atividades financeiras e patrimoniais da
MUTUOPREYV - Entidade de Previdéncia Complementar, com base na gestdo baseada riscos;

Acompanhar o cenario micro e macroecondmico e suas tendéncias;

Desenvolver estratégias para diversificacdo da classe de ativos dos recursos garantidores dos planos de
beneficios;

Controlar e gerir o fluxo de caixa; promover a execugédo orcamentaria; zelar pelos valores patrimoniais da
MUTUOPREV;

Monitorar o comportamento dos investimentos, de acordo com a Politica de Investimentos vigente;

Promover as investigacdes econométricas indispensaveis a elaboracao dos planos de custeio e de aplicacéo
do patriménio;

Promover a revisado das politicas de investimentos;
Controlar o nivel de risco das carteiras de investimentos;

Controlar a adicéo (arrecadacao oriunda de contribuintes) devida 8 MUTUOPREYV pelos Participantes;
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Acompanhar e fiscalizar os investimentos sob gestdo das instituicdes financeiras contratadas, quanto a
seguranca, rentabilidade, risco e liquidez;

Fomentar mecanismos de controle, gestdo, e gerenciamento de riscos operacionais, de mercado e
financeiros.

EXPERIENCIA NA AREA DE PREVIDEN(;IA COMPLEMENTAR/FINANCEIRA/ RICOS OPERACIONAIS/
AUDITORIA INTERNA E VAREJO BANCARIO.

Diretor financeiro — AETQ na Mutuoprev — Entidade de Previdéncia Complementar, responsavel pela
alocacdao dos recursos garantidores dos planos previdenciarios administrados pela EFPC.

Membro do Comité de Investimentos do MUTUOPREYV, no periodo de abril a dezembro de 2018.

Cinco anos e dois meses de gestdo como diretor financeiro BANESPREV — Fundo Banespa de Seguridade
Social, 2009 a 2014, com foco na implementagcédo de estratégias de investimentos e na diversificacdo de
gestores e classes de ativos. Aprimoramento do controle, planejamento e gestéo dos investimentos com foco
em riscos, rentabilidade e liquidez.

Responsabilidades como diretor financeiro: apresentar o orcamento-programa anual e suas eventuais
alteracdes; os planos de custeio e de aplicacdo do patriménio, observando disposi¢fes estatutarias; os
planos de operagfes, atuariais e financeiras; movimentar contas bancarias e valores em conjunto com o
Diretor Presidente ou com outro Diretor, procurador, ou empregado para este fim especificamente
designados; promover a execugdo orgcamentaria; zelar pelos valores patrimoniais do BANESPREV; promover
o funcionamento dos sistemas de investimentos, de acordo com o plano de aplicacdo do patriménio;
promover as investigacdes economeétricas indispensaveis a elaboracdo dos planos de custeio e de aplicacéo
do patrimdnio; providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria Executiva, pertinentes a
formacgao, conservagéo, mutagédo e produtividade do patriménio do BANESPREYV; controlar a arrecadagéo
de contribuintes devidas ao BANESPREV pelos Participantes e Patrocinadoras; apresentar relatérios
mensais sobre as atividades de sua Diretoria, incluindo informagfes referentes a evolugdo econbémica-
financeira do BANESPREV; Acompanhar e fiscalizar as aplicagbes feitas pela instituicdo financeira
contratada na forma prevista no Estatuto, quanto a seguranca, rentabilidade e liquidez, de forma a resguardar
a manutencdo da reserva técnica em niveis adequados aos imperativos do plano atuarial.

Experiéncia de nove anos no gerenciamento e coordenacdo de atividades preventivas em riscos
operacionais do Banco Santander.

Experiéncia de 5 anos em auditoria de processos internos do Banespa - Banco do Estado de S&o Paulo S/A.

Experiéncia adquirida em 18 anos de trabalho no varejo do Banco Banespa, responsavel por gerenciar
contas de pessoas fisicas e juridicas; Andlise de Riscos para Concesséo de Créditos; Captacao de Ativos;
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Empréstimos PF, Empréstimos PJ, Fiancas; Operac@es de Desenvolvimento e Repasses; Crédito Imobiliario;
Mercados de Capitais; Garantias Bancarias; Servigos de Produtos Cash Management (cobranca, folha de
pagamento, etc.); Servi¢os de Custddia; Operacdes de Cambio; Operacdes B3&Bovespa; Acompanhamento
de Rentabilidade de Contas e Carteiras; Fundos de Investimentos; Recuperacdo de Crédito; e Membro do
Comité de Crédito de Agéncia.

FORMACAO:
Graduacéo Tecnoldgica em Gestdo Financeira — FGV — Fundagédo Getulio Vargas — 2015;

Graduacdo em Estudos Sociais (Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Sado Marcos) — 1980.

ESPECIALIZACAO:

P6s graduando em Finangas, Investimentos e Banking - Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do
Sul - 2021;

MBA em Administragéo, Financas e Geragdo de Valor — Pontificia Universidade Catodlica do Rio Grande do

Sul - 2020;

Especializagdo Lato Sensu em Governanga no Setor Publico — Pontificia Universidade Catdlica do Parana —
2019;

Especializagdo Lato Sensu em Gestdo Empresarial — Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul
— 2016;

Especializacdo em Auditoria Interna Moderna - Faculdade Trevisan - 2001;

QUALIFICA(;AO PROFISSIONAL.:
Qualificacédo profissional de nivel tecnolégico em Gestao Empresarial — Fundacao Getulio Vargas - 2015;

Qualificacdo profissional de nivel tecnoldgico em Gestao Financeira — Fundacédo Getulio Vargas — 2014.

CERTIFICACAO:
Habilitacdo Previc/AETQ 2020;

ICSS - Instituto de Certificacdo dos Profissionais de Seguridade Social — Certificacao outorgada por
experiéncia, com o titulo de Profissional Certificado com Enfase em Investimentos — 2019;

CPA-20 — ANBIMA — Associacéo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais — 2019;

CPA-10 — ANBIMA — Associagéo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais — 2010.




EXPERIENCIA:

MUTUOPREV — Entidade de Previdéncia Complementar

CARGO

Diretor Financeiro - AEQT

MUTUOPREV — Entidade de Previdéncia Complementar

CARGO

Membro do Comité de Investimentos

BANESPREV - Fundo Banespa de Sequridade Social

CARGO

Diretor Financeiro

SANTANDER/BANESPA

CARGO

Coordenador de Ocorréncias Especiais (Riscos
Operacionais - Banco Santander)

Gerente de Processos Operacionais (Banco Santander)

Gerente de Servigos de Controles Operacionais
(Controles Internos - Banco Santander)

Auditor Interno — Pleno (Banespa)
Auditor Interno — Janior (Banespa)
Gerente Adjunto de Negécios (Varejo Banespa)

Gerente Adjunto Administrativo (Varejo Banespa)

PERIODO

01/2019

PERIODO

04/2018

PERIODO

02/02/2009

PERIODO
01/01/2006
01/01/2004

01/01/2002

01/07/1999

01/07/1996

02/05/1994

13/01/1993

a 31/12/2018

QO

01/04/2014

31/01/2009

30/12/2005

01/12/2003

31/12/2001

30/06/1998

30/06/1996

01/05/1994

CONGRESSOS/SEMINARIOS/TREINAMENTOS:

2° Forum Uniabrapp e Ancep_Visao 360° da Contabilidade - Sdo Paulo — SP — 2021;

10° Seminéario de Gestao de Investimentos — ABRAPP - Sao Paulo — SP - 2021;

1° Encontro Nacional de Inovacéo - ABRAPP - Sdo Paulo — SP — 2021;

Encontro Regional Sudoeste e Sul de Previdéncia Complementar - ABRAPP - S&o Paulo — SP - 2021;

Gestdo Baseada em Riscos — ABRAPP - Sdo Paulo — SP- 2021;

Risco e Retorno dos Investimentos: Muito Além do indice de Sharpe — ABRAPP - S&o Paulo — SP — 2021;

41° Congresso de Previdéncia Complementar — ABRAPP - Sdo Paulo — SP — 2020;



Ajustando as Velas para Mares Revoltos — TAG Investimentos — S&o Paulo — SP — 2020;

9° Seminario “Gestao do Investimentos nas EFPC” — ABRAPP — S&o Paulo — SP - 2020;

Encontro Regional Sudoeste e Sul — ABRAPP — S&o Paulo — SP- 2020;

Politica e Perfil de Investimentos: “O que fazer agora?” — ABRAPP - SP — 2020;

40° Congresso de Previdéncia Complementar — ABRAPP — SP — 2019;

8° Seminario “O Desafio da Gestao do Investimento na Previdéncia Complementar Fechada” ABRAPP —
Sao Paulo — SP;

Encontro Regional Sudeste — ABRAPP — Sdo Paulo — SP — 2019;

Seminario “Dever Fiduciario, Etica, Governanca, Sustentabilidade” - ABRAPP — S&o Paulo - SP —
2019;

39° Congresso Brasileiro de Fundos de Pensao — ABRAPP — Florian6polis-SC, 2018;

18° Ciclo de Conferéncias Perspectivas de Investimentos — 2° Semestre — Revista Investidor
Institucional — 2018;

PLD — Prevencao a Lavagem de Dinheiro — Santander — 2014;

Seminario “Conjuntura Econdmica e seus Impactos nos Resultados das EFPC's" — ABRAPP —
2014;

8° Férum - Perspectivas 2014 — Os Desafios de Compatibilizar Risco e Retorno - Sirius
Comunicacéo - 2013;

Brazilian Institutional Investors Summit - Franklin Templeton & Darby — Washington-DC- 2013;
Experiéncia dos Fundos de Penséo na Europa — Rothschild Asset Management — Paris — 2013;
Global Insights Conference 2013 — INVESTEC - Londres — 2013;

PLD — Prevencao a Lavagem de Dinheiro — Santander - 2013;

34° Congresso Brasileiro dos Fundos de Pensédo — ABRAPP — 2013;

Workshop Programa Ser Gestor Santander — Gestao e Lideranca de Equipes — Santander — 2013;
1° Seminario Nacional para Administradores Tecnicamente Qualificados — PREVIC — 2013;

XVII — Seminario Internacional de Investimentos — Santiago do Chile — Compass Group — 2013;
Seminario - Perspectivas de Investimentos para 2013 — Sirius Comunicacgéao - 2012;

33°. Congresso Brasileiro dos Fundos de Pensdo — ABRAPP — 2012;

Institutional Investors Meeting - New York — Patria Investmentos - 2012;

2° Forum Investidor Brasil — Revista Investidor Institucional - Sirius Comunicacéo — 2012,
Palestra — Uma Visdo Atual de Riscos Operacionais e Tecnoldgicos nas Instituicbes Financeiras —
2012 — Santander;

Seminério - A Sustentabilidade e os Fundos de Penséo no Brasil - ABRAPP — 2012;

Guia PREVIC de Investimentos — Enfoque Juridico, Gerenciamento de Riscos e Analise de
Investimentos — ADITUS — 2012;

Seminario, Cenarios Econdmicos e Politica de Investimentos dos Fundos de Pensao para 2012 —
ABRAPP - 2011;

4th Fund Forum Latin América — ICBI — 2011,

Encontro Com Investidores — Santander — 2011,

Otimizando Carteiras de Investimentos de Investidores Institucionais — BlackRock — 2011;

32° Congresso Brasileiro dos Fundos de Pensdo — ABRAPP — 2011;

Planejamento Estratégico — Fundagdo Dom Cabral — 2011;

Continuidade dos Negdcios | — Santander — 2011;

Etica no Grupo Santander Brasil — Santander — 2011;

Prevencéo a Lavagem de Dinheiro — Santander — 2011;

Segurancga da Informacdo — Santander — 2011;



Riscos Operacionais — Santander — 2011;

Encontro Reunir — Palestras e Debates sobre Previdéncia e Seguros no Brasil — Banco Itad —
2011;

6° Congresso ANBIMA de Fundos de Investimento — 2011,

Brasil Investment Summit - Terrapinn - 2011;

Sul América Investimentos Summit 2011;

Congresso ABVCAP - Associacao Brasileira de Private Equity & Venture Capital - O Brasil na Rota
do Crescimento Sustentavel - 2011;

XV Compass Group International Investment Conference — Santiago Chile - 2011;
Comunicacéao para Negociacao — Sociedade Brasileira de Programacao Neurolinguistica — 2010;
31° Congresso Brasileiro de Fundos de Pensdo — ABRAPP — 2010;

21° Congresso APIMEC — O Papel do Mercado de Capitais em um Mundo Sustentavel — 2010;
IV Workshop Signatérios do PRI (The Principles for Responsible Investment) no Brasil —
Santander — 2010;

Seminério: Precificacdo e Gerenciamento de Performance em Investimentos Alternativos —
Revista Investidor Institucional — 2010;

Cenérios Alternativos para os Investimentos dos Fundos de Pensdo — ABRAP — 2010;
Interpretacéo dos Requisitos da Norma ISSO 9001 — QSP/Banesprev — 2010;

FIP — Uma Janela para o Sucesso — SINDAP - 2010;

22 Conferéncia Anual de Investimentos Alternativos — New York — Credit Suisse — 2009;

30° Congresso Brasileiro de Fundos de Pensao — ABRAPP — 2009;

4° Congresso Internacional de Mercados Financeiro e de Capitais — BM&F Bovespa — 2009;
Congresso ABVCAP - Investimentos de Longo Prazo: Novos Tempos, Novas Idéias, Grandes
Oportunidades - 2009;

Seminério: Maximizando o Retorno das Carteiras em “2009" - Revista Investidor Institucional —
2009;

IV Férum de Gestéo de Riscos e Controles Internos - RiskOffice — 2009;

Seminario: Investidor Institucional — Revista Investidor Institucional — 2009;

Seminario: Queda da Taxa de Juros — O que Fazer? — Riskoffice — 2009;

Curso de Lideranca - People Training - Banesprev — 2009:

Visdo 360° dos Cenérios Econémicos para 2009 — ABRAPP — 2009;

Desenvolvimento Pessoal — Lideranca e Gestédo de Pessoas (Santander) - 2008;

Gestao e Lideranca - (Santander) - 2008;

Riscos Operacionais Oriundos da Resolucdo BACEN n.° 3.380, (Santander/Deloit) - 2008;
Gestéo de Riscos Pessoa Fisica e Prevencao a Fraude (Santander) - 2008;

Prevencéo a Fraudes (Santander), 2007;

Prevencdo a Lavagem de Dinheiro — PLD — Atualizacdo de Conhecimentos, (Santander) - 2007;
Risco Operacional e Basiléia Il , (Santander/Deloitte) - 2007,

Tributacdo das Instituicbes Financeiras e das Operacbes do Mercado Financeiro (Santander) -
2007;

Gestao de Custos; (Santander Banespa) - 2006;

Curso de ACL (Ferramenta/programa de Auditoria) — Basico (Sun Software) - 2006;
Seguranca da Informacéo (Santander Banespa) - 2004;

Empréstimos e Garantias, (Santander Banespa) - 2004;

Prevencéo a Lavagem de Dinheiro, (Santander Banespa) - 2003;

Gerenciamento de Equipes — Médulo | | (Projeto Atual-Tec/USP/CECAE) - 2002,
Gerenciamento de Equipes — Mdédulo | (Projeto Atual-Tec/USP/CECAE) - 2002;

Curso de informética, Power Point; Internet (SENAC) - 2001;

Curso de Etica na Empresa (Banespa) - 2000;

Estagio probatério / Treinamento Profissional em Auditoria Interna (Banespa), de 01/07/1996 a
30/12/1996;



Curso de Informatica, Windows, Word, Excel (Deep Development Program) - 1996;
Curso de Andlise de Crédito e Cadastro (Banespa) - 1994;

Curso de Qualidade no Atendimento — ISO 9000 (Banespa) - 1994;

Curso de Formacéo de Gerentes (Banespa) - 1993;

Curso de Contabilidade Bancaria (Banespa) - 1993;

Curso de Lingua Inglesa (English Center/Fisk) - 1990/1991,

Curso de Matemética Financeira (Faculdade Anhembi/Morumbi) - 1990;

Idiomas: Inglés — basico; Espanhol — leitura.



Marcos Aurélio Pinto
Profissdo: Advogado.
Hab. Profissional: OAB/SP — 25.345
Data de Nascimento: 21/05/1946
Estado Civil: Divorciado.(unido estavel).
Endereco: Rua Assungui, 721 — Vila Gumercindo - CEP 04131-001 — Sdo Paulo (SP)
e-mail: marcosapinto@yahoo.com.br
telefone: celular - (19) 99255-9444
comercial - (11) 3244-2540
2.Cursos Superior e Especializagdo
. Bacharel em Direito pela Faculdade de Direito de Franca. - 1970.
. Especializagdo Lato Senso em Direito do Trabalho na PUC/SP - 1980.
3. Atividades Profissionais:

1. Diretor Presidente Executivo da MUTUOPREV - Entidade de Previdéncia
Complementar de 2018 com término para 2021, atuando também nas areas administrativa; de
investimento; e juridica.

2. Diretor Financeiro Executivo da MUTUOPREV - Entidade de Previdéncia
Complementar de 2010 a 2018, atuando nas areas de investimentos e juridica.

3. Diretor Presidente Executivo da ABESPREV — ASSOCIAGAO DE DEFESA DE
DIREITOS PREVIDENCIARIOS DOS BANESPIANOS de 1999 a 2005, e de 2014 com término para
Dez/2020, atuando nas areas, administrativa, financeira e juridica.

4, Membro do Conselho Deliberativo da OABPREV-SP, por duas gestdes
2012/2016.
5. Diretor Presidente Executivo do BANESPREV Fundo Banespa de Seguridade

Social de 1991 a 1994, atuando nas dreas administrativa e juridica.

6. Diretor Seguridade Social do BANESPREV Fundo Banespa de Seguridade Social
de 1987 a 1990, atuando nas areas de Beneficios e Juridica.

7 Gerente Juridico B O ESTADO DE SAO PAULO - BANESPA, de 1974 a 1986,

Sdo Paulo, 18 de j

Marcos Aurelio Pinto

OAB/SP n2 25.345



N° 188-A, quinta-feira, 30 de setembro de 2010
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Vidéncia Social

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
RESOLUCAQ N* 108, DE 24 DE SETEMBRO DE 2010

Dispde subre a localizaglo de Apéncias da
Previdéncia Secial - APS, alterando o Ane-
xo 111 da Resolugio n” 68 INSS/TRES de
19 de agosto de 2009,

FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

Decreto n*. 6.934, de 11 de agosto de 2009;

Portaria MPS n* 16, de 20 de janciro de 2009; E
Resoluglo n® 64/TNSS/PRES, de 30 de abril de 2009

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SE-
GURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuiges que (he confere ©
Decreto o° 6934, de 11 de agosto de 2009,

Considerando o Projeto de Expansio da Rede de Atendi-
mento do TNSS; e

Considerando a neeessidade de adequar a rede atendimento
da Previdéncia Social, resolve:

Art. 1° Localizar a Agéncia da Previdéncia Social Canindé
de Sio Francisco - APSCSS, tipo D, codige 22.001,15.0, vinculada 4
Geréncia Exceutiva Aracaju, Estado de Sergipe.

Arl. 2° Caberd aos Orglos Seccionais, Orglos Especificos,
Orglos D lizados ¢ & Empresa de Te logia ¢ | des da

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buigies que [he confere o art. 13 ¢ o inciso | do art. 33, binad:

Nt 769 - Ar. 1" Aprovar 0 Convéniv de Adesin celebrado eotre 8

com o art. 5%, todos da Lei Complementar n* 109, de 29 de maio de
2001, ¢ art. 23, inciso 1 alincas "a" ¢ "c", do Ancxo 1 do Decreto n*
1,075, de 26 de janeiro de 2010, ¢ tendo em vista a Resolugio CGPC
o* 14 de 1" de outubro de 2004, considerando as manifestagdes
téenicas cxaradas no Processo MPS n° 44D00.00021 17200531, co-
mando n® 341435361 ¢ jumada n* 342877797, resolve:

N® 765 - An. 1* Aprovar o Convénio de Adesio celebrado entre o
Fundagio Sicoob de Previdéncia Privada - SICOOB PREV! ¢ a Co-
operativa de Economia e Crédito Mite dos Servidores do Poder
Legislativo Federal - LEGISCRED, na vondiglo de Instituidora do
Plano de Beneficios Previdencidrios Sicooh Multi Ingrituido - CNPB
n® 2007.0023-29.

Art, 2* Esta Portaria cntra em vigor na data de sua pu-
blicaglo.

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no use das atri-

jcirio Prev - sodade de Previdéners Privada ¢ a Ja GRDS
Assessommento em Produtos de Beleza Lida, ma condigio die pa-
wrocinadora do Plano de Beneficios Huticano Prev - UNPB n°
1995.0036-38.
Art. 2* Esta Ponaria entra om vigar ma data de sua pus
blicagio.

© DIRETOR DE ANALISE TECNICA, nu o s atri-
buigdes gue [he confere o art. 13 ¢ o incise | du an 33, combinado
com o art. 5%, todos da Lei Complementar o7 10 de 29 e maio de
~3001, ¢ art. 23, inciso 1 alineas "a® ¢ "¢ du Anvxo 1 do Peereto n”
7,035, de 26 de janeiro de 2010, ¢ tendu ¢ vista o Resolugio CGPC
n* 14 de 1* de outubro de 2004, consdermdy as manilestiagdes
técnicas exaradas no Processo MPAS o 44 DL TESS5-46, sob o
comando r® J39R01864 ¢ juninda n* 12918258, resuhve

N® 770 - Ar. 1* Aprovar o Convinio de Adexiu da Nesus celebrado
entre a Botichrio Prev ¢ a | i ] f

buigles que |he confere o art. 13 ¢ o inciso 1 do art. 33, nado
com o art. 5% todos do Lei Complementar n* 109, de 29 de maio de
2001, e art. 23, inciso | alincas "a" ¢ "c", do Anexo | do Decreto n”
7.075, de 26 de janciro de 2010, & tendo em vista 3 Resoluglo CGPC
n® 14 de 1* de oumbro de 2004, considerando as manifestagdes
\écnicas exaradas no Processo MPS n* 44000.000211/2005-31, co-
mando n* 341435156 ¢ juntada n* 342877747, resolve:

Nt 766 - Am. 1* Aprovar o Convénio de Adesio celebrado entre 3
Fundagio Sicoob de Previdéncia Privada - SICOOB PREVI] ¢ o Co-

Previdéncia Social - Dataprey, adotar as providéncias de cariter téc-
nico & istrativo para a izagdo deste Ato.
Art. 3* Esta Resoluglio enlra em vigor na data de sua pu-

blicagdo.
VALDIR MOYSES SIMAO

SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE ANALISE TECNICA

PORTARIA N° 761, DE 27 DE SETEMBRO DE 2010

© DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buigdes que The confere o inciso | do art. 33, combinado com o an.
5%, todos da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, ¢ art.
21, inciso | alinea "a”, do Anexo 1 do Decreto n* 7.075, de 26 de
janeiro de 2010, considerando as manifestagdes téenicas examdas 1o
Processo MPS n* 44011.000234/2010-83, comando n* 342354961,

resalve:

Art. 1* Aprovar o Esttuto da MUTUOPREV - Entidade do
Previdéncia Complementar.

Art. 2° Aprovar a ituigdo © izar o fi
Ja MUTUOPREV - Entidade de Pr idéncia Complementar, come
entidade fechada de previdéncia complementar.

Art. 3° Estabelecer o prazo de 180 {cento ¢ oitenta) dias para
o inicio efetivo das atividades da Mituoprey, contados 8 partir da data
de publicaglo desta Portaria, sob pena de cancelamento da auto-
rizagio concedida.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicaglo.

CARLOS DE PAULA
PORTARIAS DE 29 DE SETEMBRO DE 2010

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buigdes que The confere o ot 13 ¢ o inciso 1 do an 33, combinado
com o art, §*, todos da Lei Complementar o 109, de 29 de maio de
2001, ¢ art. 23, inciso 1 alineas "a" ¢ "¢, do Anexo 1 do Decrete n*
7.075, de 26 de janeiro de 2010, ¢ tendo em vista a Resolugio CGPC
o 14 de 1° de outubro de 2004, iderando 28 ifestagd
1écnicas exaradas no Processo MPS n® 44000.000211/2005-31, co-
mando n* 341429809 ¢ juntada n® 342877675, resolve:

N® 764 - Ar. 1° Aprovar o Convénio de Adesdo celebrado entre 2
Fundagdo Sicoob de Previdéncia Privada - SICOOB PREVI ¢ a Co-
operativa de Economia ¢ Crédito Mato dos Servidores ¢ Membros
da Justiga do Trabatho ¢ do Ministério Piblico do Trabalho Luda -
SICO0B CREDUUSTRA, na condigho de instituidora do Plano de
Beneficios Previdencirios Sicoob Multi Instituido - CNPB n*
2007.0023-29.

Art. 2* Esta Portoria entra em vigor na data de sua pu-
blicaglo.

p ¢ Cridita Mituo dos Servidores de Ensino
Superior do Distrito Federal, na condigio de Instituidora do Plano de
Beneficios Previdencidrios Sicoob Multi Instituido - CNPB n°
2007.0023-29.

‘Art, 2* Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicaglo.

© DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso dus atri-
buigdes que Ihe confere o art. 13 ¢ o inciso | do art. 33, combinado
com o art. 5%, todos da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de
2001, ¢ an. 23, inciso 1 alineas =g= ¢ "¢, do Ancxo | do Decreto o
7,075, de 26 de janciro de 2010, ¢ tendo em vista a Resolugio CGPC
o 14 de 17 de outubro de 2004, considerando as manifestagdes
técnicas exaradas no Processo MPS n* 44000.000211/2005-31, co-
mando n" 341438048 ¢ juntada n” I42RTTAOD, resolve:

Nt 767 - Am. |° Aprovar o Convénio de Adesio celebrado enire 2
Fundagio Sicoob de Previdéncia Privada - SICOOB PREVI ¢ a Co-
operativa de Economia ¢ Crédite Mituo dos Trabaliadores em En-
sino no Distrite Federal - CRED-ENSINO, na condigdo de Insti-
tuidora do Plano de Beneficios Previdencidrios Sicoob Multi Ins-
tituido - CNPB n* 2007.0023-29.

Art, 2° Esta Poﬂ.uilcnmcm\rigotmdm-kmw—
blicagio.

0 DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buigdes gque Ihe confere o art. 13 ¢ o inciso | do an. 33, combinada
com o art, 5°, todos da Lei Complementar o 109, de 29 de maio de
2001, ¢ art. 23, inciso 1 alineas "a* ¢ "¢", do Ancxo 1 do Decreto n*
7,075, de 26 de janciro de 2010, ¢ tendo em vista 3 Resolugio CGPC
n* 14 de 1* de outubro de 2004, considerando as manifestagdes

igho de patocinadora do Plano
1995.0036-38.
Ar, 2* Esta Portarin entra <ni vagur nadata de sun pu-
blicagio.
© DIRETOR DE ANALISE TEUNICA, no wso o ari-
buigdes que Ihe confere o inciso 1 du art, 33, combinade com o art.
5%, todos da Lei Complementar n” 109, Je 29 de mio de 2001, ¢ art.
23, inciso 1, alinea "a", do Anexo 1 do Degratn n® 7075, te 26 de
juneiro de 2010, ¢ i Jo as ifexisgins Wenicas
no Processo MPS n° 440000231943, sob o comande 1 136TRIVTI
¢ juntada n° 342607841, resolve:

Nt 771 - Art. 1 Aprovar as alteragdes propunias pars s ineisos VIIL
1X ¢ X111 do an. 3* incisos | ¢ 1l doan 13« inetusdo do inciso 111
do mesmo artigo, inciso 11 do art. 21 ¢ vchisgio dos §§ 1" ¢ 2 do an.
26, dentre outros, do Regulamento do Mane de Beneticivs Portoprey
- CNPB n* 1993.0025-29, administrotlo pela PORTOPREY - Porio
Seguro Previdéncia Complementar.

Art. 2 Esta Portaria entra ¢m vigof 19 data de sun pu-
blicagio.

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA. no wso das atri-
buigdes gue the confere o inciso 1 do ar. 3%, conbinadae cum o art.
5 todos da Lei Complementar n® 10%, de 20 o waio e 2001, ¢ art.
23, inciso | alincas "¢, do Ancxo 1 do Decreto 0 7075, de 26 de
janciro de 2010, d Jo us = teEnivas Jas 00
Processo MPS n* 44000 DO420294-TK, sob o comsmds 1 339908271
¢ juntada n* 342699291, resolve:

P

N® 772 - An. 1® Aprovar o 3* Termo Aditive de Retificacio €
Ratificag3o ao Termo de Convitnio de Adesha i Alliance One HBrasil
Exportadora de Tabacos Lida. a0 Phow de Boneliios Alfiance Prev -
CNPB n* 1998.0062-47, administrado peha BB Previdénci - Fundo
de Pensio do Banco do Brasil.

Ar. 2* Esta Portaria ontra om viger n3 dota Je sua pu-
blicagio.

O DIRETOR DE ANALISE TEUNICA. no w0 dasi airi-
buigbes que The confere o art. 13, combinada com o art. 57, wdus da
Lei Complementar n* 109, de 29 de maie de 2000, ¢ a inciso 1,
alinca “c*, do Ancxo | do Devreto o 7 1075, de 20 de janeira de 2010,

técnicas exaradas no Processo n* 30000.011627/79, fo n"
341744833 ¢ juntada n* 342895380, resolve:

N* 768 - Art. 1* Autorizar 3 aplicaglo do Regulamento do Plano de
Beneficios Familia Previdéncia, administrd pela ELETROCEEE -
Fundagio CEEE de Seguridade Social.

Art. 2 Inscrever no Cadastro Nacional de Planos de Be-
neficios - CNPB o plano referido no ar. 1* sob o n* 2010.0042-56.

Art. 3* Aprovar o Convénio de Adesio celcbrado entre a
ELETROCEEE - Fundaglo CEEE de Seguridade Social ¢ 0 As-

¢do dos Funcionir das Companhias ¢ E de Encrgia

Elémica do Rio Grande do Sul - AFCEEE, na condigdo de instituidora
do Plano de Beneficios Familia Previdéncia.

Ar. 4°. Fixar o prazo de 180 {cento ¢ oitenta) dias para
inicio de funcionamento do Plano de Beneficios.

Art, 5 Esta Poriaria entra em vigor na damn de sua pu-
blicagio.

Py

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buigdes que The confere o an. 13 ¢ o inciso | do art. 33, combinado
com o art. 57, tdos da Lei Complementar n® 109, de,29 de maio de
2001, ¢ an. 23, inciso | alincas wa® ¢ *c¢", do Ancxo | do Decreto o'
7.075, de 26 de janciro de 2010, e tendo em vista 3 Resoluglo CGPC
n® 14 de 1° de ouwbro de 2004, considerando as manifestagbes
técnicas examadas no Processo MPAS n* 44 000.004784/95-46, co-
mando n® 337612097 e juntada f* 342918326, resolve:

d jo as enicas examdas o Provesso MPAS
101798/79, sob o comande n° 341K o juntada o 343020463,
resolve:

N 773 - An. 1* Aprovar o Convitiiiv Je Adesiv exhebiade eatre @
VALIA- Fundagio Vale do Rio Doce e Segurndwde Svsial, Sulobo
Metais S.A ¢ a Vale Florestar 5.A.. m comligiu de patoeinalons do
Plano Vale Mais - CNPB n* 1999,0052-11.

Art, 2* Esta Portaria entra an vigur 1 daty de s pu-
blicagdo.

O DIRETOR DE ANALISE TECNIUA. mo usd das atri-
buigdes que Ihe confere o art. 13, combinady vum o . 5% todos da
Lei Complementar n® 1U9, e 29 de maio e 2000, ¢ an. 23 anciso 1
alinea *c”, do Anexo 1 do Ducreto o TUTE e 26 e janine de 2010,

i lo a5 festaces thenicas vxanmdis i Provesse MPAS
I01TIRTY, sob comando o° 342241067 < qui o 020544,
resolver

Nt 774 - A, 1* Aprovar o Conviniu de Adestio celebradu entre 3
VALIA- Fundagho Vale do Rio Does de Seguridade Svekl ¢ 2 Mi-
nergdo Parogomi S.A. M figie e panicinader tp Plano
Vale Mais - CNPB o* 1999.0052-11.

An. 2* Esta Poraria gnim cm viger 1 data e sua pu-
blicagio.

CARLOS DE Pall A
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_ MUNICIPIO DE

: PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV
DECLARAGAO REFERENTE O APORTE

Ao
Grupo de Trabalho
Ref. Processo seletivo edital n® 001/2021

Declaramos para os devidos fins de direito, referente processo seletivo instaurado pelo Municipio
de Pato Branco, que objetiva selecionar a entidade que apresente a proposta mais vantajosa
para gestdo dos recursos da previdéncia complementar dos servidores publicos municipais de
Pato Branco, QUANTO A NECESSIDADE DO PAGAMENTO DE APORTE INICIAL, A TiTULO
DE ANTECIPAGAO DE CONTRIBUIGOES FUTURAS PELO PATROCINADOR:

(X') Nao ha necessidade.

() Sim, ha necessidade no valor de R$

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Sao Paulo, 25 de novembro de 2021.

s bureis
(==

Carimbo e assinatura do representante legal

Rua Caramuru, 271« 85501-060 = Pato Branco « Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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1. APRESENTACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos do Plano de Gestao Administrativa, administrado pela MUTUOPREV, referente
ao exercicio de 2021, objetiva:

a) Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas, internas ou externas
a Entidade, que participam do processo de andlise, de assessoramento e decisério sobre a
aplica¢do dos recursos do plano, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada;

b) Dar transparéncia aos instituidores, participantes e assistidos em rela¢do aos principais aspectos
relacionados a gestdo dos investimentos e riscos.

No processo de planejamento desta politica, a entidade adotou o horizonte de 60 (sessenta) meses,
prevendo revisbes anuais. Os limites e critérios utilizados decorrem e se fundamentam na
regulamentacdo do setor, sobretudo na Resolugdo CMN n24.661, de 25 de maio de 2018 e nas Instrucdes
Normativas da Previc n2 06, de 14 de novembro de 2018 e n? 12, de 21 de janeiro de 2019.

2. SOBRE A ENTIDADE

A MUTUOPREV tem como objetivo operacionalizar, executar e administrar Planos de Beneficios de
natureza previdencidria propostos pelos instituidores, em conjunto ou separadamente, mediante
contribuicdo definida feita pelos participantes, subordinando-se as leis e normas aplicaveis as entidades
fechadas de previdéncia complementar.

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DE INVESTIMENTOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n® 06/18, art. 23, VII, g.

A estrutura de governanga de investimentos destina-se a distribuir competéncias entre os diferentes
niveis organizacionais, atribuindo-lhes responsabilidades associadas a objetivos de atuacdo, inclusive com
o estabelecimento de algadas de decisao de cada instancia.

3.1. Responsabilidades e deveres individuais comuns a todos

A pessoa, fisica ou juridica, interna ou externa a EFPC, que participe do processo de gestdo dos
investimentos, em qualquer de suas etapas, independentemente de cargo, atribuicdo ou funcdo
desempenhada, mesmo que ndo possua qualquer poder deliberativo, atuando direta ou indiretamente,
ainda que por intermédio de pessoa juridica contratada, na aplica¢do dos recursos dos planos, além das
obrigacOes legais e regulamentares, deve:

I.  Ter pleno conhecimento, cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;



o Politica de Investimentos 2021-2025

Il Possuir capacidade técnica, conhecimentos e habilidades compativeis com as responsabilidades
inerentes ao exercicio profissional de cargo, emprego ou funcdo relacionada a gestdo de
investimentos;

Ill.  Observar atentamente a segregacao de fungées, abstendo-se de realizar tarefas ou atividades que
possam comprometer a lisura de qualquer ato, proprio ou de terceiros, devendo comunicar de
imediato ao seu superior imediato ou ao drgao colegiado que seja membro;

V. N3do tomar parte em qualquer atividade, no exercicio de suas fung¢des junto a EFPC ou fora dela,
gue possa resultar em comprovado conflito de interesses; e

V.  Comunicar imediatamente a identificacdo de qualquer situacdo em que possa ser identificada
acdo, ou omissao, que nao esteja alinhada aos objetivos dos planos administrados pela EFPC,
independentemente de obtencdo de vantagem para si ou para outrem, da qual resulte ou ndo
prejuizo.

3.2. Distribuicao de competéncias

Apresentam-se, a seguir, as principais atribuicdes de cada um dos érgdos de governanca da Entidade, sem
prejuizo de atribuicdes adicionais definidas em documentos internos:

Conselho Deliberativo

Deliberar sobre a Politica de Investimentos proposta pela Diretoria Executiva e suas respectivas
atualizagGes anuais.

Conselho Fiscal

Fiscalizar o cumprimento das disposices da Politica de Investimentos e suas respectivas atualizacGes
anuais. Fiscalizar a aplicagdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios e do Plano de Gestao
Administrativa. Manifestar-se no relatdrio semestral de controle interno sobre a aderéncia da gestdo a
presente politica.

Este Relatdrio contempla, no minimo, os seguintes aspectos:

e ConclusGes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos recursos
garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a Politica de Investimentos, sobre a
aderéncia das premissas e hipdteses atuariais e sobre a execu¢do orcamentaria;

e Recomendacgdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronograma de
saneamento das mesmas, quando for o caso;

e Andlise de manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes areas, a respeito das
deficiéncias encontradas em verificacGes anteriores, bem como andlise das medidas
efetivamente adotadas para sana-las.

Diretoria Executiva
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Propor a Politica de Investimentos, para deliberacio do Conselho Deliberativo, bem como as suas
respectivas atualiza¢des anuais.

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ)

Responsabilidades Objetivos

. . L. . ~ - Dirigir as atividades de investimento, assumindo o encargo de
- Providenciar todo o necessario para a implementagdo da L , . N s
. . o 5 ser o principal responsavel pela gestao, alocagdo, supervisao e
Politica de Investimentos, responsabilizando-se pelas agdes .
N . . . acompanhamento dos recursos dos planos e pela prestagao de
e coordenacdo das atividades de investimento. . . . . L
informagdes relativas a aplicagdo desses recursos.

Administrador Responsavel pela Gestao de Risco (ARGR)

Responsabilidades Objetivos

. . L. . N - Dirigir as atividades de identificacdo, analise, avaliagdo,
- Providenciar todo o necessario para a implementagao das . . o
N . . o controle e monitoramento dos riscos de crédito, de mercado,
acGes de gerenciamento de riscos, responsabilizando-se pelas L . o .
N ~ . . de liquidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes a
acGes e coordenacdo das atividades voltadas a esse propdsito. ~

cada operagao.

3.3. Politica de Algadas

A MUTUOPREV estabelece que qualquer operagao envolvendo montante financeiro superior a 10% do
total dos recursos garantidores (RGT) estara sujeita a aprovagao prévia do Conselho Deliberativo.

4. DESIGNAGAO DAS FUNGOES DE AETQ E ARGR

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 06/18, art. 23, §§ 22 e 39.

Designa-se para o exercicio segregado das funcGes de Administrador Estatutdrio Tecnicamente
Qualificado (AETQ) e de Administrador Responsavel pela Gestdo de Riscos (ARGR), durante o periodo de
vigéncia da presente politica de investimentos, respectivamente:

DESIGNACAO DE AETQ E DE ARGR

Fungdo CPF Nome Cargo
AETQ 828.966.078-20 Aderaldo Fandinho Carmona Diretor Financeiro
ARGR 207.282.128-20 Marcos Aurélio Pinto Diretor Presidente

5. MITIGAGAO DE POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 06/18, art. 23, VII, h.
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5.1. Conflitos de Interesse

O conflito de interesse sera configurado em quaisquer situagées em que possam ser identificadas acOes
gue nao estejam alinhadas aos objetivos do plano administrado pela EFPC independentemente de
obtencdo de vantagem para si ou para outrem, da qual resulte ou ndo prejuizo.

Operagoes comerciais e financeiras nao autorizadas
E vedado a EFPC realizar quaisquer operacdes comerciais e financeiras®:

I Com seus administradores, membros dos conselhos estatutarios e respectivos conjuges ou
companheiros, e com seus parentes até o segundo grau;

II.  Com empresa de que participem as pessoas a que se refere o item anterior, exceto no caso de
participacao de até cinco por cento como acionista de empresa de capital aberto; e

lll.  Tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas ligadas.

A referida vedacdo nado se aplica ao patrocinador, aos participantes e aos assistidos, que, nessa condicao,
realizarem operacdes com a entidade de previdéncia complementar, nos termos e condicdes previstos na
Res. CMN n2 4.661/2018.

5.1.1. Publico Interno — Participantes do processo decisorio e de assessoramento

A EFPC ndo autoriza a realizagdo de atividades em que os agentes envolvidos possam estar em situagdo
de conflitos de interesses, real, potencial ou aparente. Assim, qualquer participante do processo decisorio
e de assessoramento nos investimentos que incorra em evento de potencial conflito de interesses, ou em
quaisquer outras decisdes que puderem beneficid-lo de modo particular, ainda que indiretamente, ou em
gue tiver interesse conflitante com o do plano de beneficios, ndo podera se manifestar em nenhuma das
fases do processo decisério ou de assessoramento, devendo proceder a imediata declaragdo de
impedimento ou suspeigdo.

Para fins desta politica, caracterizam eventos de potenciais conflitos de interesse, especialmente, mas
nao se limitando, em casos de:

I.  SituagGes de relacionamentos proximos com pessoas fisicas ou juridicas que tenham interesses
em decisGes ou informacdes confidenciais da entidade ou seus patrocinadores.

Il. Exercicio de atividades incompativeis com as atribuicdes do cargo ou func¢do, ou a favor de
terceiros, em detrimento aos objetivos da entidade;

Il. Divulgar ou fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas em funcdo do cargo ou das atividades
exercidas;

IV.  Atuar, direta ou indiretamente, em favor de interesses prdprios ou de terceiros perante érgao
regulador ou fiscalizador em razdo do exercicio do cargo.

1 Lei Complementar n2 109/01, art. 71.
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5.1.2. Publico Externo — Prestadores de servicos

Qualquer pessoa fisica ou juridica que venha a prestar servicos relacionados a gestdo dos investimentos
da Entidade, deverd exercer sua atividade no estrito interesse dos participantes e beneficidrios dos planos,
em total auséncia de conflito de interesses, real, potencial ou aparente. Neste propdsito, os contratos
firmados com prestadores de servigos, bem como a selecdo de tais prestadores, buscardo incorporar
critérios e checagens que visem a mitigacao de conflitos de interesses.

6. RELACIONAMENTO COM PRESTADORES DE SERVICOS E GESTAO DE
FUNDOS DE INVESTIMENTO

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 06/18, art. 23, VII, c.

No relacionamento com prestadores de servicos, além das medidas de avaliacdo da capacidade técnica e
de mitigacdo de conflitos de interesse descritas no capitulo anterior, a EFPC define critérios visando a
impessoalidade, a concorréncia e a transparéncia, a serem observados nas fases de selecdo e
monitoramento.

Adicionalmente aos critérios estabelecidos na IN Previc n? 12, os gestores de recursos deverdo ser
preferencialmente associados a Anbima, observando os principios e regras do Cddigo de Regulacdo e
Melhores Praticas.

6.1. Administracao de carteiras de valores mobiliarios e de gestao de fundo de
investimento exclusivo

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 12/19, art. 29.

A EFPC na sele¢do de prestadores de servico de administracdo de carteiras de valores mobiliarios e de
gestdo de fundo de investimento exclusivo deve, no minimo:

l. Estabelecer critérios de selecdo que visem a impessoalidade, a concorréncia e a transparéncia;

1. Avaliar se o administrador de carteira de valores mobiliarios é devidamente autorizado pela CVM
e tem reputacao ilibada;

Il. Analisar a estrutura existente para a prestacdo do servico, a qualificacdo técnica e a experiéncia
dos profissionais para o exercicio de administracdo de carteira de valores mobiliarios, incluindo o
histdrico de atuac¢do do gestor de recursos;

V. Estabelecer o escopo do servico a ser prestado inclusive contemplando objetivos passiveis de
verificacdo de acordo com as caracteristicas do mandato;

V. Estabelecer critérios relacionados a politica de divulgacdao de informagdes sobre os investimentos
e performance, especificando a periodicidade e as informagGes necessarias para o
monitoramento das atividades pela EFPC, considerando a regulamenta¢do da CVM;

VI. Incluir, nos contratos, quando couber, cldusulas sobre penalidades e condi¢cdes para rescisao
antecipada quando verificado descumprimento;
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VIl.  Analisar se a politica de gestdo de riscos da carteira administrada ou do fundo de investimento
estd alinhada as diretrizes da politica de investimento dos planos de beneficios da EFPC; e

VIII. Verificar se administrador de carteira de valores mobilidrios adere a cédigos de autorregulacao e
cddigos de ética e conduta que incentivem boas praticas de mercado, transparéncia e padrdes
éticos na administracdo de carteira de valores mobiliarios.

A EFPC no monitoramento de prestador de servico de administracao de carteiras de valores mobilidrios
deve, no minimo:

I.  Zelar pela manutengao da relagdo fiducidria entre a EFPC e o administrador de carteiras de valores
mobiliarios;
Il Utilizar procedimentos e metodologias com critérios quantitativos e qualitativos;
Il. Zelar pela transparéncia de informacodes divulgadas pelo gestor de recursos;
V. Monitorar o risco e o retorno esperado dos investimentos;
V. Monitorar se o administrador de carteira de valores mobilidrios mantém estrutura de
gerenciamento de investimentos e riscos compativel com a complexidade do mandato;
VI.  Atuar com diligéncia e tempestividade nos casos de descumprimento dos mandatos; e
VIl.  Avaliar as demonstra¢des financeiras anuais do fundo investido e o respectivo parecer dos
auditores independentes.

6.2. Fundo de investimento nao exclusivo

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 12/19, art. 32 e 89.

Esse item estabelece critérios gerais e especificos para selecio e monitoramento de fundos de
investimentos ndo exclusivos.

a) Diretriz geral — requerida de qualquer classe de fundo de investimento ndo exclusivo
b) Diretrizes adicionais — regramento peculiarmente requerido a determinada tipologia de fundo, a
saber:

e Fundo de investimento em direitos creditérios (FIDC)

6.2.1. Diretrizes gerais para fundo de investimento nao exclusivo

Na selegao de fundo de investimento, a EFPC deve, no minimo, analisar:

l. O regulamento e demais documentos disponibilizados pelo gestor do fundo de investimento,
previamente as alocagdes, identificando os riscos inerentes as operacgdes previstas;

1. As caracteristicas do fundo frente as necessidades de liquidez da EFPC;

Ill. A politica de selegdo, alocacdo e diversificacdo de ativos e, quando for o caso, politica de
concentragdo de ativos;

V. A compatibilidade entre o objetivo de retorno do fundo de investimento, a politica de
investimento do fundo, o limite de risco divulgado pelo gestor, quando couber, e eventual
adequacdo do parametro utilizado para a cobranga da taxa de performance;

V. As hipdteses de eventos de avaliagdo, amortizacdo e liquidagdo, inclusive antecipada, quando
aplicavel; e
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VI. O histérico de performance do gestor em relacdo a gestao do fundo de investimento, se houver.
No monitoramento de fundo de investimento, a EFPC deve, no minimo:

l. Utilizar procedimentos e metodologias com critérios quantitativos e qualitativos;
1. Monitorar o risco e o retorno esperado dos investimentos;
M. Analisar os relatérios divulgados pelos fundos de investimento, observando a ocorréncia de fatos
relevantes; e
IV.  Analisar a aderéncia do fundo de investimento a politica de investimento da EFPC.

O desinvestimento deve ocorrer sempre que algum dos critérios de monitoramento assim exigir, e
contanto que as condi¢Ges de mercado viabilizem essa operacao.

6.2.2. Diretrizes adicionais — conforme tipologia de fundo de investimento nao exclusivo

As diretrizes adicionais sdo regras peculiarmente requeridas de determinadas tipologias de fundo. Tais
regras sao mandatdrias e complementam as diretrizes gerais. Logo, devem ser observadas em conjunto
com as diretrizes gerais.

Fundo de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC)

Na selecdo de fundo de investimento em direitos creditérios (FIDC), a EFPC deve, adicionalmente ao
disposto no art. 32 da IN Previc n2 12, analisar:

I. A estrutura da carteira, o cedente, o nivel de subordina¢do, a inadimpléncia e a perda que a
classificacdo de risco e a subordinagdo deveriam suportar comparando-se com a perda
estimada, e a classificacdo de risco no Sistema de Informac¢des de Crédito do Banco Central
(SCR), quando disponivel;

II.  Os mecanismos de protec¢do do FIDC;

1. As caracteristicas do FIDC;

IV.  As caracteristicas dos direitos creditorios;

V. O fluxograma operacional da estrutura do FIDC, descrevendo o procedimento de cessdo,
guando houver, e o fluxo financeiro; e

VI. A politica do gestor do fundo para a contratacdo de terceiros para auxiliar na gestdo de
recursos, quando houver.

7. SOBRE O PLANO

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 06/18, art. 23, IV e §1°.

A presente politica de investimentos considera a modalidade do plano de beneficios, suas especificidades,
as necessidades de liquidez e demais caracteristicas sintetizadas a seguir. Deste modo, a constru¢do da
carteira visa a compatibilizar a alocacdo em ativos com fluxos de pagamento compativeis com prazos e o
montante das obrigacGes, com o objetivo de manter o equilibrio econémico-financeiro entre ativos e
passivos do plano.

10
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PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Nome Plano de Gestao Administrativa
Modalidade PGA
Meta ou indice de referéncia CDI
CNPB 9970.0000-00

8. ALOCACAO DE RECURSOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 06/18, art. 23, | e §1°.

A alocacgdo dos recursos permanentemente respeitara os limites fixados nesta politica de investimentos.
Para a composicdo do portfélio, buscar-se-a gradual convergéncia aos alvos definidos para cada segmento
e mandato, exceto na superveniéncia de abrutas alteragdes conjunturais que possam implicar riscos
adicionais decorrentes de cenarios adversos.

ALOCACAO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICACAO

SEGMENTO LIMITE LEGAL
OBJETIVO INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100% 100,00% 100,00% 100,00%

8.1. Rentabilidade e benchmarks

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 06/18, art. 23, incisos Il e Il e §19.

A rentabilidade auferida pelo plano e por cada segmento de aplicagdo nos ultimos 5 (cinco) exercicios, de
forma acumulada e por exercicio encontra-se registrada na tabela a seguir:

RENTABILIDADE PASSADA — PLANO E SEGMENTOS DE ALOCACAO
SEGMENTO 2016 2017 2018 2019 2020* ACUMULADO
Plano 13,85% 9,89% 9,63% 9,73% 1,80% 53,21%
Renda Fixa 13,85% 9,89% 9,63% 8,65% 2,21% 11,05%
Renda Variavel NA NA NA 24,57% -13,06% 8,30%
Estruturado NA NA NA NA NA NA
Imobilidrio NA NA NA NA NA NA
Operagdes com Participantes NA NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA NA NA

*Rentabilidade acumulada até julho/2020.

As metas de rentabilidade por plano e segmento de aplicagdao, bem como os correspondentes indices de
referéncia (benchmarks), foram estabelecidas, conforme tabela a seguir:

11
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Entende-se como benchmark para determinado segmento de aplicacdo o indice que melhor reflete a

rentabilidade esperada para o curto prazo, isto é, para horizontes mensais ou anuais, conforme as

caracteristicas do investimento. Esse indice esta sujeito as variagdes momentaneas do mercado.

Por outro lado, a meta reflete a expectativa de rentabilidade de longo prazo dos investimentos realizados

em cada um dos segmentos listados a seguir — rentabilidade esta que pode apresentar menor volatilidade

e maior aderéncia aos objetivos do plano.

SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE RETORNO ESPERADO
Plano CDI CDI 2,50%
Renda Fixa CDI CDI 2,50%
9. LIMITES

Legislacdo de referéncia:

IN Previc n2 06/18, art. 23, VII, d.

Na aplicacdo dos recursos, o plano observara os limites consignados nas tabelas abaixo.

9.1. Limite de aloca¢ao por segmento

LIMITES
ART. | INCISO | ALINEA MODALIDADES DE INVESTIMENTO
LEGAL Pl
- - Renda Fixa 100% 100%
a Titulos da divida publica mobilidria federal interna 100%
100%
b ETF renda fixa composto titulos da divida publica mobiliaria federal interna 100%
Ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigagdo ou coobrigagdo 80%
a
de institui¢cdes financeiras bancérias °
I b Ativos financeiros de renda fixa de emissdo de sociedade por agbes de 80% 80%
capital aberto, incluidas as companhias securitizadoras °
c ETF Renda Fixa 80%
21 a Titulos das dividas publicas mobilidrias estaduais e municipais 20%
b ObrigagOes de organismos multilaterais emitidas no Pais 20%
Ativos financeiros de renda fixa de emissdo, com obriga¢do ou coobrigagao,
C de institui¢des financeiras ndo bancarias e de cooperativas de crédito, 20%
] bancaria ou ndo bancarias 20%
q Debéntures emitidas por sociedade por acles de capital fechado nos 50%
termos do art. 22 da Lei n2 12.431, de 24 de junho de 2011 ’
e FIDC e FICFIDC, CCB e CCCB 20%
f CPR, CDCA, CRA e WA 20%
9.2. Alocagao por emissor
. . LIMITES
ART. | INCISO | ALINEA LIMITES DE ALOCAGCAO POR EMISSOR = 5

12
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| - Tesouro Nacional 100% 100%
27 Il - Instituicdo financeira bancaria autorizada a funcionar pelo Bacen 20% 20%
111 - Demais Emissores 10% 10%

9.3. Concentragao por emissor

LIMITES
ART. | INCISO | ALINEA LIMITES DE CONCENTRACAO POR EMISSOR
LEGAL EFPC
Capital total e do capital votante, incluindo os bénus de subscricdo e os
- recibos de subscri¢do, de uma mesma sociedade por agdes de capital aberto 25% 25%

admitida ou ndo a negociacdo em bolsa de valores

Instituicdo financeira (bancaria, ndo bancarias e cooperativas de crédito
Il a . 25% 25%
autorizada pelo BACEN)

b FIDC e FIC-FIDC* 25% 25%
ETF, negociado em bolsa, referenciado em indices de Renda Fixa ou Renda
C ., 25% 25%
Variavel
FI classificado no segmento estruturado, FICFI classificado no segmento
d 25% 25%
2 estruturado*, FIP3
28 e Fll e FIC-FII* 25% 25%

; Fl constituidos no Brasil de que tratam os incisos Il, IV e VI do art. 26 e e e
FIC-FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos Il, IV e VI do art. 26* ? ?

g Demais emissores, ressalvado o disposto nos incisos Il e IV 25% 25%
Patrimdnio separado constituido nas emissdes de certificado de recebiveis
I - x e 25% 25%
com a adog¢do de regime fiduciario*
Fundo de investimento constituido no exterior de que trata o inciso Il do
a 15% 15%
v art. 26
b Do emissor listado na alinea “d” do inciso lll do art. 21 15% 15%
De uma mesma classe ou série de titulos ou valores mobilidrios de renda
- §1¢ 25% 25%

fixa.

10. RESTRICOES

Nas operacdes em que a EFPC possui efetivo poder de gestdo, serdo vedados:

e Ativos sem rating: é vedada a aquisicdo de titulos de emissdo privada ou titulos de divida
estruturada sem a checagem prévia da existéncia de potenciais conflitos de interesses ou
fragilidades na estrutura da operacao;

e Evedada a aquisicdo de titulos do Tesouro Estadual e Municipal no caso de veiculos exclusivos e
carteira propria;

2 Em rela¢do ao limite estabelecido nas alineas “b”, “d”, “e” e “f” do inciso Il, ndo se aplica o limite de 25% nos FIC-Fl se as suas aplica¢des
observem os limites do art. 28.

3 N&o se aplica o limite de 25% nos FIP que invistam pelo menos 90% do PL em cotas de outros FIP, desde que suas aplicagdes observem os limites
do art. 28.

4 Emissdes de certificados de recebiveis com a adogdo de regime fiduciario, considera-se como emissor cada patrimonio separado constituido
com a adogdo do referido regime.

13
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e Evedada a aquisicdo de titulos da Patrocinadora.

11. DERIVATIVOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 06/18, art. 23, V e §1°.

As operagOes com derivativos sdo permitidas, desde que respeitados, cumulativamente os limites,
restricdes e demais condicGes estabelecidas pela Resolu¢do CMN n? 4.661/2018.

A EFPC, através de seus fundos de investimentos, poderd fazer uso de derivativos, conforme objetivos
descritos no regulamento do fundo investido. Caberd ao gestor, discricionariamente, analisar a
conveniéncia e oportunidade para realizacdo de operagbes com derivativos, sempre respeitando os
limites legais, quando aplicaveis, e os quesitos a seguir.

O controle de exposicdo, quando se tratar de veiculos em que a abertura de carteira é necessaria para o
enquadramento, serd através do monitoramento dos niveis de margem requerida como garantia de
operacoes e das despesas com a compra de opgdes, sendo:

e Margem requerida limitada a 15% (quinze por cento) da posicdo em titulos da divida publica
mobilidria federal, ativos financeiros de emissdo de instituicdo financeira e acdes aceitos pela
Clearing;®

e Valor total dos prémios de opgdes pagos limitado a 5% (cinco por cento) da posi¢cdao em titulos da
divida publica mobilidria federal, ativos financeiros de emissdo de instituicdao financeira e acbes
da carteira de cada plano ou fundo de investimento. >®

Cabe destacar que o controle aqui mencionado ndo se aplica aos fundos que sdo dispensados, por
legislacdo, do controle relacionado a derivativos, sendo certo que outras analises sobre a utilizacdo de
derivativos nesses fundos serdo realizadas, a despeito da dispensa legal para esse controle especifico.

Além do caso acima, e sem prejuizo da observancia dos mesmos critérios legais, a EFPC podera realizar
operacbes de derivativos diretamente desde que tais opera¢des observem, cumulativamente, os
seguintes critérios:

e Observancia dos quesitos legais relacionados a depdsito de margem e a gasto com prémio de
opgOes, transcritos anteriormente;

e Andlise prévia de cenarios, riscos e impactos na carteira, considerando-se a posi¢do isoladamente
e em conjunto com ativos da carteira;

e As operagdes deverdo ter o objetivo de protegao.

5 Para verificagdo dos limites estabelecidos nos incisos V e VI do caput ndo serdo considerados os titulos recebidos como lastro em operagdes
compromissadas.

6 No cébmputo do limite de que trata o inciso VI do caput, no caso de operagdes estruturadas com opgdes que tenham a mesma quantidade, o
mesmo ativo subjacente e que o prémio represente a perda maxima da operagdo, deverd ser considerado o valor dos prémios pagos e recebidos,
observado o disposto no inciso VIl do art. 36 da Resolugdo CMN n2 4.661.
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APRECAMENTO DOS ATIVOS FINANCEIROS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 06/18, art. 23, VII, a.

A metodologia para aprecamento deve observar as possiveis classificacdes dos ativos adotados pela EFPC

(para negociacdo ou mantidos até o vencimento), observado adicionalmente o disposto na Resolugdo
CNPC n2 37, de 13 de margo de 2020.

O aprecamento dos ativos, independentemente da modalidade, sera realizado pelo:

Agente de custddia, ou por terceiro por ele contratado para prestacdo do servico de
controladoria de ativos; ou

Administrador fiduciario dos fundos de investimento alocados, ou por terceiro para prestacdo do
servico de controladoria de ativos para o fundo.

Adicionalmente, o aprecamento estara sujeito aos seguintes pontos:

Metodologia: conforme manual disponibilizado pelo prestador de servicos contratado
(administrador/custodiante/controladoria de ativos);

Fontes: poderdo ser utilizados como fontes de referéncia os dados divulgados por instituicdes
reconhecidas por sua atuacdao no mercado de capitais brasileiro, como a Associacdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (ANBIMA) e a B3. No caso de ativos com baixa
liguidez, autoriza-se o uso de estudos especificos, elaborados por empresas especializados e com
reconhecida capacidade;

Modalidade: como regra geral, os ativos serdo marcados a mercado. Como excec¢do a regra, 0s
titulos publicos federais com prazo entre a data de aquisicdo e a data de vencimento igual ou
superior a cinco anos podem ser registrados na curva desde que haja capacidade financeira e
intencdo de manté-los na carteira até o vencimento, exclusivamente em relagdo a parcela de
recursos administrados destinados a custear beneficios que utilizem hipdteses atuariais).

Reclassificagao: a alteragdao da modalidade na curva para a mercado pode ser realizada, a critério

da EFPC, na ocorréncia de pelo menos uma das seguintes situa¢des: motivo isolado, ndo usual, ndo

recorrente e ndo previsto; para a redugdo da taxa de juros ou para aumento da longevidade, mediante

alteracdo da tabua de mortalidade, dos planos de beneficios que utilizem hipdteses atuariais na

constituicdo e manutencdo de beneficios, desde que o resultado da reclassificacdo seja igual ou

inferior ao valor do ajuste decorrente da alteracdo da(s) hipdtese(s), com base em estudo técnico

especifico elaborado pela EFPC.

E recomenddvel que todas as negocia¢des sejam realizadas através de plataformas eletrdnicas e em bolsas

de valores e mercadorias e futuros, visando maior transparéncia e maior proximidade do valor real de

mercado.

O monitoramento da marcacdo dos ativos é feito por meio de relatérios gerados mensalmente por

consultores contratados.
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13. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA AVALIAGAO DOS RISCOS DE
INVESTIMENTO

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 06/18, art. 23, VII, b.

Durante a vigéncia da presente Politica de Investimentos, os riscos de investimentos serdo avaliados de
acordo com os procedimentos e critérios abaixo descritos, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de
liquidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes as operagoes.

13.1. Risco de Mercado

Para fins de gerenciamento do risco mercado, a EFPC emprega as seguintes ferramentas estatisticas:

FERRAMENTAS PROPOSITO

O VaR (B-VaR) estima, com base em um intervalo de confianga e em dados histéricos de

Value-at-Risk (VaR) ou volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada, qual a perda maxima esperada (ou
Benchmark Value-at-Risk (B-VaR) | perda relativa) nas condi¢des atuais de mercado. A utilizagdo de cada modelo dependera
do tipo de mandato e de seus objetivos.

O Stress Test avalia, considerando um cendrio em que ha forte depreciagdo dos ativos e
Stress Test valores mobilidrios (sendo respeitadas as correlagdes entre os ativos), qual seria a
extensdo das perdas na hipdtese de ocorréncia desse cendrio

13.1.1.VaR e B-VaR

Para os mandatos, o controle gerencial de risco de mercado serd feito por meio do VaR e/ou B-VaR, com
o objetivo de a Entidade controlar a volatilidade das carteiras do plano. Serdo utilizados os seguintes

parametros:

e Modelo: Paramétrico.

e Método de Calculo de Volatilidade: EWMA com lambda 0,94
¢ Intervalo de Confianga: 95%.

¢ Horizonte de Investimento: 21 dias Uteis.

Além disso, cabe destacar que essa modelagem sera aplicada a carteira aberta dos fundos e dos

benchmarks, quando for o caso.

O controle de riscos deve ser feito de acordo com os seguintes limites:

VaR / B-
MANDATO BENCHMARK LIMITE
VaR
Renda Fixa Tradicional CDI VaR 0,50%
Renda Fixa Crédito CDI +1,00% a.a. B-VaR 2,50%
Renda Fixa Inflagao IMA-B B-VaR 4,00%

Os limites e os objetivos estipulados foram encontrados através da expectativa de retorno definida no
cendrio para cada mandato/segmento, ou ainda no spread exigido para que se obtenha um equilibrio
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entre o passivo e o ativo. A relagdo entre retorno e risco é uma das premissas inseridas neste modelo de
mensuracao, que ainda conta com a definicdo do horizonte de tempo e do intervalo de confianca utilizado.

13.1.2.Stress Test

A avaliagdo dos investimentos em analises de stress passa pela definicdo de cendrios que consideram
mudangas bruscas em varidveis importantes para o apregamento dos ativos, como taxas de juros e pregos
de determinados ativos. Embora as proje¢des considerem as variagdes histdricas dos indicadores, os
cenarios de stress ndo precisam apresentar relagdo com o passado, uma vez que buscam simular futuras
variacdes adversas.

Sem prejuizo de outras simulagdes de valor futuro com cendrios diversos, o controle de andlise de stress
serd feito com base nos seguintes parametros:

e (Cenario: B3’
e Periodicidade: mensal

O modelo adotado para as analises de stress é realizado por meio do calculo do valor a mercado da
carteira, considerando o cendrio atipico de mercado e a estimativa de perda que ele pode gerar.

Apesar de o cenario de stress poder ser aplicado a cada segmento individualmente, a Entidade
acompanhara os valores referentes a carteira total de investimentos, e complementara as andlises de
valor em risco com a andlise de stress.

A Entidade entende que valores de perda de até 4% sejam normais para essa andlise. Embora tal numero
nao configure limite estrito, novas andlises podem ser feitas quando houver extrapolacido desse valor.

13.1.3. Monitoramento e Providéncias

Em razdo de a gestdao dos fundos que serdao monitorados de acordo com os controles e limites aqui
estabelecidos ser terceirizada, é necessario observar que eventuais descumprimentos de limite devem:

Ser analisados em relagdo ao contexto de mercado a época do rompimento;

Ser analisados em relagdo a postura do gestor, especialmente no que tange ao fato gerador de

tal rompimento: se posicionamento ativo por parte do gestor ou se situagdo atipica de mercado;
3. Ser avaliados em contexto mais amplo, considerando-se a carteira total de investimentos, e

potenciais impactos nessa carteira.

Nesse sentido, o tratamento dado a cada eventual rompimento de limite depende das andlises acima,
assim como as providéncias a serem tomadas, sendo certo que n3o existe obrigatoriedade, a priori, de
zeragem e/ou redugdo de exposicdo e nem mesmo de interrupgdo das operagdes.

7Oriundo do arquivo CENLIQWEB.txt (cenarios 09999 e 10000).
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13.2. Risco de Crédito

O gerenciamento do risco de crédito visa mitigar a possibilidade de ndo cumprimento, por determinada
contraparte, de obrigacdes relativas a liquidacdo de opera¢des que envolvam a negociacdao de ativos
financeiros, resultando em prejuizo ao plano.

Deste modo, antes de realizar uma aplicagdo em ativos ou de cotas de fundos de investimento
relacionados ao risco de crédito, a EFPC avalia o potencial da empresa/instituicdo emissora do crédito em
honrar as dividas. A andlise realizada procura identificar fatores que possam deteriorar a geracao de fluxo
de caixa operacional empregando, simultaneamente, as seguintes abordagens:

ABORDAGENS PROPOSITO

A andlise qualitativa é composta por inUmeros elementos que possam contribuir com a
Qualitativa formagdo de opinido acerca da capacidade de pagamento, incluindo-se: analise de
emissores, documentacgdo e prospecto, prazos, fatores financeiros, garantias etc.

Os modelos quantitativos de classificagdo de risco de crédito buscam avaliar a um emissor
Quantitati de crédito ou de uma operagdo especifica, atribuindo uma medida que representa a

uantitativa ) . e
expectativa de risco de default, geralmente expressa na forma de uma classificagdo de

risco (rating).

13.2.1. Abordagem Qualitativa

Com relacdo aos investimentos diretos em ativos com risco de crédito, a avaliagdo dos investimentos deve

adotar critérios de analise que ndo se limitem a classificacdo de risco (rating) atribuido por agéncia
classificadora, mas que abordem adicionalmente pelo menos os pontos apresentados a seguir:

Analise dos emissores

Nos investimentos em que a contraparte seja o principal pilar para a analise do risco da operagao, é
importante analisar aspectos financeiros (capacidade de pagamento), histérico de atuagdo, governanga,
controle acionario, setoriais, impactos politicos (se existir), aspectos legais da emissdo como indices
financeiros (cobertura, alavancagem e outros).

Andlise de prospectos e outras documentagoes

Em uma operacdo estruturada é necessaria a analise das documentagdes que competem a operacgao
(prospecto, regulamento e outras), entendendo-se quais as garantias, seus vinculos e/ou lastros,
responsabilidades, estrutura de gerenciamento de fluxo de caixa, custos, volume de emissdo, prazo do
investimento, etc.

Monitoramento de operagoes de crédito

A decisdo de investir em um ativo de crédito traz consigo a necessidade de um acompanhamento continuo
do desempenho das operagdes. Nesse sentido, é necessario acompanhar a classificacdo de risco das
agéncias de rating e os dados da operagdo disponiveis no mercado. A contraparte também deve ser
periodicamente acompanhada.

18



o Politica de Investimentos 2021-2025

13.2.2. Abordagem Quantitativa

Sob a abordagem quantitativa, a avaliacdo do risco de crédito sera realizada pela utilizacdo de ratings
atribuidos por agéncia classificadora de risco de crédito atuante no Brasil. A classificagdo representa um

grau crescente de risco de default, sintetizada por uma escala de notas, para as quais a EFPC estabelece
um grau minimo para realizacdo de suas aplicacdes.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados de acordo com
suas caracteristicas. Os seguintes pontos devem, adicionalmente, ser considerados:

Para titulos emitidos por instituicdes financeiras, serd considerado o rating da instituicao;

Para titulos emitidos por quaisquer outras instituicdes nao financeiras, sera considerado o rating
da emissdo, e ndo o rating da companhia emissora;

E preciso verificar se a emiss3o ou emissor possui rating por pelo menos uma das agéncias classificadoras

de risco, e se a nota é, de acordo com a escala da agéncia no mercado local, igual ou superior as faixas
classificadas como “Investimento” a seguir:

TABELA DE RATINGS
Faixa Fitch S&P Moody’s Liberum Austin Grau
1 AAA (bra) brAAA AAA.br AAA brAAA
AA+ (bra) brAA+ Aal.br AA+ brAA+
2 AA (bra) brAA Aa2.br AA brAA
AA- (bra) brAA- Aa3.br AA- brAA-
A+ (bra) brA+ Al.br A+ brA+
Investimento
3 A (bra) brA A2.br A brA
A- (bra) brA- A3.br A- brA-
BBB+ (bra) brBBB+ Baal.br BBB+ brBBB+
4 BBB (bra) brBBB Baa2.br BBB brBBB
BBB- (bra) brBBB- Baa3.br BBB- brBBB-
BB+ (bra) brBB+ Bal.br BB+ brBB+
5 BB (bra) brBB Ba2.br BB brBB
BB- (bra) brBB- Ba3.br BB- brBB-
B+ (bra) brB+ Bl.br B+ brB+
6 B (bra) brB B2.br B brB
Especulativo
B- (bra) brB- B3.br B- brB-
CCC (bra) brCCC Caa.br CccC brCCC
7 CC (bra) brCC Ca.br ccC brCC
C (bra) brC C.br C brC
8 D (bra) brD D.br D brD
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Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas na tabela serao classificados
como Grau de Investimento, observadas as seguintes condicdes:

e (Caso duas das agéncias classificadoras admitidas classifiguem o mesmo papel ou emissor, sera
considerado, para fins de enquadramento, o pior rating;

e O enquadramento dos titulos ou emissores sera feito com base no rating vigente na data da
verificacdo da aderéncia das aplicagdes a politica de investimento.

As agéncias de classificacdo de risco utilizadas na avaliagdo dos ativos de crédito privado domiciliadas no
pais devem estar registradas na Comissao de Valores Mobilidrios (CVM). No caso de agéncias domiciliadas
no exterior, essas devem ser reconhecidas pela CVM.

13.2.3. Exposicao a Crédito Privado

O controle da exposicdo a crédito privado é feito através do percentual de recursos alocados em titulos
privados, considerada a categoria de risco dos papéis. O controle do risco de crédito deve ser feito em
relacdo aos recursos garantidores, evitando-se exposicdo a ativos ndo elegiveis. Eventuais rebaixamentos
de ratings de papéis ja integrantes da carteira de investimentos deverao ser avaliados individualmente,
visando a proteger o interesse dos participantes dos planos de beneficios.

Os seguintes pontos devem, adicionalmente, ser considerados:

e Aplicacbes em DPGE (Depdsitos a Prazo com Garantia Especial) serdo sempre consideradas como
“Grau de Investimento”, desde que sejam respeitados os limites de cobertura de RS 40 milhdes
do FGC (Fundo Garantidor de Créditos) por instituicao;

e Se ndo houver rating valido atribuido, o ativo sera classificado como Grau Especulativo.

O controle do risco de crédito deve ser feito em relagdo aos recursos garantidores, de acordo com os
seguintes limites:

Categoria de Risco Limite
Grau de Investimento + Grau Especulativo 50%
Grau Especulativo 10%

O limite para titulos classificados na categoria Grau Especulativo visa comportar eventuais rebaixamentos
de ratings de papéis ja integrantes da carteira de investimentos e eventuais ativos presentes em fundos
de investimentos condominiais. Nesse sentido, o limite acima previsto ndo deve ser entendido como aval
para aquisi¢cdo de titulos que se enquadrem na categoria “Grau Especulativo” por parte dos gestores de
carteira e de fundos exclusivos.

13.3. Risco de Liquidez

O risco de liquidez envolve a avaliacdo de potenciais perdas financeiras decorrentes da realizacdo de
ativos a precos abaixo daqueles praticados no mercado, efetuados para cumprir obrigacdes de
pagamentos de beneficios aos participantes.
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13.4. Risco Operacional

O Risco Operacional caracteriza-se como “a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha,
deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos”. A gestao
serd decorrente de a¢des que garantam a adoc¢do de normas e procedimentos de controles internos,
alinhados com a legislacdo aplicavel.

Dentre os procedimentos de controle podem ser destacados:

e RealizacGes das a¢des de controles internos, previstas no item 14 desta politica;

e Conhecimento e mapeamento profundo de seus procedimentos operacionais;

¢ Avaliacdo dos pontos sujeitos a falhas de qualquer tipo;

e Avaliacdo dos impactos das possiveis falhas;

e Avaliacdo da criticidade de cada processo, em termos dos erros observados e dos impactos
causados.

¢ Adefinigcdo de rotinas de acompanhamento e analise dos relatdrios de monitoramento dos riscos
descritos nos tdpicos anteriores;

e O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisdo de investimentos;

¢ Acompanhamento da formacdo, desenvolvimento e certificacdo dos participantes do processo
decisdrio de investimento; e

e Formalizacdo e acompanhamento das atribuicdes e responsabilidade de todos os envolvidos no
processo de planejamento, execucdo e controle de investimento.

As atividades criticas sdo revistas de forma prioritaria, e as demais sdo revistas conforme a necessidade.
Esse processo é realizado rotineiramente, de forma a prover a seguranga necessaria.

13.5. Risco Legal

O risco legal estd relacionado a ndo conformidade com normativos internos e externos, podendo gerar
perdas financeiras procedentes de autuacdes, processos judiciais ou eventuais questionamentos. O
controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e investimentos, sera feito por meio:

¢ Monitoramento do nivel de compliance, através de relatérios que permitam verificar a aderéncia
dos investimentos as diretrizes da legislacdo em vigor e a politica de investimento, realizados com
periodicidade mensal e analisados pelo Conselho Fiscal; e

e Contratacdo de servigcos pontuais ou de monitoramento do risco juridicos da carteira de
investimentos.

13.6. Risco Sistémico

Apesar da dificuldade de gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado. E importante que ele seja
considerado em cenarios, premissas e hipdteses para analise e desenvolvimento de mecanismos de
antecipac¢do de acGes aos eventos de risco. O monitoramento do risco sistémico é realizado através de
relatérios periddicos acerca de dados e indicadores da economia nacional e global, visando a identificagao
de fatores que possam resultar em quebra da estabilidade do sistema financeiro. Além deste, utiliza-se o
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monitoramento da volatilidade do mercado calculado o VaR e Stress da carteira consolidada conforme
parametros ja estabelecidos anteriormente.

Como mecanismo para se tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, bem como para
tentar suavizar a intensidade de seus efeitos, a alocacdo dos recursos é realizada sob o principio da
diversificacdo de setores e emissores. Como mecanismo adicional, a EFPC poderd contratar gestores
externos de investimento, visando a mitigar a possibilidade de inoperancia desses prestadores de servico
em um evento de crise.

13.7. Risco relacionado a sustentabilidade

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n® 06/18, art. 23, VI.

Os principios relacionados a sustentabilidade podem ser monitorados através dos fatores ESG
(Environment, Social & Governance), os quais designam as dimensdes nao financeiras associadas a
sustentabilidade que devem ser utilizadas na analise de investimentos, abrangendo os componentes
ambientais, sociais e de governanca.

As dimensbes ambiental, social e de governanga podem considerar, entre outros aspectos, os seguintes
elementos:

e Impacto ambiental das empresas e dos seus investimentos;

e Esforgos para conservar e gerir os recursos naturais;

e Respeito pelos direitos humanos;

e Internalizagdo dos impactos ambientais e sociais na esfera empresarial.

A fim de avaliar o impacto desses temas em sua carteira de investimentos, a EFPC monitorara os seus
gestores de investimentos no que tange ao processo de incorporagao de analises relacionadas ao tema
de ESG na construgdo de seu portfélio. Por enquanto, tal monitoramento terd objetivo educativo, mas em
breve passara a ser classificatorio.

14. CONTROLES INTERNOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 06/18, art. 23, VII, d.

Com o objetivo de manter-se em permanente atendimento aos limites e requisitos previstos na Resolucao
CMN N2 4.661/18, serdo aplicados os seguintes controles internos:

14.1. Controles internos aplicados na gestao de riscos

Risco Monitoramento Controles adotados

- Controles pelos gestores exclusivos;
. - Modelos de VaR e/ou B-VaR; - Relatérios de Risco;

Risco de Mercado . o
- Teste de Stress. - Monitoramento dos deslocamentos e limites

estabelecidos.
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Risco de Crédito

- Limitagdo por contraparte;
- Diversificagao;
- Acompanhamento de ratings.

- Controles pelos gestores exclusivos;

- Relatorios de Risco;

- Monitoramento dos limites estabelecidos e
alteracgOes de rating.

Risco de Liquidez

- Liquidez dos ativos de mercado.

- Monitoramento dos prazos de resgaste e caréncia
de fundos abertos;

- Monitoramento da demanda de mercado através
de relatdrios de risco e Relatério de Compliance;

- Ap6s concluido o estudo de ALM a EFPC extrai do
referido estudo uma tabulagdo com a liquidez a ser
requerida de forma a acompanhar a necessidade de
desembolso de caixa para fins de pagamentos de
beneficios.

Risco Operacional

- Controles Inadequados;
- Falhas de Gerenciamentos;
- Erros Humanos.

- Implementagdo e mapeamento de processos e
rotinas de trabalho;

- Adocdo de praticas de governanca corporativa;

- Certificagdo dos profissionais que participam do
processo de tomada de decisdo dos investimentos.

Risco Legal

- Violagdo da Legislagdo e Politica;
- Violagdo de Regulamentos;
- Faltas em contratos.

- Enquadramento Legal;

- Enquadramento da Politica de Investimentos;

- Monitoramento dos limites gerais no Relatoério de
Compliance;

- Avaliagdo técnica e criteriosa de contratos com
gestores e prestadores de servico.

Risco Sistémico

- Possiveis perdas causadas por problemas
generalizados no mercado.

- Priorizar os investimentos em titulos soberanos em
titulos que disponham de garantias;

- Considerar aspectos de diversificagdo de setores e
emissores.

14.2. Controles internos aplicados em eventos de desenquadramento

Apesar de todos os esforcos para que nao haja nenhum tipo de desenquadramento, esse tipo de situacdo

ndo pode ser totalmente descartada. No caso de ocorréncia de desenquadramento, os seguintes

procedimentos minimos devem ser observados:

e O desenquadramento ocasionado por erros ou falhas internas deve gerar procedimento de

revisdo de processos, e adequagao formal dos mesmos;

e O desenquadramento gerado por descumprimento da legislagdo, no que concerne aos recursos

investidos, deve gerar san¢des ao gestor de recursos, que podem ir desde sua adverténcia formal

até o resgate da totalidade dos recursos investidos;

e O desenquadramento gerado de natureza passiva ndo é considerado como infringéncia a

legislacdo vigente, sendo que o reenquadramento deverd ser realizado conforme os ditames

legais;

e O desenquadramento ocasionado por investimentos realizados antes da entrada em vigor da

Resolugdao CMN n2 4.661 podem ser mantidos até a sua data de vencimento ou de sua alienagao.
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CONTROLE DO PROCESSO DE APROVAGCAO E DIVULGAGAO

Legislacdo de referéncia:

CONTROLE SOBRE O PROCESSO DE APROVACAO E DIVULGAGCAO

Aprovagdo Diretoria Executiva Até 31/12/2020
Aprovacdo Conselho Deliberativo Até 31/12/2020
Publicag¢do no site da EFPC Até 31/12/2020
Encaminhamento a Previc Até 01/03/2021
Encaminhamento Conselho Fiscal Até 31/12/2020

IN Previc n? 06/18, art. 10.
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APLICACOES RENTABILIDADE (%)
CARTEIRA DE INVESTIMENTOS dez/20 jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/19 out/20 nov/20 dez/20 NO ANO
2020
RENDA FIXA: o068 030 -0,77 0415 0410 0417 031 0,4 016 030 034 053 2,43
CARTEIRA ADMINISTRADA: RS 46.507.662,72 096 046 -041 036 025 043 081 042 042 080 094 1,45 7,10
NOTAS DO TESOURO NACIONAL RS 28.566.994,22 1,24 0,53 0,77 039 006 048 080 0,77 089 1,30 1,27 1,68 10,66
SANTANDER Fl IRF-M TITULOS PUBLICOS RF RS 5.155.400,87 0,85 0,63 -0,20 1,04 1,36 0,77 1,18 -0,84 -0,73 -0,26 0,36 1,98 6,27
SANTANDER FIC IMA-B INSTITUCIONAL RF LP RS 1.681.940,23 0,24 042 -7,15 125 1,49 2,00 436 -1,82 -153 0,18 1,98 4,83 5,85
SANTANDER REFERENCIADO - DI - FI PROFIT RS 3.476.07645 038 029 006 007 022 005 028 025 005 0,19 0,18 0,29 2,21
SANTANDER RENDA FIXA - ABSOLUTO TOP RS 6.616.385,32 0,39 026 -028 029 049 0,34 045 001 005 0,12 0,26 0,47 3,15
SANTANDER INSTITUCIONAL RF REF DI RS 1.010.865,63 0,16 0,27 0,43
RENDA FIXA OUTROS FUNDOS: RS 496.881,0s 0,75 028 -40,96 0,09 0,01 0,00 000 000 000 000 0,15 -001 -40,21
NOVERO FI RF C PRIV RS 42722895 162 0,37 2,54 D24 031 -026 069 002 035 0,54 0,75  -2,02 5,21
NOVERO DELTA FIC FI RF C PRIV RS 69.652,10 -0,10 -0,08 -81,71 0,19 0,04 -026 -032 -023 -023 -020 -249 -10,77 -8427
RENDA VARIAVEL: RS 6.690.885,69 2,15 -7,10 -3260 0,41 027 032 040 -024 -020 -0,08 065 0,36 -34,82
APEX ACOES 30 FIC FIA RS 1.691.163,04 2,59 874 -3573 1250 603 713 729 -1,84 -4,77 -2,66 13,09 9,18 -731
CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA RS 499972265 1,72 544 -3156 890 6,15 7,00 846 624 -450 -1,68 13,48 6,28 -6,23
MULTIMERCADOS: RS 76.016.513,81 067 0414 -328 0,65 062 059 082 -003 -053 0,07 0,83 0,76 1,24
ITAU INSTITUCIONAL ACTIVE FIX [B FIM RS 625.678,67 0234 0,35 0,18 D23 044 026 026 016 000 0,14 0,22 0,25 2,87
SULAMERICA SAPUCAIA FIM RS 66.663.577,80 035 -063 362 126 116 1,13 1,54 -0,01 -1,00 -0,15 1,60 1,40 2,94
VINCI MULTIESTRATEGIA MULTIMERCADO RS 8.727.257,3% 0,40 0,42 0,45 034 046 036 059 001 039 009 022 059 3,31
RENTABILIDADE RS 129.711.943,27 069 -047 -3,03 121 098 1,09 153 0,10 -057 0,34 181 165 4,94
INDICADOR DE INFLAGAO:
IPCA 0,21 0,25 007 031 -038 026 036 024 064 0,86 0,89 1,35 4,52
INDICADORES DE RENTABILIDADE:
SELIC 0,38 0,29 0,34 028 024 021 019 0,16 0,16 0,16 0,15 0,16 2,75
CDI 0,38 0,29 0,34 0,28 024 021 019 0,16 0,16 0,16 0,15 0,16 2,75
IBOVESPA -163 -843 -2990 10,25 857 8,76 827 -3,44 -48 -069 1590 9,30 2,93
BENCHMARK ATUARIAL: IPCA +4,0% 0,54 0,57 0,40 o002 -005 058 069 057 097 1,18 1,21 1,68 8,67
ALOCACAO PATRIMONIO PARTICIPAGCAO LIMITE DAS Pls LIMITE LEGAL
RENDA FIXA RS 104.112.508,97 80,3% 100% 100%
RENDA VARIAVEL RS 12.464.154,00 9,6% 20% 70%
ESTRUTURADOS RS 9.875.447,64 7,6% 15% 15%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR RS 3.259.832,66 2,5% 5% 10%
TOTAL DO PL RS 129.711.943,27 100,0%
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DECLARAGAO DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Prezados Senhores da Prefeitura de Pato Branco - PR

Atendendo solicitagdo de comprovagdao dos nossos numeros, anexamos copia do Balango encerrado
em 31/12/2020, esclarecendo que na proposta enviada houve um pequeno equivoco com relagdo a
média do custeio com os participantes e com o patrimonio, e que agora seguem retificados e
comprovados, a saber:

1. No fechamento do exercicio de 2020, conforme balango, a Entidade apresentou um patrimonio
ativo de RS 130.107.669,12, (conta n. 1.0.0.0.00.00.00 - balango anexo) para uma massa de 12.115
participantes (doc. anexo)

2. As despesas no ano de 2020 somaram RS 961.571,70 (conta n. 4.2.0.0.00.00.00 - balanco anexo)
dos quais parte foi custeada exclusivamente pela receita da contribuicdo de custeio cobrada do Plano
I, no total de RS 630.917,66 (conta n. 4.1.1.1.03.00.00) sendo que o restante da despesa (961.571,70
- 630.917,66) de RS 330.654,04 foram custeados pelo retorno do investimento (0,04% ao més) tendo
arrecadado em 2020 o total de RS 418.064,55 (conta n. 4.1.2.1.00.00.00)

3. Assim, média por participante custeada pelo retorno de investimento é de RS 27,29
(R$330.654,04/12.115) e o percentual com relacdo ao patriménio é de 0,2541% (RS 330.654,04/RS
130.107.669,12), o que mostra o equilibrio financeiro entre receita administrativa e despesa
administrativa.

Sem mais,

Marcos Aurélio Pinto

Diretor Presidente.

Mutuoprev - Entidade de Previdéncia Complementar
Rua Libero Badard, 293 — 31° andar — Cj. 31A - Centro - Cep: 01009-000 - S&o Paulo - SP
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Janeiro
91 - Abesprev
Aposentado 1
Ativo 247
Pensionista 3
Outros 1
92 - Banesmutuo
Aposentado 3
Ativo 12100
Pensionista 39
Suspenso 1
Outros
101 - AbefinPrev Plano de Beneficios Abefin
Autopatrocinado 11
Ativo 0

Total de Participantes da Entidade 12408

Fevereiro

250

12096
23

24

12406

MUTUOPREV - ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Margo

NUMERO DE PARTICIPANTES DA ENTIDADE

12068
38

25

12392

Abril

12042
38

30

12367

Maio

12028
36

32

12351

Junho

12007
31

34

12327

Julho

11978
45

39

12316

Agosto

11934
53

40

12280

Setembro

249

11902
53

41

12254

Outubro

11878
44

42

12219

Novembro

246

22
11848
42

42

12209

Dezembro

231
15

21
11752
57

33

12115



MUTUOPREYV - ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
CNPJ: 12.905.021/0001-35

MMUTUOPREV -

Plano de Contas: PREVIC 2010
CONSOLIDADO COM AUXILIARES ABERTAS Periodo: 01/12/2020 a 31/12/2020
Conta PLN PER PAT cc Saldo Anterior D/C Débitos Créditos Saldo Atual D/C

1.1.0.0.00.00.00 - DISPONIVEL 40.034,10 D 12.030.303,03 11.994.340,96 75.996,17 D

1.1.1.1.00.00.00 - CAIXA 7014 D 786.778,90 786.403,05 44599 D

PGA - Padrao Padrao 70,14 D 500,00 124,15 44599 D

PGA - Padrao SANT REF DI PGA 0,00 150.090,96 150.090,96 0,00

1.1.1.2.00.00.00 - BANCOS CONTA MOVIMENTO 37.96395 D 5.175.856,18 5.140.269,95 73.550,18 D

PI1 - Padrao Itad 0,00 7.674,32 7.674,32 0,00

Abefin - Padrao Santander 0,00 5.431,68 4.814,04 617,64 D

PI1 - Padrao Santander 0,00 64.531,53 62.100,97 2.430,56 D

1.1.2.0.00.00.00 - VINCULADO 2.000,01 D 6.067.667,95 6.067.667,96 2.000,00 D

Abefin - Padrao Santander 1797 D 0,20 0,00 18,17 D

PI1 - Padrao Santander 71,83 D 0,00 0,32 71,51 D

1.2.0.0.00.00.00 - REALIZAVEL 128.889.254,81 D 11.722.138,86 10.579.720,72 130.031.672,95 D

1.2.1.1.00.00.00 - RECURSOS A RECEBER 297.287,35 D 5.152.265,15 5.187.294,97 262.257,53 D

1.2.1.1.01.03.00 - PARTICIPANTES 297.287,35 D 5.152.265,15 5.187.294,97 262.257,53 D

Abefin - Padrao Basica 0,00 5.430,00 5.430,00 0,00

P12 - Padrao Basica 1.717.152,89 C 3.738.234,15 2.021.081,26 0,00

1.2.1.1.02.00.00 - CONTRIBUIGOES EM ATRASO 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.1.1.99.00.00 - OUTROS RECURSOS A RECEBER 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.1.9.00.00.00 - OUTROS REALIZAVEIS 5.758,04 D 4.085,87 0,00 9.84391 D



MUTUOPREYV - ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
CNPJ: 12.905.021/0001-35

“'MUTUOPRE\/ -

Plano de Contas: PREVIC 2010
CONSOLIDADO COM AUXILIARES ABERTAS Periodo: 01/12/2020 a 31/12/2020
Conta PLN PER PAT cC Saldo Anterior D/C Débitos Créditos Saldo Atual D/C

P12 - Padrao Santander 0,00 4.085,87 0,00 4.085,87 D

P12 - Padrao Padrao 5.758,04 D 0,00 0,00 5.758,04 D

1.2.2.1.00.00.00 - CONTAS A RECEBER 29,54 D 76.097,05 76.126,59 0,00

1.2.2.1.01.03.00 - PARTICIPANTES 29,54 D 51.893,22 51.922,76 0,00

1.2.2.1.99.00.00 - OUTROS RECURSOS A RECEBER 0,00 24.203,83 24.203,83 0,00

PGA - Padrao Padrao 0,00 24.203,83 24.203,83 0,00

1.2.2.2.01.00.00 - DESPESAS ANTECIPADAS 41230 D 0,00 412,30 0,00

1.2.2.2.02.00.00 - IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES 882,50 D 0,00 882,50 0,00

1.2.2.3.00.00.00 - PARTICIPACAO NO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 17.047,06 17.047,06 0,00

Com - Padrao Padrao 1.012.455,79 C 0,00 17.047,06 1.029.502,85 C

P12 - Padrao Padrao 982.727,90 D 15.961,29 0,00 998.689,19 D

1.2.2.5.01.00.00 - TRIBUTOS A COMPENSAR 4.196,00 D 0,00 0,00 4.196,00 D

PGA - Padrao COFINS 4.196,00 D 0,00 0,00 4.196,00 D

1.2.2.9.04.00.00 - CREDITOS RECEITA FEDERAL DO BRASIL 0,00 0,00 0,00 0,00

PGA - Padrao Wedan 307,50 D 0,00 307,50 0,00

1.2.3.1.00.00.00 - TITULOS PUBLICOS 28.095.098,62 D 499.284,23 27.388,63 28.566.994,22 D

1.2.3.1.01.01.00 - NOTAS DO TESOURO NACIONAL 28.095.098,62 D 499.284,23 27.388,63 28.566.994,22 D

Abefin - Padrao Santander 150.413,92 D 1.738,60 0,00 152.152,52 D

P12 - Padrao Santander 15.997.90548 D 0,00 3.711,42 15.994.194,06 D



MUTUOPREYV - ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
CNPJ: 12.905.021/0001-35

||| moruorey asuancere

Plano de Contas: PREVIC 2010
CONSOLIDADO COM AUXILIARES ABERTAS Periodo: 01/12/2020 a 31/12/2020
Conta PLN PER PAT cC Saldo Anterior D/C Débitos Créditos Saldo Atual D/C

Abefin - Padrao Santander 100.117,47 D 4.050,97 0,00 104.168,44 D

PI2 - Padrao Santander 10.648.41523 D 318.468,91 16.751,57 10.950.132,57 D

Abefin - Padrao Santander 267358 D 1.408,21 0,00 4.081,79 D

P12 - Padrao Santander 284.359,77 D 151.578,68 6.863,27 429.075,18 D

Abefin - Padrao Santander 799,42 C 7,30 0,00 792,12 C

P2 - Padrao Santander 85.025,51 C 1.820,23 61,90 83.267,18 C

Abefin - Padrao Santander 39,55 C 0,00 0,20 39,75 C

PI2 - Padrao Santander 4.206,08 C 27,78 0,27 4.178,57 C

1.2.3.4.02.00.00 - REFERENCIADO 948.980,25 D 122.380,07 30.360,50 1.040.999,82 D

PGA - Padrao SANT REF DI PGA 948.980,25 D 122.380,07 30.360,50 1.040.999,82 D

1.2.3.4.03.01.00 - CUSTO 18.866.719,08 D 3.671.502,88 5.098.239,35 17.439.982,61 D

PI1 - Padrao Delta CP 278210 D 0,00 291,56 2.490,54 D

Abefin - Padrao Novero Cred 3.916,86 D 85,95 0,00 4.002,81 D

P12 - Padrao Novero Cred 416.594,29 D 13.298,69 9.120,05 420.772,93 D

PI1 - Padrao SANT FI IRF-M TITU P 11120499 D 73.136,19 0,00 184.341,18 D

Abefin - Padrao SANT IMA-B INST TIT 14.412,28 D 870,49 0,00 15.282,77 D

P12 - Padrao SANT IMA-B INST TIT 1.532.878,30 D 77.467,71 3.829,53 1.606.516,48 D

PI1 - Padrao SANT REF DI PROFIT 123.529,42 D 764,31 0,00 124.293,73 D

Abefin - Padrao Santander 9127812 D 0,00 31.159,06 60.119,06 D



MUTUOPREYV - ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
CNPJ: 12.905.021/0001-35

||| moruorey asuancere

Plano de Contas: PREVIC 2010
CONSOLIDADO COM AUXILIARES ABERTAS Periodo: 01/12/2020 a 31/12/2020
Conta PLN PER PAT cC Saldo Anterior D/C Débitos Créditos Saldo Atual D/C

PI2 - Padrao Santander 9.708.268,61 D 1.438.037,16 4.826.620,97 6.319.684,80 D

1.2.3.4.04.01.00 - CUSTO 6.253.094,07 D 458.809,59 21.017,97 6.690.885,69 D

PI1 - Padrao Apex 5520391 D 5.266,85 0,00 60.470,76 D

Abefin - Padrao Constancia 4225509 D 3.174,34 0,00 45.429,43 D

PI2 - Padrao Constancia 449421743 D 295.599,46 14.298,28 4.775.518,61 D

1.2.3.4.07.01.00 - CUSTO 74.416.489,56 D 1.720.666,96 120.643,35 76.016.513,17 D

PI1 - Padrao Itad 2224397 D 128,36 0,00 22.372,33 D

Abefin - Padrao Sapucaia 584.912,10 D 20.819,21 0,00 605.731,31 D

PI1 - Padrao Sapucaia 2.320.688,79 D 62.994,37 0,00 2.383.683,16 D

Abefin - Padrao Vinci Multi 77.93232 D 1.366,95 0,00 79.299,27 D

P12 - Padrao Vinci Multi 8.288.820,13 D 51.301,73 4.223,50 8.335.898,36 D

1.3.1.0.00.00.00 - IMOBILIZADO 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.1.1.01.00.00 - BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.1.1.01.01.01 - CUSTO 1.920,00 D 0,00 0,00 1.920,00 D

1.3.1.1.01.01.02 - (-) DEPRECIAGAO 1.920,00 C 0,00 0,00 1.920,00 C

1.3.1.1.01.03.00 - EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00 0,00 0,00 0,00

PGA - Padrao Padrao 391800 D 0,00 0,00 3.918,00 D

PGA - Padrao Padrao 391800 C 0,00 0,00 3.918,00 C
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Plano de Contas: PREVIC 2010
CONSOLIDADO COM AUXILIARES ABERTAS Periodo: 01/12/2020 a 31/12/2020
Conta PLN PER PAT cC Saldo Anterior D/C Débitos Créditos Saldo Atual D/C

2.1.0.0.00.00.00 - EXIGIVEL OPERACIONAL 1.332.48361 C 3.118.358,35 1.949.164,71 163.289,97 C

2.1.1.1.00.00.00 - BENEFICIOS A PAGAR 1.231.339,40 C 2.957.216,51 1.784.305,56 58.428,45 C

PI1 - Padrao Padrao 179742 C 5.456,04 3.658,62 0,00

PI1 - Padrao Padrao 10.564,22 C 43.673,65 33.109,43 0,00

2.1.1.1.04.00.00 - RESGATES 163.617,16 C 305.390,03 141.772,87 0,00

P2 - Padrao Padrao 155.706,64 C 297.479,51 141.772,87 0,00

2.1.1.2.01.00.00 - IMPOSTO DE RENDA 50.828,48 C 50.828,48 75.280,29 75.280,29 C

PI2 - Padrao Padrao 43.989,43 C 43.989,43 68.900,62 68.900,62 C

2.1.1.9.01.00.00 - CONTRIBUICOES RECEBIDAS A MAIOR 440492 C 4.404,92 0,00 0,00

2.1.1.9.98.00.00 - CONTAS NAO RELACIONADAS 35.563,98 C 35.563,98 13.298,69 13.298,69 C

Abefin - Padrao Santander 31946 C 319,46 0,00 0,00

P12 - Padrao Santander 33.977,05 C 33.977,05 0,00 0,00

2.1.2.1.00.00.00 - CONTAS A PAGAR 3.564,07 C 39.711,48 40.096,92 3.949,51 C

2.1.2.1.02.01.00 - GESTORES DE INVESTIMENTOS 3.564,07 C 4.199,83 4.585,27 3.949,51 C

PGA - Padrao Santander 356412 C 3.624,26 4.009,65 3.949,51 C

2.1.2.1.02.02.00 - CONSULTORIAS 0,00 33.466,74 33.466,74 0,00

PGA - Padrao Fernando Motta 0,00 2.175,25 2.175,25 0,00

PGA - Padrao Regiane Ap. Vaz 0,00 3.500,00 3.500,00 0,00

PGA - Padrao Abesprev 0,00 1.764,91 1.764,91 0,00
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Plano de Contas: PREVIC 2010
CONSOLIDADO COM AUXILIARES ABERTAS Periodo: 01/12/2020 a 31/12/2020
Conta PLN PER PAT cC Saldo Anterior D/C Débitos Créditos Saldo Atual D/C

2.1.2.2.00.00.00 - RETENGOES A RECOLHER 210465 C 2.104,65 2.099,41 2.099,41 C

2.1.2.2.02.00.00 - RETENGOES - PRESTADORES DE SERVIGCOS 210465 C 2.104,65 2.099,41 2.099,41 C

PGA - Padrao Aditus 67,32 C 67,32 67,32 67,32 C

PGA - Padrao JCMB 355,89 C 355,89 355,89 355,89 C

2.1.2.2.02.06.00 - PIS,COFINS E CSLL 1.594,03 C 1.594,03 1.582,93 1.582,93 C

PGA - Padrao Fernando Motta 102,69 C 102,69 102,69 102,69 C

PGA - Padrao Santander 179,35 C 179,35 168,25 168,25 C

2.1.2.4.01.00.00 - TRIBUTOS A RECOLHER 3.99447 C 4.324,50 3.983,76 3.653,73 C

2.1.2.4.01.02.03 - PIS/COFINS 3.99447 C 4.324,50 3.983,76 3.653,73 C

PGA - Padrao

3
»

558,37 C 604,50 556,86 510,73 C

2.1.2.9.03.00.00 - OUTROS 68364 C 0,00 5.896,25 6.579,89 C

PGA - Padrao Santander 0,00 0,00 4.085,87 4.085,87 C

2.1.3.9.00.00.00 - OUTRAS EXIGIBILIDADES 0,00 24.203,83 24.203,83 0,00

Abefin - Padrao Padrao 0,00 222,09 222,09 0,00

P12 - Padrao Padrao 0,00 23.116,25 23.116,25 0,00

2.3.1.0.00.00.00 - PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 126.584.349,51 C 0,00 2.330.526,79 128.914.876,30 C

2.3.1.1.02.00.00 - BENEFICIOS A CONCEDER 126.584.349,51 C 0,00 2.330.526,79 128.914.876,30 C

2.3.1.1.02.01.02 - SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES 126.584.349,51 C 0,00 2.330.526,79 128.914.876,30 C

PI1 - Padrao Padrao 451595514 C 0,00 82.594,90 4.598.550,04 C
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Plano de Contas: PREVIC 2010
CONSOLIDADO COM AUXILIARES ABERTAS Periodo: 01/12/2020 a 31/12/2020
Conta PLN PER PAT cC Saldo Anterior D/C Débitos Créditos Saldo Atual D/C

2.3.2.0.00.00.00 - FUNDOS 1.012.455,79 C 17.047,06 34.094,12 1.029.502,85 C

2.3.2.2.01.00.00 - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 1.012.455,79 C 0,00 17.047,06 1.029.502,85 C

PGA - Padrao Padrao 1.012.455,79 C 0,00 17.047,06 1.029.502,85 C

Abefin - Padrao Padrao 8.73556 C 0,00 699,06 9.434,62 C

PI1 - Padrao Padrao 20.992,33 C 0,00 386,71 21.379,04 C
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Plano de Contas: PREVIC 2010

CONSOLIDADO COM AUXILIARES ABERTAS Periodo: 01/12/2020 a 31/12/2020
Conta PLN PER PAT cc Saldo Anterior D/C Débitos Créditos Saldo Atual D/C
3.0.0.0.00.00.00 - GESTAO PREVIDENCIAL 0,00 4.118.143,16 4.118.143,16 0,00

3.1.1.0.00.00.00 - CORRENTES 17.101.451,27 C 2.468,42 2.092.119,68 19.191.102,53 C

3.1.1.3.01.00.00 - ATIVOS 17.101.451,27 C 2.468,42 2.092.119,68 19.191.102,53 C

3.1.1.3.01.01.01 - BASICA/INORMAL 15.688.892,10 C 0,00 1.913.716,32 17.602.608,42 C

Abefin - Padrao Padrao 61.330,00 C 0,00 5.330,00 66.660,00 C

P12 - Padrao Padrao 15.200.807,00 C 0,00 1.865.564,94 17.066.371,94 C

Abefin - Padrao Padrao 68.660,00 C 0,00 100,00 68.760,00 C

P12 - Padrao Padrao 735.958,50 C 0,00 119.959,00 855.917,50 C

PI1 - Padrao Basica 1.760,30 C 0,00 0,00 1.760,30 C

PI1 - Padrao Padrao 2530319 C 0,00 2.539,74 27.84293 C

Abefin - Padrao Padrao 11.000,00 C 0,00 1.000,00 12.000,00 C

P12 - Padrao Padrao 505.775,36  C 0,00 49.816,74 555.592,10 C

3.1.2.0.00.00.00 - REMUNERAGAO DAS CONTRIBUIGOES EM ATRASO 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.5.1.00.00.00 - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA 514.508,61 C 0,00 0,00 514.508,61 C

PI1 - Padrao Padrao 15.605,00 C 0,00 0,00 15.605,00 C

3.1.9.5.00.00.00 - DIVERSOS 6,99

9]
o
(=)
S
o
<

7,00 C

3.2.0.0.00.00.00 - DEDUGOES 13.389.288,33 D 1.733.221,32 0,00 15.122.509,65 D

3.2.1.1.00.00.00 - APOSENTADORIA PROGRAMADA 20.22941 D 3.658,62 0,00 23.888,03 D

3.2.2.0.00.00.00 - BENEFICIOS DE PRESTAGAO UNICA 12.002.559,33 D 1.587.789,83 0,00 13.590.349,16 D



MUTUOPREYV - ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
CNPJ: 12.905.021/0001-35
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Plano de Contas: PREVIC 2010

CONSOLIDADO COM AUXILIARES ABERTAS Periodo: 01/12/2020 a 31/12/2020
Conta PLN PER PAT cc Saldo Anterior D/C Débitos Créditos Saldo Atual D/C
3.2.2.9.06.00.00 - PENSOES 12.002.559,33 D 1.5687.789,83 0,00 13.590.349,16 D

P12 - Padrao Padrao 11.980.424,43 D 1.5565.107,15 0,00 13.535.531,58 D

3.2.3.1.00.00.00 - INSTITUTOS / RESGATE 1.334.804,09 D 141.772,87 0,00 1.476.576,96 D

PI1 - Padrao Padrao 11545110 D 0,00 0,00 115.451,10 D

3.2.3.2.00.00.00 - PORTABILIDADE 31.481,17 D 0,00 0,00 31.481,17 D

PI1 - Padrao Padrao 31.481,17 D 0,00 0,00 31.481,17 D

3.2.9.1.00.00.00 - ATUALIZAGOES 214,33 D 0,00 0,00 214,33 D

3.4.0.0.00.00.00 - COBERTURA/REVERSAO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS 578.991,04 D 51.926,62 0,00 630.917,66 D

3.4.2.1.00.00.00 - PLANOS PREVIDENCIAIS 578.991,04 D 51.926,62 0,00 630.917,66 D

PI1 - Padrao Padrao 62.21568 D 1.109,88 0,00 63.325,56 D

3.5.0.0.00.00.00 - FLUXO DOS INVESTIMENTOS 2.082.383,69 C 0,01 2.026.023,47 4.108.407,15 C

Abefin - Padrao Padrao 71.103,14 C 0,00 18.599,26 89.702,40 C

P12 - Padrao Padrao 8.287.014,47 C 0,01 1.934.731,21 10.221.745,67 C

Abefin - Padrao Padrao 55.441,07 D 0,00 0,00 55.441,07 D

P12 - Padrao Padrao 6.295.991,13 D 0,00 0,00 6.295.991,13 D

3.6.1.0.00.00.00 - PROVISOES MATEMATICAS 5.730.071,19 D 2.330.526,79 0,00 8.060.597,98 D

Abefin - Padrao Padrao 644.55568 D 24.029,26 0,00 668.584,94 D

PI2 - Padrao Padrao 4.730.505,07 D 2.223.902,63 0,00 6.954.407,70 D
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Plano de Contas: PREVIC 2010
CONSOLIDADO COM AUXILIARES ABERTAS Periodo: 01/12/2020 a 31/12/2020
Conta PLN PER PAT cC Saldo Anterior D/C Débitos Créditos Saldo Atual D/C

4.1.0.0.00.00.00 - RECEITAS 1.058.351,76 C 0,00 76.130,45 1.134.482,21 C

4.1.1.1.00.00.00 - CORRENTES 578.991,04 C 0,00 51.926,62 630.917,66 C

4.1.1.1.03.01.00 - CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO 578.991,04 C 0,00 51.926,62 630.917,66 C

4.1.2.0.00.00.00 - INVESTIMENTOS 393.860,72 C 0,00 24.203,83 418.064,55 C

PGA - Padrao Padrao 393.860,72 C 0,00 24.203,83 418.064,55 C

4.1.9.4.00.00.00 - REEMBOLSO DE DESPESAS 85.500,00 C 0,00 0,00 85.500,00 C

4.2.0.0.00.00.00 - DESPESAS 900.223,63 D 72.889,33 11.361,26 961.751,70 D

4.2.1.1.00.00.00 - DESPESAS COMUNS 496.019,05 D 47.802,10 10.724,00 533.097,15 D

4.2.1.1.01.02.00 - DIRIGENTES 59.610,65 D 0,00 0,00 59.610,65 D

PGA - Padrao Sodexo 59.610,65 D 0,00 0,00 59.610,65 D

4.2.1.1.01.03.03 - PROGRAMA DE ALIMENTACAO TRABALHADOR PAT 60.721,90 D 0,00 0,00 60.721,90 D

4.2.1.1.01.04.00 - PESSOAL CEDIDO 122.247,08 D 11.357,68 0,00 133.604,76 D

PGA - Padrao Padrao 122.247,08 D 11.357,68 0,00 133.604,76 D

PGA - Padrao Padrao 5.190,00 D 0,00 0,00 5.190,00 D

PGA - Padrao Santander 0,00 412,30 0,00 412,30 D

4.2.1.1.04.01.00 - PESSOA FiSICA 0,00 0,00 0,00 0,00

4.2.1.1.04.02.01 - CONSULTORIA ATUARIAL 13.000,00 D 307,50 10.500,00 2.807,50 D

4.2.1.1.04.02.03 - CONSULTORIA JURIDICA 0,00 14.636,36 0,00 14.636,36 D

4.2.1.1.04.02.05 - INFORMATICA 168121 D 2.056,86 0,00 3.738,07 D
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Plano de Contas: PREVIC 2010
CONSOLIDADO COM AUXILIARES ABERTAS Periodo: 01/12/2020 a 31/12/2020
Conta PLN PER PAT cC Saldo Anterior D/C Débitos Créditos Saldo Atual D/C

PGA - Padrao Locaweb Informatica 54290 D 156,86 0,00 699,76 D

4.2.1.1.04.02.06 - GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 135.355,56 D 11.863,26 0,00 147.218,82 D

PGA - Padrao Universalprev 3.750,00 D 0,00 0,00 3.750,00 D

PGA - Padrao Fernando Motta 12.004,57 D 1.104,19 0,00 13.108,76 D

PGA - Padrao Padrao 647,66 D 0,00 0,00 647,66 D

4.2.1.1.05.01.00 - CORREIOS 1.099,00 D 79,15 0,00 1.178,15 D

4.2.1.1.05.02.00 - ENTIDADE DE CLASSE 9.654,02 D 736,79 0,00 10.390,81 D

PGA - Padrao Padrao 25233 D 0,00 0,00 252,33 D

PGA - Padrao Claro Internet 1.107,40 D 92,11 0,00 1.199,51 D

PGA - Padrao Sodexo 16.955,60 D 0,00 0,00 16.955,60 D

PGA - Padrao Padrao 236,53 D 0,00 0,00 236,53 D

PGA - Padrao Padrao 169,84 D 0,00 0,00 169,84 D

PGA - Padrao Aditus 297 D 0,00 0,00 297 D
PGA - Padrao Fernando Motta 088 D 0,00 0,00 0,88 D
PGA - Padrao Padrao 230,43 D 0,00 0,00 230,43 D

PGA - Padrao Santander 159 D 0,00 0,00 1,59 D

PGA - Padrao Padrao 6.443,09 D 840,15 224,00 7.059,24 D

PGA - Padrao Expediente 76,88 D 45,00 0,00 121,88 D

PGA - Padrao Padrao 785,00 D 250,00 0,00 1.035,00 D



MUTUOPREYV - ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
CNPJ: 12.905.021/0001-35

“'MUTUOPRE\/ -

Plano de Contas: PREVIC 2010
CONSOLIDADO COM AUXILIARES ABERTAS Periodo: 01/12/2020 a 31/12/2020
Conta PLN PER PAT cC Saldo Anterior D/C Débitos Créditos Saldo Atual D/C

PGA - Padrao ICSS 4.276,00 D 0,00 0,00 4.276,00 D

PGA - Padrao Abesprev 9.706,97 D 882,46 0,00 10.589,43 D

4.2.1.1.06.00.00 - DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00

4.2.1.1.07.01.00 - TRIBUTOS 3218292 D 2.858,29 0,00 35.041,21 D

PGA - Padrao Padrao 449869 D 399,54 0,00 4.898,23 D

PGA - Padrao Padrao 27.684,23 D 2.458,75 0,00 30.14298 D

4.2.1.2.01.00.00 - PESSOAL E ENCARGOS 0,00 0,00 0,00 0,00

4.2.1.2.04.00.00 - SERVICOS DE TERCEIROS 636,36 D 0,00 636,36 0,00

4.2.1.2.04.02.03 - CONSULTORIA JURIDICA 636,36 D 0,00 636,36 0,00

4.2.1.2.05.00.00 - DESPESAS GERAIS 0,00 0,00 0,00 0,00

4.2.1.2.07.01.00 - TRIBUTOS 9.707,50 D 882,50 0,00 10.590,00 D

PGA - Padrao Padrao 9.707,50 D 882,50 0,00 10.590,00 D

4.2.2.1.00.00.00 - DESPESAS COMUNS 393.860,72 D 24.204,73 0,90 418.064,55 D

4.2.2.1.01.02.00 - DIRIGENTES 59.610,72 D 0,00 0,00 59.610,72 D

PGA - Padrao Sodexo 59.610,72 D 0,00 0,00 59.610,72 D

4.2.2.1.01.03.03 - PROGRAMA DE ALIMENTACAO TRABALHADOR PAT 60.721,85 D 0,00 0,00 60.721,85 D

4.2.2.1.04.00.00 - SERVICOS DE TERCEIROS 245.506,59 D 22.196,81 0,90 267.702,50 D

4.2.2.1.04.02.00 - PESSOA JURIDICA 245.506,59 D 22.196,81 0,90 267.702,50 D

PGA - Padrao Aditus 48.539,90 D 4.488,18 0,00 53.028,08 D
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Plano de Contas: PREVIC 2010
CONSOLIDADO COM AUXILIARES ABERTAS Periodo: 01/12/2020 a 31/12/2020
Conta PLN PER PAT cC Saldo Anterior D/C Débitos Créditos Saldo Atual D/C

PGA - Padrao Locaweb Informatica 54290 D 156,86 0,00 699,76 D

4.2.2.1.04.02.06 - GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 183.280,90 D 16.447,58 0,90 199.727,58 D

PGA - Padrao JCMB 129.074,92 D 11.863,26 0,00 140.938,18 D

PGA - Padrao Selic 1.09192 D 94,67 0,90 1.185,69 D

4.2.2.1.04.02.07 - AUDITORIA DE INVESTIMENTOS 12.004,57 D 1.104,19 0,00 13.108,76 D

4.2.2.1.05.00.00 - DESPESAS GERAIS 9.707,06 D 882,45 0,00 10.589,51 D

PGA - Padrao Abesprev 9.707,06 D 882,45 0,00 10.589,51 D

4.2.2.1.07.01.00 - TRIBUTOS 18.314,50 D 1.125,47 0,00 19.439,97 D

PGA - Padrao Padrao 2.560,09 D 157,32 0,00 271741 D

PGA - Padrao Padrao 15.75441 D 968,15 0,00 16.722,56 D

4.5.0.0.00.00.00 - FLUXO DOS INVESTIMENTOS 409,77 C 0,00 2.444,68 2.854,45 C

PGA - Padrao Padrao 48.347,44 C 0,00 2.444,68 50.792,12 C

PGA - Padrao Padrao 47.937,67 D 0,00 0,00 47.937,67 D

4.7.1.0.00.00.00 - FUNDO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIAL 158.537,90 D 17.047,06 0,00 175.584,96 D
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Plano de Contas: PREVIC 2010

CONSOLIDADO COM AUXILIARES ABERTAS Periodo: 01/12/2020 a 31/12/2020
Conta PLN PER PAT cc Saldo Anterior D/C Débitos Créditos Saldo Atual D/C
5.0.0.0.00.00.00 - FLUXO DOS INVESTIMENTOS 0,00 2.164.032,68 2.164.032,68 0,00

5.1.1.0.00.00.00 - TITULOS PUBLICOS 2.397.035,16 C 21.261,52 493.157,12 2.868.930,76 C

5.1.1.1.01.00.00 - NOTAS DO TESOURO NACIONAL - NTN 2.397.035,16 C 21.261,52 493.157,12 2.868.930,76 C

Abefin - Padrao Santander 588559 C 0,00 2.923,32 8.808,91 C

PI1 - Padrao Santander 27.07495 C 0,00 11.425,47 38.500,42 C

5.1.1.1.01.02.00 - JUROS 1.508.644,03 C 6.829,46 158.408,14 1.660.222,71 C

PGA - Padrao Santander 8.822,89 C 0,00 0,00 8.822,89 C

PI2 - Padrao Santander 144221239 C 6.829,46 151.578,68 1.586.961,61 C

Abefin - Padrao Santander 18545 C 0,00 16,71 202,16 C

PI1 - Padrao Santander 807,75 C 0,00 65,30 873,05 C

5.1.1.1.01.04.00 - MARCAGAO A MERCADO 631,98 C 1,26 29,04 659,76 C

PGA - Padrao Santander 3,81
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0,00 381 C

P12 - Padrao Santander 604,08 C 1,26 27,78 630,60 C

5.1.4.1.00.00.00 - FUNDOS 7.799.002,11 C 72.665,55 1.670.680,84 9.397.017,40 C

PGA - Padrao SANT REF DI PGA 148712 C 0,00 2.644,50 4.131,62 C

Abefin - Padrao Delta CP 2322 D 77,21 0,00 100,43 D

PI1 - Padrao Delta CP 92,26 D 301,76 0,00 394,02 D

Abefin - Padrao Novero Cred 225,05 C 80,99 0,00 144,06 C

PI1 - Padrao Novero Cred 1.04235 C 316,52 0,00 725,83 C
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Abefin - Padrao SANT FI IRF-M TITU P 954,68 C 0,00 569,95 1.524,63 C

PI1 - Padrao SANT FI IRF-M TITU P 4.782,35 C 0,00 2.227,60 7.009,95 C

Abefin - Padrao SANT IMA-B INST TIT 934,75 C 0,00 711,10 1.645,85 C

PI1 - Padrao SANT IMA-B INST TIT 3.984,58 C 0,00 2.779,25 6.763,83 C

Abefin - Padrao SANT REF DI PROFIT 42369 C 0,00 91,38 515,07 C

PI1 - Padrao SANT REF DI PROFIT 193329 C 0,00 357,14 2.290,43 C

Abefin - Padrao Santander 237744 C 0,00 406,00 2.783,44 C

PI1 - Padrao Santander 10.533,93 C 0,00 1.586,79 12.120,72 C

5.1.4.1.04.00.00 - ACOES 2.460.687,10 C 19.724,95 457.516,57 2.898.478,72 C

PGA - Padrao Apex 2.456,30 C 0,00 0,00 2.456,30 C

PI2 - Padrao Apex 608.541,08 C 6.406,55 142.192,16 744.326,69 C

PGA - Padrao Constancia 6.361,70 C 0,00 0,00 6.361,70 C

P12 - Padrao Constancia 1.755.879,46 C 13.318,40 295.599,46 2.038.160,52 C

Abefin - Padrao Itad 11462 C 0,00 14,08 128,70 C

PI1 - Padrao Itad 512,59 C 0,00 55,01 567,60 C

Abefin - Padrao Sapucaia 29.916,82 C 0,00 8.364,14 38.280,96 C

PI1 - Padrao Sapucaia 129.053,18 C 0,00 32.690,26 161.743,44 C

Abefin - Padrao Vinci Multi 1.15501 C 0,00 470,91 1.62592 C

PI1 - Padrao Vinci Multi 523373 C 0,00 1.840,51 7.074,24 C



MUTUOPREYV - ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
CNPJ: 12.905.021/0001-35

||| moruorey asuancere

Plano de Contas: PREVIC 2010
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Conta PLN PER PAT cc Saldo Anterior D/C Débitos Créditos Saldo Atual D/C
5.1.9.0.00.00.00 - OUTRAS 011 C 0,00 0,00 0,11 C

5.2.0.0.00.00.00 - DEDUGOES/VARIAGOES NEGATIVAS 7.719.383,20 D 17.433,63 194,71 7.736.622,12 D

5.2.1.1.00.00.00 - TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 0,00 0,00 0,00 0,00

5.2.4.0.00.00.00 - FUNDOS DE INVESTIMENTO 7.719.366,87 D 17.428,52 194,71 7.736.600,68 D

5.2.4.1.03.00.00 - RENDA FIXA 872.03522 D 17.233,81 0,00 889.269,03 D

PGA - Padrao Delta CP 257817 D 0,00 0,00 2.578,17 D

PI2 - Padrao Delta CP 346.993,52 D 8.411,13 0,00 355.404,65 D

Abefin - Padrao SANT FI IRF-M TITU P 1.390,87 D 0,00 0,00 1.390,87 D

PI1

Padrao SANT FI IRF-M TITU P 585581 D 0,00 0,00 585581 D

Abefin Padrao SANT IMA-B INST TIT 167510 D 0,00 0,00 1.675,10 D

PI1

Padrao SANT IMA-B INST TIT 7.052,50 D 0,00 0,00 7.052,50 D

Abefin

Padrao SANT REF DI PROFIT 16,68 D 0,00 0,00 16,68 D

PI1

Padrao SANT REF DI PROFIT 7023 D 0,00 0,00 70,23 D

Abefin Padrao Santander 179,73 D 0,00 0,00 179,73 D

PI1

Padrao Santander 756,72 D 0,00 0,00 756,72 D

5.2.4.1.04.00.00 - AGOES 3.386.847,09 D 0,00 0,00 3.386.847,09 D

PGA Padrao Apex 549854 D 0,00 0,00 5.498,54 D

P2

Padrao Apex 870.970,40 D 0,00 0,00 870.970,40 D

o
@
>

Padrao Constancia 13.600,10 D 0,00 0,00 13.600,10 D
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PI2 - Padréo Constancia 2.381.042,19 D 0,00 0,00 2.381.042,19 D

PI2 - Padrao Itad 200,61 D 0,00 0,00 200,61 D

PGA - Padrao Santander 0,00 194,71 0,00 194,71 D

P12 - Padrao Santander 0,00 0,00 188,98 188,98 C

PGA - Padrao Sapucaia 21.690,32 D 0,00 0,00 21.690,32 D

P12 - Padrao Sapucaia 3.288.778,89 D 0,00 0,00 3.288.778,89 D

5.2.9.0.00.00.00 - OUTRAS DEDUGOES/VARIAGOES NEGATIVAS 16,33 D 5,11 0,00 21,44 D

PGA - Padrao SANT REF DI PGA 16,33 D 5,11 0,00 21,44 D

Abefin - Padrao Padrao 3.201,87 D 222,09 0,00 3.423,96 D

P12 - Padrao Padrao 376.773,40 D 23.116,25 0,00 399.889,65 D

5.8.1.0.00.00.00 - FLUXO POSITIVO DOS INVESTIMENTOS 8.713.70012 D 2.028.468,15 0,01 10.742.168,26 D

Abefin - Padrao Padrao 71.103,14 D 18.599,26 0,00 89.702,40 D

PI2 - Padrao Padrao 8.287.014,47 D 1.934.731,21 0,01 10.221.745,67 D

PGA - Padrao Padrao 48.347,44 D 2.444,68 0,00 50.792,12 D

5.8.2.1.00.00.00 - GESTAO PREVIDENCIAL 6.582.968,99 C 0,00 0,00 6.582.968,99 C

PI1 - Padrao Padrao 231.536,79 C 0,00 0,00 231.536,79 C

5.8.2.2.00.00.00 - GESTAO ADMINISTRATIVA 47.937,67 C 0,00 0,00 47.937,67 C
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Plano de Contas: PREVIC 2010

CONSOLIDADO COM AUXILIARES ABERTAS
Conta PLN PER PAT cc Saldo Anterior D/C Débitos
8.0.0.0.00.00.00 - ENCERRAMENTO DO EXERCICIO 0,00 0,00

Créditos
0,00

Periodo: 01/12/2020 a 31/12/2020
Saldo Atual D/C
0,00
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@ Mutuoprev

Curso de Educacao Financeira
para vocé nao errar!

De 0 a 10, quanto vocé daria para seu nivel de
conhecimento em finangas? Para quem tem entre 18 e 24
anos, a média é 6,1, segundo o Indicador de Educacao
Financeira (Indef), da Serasa Experian, divulgado em
marco. Mas para adolescentes de 16 e 17 anos, a nota cai
para 5,7. A pontuagao baixa se da por despesas maiores
do que receitas no ultimo ano. Em ambas as faixas de
idade, o desempenho em saude financeira foi pior do que
o registrado na ultima pesquisa realizada pelo Serasa, em
2015, quando jovens de 16 e 17 anos obtiveram 6,1; e de
18 a 24 anos, 6,2.

“Houve um avancgo substancial, mas a necessidade de
educacdo financeira ainda é muito grande. E preciso
alfabetizar os brasileiros financeiramente”, diz o
economista e colunista do Estadao Fabio Gallo, que é
coordenador dos cursos oferecidos pela Fundagao Getulio
Vargas (FGV). “Praticamente ndo ha distingdo de
conhecimento entre jovens, adultos e idosos.”

Matheus Torrente, de 25 anos, é oficial temporario da
Aeronautica em Rondoénia e fez a distancia o curso de e
aduycacao financeira da Dsop no inicio do ano. “Eu ndo <
lela conhecimento suficiente para buscar um 0i, quer fazer uma
stimento que me garantisse a aposentadoria. Como simulagao?
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oficial temporario, ndo recolho INSS e preciso pensar em
uma aposentadoria sustentavel”, diz Torrente. “Com o
curso, consegui me programar e montar uma carteira de
longo prazo.”

Para vocé aprender mais sobre educacao financeira,
economia e finangas pessoais, separamos cursos
gratuitos online e de curta duragao, oferecidos por
importantes instituigdes financeiras e educacionais.
Escolha o seu:

1. Banco Central

Curso: O Banco Central tem um portal dedicado a
educacao financeira com treinamentos e videos. O curso
Gestao de Finangas Pessoais inclui aulas de planejamento
de orcamento e mostra como lidar com crédito e
endividamento. Entre no site do Banco Central para
acessar o

curso: http://www.cidadaniafinanceira.bcb.gov.br/edasuaconta/#!/curso.

Custo: Gratuito

Duracgao: 20 horas

Como fazer: As turmas sao limitadas a 500 pessoas. A
inscricao é online e o aluno tem 30 dias para finalizar as
aulas.

2. B3

Curso: A B3, bolsa brasileira, oferece o curso Finangas
Pessoais e Investimentos em Acgdes, que se divide em
duas partes. A primeira é sobre planejamento financeiro e
valor do dinheiro. Na segunda, é possivel saber como
funciona a bolsa e como criar estratégias de investimento.
Sao 13 aulas divididas em videos curtinhos, de até 3
minutos. No fim de cada aula, ha um quiz para testar os
conhecimentos. Para mais informacgdes, entre no site do
Veduca: http://veduca.org/p/financas-pessoais-e-
investimentos-em-acoes
Custo: Gratuito
Duracao: 15 horas
Como fazer: Para acessar as aulas é preciso se inscrever

site Veduca, uma plataforma que reune cursos de

rsas instituicoes.
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3.CVM

Curso: A Comissao de Valores Mobilidrios (CVM) oferece
trés cursos em seu site: Educagao Financeira para Jovens,
Matematica Financeira Basica e Poupanca e Investimento.
Entre no site da CVM para ver os cursos.

Custo: Gratuito

Duracgao: 15 horas

Como fazer: Para realizar os cursos, € necessario se
cadastrar no site da CVM Educacional,

em http://cursos.cvm.gov.br. Em todos os modulos ha
aulas, exercicios e uma planilha de organizagao financeira
disponivel para os alunos.

4. ENEF

Curso: A Estratégia Nacional de Educacgéo Financeira
desenvolveu o curso Finangas sem Segredos. Sao quatro
modulos, que abordam de questdes de orgamento
doméstico a conteudos de economia do Brasil e do
mundo. Acesse o portal da Enef para fazer o

curso: http://ead.vidaedinheiro.gov.br.

Custo: Gratuito

Duracgao: 10h

Como fazer: E preciso se matricular no site Vida e
Dinheiro para ter acesso as videoaulas e as apostilas de
apoio. Ao final, o aluno recebe um certificado de
conclusao.

5. FGV

Cursos: A FGV oferece cinco cursos gratuitos: como
organizar o orgamento familiar; como planejar a
aposentadoria; como gastar conscientemente e como
fazer investimentos, modulos basico e avangado. Apds
assistir ao conteudo, o aluno realiza um teste de dez
questdes, com nota minima de 7. As aulas acontecem por
meio de 95 slides animados, com videos e testes. Entre no
site da FGV,
em: http://wwwb5.fgv.br/fgvonline/Cursos/Gratuitos
“sto: Gratuito

./ facdo: Os cursos variam de 8 a 12 horas. Oi, quer fazer uma

mo fazer: E possivel fazer o curso sem cadastro, ol i
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acessando diretamente o conteudo. Mas para aqueles que
quiserem uma declaracao da FGV ao término das aulas,
vale a pena realizar o cadastro.

6. Senado

Curso: O Senado Federal tem o curso Economia
Descomplicada, que apresenta grandes questdes
econdmicas do Pais, como renda nacional, nivel de
emprego; nivel de pre¢os; consumo; poupanga;
exportagdes e investimentos totais. Para saber mais, entre
no portal: http://saberes.senado.leg.br/course/index.php?
categoryid=127.

Custo: Gratuito

Duragao: 50 minutos

Como fazer: E preciso fazer um cadastro no site de
educacao do Senado e se inscrever no curso. Os temas
sao apresentados por meio de sete videoaulas.

7. Tesouro Direto

Curso: O Tesouro Nacional apresenta trés cursos sobre o
tesouro direto: iniciante, intermediario e avang¢ado. Ha um
panorama sobre os principais titulos pré e pos-fixados,
como comprar titulos e como montar uma carteira
diversificada, por exemplo. Entre no site do Tesouro Direto
para acessar 0s

cursos: http://www.tesouro.gov.br/-/curso-do-tesouro-
direto.

Custo: Gratuito

Duracao: indeterminada

Como fazer: Ha dois modos de fazer o curso: na
plataforma online ou baixando o contetudo em PDF. Quem
faz online tem direito a um certificado oficial de
participagao.
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@ Mutuoprev

Entre o Classico e o Pop: Sua
Estante Financeira

Para vocé entender melhor como administrar suas contas,
controlar seus gastos, fazer seu investimento render e até
mesmo como funciona a economia mundial, selecionamos,
entre dicas de especialistas e mais vendidos das livrarias,
livros que podem lhe ajudar a se relacionar melhor com o
dinheiro. Conforme seu interesse, escolha sua proxima
leitura abaixo nas categorias conhecer, ganhar, gastar e
investir.

Conhecer
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Obra: A cabeca do investidor
Autor: Vera Rita de Mello Ferreira
Editora: Evora
Preco: R$ 48,90
Sinopse: O livro tenta decifrar como as emogdes
influenciam as crises econdmicas e o funcionamento dos
mercados. Com base em dados de pesquisas cientificas,
em linguagem acessivel, a obra mostra como a psicologia
tem a ver com o processo de decisao em finangas.
Obra: A GRACA DO
DINHEIRO
Autor: Robert Mankof
Editora: Zahar
Preco: R$ 61,90
Sinopse: Nessa obra,
Mankof aborda a histoéria
econdmica do século 20 por
meio de charges da
revista New Yorker. O livro
traz mais de 400 cartuns
sobre acontecimentos,
neuroses e modismos que
permearam o mundo
financeiro entre 1925 e 2009.
Obra:COMO SE FOSSE
DINHEIRO
Autor: Ruth Rocha
Editora: Salamandra
Prego: R$ 39,90
Sinopse: Quem nunca
ganhou uma bala de troco?
Uma das maiores
escritoras de literatura
infantil, Ruth Rocha trata
da diferenca entre uma
bala e uma moeda a partir
da histdria divertida de
Catapimba.
Obra: DESCOMPLICANDO A ECONOMIA DO SECULO XXI
Autor: Randy Charles Epping
Editora: BEI Editora
Preco: R$ 56,00
Sinopse: Escrito em linguagem simples e ndo académica,
) eia do livro é levar uma visao geral da economia 01 quer fazer uma
dial ao publico leigo. No fim de cada capitulo, traz um simulagao?




quadro com explicagdes de
conceitos econémicos.
Obra: DINHEIRO COMPRA
TUDO?
Autor: Cassia D’aquino
Editora: Moderna
Preco: R$ 37,90
Sinopse: A educadora
financeira Cassia D’aquino
trata de curiosidades, mitos e
verdades sobre o dinheiro,
desde seu processo de
fabricacdo. Com linguagem
simples, o livro traz
anedotas, truques de
magica e atividades.
Obra: ECONOMES EM
BOM PORTUGUES
Autor: Equipe do blog Por
Qué?
Editora: Portfolio/Penguin
Prego: R$ 35,90
Sinopse: Com
informacgodes de facil
compreensao, 0s
economistas do blog Por
Qué?traduzem o
economés para o
portugués, ou seja,
explicam de forma direta e
simples conceitos
econdémicos.
Obra: ECONOMIA - MODO
DE USAR
Autor: Ha-Joon Chang
Editora: Portfolio/Penguin
Preco: R$ 49,90
Sinopse: Chang apresenta
uma variedade de teorias
econdmicas, com histoérico
profundo. De forma
irreverente, o autor explica como realmente funciona a
aconomia global e como isso tem impacto no seu
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Obra: ECONOMIA MUNDIAL
PARA INICIANTES
Autor: Randy Charles
Epping
Editora: BEI Editora
Preco: R$ 55,00
Sinopse: Em 64 perguntas e
respostas, o autor explica
os conceitos basicos da
economia e a sua relagao
com situagdes cotidianas.
No fim, o livro traz um
glossario dos termos mais
usados na economia.
Obra: ECONOMIA NA
PALMA DA MAO
Autor: Carlos Eduardo
Gongalves e Bruno Cara
Giovannetti
Editora: Benvira
Preco: R$ 24,90
Sinopse: Os autores
traduzem o economés de
forma clara e divertida,
explicando todos os
conceitos que afetam a
economia, de cambio fixo a
PIB.
Obra: ECONOMIA NUA E
CRUA - O QUE E, PARA QUE
SERVE, COMO FUNCIONA
Autor: Charles Wheelan
Editora: Zahar
Preco: R$ 54,90
Sinopse: Traduzindo os
jargdes de economistas, o
livro explica o impacto das
atividades praticas dos
cidadaos na economia de
um pais. Sem graficos,
tabelas ou equacgdes, a obra
explica o funcionamento da economia com linguagem
simples.
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Editora: Alta Books
Preco: R$ 64,90
Sinopse: A proposta do
livro, como ja diz seu titulo,
é traduzir a economia para
nao especialistas. Oferece
uma nogao do
funcionamento da
economia, das principais
teorias e principios, e
procura descomplicar a
terminologia.
Obra: EDUCANDO SEU
BOLSO
Autor: Daniel Meinberg,
Ewerton Veloso, Frederico
Torres, Leandro Novais e
Livia Senna
Editora: Gutenberg
Prego: R$ 22,90
Sinopse: O livro reune 48
textos de especialistas em
educacao financeira, com
linguagem descontraida e
orientagdes para planejar o
futuro.
Obra: O LIVRO DA
ECONOMIA - AS GRANDES
IDEIAS DE TODOS OS
TEMPOS
Autor: Varios autores
Editora: Globo Editora
Preco: R$ 33,40
Sinopse: Escrito por um
grupo de economistas,
professores, jornalistas e
analistas financeiros, o livro
apresenta as principais
teorias que pautaram o
pensamento econémico. A
obra aborda a historia das
principais crises econdmicas e da histdria da sociedade.
Nhra: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE ECONOMIA
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Preco: R$ 26,90
Sinopse: Decifrar os
jargdes e conceitos
da economia de forma
l6gica é o objetivo de
Buckley e Desai nesta
obra. O livro
apresenta uma
introducgao basica da
economia, para
permitir que o leitor
acompanhe as
noticias de jornal.
Obra: TER DINHEIRO
NAO TEM SEGREDO
Autor: Reinaldo Domingos
Editora: DSOP EDUCACAO
FINANCEIRA
Preco: R$49,90
Sinopse: Obra com
informagdes para os
primeiros passos da vida
financeira de um jovem. O
livro mostra a importancia
de tomar as decisdes
certas em relagéo ao
dinheiro.
Obra: TUDO O QUE VOCE
PRECISA SABER SOBRE
ECONOMIA
Autor: Alfred Mill
Editora: Gente
Preco: R$ 20,90
Sinopse: Com li¢cbes
praticas, o livro mostra
como a sociedade aloca
seus recursos para obter o
maximo beneficio. De temas
universais da economia a
finangas pessoais, a obra
ajuda a entender a

economia como um todo.
~
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Obra: DINHEIRO: OS
SEGREDOS DE QUEM TEM
Autor: Gustavo Cerbasi
Editora: Sextante
Preco: $34,90
Sinopse: O livro traz dicas
de como conquistar e
manter a independéncia
financeira, equilibrando as
contas e fazendo
economias disciplinadas
comegando agora. Ha um
teste para vocé descobrir o
seu perfil financeiro e
aplicar os conselhos de
acordo com suas
necessidades. Cerbasi
mostra que o caminho para
ariqueza depende mais das
decisdes tomadas pelas
pessoas no cotidiano do
que do acumulo de bens
Obra: GANHAR, GASTAR,
INVESTIR
Autor: Denise Damiani e
Cynthia de Almeida
Editora: Sextante
Prego: R$ 35,90
Sinopse: O livro apresenta
historias de sucesso e
ferramentas para finangas
de mulheres an6nimas e
famosas, e ajuda a leitora a
ganhar mais, gastar menos
e investir com inteligéncia.
A obra também trata de
questdes delicadas
femininas e que podem
impactar seu sucesso
financeiro.
Obra: JOVENS COM

ATITUDE ENRIQUECEM MAIS RAPIDO

Autor: Jack Canfield e Kent Healy
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Sinopse: Com linguagem
divertida, Canfield e Healy
reunem informacgodes e
inspiragcdes baseadas em
bilionarios como Mark
Zuckerberg, Larry Page ou
Jack Dorsey para ajudar os
jovens a alcangar o
sucesso. O livro inclui 20
das mais importantes
estratégias criativas e
simples usadas por
empreendedores que nao
dispunham de capital
proprio para investimento.
Obra: ME ACORDE
QUANDO EU ESTIVER
RICO!
Autor: Fabio Alves
Editora: Alta Books
Prego: R$59,90
Sinopse: Poupar e investir
nao é uma tarefa facil. Em
tempos de crise, exige
ainda mais disciplina e
planejamento. A partir de
suas proprias escolhas, o
jornalista provoca os
leitores a nao deixarem seu
futuro nas maos do governo. E uma proposta para o leitor
assumir o controle da vida financeira e talvez até ficar
rico.
Obra: OS SEGREDOS DA MENTE MILIONARIA
Autor: T. Harv Eker
Editora: Sextante
Preco: R$ 29,90
Sinopse: O livro ensina as pessoas a enriquecer a partir de
mudangas praticas nos conceitos sobre dinheiro. O autor
busca explorar as crengas que as pessoas tém sobre
financas, o que molda o destino financeiro de cada um e
como modificar o seu modelo pessoal para atingir a
prosperidade.
Ohra: PAI RICO, PAI POBRE PARA JOVENS

w or: Robert Kiyosak 0i, quer fazer uma
uora: Alta Books simulagao?
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Prego: R$ 40,90

Sinopse: O titulo é o novo da
série best-seller sobre
dinheiro e investimento Pai
Rico, Pai Pobre. A ideia aqui
€ comegar a alfabetizagao
financeira de adolescentes.
O livro mostra como tomar
decisdes da mesma forma
que os ricos fazem. A obra
conta com quadros de
perguntas e respostas e
jogos para entender como o
dinheiro circula e se
multiplica.

Obra: PENSE E ENRIQUECA
Autor: Napoleon Hill
Editora: Best Seller

Prego: R$ 25,90

Sinopse: O autor
acompanhou a ascensao de
500 das maiores fortunas do
mundo. No livro, Hill lista as
caracteristicas comuns
dessas histodrias de sucesso,
os seus segredos e formulas
de planejamento.

Obra: QUERO FICAR RICO
Autor: Rafael Seabra
Editora: Gente

Preco: R$ 20,90

Sinopse: Qualquer um pode
conquistar a independéncia
financeira, ndo importa o
salario. E esse o raciocinio
de Rafael Seabra. O autor
ensina que com disciplina e
planejamento todos podem
alcancar a estabilidade
financeira.

Gastar

-a: EDUCACAO FINANCEIRA - UM GUIA DE VALOR

w 0i, quer fazer uma
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Editora: Moderna
Preco: R$ 48,00
Sinopse: O livro instrui os
leitores a escolhas
conscientes em qualquer
circunstancia da vida. As
autoras instigam os leitores
a ter uma consciéncia
cidada de seu
comportamento financeiro
e consumista.
Obra: DINHEIRO NAO DA
EM ARVORE
Autor: Neale Godffrey e
Carolina Edwards
Editora: Jardim dos
Livros
Preco: R$ 49,90
Sinopse: O livro oferece
exercicios e exemplos
praticos desde como
desenvolver
planejamento financeiro
até consumo consciente
para todas as idades. A
obra discute consumo,
comércio eletronico e
comportamento na internet.

Obra: DETOX DAS COMPRAS
‘or: Carol Sandler

L, 0i, quer fazer uma
ora: Benvira
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Preco: R$ 15,90
Sinopse: A especialista em finangas pessoais Carol
Sandler leva o leitor a refletir sobre o modo como gasta
seu dinheiro e suas decisdes de compra. O livro faz uma
reflexdo sobre o consumismo.
Obra: FINANCAS FEMININAS
Autor: Samy Dana e Carolina
Ruhman
Editora: Benvira
Preco: R$ 13,90
Sinopse: A obra é voltada
para ensinar mulheres reais,
com planos, sonhos e
dificuldades, a repensar suas
atitudes financeiras e suas
decisdes de consumo. Traz
dicas para a leitora construir
uma vida financeira saudavel
e equilibrada.
Obra: O PRAZER DAS
COMPRAS
Autor: Maria Helena Pires
Martins
Editora: Moderna
Preco: R$ 48,00
Sinopse: A autora aborda a
diferenca entre necessidade
e desejo para o consumo
consciente de recursos
escassos. A obra também
tenta explicar os motivos
que levam as pessoas a
consumir em excesso.
Obra: PASSAPORTE PARA VIAJAR MAIS$
Autor: Alvaro Modernell e Newton Machado
Editora: Mais Ativo$ Educagéo Financeira
Preco: R$ 32,90
Sinopse: Este livro auxilia a programar viagens ajustadas
as suas condigoes financeiras. Na obra, os autores dao
dicas sobre cambio, planejamento, hospedagem, opgdes
de viagens e como escolher o perfil da viagem mais
adequada a cada momento de vida.
Ohra: SAIBA MAIS PARA GASTAR MENOS

lwlor: Elaine Toledo 0i, quer fazer uma
ora: Alaude simulagao?

e




Preco: R$ 15,90
Sinopse: A consultora em finangas apresenta ferramentas
para os leitores desenvolverem sua inteligéncia financeira,
com dicas para sair das dividas, investir e tratar de
sustentabilidade.
Obra: SEJA FODA!
Autor: Caio Carneiro
Editora: Buzz
Prego: R$ 31,90
Sinopse: O livro ensina os
comportamentos e atitudes
necessarios para o leitor
conquistar resultados em
todos os aspectos da vida e
realizar sonhos
considerados impossiveis.
Obra: SOBROU DINHEIRO
Autor: Luis Carlos Ewald
Editora: Bertrand Brasil
Preco: R$ 20,90
Sinopse: Especialista em
financas pessoais, Ewald é
conhecido pela participagao
em programas de televisédo
como o senhor dinheiro.
Neste best-seller, o autor
trata especificamente das
financas da casa e explica
como administrar o dinheiro
até o fim do més com as

w 0i, quer fazer uma
contas no azul.
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Obra: SOCIEDADE DA
FORTUNA
Autor: Fabio Araujo
Editora: Mais Ativo$
Educacao Financeira
Preco: R$36,90
Sinopse: Conto baseado na
historia de Vini e Lucas,
personagens que vivem
problemas financeiros
comuns nas familias
brasileiras. Os jovens podem
aprender com um professor
alternativas para mudar a sua
situagdo, mas para isso eles tém que superar desafios
impostos pela Sociedade da Fortuna, uma sociedade
secreta e misteriosa. O livro pode ser acessado
gratuitamente online. O PDF pode ser aberto com um
clique neste
link http://www.sociedadedafortuna.com.br/Sociedade-
da-Fortuna-FAAraujo.pdf
Obra: TRABALHE 4 HORAS
POR SEMANA
Autor: Timothy Ferriss
Editora: Planeta do Brasil
Preco: R$ 28,90
Sinopse: O autor
acompanhou por cinco
anos os segredos dos
NoVos ricos e antecipou os
planos de viver a vida como
milionario. O livro apresenta
novas moedas de troca
para levar estilos de vida
luxuosos.
Obra: TEM QUE PAGAR? QUANTO CUSTA?
Autor: Alvaro Modernell
Editora: Mais Ativo$ Educagéo Financeira
Preco: R$ 39,90
Sinopse: Como economizar em itens relevantes de
consumo individual e coletivo, como agua, energia
elétrica, telefone e TV a cabo. Os assuntos sao abordados
nela dtica financeira e do consumo sustentavel. O autor

w bém trata de tributos e gastos coletivos da sociedade. 0i, quer fazer uma
U simulagao?
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Obra: VOCE PRECISA DE
QUE?
Autor: Silmara Franco e
Januaria Cristina Alves
Editora: Moderna
Preco: R$ 48,00
Sinopse: A obra tenta
responder por que
consumimos tanto e se o
consumo realmente traz
felicidade. E um livro com
muitas ilustragdes e
infograficos para levar o
leitor a refletir sobre seu
proprio modo de
consumo.

Investir

Obra: A ARVORE DO

DINHEIRO

Autor: Jurandir Sell

Macedo Jr

Editora: Insular

Prego: R$ 9,90

Sinopse: Obra trata de

finangas

comportamentais,
ensinando o leitor a cuidar do
proprio orgcamento e como
investir para ter seguranca
financeira.

g 0i, quer fazer uma
u simulagao?




Obra: ADEUS, APOSENTADORIA

Autor: Gustavo Cerbasi

Editora: Sextante

Preco: R$ 39,90

Sinopse: Nesta obra, Cerbasi mostra que parar de
trabalhar e se manter com um auxilio mensal € um
conceito ultrapassado. O autor apresenta um modelo de
planejamento de futuro para que o leitor ndo precise
depender dos outros. O livro apresenta casos de fracasso
e de sucesso, oferecendo conselhos sobre como investir,
empreender e gerenciar a carreira para cada faixa etaria.

Obra: APOSENTADA FICAVA A SUA AVO
Autor: Mara Luquet e Andrea Assef
Editora: Saraiva
Prego: R$ 26,90
Sinopse:Jornalistas da area financeira, Mara e Andrea
auxiliam as leitoras a planejar e chegar bem (fisicamente e
financeiramente) no futuro, organizando as proximas
etapas de suas vidas.
Obra: CARTAS A UM JOVEM
INVESTIDOR
Autor: Gustavo Cerbasi
Editora: Campus
Preco: R$ 32,90
Sinopse: Através de sua
historia pessoal, dos seus
erros e acertos na area de
finangas, Cerbasi oferece
dicas aos jovens que estao
comecando a desbravar o
mundo do dinheiro. O autor
revela os tabus e @
dificuldades sobre o planejamento de orgamento e as

lw'janc;as no investimento nos ultimos anos. 0i, quer fazer uma

simulagao?




Obra: COMO ORGANIZAR
SUA VIDA FINANCEIRA
Autor: Gustavo Cerbasi
Editora: Sextante
Preco: R$ 39,90
Sinopse: Logo no inicio,
Cerbasi propde um
diagnostico da situagao
atual do leitor com dados
como divida, despesas,
bens, investimentos e
planos para aposentadoria.
ApOs tracar o perfil de
investimento e consumo, o
leitor encontra topicos especificos sobre os melhores
investimentos, como utilizar crédito, como fazer seguros e
até como declarar o imposto de renda.
Obra: DESCOMPLICANDO
INVESTIMENTOS
Autor: Fernando Tempel
Editora: Primavera Editorial
Preco: R$ 49,90
Sinopse: O livro é
destinado ao investidor
que nao trabalha
diretamente no mercado
financeiro, mas que investe
para rentabilizar seu
capital. Com muitos
conselhos para
investidores iniciantes,
Tempel ensina como obter retornos maiores e melhores no
mercado financeiro brasileiro.
Obra: DINHEIRO E UM SANTO REMEDIO
Autor: André Massaro e Conrado Navarro
Editora: Gente
Preco: R$ 29,90
Sinopse: Com proposta ousada, o livro provoca o leitor a
curar sua vida financeira e ndo sair mais de forma. E um
manual de finangas, a partir da ideia que as pessoas
sentem mais medo de abrir a fatura do cartao que o
resultado de um exame médico. Navarro e Massaro
nrapdem que nao precisa ser economista para ter controle

lw' gastos e enriquecer. 0i, quer fazer uma

simulagao?




Obra: DINHEIRO SEM MEDO

Autor: Eduardo Amuri

Editora: Benvira

Preco: R$ 19,90

Sinopse: Sabendo que os

jovens chegam a vida adulta

sem informacgdes

necessarias para administrar

suas finangas, Amuri tenta

descomplicar a relagao do

leitor com dinheiro.

Obra: INVESTIMENTOS -

COMO ADMINISTRAR
MELHOR O SEU DINHEIRO
Autor: Mauro Halfeld
Editora: Fundamento
Prego: R$ 21,90
Sinopse: Neste livro,
Halfeld, especialista em
finangas pessoais, da
recomendacgdes praticas e
usa casos reais para
abordar como administrar e
fazer com que o dinheiro se
multiplique ao longo dos
anos. De maneira clara e
didatica, o autor ensina um
método para o leitor
descobrir para onde esta
indo o seu dinheiro.
Obra: E DA MINHA CONTA!
Autor: Flavia Padoveze
Editora: Casa da Palavra
Preco: R$ 14,90
Sinopse: Neste livro, Flavia
Padoveze usa sua
experiéncia de consultora
de finangas pessoais para
tratar de quatro perfis
distintos de mulheres,
ajudando-as a encontrar o

caminho para o controle financeiro.
Ohra: ME POUPE!

@

AR
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Prego: R$ 29,90

Sinopse: A youtuber Nathalia

Arcuri conta como se tornou

milionaria aos 32 anos,

largando o emprego de

reporter de TV e montando o

canal Me Poupe no Youtube.

O livro é dividido em dez

passos “para nunca mais

faltar dinheiro no seu bolso”,
com exemplos praticos,
planilhas e exercicios.

Obra: MENINAS NORMAIS
VAO AO SHOPPING,
MENINAS IRADAS VAO A
BOLSA
Autor: Mara Luquet e
Andrea Assef
Editora: Saraiva
Prego: R$ 19,90
Sinopse: Jornalistas
especializadas em
economia tratam das
armadilhas do consumismo
e como fazer investimentos
rentaveis na bolsa de

valores.

Obra: O
INVESTIDOR
INTELIGENTE
Autor: Benjamin
Graham

Editora: Harpercollins

Preco: R$ 52,90

Sinopse: O autor é considerado um guru dos

investimentos, por ter criado o conceito “valor de

investimento”, alertando os investidores sobre erros

graves e como desenvolver estratégias de longo prazo.
sde sua primeira publicagao, em 1949, é um classico da
cacao financeira para ganhar dinheiro na bolsa.

0i, quer fazer uma
simulagao?
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Leia mais
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Torrei minha grana no Uber.
Como eu pago o cartao agora?

Quem nunca pegou varias corridas baratinhas no

cativo e viu que, no fim do més, a soma consumiu uma . ( (\ B |
0i, quer fazer uma 2
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entre os jovens por serem uma opg¢ao razoavelmente
barata, mais rapida e confortavel do que o transporte
publico. O problema é que alguns perdem o controle dos
gastos que fazem, uma vez que as corridas sao
acumuladas no cartao de crédito e poucos se preocupam
em consultar o historico fornecido pelos proprios
aplicativos.

“Quando caia a fatura, eu ficava zerada no banco”, lembra
a estudante de Letras Beatriz de Carvalho, de 22 anos,
que passou por essa dificuldade em 2015. “Virou uma bola
de neve que eu sO consegui resolver quando eu recebi o
décimo terceiro salario.”

A universitaria comecou a usar o Uber com mais
frequéncia quando conseguiu o primeiro emprego em uma
loja. E o0 que parecia ser o inicio de sua independéncia
financeira virou o exatamente o contrario. “Nessas de ‘Ah,
mas é tdo barato’ ou ‘E sé desta vez, ndo vai sair tdo caro’,
eu acabei gastando demais com Uber”.

Hoje, a jovem conta que controla melhor o uso dos
aplicativos e estabelece uma meta do valor que pode usar
por més. Uma boa decisdo, uma vez que os gastos que os
brasileiros em geral tém com transporte ja sado altos. Os
gastos com transporte correspondem a 18,4% das
despesas totais das familias com renda entre 1 e 40
salarios minimos, de acordo com levantamento feito a
pedido do Estado pelo IPEA - Instituto de Pesquisa
Econbémica Aplicada. Isto inclui despesas com transporte
publico (4,6%), veiculo préprio (8,1%) e combustiveis
(5,7%), considerando os pesos na estrutura do IPCA de
junho.

Segundo o educador financeiro Uesley Lima, fundador do
Grupo The One, a melhor distribuicdo é gastar algo em
torno de 15% da renda. “Realizar as atividades cotidianas
com o meio de transporte mais barato ajuda no bolso.”
Lima, no entanto, afirma que nao existe um numero
magico, pois devem ser levadas em consideragao as
condigdes de transporte existentes onde a pessoa mora e
a localidade.

W L2lagdes publicas Beatriz Gaidys, de 22 anos, chegou a Oi, quer fazer uma
. N simulagao?
ar bem mais do que esse percentual. “Ganhava um




salario minimo e gastava mais de 80% com Uber. Quando
vi a fatura, fiquei em choque”, diz. Mesmo depois do
prejuizo no primeiro més de trabalho, Beatriz repetiu o
erro no seguinte. A jovem so se livrou do problema quando
saiu do estagio. Hoje, apesar de trabalhar em casa, o
aplicativo continua sendo um perigo para o seu
orcamento. “E uma comodidade. As corridas parecem no
ser tao caras e é dificil ter controle dos gastos quando nao
sai direto da sua conta.”

Hoje, o jovem da mais valor as experiéncias
do que a bens materiais. Além do conforto e
liberdade, com o Uber ele ndo precisa ficar

desconectado’, diz Paula Sauer, economista

A economista e planejadora financeira Paula Sauer lembra
que, antigamente, fazer 18 anos significava ganhar um
carro, ter status e liberdade. “Hoje, o jovem da mais valor
as experiéncias do que a bens materiais. Além do conforto
e liberdade, com o Uber ele nao precisa ficar
desconectado”, diz. Segundo ela, os aplicativos ndo tém a
“dor” do pagamento. Por isso, o usuario tem a sensagao
de que esta gastando pouco.

Essa mudancga de cultura a que Paula se refere esta
refletida na queda de 38% no numero de pessoas de 18 a
21 anos que pedem a primeira carteira de habilitagao, que
passou de 239 mil, em maio de 2014, para 150 mil, no
mesmo més deste ano. No Estado de Sao Paulo, a queda
foi de 25% neste periodo.

A educadora financeira da DSOP Cintia Senna diz que é
necessario ter planejamento para nao cair na armadilha de
gastar sem sentir. “Geralmente, temos a mesma rotina no
més, os mesmos padrdes de locomogao. Isso pode ajudar
a criar um padrao de gastos”, explica.

A falta de controle dos gastos com o Uber pode se tornar

() complicagdo ainda mais séria. O unl\./ersnarlo Erick 0i, quer fazer uma
u:|es, de 22, comecgou a ultrapassar o limite do cartao simulagao?




logo no inicio do més. “Tive de replanejar meus gastos.
N&o tinha outra escolha.”

Uma questao importante é o limite do cartdo de crédito
nao ser mais alto do que a renda, lembra a educadora
financeira Cintia. “A ideia é sempre se planejar antes e
tracar metas de gastos”, afirma a especialista. “O que é
muito importante para o jovem que esta aprendendo a
lidar com a propria renda é criar um habito financeiro de
saber com o que esta gastando e nao deixar so para
descobrir no momento que tem que pagar.”

Os proprios aplicativos tém uma aba que permite
visualizar quanto a pessoa gastou em cada uma de suas
viagens. Bastaria colocar esses dados em uma planilha ou
mesmo em um caderninho para fazer um controle exato
das corridas. A assessoria de imprensa do Uber afirma
gue nao consegue informar o gasto dos jovens no
aplicativo porque nao coleta dados sobre a idade dos
usuarios. A empresa nao divulga dados sobre o valor
meédio das corridas. “O servigo que o aplicativo oferece
para acompanhar os valores gastos sao os e-mails
enviados apos o término da corrida”, informa a assessoria.

Veja como economizar

VAH: O aplicativo funciona como um comparador de
precos e mostra por qual servigo a corrida desejada vai
sair mais barata. Acesse o site do aplicativo VAH para
mais informagoes.

Leve-me: Além de confrontar os pregos entre os
aplicativos de transporte, mostra as melhores opgdes de
rotas entre os transportes publicos — 6nibus, metrd e
trem — e bicicleta. Acesse o site do aplicativo Leve-

me para saber mais.

Fonte: Jornal Estadao
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@ Mutuoprev

Cuidado com as parcelas no
cartao para nao ficar com o
nome sujo na praga

Seu sonho de consumo esta ali, na vitrine. S6 que o valor
escrito na etiqueta ndo combina em nada com o que pode
pagar. E nesta hora de duvida entre o que deve ou nao
fazer que vocé ouve aquela voz — do vendedor ou do seu
inconsciente: “Compra, dividindo nao fica pesado”. Com o
cartao no bolso e varios meses para pagar, a tentacao das
parcelinhas se torna irresistivel para muitos jovens de 18 a
24 anos. Nessa faixa de idade, 70% tém cartao e 33% nao
evitam o parcelamento, mesmo que isso comprometa o
or¢gamento, segundo pesquisa realizada pelo SPC e pela
Confederacao Nacional de Dirigentes Lojistas (CNDL).

“Aproveitei uma promogao em uma loja e parcelei o celular
em 20 vezes. Uma loucura”, lembra a universitaria
Thayane Dantas, de 23 anos, que fez a compra assim que
ganhou seu primeiro cartado. “Foi o maior gasto que ja tive.”
Ela, que tinha como renda apenas a mesada, se

nprometeu com uma aquisi¢ao a longo prazo, sem ter
lelplanejamento de como faria para pagar. 0i, quer fazer uma

simulagao?
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Ela ficou algum tempo sem receber mesada e a situagao
se complicou. “Tive de me virar para pagar algumas
parcelas que restavam no meu cartdao. Comecei a vender
umas roupas que eu nao usava mais para poder pagar os
boletos.”

Para o comerciante receber o valor a vista é
muito mais seguro, entdo ele embute juros no
preco final para evitar perdas’, alerta Marcela
Kawauti, economista-chefe do SPC Brasil

Ainda assim, Thayane conseguiu resolver tudo sem cair no
crédito rotativo, que é o “empréstimo” que passa a constar
na fatura quando ocorre atraso ou pagamento da parcela
minima. Quase a metade dos jovens de 18 a 34 anos ja
ficou com 0 nome sujo na praga por atraso no pagamento
da fatura do cartao, de acordo com outra pesquisa do SPC
e CNDL sobre uso do cartao de crédito, feita em junho
deste ano.

O rotativo era a modalidade de crédito mais cara do
mercado. Os juros batiam em 460% ao ano no Brasil até
margo de 2017, algo como 15% ao més. Hoje esta em torno
de 9,8% ao més, conforme a Associacao Brasileira das
Empresas de Cartdes de Crédito e Servicos (Abecs).

Isso porque, desde abril do ano passado, o Conselho
Monetario Nacional definiu que quem optasse por pagar o
valor minimo da fatura do cartao so podera ficar na
modalidade por 30 dias. Depois, teria de ser redirecionado
pelo banco onde tem conta corrente para outra forma de
empréstimo. Ainda no esforgo de controlar o
endividamento da populagao com o cartao de crédito, o
CMN baixou outra resolugao, que passou a vigorar em 1°
de junho deste ano, tornando extinto o pagamento minimo
de 15% da fatura.

Como efeito dessas medidas, a taxa de inadimplentes - de
() s as faixas etarias — no cartao caiu de 8,4% em margo
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rotativo, que representava 1,2% do volume de crédito da
pessoa fisica, hoje representa 0,8%", diz o diretor-
executivo da Abecs, Ricardo de Barros Vieira. “O que esta
crescendo é o parcelamento com juros, que,
obrigatoriamente por for¢ca das novas regras, deve ter
taxas menores que a do rotativo.”

Vieira lembra que o usuario deve ser consultado sobre o
parcelamento, ou seja, a operadora do cartdo nao pode
fazer isso automaticamente. “O operador pode cobrar
taxas diferentes de juros para os clientes conforme a
analise de risco. Mas os juros do parcelamento devem ser
menores que o do crédito rotativo e o cliente deve se
manifestar sobre a adesao”, explica.

O parcelamento com juros, que ele cita, € quando o banco
oferece uma linha de crédito para esse cliente, porém com
juros semelhantes aos de outras modalidades - e nao
aqueles estratosféricos de antigamente.

| Foto: Rafaela Macau/Arquivo pessoal

Rafaela Macau teve de pegar um empréstimo para quitar a
divida com o cartdo

0 que aconteceu com a assistente de qualidade
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valor integral da conta de cartdo de crédito no ano
passado. “Precisei pegar empréstimo no banco e parcelar
a fatura do cartdo de crédito”, contou ela, que fez a
modalidade de empréstimo ainda sob o regime das regras
anteriores. Com mais prestacdes para pagar que antes,
Rafaela fez o possivel para resolver a situagao e poder
voltar a sua rotina financeira. “Quando recebi um dinheiro
extra, quitei as despesas, liquidei antecipadamente o
empréstimo e ainda consegui abater os juros”, comemora.

A economista-chefe do SPC Brasil, Marcela Kawauti,
recomenda atengao com as compras parceladas ditas
sem juros presentes em algumas lojas. “A compra a prazo
com certeza embute algum juros, mesmo que nao esteja
anunciado. Para o comerciante receber o valor a vista é
muito mais seguro, entao ele embute juros no preco final
para evitar perdas”, alerta.

Mas o cartao de crédito pode, sim, ser bem utilizado, diz o
professor Jefferson Bueno, gerente da escola de negocios
da Unisuam, do Rio de Janeiro. Entender o que € um
consumo essencial e o que pode ser esporadico, é o
caminho para usar as vantagens do cartao a seu favor. “Se
o jovem nao tem a renda disponivel para o consumo
imediato, ele pode planejar melhor a aquisi¢do de um
determinado bem”, diz Bueno.

O cartdo tem beneficios adicionais ao ser utilizado para
planejar compras do cotidiano, como alimentos, bebidas e
higiene. Segundo levantamento da Kantar Worldpanel, em
dez anos a utilizagao dessa modalidade de pagamento no
Brasil mais do que dobrou —era 27% em 2007 e chegou a
2017 em 64%. Uma das conclusdes do estudo é que o
parcelamento permite que as pessoas adquiram produtos
de rapido consumo de maneira que caibam em seus
orgamentos.

Dicas para nao se enrolar

Saiba como usar o cartao de crédito de forma mais
consciente e alinhada com sua renda, com as dicas de do
nresidente da DSOP Educacao Financeira, Reinaldo
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1. Ndo gaste mais do que ganha. E preciso ficar atento para
gue o limite do cartao de crédito nao ultrapasse 30% do
salario ou ganho mensal. Além disso, o ideal é ter apenas
um cartao

2. Cuidado com o parcelamento. Com essa grande
facilidade, o endividamento, infelizmente, acaba se
tornando uma realidade. Nesse caso, é preciso ter o
comprometimento para arcar com essa despesa durante
os meses futuros

3. Evite pagar s6 o minimo. Um dos maiores erros cometidos
em relagao ao cartao de crédito é pagar a parcela minima.
As taxas de juros cobradas sao muito altas, o que acaba
levando a inadimpléncia. Caso ndo consiga pagar a
parcela total, procure outra linha de crédito que nao
ultrapasse 2,5% ao més

4. Negocie a anuidade do cartao. Hoje, é possivel encontrar
cartées que nao cobram nenhuma taxa de manutencgao.
Também se vocé possui investimentos no banco,
dependendo do limite pode ficar isento de anuidade.

5. Nao empreste. Nunca empreste o seu cartdo de crédito a
outra pessoa, mesmo que seja conhecida. Nunca se
sabe...

6. Aproveite os beneficios. Ha vantagens também em
acumular pontos no cartao para trocar por milhagem ou
prémios. Mas lembre-se que essas vantagens tém data de
validade, portanto é preciso ficar atento para nao perder
0S prazos.

7. Evite compras por impulso. Com o bombardeio diario de
ofertas e oportunidades, muitas vezes os jovens se
deixam levar e adquirem um servigo ou produto que nem
sempre é necessario. Para que isso nao aconteca, é
preciso se perguntar antes de qualquer compra: “Eu
realmente preciso disso?” “Eu terei como pagar a fatura no
més seguinte?” “Estou comprando por vontade propria ou
me deixando levar pelas propagandas?”

8. Pesquise crédito. Caso ndo consiga pagar a fatura total
do cartao no vencimento, faga, imediatamente, um
diagnéstico financeiro para descobrir o verdadeiro
problema e busque uma linha de crédito com taxas de
juros mais baixos

w 0i, quer fazer uma
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(Colaborou Isadora Duarte
Fonte: Jornal Estadao
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Atitude dos pais influencia comportamento dos filhos em
relagdo ao dinheiro

Jaime relata manter um bom controle de seus recursos
financeiros. Nao utiliza crédito, ndo parcela compras e
nunca usou o rotativo do cartdo de crédito ou cheque
especial. Seus gastos, realizados sempre e somente com
recursos disponiveis, sdo planejados com antecedéncia.
Apesar de todo esse controle e, provavelmente, em razao
dele, nunca privou a si mesmo ou a familia de educagao e
bem-estar, duas de suas prioridades. Entretanto, confessa
muita dificuldade na interagdo com a filha adolescente
guando o assunto é dinheiro.

N&o sado pequenos o esforgo e o investimento de Jaime
para proporcionar a filha uma das melhores universidades
da cidade, convencido de que esse investimento sera
valioso na carreira e na vida dela.

Definido pela filha como um cara chato e pao-duro, ele
nao consegue, com o seu exemplo, modelar o
comportamento da filha, cujos prazeres e quereres sao
inesgotaveis. Acontece que os habitos de consumo da
mulher do Jaime sdo bem diversos dos dele. Raramente
conversam sobre o0 assunto dinheiro e, quando
conversam, invariavelmente o papo termina em discussao.
Ela trabalha, tem prépria renda e acha que pode gastar o
dinheiro como bem entender. Com frequéncia comete
excessos e recorre a linhas de crédito para pagar as
contas.

E evidente que a filha escolhe o exemplo mais
conveniente. Além de entender melhor as vontades e as
necessidades femininas, a mae pega muito mais leve do
gue o pai e raramente nega alguma coisa para a filha.

Convenceu a esposa de que deveriam entregar uma
mesada para a filha, suficiente para pagar as despesas de
transporte e alimentacgao fora de casa, e um valor
excedente que ela deve decidir como e quanto gastar,

n a necessidade de pedir dinheiro para os pais.

w 0i, quer fazer uma
u simulagao?




O acordo, entretanto, ndo tem sido respeitado. A filha nao
se contenta com o dinheiro que tem e pede mais. O pai
recusa e argumenta que ela deve esperar a proxima
mesada.

A mae se rende aos queixumes da filha e libera a grana.
Muito pouco se importa com o0 amanha —a hipotese de
perder o emprego e a renda que hoje patrocina a gastanga
nao passa pela sua cabeca.

E possivel que cometa esses abusos ciente de que o
marido, controlado como ele s9, vai garantir o sustento da
familia se alguma coisa der errado.

Jaime sabe que essa gastanca desenfreada, com coisas
futeis, compromete a acumulagao de reserva financeira
necessaria para o futuro.

Como existe gasto exagerado de um lado, ele aperta o
cinto do outro, tentando compensar para fechar o més no
saldo positivo.

A conta financeira pode fechar, mas a afetiva, a
emocional, fica comprometida com esse embate
silencioso e prejudicial para a familia como um todo.

Jaime tem consciéncia de que a reserva financeira para o
futuro esta crescendo muito pouco, basicamente em
razao dos juros da aplicagao financeira, ja que ndo tem
feito novos aportes. Tem consciéncia de que a reserva
financeira esta aquém da desejavel. Teme pelo futuro
financeiro da familia se ndo conseguir mudar a forma de
pensar da esposa e da filha.

Um argumento derradeiro sera colocado na mesa: se a
filha continuar torrando o dinheiro com a conivéncia da
mae, vai faltar dinheiro para bancar a sobrevivéncia dos
pais quando a maior idade chegar. E os pais serao
dependentes da filha.

Essa perspectiva assustadora talvez consiga impactar e
promover a mudancga de comportamento necessaria nessa
ilia.
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Fonte: Marcia Dessen

Os Planos de Beneficios administrados pela Mutuoprev
podem ajudar vocé a realizar os seus sonhos e projetos
futuros.

Leia mais
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Imposto de Renda 2018: Como
declarar as contribui¢cdes de
previdéncia privada?
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Educacao Financeira nas escolas
é exigéncia da BNCC

Vocé sabia que a educacao financeira nas escolas é uma
das habilidades obrigatodrias entre os componentes
curriculares? A regra é da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), que estabelece referéncias para o
ensino no Brasil.
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Centenas de escolas em todo o Pais ja ensinavam
educacao financeira para criangas e jovens antes mesmo
de virar regra. O tema é abordado em sala de aula de
forma comportamental. Recursos ludicos ensinam a
poupar para conquistar sonhos, com base no Programa
DSOP de Educacgao Financeira nas Escolas.

Em minha rotina, ougo muitos adultos dizerem que
gostariam de terem tido educacao financeira na infancia e
na juventude. E que se tivessem com certeza hoje lidariam
melhor com o proprio dinheiro.

A situacao atual é alarmante: 45% dos brasileiros nao
controlam as proéprias finangas, segundo recente pesquisa
da SPC Brasil e do CDNL. E a saida ndo esta apenas em
aprender a fazer calculos e sim em adquirir habitos e
comportamentos sustentaveis.

Quando o tema é abordado na infancia, em sala de aula,
os resultados sao positivos ndo apenas para as criangas,
mas também para seus pais e responsaveis. Todos
ganham, inclusive os professores e todo o corpo docente
da escola.

No ano passado, cerca de 96 mil alunos aprenderam com
o Programa DSOP de Educacgao Financeira nas Escolas.

E na escola do seu filho, tem educacao financeira?

Leia mais
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EDUCACAO FINANCEIRA

Muitos acreditam que a Educacao Financeira esta
relacionada as Ciéncias Exatas, com muitos calculos e
planilhas financeiras extensas, porém segundo o Dr.
Reinaldo Domingos — PHD em Educacéao Financeira, autor
de diversos livros e fundador da Metodologia DSOP -
(Diagnosticar, Sonhar, Orgar e Poupar), conceitua como
uma Ciéncia Humana. Regrada na mudanca de habitos,
comportamentos, atitudes e disciplina, apesar de frisar a
importancia de uma planilha financeira para ajudar o
individuo a buscar o seu equilibrio financeiro, esclarece
gue as planilhas e os calculos sdo importantes, porém nao
resolve o problema, “porque nao promovem a
transformacao necessaria”.(DOMINGOS,2012,pag,15).

A transformacao é imprescindivel desses aspectos
comportamentais, para administrar e a gerir de forma
saudavel os seus rendimentos, ou melhor dizendo como
cuidar do seu dinheiro, sendo a base para alcangar a
sustentabilidade, o equilibrio e a autonomia financeira.

Numa abordagem auténtica, clara e incisiva o autor @
Reinaldo Domingos em seu livro “Terapia Financeira

ize seus sonhos com Educacao Financeira” explora o s e
- L ~ 0i, quer fazer uma
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garantir a sustentabilidade financeira, valorizando a
descoberta do seu “Eu Financeiro”, tendo um olhar
intrinseco, mais detalhado, minucioso e voltado ao Ser
humano.

De acordo com o autor Reinaldo Domingos:

“A Educacao Financeira € uma ciéncia humana que busca
a autonomia financeira fundamentada por uma
metodologia baseada no comportamento, objetivando a
construcdo de um modelo mental que promova a
sustentabilidade, crie habitos saudaveis e proporcione o
equilibrio entre o SER, o FAZER e o TER, com escolhas
conscientes para a realizagdo de SONHOS". (DOMINGOS,
2012)

Os avangos da tecnologia a chamada “Globalizagao”, a
integracao cultural, social, politica, geografica, econdémica,
facilitou muito na comunicagao e isso contribuiu para nos
tornamos seres imediatistas. Pensamos sempre no
momento presente, queremos tudo no agora e muitas
vezes hao hos preocupamos com o0 amanha. E para
disfrutar todas as fases da vida com qualidade,
precisamos nos conscientizar que a Educacao Financeira
é primordial para a realizacao de todos os sonhos, e o
unico responsavel pela transformacao é somente o “Ser”,
pois as decisbes que tomamos ao longo da vida, nos
impulsionarao ou influenciarao para termos um futuro
prospero.

Até bem pouco tempo atras o tema Educacao Financeira
nao era abordado em sala de aula, ndo sendo tratado no
seio familiar e tdo pouco em nenhuma etapa da vida foi
ensinada como cuidar melhor do dinheiro. Somente a
partir de 2010 com a criagdo do ENEF- (Estratégia
Nacional de Educagao Financeira), essa disciplina foi
acrescentada na grade curricular e a real importéancia da
evolugcao em finangas pessoais.

Segundo o autor “ter dinheiro € uma questao de
autoconhecimento”, onde o mesmo propaga a cultura
financeira com seriedade, a sensibilizar o individuo, a sua
jilia sobre a relevancia do guardar, do reter, do poupar
W’ it dinheiro para realizagéo dos seus préprios objetivos, 0i, quer fazer uma
. simulagao?
a eles a curto, medio ou longo prazo.




Tendo como principio basico priorizar em primeiro plano
os Sonhos, pois é o alicerce para concretizacao das
conquistas, é a base estrutural e alimenta-los sera
essencial, pois segundo o autor “Sem sonho, sem desejo,
o ser humano simplesmente para de crescer, progredir e
prosperar”.(DOMINGOS, 2012,pag. 60).

O autor e fundador da Metodologia DSOP retrata e
demonstra com uma metodologia simples e de facil
entendimento a importancia da Educagao Financeira, por
meio dos seus quatro pilares que consiste em:
Diagnosticar, Sonhar, Orcar e Poupar, premissas essas
que foram relevantes na construgao da sua historia de
vida e do seu sucesso financeiro.

Tendo como objetivo principal a mudanga de atitudes,
habitos, a levarem o empoderamento financeiro e a
construir individuos “capazes de identificar e posicionar-
se frente as transformagdes econdmicas, tornando-as
aptas a fazerem escolhas conscientes e desenvolvendo
uma pratica educativa planejada”. (DOMINGOS, 2012,).
Considerando os quatro pilares:

Diagnosticar: é essencial para entender a epidemia como
um todo, e identificar a real situagao financeira do
individuo sera fundamental para analisar minuciosamente
o seu desequilibrio financeiro nos minimos detalhes e
eliminar os denominados supérfluos.

Sonhar: é o eixo principal, para potencializar e despertar
no amago - (intimo de um individuo), a esséncia do “Ser” e
os “Sonhos” serdo fundamentais para alcangar o seu
desenvolvimento, o seu aprendizado como pessoa, suas
metas e suas conquistas, ao longo da vida.

Orcar é estabelecer as etapas, os recursos, planejar,
pesquisar, avaliar, elaborar o orgamento e estratégias para
a concretizagao dos sonhos e cortar os gastos
desnecessarios adequando ao seu padrao de vida.
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Poupar é o ultimo pilar da metodologia DSOP, ensina como
ter bons rendimentos, definir o destino do dinheiro
guardado a curto, médio e longo prazo, saber aonde
investir e administrar corretamente suas finangas, pois
segundo o autor “acumular por acumular nao faz sentido.”
Guardar dinheiro so6 faz sentido se for para realizar
sonhos”.(DOMINGOS, 2012, pag.86).

Enfim o autor faz uma surpreendente reflexado na qual a
transformagao comega com o proprio “SER”, buscando o
autoconhecimento, a conscientizagao, atitude, disciplina,
perseveranga em sua vida financeira e praticar
anualmente os ensinamentos da Metodologia DSOP. Isso
sera imprescindivel para garantir sua autonomia e a tao
sonhada independéncia financeira.

Referéncias:
DOMINGOS, Reinaldo. Terapia Financeira realize seus

sonhos com Educacao Financeira, -.Sdo Paulo — Editora
DSOP Educacao Financeira, 2012.
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Paragrafo unico

Os recursos da Conta Participante serao creditados na Con-
ta Beneficio pelo saldo total em Cotas Patrimoniais vigente
na Data do Calculo e a Parcela Adicional de Risco, se houver,
serd depositada na referida conta, transformada também
em Cotas pelo valor da Cota Patrimonial do dia do crédito.

Art. 25 - O saldo da Conta Participante e da Conta Beneficio
serd apurado com base na Cota Patrimonial vigente na Data
do Calculo.

CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS E SUAS
CARACTERISTICAS

SECAO | - DO BENEFICIO

Art. 26 - Este Plano oferecera os seguintes beneficios previ-
denciarios:

| — Aposentadoria Programada;

Il — Aposentadoria por Invalidez; e

[l — Pensdo por Morte de Participante Ativo ou Assistido

Pardagrafo unico

Sera concedido, ao Participante Assistido ou Beneficiario
que tenha recebido no exercicio um dos beneficios previs-
tos no caput deste artigo, um abono anual de pagamento
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Marcelly

De: Aderaldo Fandinho Carmona

Enviado em: quinta-feira, 25 de novembro de 2021 12:16

Para: Marcelly

Cc: Regiane

Assunto: RE: Duvida da Proposta Técnica do Edital de Pato Branco - PR

Boa tarde, Marcelly!

1 - RENTABILIDADE OBTIDA NOS ULTIMOS 12 MESES - periodo compreendido entre 01/10/2020 a 30/09/2021;
2 - RENTABILIDADE OBTIDA NOS ULTIMOS 24 MESES - periodo compreendido entre 01/10/2019 a 30/09/2021;
3 - RENTABILIDADE OBTIDA NOS ULTIMOS 60 MESES — periodo compreendido entre 01/10/2016 a 30/09/2021;

1-7,59%

2-11,93%

3-38,46%
2016 2017
ouT NOV DEZ JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET %
0,92 0,64 0,99 1,15 093 | 094 | 0,71 0,60 0,70 0,89 1,04 0,82 10,83
2017 2018
ouT NOV DEZ JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET
0,65 0,52 0,73 0,78 0,48 | 0,58 | 0,43 0,03 0,65 0,87 0,42 0,54 6,89
2018 2019
ouT NOV DEZ JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET
1,19 0,35 0,42 1,08 0,41 | 0,53 | 0,72 0,75 0,74 0,88 0,38 0,80 8,56
2019 2020
ouT NOV DEZ JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET
0,81 0,32 1,60 0,69 -0,47 | -3,03 | 1,21 0,98 1,09 1,53 -0,10 | -0,57 4,04
2020 2021
ouT NOV DEZ JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET
0,14 1,81 1,65 -0,01 0,03 1,01 | 0,93 0,98 0,59 -0,25 0,10 0,38 7,59
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 10,61 6,82 3,25 5,49 7,59 | 38,46

Aderaldo

De: Marcelly <marcelly@mutuoprev.com.br>
Enviado: quarta-feira, 24 de novembro de 2021 15:54

Para: Aderaldo Fandinho Carmona <diretoriafinanceira@mutuoprev.com.br>

1




Cc: Regiane <regiane@mutuoprev.com.br>
Assunto: Duvida da Proposta Técnica do Edital de Pato Branco - PR

Prezado Aderaldo, boa tarde!

Segue abaixo, algumas duvidas na Proposta Técnica do Edital de Pato Branco — PR:

- TAXA ACUMULADA DA RENTABILIDADE OBTIDA NOS ULTIMOS 12 MESES - periodo compreendido entre
01/10/2020 a 30/09/2021
- TAXA ACUMULADA DA RENTABILIDADE OBTIDA NOS ULTIMOS 24 MESES - periodo compreendido entre
01/10/2019 a 30/09/2021
- TAXA ACUMULADA DA RENTABILIDADE OBTIDA NOS ULTIMOS 60 MESES — periodo compreendido entre
01/10/2016 a 30/09/2021:

A Proposta Técnica das outras prefeituras questionaram apenas até a rentabilidade de dez/2020.
Muito obrigada!
Atenciosamente,

Marcelly S. da Fonseca Paulo

' 'Ml;‘llff_.l? ;

Rua Libero Badard, 293 - 312 andar - CJ.31-A
Sao Paulo - SP — CEP:01009-000
Fone: (11) 97108-0826
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Cc: Regiane
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2020 2021
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 10,61 6,82 3,25 5,49 7,59 | 38,46

Aderaldo
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Enviado: quarta-feira, 24 de novembro de 2021 15:54

Para: Aderaldo Fandinho Carmona <diretoriafinanceira@mutuoprev.com.br>
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Cc: Regiane <regiane@mutuoprev.com.br>
Assunto: Duvida da Proposta Técnica do Edital de Pato Branco - PR

Prezado Aderaldo, boa tarde!

Segue abaixo, algumas duvidas na Proposta Técnica do Edital de Pato Branco — PR:

- TAXA ACUMULADA DA RENTABILIDADE OBTIDA NOS ULTIMOS 12 MESES - periodo compreendido entre
01/10/2020 a 30/09/2021
- TAXA ACUMULADA DA RENTABILIDADE OBTIDA NOS ULTIMOS 24 MESES - periodo compreendido entre
01/10/2019 a 30/09/2021
- TAXA ACUMULADA DA RENTABILIDADE OBTIDA NOS ULTIMOS 60 MESES — periodo compreendido entre
01/10/2016 a 30/09/2021:

A Proposta Técnica das outras prefeituras questionaram apenas até a rentabilidade de dez/2020.
Muito obrigada!
Atenciosamente,

Marcelly S. da Fonseca Paulo

' 'Ml;‘llff_.l? ;

Rua Libero Badard, 293 - 312 andar - CJ.31-A
Sao Paulo - SP — CEP:01009-000
Fone: (11) 97108-0826
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Para: Aderaldo Fandinho Carmona <diretoriafinanceira@mutuoprev.com.br>
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Cc: Regiane <regiane@mutuoprev.com.br>
Assunto: Duvida da Proposta Técnica do Edital de Pato Branco - PR

Prezado Aderaldo, boa tarde!

Segue abaixo, algumas duvidas na Proposta Técnica do Edital de Pato Branco — PR:

- TAXA ACUMULADA DA RENTABILIDADE OBTIDA NOS ULTIMOS 12 MESES - periodo compreendido entre
01/10/2020 a 30/09/2021
- TAXA ACUMULADA DA RENTABILIDADE OBTIDA NOS ULTIMOS 24 MESES - periodo compreendido entre
01/10/2019 a 30/09/2021
- TAXA ACUMULADA DA RENTABILIDADE OBTIDA NOS ULTIMOS 60 MESES — periodo compreendido entre
01/10/2016 a 30/09/2021:

A Proposta Técnica das outras prefeituras questionaram apenas até a rentabilidade de dez/2020.
Muito obrigada!
Atenciosamente,

Marcelly S. da Fonseca Paulo

' 'Ml;‘llff_.l? ;

Rua Libero Badard, 293 - 312 andar - CJ.31-A
Sao Paulo - SP — CEP:01009-000
Fone: (11) 97108-0826
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Fale conosco enviando um e-mail através do
formulario abaixo:

Nome
E-mail Celular

Mensagem

Conforme determinado pela resolugéo 32 do CNPC, em caso de negativa de acesso a informacgao, o
participante pode solicitar reconsideragao ou entdo encaminhar sua solicitagao ao 6rgéo fiscalizador — Previc,

por meio de sua ouvidoria:

PREVIC
Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8nh00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00 @
SCN, Quadra 6 - Ed. Venancio 3000 - Cj A, 12° Andar — Asa Norte — CEP: 70.716-900 - Brasilia/DF - (61) 2021-
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Paragrafo unico

Os recursos da Conta Participante serao creditados na Con-
ta Beneficio pelo saldo total em Cotas Patrimoniais vigente
na Data do Calculo e a Parcela Adicional de Risco, se houver,
serd depositada na referida conta, transformada também
em Cotas pelo valor da Cota Patrimonial do dia do crédito.

Art. 25 - O saldo da Conta Participante e da Conta Beneficio
serd apurado com base na Cota Patrimonial vigente na Data
do Calculo.

CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS E SUAS
CARACTERISTICAS

SECAO | - DO BENEFICIO

Art. 26 - Este Plano oferecera os seguintes beneficios previ-
denciarios:

| — Aposentadoria Programada;

Il — Aposentadoria por Invalidez; e

[l — Pensdo por Morte de Participante Ativo ou Assistido

Pardagrafo unico

Sera concedido, ao Participante Assistido ou Beneficiario
que tenha recebido no exercicio um dos beneficios previs-
tos no caput deste artigo, um abono anual de pagamento
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